
Motor Behavior                                                 Volume 15, No 51, 2023, Page 17-40 

 

  Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public Licen 

Research Paper1 

The Effect of Training Representative Tasks on the 

Perceptual-Cognitive Skills: Identifying the Involved 

Mental Processes 
            

P. Alavi Namvar1, M. Vaez Mmousav2, M. NamaziZade3  
 

1. Department of Physical Education & Sport Sciences, Central Tehran Branch, 

Islamic Azad University, Tehran, Iran 

2. Department of Physical Education, Imam Hossain University, Tehran, Iran. 

(Corresponding Author) 

3. Department of Physical Education, Khorasgan Branch, Islamic Azad 

University, Isfahan, Iran 
 

Received: 2020/02/03                        Accepted: 2020/06/01 
 

Abstract 
The main purpose of this study was to investigate the effect of representative tasks 

anticipation and decision - making skills in the laboratory environment. 58  participants 

with mean age 22. 30 ± 3.08 selected based on inclusion criteria and purposefully allocated 

in five groups (cognitive, cognitive-motor, motor, athlete (skilled) and control). A video-

based temporal occlusion test was used to ifrst assess the anticipator. -decision-making 

skills based on the situations (monitoring, evaluating events, predicting future events, and 

planning future actions). Cognitive and cognitive-motor groups experienced 8 session 

training in lab atmosphere, then all groups completed a post-test. Accuracy and quality of 

anticipation and decision-making was recorded during verbal reports. The frequencies of 

correct tactical responses were calculated and evaluated for each statement type. Data 

were analyzed using analysis of covariance in SPSS 21. The results showed that the effect 

of group on design and planning for decision making was significant (F (53,4)) = 3.68, P = 

0.011, eta coefficient 0.23) and the  athlete) skilled   ) group had high values compared to 

the cognitive group in this variable (p <0.05). Overall, it seems that, professional athletes 

performed better in planning and decision-making than non-athletes, because of their 

experience in the field .   
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Extended Abstract 

Background and Purpose 
Perceptual-cognitive skill training provides an ideal approach for improving the 

anticipation and decision-making judgments in the athletes (1). Important 

contributions have been achieved in this area to identify key mental resources in 

decision-making such as attention, visual search, reading the game, long and 

short-term memory, pattern recognition, perception, etc. (2). Four mental 

processes have been identified in relation to cognitive mechanisms in performance 

of the athletes: monitoring (describe the situation), evaluation (assess), prediction 

(anticipate), and planning (prepare) (3). Although, further studies are needed to 

identify which mechanism favours the quality of tactical decisions. Therefore, the 

present study was conducted to investigate the effect of representative tasks on 

the anticipation and decision-making skills of the novice subjects in the laboratory  

and to find answers to the key questions as whether applying different kinds of 

representative tasks (PC Devices) can equally influence the mental processes? 

And is there any difference between the experimental groups?  

 

Materials and Methods       
Forty-five  female students from the Islamic Azad University, Tabriz Branch as 

novices (non - skilled) and 13 female skilled soccer players from the training 

teams of a soccer club in Tabriz, East Azerbaijan, Iran, with a mean age of 22. 30 

± 3.08 years old were selected based on the inclusion criteria and then, were 

purposefully assigned to five groups (cognitive, cognitive-motor, motor, athlete 

(skilled), and control). Prior to testing, participants were asked to watch the 5-min 

video clips related to soccer actions to ensure familiarization with the 

experimental setting. Download Manager software and Video-Ray Doo software 

were used to edit the selected video clips adopted from the London 2012 Women's 

Olympic Soccer. Those sequences approved by the panel of coaches and experts 

were only included in the test video clips. The protocol involved viewing the 

temporally occluded slides using a projector to display the video sequences. After 

viewing the three practice trails, 16 main video clips of 11 vs. 11 of offensive 

pattern of play were presented. The participants indicated their decisions from the 

first -person and third -person perspectives (4), on (passing, dribbling, and 

shooting) at the end of watching each video clip. The sample questions were raised 

during the interview (e.g., Did the player make the right decision on the first goal 

according to the situation? What would you have done in his place: pass, dribble, 

shoot?). Accuracy and quality of the anticipation and decision-making were 

recorded and analyzed by adapting the Protocol of Verbal Report (3) elaborated 
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by Ward et al. The three experimental groups received eight-30 min training 

sessions.    

Accuracy of decision-making was recorded as a measure of performance. The 

frequencies of correct tactical responses were calculated and evaluated for each 

type of statement per group. A scoring system similar to the one used by Vaeyens 

et al was applied in this study (5). Data were analyzed by the Analysis of 

Covariance (ANCOVA) using the SPSS software version 21.  
 

Results and Discussion 
The Kolmogorov-Smirnov test for assumption of normality and the Levenesʼ test 
for homogeneity of variance yielded no significant differences between the study 

groups (p >0.05). Given the larger ANCOVA assumptions (significance level of 

0.05), it was concluded that all the variables have a normal distribution. The 

results of ANCOVA revealed no significant effect by the group on the variables 

of monitoring, evaluation, and prediction at the probability level of 95% (p <0.05). 

In other words, the eight sessions of training did not have a significant effect on 

the segregation of the groups, whereas the groups had a significant effect on 

design and planning (F (53,4)) = 3.68, P = 0.011, eta coefficient 0.23). Moreover, 

the results of the Bonferroni post- hoc test showed that the mean values of design 

and planning were higher in the athlete (skilled) group than the cognitive group 

(p <0.05). A response accuracy score was calculated for each participant (for their 

decision-making performance in each video test) and was standardized using the 

percentile conversion in order to allow comparison across the statements and 

different groups. Therefore, the skilled group showed their superiority over the 

cognitive group. 

The results of the current study demonstrated that the skilled players are more 

accurate on their anticipation and decision-making judgments. In addition, they 

employed greater number of verbal reports related to cognitive mechanisms 

including a higher proportion of evaluation, prediction, and planning statements 

in comparison with less skilled or novices ,which is in line with the results of Roca 

et al., (6-9), Petiot et al., (10), Levi and Jackson (11), and Natsuhara et al., (12). 

One possible explanation is that the skilled players are more aware of “what to do 
and how to do it”, resulting in more specific, competent problem solving. In 
contrast, the declarative and procedural knowledge bases of the novices  are less 

developed, resulting in a more generalized, inefficient approach in solving the 

problems and less confident judgments (13). Moreover, our results represented 

that the groups had a significant effect on design and planning for decision making 

and the  skilled group had high values compared to the cognitive group, which is 

not consistent with the study by Petiot et al., (10) who found that the evaluation 
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statement was the best and planning statement had a negative relationship with 

the amount of correct answers. In contrast to monitoring statements, evaluation is 

not limited to noticing the situation. Prediction and planning also rely on the 

evaluation since it represents additional tasks for the cognition (14). Finally, 

participants in all the groups obtained the highest average in the monitoring 

statement compared to other statements, which could be resulted from explicit 

learning, which is consistent with the results of the study by Roca et al. (8). It must 

be taken into account that the decision-making in the laboratory environment 

differs from the natural condition and the statement types reflect “cool” executive 
functions regarding the cognitive processes. However, the experimental groups in 

the present study were the beginners without any previous training experiences, 

and had equal training opportunities, similar to the skilled group.  

 

Conclusion 
Generally, professional athletes seem to outperform the non-athletes in planning 

and decision-making. Our findings have implications for the academics and 

coaches so thatthey are required to collaborate in order to develop the perceptual-

cognitive skill training programs for improvement of the athletes’ development 
across all stages of learning.  
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 مقالة پژوهشی

شناسایی  : شناختی-ادراکی هایمهارت بر شدهیبازنمای تکالیف تمرینثیرأت

 1درگیر  فرایندهای ذهنی 
 

 3 زاده نمازی  مهدی  ،2 موسوی واعظ کاظم محمد سید، 1نامور علوی پروانه

 

)نویسنده  تهران، ایران،  یاسلام آزاد دانشگاه، مرکزی  تهران واحد گروه تربیت بدنی و علوم ورزشی، .  ۱
  مسئول(

   رانیتهران، ا  ،یدانشگاه آزاد اسلام  ،ی واحد تهران مرکز  ،یو علوم ورزش  یبدن  تیگروه ترب  .2
 ران یتهران، ا  ،یدانشگاه آزاد اسلام  ،ی واحد تهران مرکز  ،یو علوم ورزش  یبدن  تیگروه ترب.  3  
 

1399/ 12/03تاريخ پذيرش:                                14/11/1398تاريخ دريافت:    
 

 چکیده 

  هایمهارتذهنی درگیر در    فرايندهایشده بر  هدف کلی اين تحقیق، بررسی تأثیر تمرين تکالیف بازنمايی

سال    00/22±  08/3با دامنه سنی    کنندهشرکت  58در محیط آزمايشگاه بود. تعداد    گیریتصمیم   و  بینیپیش

حرکتی، حرکتی، ورزشکار  -)شناختی، شناختی  گروه هدفمند و در پنج  صورتبهمعیارهای ورود،    براساسو  

زمانی   انسداد  ويدئويی  آزمون  از  آزمايشگاهی،  اولیه  ارزيابی  برای  گرفتند.  قرار  کنترل(  و    منظور به)ماهر( 

برمبنای  استفاده شد    گیریتصمیم-بینیپیشارزيابی   وقايع،    هایموقعیتکه  ارزيابی    گويیپیش)مشاهده، 

طی گزارش    گیریتصمیم و    بینیپیششد. دقت و کیفیت    بندیطبقهاعمال پیش رو(    ريزیبرنامه وقايع بعدی و  

و شناختی  های آزمودنیکلامی ثبت شد. سپس   تمرين در محیط  هشت  حرکتی،  -دو گروه شناختی  جلسه 

تاکتیکی    هایپاسخ د. فراوانی  شانجام  آزمون  پس  هاگروه برای تمامی    درنهايتو    ندآزمايشگاه را پشت سر نهاد

ارزيابی شد.   و  محاسبه  موقعیت  برای هر  کُ  هادادهصحیح  تحلیل  آزمون  از  استفاده  در  با    افزارنرمواريانس 

دار امعن  گیریتصمیمريزی برای  اثر گروه بر طراحی و برنامه ،  تحلیل شد. نتايج نشان داد  21نسخه    اساسپیاس

( اتا،   P ،0.23=0.011بود  )ماهر(    (F(53,4)3.6==مجذور  ورزشکار  گروه  بین،  اين  در  باو  مقايسه  گروه    در 

ورزشکاران    رسدمی ، به نظر  درمجموع   (.P<0.05)  در اين متغیر برخوردار بودند  بیشتریشناختی از مقادير  

در مقايسه با    گیریتصمیمبهتری در    ريزیبرنامهی طراحی و  يمیدانی، از توانا  هایمحیطتجربه    علتبهماهر  

 ند. هست غیرورزشکاران برخوردار

 .یکلام  گزارش  ، یانسداد زمان ، گیریتصمیم ، بینی پیش ، شناخت  :ید یکل واژگان
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 مقدمه 
حاصل-ادراکی  ی هامهارت  قضاوت شناختی  دو  )  2گیریتصمیمو    1بینیپیش  ترکیب   (.1است 

داشته باشند و   ی عملیپیش از آنکه اجرا است؛ توانایی تشخیص حرکات سایر ورزشکاران   ،بینیپیش

 موقعیت فعلی و اطلاعات دردسترس   براساس، توانایی طراحی، انتخاب و اجرای عملی  گیریتصمیم

  ریزی طرح است.    ریزیطرحوجود دارد، ارتباط زیاد آن با    بینیپیشکه در زمینه    یانکته (.  2است )

و توسط تجربیات هوشیار   است  گیریتصمیماز پردازش شناختی سطح بالا که قسمتی از    است  عبارت

  ییهاییبازنما. این تجربیات درونی از محیط بیرونی، با تشکیل  کندیم کمک    گیریتصمیمدرونی به  

  ،بنابراین ؛دهد یم ویکارگیری این اعمال برای بازنمایی داخلی محیط، در ذهن رهاز محیط، تولید و ب

 ی ا مجموعه کارگیری  هیک حالت آینده از محیط، با ب  سازی  شبیهبرای ساخت یک طرح، به دیدن یا  

در این  .است  کارگیریهبنیز قابل  است که برای محیط واقعی    نیازذهنی    شدهسازی  شبیه از اعمال  

 (. 3) کندیمکمک  ریزیطرحخاصیتی است که به  بینیپیشبین، 

، توانایی  رسد یمنظر  به    .دی آیمو حافظه پدید    بینیپیش،  هاز چگونگی تعامل توج  گیریتصمیمفرایند  

مربوط بستگی دارد. ورزشکاران    ی هانشانهبه سمت    گیرندهتصمیم  گیریجهت به  مؤثر    گیریتصمیم

نتایج    بینیپیشبرای    توجهشانند و از توانایی  هست  مرتبط با تکلیف بهتر  یهانشانهماهر در توجه به  

بهره   حریفان  و  خود  طرفی،  برندیم اعمال  از  و    هدایتعمل  .  موقع   نکهیاو    بینیپیشتوجه  چه 

شده    هیتعب  )حافظه(  مرجع  ستمیس یک  خواهد بود، در    و درست  مثبت  بینیپیش  کارگیری راهبردبه

عملکرد حرکتی که   هایمؤلفه   ترینمهماز    ی کی  . (4)  کندیمتسهیل    را  میتصم  یابیاست که امکان ارز

مربوط به اجرای   هایگیری تصمیم، دریافت اطلاعات حسی و  افتدمیقبل از اجرای هر عملی اتفاق  

نظریه »عنوان    با   گیریتصمیم. این موضوع برای تشریح نوعی  هاستآن  نشدن برخی اعمال یا انجام

چیزهایی    براساسخود را    هایتصمیم، افراد  نظریه  این  اساس  بر  مطرح بوده است.  3« شناسایی سیگنال

  هاتصمیمو  هستند تغییرپذیریفرایندهای ادراکی مستعد خطا و  نیچن .اند کردهکه ادراک   گیرندمی

  شده که از قبل ادراک   مواردی است  براساسبلکه    ؛پذیردنمی صورت  ،  دهد میکه رخ  وقایعی    براساس

و مهارت    گیریتصمیم،  بینیپیشعملکرد موفق یک ورزشکار به قدرت تخمین،    ،واقع در (.5) است

استخراج   شده مشاهده  هایپدیدهتشخیص و تمایز    یی توانا  .داردبستگی زیادی  حل مسئله وی   و 

   (.6) استافراد در حل مسئله   های ویژگیمفاهیم جدید، یکی از 

 
1. Anticipation 

2. Decision Making 

3. Signal Detection Theory 
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بازیکنان ماهر در    اصلی مهم مطرح است.  عنوان  به  تیمی  هایورزش در    1خوانیبازی  توانایی  ،همچنین

کنند که    بینی پیشو دقت    سرعت  به  توانندمیمیدانی    هایمحیطحرکتی در    هایمهارتحین انجام  

ابزار مهمی   عنوانبه تحقیقات پیشین در این زمینه، پیوسته از فوتبال    .(7)چه اتفاقی خواهد افتاد  

تعداد زیادی    واسطه  بهورزشی است که    از  عبارت  فوتبال   .(8)  برندمینام    گیریتصمیم برای آزمودن  

  هایمهارتحتی بازیکنانی که حامل توپ نیستند، همواره  ، واقع در  .افتدمیاتفاق  زمان هماز تکالیف  

دادن،  و حریفان، کنترل توپ، پاس  تیمیهمو قرارگرفتن در موقعیت    دنیدو   .کنندمیمختلفی را اجرا  

شوت دریبل یا  دروازه،  کردن  به  تکالیفی    هاییمثالکردن  که    هستنداز  هنگامی  بازی  طول  در  که 

 استبالقوه زیاد    های انتخاب، تعداد  شماربیا داشتن تکالیف  ب .دنشومیبازیکنی حامل توپ است، اجرا  

  عنوان  به ؛شودمیی که بازیکنان در طول بازی باید اتخاذ کنند نیز زیاد  های تصمیمتعداد  ،آن  تبع  بهو  

خود پاس دهد، با    تیمی هم، باید تصمیم بگیرد که آیا توپ را به  است، بازیکنی که حامل توپ  مثال

زند، با توپ به سمت جلو بدود، به دروازه شوت کند، یا حتی تصمیم دیگری  بتوپ حریف را دریبل  

 هایمؤلفه  میدان، محیط  در شناختی-ادراکی هایمهارت  دقیق ثبت  دشواری   علتهب  (.9)بگیرد  

 اجرا آزمایشگاه محیط  در شدهبازنمایی تکالیف  از  استفاده با مجزا، طور  به  گیریتصمیم  و بینیپیش

  ،یشناخت  های توانایی  ،در فوتبال  موفق  گیریتصمیمبرای    معتقدند که  2پرونا و بهدر (.10)  شوندمی

به شمار    یپردازش اطلاعات و بهبود سرعت باز  یی و توانا  کنانیادراک باز  تیدر تقو  یات یح  هایمهارت

بینایی، وجست   لیقب  از  ی هایمهارت  . آیندمی آگاه  جوی  واکنش،  الگو،  ی مکان  ی زمان  شناخت   ،

اطلاعات   کردنمرتب، پرتیحواس   دادنکاهش ییتوجه، توانا تغییر، مدت کوتاهو  بلندمدت هایحافظه

 . (11) کنندبیشتر میرا  کنیکه عملکرد باز یشناخت هایمهارت تمامموجود و 

 واسطه  به ،گیریتصمیم  بر ثیرگذاریأ ت  این چگونگی و شناختی دانش بررسی برای دیگر رویکرد

 از استفاده ،رویکرد ینا  (.12) است غیرساختاری و ساختاری مصاحبه هایتکنیک کاربرد

 دانش تنوع  و عمق وسعت، کشف برای فکر خواندن هایمصاحبه  یا  کلامی گزارش هایدستورالعمل 

 ادراک از تریعمیق  و ترجزئی اطلاعات  تواندمی  رویکردی ن(. چنی13)  است ماهر و مبتدی افراد

به  د.  کن ایجاد حافظه هایآزمون  و ویژه که  ذهنی  فرایند  عملکرد    های مکانیسمچهار  و  شناخت 

است مرتبط  عبارتورزشکاران  از:،  و   ریزیبرنامهو   (گوییپیش)  5بینی پیش  ،4ارزیابی،  3مشاهده   اند 

 
1. Reading the Game 

2. Pruna & Bahdur 

3. Monitoring 

4. Evaluation 

5. Predicting 
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را پیشنهاد    مند   سامان  های بررسیبه  اگرچه پیشینه محدود در این زمینه، نیاز  (.  14)  1گیری تصمیم

چنین تحقیقاتی  اً  عموم .شودمنجر    میتی  هایورزشبا کیفیت بالا در    ی هایتصمیمکه به اتخاذ  کند  می

فرایندهای   برایاطلاعاتی    عنوان  بهکلامی    هایگزارش و    شوندمی  انجام  هاآزمایشگاهدر   تشخیص 

فرایندهای ذهنی و در روند تولید   ،در چارچوب نظری  (. 13)  د نرومیکار ه  ب گیریتصمیمشناختی در  

تنها ویژگی    . آورندمیدارند، به زبان   (حافظه کاری)  2مدتکوتاهگفتار، افراد اطلاعاتی را که در حافظه  

آوردن    شده  استفاده  هایتکنیک مشترک در بین کل   این است که   هایدادهبرای به دست  کلامی 

 پذیریانعطافدلیل    هب. دهندمیشفاهی به یک دستورالعمل یا یک تحقیق پاسخ    صورتبه  هاآزمودنی

پرسید که پاسخ کلامی ایجاد   هاآزمودنیاز    توانمیسؤالاتی که  در  تحقیقات،    گونهاین در شیوه اجرای  

  مدکردن اطلاعات در صورت نیاز،  کلامی  اند،تحقیقات نشان داده  .ندارد، محدودیت وجود  کنندمی

 . ( 12) گذاردمیو بر فرایندهای شناختی تأثیر  نظر است

-ادراکی  هایمهارت برای تمرین    شدهسازی  شبیه  هایفیلمن از تکالیف بازنمایی مثل  امحقق  بیشتر

 اجرا محیط واقعی شرایط در هاموقعیت مجدد تولید راهنمای تکالیف، این.  کنندمی استفاده حرکتی

 عالی عملکرد دوباره تکرار، قابلیت با شده  استانداردسازی شرایطدر   هستند  قادر ماهر افراد واست  

از    .(15)  کنند خلق را خود اغلب  هدف،  این  به  رسیدن  برای   ویدئوهاییبرای  بزرگ  اندازه  در 

  ، این تکالیف  .شودمیاستفاده    ،شده  برداری  فیلمکه از تصویر یک ورزشکار    ی کلیدی ورزشیهاموقعیت

  تر کوتاه  زمان  مدتی کلیدی رشته ورزشی خود را در  هاموقعیتتا تکرار    سازدمیورزشکاران را قادر  

محیط  اطلاعات مهم و مفید را در  رده و  ، تجربه کدادند میواقعی انجام    شرایطدر   عموماًاز زمانی که  

یکپارچه شده و عملکرد افراد  (دانش اخباری) این اطلاعات با دانش موجود در ذهن. جو کنندوجست 

،  کنندهکنترل  شرایطدر  )هر بازیکن موقعیت آن را دارد که از تأثیرات مستقیم بازی  .  شودمیکامل  

 گفتهطبق    .(16)  شود  مندبهره  شده  سازی شبیه کامپیوتری    هایپیچیدگیبا تمام   ...(و  کلیدصفحه 

به دست   فانیو حر  هاتیمیهمآزاد    یتوپ، فضا  قیاز طر  توانمیرا    اطلاعات  نیو همکاران ا  3راس 

کرده،    یتلق  یباز  بیترک  عنوان  بهدهد،    صیعناصر را تشخ  نیا  شیآرا  کنیباز  کی  ی. وقت(17)  آورد

به هدف، به   دنیرس  یکه براکند  اتخاذ میرا    ایگزینه  نیو بدون تأمل، اول  کرده  یابیرا ارز  هافاصله

 (.18)  شده باشد  نیو مع قینظرش دق

 
1. Planning 
2. Short Term Memory 

3. Ross 
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  های آموزش   قیورزشکاران را از طر  بینی پیشمهارت    توانمینشان داد که    1د یف  عه مطال  گر، ید  یاز سو 

بخش  یی دئویو طر  یمجاز  هایبازیبر    یمبتن  یریادگیاز  را    یمثبت  اریبس  یابیارز  و   دیارتقا   قیاز 

دقت در انتخاب پاسخ    لیقب  زا  یادراک   هایمهارت  شرفتیو پ   ییدئوی و  هایبازیو    یوتریکامپ  هایبازی

از   یافتهسازمان  نیو تمر  ییدئوی و  نیمسابقه، تمر  و همکاران  2کریب  ،نی(. همچن19نشان دادند ) را 

ورزشکاران در   بینیپیشبهبود قدرت    ها، . به اعتقاد آندانستند  گیریتصمیم  تیعوامل مهم بهبود قابل

  یعیدامنه وس  ها بازینوع    نیا.  شودمیمسابقه    دانیم  ی واقع  طیموجب بهبود عملکرد در شرا  شگاهیآزما

  یینایب  هایمهارت  آوریشگفتطرز    به  ، دهدمی  رییرا تغ  یو شناخت  یحرکت  ، یادراک  های ویژگیاز  

 زیاد  ییدست، کارا-چشم یهماهنگ شی، افزاالعملعکسبه کاهش زمان  دهد و می شیرا افزا یحرکت

چالاک  افزا  زبردستی و    یدر  لحاظ  (20)  د شومی  منجر  گیریتصمیمو    بینی پیش  یی اناتو  ش یو  به   .

را   یریادگیکه  است    ایوسیله  عنوانبه،  کندمیفراهم    یوتریکامپ  های بازیکه انجام    یی هاموقعیت

به    لیتسه طراح  دهیسازمانکرده،  ا  یو  در  کمک    راتییتغ  جادیمغز  اجرا  ا  کندمیدر  به    جادیو 

ویکم  بیست در قرن    یابزار آموزش  عنوان به   یوتریکامپ  هایبازی  کهطوری  شود؛ بهمنجر می  هایینشانه

برای همه ورزشکاران در شرایط    مذکور  هایمهارتضروری است که    بنابراین  ؛ (21)  است  انتخاب شده

انواع    براساسچراکه    شود؛واقعی اجرا   ، لذت اجرای میدانی بسیار مجازی  هایبازی ادبیات تحقیقی 

انواع   به  پرداختن  از  است  هایبازی فراتر  بر    هایبازیثیرات  أ ت  ، همچنین.  کامپیوتری  ویدئویی 

و  نشدنی    اما مقایسه  ،آشکار شده  هامهارتهیجانی و کسب    هایپاسخادراکی و شناختی،    هایمهارت

 (. 22) متناقض باقی مانده است

اجرای    زمینه  در  بسیاری  تحقیقات  امروز  به  و  افزارنرمتمرینی    های برنامهتا  روی   افزاریسختی 

و نخبه  و  ماهر  ادراکی-ادراکی   هایتوانایی  همچنین  ورزشکاران  و  و  –شناختی  کودکان  حرکتی 

انجام  دانش   در   ریاخ  بیفراز و نش  کردند، اظهار    و همکاران  3رنشاو   تازگی،  به(.  23)  اندشدهآموزان 

  مطالعه  منظوربه  (4یسیپ )  یوتری کامپ  هایبازیانواع    یریکارگهبا ب  ،ینیتمر  یندهایتوسعه فرا  نهیزم

 یبرا  «مرز»  جاد ینبال ادبه  انیمرب  د یشد  به علاقه  ،گیریتصمیمو    یی نایادراک ب  ،مغز  عملکرد  یمجزا

تحق  اما  ،(24)است  شدهمنجر    ایحرفه   ورزشکاران کمبود  لحاظ    نیب  در  ویژهبه  یتجرب  قاتیبه 

به   و  روندمی  کاره  ب  ماهر  گروه  با  سهیمقا  یبرا  قاتیتحق  در  اغلب  که  یمبتد  ورزشکاران توجه  با 

 
1. Fadde 

2. Baker 

3. Renshaw 

4. PC Divices 
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زم  نینو  یهافناوریگسترش     ن امحقق  ذهن  هایی سؤال   ،گیریتصمیمو    بینی پیشمطالعات    نهیدر 

  یشناخت  یوتریکامپ  های بازی  انجام  ا ی آ  است از:  عبارت  کرده است که   مشغول  خود  به  را  حاضر  پژوهش 

  یورزش  های میدانصرف در    یحرکت  هایبازیو    3601باکس  کسیا  یحرکت-ی شناخت  هایبازی  صرف،

گذار باشد؟  ریثأ ت  شگاهیآزما  طیمح  در  گیریتصمیمو    بینیپیش  هایمهارتاندازه بر    کیبه    تواندمی

  یشیآزما  های  گروه   نیب  تفاوتی،  ر یدرگ  یذهن  یندهایفرا  عملکرد، در  هابازی  نوع  نیا  یریکارگببا  ا  بآ

 دارد؟ وجود یمبتد
 

 پژوهشروش 
-آزمونتجربی و طرح آن پیش  شده، از نوع تحقیقات نیمه بینیپژوهش حاضر با توجه به اهداف پیش

با  سپ  داوطلبانبودگروه    پنجآزمون  تحقیق  .  کارشناسی  47،  این  مقطع  دختر  دانشجویان  از  نفر 

های ماهر  فوتبالیست نفری از    پانزدهو یک گروه    دانشگاه آزاد تبریز  بدنی و غیرماهرهای غیرتربیترشته 

حداقل شش سال سابقه   کهبودند  سال   (00/22 ± 08/3)  با میانگین سنیشهر تبریز  زن باشگاهی  

  ی )باز  گروه شناختی  در پنج  ،کنندگانشرکت  شتند. در سطح باشگاهی و لیگ فوتبال کشور دابازی  

فوتبال(  یوتریکامپ شناختیثابت  کنسولبازی  ،همچون  فعال  یوتریکامپ  ی )بازحرکتی  -،    یهای 

کنترل و گروه ورزشکار )ماهر(    گروه  ، (دانیفوتبال در م  یواقع   ی)باز، میدانی  فوتبال(  360باکس  کسیا

گ گرفتند.  ه  هایروهقرار  )ماهر(  ورزشکار  و  تمر  چیکنترل  پیش  ندنداشت  ینی برنامه  در  و و  آزمون 

  داوطلبانه  ،ورزشکار  های غیرآزمودنی  .شدند کار گرفته  ه  ب  سهیمقافقط برای  و    شرکت کردند   آزمونپس

  های ورزشیو در دسترس و بدون سابقه تجربه آموزشی یا تمرین رسمی در زمینه فوتبال یا سایر رشته

تحقیق شرکت این  ترجیحاً کنندههای شرکتویژگی  کردند.   در  از:  بود  عبارت  مطالعه حاضر  در  ها 

)پرسش  دستراست  ادینبرو بودن  جانبی  برتری  به   (EHI)  2نامه  اعتیاد  حداقل  یا  سابقه  نداشتن  با 

  (، مصرفPSQI)  3نامه کیفیت خواب پیترزبورگهای کامپیوتری، داشتن خواب مناسب )پرسشبازی

نوشابه الکل،کافئین و  یا حافظه،  نکردن  اختلال شناختی  آزمون، نداشتن  از جلسه  قبل  های گازدار 

یکسان،   تحصیلات  سطح  سابقه  داشتن  نداشتن  شنوایی،  و  )کوررنگی(  بینایی  مشکل  نداشتن 

نکردن داروهای تأثیرگذار بر عملکرد حرکتی و شناختی    های عصبی، قلبی و متابولیک و مصرفبیماری

ها و فرم اطلاعات کنندگان فرم رضایت شرکت در آزمون های تمرینی، شرکتقبل از اجرای برنامه  فرد.

 
1. X-Box 360   1  

2. Edinburugh Handness Questionnaire 

3. The Pittsburgh Sleep Quality Index 
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ها  تمامی گروه.  برتری ادینبرو را تکمیل کردندهای کیفیت خواب و دستنامههمراه پرسش  شخصی به

شرکت    آزمایشگاهی آزمونپس-آزموندر پیشاز اهداف طرح و دستورالعمل تمرینی آگاهی یافتند و  

دو نفر از گروه ماهر و دو نفر از گروه کنترل از ادامه همکاری انصراف    لازم به ذکر است که  کردند.  

 ادامه یافت. نفر  58با مطالعه حاضر روند   ،نهایت دادند و در

- و ویدئو  2دانلود منیجر  افزار نرماز دو  1ی زمان انسداد انتخابی به شیوه های کلیپ تنظیمتهیه و  برای

  واسطه دو نرم به نظر بود.  سه مهارت شوت، پاس و دریبل در سه نوع بازی مداستفاده شد.  3ری دو  

  30  بل، یمهارت در  یبرا  دیاسلا  30مهارت پاس،    یبرا  دیاسلا  63)  دیاسلا  123  انی، از ممذکورافزار  

  دی اسلا  16  ، نهایت درها(،  آزمودنی  هیاول  ییآشنا  یبرا  یشیآزما  دیاسلا  سهمهارت شوت و    یبرا  دیاسلا

  نیبهتر  بلیکه در  ی مانز  یبرا  دیاسلا   چهارانتخاب،    نیکه پاس بهتر  ی زمان  یبرا  دی اسلا  هفت)  یاصل

و   بهتر  ی زمان  یبرا  دیاسلاپنج  انتخاب  شوت  شد.    نیکه  آماده  است(  پیشانتخاب  و  ارزیابی  بینی 

  کی  از طریق  های منتخب،های موقعیتهایی از کلیپبرشها از طریق نمایش  گیری آزمودنیتصمیم

  ، سپس  انجام شد.  5ویدئو پروژکتور  متصل به  ال  11  616-جیسیپیمدل    4سونی وایو    تاپدستگاه لپ

پاسخ  و  شد  سؤال  کنندها  شکل مصاحبه از شرکت  بهو    متوقفشده    در نقاط بحرانی اسلایدهای اصلاح

)جدول  بود  (  14و همکاران )  6وارد  یبرگرفته از دستورالعمل کلام  کهساخته  در برگه پاسخ محققها  

 روی از هاسؤال  به منظور کاهش تأثیرات سوءگیری در آزمون آزمایشگاهی . گردید ، ثبت  (کیشماره  

 که ه فوتبال،  مسابق  11در برابر    11موقعیت حمله  در    و7شخص  سوم -شخص اول نگاه از و اسلایدها

بدین معنی که آزمودنی ها پس    .بر مبنای پاسخ های حرکتی مشابه با شرایط واقعی طراحی شده بود

سؤال ها از نگاه مجری مهارت مد نظر و بر اساس پیش بینی و تصمیم  از مشاهده اسلایدها، به برخی 

  کردیبر اساس رو.  تصمیم خودشان پاسخ می دادند  - او و به برخی از سؤال ها از زاویه دید و پیش بینی  

هر دو   بیرکت  د یاطلاعات، با  یمشاهده و جمع آور  یدر مطالعات شناخت بشر و برا  ،8ی اخلاق شناخت

( در نطر گرفته  ی دیگراننیع   ی( و سوم شخص )رفتارها ی خودذهن  اتیجنبه نگاه اول شخص )تجرب

 
1. Temporal Occlusion 

2. Download Manager 

3. Video-Re do (USA, New Jersey) 

4. SONY VAIO PCG -11616 L 

5. Video Projector (EPOSON EB X2) 

6. Ward 

7. First person-third person perspective 

8. Cognitive Ethics Approach   
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پ  کنند که خودشان در بهترین حالت، لازم است تصور    که  انجام شود  یتر  قیدق  ینیب  شیشود تا 

 (. 25) مجری مهارت می باشند و اظهارات کلامی را بازگو کنند 

داده بود که  هاشیوه گردآوری  این صورت  اجرا شرکت   به  روز  بهپیش  یکنندگان در  صورت    آزمون 

آزما  یانفراد هیچ  ند شد  شگاهیوارد  عملکرد  و  از  فقط    یکدیگرکدام  آزمون،  محل  در  نبودند.  مطلع 

  3نمایش    صفحه  کینشستند که در مقابلشان    یصندل  یها روحضور داشتند. آن   یآزمونگر و آزمودن

  ینور، دما، مکان، نوع صندل   لقبیآزمون از    طیشرا  یم قرار داشت. تما  یمتر  سهمتر و در فاصله    2  *

های آزمایشگاهی )کامپیوتر و های بازیتمرینی، گروه  براساس دستورالعمل  همه مشابه بود.  و... برای

زمانایکس بازیبندیباکس( طبق جدول  گروه  دانشگاه حاضر شدند.  کامپیوتر  سایت  در  های  شده 

افزار، بازی فوتبال    نرم  شده فوتبالسازی  کامپیوتری )شناختی( پشت کامپیوتر نشستند و بازی شبیه 

را فقط با حرکات انگشتان روی  در سیستم کامپیوتری  قابل نصبهای اندرویدی  یا بازی  20111فیفا  

  فوتبال  یباز  شده   سازیشبیه   افزار  نرمحرکتی(،  -شناختی)دادند. برنامه تمرینی گروه    کلید انجامصفحه 

از حرکات دسته   ،2استیشن پلی  و   باکسکسیا  همچون  یکنسول  هایبازی استفاده  و بدن همراه    3با 

. سه گروه حرکتی، بازی واقعی فوتبال را با مربی فوتبال و در سالن فوتسال دانشگاه انجام داد بود.

 بررسی برای. دقیقه پشت سر گذاشتند 30مدت گروه آزمایشی، هشت جلسه اکتساب و تمرین را به

 تربزرگ  کرونباخ آلفای  ضرایب  اینکه به  توجه  باکه  شد استفاده کرونباخ آلفای از نامهپرسش پایایی

 برخوردار  قبولی  قابل  درونی پایایی از  نامهپرسش  که شودمی گرفته نتیجه  بود، 7/0د  استاندار مقدار از

نحوه امتیاز گذاری به پاسخ های آزمودنی ها در مصاحبه آزمایشگاهی تحقیق حاضر در هر دو  .  است

  ازیشکل که امت. بدین  گردیدبر اساس دستورالعمل ارائه شده انجام  و    مرحله پیش آزمون و پس آزمون

گل منجر شود،  ای ازیکه به کسب امتبود اجرا  تیترین موقعانتخاب مناسب نهیدر زم میتصم یدو برا

منجر نشود    از یکسب امت  ا یگل    ههرچند ب   بود؛   مناسب  یانتخاب اجرا  نهیدر زم  م یتصم  یبرا  کی  ازیامت

امت برا  ازیو  مالکبود  غلط    میتصم  کی  یصفر  دادن  دست  از  به  منجر  تیکه  براساس شود  توپ   .

  ی هاو سؤال   دهای. اعتبار اسلا(26،  27)نظر نبود    مد  یو غلط  حیپاسخ صح  چی، همذکوردستورالعمل  

  ی ماهر برا  کنیو چند باز  ی مل  می ت  کنیچند باز  ،یفوتبال دانشگاه   انیتوسط مرب  ی شگاهیآزمون آزما

 . شد  نییو تع یابیارز تیترین پاسخ در هر موقعمناسب نییتع

 

 
1. FIFA 2011 

2. Play Station 

3. Joystick 
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 ( 2003ن ) وارد و همکارا  برگرفته از دستور العمل گزارش کلامی -1جدول 
Table 1- The protocle of Verbal Report adapted from Ward and Williams (2003) 

 ها موقعیتمشاهده 

Monitoring 

Statements 

 ی کنون دادي رو اي یفعل  عمل و تیموقع یفراخوان

The recalls to current actions or descriptions of current 

events 

 ها  یاب ی ارز

Evaluations 

 مرتبط نهیزم و عبارات ای  فیتکل ع،یوقا و دادهایرو  نیتخم ،یاب یارز  سه،یمقا  از یشکل

Some form of comparison, assessment, or appraisal of events 

that are situation-, task-, or context-relevant 

 ها  گوییپیش

Predictions 
 نده یآ به مربوط یاحتمال عیوقا  ای ها بینیپیش

Anticipation or highlights of future or potential future events 

 ها موقعیت ریزیبرنامه

Planning 

Statements 

 دادیرو  کی از یاحتمال جی نتا از شدهانجام بینیپیش براساس هاتصمیم 

The decision (s) on a course of action in order to anticipate an 

outcome or potential outcome of an event 

 

تمرین  تأثیر  بررسی  بازنماییبرای  تکالیف  بر  های  پیشمهارت شده  گیری  تصمیم-بینیهای 

کنندگان، ابتدا از آمار توصیفی برای محاسبه میانگین و انحراف استاندارد استفاده شد. در بخش شرکت

منظور   ، به1اسمیرنوف  –بودن توزیع متغیرها از آزمون کولموگروف  بررسی طبیعی  آمار استنباطی، برای

 تحلیل  از   آزمونپس-نآزموپیش نتایج تحلیل  برای  ،2ها از طریق آزمون لون بررسی همگنی واریانس

 4ی نفرونوب  یبیآزمون تعقگروهی از  گروهی و درونو برای بررسی تفاوت بین  3متغیره   چند  اریانسکو

  P>0.05  سطح معناداریو    12ه  نسخ  5اس اسپیافزار اس  نرم  ها دراستفاده شد. تجزیه و تحلیل داده

 انجام شد.   

 

 نتایج 

 .در جدول شماره دو آمده است در متغیرهای تحقیق، هاآزمودنیهای توصیفی شاخص
 

 

 

 

 
1. Kolmogorov–Smirnov Test 

2. Leven Test 

3. Multivariate Analysis of Covariance  

4. Bonferroni Test 

5. SPSS. 21 
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 متغیرها های توصیفیشاخص -2  جدول
Table 2 - Descriptive index of variables 

 ریمتغ

Variable 
 گروه

Group 
 تعداد 

N 

 آزمون شیپ

Pre- test 
 آزمون پس

Post-test 

 میانگین

M 

 انحراف

 معیار

SD 

 میانگین

M 

 انحراف

 معیار

SD 

 مشاهده 

Monitoring 

 یشناخت

Cognitive 
11 44.45 17.74 59.60 14.29 

 ی حرکت -یشناخت

Cognitive-

Motor 
12 43.52 16.21 68.06 8.58 

 یحرکت

Motor 
13 55.13 12.52 68.81 11.68 

 کنترل

Control 
9 60.50 8.07 66.67 12.42 

 )ماهر(  ورزشکار

Athlete 
(Skilled) 

 

13 74.36 8.94 76.50 9.66 

 یاب ی ارز

Evaluation 

 یشناخت

Cognitive 
11 55.15 14.40 57.27 11.53 

 ی حرکت -یشناخت

Cognitive-

Motor 
12 47.22 8.97 65.28 12.01 

 یحرکت

Motor 
13 53.85 15.62 64.10 15.10 

 کنترل

Control 
9 53.33 8.66 62.96 14.57 

 )ماهر(  ورزشکار

Athlete 
(Skilled) 

13 74.10 8.07 75.64 6.29 
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 متغیرها های توصیفی شاخص -2 جدولادامة 
Table 2 - Descriptive index of variables 

 ریمتغ

Variable 

 گروه

Group 

 تعداد 

N 

 آزمون شیپ

Pre- test 

 آزمون پس

Post-test 

 میانگین

M 

 انحراف

 معیار

SD 

 میانگین

M 

 انحراف

 معیار

SD 

 گویی پیش

Prediction 

 یشناخت

Cognitive 
11 51.89 12.69 48.86 17.59 

 ی حرکت -یشناخت

Cognitive-

Motor 
12 46.18 11.02 61.80 15.67 

 یحرکت

Motor 
13 50.96 14.75 60.90 13.98 

 کنترل

Control 
9 46.76 9.50 56.48 17.19 

 )ماهر(  ورزشکار

Athlete 
(Skilled) 

 

13 70.51 10.69 72.12 9.83 

 ی زی ربرنامه  و یطراح

Planning 
 

 یشناخت

Cognitive 
11 57.44 10.42 50.83 10.72 

 ی حرکت -یشناخت

Cognitive-

Motor 
12 38.26 11.70 62.50 11.49 

 یحرکت

Motor 
13 55.94 14.66 60.84 19.51 

 کنترل

Control 
9 52.02 12.68 55.05 14.45 

 )ماهر(  ورزشکار

Athlete 
(Skilled) 

13 75.52 7.55 76.57 9.43 

 

  ،حرکتی–، در گروه شناختیچپ دستصفر درصد  و     دست راستدرصد    8/81  ، در گروه شناختی

 و   راست دست  درصد    0/100  ،حرکتیگروه    دست چپ، دردرصد    3/8  و    دست  راستدرصد    7/91

و در    دست  چپصفر درصد  و  راست دست  درصد    0/100  ،، در گروه کنترلدست  چپدرصد    2/18
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متغیر   ،. همچنینند بودپ دست  چ درصد    4/15  و  ت دست  راسدرصد    6/84،  گروه ورزشکار )ماهر(

در   از:کنندگان، فراوانی و درصد محاسبه شد که نتایج عبارت است  های کامپیوتری شرکت بازی  سابقه

درصد، گروه    5/38  حرکتیگروه    درصد،  3/33حرکتی  –درصد، گروه شناختی  5/45گروه شناختی  

کامپیوتری داشتند. با   هایبازی سابقه  درصد  2/46ورزشکار )ماهر(    درصد و در گروه  1/11کنترل  

 . (05/0دارای توزیع طبیعی بود )مقدار معناداری بیشتر از   هاتوجه به نتایج، تمام متغیر

 مقایسه و تمرینی مداخله از  قبل آمده،دست   به  نمرات تعدیل برای متغیره  چند کُواریانس تحلیل  از

  طبیعی ملشا کُواریانس تحلیل های فرضپیش ترینمهم شد. استفاده هاگروه در آزمونپس نمرات

 کُواریانس-واریانس  ماتریس همگنی و هارگرسیون  شیب همگنی وابسته، متغیرهای توزیع بودن

طبیعی حاکی نتایج که  شد بررسی  وابسته  متغیرهای بنابراین توزیع بودناز  بود؛   فرض  ، متغیرها 

مقدار معناداری برای  .  شد آزمون تأییدپیش و گروه متقابل اثر از استفاده با هارگرسیون  شیب همگنی

با پیش برابر  مشاهده  از:  بود  عبارت  با  ،  15/0  آزمون  برابر  پیش15/0ارزیابی  با  ،  برابر  و    62/0بینی 

 هاگروه در وابسته متغیرهای کُواریانس-واریانس  ماتریس  . برابری0/ 063ریزی برابر با  طراحی و برنامه

 063/0 برابر با باکس آزمون داریمعنا مقدار داد، نشان نتایج بررسی شد. 1باکس  آزمون از استفاده با

،  374/0استفاده شد و مقدار این اثر برابر با    2از رویکرد اثر هتلینگ  ،متغیری  مقایسه چندبرای    بود.

با    Fمقدار   معنا  04/1برابر  مقدار  با  و  برابر  واریانس   416/0داری  برابری  راستا،  همین  در  بود. 

 واریانسشد و با توجه به نتایج،   آزمون لون بررسیاز طریق  گیری  تصمیم-بینیهای پیشموقعیت

 توجه باطورکلی،  به  بود.  هاگروه درریزی  بینی و طراحی و برنامهپیشهای مشاهده، ارزیابی،  موقعیت

 گرفته نتیجههای تحلیل کُواریانس،  فرضهای پیش( آزمون 05/0از   داریمعنامقدار  بودن )  تربزرگ به

 )جدول شماره سه( ملاحظه کُواریانس تحلیل ها توزیع طبیعی داشتند. در نتایجتمام متغیر  شود کهمی

 دارمعنا درصد 95 احتمال سطح در بینیپیش و ارزیابی  مشاهده، متغیرهای بر گروه اثر که شودمی

( میزان آزمون،پیش نمرات تعدیل از پس یعنی؛  (P>0.05نبود   و ارزیابی مشاهده، متغیرهای در 

 بر گروه اثر ولی   وجود نداشت،  داریمعنا تفاوت  شده،مطالعه هایگروه بین آزمونپس در گوییپیش

و شکل    ( )جدول شماره سهF=3.68مجذور اتا،    =P  ،0.23=0.011بود ) دارمعنا ریزیبرنامه و طراحی

ریزی در گروه ورزشکار نفرونی نشان داد، میانگین طراحی و برنامهوشماره یک(. نتایج آزمون تعقیبی ب

 (.P<0.05)ماهر( بیشتر از گروه شناختی بود )

 
1. Box Test 

2. Hotelling’s Trace 
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 در گیریصمیمت-بینیپیش یهاموقعیت در گروه اثر بررسی برای واريانسکُ  تحلیل آزمون نتايج -3 جدول

 آزمايشگاهی محیط

Table 3- The results of analysis of covariance for statements of anticipation-

decision-making in the lab environment 

 منبع

 تغییر

Source 

of 

variance 

 وابسته  متغیر

Dependent 

variable 

 مجموع

 مجذورات 

Total 

Squared 

 درجه

 آزادی 

df 

 میانگین

 مجذورات 

Squared 

Means 

  مقدار

 اف 
F 

 مقدار

 داری امعن

Sig 

 مجذور

 اتا

Partial 

eta 

Squared 

 

 گروه اثر

Group       

Effect 

 مشاهده 

Monitoring 
576.81 4 144.20 1.190 0.327 0.089 

 ارزیابی

Evaluation 
1090.40 4 272.60 1.919 0.122 0.135 

 گویی پیش

Prediction 
1728.07 4 432.02 1.953 0.117 0.138 

 و طراحی

 ریزی برنامه

Planning 

2766.39 4 691.60 3.677 0.011 0.231 

 

 خطا 

 

Error 

 مشاهده 

Monitoring 
5937.33 49 121.17    

 ارزیابی

Evaluation 
6960.91 49 142.06    

 بینیپیش

Prediction 
10839.20 49 221.21    

 و طراحی

 ریزی برنامه

Planning 

9217.37 49 188.11    

 

 و ریزیبرنامه موقعیت ثیرأ ت افزایش و مشاهده موقعیت ثیرأ ت کاهش از نشان نتایجدر مطالعه حاضر،  

 بین در شده کسب  صحیح  هایپاسخ  درصد براساس  ،بنابراین داشت؛ هاگروه  بین در گیریتصمیم

 رغمبه  (.کی  شماره  )شکلدر مقایسه با گروه شناختی بود  ورزشکار )ماهر(    گروه برتری با  ها،گروه

 .، این تغییرات معنادار نشدهاگروه سایر در  آزمونپس مرحله تا آزمونپیش  از پیشرفت
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 هاگروه در کلامی گزارش مرحله چهارمین عنوانبه ريزیبرنامه  طراحی و موقعیت میانگین -1شکل 

Figure 1- The mean of planning statement as the fourth phase of verbal report in 

groups 

 ) P<0.05(  گروه شناختی در مقايسه بادار ا* تفاوت معن 

Significant difference compared to cognitive group) (P<0.05)  * 

 

 گیرینتیجه  و بحث
 ذهنی فرایندهای شناسایی و  شدهبازنمایی تکالیف تمرین  ثیرأ ت بررسی تحقیق، این انجام از هدف

 ورزشکار  گروه  ،داد نشان  نتایج .بود آزمایشگاه محیط در  گیریتصمیم-بینیپیش هایمهارت  در درگیر

چهارمین مرحله   درفقط   کلامی، گزارش  و گیریتصمیم -بینیپیش آزمایشگاهی آزمون  در )ماهر(

برنامه  یطراحفرایند ذهنی یعنی   هشت جلسه   گر،ید   عبارت  به  بود؛  یاز گروه شناخت  بهتر  یزیرو 

گیری تأثیر معناداری را تصمیم-بینی های فرایند پیششده، در سایر موقعیتبازنمایی  تکالیف تمرین

از اظهارات از    زیادیکنندگان ماهر درصد  حاضر، شرکت  قیدر تحقها نشان نداد.  برای تفکیک گروه

ماهر عنوان کرده   ریافراد غ   در مقایسه باگیری را  ریزی و تصمیمگویی و برنامهپیش  ،یابیمرحله ارز

تواند می  یاجه ینت  نیچن  دریافت  ق،یدق  یکیهای تاکتاتخاذ تصمیم  دلیل  بتوان گفت به  دی بودند که شا

به توجه   یابیافراد باشد. برخلاف مرحله مشاهده، مرحله ارز  نیدر ا  گنالیس  ییساشنا  هیبر فرض  یدییتأ 

  انگریچراکه ب  اند؛یمتک یابیریزی بر ارزگویی و برنامهپیش  نیشود. همچنمحدود نمی  ت یموقع  کیبه  

 ن یترم یعنوان مستق  تواند بهمی  یابیمرحله ارز  ،نیبنابرا  ؛(13)  هستندشناخت فرد    یبرا  یاضاف  فیتکال
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مف زم  مکانیسم   نیترد یو  وتصمیم  نهیدر  )   ژهیگیری  شود  ا28شناخته  به    کن یباز  مکانیسم  ن ی(.  را 

 ک ی  دیتول  تیمنظور هدا  شده را به  های عنصر درکویژگی  عمدأ  او  رایز  ؛دهدگیری سوق میتصمیم

مرحله    کرده و   تیحما  موضوع  نی از ا  زیو همکاران ن  1یوتمطالعه پت  جینتا   کند. حل پردازش می  راه

 قیتحق  ی هاافتهی که در  یدرحال  (؛ 13کند )معرفی میگیری  مرحله تصمیم  نیعنوان بهتر  به  ی راابیارز

ناهمسو (  13)و همکاران    یوتپت  قیدار شد که با تحقاگیری معنریزی و تصمیمحاضر، مرحله برنامه

افراد    در مقایسه باافراد خبره    شتری ب  یاز آن است که برتر  یحاک  و همکاران  2امز یلیو  قیتحق  جینتا.  ودب

افزاتکرار می  یواقع  طیشرا  با  مشابه  یشگاه یآزما  فیدر تکال  یمبتد شده در    تفاوت ظاهر  شیشود. 

از   . (29)  تر باشدیاقعو  طیشرا  در  شده   تیپاسخ تقو- محرک  یسازگار  امدیتواند پ می  یحرکت  یالگو

های ماهر اطلاعات مهمی از نمایش  اجراکننده(،  30)  3پیوستگی نورمنه  نظریبا توجه به  سوی دیگر،  

کنند  متمرکز می)دانش پایه و تجارب قبلی(  را بر اطلاعات مرتبط  شان  هکنند و توجرا شناسایی می

دهد و به موجب آن دقت و سرعت  پردازش را کاهش می  یبرا  ازین   مورد  مقدار اطلاعات  که این امر

های های خارجی و نامربوط و نشانهقادر هستند محرک  افراد ماهر  ،همچنین؛  ابدییم   شیپاسخ افزا

هایی  نیاز را کدگذاری کنند؛ محرک  محیطی را نادیده بگیرند و بدون افت عملکرد خود، اطلاعات مورد

(. این موضوع نتایج 31منابع توجهی ورزشکاران مبتدی منجر شوند )بار    که ممکن است به اضافه

 کند. مطالعه حاضر را تأیید می

 نآ) گوییپیش  بر تمرکز با را آن زیربنایی فرایندهای و شناختی-ادراکی هایمهارت  ن،امحقق بیشتر

 آزمودنی چگونه) گیریتصمیم ارزیابی با و (کرد خواهد چه حریف که کندمی فکر کنندهشرکت  چه

(،  32،  33و همکاران )  4(، روکا 31و همکاران )  یوتپت  قاتیتحق  جی نتا   اند. برده پیش(  دهد می پاسخ

  ماهر کنان یباز،  نشان داد (  36روکا و همکاران ) و  ( 35و همکاران ) 6(، ناتسوهارا  34) 5و جکسون یلو

 به   جیکه با نتا   بود دانش برتر و مسلط    انگریبودند که بکرده    را اظهار  یشماربی  یکلام   یهاموقعیت

کنندگان  شرکت  ،نیزحاضر    قیدر تحق.  دارد  یحاضر همخوان  قیآمده از گروه ورزشکار )ماهر( تحق  دست

ریزی گویی و برنامهپیش  ،یابیاز اظهارات از مرحله ارز  زیادیماهر درصد  ریافراد غ   در مقایسه با ماهر  

  ق،یدق  یکیهای تاکتاتخاذ تصمیم  دلیلبتوان گفت به  دیعنوان کرده بودند که شا   گیری راو تصمیم

 
1. Petiot 

2. Williams 

3. Norman's Pertinence Theory 

4. Rocca 

5. Levi & Jacson 

6. Nutsuhara 
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 اینکه  از ماهر افراد.  افراد باشد  نیدر ا  گنالیس  ییشناسا  هیبر فرض  یدییتواند تأ می  یاجه ی نت  نینچ

 هاآن در   مسئله  حل  نتیجه  درهستند؛   ترآگاه ،دهند انجام را  آن  باید چگونه و دهند انجام باید چه

 و مبتدی افراد از  عمیق تر و تراصولی  سطح در مشکلات بازنمایی به قادر هاآن  .است ترهویژ  و بهتر

 ترمک اخباری و  ایرویه دانش مقابل،  در.  هستند اصول و معانی  مفاهیم، از استفاده طریق از آن حل

 .شودمیمنجر  مسئله  حل برای ناکارآمد و معمولی رویکرد به مبتدی اجراکنندگان تریافتهتوسعه 

( همکاران  و  روکا  مطالعه   ،کلامی گزارش موقعیت  چهار نتایج درمجموع(،  32،  33براساس 

 هاموقعیت سایر با مقایسه  در  را میانگین بیشترین مشاهده موقعیت در هاگروه تمامی کنندگانشرکت

افراد با مهارت   ،ها آن   تحقیق در  ،حاضر همسوست. همچنین مطالعه بااین یافته   کهکردند   کسب

 از زیادی درصد ماهر، افراد  کهدرحالیزیاد به دست آوردند؛   امتیاز مشاهده مرحله در کمتر، فقط

 ،مهارت کمافراد با   ،مقابل  در.  بودند کرده کسبرا    ریزیبرنامه و  بینیپیش ارزیابی، هایموقعیت

و    یوتپتتحقیق    از سوی دیگر،  .کردند گزارش سیارب حد در را (فراخوانی)  فعلی موقعیت توصیف

های سنی بیشتر را نشان ردهدر    ی ابیمرحله ارز  ریتأث  شیمرحله مشاهده و افزا  ریکاهش تأثهمکاران  

کم  بیشتر فراخوانی و مشاهده موقعیت جز  به  مذکور نتایج.  (13)داد   مهارت  با   سایر در ،افراد 

 .رددا  همخوانی حاضر تحقیقبا  کلامی گزارش هایموقعیت

 (،16)  وارد پژوهش از  گرفته رب کلامی گزارش  هایموقعیت  انواع  که کرد اذعان باید نتایج توضیح  در

  ژهیو   ییتوانا   ،ینظر  دگاهیاز د.  است بالا سطح عملکرد و ماهرانه اجرای شناختی فرایندهای نمایانگر

گیری است.  در تصمیم  یادیارزش ز  یدارا  ق،یثر و دقؤم  یاطلاعات ورزش  یاب یو باز  یرمزگذار  یبرا

 ،یساختار رمزگذار  ن یترشدن ارتباط بیبه قو  ن یو تمر  آموزشاستدلال کردند که    1کسون یو ار  سیچ

 امر این.  شودمیمنجر  تر  قیتر و دقع یگیری سرتصمیم  جهینت  مرتبط و در  ی هاو نشانه  یاب یساختار باز

 مرحله از انتقال و بیابند بیشتری آگاهی  شده  درک  اطلاعات پردازش  هدربار بازیکنان که شودمی باعث

 بزرگسالان درمورد اولیه تحقیقات نتایج علاوه بر این،  .( 37)  پذیرد صورت  ارزیابی مرحله به مشاهده

 دهندمی انجام بسیاری های ارزیابی تاکتیکی مسائل بیان هنگام هتجرب  با بازیکنان که دهدمی نشان

 الگوها و هاطرح  تشخیص و بینیپیش همچون ایحرفه هایویژگی با، نیز  ارزیابی مرحله (.14)

دیگر،    (.83)  دارد سیاریب همبستگی کوال  نیچمبرلاز سوی  می  2و هو  ها  یمبتدکه    کنند استدلال 

دهند  می  حیتر هستند، درمقابل، ترجگیری محتاطاز افراد ماهر دارند و در تصمیم  یکمتر   نانیاطم

در کشف   لزوماًاست که افراد ماهر    نیست آورند. استدلال اه دبپاسخ دهی  را قبل از    یشتریاطلاعات ب
 

1. Chase  & Ericsson 

2. Chamberlain &Coelho 
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اساس    گیری بر در تصمیم  زین  یشتریب  نانیبلکه اطم  ؛ ستندیاطلاعات بهتر ن  شرفتهیو استفاده از منابع پ 

های تمرینی مطالعه حاضر، مبتدی و بدون  این در حالی است که گروه؛  (39)  دارند   یاطلاعات جزئ

دلیل فقدان دانش مسلط و کافی و همچنین  تجارب آموزشی، تمرینی و رقابتی قبلی بودند و شاید به

بینی  پیش  یمطلوب براهای  قابلیتها و تجارب تمرینی برابر، در مقایسه با گروه ماهر به  نبود فرصت

 در بایدرا    هامحدودیت برخی تحقیقاتی نین چ مطالعه درطورکلی،  به  دست نیافتند.گیری  تصمیمو  

 وادار را کنندگانشرکت  و است  متفاوت واقعی بازی با آزمایشگاهی محیط  در گیریتصمیم  :گرفت نظر

 جدا خواهند،می واقعی بازی شرایط در که معمولی حرکتی اجرای  از  را  خود هایتصمیم  تا  کندمی

ابعاد  در   ، هر دو  ، یو واقع   یمجاز  یورزشکاران فضااز سوی دیگر،    کنند. ها را    یی از توانا  ی مجموع 

  یورزشکاران واقع  در مقایسه با  یکمتر  یوضوح حرکات بدن  به  یمجاز  یورزشکاران فضا  ،دارند، اما 

  کنیبازدهد، اما  انجام می  ییتنها  ها را بهشناسد و آنیها را مک یحرکات و تکن   یواقع   کنیدارند. باز

م  ،یمجاز  یباز را  انگشتانش  رویفقط حرکات  و صرفاً  نما  یشناسد  را کنترل    ش،یصفحه  حرکات 

؛  (40گرفته شود )  دهیتواند نادنمی  زین  ی حرکت  یهاتیفعال  نبودحال، تفاوت عمده در    نیا  با   کند؛می

های  مهارت  یاجرادر  اما    ،برخوردار باشد   بیشتری  ی شناخت  ییممکن است از توانا  کنیباز  کی  دوم اینکه

موارد  یشناخت است  خستگ  یممکن  خودنبود    ،یمانند  اضطراب،  و  ترس  سطح    ،یدیترد  تمرکز، 

  ی و... بر سطح عملکرد شناخت  بیآس  ، یتنش عضلان   فان،یحر  نهیشیمسابقه، پ   تیوضع  ،یختگیبرانگ

 شخص، سوم-صشخ اول نگاه از خوانیبازی مانند متفاوت شرایط(. از سوی دیگر،  11)  گذارندب  ریتأث

 استفادهو    دهد تغییر  پیوسته  را هاآزمودنی هایتقضاو و هاتصمیم تواندمیو...    سؤالات و هانآزمو  فشار

 با  راپاسخ ها  احتمالأ   ،گیریتصمیم و بینیپیش بررسی  غیرواقعی هایمحرک عنوانبه اسلایدها از

 برخوردار گردد. کمی دقتاز  نتایج و نمودههمراه  گیری وس
 

   پیام مقاله

برنامه  یطراح  ییاز توانا  ی دانیهای مربه محیطجت  دلیلبه  ماهر   ورزشکاران  ، رسدیبه نظر م  ریزی و 

 هستند.   برخوردار ورزشکاران ریبا غ  سهیگیری در مقادر تصمیم یبهتر

 قدردانی   و تشکر
 هایه زمین که تبریز  واحد آزاد  دانشگاه مجموعه  از را  خود  قدرشناسی و  سپاس مراتب ،  نویسندگان

مقاله حاضر برگرفته از رساله    .کنندمی اعلام  ،کردند  فراهم لطف نهایت با را پژوهش این پیشبرد و اجرا 

 است. یگرایش یادگیری حرکتی دانشگاه آزاد تهران مرکزدکتری 
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