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 :ظرفيت سازي براي تضمين كيفيت آموزش مهندسي در ايران

 ضرورت ملي وفرصت سازي براي عرضه آموزش مهند سي فراملي

  1 عباس بازرگان

 

ي يثير بسزاأطور اعم و آموزش مهندسي به طور اخص ته  اقتصادي و فناوريهاي نو در دو دهه اخير بر آموزش عالي ب ـتحولات اجتماعي :چكيده

 نيز آموزش مهندسي هاي مهندسي وتقاضا براي دانش آموختگان رشته توان به جهاني شدن و گسترش بازار عرضه و مي از جمله كهدداشته ان

بر اين  . استشدهسي و دانشگاههاي صنعتي هاي مهند دغدغه اساسي دانشكده، كيفيت آموزش مهندسي توجه به اين امر با. ملي اشاره كرد فرا

بين المللي از اهميت  نيز در سطح  و ها منطقه ارزيابي و اعتبار سنجي آن در سطح  كشورها، هاي كيفيت آموزش مهندسي،ارساس، توجه به معيا

 . ويژه اي برخوردار شده است

پيمان "توان به  جمله مي از كه گرفته استصورتالمللي  تعيين معيارهاي كيفيت آموزش مهندسي كوششهاي چندي در سطح بينخصوصدر 

ايالات متحده امريكا  بيش از يك . ه كشورهاي امريكاي شمالي پيشقدم بوه اندزميندر اين .  اشاره كردWashington Accord) ("اشنگتنو

اما در دو  ،ه پرداخت ).A.B.Tبراي مثال ( از جمله آموزش مهندسي  ايقرن است كه به امر ارزيابي دانشگاهها و آموزش عالي تخصصي و حرفه

واشنگتن كه در باره الزامات كيفيت آموزش مهندسي است، ابتدا در  پيمان .  پيمان واشنگتن  اين نوع كوششها را گسترده تر كرده است دهه اخير

  نيز  پنج كشور ديگراخيراً. هاي اوليه اضافه شدند شش كشور ديگر به كشور،سالهاي بعددر .  شش كشور صنعتي  قرار گرفتمورد توافق  1989سال 

 . اند كه به عضويت اين پيمان در آيندكرده هند، مالزي، روسيه و سريلانكا درخواست  له آلمان،جم از

كار بستن نتايج آن به صورت اقدامات تخصصي براي ارتقاي ه از طرف ديگر، پژوهش در باره چگونگي ارزيابي و اعتبار سنجي آموزش مهندسي و ب   

توان به پژوهشهاي مربوط  جمله مي از  كه در سالهاي اخير گسترش يافته است، در سطح بين الملليبه ويژه آموزش مهندسي كيفيت آموزش عالي،

شده در ارزيابي و ارتقاي  الگوي ياد هرچند كاربرد دو   . اشاره كردISO 9000)  (ايزو  و) (TQMبه كاربرد الگوهاي مديريت كيفيت جامع

الگوي اعتبار بخشي . ، اما كاربرد الگوي اعتبار سنجي رضايت بخش بوده استفقيتي حاصل نكرده مهندسي،  موبه ويژه آموزش كيفيت آموزش عالي،

 . استداده اند بسياري از كشورها براي ارزيابي و تضمين كيفيت آموزش مهندسي مورد استفاده قرار را 

 ملي، دغدغه ديگري كه آموزش مهندسي كشورها همان طور كه اشاره شد، علاوه بر  كيفيت دوره ها و برنامه هاي آموزش مهندسي در سطح

 برنامه هاي مشترك  اجراياز جمله اين آموزش به صورتهاي گوناگون عرضه مي شود، .ملي است  آموزش مهندسي فرا،دهدثير قرار ميأرا تحت ت

يت اين نوع آموزش  لازم است كه كيف،براينبنا. ديگر يك كشور به كشور برنامه هاي آموزش مهندسي از "صادرات"ميان دو كشور يا از طريق 

دهه   يك، سپسواي يادشده در سطح بين المللي تحليل در اين مقاله ابتدا تجربه ه ،ياد شدهبا توجه به مطالب  .ن شودي و تضممهندسي نيز ارزيابي

 الها پاسخ دادهؤ به اين س،همچنين .استشده كيد بر آموزش مهندسي، بررسي أبا ت باره ارزيابي و تضمين كيفيت آموزش عالي ايران، پژوهش در

 چگونه مي توان ساختار مناسب را ايجاد"و " ضرورت ايجاد ساختار مناسب براي تضمين كيفيت آموزش مهندسي ايران چيست؟":كه شودمي

 و شده استآسياي مركزي اشاره ب آسيا و هاي خاور ميانه، غرايران در آموزش مهندسي در ميان كشوركشور ، به موقعيت علمي زمينهدر اين "كرد؟

 .  بحث شده استور در عرضه آموزش مهندسي به كشورهاي منطقه نيزفرصت فراهم شده براي دانشگاههاي با سابقه كشدر خصوص 

 
 

 . كيفيت،اعتبار سنجي، آموزش فراملي آموزش مهندسي، ارزيابي، :هاي كليدي واژه
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 مقدمه .1

موزش عالي به طور اعم  و آهه  اخير  بر ددو  اي نو  در اقتصادي  و فناوريهـتحولات اجتماعي 

توان به افزايش تعداد ثيرات ميأاز جمله اين ت .اندثير  بسزايي داشتهأ اخص تطورآموزش مهندسي به 

بوده چشمگير ران در سه دهه گذشته عالي ايآموزش رشد تعداد دانشجويان .دكراشاره  دانشجويان

 نسبت تعداد دانشجويان  به جمعيت ،كند ييرا بازنما تواند اين امره ميهايي ك يكي از نشانگر.است

 70ازبراي معدودي از كشورهاي پيشرفته بيش  چند هر ،اين نسبت.  ساله است24 تا 18گروه  سني 

دهد كه دامنه آن بين المللي نشان ميسطح بين هاي مربوط به سالهاي اخير درداده  اما،درصد است

 1356 ايران كه در سال خصوص كشوراين نسبت در ]. 1 [در نوسان بوده است  درصد80 تا 10

 روند اين افزايش در . درصد  افزايش  يافته است29  حدود1388 در سال ،درصد بود 5حدود 

 حدود 1367شته هاي مهندسي كه در سال تعداد  دانشجويان ر. رشته هاي مهندسي مشهود تر است

 در فاصله  دو ،به عبارت ديگر ؛بيش از يك مليون نفر افزايش يافت به 1386 در سال ، نفر بود73000

افزايش   برابر13ايران به  بيش از  در هاي مهندسي، تعداد دانشجويان رشته)1386 تا 1367(ههد

غير دولتي  به ويژه  دانشگاه آزاد اسلامي رخ داده ر  در دانشگاههاي اين افزايش  بيشت.  استهيافت

 .     است

عالي ايران بر حسب  نوع  آموزش شجويان رشته هاي مهندسي درن توزيع فراواني دا:1دولج

 1368و 1367 دانشگاه  در سالهاي

 ].2 [1387ريزي آموزش عالي،پژوهش و برنامهسسه ؤم: منبع

 شود، تعداد دانشجويان در رشته هاي آموزش مهندسي درمي ملاحظه 1جدول طوركه در همان

 اين روند در دانشگاههاي غير دولتي.  برابر شده است7هاي دولتي بيش از هدانشگا دو دهه گذشته در

ها  تعداد هاين دانشگا كه در به طور محسوسي بيشتر بوده است، به طوري) سلامي و سايرآزاد  ا(

 از چشمگيريآموزش مهندسي به طور   رشد ثبت نام در،نايعلاوه بر .  برابر شده است53وياندانشج

 .است  شدهرشد كلي آموزش عالي بيشتر

 آهنگ ياد شده  ش مهندسي باآموز ت علمي و منابع كالبدي درئرشد تعداد اعضاي هي ،وانگهي

 افزايش منابع انساني و منابع كالبدي با رشد تعداد دانشجو ، به عبارت ديگر؛هماهنگ نبوده است

 1367 

 

 هاهنوع دانشگا نسبت 1386 

 رشد درصد تعداد درصد تعداد

 2/7 45 453336 86 62848 دولتي

 3/53 55 557386 14 10415 غير دولتي

كل آموزش 

 مهندسي

73263 100 1010722 100 8/13 
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عالي بر حسب مرتبه  كل آموزش ت علمي درئبراي مثال، نسبت تعداد اعضاي هي. متناسب نبوده است

 درصد، استاديار  5/4د، دانشيار  درص7/2استاد :  بوده است ترتيبدين ب1378انشگاهي در سال د

  چشمگيريبه طور اين نسبتها در سالهاي گذشته .]3[ درصد 3/67شيار زآمو/  مربي و درصد5/25

افزايش   شرحدينت علمي بئنسبت اعضاي هي دانشگاههاي دولتي در كه به طوري ،اندبهبود يافته

همان . ]4[ درصد5/27و مربي   درصد8/52 استاديار درصد،6/13درصد، دانشيار 8/6استاد  :يافته است

مراتب دانشگاهي   نسبت درصددهد، در دانشگاههاي دولتيدسته نسبتها نشان مي طور كه مقايسه دو

 ت علمي، به ويژه در دانشگاههايئ اما كماكان هرم اعضاي هي،ت علمي بهبود يافته استئهي

هاي اين امر در رشته.  وجود دارد با تناسب مطلوب فاصله دارد و جا براي بهبود آن،غير دولتي

ت علمي هماهنگي ئاعضاي هي  رشد تعداد دانشجويان با رشد تعداد،لذا .استمهندسي نيز صادق 

 .  منابع كالبدي نيز مشاهده مي شود خصوصاين ناهماهنگي در. نداشته است

 مهندسي، در هايهماهنگي ميان تعداد دانشجويان و منابع انساني و كالبدي رشتهنا با توجه به

توان انتظار داشت كه كيفيت آموزش مهندسي در دانشگاههاي دولتي و غير دولتي، مي هايهدانشگا

  ،يك طرف از  براي مثال،. ها و گروههاي نظام آموزش مهندسي ايران  متفاوت  باشدصنعتي، دانشكده

 ن برترينها قلمدادي به عنوالالمل آموزش مهندسي ايران در صحنه بينبرخي از دانش آموختگان

 ها از بيكاري دانش آموختگان اين رشتهبي شماري ا مواردبتوان از طرف ديگر، مي  و]5[اندشده

 . رو شده رو ب

ههاي دولتي دانشگا تا چه اندازه گروههاي آموزش مهندسي در"شود كه ال مطرح ميؤلذا، اين س

هاي معتبر ال دادهؤاسخ دادن به اين س براي پ"؟ندكيفيت مورد انتظار برخورداراز  دولتي و غير

شك نيست كه طيف  آموزش  هابا در دست داشتن برخي اقلام داده  اما،يستدر دسترس ن ارزشيابي

 . است يراي از عالي تا بسيار  ضعيف متغمهندسي در دامنه

 يران وههاي آموزش مهندسي در اكيفيت گرو نشان دادنبه منظور دستيابي به شواهد عيني براي    

 رهبري و تضمين كيفيت اين نوع آموزش بايد به  هدايت،به منظورزمينه لازم  آوردن فراهم

 آن  هدف اين مقالهدربر اين اساس، . ظرفيت سازي در سنجش كيفيت آموزش مهندسي پرداخت

همچنين، فرصت موجود . دشوليل تحي ش مهندساست كه ضرورت ارزيابي و اعتبار سنجي در آموز

ميانه براي عرضه آموزش مداوم نيروي انساني در  ه  آسياي غربي، آسياي مركزي و خاوردر منطق

و به چگونگي استفاده از اين  ي يهاي مهندسي باز نماملي در رشته طريق عرضه آموزش فرا منطقه، از

 .دشوفرصت در آينده اشاره 

 

 ضرورت  ارزيابي  و اعتبار سنجي  درآموزش  مهندسي .2

باره رابطه آموزش مهندسي و بازار كار براي سه دهه اول كوششهاي  ي دراطلاعات پژوهش

 ياما اطلاعات مربوط به عرضه آموزش مهندس .نيستدر دسترس  )1313-1343(هاي  ايرانهدانشگا

دهد كه تعداد دانش آموختگان با نياز كشور به  نشان مي1350و  1340هاي در ايران براي  دهه
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 سالهاي فاصله در مثال، براي .دنكنمي برابري مهندسي هاي رشته در نيروي  انساني  آزموده

كه تقاضا  در حالي.  نفر بود3065 هاي مهندسي در جمعدانش آموختگان رشته عرضه ،1361تا1341

  .]6[ نفر  برآورد شده بود 5600براي آنان

دهه  كه درت تا اينهاي مهندسي ادامه ياففزوني تقاضا بر عرضه نيروي انساني آزموده در رشته

 ،ايش يافتهاي مهندسي  افزسيس دانشگاه آزاد اسلامي عرضه دانش آموختگان در رشتهأ با ت1360

آن، بيكاري دانش آموختگان نيز  بلكه به همراه ،فزوني يافت طوري كه نه تنها عرضه بر تقاضا  به

 .شدمشاهده 

 براي ورود به داوطلبان دستيابي مهندسي هايرشته در دانشجويان تعداد افزايش با چند هر

هاي ز مهندسي با نياهاي مهندسي تسهيل شد، اما ارتباط گسترش آموزشدر رشته عاليآموزش

 رو، سازكاري  اين  از.قرار گرفتتوسعه  كشور  و نيز كيفيت كل نظام آموزش مهندسي مورد ترديد 

. استآموزش مهندسي بپردازد، مورد نياز نظام   بهبود مستمر برايگذاريو سياست كه بتواند به ارزيابي

  نظامپيامدهاي بروندادها و فرايندها،  تضمين كيفيت دروندادها،در خصوص تواندمي كاراين ساز

، صلاحيت اين علاوه بر  و و بازخورد لازم براي بهبود را فراهم آوردكندآموزش  مهندسي ارزيابي 

 .ييد قرار دهدأاملي مورد تبراي عرضه آموزش فر گروههاي آموزش مهندسي را

 

 آموزش مهندسي دررويكردهاي سنجش  كيفيت  .3

اين .  مختلف جهان متفاوت بوده استهايهاي ارزيابي آموزش عالي در دو دهه گذشته دركشورتجربه

سازمانهاي ملي ارزيابي و  ].8 و7[المللي مشاهده كرداي و بينتوان در سطح ملي، منطقهمي را اهتجربه

اي  اما سازمانهاي منطقه، دارندچشمگيريسنجي در ترويج كيفيت در آموزش عالي نقش اعتبار 

 ].9 و 10[را تضمين كنندكيفيت سازمانهاي ملي مي كنند تا عالي سعي كيفيت آموزش

 ارزيابي شامل كه اما رويكردي ،]11[شودمي ملاحظه گوناگون رويكردهاي هاتجربه اين در چند هر

د كردر اينجا بايد به اين نكته توجه  .]12[است داشته تري وسيع كاربرد ،است كيفيت يبرون و دروني

باره تعريف  كيفيت  در .هاي مختلف تعريف كردتوان كيفيت را به گونههاي مختلف ميدر رويكردكه 

 ].15و13،14[ يل در منابع پژوهشي مربوط به ارزيابي كيفيت آموزش عالي بحث شده استصبه تف

 .توان تعريفهاي گوناگون براي كيفيت عرضه كردآموزش مهندسي نيز مي ي سنجش كيفيت دربرا

عالي به طور اعم و آموزش مهندسي به طور اخص بايد توجه داشت كه تنوع در ساختار آموزش اما

و گروههاي  هافهاي متفاوت اين ساختاركه ارزيابي كيفيت نيز با توجه به هد شودموجب آن مي

ارزيابي كيفيت   "ميزان" بايد معيار و لذا،.  انجام پذيرد]فهي مختل دانشگانظامدر [مهندسي آموزش 

 آموزش مهندسي را از اين رو، كيفيت در. قرار داد  نظردرا با توجه به هدفهاي آنها م گروهها

 .نجش قرار  دادستوان در سطح گروههاي آموزش مهندسي تعريف كرد  و مورد مي

در الگوي ارزيابي و )ج/ب/الف(توان بر پايه سه رويكردرزيابي دروني و بروني را ميا كلي،به طور

م  نظات در يك تعريف كيفي) ج(و ) ب(هاي در رويكرد.  ]16[اعتبار سنجي آموزش عالي انجام داد 

قبل  "هاي از م  ياد شده  با  استانداردنظا تطابق وضعيت  موجود :آموزش مهندسي  عبارت  است از
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فرايند  سنجش كيفيت آموزش  توان دراستفاده از اين دو رويكرد ارزيابي كيفيت را مي. "عيين شدهت

شوراي  ارزيابي و "در امريكاي شمالي  .ي شمالي و اروپا مشاهده كردهاي امريكامهندسي در كشور

. ]17[زدپردابه اين امر مي كه نهادي غير دولتي است، ،"اعتبار سنجي آموزش مهندسي و فناوري

ارزيابي بروني  ي به وسيله سازمانهاي اعتبار سنجي دولتي به ارزيابي دروني مديريتي ويهاي اروپاكشور

 تطابق :م آموزش مهندسي عبارت است ازنظا،  كيفيت  يك )الف(بر رويكرد  بنا. ]18[پردازندمي

 .  دارد وجودنظامآن  انتظاراتي كه از م ياد شده با هدفها يانظاوضعيت موجود 

آموزشي مهندسي براي   نظام جاي هدفهاي ه الملي بهاي بين استانداردداشتن رهر چند منظو

در سال  اما، .هايي تدوين نشده استكنون چنين استاندارداما تا ارزيابي كيفيت مطلوب است،

" پيمان واشنگتن " عنوان بااي نامهپيمان1989
كانادا،  آفريقاي شامل آمريكا، (ده كشور به وسيله 1

 به امضا رسيده) نيوزلند و ژاپن ، استراليا، سنگاپور،)چين( هنگ كنگ ،ايرلند انگلستان، جنوبي،

هاي ينداسياستها، هدفها و فرنامه آن است كه در كشورهاي امضا كننده هدف اين پيمان. ]19[است

 ]قبل از تحصيلات تكميلياولين درجه دانشگاهي  [آموزش مهندسي براي اعطاي مدرك كارشناسي

ها چنان هر يك از اين كشور  به طوري كه اعطاي اين درجه در،ه  طور يكنواخت قابل مقايسه باشدب

هاي ديگري كه براي از جمله كشور. يد قرار گيرديأنيز مورد ت هاي عضو كشور باشد كه در ديگر

 . هندوستان  و مالزي اشاره  كرد هايتوان به كشوراند ميخواست دادهعضويت در اين پيمان در

اي ارزيابي كيفيت آموزش مهندسي لازم  است  ابتدا بر) الف(اشاره شد، در رويكردطور كه  همان

هدفها مورد مقايسه  م با نظا وضعيت موجود اين ،م آموزش مهندسي آشكار شود و سپسنظاهدفهاي 

 ربط، ذيتوان انتظارات افراد مي،باشددر صورتي كه هدفها به طور آشكار بيان نشده  . گيردرقرا

 .براي ارزيابي مورد استفاده قرار داد "ميزان"م آموزش مهندسي به عنوان نظاا از رعلاقه ذي نفع و ذي

اين امر از طريق  ارزيابي دروني و . كرداين انتظارات مقايسه  م ياد شده را بانظاسپس، وضعيت موجود 

موزشي دانشگاهي در ايران آته از اين رويكرد براي ارزيابي گروههاي در دهه گذش .شودبروني انجام مي

 . ]20 و 18[استفاده شده است

هاي دهد كه در نبود معيارپژوهشهاي مربوط به ارزيابي و اعتبار سنجي در آموزش عالي نشان مي

 "نوان هاي آموزش عالي به عسسهؤتوان از هدفهاي مارزيابي كيفيت مي براي شده تعيين از قبل

مهندسي و  صنعتي، پرديسهاي آنجا كه هدفهاي دانشگاههاي زا.  ]22 و 21[ استفاده كرد"معيار

 معيار ارزيابي آنها بايد بر الاصولعلي م آموزش مهندسي ايران متنوع است،نظاگروههاي آموزشي در 

  و كيفيت آنهااشدنها بموريتهاي گوناگون آأتنوع ساختار و مشان دهنده هاي آنها استوار باشد تا نهدف

 .را نمايان كند

و  توان انتظار داشت تمام گروههاي آموزش مهندسي هدفهايشان مشابه باشدشك نيست كه نمي

كيد اصلي شان  أخي از گروههاي آموزشي مهندسي تبراي مثال،  بر. انتظارات يكساني را برآورده  كنند

____________________________________________________________________ 
 

1 . Washington Accord 



 ضرورت ملي و :ظرفيت سازي براي تضمين كيفيت آموزش مهندسي در ايران... 
 

34

ان بر آموزش و عرضه خدمات مهندسي به جامعه شكيد اصليأبرخي ديگر ت .بر هدفهاي پژوهشي است

اي بر هدفهاي شك نيست كه اين گروههاي آموزش مهندسي تا اندازه. محلي زير پوششان است

هر چند كه علاوه  ،استكيدشان فقط بر آموزش أدسته ديگري ت همچنين، .كيد دارندأپژوهشي نيز ت

  .كنندبر آموزش از عرضه خدمات  مهندسي نيز دريغ نمي

ارزيابي كيفيت آموزش مهندسي ابتدا بايد به تصريح هدفهاي   در) الف( رويكرد اساس بر بنابراين،

 است كه در  اين نكته لازموريآياد. عمل آورده را ب  سنجش كيفيت،گروه آموزشي پرداخت و سپس

آرمانها را بيان   واقع بينانه مقاصد پرداخت، نه اينكه فقط به بيان موزشي بايدآبيان هدفهاي گروههاي 

 استفاده  از به عبارت  ديگر، بيان هدفها براي ارزيابي كيفيت بايد چنان باشد كه گروه آموزشي با ؛كرد

 .]20[بتواند  به  آنها دست  يابد منابع  قابل دسترس 

  و آن را باگردآوري  وضعيت موجوددر خصوصهاي لازم را در فرايند ارزيابي كيفيت بايد داده

"الزامات "توان از براي تعريف وضعيت مطلوب مي .دكرمقايسه ) عيت مطلوبوض(معيار
 براي قضاوت 1

ارزيابي دروني گروههاي  باره وهشهاي انجام شده درژپ .]20 :24[باره كيفيت استفاده كرد  در

  باره كيفيت كافي باشد تواند براي قضاوت دردهند كه شش دسته الزامات ميآموزشي ايران نشان مي

 شامل تسهيلات و( مديريت و سازماندهيشاملها  ابي در اين دستهعوامل مورد ارزي. ]20 :88-69[

يند ات علمي، فرئهياعضاي هاي درسي، هاي آموزشي و برنامه، دانشجويان، دوره)منابع مالي و اداري

يندي افر عوامل لازم  است هدفهاي ازاين دسته  در.  است يادگيري  و دانش آموختگانـتدريس 

هاي  روانشناسي  يادگيري   بر اساس رويكرد" فراهم بودن فرصت براي يادگيري دانشجويان "مانند

 .گيرد  نيز مورد  توجه قرار 2سازگرا 

 هايتجربه. را نيز ايجاد كردسازماني لازم  ساختار بايد كيفيت، ارزيابي رويكرد انتخاب بر علاوه

دست ه ش عالي باز يك دهه ارزيابي كيفيت در آموزكه در بيش هاي ايران نيز تجربه المللي وبين

هاي دانشگاهي مستلزم دهد كه استقرار نظام تضمين كيفيت در رشتهنشان مي ،]18[آمده است

 :]14:154[ است به قرار زيراجراي فرايندي متشكل از شش  مرحله 

  ؛باره كيفيت دن دريانديش. 1

  ؛كسب تجربه اوليه. 2

  ؛داري و بومي كردن فرايند ارزيابي كيفيت الگو بر. 3

 ؛ايجاد دلبستگي در اعضاي هيئت علمي  اشاعه فرهنگ كيفيت و. 4

  ؛ ساختار سازي براي ارزيابي دروني و بروني. 5

 . استقرار  نظام ارزيابي و اعتبار سنجي  در رشته مورد نظر. 6 

هنوز ايجاد  اما ق يافته است،چند مراحل  اول تا  چهارم در دهه گذشته در ايران تحق هر

 ت علمي گروههاي آموزش مهندسيئارزيابي آن در ميان اعضاي هي  كيفيت ودر خصوصدلبستگي 

____________________________________________________________________ 
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 شده براي نظام آموزش مهندسي ن، مراحل پنجم و ششم فرايند يادايبر  علاوه. ه استشدانجام ن

 .ه استشدن اجرا  رنامه ريزي و ب

از  ويژگيهاي ديگر، علاوه بر رزيابي كيفيت آن است كه،حالت مطلوب براي ساختار سازماني ا

توان براي مثال، مي .دور باشده  و سياسي ب و از وابستگيهاي اداري دولتي ارزشهاي علمي پيروي كند

 . ]23[ اشاره كرد به ساختار سازمان كيفيت دانشگاههاي استراليا

 

 آموزش مهندسي  سازكار اثر بخش در سنجش كيفيت در .4

كميته آموزش مهندسي "توان با تشكيل  كيفيت نظام آموزشي مهندسي ايران را ميارزيابي سازكار

 .هاي پيشگام  تشكيل دادهمتشكل از نمايندگاني از دانشگا از طريق فرهنگستان علوم، "ايران 

وظايف .  را فراهم آورد"مهندسي ايرانشوراي كيفت آموزش "قدمات تشكيل تواند م ميكميته اين 

 :    تواند شامل موارد زير باشدابتداي  فعاليت مي ه دركميت

 ارزيابي دروني در گروههاي آموزشي مهندسي از طريق جرايبر قراري يك سازكار براي ا •

   ؛شبكه گروههاي آموزش مهندسي داوطلب

 ؛ مهندسي بر اساس تجربه هاي موجود ارزيابي دروني گروههاي آموزشيتدوين راهنما •

 ؛ ارزيابي برونيتسهيلي برابرنامه ريزي  •

 . ت آموزش مهندسي  ايرانينهادينه كردن شبكه كيف •

 

به عنوان  شده، غير دولتي در ايجاد شبكه ياد هاي دولتي وهت علمي  دانشگائمشاركت اعضاي هي

ا به عنوان رت علمي ئهياعضاي تواند اعتماد يران، ميااي از شبكه كيفيت دانشگاههاي زير شبكه

فناوري  اقتصادي و بايد توجه داشت كه با تحولات اجتماعي،.  جلب كندن اصلي كيفيتكنندگا فراهم

 زيرا بدون ،جهان، ارزيابي كيفيت آموزشي مهندسي يك ضرورت انكار ناپذير است در دو دهه اخير در

سنجش كيفيت محيط آموزشي و عملكرد يادگيري، كوششهاي گروههاي آموزشي همانند رها كردن 

 1هاي قابليتدستيابي بهشود كه دانش آموختگان بدون مي يكي خواهد بود و موجب آندر تارتيري 

ساير  آموختگان، توان  به دانشكيفيت مي تضمين طريق كه از حالي در. كنند ترك را  ضروري، دانشگاه

 .استدانشگاهها و جامعه  اطمينان داد كه  قابليتهاي آنان در راستاي تحقق هدفهاي  مورد نظر 

 

 ملي در رشته هاي مهندسي  راهم آوردن  فرصتهاي عرضه آموزش فراف .5

توجهات را به خود لي لالمدر سطح بين دانشگاههاي ايراناز  مهندسي در برخي آموزشآنجا كه  از

هاي منطقه به عرضه آموزش  و در كشوركردتوان از اين فرصت استفاده است، ميكرده جلب 

____________________________________________________________________ 
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ز يحا GATS(1(ه با توجه به موافقتنامه تجارت در عرضه خدماتاين امر  به ويژ. مهندسي پرداخت

 .تدوين شده است )W.T.O(  موافقتنامه  ياد شده به وسيله سازمات تجارت  جهاني.اهميت است

يرد، يك كشور عضو سازمان تجارت  گامه ياد شده آموزش عالي را نيز در بر مينموافقتاز آنجا كه 

 به يك كشور ديگر عضو  " خدمات آموزشي"موزش عالي خود را به عنوان هاي آتواند برنامهجهاني مي

  با توجه به سابقه.]10[نامند مي ملي فرا آموزش را عاليآموزش خدمات وعن اين .دكن عرضه سازمان اين

آموزش   و سرآمدي بروندادهاي برخي گروههاي]24[ايران در عاليآموزش ديرينه نهادهاي يادگيري و

 رسيومسها، از طريق تشكيل كنرشته  از است كه در برخييمناسبران، فرصت مهندسي اي

  ريزي و اجراي دوره هاي آموزش مداوم در  رشته هاي  مهندسيبرنامه به سابقه ايران، هاي باهدانشگا

 اي يونسكو دركه  دفتر منطقهين امر به ويژه  با توجه  به اين ا .هاي منطقه  اقدام كردكشور در برخي

   منداز خدمات آن بهره )ايران،  افغانستان، پاكستان و تركمنستان(  است و چهار كشور تهران مستقر

 هايي مانند فناوري اطلاعات ازرشته آموزش فرا ملي را در توانمي، لذا. شوند، امكان پذير  استيم

 .طريق پرديس مجازي برنامه ريزي  و اجرا كرد

 

 نتيجه گيري  .6

هاي   تعداد دانشجويان در اغلب رشتهتادر سه دهه گذشته موجب شده است  رشد آموزش عالي

دانشگاههاي غير دولتي  اين افزايش در رشته هاي فني و مهندسي به ويژه در. افزايش يابد دانشگاهي

  در خصوص لازم است ،ايران تضمين شود براي آنكه كيفيت آموزش مهندسي در.  استچشمگير

 .ي نظام آموزش مهندسي اقدام شود اعتبار سنج ارزيابي و

كيفيت در   كيفيت آموزش مهندسي مستلزم آن است كه فرهنگي ارزيابي و ارتقا،از طرف ديگر

. دست آورنده  به آن دلبستگي لازم را بت علميئگروههاي آموزش مهندسي ترويج شود و اعضاي هي

 ارزيابي   آن است كه بادهنده انعالي ايران در دهه گذشته نشكيفيت در آموزش تجربه هاي ارزيابي

در  .كيفيت ترغيب كردي گروههاي آموزش مهندسي را براي ارتقا ت علميئتوان اعضاي هيدروني مي

 مشاركت ،سپس  و شوندتصريح هدفهاي گروه مشاركت داده درآنها  ابتدالازم است   اين امر،اجراي

د نظر فراهم رهدفهاي مو گروه آموزشي باباره ميزان تطابق وضعيت موجود  قضاوت درزمينه آنان در 

: سطوح زير در[ آنعرضه پيشنهاد براي بهبود  تدوين گزارش ارزيابي دروني ون ضم،سرانجام. شود

اعتبار سنجي   شرايط براي ارزيابي بروني و]مهندسي گروه آموزشي، دانشكده،  دانشگاه و نظام آموزش

 .  شودگروههاي آموزشي  مهندسي فراهم مي

ت ي شوراي كيف، كميته ارزيابي كيفيت آموزش مهندسي و سپستوان ميه عنوان اولين گامب

  وعتينصتواند در توانمند كردن دانشگاههاي مياين كميته .  را تشكيل دادمهندسي ايرانآموزش 

توان از  چنين كوششي را مي.باشدثر ؤهاي فني و مهندسي در بخش دولتي و غير دولتي مدانشكده

 .ت علمي فراهم آوردئهارتهاي لازم در اعضاي هيموسيله پرورش ه ارزيابي دروني بطريق 
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توان به منطقه و موفقيت نظام  آموزش عالي آن، در بلند مدت مي  درايران  كشوربا توجه به نقش

 ابتدا با طراحي و اجراي توانداين امر مي. كردآموزش مهندسي اقدام  ملي در عرضه  آموزش عالي فرا

 هاي آموزش مداوم براي توانمند كردنملي به صورت برنامه هاي آموزش مهندسي فرارهدو

هاي مختلف  در سطوح  و رشته،سپس د وشوآغاز   همسايهيهابرخي كشور نيروي انساني شاغل در

ن بايد آ اجرايندسي انكار ناپذير است و در ضرورت ارزيابي كيفيت آموزش مه بنابراين،. گسترش يابد

 . نظر قرار دادمدشده را  اي يادگامه
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