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 چکیده

بود. ی تعهد کار یانجیکارکنان با توجه به نقش م یریپذ تیبر مسئول رانیمد یاخلاق حرفه انقش هدف پژوهش حاضر 

کارکنان اداره کل زندان نفر از  100پژوهش شامل  نیا یبود. جامعه آمار یشیمایپ یفیاز نوع توص یپژوهش کاربرد نیا

که بر این اساس تعداد  کوکران استفاده شدکوکران  جهت تعیین حجم نمونه از فرمولبودند که استان مازندران  یها

دهقان  یاخلاق کار یسوال 04اطلاعات پرسشنامه  ی. ابزار گردآورانتخاب شدندساده  یتصادف شیوه نفر به 204

 ایفرنیکال یریپذ تیمسئول یسوال 20و پرسشنامه  (2884) ری یآلن و م یتعهد سازمان یسوال 10پرسشنامه ، (2۹81)

 یآلفا بیپرسشنامه ها با استفاده از ضر ییایبرخوردار و پا ییبالا ییایو پا ییپرسشنامه از روا سهاست. هر  (2899)

و  یجداول فراوان) یفیداده ها از فنون آمار توص لیبدست آمد. جهت تحل 99/4و  90/4، 84/4 بیکرونباخ به ترت

(، و اریمانند انحراف مع یپراکندگ یشاخص ها نیو مد و همچن نیانگیمانند م یمرکز یها شاخصی، ا لهیم یرهانمودا

نشان داد که  یبررس نیاز ا اصلح جیاستفاده شد. نتا AMOS21( در نرم افزار یمدل معادلات ساختار) یآمار استنباط

 یریتاث گرید انیدارد. به ب یانجیکارکنان نقش م یریپذ تیبر مسئول رانیمد یاخلاق حرفه ا یرگذاریدر تاث یعهد کار

باشد و تعهد  یم حیقابل توج زین یتعهد کار قیگذارد از طر یکارکنان م یریپذ تیبر مسئول رانیمد یکه اخلاق حرفه ا

 .رابطه نقش دارد نیدر ا یکار

 کلیدی واژگان
 ، مدیران.یتعهد کار،یریپذ تیمسئولی، اخلاق حرفه ا

 (mh_shakki@yahoo.com) .شهر، ایران شهر، قائم گروه مدیریت دانشگاه آزاد اسلامی واحد قائم. 2

 .شهر، ایران شهر، قائم اسلامی واحد قائم گروه مدیریت دانشگاه آزاددانشجوی ،. 1
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 مقدمه

آن  یحرفه و مسائل اخلاق کیدر  یاخلاق فیتکال یاز دانش اخلاق به بررس یا به عنوان شاخه یا اخلاق حرفه

 نییها را تع است که رفتار افراد و گروه یسلوک بشر اریاز اصول و مع یا مجموعه یا اساس اخلاق حرفه نی. براپردازد یم

امر است که چه  نیاست که هدف آن محقق کردن ا یقلانتفکر ع ندیفرا کی یا اخلاق حرفه قت،ی. در حقکند یم

 ایجاد کند، دمی توانای  که اخلاق حرفه یبه عنوان یکی از ویژگی های حفظ و اشاعه نمود دیرا چه موقع با ییها ارزش

ان پذیرد؛ سرمشق دیگر ها و پیامدهای آن را می گوست و مسئولیت تصمیم در این مورد فرد پاسخ؛ استمسئولیت پذیری 

اخلاق  .(2۹99، خجسته، حسن ) دهد مند است؛ به درستکاری و خوشنامی در کارش اهمیت می است؛ حساس و اخلاق

و  اکبریغلط حاکم است ) ایتحت عنوان درست  یو گروه یاست که بر رفتار فرد ییشامل اصول و ارزش ها

 یا اراده یها تیفیکه ک کند یصحبت م ییاه است که از اصول و ارزش یاخلاق علم گر،ی(. به عبارت د2۹81همکاران، 

و  اکبری) کند یم انیحسن و قبح ب ای قیو نالا یستگیشا بد،ها را از نظر خوب و  آن زینظر دارد و تما ریانسان را ز

را معادل  یتوان اخلاق حرفه ا یخوب و بد است، م نیب زیموضوع اخلاق، تما نکهی(. با توجه به ا2۹81همکاران، 

 (. 2881، دنبرگ)وان  دانست. یه احرف تیصلاح

در قالهب   نکهه یا یبهه جها   نیه و حقوق به کار رفتهه اسهت. اسهتفاده از ا    یفلسفه، جامعه شناس یدر حوزه ها تیواژه مسئول 

کهه   یفهرد  نیمهادر بهه عنهوان اوله     تیه بهه اهم  یاستفاده است. کاربر در روانشناس یاستفاده شود، استفاده از آن برا یآزاد

را پهرورش   یتواند با رفتار خود با کودک علاقهه اجتمهاع   ی. مادر مستکند، اشاره کرده ا یرتباط برقرار مکودک با او ا

 (.1440 ،2چوف)شو کند.  یریاز آن جلوگ ایدهد 

عوامل مختلفی بر مسئولیت پذیری کارکنان موثر است که از جمله این عوامل می توان به اخلاق حرفه ای مهدیران اشهاره   

 یرقهابت  تیه تواند به عنوان منبع مز یشود که م یم فینامشهود توص ییدارا کیسازمان به عنوان  کی یاراخلاق ککرد. 

 یبهرا  یکنهد و بهه بسهتر    یمه  ینیدارند که ارزش آفر یمتقابل راتیتأث یاخلاق تجار یدر نظر گرفته شود. مؤلفه ها داریپا

بین نقش میانجی تعهد سهازمانی نیهز بایهد مهورد توجهه       در این (.1429و همکاران،  ویز) شود یم لیتبد یسازمان ینوآور

آمهوزش و   زهیه انگ گهر ید یبهه اههداف سهازمان و از سهو     یابیسهو ابهزار دسهت    کیه تعهد کارکنان به سازمان از قرار گیرد. 

کارکنهان   یعوامهل مهوثر در تعههد سهازمان     ییشناسها  نیکنهد. بنهابرا   یرا فهراهم مه   یو ارتقاء شهلل  شرفتیپ یبرا یریادگی

 تیه کهه نسهبت بهه موفق    یکار یرویشود. ن یم جادیتعهد آنها به سازمان ا یدر راستا زیکارکنان ن یاست. وفادار یرضرو

 ینهه تنهها بهرا    روهها ین نیکار است. ا یبرا نهیگز نیکند و معتقد است که سازمان مهربانش بهتر یسازمان احساس تعهد م

 .رنهد ندا گرید شنهاداتیبه پ یو علاقه ا ستندین نیگزیجا یها نهیل گزکنند، بلکه به دنبا یم یزیماندن در سازمان برنامه ر

 (.2۹98)حسینی و همکاران، 

با توجه به مطالب بیان شده، توجه به مسئولیت پذیری برای کارکنهان کلیهه اداره کهل زنهدان ههای اسهتان مازنهدران حهائز         

بررسهی تهاثیر   ثر باشهند. از اینهرو در ایهن پهژوهش بهه      اهمیت بوده و انتظار می رود تعهد کاری بر این دو متلیر کلیدی مهو 

پرداخته شده است و سوال اصهلی کهه در    اخلاق حرفه ای مدیران بر مسئولیت پذیری با توجه به نقش میانجی تعهد کاری

                                           
1
 Shachaf. 
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آیا اخلاق حرفه ای مهدیران بهر مسهئولیت پهذیری کارکنهان بها توجهه بهه نقهش          این پژوهش مطرح می باشد این است که 

 تعهد کاری تاثیرگذار است؟ میانجی

 مدل مفهومی تحقیق:

 نشان داده شده است. 2مدل مفهومی تحقیق حاضر در شکل 

  تعهد سازمانی              

  

   

   

 مسئولیت پذیری                اخلاق حرفه ای      

 2۹88خواجه حسنی و همکاران، : مدل مفهومی: منبع )2شکل 

تعیین تاثیر اخلاق حرفه ای مدیران بر مسئولیت پذیری کارکنان با توجه به نقش میانجی تعهد کاری اداره  لی:هدف اص

 کل زندان های استان مازندران

 اهداف فرعی:

 تعیین تاثیر اخلاق حرفه ای مدیران بر مسئولیت پذیری کارکنان اداره کل زندان های استان مازندران .2

 ی مدیران بر تعهد کاری کارکنان اداره کل زندان های استان مازندرانتعیین تاثیر اخلاق حرفه ا .1

 تعیین تاثیر تعهد کاری بر مسئولیت پذیری کارکنان اداره کل زندان های استان مازندران .۹

اخلاق حرفه ای مدیران بر مسئولیت پذیری کارکنان بها توجهه بهه نقهش میهانجی تعههد کهاری اداره کهل          فرضیه اصلی:

 تان مازندران تاثیرگذار است.زندان های اس

 فرضیه های فرعی:

 اخلاق حرفه ای مدیران بر مسئولیت پذیری کارکنان اداره کل زندان های استان مازندران تاثیرگذار است. .2

 اخلاق حرفه ای مدیران بر تعهد کاری کارکنان اداره کل زندان های استان مازندران تاثیرگذار است. .1

 کارکنان اداره کل زندان های استان مازندران تاثیرگذار است. تعهد کاری بر مسئولیت پذیری .۹

 روش شناسی تحقیق

این تحقیق در حوزه تحقیقات کاربردی قرار می گیرد و با توجه به اینکه برای آزمون فرضیات تحقیق از اطلاعات میدانی 

اداره کل کارکنان ن پژوهش را جامعه آماری ای استفاده می شود در گروه تحقیقات توصیفی پیمایشی قرار می گیرد.

 تشکیل می دهند. 100به تعداد  استان مازندران یزندان ها

جهت تعیین حداقل حجم نمونه لازم، از فرمول کوکران برای جامعه محدود استفاده گردید.. نمونه مورد نظر بر اساس 

مع آوری اطلاعات به صورت روش ج نفر  و به شیوه نمونه گیری تصادفی ساده انتخاب شد. 204فرمول کوکران 

ترکیبی )کتابخانه ای و میدانی( بوده است که ابزار جمع آوری اطلاعات در روش  کتابخانه ای عبارتند از : کتاب ، 

مجلات ، مقاله ها و تحقیقات مرتبط با استفاده از فیش برداری ، خلاصه نویسی و از سایت های اینترنتی مرتبط نیز به 



 2912-2918 ص ،2041 تابستان ،98 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 0

 

برای، تجزیه و تحلیل آنها ، تبیین سئوالات در روش از پرسشنامه استفاده شد.  ی استفاده شده است.عنوان منابع اطلاعات

 استفاده شده است   AMOS21آزمون مدل معادلات ساختاری در نرم افزار  3و استنباطی 2استفاده از فنون آمار توصیفی

 نتایج آزمون معادلات ساختاری 

ن شده به منظور بررسی فرضیه های تحقیق برای حالت تخمینی استاندارد و برای نمودار مدل معادلات ساختاری آزمو

 نشان داده شده است.2و 1هاینمودارحالت معناداری در 

 
 : نمودار مدل معادلات ساختاری آزمون شده به منظور بررسی فرضیه های تحقیق در حالت تخمینی استاندارد2 نمودار

 
 ت ساختاری آزمون شده به منظور بررسی فرضیه های تحقیق در حالت معناداری: نمودار مدل معادلا1 نمودار

 نتایج آزمون فرضیه اصلی تحقیق

H0: اداره کل زندان های  اخلاق حرفه ای مدیران بر مسئولیت پذیری کارکنان با نقش میانجی تعهد کاری کارکنان

 تاثیرگذار نیست. استان مازندران

                                           
2
 Descriptive statistics 

3
 Inferential statistics 

6.399 

5.337 

8.553 
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H1: اداره کل زندان های ر مسئولیت پذیری کارکنان با نقش میانجی تعهد کاری کارکنان اخلاق حرفه ای مدیران ب

 تاثیرگذار است.استان مازندران 

، نتایج مدل برازش داده شده 2به منظور بررسی این فرضیه از مدل معادلات ساختاری و آزمون سوبل استفاده شد. جدول 

 د.دهبه منظور بررسی فرضیه اصلی تحقیق را نشان می

 : برآورد ضرایب مدل معادلات ساختاری مربوط به فرضیه اصلی تحقیق2جدول 

 ضریب وابسته  مستقل
 ضریب 

 استاندارد
خطای 

 برآورد

مقدار 

 بحرانی
 معناداری

اخلاق حرفه ای 

  مدیران
 40444 9000۹ 40492 40090 40240 تعهد کاری

 تعهد کاری
 

مسئولیت پذیری 

 کارکنان
40002 4000۹ 40492 20۹88 40444 

 نشان داده شده است. 1به منظور بررسی نقش میانجی از آزمون سوبل استفاده شده است. نتایج آزمون مربوطه در جدول 

 نتایج حاصل از آزمون سوبل  :1جدول 

 معناداری
z-value Sb Sa b A 

40444 
00210 40492 40492 40002 40240 

می باشد که بر این مبنا فرضیه  4040و سطح معناداری کمتر از  2082الاتر از بz-value بر اساس نتیجه بدست آمده مقدار

اخلاق حرفه ای مدیران بر مسئولیت پذیری کارکنان با نقش میانجی تعهد کاری کارکنان اصلی تحقیق پذیرفته شده و 

 .تاثیرگذار است مازندران استان های زندان کل اداره

 نتایج آزمون فرضیه فرعی اول تحقیق

H0:  تاثیرگذار نیست.اداره کل زندان های استان مازندران اخلاق حرفه ای مدیران بر مسئولیت پذیری کارکنان 

H1: تاثیرگذار است. مازندران استان های زندان کل اخلاق حرفه ای مدیران بر مسئولیت پذیری کارکنان اداره 

 دهد.ی اول تحقیق را نشان می، نتایج مدل برازش داده شده به منظور بررسی فرضیه فرع۹جدول 

 : برآورد ضرایب مدل معادلات ساختاری مربوط به فرضیه فرعی اول تحقیق۹جدول 

 ضریب وابسته  مستقل
 ضریب 

 استاندارد
خطای 

 برآورد

مقدار 

 بحرانی
 معناداری

اخلاق حرفه ای 

  مدیران
مسئولیت پذیری 

 کارکنان
40044 40۹94 40490 00۹۹9 40444 
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مسئولیت "بر  "اخلاق حرفه ای مدیران"شود که آماره آزمون مربوط به تاثیر (، مشاهده می۹یج جدول )بر اساس نتا

-توان معنیباشند و در نتیجه می( می80/4t=82/2) 40/4دارای آماره آزمون بزرگتر از مقدار بحرانی  "پذیری کارکنان

تایید  "مسئولیت پذیری کارکنان"بر  "مدیران ایق حرفه اخلا"تاثیر داری آنها را پذیرفت. با توجه به اینکه معناداری 

. با توجه به اینکه ضریب تاثیر تاثیرگذار است "مسئولیت پذیری کارکنان"بر  "اخلاق حرفه ای مدیران"شده، بنابراین 

ابراین ( که عددی مثبت است، بن40۹94برابر با ) "مسئولیت پذیری کارکنان"بر  "اخلاق حرفه ای مدیران"استاندارد 

 .است رگذاریکارکنان اداره کل زندان های استان مازندران تأثمسئولیت پذیری کارکنان  بر اخلاق حرفه ای مدیران

 نتایج آزمون فرضیه فرعی دوم تحقیق

H0: تاثیرگذار نیست. اخلاق حرفه ای مدیران بر تعهد کاری کارکنان اداره کل زندان های استان مازندران 

H1: تاثیرگذار است. مازندران استان های زندان کل مدیران بر تعهد کاری کارکنان اداره اخلاق حرفه ای 

 دهد.، نتایج مدل برازش داده شده به منظور بررسی فرضیه فرعی اول تحقیق را نشان می0جدول 

 : برآورد ضرایب مدل معادلات ساختاری مربوط به فرضیه فرعی اول تحقیق0جدول 

 ضریب وابسته  مستقل
 ضریب 

 استاندارد
خطای 

 برآورد

مقدار 

 بحرانی
 معناداری

اخلاق حرفه ای 

  مدیران
 40444 9000۹ 40492 40090 40240 تعهد کاری

 "تعهد کاری"بر  "اخلاق حرفه ای مدیران"شود که آماره آزمون مربوط به تاثیر (، مشاهده می0بر اساس نتایج جدول )

داری آنها را پذیرفت. توان معنیباشند و در نتیجه می( می80/4t=82/2) 40/4حرانی دارای آماره آزمون بزرگتر از مقدار ب

اخلاق حرفه ای "تایید شده، بنابراین  "تعهد کاری"بر  "اخلاق حرفه ای مدیران"تاثیر با توجه به اینکه معناداری 

تعهد "بر  "اخلاق حرفه ای مدیران"رد . با توجه به اینکه ضریب تاثیر استانداتاثیرگذار است "تعهد کاری"بر  "مدیران

کارکنان اداره کل زندان تعهد کاری  بر اخلاق حرفه ای مدیران( که عددی مثبت است، بنابراین 40090برابر با ) "کاری

 .است رگذاریهای استان مازندران تأث

 نتایج آزمون فرضیه فرعی سوم تحقیق

H0: تاثیرگذار نیست. مازندران استان های زندان کل تعهد کاری بر مسئولیت پذیری کارکنان اداره 

H1: مازندران تاثیرگذار است. استان های زندان کل اداره تعهد کاری بر مسئولیت پذیری کارکنان 

 دهد.، نتایج مدل برازش داده شده به منظور بررسی فرضیه فرعی اول تحقیق را نشان می0جدول 

 ربوط به فرضیه فرعی اول تحقیق: برآورد ضرایب مدل معادلات فرهنگی م0جدول 

 ضریب وابسته  مستقل
 ضریب 

 استاندارد
خطای 

 برآورد

مقدار 

 بحرانی
 معناداری

 تعهد کاری
 

 40444 20۹88 40492 4000۹ 40002 مسئولیت پذیری کارکنان
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پذیری مسئولیت "بر  "تعهد کاری"شود که آماره آزمون مربوط به تاثیر (، مشاهده می0بر اساس نتایج جدول )

داری آنها توان معنیباشند و در نتیجه می( می80/4t=82/2) 40/4دارای آماره آزمون بزرگتر از مقدار بحرانی  "کارکنان

تعهد "تایید شده، بنابراین  "مسئولیت پذیری کارکنان"بر  "تعهد کاری"تاثیر را پذیرفت. با توجه به اینکه معناداری 

بر  "تعهد کاری". با توجه به اینکه ضریب تاثیر استاندارد تاثیرگذار است "مسئولیت پذیری کارکنان"بر  "کاری

مسئولیت پذیری کارکنان  بر تعهد کاری( که عددی مثبت است، بنابراین 4000۹برابر با ) "مسئولیت پذیری کارکنان"

 .است رگذاریکارکنان اداره کل زندان های استان مازندران تأث

 نتیجه گیری وپیشنهاد

 کی رانیمد یبتوان اخلاق حرفه ا دیو عملکرد سازمانها، شا یمؤثر بر اثربخش یعوامل سازمان عیوس فیط انیدر م .

 یاصول اخلاق تیو ضعف آن در رعا یعوامل دانست. عدم علاقه سازمان به اخلاق کار نیتر یاز اساس یکیسازمان را 

و اقدامات  تیکند و مشروع جادیا یسازمان مشکلات یبرا دتوان یم یرونیب نفعانیسازمان و ذ یانسان یرویدر برخورد با ن

فرضیه اصلی نتایج بدست آمده  لذا بابررسی های بعمل امده نتایج بشرح ذیل اعلام می گردد سوال ببرد. ریسازمان را ز

 میانجی نقش مسئولیت پذیری کارکنان بر اخلاق حرفه ای مدیران تاثیرگذاری تعهد کاری در نشان می دهد که

نیز  می گذارد از طریق تعهد کاری مسئولیت پذیری کارکنان بر ارد. به بیان دیگر تاثیری که اخلاق حرفه ای مدیراند

در این رابطه نقش دارد.با توجه به مطالعات انجام شده ، نتایج تحقیق حاضر با نتایج  قابل توجیح می باشد و تعهد کاری

 همسو می باشد. (2۹80و همکاران ) اقبالی(، 2۹88ی و همکاران )(، خواجه حسن2۹84) آراسته وهمکارانتحقیقات 

لذاپیشنهاد می شود در صورت مشاهده خط مشی های غیر منطقی در سازمان، مدیران آن را نادیده نگرفته و در جهت 

سازمان توجه  اصلاح آن اقدام نمایند.و به منظور ارتقاء مسئولیت پذیری کارکنان، به اخلاق حرفه ای و مسائل اخلاقی در

 ویژه ای شود.

 مسئولیت پذیری کارکنان بر اخلاق حرفه ای مدیراننشان می دهد که فرعی اولفرضیه نتایج بدست آمده 

می  مسئولیت پذیری کارکنان بر با توجه به مثبت بودن ضریب تاثیر مستقیم متلیر اخلاق حرفه ای مدیران .تاثیرگذار است

دارد.با توجه به مطالعات  آن مسئولیت پذیری کارکنان بر مثبتی تأثیر سازمان یک رانتوان گفت که اخلاق حرفه ای مدی

خواجه حسنی و ، (2۹80) و همکاران یبابائ(، 2۹80و همکاران) یاقبال انجام شده ، نتایج تحقیق حاضر با نتایج تحقیقات

سازمان  یها هیها و رو یاز خط مش مدیران لذاپیشنهاد می شود همسو می باشد.(2۹8۹) این یدریح(، 2۹88همکاران )

ی حمایت کنند حتی اگر مخالف نظرشان باشد.ومنشور اخلاقی در سازمان برای کارکنان تشریح شود و مبنای برای رویپ

 پاداش  به کارکنان قرار گیرد.

با  .تاثیرگذار است تعهد کاری بر اخلاق حرفه ای مدیراننشان می دهد که فرعی دومفرضیه نتایج بدست آمده 

می توان گفت که اخلاق حرفه ای  تعهد کاری بر توجه به مثبت بودن ضریب تاثیر مستقیم متلیر اخلاق حرفه ای مدیران

دارد.با توجه به مطالعات انجام شده ، نتایج تحقیق حاضر با نتایج  آن تعهد کاری بر مثبتی تأثیر سازمان یک مدیران

لذاپیشنهاد  (، همسو می باشد.2۹80و همکاران ) یبابائ(، 2۹8۹) این یدریح(، 2۹88خواجه حسنی و همکاران ) تحقیقات

محیط کاری امن و بدور از ناملایمات برای کارکنان مهیا شود.به منظور ارتقاء سطح تعهد کاری، پیشنهاد می  می شود

 شود مدیران دارای اخلاق حرفه ای بالا برای پست های مهم در نظر گرفته شوند.
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تاثیرگذار  مسئولیت پذیری کارکنان بر تعهد کاریفرضیه فرعی سوم اصلی نشان می دهد کهده نتایج بدست آم

می توان گفت که تعهد  مسئولیت پذیری کارکنان بر با توجه به مثبت بودن ضریب تاثیر مستقیم متلیر تعهد کاری .است

ه مطالعات انجام شده ، نتایج تحقیق حاضر دارد.با توجه ب آن مسئولیت پذیری کارکنان بر مثبتی تأثیر سازمان یک کاری

لذاپیشنهاد می  همسو می باشد.(2۹8۹) این یدریح،  (2۹80) و همکاران یبابائ، (2۹80و همکاران) یاقبالبا نتایج تحقیقات 

به منظور بهبود مسئولیت پذیری کارکنان پیشنهاد می شود مدیران دارای روحیه بالای خودکارآمدی شناسایی شوند شود 

 ارکنان متعهد مورد تشویف قرار گرفته و در مشاغل مهم گمارده شوند.ک

 منابع 
ای برای بهبود ها و مراکز آموزش عالی؛ گزیدهرعایت اخلاق در دانشگاه"(. 2۹84آراسته، حمیدرضا، جاهد، حسینلی. )

 .1ی ی نشاء علم، سال اول، شماره، فصلنامه"هادانشگاه

 تیکارکنان جهت موفق یو وفادار یریپذ تیمسئول ،یدر تعهد سازمان ی،نقش اخلاق حرفه ا2۹80دمحسن،یس ،یاقبال

 یو نوآور ینیکنفرانس کارآفر نیو اول تیریو مد یحسابدار یالملل نیکنفرانس ب نیران،چهارمیسازمانها در کشو را

 .باز،تهران یها

کارآفرینی سازمان: )مورد مطالعه: دانشگاه  بررسی رابطه سلامت سازمانی با "(. 2۹81اکبری، مرتضی و دیگران)

 .2-14(، 2)0، مدیریت دولتی"تهران(

 یانجیخدمات کارکنان با نقش م تیفیرابطه تعهد کاری با ک ی،بررس2۹80فر، محمود، یمحمدرضا و داود ،یبابائ

 نران،همدایا یو حسابدار تیریمد یمل شیهما نیت،اولیوخلاق یاخلاق حرفه ا

 . ماهنامه اجتماعی، اقتصادی، اجتماعی و  فرهنگی."های اسلامیای در آموزهاخلاق حرفه"(. 2۹84حسینی، لیلا. )

و تعهد کارمندان دانشگاه  یشلل تیبر رضا یکار و فرهنگ سازمان یاخلاق اسلام ریتاث ی، بررس2۹8۹ ،ی0 علاین یدریح

استان  یفرهنگ عموم یشورا یفرهنگ یندسمه یقم، مرکز راهبر ،ینید شهیفرهنگ و اند یالملل نیزاهدان، کنگره ب

 .بوشهر

های ارتباط جمعی در مدیریت ای خبرنگاران و رسانهاصول اخلاق حرفه"(. 2۹99خجسته، حسن، احمدی، ظهیر. )

  .20های ارتباطی، شماره . پژوهش"بحران )زلزله(

 ی. فصلنامه علمیدر تعهد سازمان یریپذ تیو مسئول ینقش اخلاق حرفه ا ی(. بررس2۹88) و همکاران م یخواجه حسن

 .۹1-19(0 20)00 یو حسابدار تیریدر مد نینو یپژوهش یکردهایرو یتخصص
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Examining the effect of professional ethics of managers on the 

responsibility of employees with regard to the mediating role of 

work commitment  

 
Mohammad Hasan Shakki  

 Mohammad Fazli Alavikolaee 
 

Abstract 

The aim of the present study was to investigate the effect of professional ethics of managers 

on the responsibility of employees with regard to the mediating role of work commitment 

(case study: General Directorate of Prisons in Mazandaran Province). This applied research 

was a descriptive survey. The statistical population of this research consisted of 245 

employees of the general administration of prisons in Mazandaran province, and the Cochran 

Cochran formula was used to determine the sample size. The sampling method in this 

research is simple random. The data collection tool is Dehghan's 40-question work ethic 

questionnaire (2012), Allen and Meier's 24-question organizational commitment 

questionnaire (1990) and California's 15-question accountability questionnaire (1987). All 

three questionnaires have high validity and reliability, and the reliability of the questionnaires 

was obtained using Cronbach's alpha coefficient of 0.90, 0.85 and 0.87, respectively. In order 

to analyze the data, descriptive statistics techniques (frequency tables and bar graphs, central 

indices such as mean and mode as well as dispersion indices such as standard deviation) and 

inferential statistics (structural equation model) were used in AMOS21 software. The results 

of this study showed that the work contract plays a mediating role in the influence of 

professional ethics of managers on the responsibility of employees. In other words, the effect 

that managers' professional ethics have on employees' responsibility can be explained through 

work commitment, and work commitment plays a role in this relationship. 

Keywords 

Professional ethics, responsibility and work commitment 

 

 

 

 

 

  

 

  

 


