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 چکیده

می باشد. جامعه  انگیزشی کاری های رفتار میانجی نقش با شغل در شکوفایی بر روانشناختی سرمایه هدف این پژوهش بررسی تاثیر

آماری این پژوهش کارکنان صنایع روشنایی گلنور می باشد. روش نمونه گیری در جهت توزیع پرسشنامه این پژوهش روش 

کارکنان با استفاده از فرمول کوکران به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شده است. اطلاعات مورد نفر از  194تصادفی بود که تعداد 

استاندارد به دست آمده است که روایی آن با استفاده از روایی واگرا و همگرا و پایایی  های نیاز این پژوهش با کمک پرسشنامه

 (، برای1421همکاران ) و پوراز پرسشنامه از شغل در شکوفایی ی سنجشبرا ترکیبی آن با استفاده از آلفا کرونباخ تأیید شده است.

 و پورتر پرسشنامه از انگیزشی کاری رفتارهای سنجش برای و( 1442) و همکاران لوتانز پرسشنامه از روانشناختی سرمایه سنجش

آمار انجام شد و در بخش  PLSافزار تجزیه و تحلیل حاصل از این پژوهش با استفاده از نرم استفاده شده است. (2809) لاولر

شغل کارکنان  در شکوفایی روانشناختی بر سرمایهنتایج نشان داد که ه است. های معادلات ساختاری استفاده شدآزمون استنباطی از

 شغل کارکنان در شکوفایی خودکارآمدی و امیدواری بر مشخص شد کههمچنین  گلنور تاثیر معناداری دارد. روشنایی صنایع

 روشنایی شغل کارکنان صنایع در شکوفایی آوری و خوش بینی بر تاب علاوه براینگلنور تاثیر معناداری دارد.  روشنایی صنایع

اثر میانجی بر ارتباط بین  انگیزشی کاری های رفتار نتایج نشان دهنده این موضوع است کههمچنین  دارد.نگلنور تاثیر معناداری 

 انگیزشی کاری های رفتار سایر نتایج نشان داد کهگلنور دارد.  روشنایی شغل کارکنان صنایع در شکوفایی روانشناختی و سرمایه

گلنور  روشنایی شغل کارکنان صنایع در شکوفایی اثر میانجی بر ارتباط بین خودکارآمدی، امیدواری، تاب آوری، خوش بینی و
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 مقدمه. 1

 در که شود می دیده پرشتاب تجاری دنیای در آینده چالش مهمترین عنوان به ارزشمند اجتماعی و انسانی سرمایه حفظ

 رشد، راستا این (. در1422، 2اوسثیوزن و شود )کوئتزئهمی رقابت و اساسی کمیاب هایمهارت حفظ و جذب سر بر آن

 شود، مطرح می کارکنان توانمندسازی عنوان به اخیر سالیان در که کارکنان هایتوانمندی ارتقای شکوفایی و پیشرفت،

 (. هنگامی که2042)حکاک و همکاران، است  شده واقع انسانی منابع مدیریت کارشناسان و صاحبنظران توجه مورد

 نامزدهای ترینمناسب و حذف کارکنان غیرفعال حفظ، مولد کارکنان آن در که کنند می اجرا را هاییسیاست هاسازمان

 هستند سازمان اهداف به دستیابی برای شرایط واجد و استعداد کارکنان با داشتن پی در آنها شوند،می انتخاب جدید

عملکرد  و کارکنان حفظ: گیردمی قرار تأکید مورد عامل دو هدف این راستای (. در1422، 1کاران)ادنوت و هم

 عملکرد و حفظ که بر را مختلفی عوامل باید انسانی منابع متخصصان دشوار، مقوله دو این با ارتباط در. کارکنان

 و فرسودگی استرس، مثل بیماری محورهای جنبه عوامل این که طوری به کنند، شناسایی گذارد،می اثر کارکنان

 باعث تواندمی کارکنان در منفی احساسات ایجاد دلیل به و فرسودگی استرس مانند عواملی. برگیرد در نیز را افسردگی

شکوفایی  به که عواملی به توجه دیگر، سوی از. شوند وی سوی از سازمان ترک حتی کارمند و ضعیف عملکرد

از جمله  (.1428، 5ردئلینگهایز و همکاران) باشد داشته پی در را کارکنان مثبت عملکرد تواند می انجامد،می کارکنان

باشد انگیزشی می کاری های روانشناختی و رفتار رود بر شکوفایی در شغل تاثیر دارد سرمایهعواملی که احتمال می

 نقش با شغل در شکوفایی بر روانشناختی ایهسرم پژوهش به بررسی تاثیر این دراز این رو  (.1411، 0)صالح و همکاران

 شود.گلنور پرداخته می روشنایی در صنایع انگیزشی کاری های رفتار میانجی

 پژوهش ادبیاتمبانی نظری و . 2

 زمان از. است گرفته قرار محققان توجه مورد گرامثبت روانشناسی محبوبیت و توسعه با ذهنی بهزیستی اخیر هایسال در

 سایر و روانشناسان. است کرده پیشرفت سرعت به ذهنی بهزیستی ادبیات پیش، دهه پنج از بیش زمینه این ظهور

 عنوان به حاضر حال در که اندداده انجام اقداماتی ذهنی بهزیستی درک و تعریف در اجتماعی علوم دانشمندان

 بر (. علاوه1441، 3)دینر و همکارانشود  می سازی مفهوم "خود زندگی از شخص یک عاطفی و شناختی هایارزیابی"

 مثبت بتوانند عملکرد ها ایفا می کند در نظر بگیرند تازندگی، افراد باید نقشی را که کار در وجود آن کلی هایارزیابی

 رویکرد هنوز زیرا است، ضروری کاری زمینه در ویژه به شکوفایی، مفهوم به توجه نظر، این از بشناسند. بهتر را افراد

 کار با را مفهوم این دارند تمایل شکوفایی مورد در اخیر مطالعات. دهدمی نشان مثبت سازمانی رفتار در را جدیدی نسبتاً

 و بریسکو)باشد  انسانی های مهارت و ها توانایی اعمال و توسعه برای اصلی راه است ممکن زیرا کنند، مرتبط معنادار

 در آن اشخاص در که تعریف گردیده روانی حالت یک شکل به 9شغل در شکوفایی (.1423 ،2؛ ولتمن1440 ،0هال

 مفهوم به نمایند. سرزندگی می 8سرزندگی احساس هم و یادگیری احساس هم زمان هم شکل به انجام دادن کار هنگام

                                                                                                                                                                                     
1 - Coetzee & Oosthuizen 
2 - Adnot et al 
3 - Redelinghuys et al 
4 - Saleh et al 
5 - Diener et al,. 
6 - Briscoe & Hall 
7 - Veltman 
8 - Thriving at Work 
9 - Feeling Alive 
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 شخص، آن در که باشدحسی می دهد و یادگیری،انعکاس می را بودن زنده حس و بوده داشتن مثبت احساس انرژی و

 از بالایی سطح هستند شکوفا که و مورد استفاده قرار می دهد. از این رو افرادی به دست آورده را دانشی یا مهارت

 شودمی مشخص زندگی در مثبت عملکرد و مثبت احساسات از الگویی وسیله که به کرده تجربه را ذهنی سلامت

 و شکوفایی از بالایی سطح دارای افرادی که که کنند می ( بیان1429) 1همکاران و (. جاکا1422، 2و روثمن )راتنباچ

 از مطلوبی حس افراد، این. شوند می آن درگیر خوبی به و خود شده کار جذب هستند، شغل در 0مشارکت و 5درگیری

 مانند محوربیماری  هایجنبه به توجه اگرچه .برند می لذت مثبت روابط از و داشته کار مرتبط با اهداف و مفهوم

شغل و عوامل تاثیرگذار بر  در شکوفایی نقش ایفزاینده طور به انسانی منابع متخصصان هستند اما مهم شغلی، فرسودگی

جورجیو و باشد )روانشناختی می از جمله عواملی که بر شکوفایی در شغل تاثیر دارد سرمایه اند.انگاشته را نادیده آن

 (.1428، 3همکاران

 سازمانی تاثیر گرفته به رفتار محدودی در گرا مثبت روانشناسی نهضت از که جمله معانی است روانشناختی از سرمایه

اند  نموده زیادی تأکید واحدهای سازمانی در آن سازی معنا و اهمیت ارزیابی بر برخی پژوهشگران، که شکلی

 آوری تاب و خودکارآمدی امیدواری، بینی، خوش ترکیب از که روانشناختی (. سرمایه2588ثانی و کلوتی،  )اسماعیلی

 سرمایه. دارند تکی شکل به آن اجزا از کدام هر به نسبت زیادی انگیزشی آثار مولفه مرکزی یک عنوان به شکل گرفته،

از این  گردد،می تقلید رقبا جانب از کمتر توسعه و آموزش، توانایی داشتن و پذیر انعطاف خاطر ماهیت به روانشناختی

 اتصال میان نقطه یک عنوان به روانشناختی سرمایه در نتیجه، پایدار دارد؛ رقابتی مزیت ایجاد برای پتانسیل زیادی رو

 افزایی ایجاد هم با و نمایدمی دو این میان افزایی هم نیروی ایجاد و به حساب آمده انسانی سرمایه و اجتماعی سرمایه

با  روانشناختی سرمایه. نمایدمی ارائه سازمانی متغیرهای بینی پیش در زیادتری واریانس ها، سرمایه انواع میان

 داشته مثبت ارتباط باشد،نوآورانه می عملکرد و کارآفرینی خلاقیت، شکوفایی در شغل که نتیجه آن نظیر عملکردهایی

(. 1428و همکاران، جورجیو ) شود می و دشوار بحرانی شرایط در خصوص به در بنگاه ها رقابتی مزیت ایجاد سبب و

 برای ضروری عامل یک پیشرفته، کار محیط در ویژه به مثبت تفکر از دیدگاه استفاده که کند می ( اظهار1423) 0کیم

 های موقعیت برای که طوری به داده ارتقا را سازمان یک های ظرفیت سازمانی مثبت رفتار. است فرد روانشناسی بهبود

 و بینی خوش امید، از خودکارآمدی، بالاتری مرتبه روانشناختی سرمایه .برخوردار باشد لازم پذیری انعطاف از مختلف

 (.1428جورجیو و همکاران، شود )باعث افزایش شکوفایی در کار کارکنان می بالقوه طور به و است آوری تاب

 وجود و با قلمداد می گردد سازمانی موفقیت و پیشرفت کلید مفسران و تحلیلگران انسانی از دیدگاه نیروی موثر مدیریت

بیشتر از  سازمان و حیاتی استراتژیک عامل عنوان به منابع انسانی نقش تکنولوژی، سمت به هاسازمان سریع حرکت

نتیجه  در و کار به آنها بیشتر نمودن علاقمند و کارکنان مندیرضایت جلب بنابراین؛ است گرفته شده قرار نظر مد همیشه

جمله  بنابراین از؛ زیادی دارد اهمیت هدف های سازمانی گردیدن برآورده کاری کارکنان و به دنبال آنشکوفایی 

مهیا  و انگیزشی کارکنان کاری و رفتارهای بالقوه و تعیین استعدادهای شناسایی ها، سازمان در مدیران بااهمیت وظایف

                                                                                                                                                                                     
1 - Rautenbach & Rothmann 
2 - Jaca et al,. 
3 - Involvement 
4 - participation 
5 - Georgiou et al 
6 - Kim 
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 .(1423، 2مهیا سازند )اونتلند و ردندر را وری بهره ایشافز زمینه که می باشد آنان و رشد شکوفایی های زمینه ساختن

تواند باشد. بی ایجاد رفتارهای انگیزشی در کارکنان از مهمترین عوامل تاثیرگذار در موفقیت و یا شکست سازمان می

بیشتر از هر گردد. به عبارتی در یک سازمان توجهی و غفلت به این مهم، منجر به هدر رفتن منابع سازمان و زمان می

تواند عامل تعیین کننده در ایجاد خلاقیت و شکوفایی کارکنان و به تبع آن موفقیت سازمان شود. به چیزی انگیزه می

باشد همین دلیل است که عصر حاضر بزرگترین چالش مدیران، مواجهه با کارکنان کم انگیزه و کم مسئولیت پذیر می

 (.1411)صالح و همکاران، 

 نشان( 1442) 5است. بندورا مرتبط در شغل شکوفایی با روانشناختی سرمایه ،(1425) 1همکاران و تد قاتتحقی اساس بر

. کرد خواهند کنترل هدفمند و آگاهانه را خود رفتار کارکنان باشد، داشته بیشتری انگیزشی رفتارهای افراد وقتی که داد

 می کار در فعال( یادگیری و سرزندگی شکوفایی )حس ایجاد باعث زیاد احتمال به خودکارآمد و عمدی رفتار نوع این

 کرد خاطرنشان همچنین( 1442) بندورا .گیرند می عهده به رفتاری چنین ایجاد برای را عمل ابتکار معمولاً افراد و شود

 ماهیت که حس سرزندگی و نشاط با و کنند کنترل را زندگی کیفیت و ماهیت توانند می زیرا هستند انسان مردم که

 بیشتر کنند، کار مستقل طور به و کارآمد خود فعال طور به توانند می که کسانی .باشند در ارتباط است، ذاتی سرزندگی

 نه هستند کار انجام برای جدید های راه یافتن به مایل آنها زیرا کنند، تجربه کار محل در را یادگیری که دارد احتمال

 تأیید و است بینی خوش و آوری تاب خودکارآمدی، امید، شامل روانشناختی سرمایه ."است لازم که همانطور" فقط

 آن جداگانه مؤلفه چهار از فراتر کامل مفهوم یک عنوان به روانشناختی سرمایه اصلی ساختار بینی پیش نقش که شد

 (.1425 ،0همکاران و اسپریتزر) است

شکوفایی شغلی آنان و دست یافتن به بهره وری حداکثر از منابع انسانی برای افزایش انگیزه در کارکنان به منظور افزایش 

ها انگیزشی را شناسایی و اقدامات لازم در خصوص تحقق آن کاری های رفتارها و عوامل ایجاد سازمان بایستی ضرورت

 مثبتی نتایج دلیل به شغل در شکوفایی انجام پذیرد تا مدیران و کارکنان شاهد موفقیت و تعالی روز افزون سازمان باشند.

 آرزو دارد سازمانی هر. است کرده جلب خود به را زیادی توجه اخیر هایسال در دارد، و کارفرمایان کارکنان برای که

 عملیات انجام برای هاباشد. سازمان داشته سازمانی وظایف و سازمان به متعهد و پرشور مشتاق، انگیزه، با کارکنانی که

 و کارکنان در بهتر احساسی ایجاد باعث که کنند احترام ایجاد از پر فضایی باید اثربخش، و کارآمد صورتی به خود

ها امر ضروری در شغل برای سازمان شود از این رو بررسی عوامل تاثیرگذار بر شکوفایی آنها در شغلی رضایت افزایش

تقویت  نیز و کارکنان وریبهره و رشد مستلزم آنها، روزافزون توسعة و هاسازمان وریافزایش بهرهشود. و مهم طلقی می

 رضایت انگیزش و تلاش، روحیات، به زیادی حد تا هاسازمان موفقیت. است آنان انگیزش روانشناختی و نیروی سرمایه

 آنها انسانی نیروی اثربخشی و با کارآیی هاسازمان اثربخشی و کارآیی دیگر عبارت به؛ دارد بستگی آنها انسانی منابع

 انگیزه هم باید سازمان، اهداف راستای در موردپسند و مطلوب ارائه رفتار برای انسانی نیروی. دارد مستقیمی وابستگی

 صنایعبدیل واحدهای تولیدی نظیر  بی و اصلی های سرمایه انسانی، منابع. شود برانگیخته هم درست و باشد داشته

 تولید در سطح و ارتقاء بهبود. کند ایفا این واحد تولیدی وریبهره در اساسی نقش تواند می و گلنور بوده روشنایی

                                                                                                                                                                                     
1 - Ontolan & Redondo 
2 - Ted et al 
3 - Bandura 
4 - Spreitzer et al 
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 چه هر. شود می حاصل این واحد تولیدی در انسانی وری نیرویبهره توسعه و تقویت سایه در گلنور روشنایی صنایع

 روشنایی صنایع پررنگ نقش. شود می شکوفاترگلنور  روشنایی صنایع باشد، پویاتر این واحد تولید در انسانی نیروی

 که شغل در شکوفایی مانند بررسی عواملی توانمند، انسانی نیروی بر سازمان این تولیدات کیفیت بودن مبتنی وگلنور 

 سرمایه تاثیر بررسی صدد در پژوهش این بنابراین؛ است اهمیت حائز بسیار شود، می آنها وری بهره بهبود موجب

با توجه به مبانی مطرح شده و همچنین  .است انگیزشی کاری های رفتار میانجی نقش با شغل در شکوفایی بر روانشناختی

 مدل مفهومی به شکل زیر ترسیم شده است.هدف پژوهش 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (: مدل مفهومی پژوهش2شکل )

 پژوهش پیشینه. 2-1

به بررسی و  "سازمانی زندگی در کارکنان شکوفایی مدل طراحی"( در پژوهشی با عنوان 2042حکاک و همکاران )

 آماری تفسیری پرداختند. جامعه – ساختاری سازی مدل رویکرد با سازمانی زندگی در شکوفایی کارکنان مدل طراحی

 آزمون نتایج .شد گزارش نفر 234 آنها تعداد که بودند استان لرستان اجتماعی تأمین سازمان کارکنان و خبرگان تحقیق

 داد نشان میکمک آزمون نتایج .گیرندمی قرار سطح پنج در مذکور عامل 11 که داد نشان تفسیری- مدلسازی ساختاری

 و تعامل متناسب، کار حجم مناسب، خدمت جبران سازمان، خودکارآمدی، مدیریت سازمانی، هایحمایت عوامل که

 سازمانی ارتباطات و همکاران رفتار شهروندی شغل، - شخص تناسب سازمان، - شخص تناسب خانه، - کار تناسب بین

 رضایت شغلی، شغلی، امنیت عوامل و هستند مستقل نقش دارای کارکنان، در شکوفایی مؤثر عوامل میان در اثربخش،

 امیدواری مرتبط، هایآموزش فرد، های، پیشرفت حرف صلاحیتهای شمحور، دان سازمانی فرهنگ شغلی، مسیر توسعه

 .هستند تحقیق وابسته عوامل اجتماعی، بهزیستی عاطفی و بهزیستی بینی،خوش کارمند،

 به مطالعه "سازمان در کارکنان شکوفایی راهبردی پیشایندهای"( در پژوهشی با عنوان 2042رستگار و همکاران )

  اداره نفر از کارمندان 294جامعه آماری این پژوهش  .پرداختند کار محل در کارکنان شکوفایی بر تاثیرگذار پیشایندهای

 شده، ادارک سازمانی حمایت سازمانی، اعتماد شغلی، استقلال متغیرهای نشان داد باشد. نتایجسمنان می امورمالیاتی

 نتایج براساس. هستند کار در محل رشد برای معناداری های کننده بینی پبش گر کنش شخصیت و کار درمحیط مدنیت

 و محترمانه روابط با توام آنان به دادن عمل استقلال کنار در کارکنان به اعتماد و حمایت که نمود بیان توانمی پژوهش

 شود کارکنان شکوفا شدن موجب تواند می آنان در نوآوری و پردازی ایده روحیه تقویت و یکدیگر با کارکنان مودبانه

 سرمایه

 روانشناختی

 کاری های رفتار

 انگیزشی

 شکوفایی

 شغل در

 خودکارآمدی

 امیدواری

 آوری تاب

 بینی خوش
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نقش  با خودکارآمدی مبنای بر شکوفایی طراحی الگوی"( در پژوهشی با عنوان 2044اصل دهقان و همکاران )

 در شکوفایی و خودکارآمدی ارتباط در امید گری واسطه نقش ، به مطالعه"روانشناسان و مشاوران در امید گری واسطه

 528نفر از روانشناسان و مشاوران که شامل  042برای بررسی موضوع این تحقیق از . مشاوران پرداختند روانشناسان و بین

 و خودکارآمدی امید، میان روابط الگوی داد نشان نفر مرد بود، استفاده شد. یافته ها به دست آمده 99نفر زن و 

 هستند، بالاتری شکوفایی از کننده بینی پیش بالاتر آمدیو خودکار امید یافته ها، بر مبنای. دارند مناسبی تحلیل شکوفایی

 .موردپذیرش قرار گرفت شکوفایی و خودکارآمدی ارتباط در امید  کامل گری واسطه نقش همچنین

 مبنای شاخص های مدل بر معلمان کردن شکوفایی بینی پیش"( در تحقیقی با عنوان 2588محمدجانی و همکاران )

انسان  شکوفایی روانشناختی مبنای مدل بر معلمان کردن شکوفایی بینی ، به مطالعه و پیش"انسان شکوفایی روانشناختی

بود.  89-82نفر از معلمان شاغل در پایه ابتدای شهرستان سقز در سال تحصیلی  020 تحقیقپرداختند. جامعه آماری این 

وی تحقیق همبتگی معنادار و مثبتی وجود دارد. یافته های به دست آمده حاکی از آن بود که میان کلیه متغیرهای الگ

 متغیرهای شرایط .شکوفایی دارد انگیزه بر دارو مثبتیمعنا نگری به شکل مستقیم تأثیرعلاوه بر یافته ها نشان داد غایت

تاثیر مستقیم  شکوفایی شکل غیر مستقیم و بر شکل مدیریتی به خود شکوفایی بر ای و انگیزه زمینه شرایط ای، واسطه

 شکوفایی دارد. معنادار و مثبتی دارند. سایر نتایج نشان داد خودمدیریتی تاثیر معنادار و مثبتی بر

 منابع چندسطحی شکوفایی تدوین مدل در جدید رویکردی"( در تحقیقی با عنوان 2589اصفهانی و همکاران ) نصر

 هیئت اعضای .پرداختند علمی هیئت اعضای بین سانیان منابع شکوفایی شناسایی جهت و تدوین مدلیبه مطالعه  ،"انسانی

نتایج به دست آمده حاکی از آن بود شکل دادند.  آماری تحقیق حاضر را اصفهان جامعه شهر دولتی های دانشگاه علمی

 فردیشکوفایی  شخصی به عنوان پیشایندهای منابع ایواسطه ای با در نظر گرفتن نقش وظیفه ای و منابع توسعه منابع که

کاری عاملی  ای رفتارهایواسطه اجتماعی در نظر گرفتن نقش تیمی و منابع انسانی شناسایی شدند. همچنین منابع منابع

سازمانی  ای منابعواسطه فرهنگی در نظر گرفتن نقش گروهی شناسایی شدند. علاوه بر این منابع شکوفایی پیشایندهای

پیشایندهای  اجتماعی از دیدگاه افراد مصاحبه کننده از تیمی و منابع . منابعسازمانی شناسایی شدند شکوفایی پیشایندهای

 سازمانی بودند. شکوفایی گروهی، فردی و

 حمایت تأثیر مورد در ساله یک نگر آینده مطالعه یک: شغل در شکوفایی"( در پژوهشی با عنوان 1411) 2هو و چان

شغل  در شکوفایی به که شخصی و سازمانی منابع شناسایی و به بررسی "روانشناختی سرمایه و شده درک سازمانی

 و اجتماعی خدمات صنعت از شاغل بزرگسال 044کند، پرداختند. جامعه آماری این پژوهش مشتمل بر  می کمک

 توجهی قابل طور روانشناختی به سرمایه که داد نشان ساختاری معادلات سازی مدل باشد.کنگ می هنگ در شخصی

 که است آن از حاکی ها یافته کند. می واسطه سال یک شغل در در شکوفایی بر را شده درک سازمانی حمایت اثرات

 گذارد می تأثیر شکوفایی بر شده درک سازمانی حمایت آن طریق از که است فرآیندی روانشناختی زیربنای سرمایه

 قوت نقاط شناخت نقش: کار در شکوفایی و قوت نقاط از استفاده "( در پژوهشی با عنوان 1411) 1مور و همکاران

 رفتار یک عنوان به تواند می قوت نقاط از استفاده آیا که این سوالات پرداختند بررسی به "سازمانی زمینه و همکاران

 قوت نقاط از همکاران شناخت میزان آیا کند؟ می کمک کار شکوفایی در به که شود گرفته نظر در عاملی کاری

                                                                                                                                                                                     
1 - Ho & Chan 
2 - Moore et al 
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 شده درک سازمانی حمایت و آیا خیر؟ یا دهد می افزایش را پیشرفت و قوت نقاط از استفاده بین مثبت رابطه یکدیگر،

 و کنند؟ تجزیه می کمک شکوفایی به سازمانی عوامل ای، حرفه توسعه برای ها فرصت و قوت نقاط از استفاده برای

 واقع در پیشرفت و قوت نقاط از استفاده که دهد می نشان نزدیک همکار 238 و هلندی کارمند گزارش 003 تحلیل

 بین رابطه مثبت کننده تعدیل همکاران بین قوت نقاط تشخیص که دهد می نشان های یافته. دارند هم با مثبتی ارتباط

 قوت نقاط از استفاده طریق از که شد شناسایی سازمانی عامل دو در این پژوهش .است سرزندگی و قوت نقاط از استفاده

 همکاران شناخت به نیز سرزندگی غیرمستقیم مسیر ماهیت افزون بر این و کنند می کار کمک در شکوفایی به کارکنان

 .دارد بستگی

 نوآورانه کاری رفتار بر متناقض فکر طرز یک چگونه: شغل در شکوفایی"( پژوهشی با عنوان 1414) 2لیو و همکاران

 84 در کارمند 508 از زمان از نقطه دو در شده آوری جمع های داده از در این پژوهش. انجام دادند "گذارد می تأثیر

 در شکوفایی طریق از کارکنان متناقض فکر طرز که دهد می نشان چندسطحی های داده تحلیل و تجزیه. شد استفاده تیم

 دهد می نشان متقابل سطح در شده تعدیل میانجیگری نتایج این، بر علاوه. دارد آنها نوآورانه رفتارهای بر مثبتی شغل تأثیر

 به همچنین،. کند می تقویت را شغل در شکوفایی و کارمندان متناقض فکر طرز بین رابطه رهبران متناقض فکر طرز که

 است. مرتبط کارکنان نوآورانه کاری رفتار با مثبت طور

به بررسی  "نتایج و سوابق گیری، اندازه: کار محل شکوفایی"با عنوان  ( در پژوهشی1428ردئلینگهایز و همکاران )

سازمانی  شهروندی رفتار و نقشی درون عملکرد قصد ترک شغل، کار، در شکوفایی محیط،-شخص تناسب بین روابط

 عاملی سه ساختار نتایج. شد استفاده گاوتنگ منطقه دو از دبیرستانی معلم 139 با مقطعی پیمایش پرداختند. طرح

 محل شکوفایی. است کار مرتبط محل شکوفایی با مثبت طور به محیط-شخص تناسب. کرد تایید کار را محل شکوفایی

 شهروندی رفتار و نقشی درون عملکرد با مثبتی رابطه که حالی در است، مرتبط قصد ترک شغل با منفی طور به کار

 طریق از سازمانی شهروندی رفتار و نقشی درون عملکرد بر غیرمستقیم طور به محیط-شخص تناسب. دارد سازمانی

 .دارد کار تأثیر محل شکوفایی

انجام دادند.  "سازمانی مثبت عملکردهای نقش: کار در شکوفایی"( پژوهشی با عنوان 1428ردئلینگهایز و همکاران )

جنوبی به نام گوتنگ بهره  آفریقای های گوتنگمعلم در یکی از استان 139برای انجام این تحقیق نمونه متشکل از 

محاسبه می  را شکوفایی که داد نشان کوتاه مقیاس جهت را تاییدی قابل سنجی روان خصوصیات شد. یافته ها،گیری 

و  سازمانی شهروندی رفتار که حالی در نمود، بینی پیش را منفی شکل به ترک شغل قصد کار محل شکوفایی. نماید

 .نمود بینی پیش مثبت شکل به را نقشی درون عملکرد

 شکوفایی در بر روانشناختی سرمایه توسعه آموزشی مداخله تأثیر"( در پژوهشی با عنوان 1428همکاران )جورجیو و 

 بر روانشناختی سرمایه مثبت روانشناختی منابع در کار جویندگان آموزش آیا که پرداختند موضوع این بررسی به "شغل

 روانشناختی منابع در کار جویندگان آموزش که افرادی که داد نشان های یافته. ندارد یا شغل تاثیر دارد شکوفایی در

 در و اند داده نشان را شغل شکوفایی در از بالاتری سطوح اند، کرده دریافت را( درمانی گروه) روانشناختی سرمایه مثبت

 .اند آورده دست به شغل بالاتری نرخ با مداخله، از پس ماه 5 کنترل، گروه با مقایسه

                                                                                                                                                                                     
1 - Liu et al 
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 همکاران، و اسپرییتزر مدل اساس بر "متاآنالیز یک: کار در شکوفایی "با عنوان  ( در پژوهشی1428) 2کلاین و همکاران

 محل در شکوفایی که داد نشان نتایج .پرداختند کار محل در شکوفایی پیامدهای و ها پیشینه از جامع تحلیل و تجزیه به

 شکوفایی بین مثبت ارتباطات همچنین. دارد مثبت رابطه فعال و شخصیت روانی سرمایه مانند فردی خصوصیات با کار

شده  درک سازمانی حمایت و حمایتی رهبری رفتار حامی، همکار رفتار جمله از ای، رابطه خصوصیات و کار محل در

 فرسودگی مانند سلامتی با مرتبط نتایج جمله از کارکنان، مهم نتایج با کار محل در شکوفایی این، بر علاوه .برقرار است

 این های یافته کلی، طور به. است مرتبط وظیفه عملکرد مانند عملکرد با مرتبط نتایج و تعهد مانند نگرشی نتایج شغلی،

 .کند می تأکید کاری زمینه در پیشرفت اهمیت بر و کند می پشتیبانی همکارانش و اسپریتزر مدل از فراتحلیل

 ی پژوهش. فرضیه ها4

 تاثیر معناداری دارد. گلنور روشنایی صنایعشغل کارکنان  در شکوفایی روانشناختی بر اصلی اول: سرمایه فرضیه

 .تاثیر معناداری دارد گلنور روشنایی صنایعشغل کارکنان  در شکوفایی : خودکارآمدی بر2فرعی  فرضیه

 .تاثیر معناداری دارد گلنور روشنایی صنایعشغل کارکنان  در شکوفایی : امیدواری بر1فرعی  فرضیه

 .تاثیر معناداری دارد گلنور روشنایی صنایعشغل کارکنان  در شکوفایی آوری بر : تاب5فرعی  فرضیه

 .تاثیر معناداری دارد گلنور روشنایی صنایعشغل کارکنان  در شکوفایی بینی بر : خوش0فرعی  فرضیه

شغل کارکنان  در شکوفایی روانشناختی و ارتباط بین سرمایهاثر میانجی بر  انگیزشی کاری های اصلی دوم: رفتار فرضیه

 دارد. گلنور روشنایی صنایع

 صنایعشغل کارکنان  در شکوفایی اثر میانجی بر ارتباط بین خودکارآمدی و انگیزشی کاری های : رفتار2فرعی  فرضیه

 .دارد گلنور روشنایی

 صنایعشغل کارکنان  در شکوفایی رتباط بین امیدواری واثر میانجی بر ا انگیزشی کاری های : رفتار1فرعی  فرضیه

 .گلنور دارد روشنایی

 صنایعشغل کارکنان  در شکوفایی و آوری اثر میانجی بر ارتباط بین تاب انگیزشی کاری های : رفتار5فرعی  فرضیه

 .گلنور دارد روشنایی

 صنایعشغل کارکنان  در شکوفایی و بینی خوشاثر میانجی بر ارتباط بین  انگیزشی کاری های : رفتار0فرعی  فرضیه

 .گلنور دارد روشنایی

 پژوهش روش شناسی. 6

 تحقیقاتکاربردی قرار داشته و بر مبنای روش و ماهیت در زمره  پژوهش حاضر بر مبنای هدف در زمره تحقیقات

باشد. با در نظر گرفتن این مطلب که یافته های این تحقیق به مدیران سازمان جهت توصیفی از شاخه پیمایشی می

نماید، تحقیق حاضر در زمره تحقیقات کاربردی قرار می گیرد. علاوه بر این از آن جهت کمک می شغل در شکوفایی

 کاری های رفتار نجیمیا نقش با شغل در شکوفایی بر روانشناختی سرمایه تاثیرکه هدف از پژوهش حاضر مطالعه 

و به توصیف شرایط کنونی اقدام می نماید تحقیق حاضر در زمره تحقیقات توصیفی قرار دارد. همچنین با توجه انگیزشی 

 گردد در شمار پژوهش های پیمایشی محسوب می شود.به اینکه داده های پژوهشی به کمک پرسشنامه جمع آوری می

                                                                                                                                                                                     
1 - Kleine et al 



  انگیزشی کاری های رفتار میانجی نقش با شغل در شکوفایی بر روانشناختی سرمایه تاثیر

 

گویه  24( که شامل 1421) 2همکاران و پوراز استاندارد پرسشنامه از شغل در شکوفایی سنجش برای پژوهش این در

( 1442) و همکاران لوتانز استاندارد پرسشنامه از روانشناختی سرمایه سنجش برای است، استفاده شده است. همچنین

 25آوری )گویه های  تاب (،21تا  2امیدواری )گویه های  (،0تا  2مؤلفه خودکارآمدی )گویه های  0و  گویه 10 دارای

 از انگیزشی کاری رفتارهای سنجش باشد، استفاده شده است. علاوه بر این برای ( می10تا  29بینی ) و خوش (29تا 

 گویه است، استفاده شده است. 8که شامل  (2809) 1لاولر و استاندارد پورتر پرسشنامه

 پژوهشو نمونه آماری . جامعه 5

در  یریروش نمونه گباشد.  یم نفر 2444به تعداد  گلنور ییروشنا عیکارکنان صنا شامل پژوهش نیا یجامعه آمار 

با شده است. تعداد نمونه از فرمول کوکران استفاده  نییتع یاست و برا یپژوهش روش تصادف نیپرسشنامه ا عیجهت توز

نفر به عنوان نمونه تحقیق  194تعداد نفر می باشد، درنتیجه  2444توجه به اینکه تعداد اعضای جامعه این تحقیق برابر با 

 انتخاب شده است.

 ی پژوهش. یافته ها6

 دهد. ( اطلاعات توصیفی متغیرهای تحقیق را نشان می2جدول )
 های پژوهش های توصیف داده برای مؤلفه (: شاخص1جدول )

 انحراف معیار میانگین مقیاس

 20/4 58/1 شکوفایی در شغل

 35/4 01/1 سرمایه روان شناختی

 21/4 18/1 خودکارآمدی -2

 20/4 00/1 امیدواری -1

 31/4 32/1 تاب آوری -5

 30/4 05/1 خوش بینی -0

 00/4 12/1 رفتارهای کاری انگیزشی

های محقق منبع: یافته  

دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص خوبی برای نشان  ترین شاخص مرکزی، میانگین است که نشان اصلی

 58/1برابر با  شغل در ییشکوفاهاست. برای مثال مقدار میانگین در بین متغیرهای اصلی برای متغیر  دادن مرکزیت داده

طورکلی پارامترهای پراکندگی، معیاری برای  اند. به قطه تمرکز یافتهها حول این ن دهد بیشتر داده باشد که نشان می می

ترین پارامترهای پراکندگی،  تعیین میزان پراکندگی از یکدیگر یا میزان پراکندگی آنها نسبت به میانگین است. از مهم

بیشترین میزان  لشغ در ییشکوفاانحراف معیار است. در بین متغیرها اصلی سرمایه روانشناختی کمترین و متغیر 

 باشند. پراکندگی را دارا می

 در شکل زیر مقادیر تی مربوط به سرمایه روان شناختی، رفتارهای کاری انگیزشی و شکوفایی در شغل آمده است:

                                                                                                                                                                                     
1 - Porath et al 
2 - Porter & Lawler 
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 (: مقادیر تی متغیرها1) شکل

 های تحقیق آزمون فرضیه

 گلنور تاثیر معناداری دارد. روشنایی صنایعشغل کارکنان  در شکوفایی روانشناختی بر اصلی اول: سرمایه فرضیه
 (: برآورد ضرایب فرضیه اصلی اول2جدول )

 شاخص آماری روانشناختی سرمایه بین پیش متغیر

 شغل در شکوفایی متغیر ملاک
 نتیجه سطح معناداری تی مجذور ضریب تاثیر ضریب ثابت

 تایید 442/4 354/25 534/4 381/4

 های محقق منبع: یافته

یعنی  ؛( نشان می دهد ضریب همبستگی بین سرمایه روان شناختی بر شکوفایی در شغل معنی دار است1های جدول )یافته

1) تعیین( رابطه دارد. بر اساس ضریب β=381/4بین سرمایه روان شناختی با شکوفایی در شغل )
r )53  درصد واریانس

 روانشناختی بر است. لذا فرضیه اصلی اول مبنی بر این که سرمایهشکوفایی در شغل مشترک بوده  سرمایه روان شناختی با

 گلنور تاثیر معناداری دارد، تأیید می گردد. روشنایی شغل کارکنان صنایع در شکوفایی

 

 

 

 

 



  انگیزشی کاری های رفتار میانجی نقش با شغل در شکوفایی بر روانشناختی سرمایه تاثیر

 

 .گلنور تاثیر معناداری دارد روشنایی شغل کارکنان صنایع در شکوفایی : خودکارآمدی بر2فرعی  فرضیه
 ضرایب فرضیه فرعی اول(: برآورد 3جدول )

 شاخص آماری خودکارآمدی بین پیش متغیر

 شغل در شکوفایی متغیر ملاک
 نتیجه سطح معناداری تی مجذور ضریب تاثیر ضریب ثابت

 تایید 442/4 354/25 483/4 548/4

 های محقق منبع: یافته

یعنی بین  ؛شکوفایی در شغل معنی دار است( نشان می دهد ضریب همبستگی بین خودکارآمدی بر 5های جدول )یافته

1) تعیین( رابطه دارد. بر اساس ضریب β=548/4خودکارآمدی با شکوفایی در شغل )
r )3/8  درصد واریانس

 شکوفایی خودکارآمدی برشکوفایی در شغل مشترک بوده است. لذا فرضیه فرعی اول مبنی بر این که  خودکارآمدی با

 گردد.، تأیید میگلنور تاثیر معناداری دارد روشنایی شغل کارکنان صنایع در

 .گلنور تاثیر معناداری دارد روشنایی شغل کارکنان صنایع در شکوفایی فرعی دوم: امیدواری بر فرضیه
 (: برآورد ضرایب فرعی دوم4جدول )

 شاخص آماری امیدواری بین پیش متغیر

 شغل در شکوفایی متغیر ملاک
 نتیجه سطح معناداری تی تاثیرمجذور ضریب  ضریب ثابت

 تایید 442/4 005/0 209/4 593/4

 های محقق منبع: یافته

یعنی بین  ؛بر شکوفایی در شغل معنی دار استامیدواری ( نشان می دهد ضریب همبستگی بین 0های جدول )یافته

1) تعیین( رابطه دارد. بر اساس ضریب β=593/4با شکوفایی در شغل )امیدواری 
r )9/20  باامیدواری درصد واریانس 

شغل کارکنان  در شکوفایی برامیدواری شکوفایی در شغل مشترک بوده است. لذا فرضیه فرعی دوم مبنی بر این که 

 گردد.، تأیید میگلنور تاثیر معناداری دارد روشنایی صنایع

 .گلنور تاثیر معناداری دارد روشنایی شغل کارکنان صنایع در شکوفایی آوری بر : تابفرعی سوم فرضیه
 (: برآورد ضرایب فرعی سوم5جدول )

 شاخص آماری آوری تاب بین پیش متغیر

 شغل در شکوفایی متغیر ملاک
 نتیجه سطح معناداری تی مجذور ضریب تاثیر ضریب ثابت

 عدم تایید 080/4 584/4 442/4 420/4

 های محقق منبع: یافته

 تابیعنی بین  ؛بر شکوفایی در شغل معنی دار نیستآوری  تاب( نشان می دهد ضریب همبستگی بین 3های جدول )یافته

1) تعیین( رابطه وجود ندارد. بر اساس ضریب β=420/4با شکوفایی در شغل )آوری 
r )2/4  آوری  تابدرصد واریانس

شغل کارکنان  در شکوفایی آوری بر تابشکوفایی در شغل مشترک بوده است. لذا فرضیه فرعی سوم مبنی بر این که  با

 گردد.، تأیید نمیگلنور تاثیر معناداری دارد روشنایی صنایع

 .گلنور تاثیر معناداری دارد روشنایی شغل کارکنان صنایع در شکوفایی بینی بر : خوشفرعی چهارم فرضیه
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 چهارم(: برآورد ضرایب فرعی 6جدول )

 شاخص آماری بینی خوش بین پیش متغیر

 شغل در شکوفایی متغیر ملاک
 نتیجه سطح معناداری تی مجذور ضریب تاثیر ضریب ثابت

 عدم تایید 833/4 430/4 442/4 445/4

 های محقق منبع: یافته

یعنی بین  ؛بر شکوفایی در شغل معنی دار نیستبینی  خوش( نشان می دهد ضریب همبستگی بین 0های جدول )یافته

1) تعیین( رابطه وجود ندارد. بر اساس ضریب β=445/4شکوفایی در شغل )با بینی  خوش
r )2/4  خوشدرصد واریانس 

شغل  در شکوفایی بینی بر خوششکوفایی در شغل مشترک بوده است. لذا فرضیه فرعی چهارم مبنی بر این که  بابینی 

 گردد.، تأیید نمیگلنور تاثیر معناداری دارد روشنایی صنایع کارکنان

شغل کارکنان  در شکوفایی روانشناختی و اثر میانجی بر ارتباط بین سرمایه انگیزشی کاری های اصلی دوم: رفتار فرضیه

 گلنور دارد. روشنایی صنایع
 (: برآورد ضرایب فرضیه اصلی دوم7جدول )

 بین پیش متغیر
 شناختی*سرمایه روان 

 رفتارهای کاری انگیزشی
 شاخص آماری

 شغل در شکوفایی متغیر ملاک
 نتیجه سطح معناداری تی مجذور ضریب تاثیر ضریب ثابت

 تایید 442/4 134/0 432/4 159/4

 های محقق منبع: یافته

سرمایه روان شناختی با در رابطه بین رفتارهای کاری انگیزشی ( نشان می دهد نقش واسطه ای 2های جدول )یافته

1) تعیین( معنی دار است. بر اساس ضریب β=159/4شکوفایی در شغل )
r )2/3  درصد واریانس نقش واسطه ای

در رابطه بین سرمایه روان شناختی با شکوفایی در شغل مشترک بوده است. لذا فرضیه اصلی رفتارهای کاری انگیزشی 

شغل کارکنان  در شکوفایی روانشناختی و اثر میانجی بر ارتباط بین سرمایه انگیزشی کاری های رفتاردوم مبنی بر این که 

 گلنور دارد روشنایی صنایع

 شغل کارکنان صنایع در شکوفایی اثر میانجی بر ارتباط بین خودکارآمدی و انگیزشی کاری های فرعی اول: رفتار فرضیه

 گردد.تأیید می گلنور دارد، روشنایی
 برآورد ضرایب فرضیه فرعی اول(: 8جدول )

 بین پیش متغیر
 خودکارآمدی *

 رفتارهای کاری انگیزشی
 شاخص آماری

 شغل در شکوفایی متغیر ملاک
 نتیجه سطح معناداری تی مجذور ضریب تاثیر ضریب ثابت

 تایید 445/4 808/1 443/4 408/4

 های محقق منبع: یافته

در رابطه بین خودکارآمدی با شکوفایی در رفتارهای کاری انگیزشی ( نشان می دهد نقش واسطه ای 9های جدول )یافته

1) تعیین( معنی دار است. بر اساس ضریب β=408/4شغل )
r )3/4  رفتارهای کاری درصد واریانس نقش واسطه ای

 رفتاربا شکوفایی در شغل مشترک بوده است. لذا فرضیه فرعی اول مبنی بر این که خودکارآمدی در رابطه بین انگیزشی 



  انگیزشی کاری های رفتار میانجی نقش با شغل در شکوفایی بر روانشناختی سرمایه تاثیر

 

 گلنور دارد، روشنایی شغل کارکنان صنایع در شکوفایی اثر میانجی بر ارتباط بین خودکارآمدی و انگیزشی کاری های

 گردد.تأیید می

 شغل کارکنان صنایع در شکوفایی امیدواری و اثر میانجی بر ارتباط بین انگیزشی کاری های فرعی دوم: رفتار فرضیه

 .گلنور دارد روشنایی
 (: برآورد ضرایب فرضیه فرعی دوم9جدول )

 بین پیش متغیر
رفتارهای  امیدواری*

 کاری انگیزشی
 شاخص آماری

 شغل در شکوفایی متغیر ملاک
 نتیجه سطح معناداری تی مجذور ضریب تاثیر ضریب ثابت

 تایید 440/4 904/1 440/4 404/4

 های محقق منبع: یافته

با شکوفایی در شغل امیدواری در رابطه بین رفتارهای کاری انگیزشی ای دهد نقش واسطه( نشان می8های جدول )یافته

(404/4=β معنی دار است. بر اساس ضریب )1) تعیین
r )0/4  رفتارهای کاری انگیزشی درصد واریانس نقش واسطه ای

 کاری رفتارهایبا شکوفایی در شغل مشترک بوده است. لذا فرضیه فرعی دوم مبنی بر این که امیدواری در رابطه بین 

 گردد.تأیید می گلنور دارد، روشنایی شغل کارکنان صنایع در شکوفایی اثر میانجی بر ارتباط بین امیدواری و انگیزشی

 شغل کارکنان صنایع در شکوفایی و آوری ارتباط بین تاباثر میانجی بر  انگیزشی کاری های فرعی سوم: رفتار فرضیه

 .گلنور دارد روشنایی
 (: برآورد ضرایب فرضیه فرعی سوم11جدول )

 بین پیش متغیر
رفتارهای  * آوری تاب

 کاری انگیزشی
 شاخص آماری

 شغل در شکوفایی متغیر ملاک
 نتیجه سطح معناداری تی مجذور ضریب تاثیر ضریب ثابت

 تایید 420/4 023/1 441/4 402/4

 های محقق منبع: یافته

با شکوفایی در  آوری تابدر رابطه بین رفتارهای کاری انگیزشی ای دهد نقش واسطه( نشان می24های جدول )یافته

1) تعیین( معنی دار است. بر اساس ضریب β=402/4شغل )
r )1/4  رفتارهای کاری درصد واریانس نقش واسطه ای

با شکوفایی در شغل مشترک بوده است. لذا فرضیه فرعی سوم مبنی بر این که  آوری تابدر رابطه بین انگیزشی 

 گلنور دارد، روشنایی شغل کارکنان صنایع در شکوفایی و آوری اثر میانجی بر ارتباط بین تاب انگیزشی کاری رفتارهای

 گردد.تأیید می

 شغل کارکنان صنایع در شکوفایی و بینی میانجی بر ارتباط بین خوش اثر انگیزشی کاری های فرعی چهارم: رفتار فرضیه

 .گلنور دارد روشنایی
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 (: برآورد ضرایب فرضیه فرعی چهارم11جدول )

 بین پیش متغیر
رفتارهای  * بینی خوش

 کاری انگیزشی
 شاخص آماری

 شغل در شکوفایی متغیر ملاک
 نتیجه سطح معناداری تی مجذور ضریب تاثیر ضریب ثابت

 تایید 450/4 244/1 441/4 409/4

 های محقق منبع: یافته

با شکوفایی در  بینی خوشدر رابطه بین رفتارهای کاری انگیزشی ای دهد نقش واسطه( نشان می22های جدول )یافته

1) تعیین( معنی دار است. بر اساس ضریب β=409/4شغل )
r )1/4  رفتارهای کاری درصد واریانس نقش واسطه ای

مبنی بر این که  چهارمبا شکوفایی در شغل مشترک بوده است. لذا فرضیه فرعی  بینی خوشدر رابطه بین انگیزشی 

 گلنور دارد، روشنایی شغل کارکنان صنایع در شکوفایی و بینی اثر میانجی بر ارتباط بین خوش انگیزشی کاری رفتارهای

 گردد.تأیید می

 پیشنهادها. نتیجه گیری و 7

 صنایعشغل کارکنان  در شکوفایی روانشناختی بر سرمایهنتایج حاصل از آزمون فرضیه اصلی اول پژوهش نشان داد که 

های فرعی اول و دوم این فرضیه نشان داد نتایج حاصل از آزمون فرضیه تاثیر معناداری دارد. گلنور روشنایی

آزمون تاثیر معناداری دارد. ولی نتایج  گلنور روشنایی صنایعشغل کارکنان  در شکوفایی خودکارآمدی و امیدواری بر

 شغل کارکنان صنایع در شکوفایی آوری و خوش بینی بر تاب های فرعی سوم و چهارم این فرضیه نشان دادفرضیه

 های رفتار که ادپژوهش نشان دفرضیه دوم اصلی  حاصل از آزمونهمچنین نتایج  گلنور تاثیر معناداری دارد. روشنایی

دارد.  گلنور روشنایی صنایعشغل کارکنان  در شکوفایی روانشناختی و اثر میانجی بر ارتباط بین سرمایه انگیزشی کاری

اثر میانجی بر ارتباط بین  انگیزشی کاری های رفتار های فرعی این فرضیه نشان داد کهنتایج حاصل از آزمون فرضیه

باتوجه به  .دارد گلنور روشنایی صنایعشغل کارکنان  در شکوفایی آوری، خوش بینی وخودکارآمدی، امیدواری، تاب 

 به شرح زیر ارائه شده است: یهای پیشنهادنتایج پژوهش 

 صنایعشغل کارکنان  در شکوفایی روانشناختی بر سرمایهپژوهش مبنی بر این که با توجه به نتایج حاصل از  .2

 و کند بازنگری را خود انسانی منابع هایاستراتژی باید سازمان اقدام، اولین در، تاثیر معناداری دارد گلنور روشنایی

 ریزی استخدامیبرنامه. کند سازی پیاده و تدوین سازمان هایاستراتژی و اهداف با متناسب را انسانی های منابعاستراتژی

 بیشترین سازمان با که شوند سازمان باید جذب افرادی. باشند سازمانی نیازهای با متناسب که شود تدوین ای به گونه باید

 شایستگی و توانایی استعداد، صلاحیت، هم و باشد فرهنگ و ارزشها باید ازلحاظ هم تناسب این. باشند داشته را تناسب

شکوفایی در  ارتقابرای  را لازم گذاریهایسرمایه باید سازمانها مناسب، افراد استخدام از پس. دهد قرار مد نظر را افراد

. کنند برآورده را کارکنان امنیت شغلی و زیستی نیازهای باید ابتدا در آنها کار این برای دهند؛ انجام کارکنان شغل

 نیازهای رفع برای کافی درآمد از باید کارکنان. باشد اقتصادی جامعه وضعیت با متناسب باید کارکنان خدمت جبران

روزمره  نیازهای رفع توانایی کارکنان یکه هنگام. بیندیشند زیستی و مادی مسائل از بتوانند فراتر تا باشند برخوردار خود

 .اندیشند نمی شکوفایی در شغل مانند نیازها از بالاتر سطح به باشند، نداشته را خود خانواده و خود
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 کارکنان، به های سازمانبرنامه و اهداف روشن بیان همچنین و مدیران رفتار سازمان، روزمره امور در شفافیت .1

 هایوعده و تعهدات به رهبران و پوشاندن مدیران عمل جامه و پایبندی. گرددمی سازمان در اعتماد جو تقویت باعث

 خود به نسبت را کارکنان اعتماد و شوند برخوردار سازمان لازم در اعتبار از طریق، این از آنها که گرددمی باعث خود

 و قوی محرکی تواندمی باشد، اعتماد با همراه که صورتی در نیز اختیار و واگذاری قدرت و توانمندسازی. کنند جلب

 دقیقتری و تصمیمات بهتر کنندمی سعی نیز آنها کند، اعتماد کارکنان به مدیر وقتی شود، محسوب برای کارکنان موثر

شغل کارکنان  در شکوفاییشود دهند. این عوامل باعث می توسعه وظایف انجام برای را خود معلومات و دانش و بگیرند

 گلنور افزایش پیدا کند روشنایی صنایع

 آن خوش بینی از و آوری امیدواری، تاب خودکارآمدی، همچون کار محیط در روانشناختی سرمایه متغیرهای .5

 و کاری عملکرد بردن بالا مهمی در عامل نمایند، پیشبینی را کارکنان کاری و انگیزشی رفتارهای توانندمی که جهت

ترین عوامل خودکارآمدی و امیدواری از جمله اساسی که آنجایی از همچنین. است کارکنان شکوفایی درشغل میزان

 توجه با آورند، تقدیر به عمل آنها از و کنند این گونه کارکنان را شناسایی بتوانند مدیران اگر شکوفایی در شغل هستند

 خواهد شد. آنها در شکوفایی افزایش باعث عاطفی سرایت خاصیت به

 جلوگیری سازمانی هایسرمایه و نیروها اتلاف از توانمیشغل  در شکوفایی از استفاده با توجه به نتایج پژوهش با .0

 افزایش آنها همکاری میزان بگیرد، صورتشغل  در شکوفایی میزان براساس گزینش گلنور روشنایی صنایع در اگر. کرد

 در خدمات ارائه یا کالا تولید فرایند کنند، مشارکت سازمانی مهم و امور مختلف در آرامش خاطر با توانندمی و یابدمی

 مادی سود باعث افزایش کل در و شودمی استفاده تریمطلوب شکل به سازمان امکانات از و یابدمی افزایش نیز سازمان

 .گرددمی گلنور روشنایی صنایع برای معنوی و

 منابع

 نقش به توجه با شغلی رضایت بر گرا تحول رهبری اثر (. مطالعه2588کلوتی، محدثه. ) ثانی، محسن. اسماعیلی .2

 نوین پژوهشی رویکردهای فصلنامهرضوی.  خراسان استان جوانان و ورزش ادارات کارکنان سرمایه روانشناختی میانجی
 .05 -12(: 01)0 حسابداری و در مدیریت

 اساس بر شکوفایی مدل (. تدوین2044) مهراندیش، ندا. سیما. مه شهریاری، پور فاطمه. دهقان، اصل .1

 .249 -92(: 00)21 فصلنامه فرهنگ مشاوره و روان درمانیروانشناسان.  و مشاوران در امید گری واسطه با خودکارآمدی

 سازمانی. زندگی در کارکنان شکوفایی مدل (. طراحی2042)حکاک، محمد. فعلی، راضیه. بازگیر، افشین.  .5

 .523 -558(: 90)11 اجتماعی رفاه پژوهشی علمی فصلنامة

 در کارکنان شکوفایی راهبردی (. پیشایندهای2042) اقبال. جباری، سجاد. کرمی،علی عباسعلی. رستگار، .0

 .209 -253(: 34)25 مطالعات مدیریت راهبردیسازمان. 

 بر معلمان شکوفایی بینی پیش (.2588) .هانیه هژبریان، علی. فر، محمدی محمد. علی رضایی، هیوا. محمدجانی، .3

 2058-2031 (:83) 28 روانشناختی علوم پژوهشی علمی فصلنامه. انسان شکوفایی روانشناختی الگوی های مؤلفه اساس

 طراحی در نوین رویکردی (.2589) تیموری، هادی. مهدی. ابزری، نسرین. مارنانی، نکویی علی. نصراصفهانی، .0

 حسین )ع( امام جامع دانشگاه انسانی منابع مدیریت هایپژوهش فصلنامةانسانی.  منابع چندسطحی شکوفایی الگوی

22(2 :)03- 99. 
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Abstract 
The purpose of this research is to investigate the effect of psychological capital on job 

prosperity with the mediating role of motivational work behaviors. The statistical population 

of this research is the employees of Glenor Lighting Industries. The sampling method for 

distributing the questionnaire of this research was a random method, and 280 employees were 

selected as the research sample using Cochran's formula. The information needed for this 

research was obtained with the help of a standard questionnaire, the validity of which was 

confirmed using divergent and convergent validity and its combined reliability using 

Cronbach's alpha. Porath et al.'s (2012) questionnaire was used to measure job prosperity, 

Luthans et al.'s (2007) questionnaire was used to measure psychological capital, and Porter 

and Lawler's (1968) questionnaire was used to measure motivational work behaviors. The 

analysis of this research was done using PLS software and structural equation tests were used 

in the inferential statistics section. The results showed that psychological capital has a 

significant effect on the prosperity of employees of Glenor Lighting Industries. Also, the 

results showed that self-efficacy and hope have a significant effect on the prosperity of 

employees of Glenor Lighting Industries. Also, the results showed that resilience and 

optimism have a significant effect on the prosperity of the employees of Glenor Lighting 

Industries. It was also found that motivational work behaviors have a mediating effect on the 

relationship between psychological capital and prosperity in the career of employees of 

Glenor lighting industries. Other results showed that motivational work behaviors have a 

mediating effect on the relationship between self-efficacy, hope, resilience, optimism and 

prosperity in the jobs of Glenor Lighting Industries employees. 
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