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 چکیده

 و مشارکت موردی کیفی ، مطالعهکیفی پژوهش ابزار سازی بود. روش از نوع یادو مرحله اکتشافی ترکیبی پژوهش روش

 گیری، هدفمند و روش بودند. رویکرد نمونه بدنی تربیت یهادانشکده علمی نفر از اعضای هیئت 17 شامل بالقوه کنندگان

 ، دو مضمونبخش در این مضمون ختارمند بود و تحلیلسا نمیه مصاحبه کلیدی بود. ابزار پژوهش نظران گیری صاحب نمونه

و  سازمانی ( و عوامل)درونیمحیطی و عوامل سازمانی عوامل و چهار مضمون و بیرونی درونی اخلاقی فراگیر شایستگی

 بدنی تربیت یهادانشکده علمی اعضای هیئت اخلاقی هاییستگیشا را درباره پایه مضمون ( و نود و هشت)بیرونیمحیطی

 اعضای هیات کلیه آماری مورد مطالعه بود و جامعه پیمایشی -توصیفی تحقیق روش کمی نمود. در بخش کشف ایران

مرکز  38آمار  ینآخر طبق ؛ کهباشدیسراسری م یهادانشکده ورزشی و علوم بدنی تربیت یهاها و گروهدانشکده علمی

 189 کوکران فرمول بر اساس آماری آن تعداد نمونه که است نفر بوده 3٦9 تحقیق اماری این جامعه که باشدیم یآموزش

 بود. تحلیل کیفی بخش مضامین شبکه بر اساس ساخته محقق ، مقیاسکمی در بخش شد. ابزار مورد استفاده نفر محاسبه

 و دوم اول مرتبه عامل از تحلیل با استفاده کمی بخش شد. نتایج اعتبار الگو انجام ینتاییدی برای تعی عامل با تحلیل کمی

 عوامل . همچنیناست سازه دارای روایی بدنی تربیت یهادانشگاه علمی اعضای هیئت اخلاقی الگوی شایستگی داد که نشان

 تربیت یهادانشگاه علمی اعضای هیئت اخلاقی هاییستگیاداری بر الگوی شامعن یر( تأثو بیرونی )درونیو سازمانی محیطی

 .دارا هست بدنی

 واژگان کلیدی

 بدنی ، تربیتاخلاقی هاییستگی، شاسازمانی ، عواملمضمون تحلیل

 aliakbarahmadi@pnu.ac.ir .یرانا ،تهران پیام نور، دانشگاه مدیریت دولتی، گروه استاد،. 1
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 مقدمه

ا ی چندگانه فیوظا با انجام یهر سازمان .شودیم یبا آنها سپر ا در ارتباطی هاسازمانما، در  یزندگ عمده ، بخشامروزه

 تردهیچیپار دشوارتر و یبس فیو وظا هاهدف نیا .سازدیم محقق آن و مردم جامعه یرا برا یا خاصی عام یهاهدف، یتخصص

 به ، وابستهیامور زندگ گردش رو نیباشد، از ا یافتنی ر و انجامیپذ تحقق کوچک ا گروهیفرد  کی لهیوس به هستند که از آن

با  هاسازمان امروزه که ییهاچالشاز  یکیوجود  نیبا ا .کار و عملکرد مؤثر آنها است تابع جامعه یو بقا شرفتیو پ هاسازمان

و  اصول توانیمرا  اخلاق .(139٦، یمی)رح است اخلاق خلاف یاز فساد و رفتارها یناش رو هستند، مشکلات رو به آن

 دلالت ا غلطی درست بر جنبه تیاز حاکم نوع نیا حال .دارد تیحاکم یو جمع یفرد یبر رفتارها که دانست ییهاارزش

 یهاارزشو  اخلاق نقش به ( توجه1393، ی)محمداز بد دانست خوب کننده نییتع توانیمرا  اخلاق یعبارت باشد، به داشته

 اتیاخلاق نقش به توجه نیا .و خواهد داشت بشر وجود داشته خیتار در طول همواره یزندگ مختلف یهاعرصهدر  یاخلاق

 اخلاق .(1397ز، یرنگردارد )و  داشته یو آسمان یاله یهاارزش ر بهیانکار ناپذ یشیبشر گرا فطرت که بوده جهت شتر از آنیب

 تیهدا یاخلاق یستگیمراد از شا .است تیریدر مد یو اساس یاصل از مباحث آن یریگ شکل یو چگونگ یاخلاق یهاارزشو 

 تیو اولو ییاز شناسا است عبارت اخلاق تیریمد .(1397، ی)صادق است یارزشها و قواعد اخلاق یبر مبنا یکار یرفتارها

 طیرا در مح اتیاخلاق توانندیم اخلاق تیریمد برنامه کیجاد یبا ا هاسازمان .در سازمانرفتارها  تیهدا یبرا هاارزش یبند

 خود را حفظ یعملکرد اخلاق آشفته طیتا بتوانند در شرا کنندیم کمک هاسازمان به اخلاق یهابرنامه .کنند تیریکار مد

 یابزار علم نیو چند یابرنامهکرد یرو یدارا که رودیمشمار  به تیریمد یعلم یهانهیزماز  یکی اخلاق تیریمد امروزه .کند

، 1)آچار یاخلاق معضلات حل یهاروشو  هاهیرو، هایمش رفتار، خط ی، کدهااخلاق یابزارها عبارتند از: کدها نیا .است

 فیتعر یصورت و کار را به دهدیمکار قرار  یعال را در انجام مثبت ارزش کی یهنجار اجتماع کی عنوان به اتیاخلاق .(201٥

 عدم که است یا ر دولبهی، مانند شمشیاخلاق یهایستگیشا( 1397، ی)فراهان است ارزش یدارا یذات گونه به که کندیم

شتر بر یب تیریو مد گرددیم در سازمان خسارت شیو افزا ارتباطات کاهش ، منجر بهاتیاخلاق در نظام و ضعف آن تیرعا

 یانرژ به سازمان یانرژ صورت نیو در ا ترسانده تیریمد را به را افراد اطلاعاتیخواهد کرد، ز هینگر تک گذشته کنترل یرو

 ی، کمکاربتی، غعهیشا شود، صرف یسازمان اهداف صرف که آن یجا به سازمان گر توانید عبارت به .شودیم لیتبد یمنف

 .خواهد شد ...و 

، یاحرفه اخلاق .دارد سازمان جیو نتا هاتیفعال یبر رو یریر چشمگیتأث آن تیرعا که است یفرصت اخلاق یتگیگر، شاسید لبه

در  یاحرفه اخلاق که یهنگام .دهدیم خطر را کاهش و درجه بخشدیمرا بهبود  ، ارتباطاتدهدیم شیرا افزا یور بهره

)شادباد،  گرددیم مطلع از آن حادثه از وقوع ر قبلیو مد دهیگرد لیتسه یراحت به اطلاعات گردش انی، جراست حاکم سازمان

با  آنان .است قرار گرفته گوناگون یهادولتو  هاسازمان محققان مورد توجه که است یمهم از مباحث یکی اخلاق .(139٦

 عبارت به. را دارند یدولت یهادستگاهو  کارکنان یعملکرد یهاشاخص یو ارتقا آن حی، قصد تشراخلاق موضوع به پرداختن

 ، نهآن یهاسازمانو  جامعه کیدر  یاخلاق یهاارزش نشدن یدرون در صورت که است نیدر ا اخلاق یبررس تیگر، اهمید

                                                           
1 Auchter 



 3 نور( یامدانشگاه )مورد مطالعه دانشگاه پ یعلم یئته یاعضا هاییستگیو بهبود شا ییشناسا

 

 نیبنابرا؛ (201٦، 2یری)تا نخواهند داشت ییو ساز و کارها، کارکرد و کارا گر لوازمیو د ر دولتیو تداب یمساع و نه قانون

 اهداف اثربخش و تحقق هاتنش کاهش را در جهت سازمان یریطور چشمگ به قادر است در سازمان یاخلاق یهایستگیشا

 است شده از کشور انجام و خارج در داخل یمتععد قاتیتحق یکار در مورد اخلاق .را پاسخگو سازد د و سازمانینما یاری

با  مرتبط یسازمان یرهاییمتغ لیتحل با عنوان یقی( در تحق1397) ثابت .اندپرداخته حوزه نیدر ا یمختلف یایاز زو هر کدام که

، در سازمان عدالت ادراک شیافزا منجر به که رانیمد توسط ییهااستیساتخاذ  د کهیرس جهینت نیا به کنانکار یرفتار اخلاق

 شتر کارکنانیب کار، مشارکت طیدر مح یو معنو یانسان یهاارزش به دادن تی، اهمو همکاران رانیمد به بهبود اعتماد کارکنان

ز یرنگر .دینمایم کمک کارکنان یاخلاق یرفتارها تیرعا یارتقا ، بهگرددیمافراد  نفس عزت شیافزاو  در امور سازمان

 اندازه یهاافتهی براساس د کهیرس جهینت نیا به لیکرد فراتحلیبا رو کار در سازمان اخلاق یامدهایپ با عنوان یقی( در تحق1397)

 تیو مز یمنف رابطه یشغل ، تعهد، تنشیشغل تی، رضایکار یزندگ تیفیک یرهای(، متغ1988)کوهن با جدول اثر و متناسب

 )رابطه ، استرسیافهیوظعملکرد ، (یمنف )رابطه یسازمان یگانگی، بخدمات تیفیک .اثر هستند اندازه نیشتریب یدارا یرقابت

 یدارا یکوش و سخت یکار ی، رفتار انحراففهیوظ تیهو یرهایمتغ .هستند اثر متوسط اندازه یدارا و صداقت یور بهره( یمنف

 جهینت نیا به یو سازمان یفرد یامدهایدر پ یاحرفه اخلاق نقش با عنوان یقی( در تحق139٦) شادباش .هستند ینییاثر پا اندازه

 ز تلاشیو ن با شغلشان آنان یریو درگ یشغل تعلق ، باعثسازمان کارکنان نیدر ب آن یو ارتقا یاحرفه اخلاق به توجه د کهیرس

 به یکار اسلام اخلاق مهم یامدهایندها و پیشایپ و آزمون یطراح با عنوان یقی( در تحق139٦)یمیرح شودیم آنان ندهیافزا

 یو از سو بوده مرتبط کارکنان تیو جنس یکار ، سابقهکسو با سنیاز  هاسازماندر  یکار اسلام اخلاق د کهیرس جهینت نیا

 اخلاق و آموزش کارکنان استخدام هنگام جینتا نیا کار بردن به .گرددیم یو تعهد سازمان یشغل تیرضا شیافزا گر سببید

 بردند که یخود پ قی( در تحق2017) و توزون یکالمس .شودیم هیتوص یو تعهد سازمان یشغل تیرضا یبرا یاسلام یاحرفه

 نگاه نمود که ( مشخص201٥اوچتر ) نیهمچن .باشدیم یو سازمان یطیمح عوامل ریتأث تحت رانیمد یاخلاق یهایستگیشا

ز ی( ن201٦و سگالا ) یتقو .باشدیم یضرور رانیمد یاخلاق یهایستگیشابهبود  در جهت یسازمان رونیو ب یسازمان درون

 توانیم توجه نیبا ا .باشدیم یسازمان رونیب عوامل به یستیبایم یاخلاق یهایستگیشاارتقا  در جهت نمودند که مشخص

 که باشدیم گسترده مساله کی رانیمد یاخلاق یهایستگیشا نمودند که ( مشخص2018) کونکو و هانت .داشت اعلام نیچن

 ز مشخصی( ن201٥) و همکاران 3سوتر .دارد و گسترده قیعم ازمند توجهی، نسازمان رونیو ب با درون رانیمد ر بودنیدرگ علت به

 برنامه ازمند بهین آن تیتقو و در جهت باشدیم نادرست نگاه کی، رانیمد یاخلاق یهایستگیشا به یبعد تک نگاه نمودند که

 ی، داراعید و توزیتول یینها و هدف یاصل عاملان عنوان د دانشگاهها بهیاسات .باشدیم هاعرصهو  هاحوزه یدر تمام یزیر

 نیهم از جمله یاخلاق یهایستگیشا .ابندییم آنها دست به ر شدنیپذ ند جامعهیفرا در هستند که ییو رفتارها هانشیب، هاارزش

 مانندیمو مولد باز  حیکار صح افراد از انجام ناخواه باشد، خواه فاقد آن یاجامعها ی فرد، سازمان چه چنان که است ییهاارزش

 یورزش یهاسازماندر  خصوص رو بهین نیا یر اصولیغ تیریو مد یکار و کم یانسان یروین یور بهره زانیم بودن نییو پا

 توسعه در حال در جوامع یور بهره بودن نییپا از عوامل یکیو  بوده جانبه همه توسعه به یابیدر دست یاساس کشور از معضلات

                                                           
2 Tatari 
3 Souter 
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 به پرداختن نیبنابرا؛ خواهد گذاشت جامعه بر توسعه یمنف اثرات که باشدیمکار  و اخلاق فرهنگ ، ضعفرانیا و از جمله

 یژهایو تیاز اهم که است یبدن تیترب یهادانشکده یعلم ئتیه یاعضا یاخلاق یستگیبر شا مؤثر عوامل موضوع نیا

 .برخوردار است

 پژوهش روش

 یبدن تیترب یهادانشکده یعلم ئتیه یاعضا یاخلاق یهایستگیشا یالگوها قیعم مطالعهحاضر  پژوهش هدف نکهیا توجه با

 و پژوهشگر در صدد کشف وجود نداشته ییالگو از قبل نکهیا به ، با توجهآن و روش است یبیترک یاز طرحها آن ، طرحاست

و  )کرسول  4یابزار ساخت یدر پ و چون است (یکم - یفیک) یمتوال یاکتشاف یبیترک ی، از مدلهااست الگو بوده نیا

ابزار  یمتوال یاکتشاف ، از نوعاست یفیک بخش یهاداده بر اساس یاخلاق یها یتگیشاس سنجش ی( برا2007، ٥پلانکلارک

 کیتفک به قیتحق یکم بخش لیو تحل یشناس روش و سپس یفیک بخش لیو تحل یشناس رو ابتدا روش نیاز ا. است یساز

 .خواهد شد و ارائه ادغام با هم در هر دو بخش آمده دست به جی، نتایریگ جهینت و در بخش شودیم ارائه

 
 (2007، کلارک و پلان از کرسول )اقتباس یابزارساز از نوع یمتوال یاکتشاف یبیترک قیند تحقی: فرآ1 شکل

 یفیک بخش یشناس ( روشالف
 یهادانشکده یعلم ئتیه یاعضا پژوهش کنندگان و مشارکت است یفیک یمورد مطالعه یفیک در بخش پژوهش روش

نفر  17 )شامل یدیکل دهندگان ی، آگاهینظر اشباع کیهدفمند و تکن یریگ نمونه از روش یریگ با بهره. هستند یبدن تیترب

 و با آنها مصاحبه اندشده انتخاب یاخلاق یها یتگیشاس یالگو ییشناسا ی( برایبدن تیترب یهادانشکده یعلم ئتیه یاز اعضا

 یهایستگیشا یالگو نیتدو و و ارائه یاخلاق یها یشاستگ عوامل ییشناسا یبرا ابزار مورد استفاده .است آمده عمل به

 کیاز دو تکن یفیک بخش جینتا یابیاعتبار یبرا .است اسناد بوده ( و مطالعهیکانون یهاگروهساختمند )با  مهین ، مصاحبهیاخلاق

                                                           
4 Sequential exploratory mixed method- Instrument development 
5 Creswell & Plano Clark 
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 اطلاعات تناسب زانیم ی)بررس  ٦هاداده یهمسوساز منظور روش نیا به که شده یریرهگ اعتماد به تیو قابل یریدپذییتأ

 اخلاق یستگیدر شا شده انجام یهاپژوهش 2و  اخلاق یهایستگیشا به مربوط ییر بنایز و اصول ینظر یمبان .1از  مستخرج

 یگر آگاهید عبارت و به یبا افراد کانون از مصاحبه مستخرج نیمضام .3 یبدن تیترب یهادانشکده یعلم ئتیه یاعضا

 صورت ی، اقداماتیبا افراد کانون مصاحبه دادن انجام یاز برایاخذ مجوز مورد ن یبرا .است کار رفته ( بهیدیکل دهندگان

 اطلاعات دادن یرأ آنان اعتمادو جلب مصاحبه یبرا یدیکل نظران صاحب یهمکار از جلب پس بخش نیدر ا که گرفت

 انجام یهامصاحبهاز  آمده دست به یهاداده لیو تحل هیتجز .است شده یگردآور لازم و اطلاعات مقرر مراجعه ، در زمانلازم

 .است گرفته انجام 7مضمون لیتحل ، با روششده

 یفیک بخش یهاافتهی

 شده برداشته یهاادداشتیبا  سپس در آمده مکتوب صورت به شده ضبط یهامصاحبهابتدا  مضمون لیتحل از روش استفاده با

 ، همهشده هیته یهامصاحبهاز  کیهر  ی، ابتدا برامتون قیدق با مطالعه از آن پس .است شده لیتکم هامصاحبه جلسات یط

از  هر کدام یکار برا نیا .است شده داده کد اختصاص کی هر کدام و به شده ییشناسا هیپا نیمضام در قالب مستقل یهادهیا

 ، بهیقبل یکدها ، از همانیقبل یهامصاحبه در متن مشابه نیبا مضام ییهابخشوجود  و در صورت شده ، انجامهامصاحبه

 انجام یتریکل یبند ، دستهپژوهش در کل شده ییشناسا هیپا نیمضام بر اساس سپس .است شده نشانگر آنها استفاده عنوان

 یهایستگیشامؤثر  عوامل ( و در واقعیطیمح و عوامل یسازمان عوامل) دهنده سازمان نیمضام ییشناسا منجر به که شده

 ئتیه یاعضا یاخلاق یهایستگیشار یفراگ نیمضام انیدر پا .است شده یبدن تیترب یهادانشکده یعلم ئتیه یاعضا یاخلاق

 (1 شماره جدول) است دهیجاد گردیا دهنده سازمان نیمضام یبند با طبقه یبدن تیترب یهادانشکده یعلم

 

 یبدن تیترب یهادانشکده یعلم ئتیه یاعضا یاخلاق یستگیشا به مربوط نیمظام .1 جدول

 ریفراگ نیمظام

 یرونیب یدرون

 سازمان دهنده نیمظام سازمان دهنده نیمظام

عوامل 

 یسازمان
 یطیمل محعوا یعوامل سازمان یطیمل محعوا

 هیپا نیمظام هیپا نیمظام هیپا نیمظام هیپا نیمظام

 یجوساز

 ریرفتار مد

 یاصول رفتار

 رقابت

 یخود کنترل

 نیر والدیتاث

 نگرش

 قصد

 زشیانگ

 کنترل

 یاثربخش

 یوربهره

 یاجتماع یمندسود

 اعتماد

 یاجتماع تیمسئول

 یاخلاق جو

                                                           
6 Data Triangulation 
7 Thematic analysis 
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 ریفراگ نیمظام

 یرونیب یدرون

 سازمان دهنده نیمظام سازمان دهنده نیمظام

عوامل 

 یسازمان
 یطیمل محعوا یعوامل سازمان یطیمل محعوا

 هیپا نیمظام هیپا نیمظام هیپا نیمظام هیپا نیمظام

ات یخصوص

 یشغل

 یاهداف سازمان

 نظام پاداش

 ارات سمتیاخت

 یعدالت سازمان

 عملکرد یابیارز

 یهابرنامه

 یآموزش

 یتیریف مدیوظا

 یچارت سازمان

 یسازمان یگانگیب

 تیریسبک مد

 یساختار سازمان

 ریت مدیحما

ران به یتعهد مد

 اخلاق

 یتیریمد یهامیت

 یفرهنگ سازمان

ران یمد یهاهیانیب

 ارشد

 کید استراتژیتاک

 یجو اخلاق

 و سالم در کار یآسمانه یروح

 تین

 یسطح توسعه اخلاق

 یریپذتیمسئول

 یدانیم یوابستگ

 شیمنفعت خو

 یرخواهیخ

 د فردیعقا

 یخانوادگ یهاآموزه

 یروابط اجتماع

 لاتیزان تحصیم

 ت در کاریپشتکار و جد

 یت استخدامیوضع

 سابقه خدمت

 و مشارکت در کار یه جمعیروح

 تاهل

 تیجنس

 ه کاریروح

 ییمردم گرا

 به کار یدلبستگ

 مذهب

 نیقوان

 یط سازمانیمح

 یفرهنگ مل

 اقتصاد

 یتکنولوژ

 هاارزش

 سخت کوشش

 اعتماد به نفس

 ت کاریمحور

 تیموقع

 یسازمان یرهبر

 انسجام

 منابع

 غالب یهایژگیو

 یریگمیتصم

 یاخلاق یکدها

 افراد مرجع

 یت منابع انسانیریمد

 کیاستراتژ یهابرنامه

 سازنده برخورد

 یاجتماع سازش

 یدوست

 یشغل یستیبهز

 شرفتیپ سطح

 باورها

 یاخلاق شرفتیپ

 یاجتماع یهاارزش

 امانت

 یسازمان منفعت

 یعموم یآگاه

 مشارکت

 یوفادار

 و فضا جو

 یستگیشا

 هنجارها

 صداقت

 یسازگار

 مانیا
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 عوامل بر اساس یبدن تیترب یهادانشکده یعلم ئتیه یاعضا یهایستگیشا نیمضام شبکه، شده انجام یهالیتحل اساس بر

 .است شده داده شینما 2 شماره در شکل یاخلاق یهایستگیشامؤثر بر 

 
 نیمضام یهاشبکه .2 شکل

 یمبان نخست در گام، یبدن تیترب یهادانشکده یعلم ئتیه یاعضا یاخلاق یهایستگیشا یالگو نیو تدو منظور ارائه به

 سپس .دیگرد یمورد نظر، گردآور چارچوب نیتدو یبرا لازم شد و اطلاعات یبررس اخلاق در حوزه شده ارائه ینظر

 .شد انجام یامصاحبه یدیکل دهندگان یبا آگاه تیو در نها مطالعه یاخلاق یهایستگیشا در حوزه شده انجام یهاپژوهش

 چارچوب یابیمنظور اعتبار به یبدن تیترب یهادانشکده یعلم ئتیه یاعضا یاخلاق یهایستگیشا یبوم یالگو نیاز تدو پس

ر یز 4و  هیگو 98 شامل اسیمق نیا .شد یطراح اسیمق کی در قالب شده نیتدو ، چارچوبیکم در مرحله شده نیتدو یفیک

 یبند دسته یرونیب یطیمح و عوامل یرونیب یسازمان ، عواملیدرون یطیمح ، عواملیدرون یسازمان از: عوامل اندعبارت اسیمق

، متوسط ،، کمکم یلی)خ فیط ٥ و شامل دهیگرد میتنظ کرتیل یارزش ٥ اسیمق بر اساس نامه پرسش .دیگرد لیشد، تشک

 .باشدیماد( یز یلیاد، خیز

 پژوهش یکم بخش یشناس روش .ب

 نی، تدومرحله نیا از انجام هدف .است شده انجام یشیمایپ صورت به که یلیتحل -یفیتوص پژوهش از روش یکم بخش در

 جامعه .است بوده یفیک در مرحله یبدن تیترب یهادانشکده یعلم ئتیه یاعضا یاخلاق یهایستگیشابر  مؤثر عوامل یالگو

 یسراسر یهادانشکده یورزش علوم و یبدن تیترب یهاگروهو  هادانشکده یعلم ئتیه یاعضا هیکل مورد مطالعه یآمار

 تعداد نمونه که است نفر بوده 3٦9 قیتحق نیا یآمار جامعه که باشدیم یمرکز آموزش 38آمار  نیآخر طبق ؛ کهباشدیم

، شده نیتدو اسیمق .شدند انتخاب یتصادف یریگ نمونه از روش نفر از آنها با استفاده 189 کو کران فرمول بر اساس آن یآمار

 آن ییایو پا ییو روا مورد نظر قرار گرفت یآمار ار جامعهیدر اخت بود که یفیک یهاداده لیتحل از بخش آمده دست ابزار به
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 لیو تحل و دوم اول مرتبه یدییتا عامل لیتحل یاز روشها ییایو پا ییروا و سنجش هاداده لیو تحل هیتجز یبرا. شد محاسبه

از  یمفهوم مدل یو بررس هاافتهی یآمار لیو تحل هیتجز یبرا .شد استفاده کرونباخ یآلفا از روش ییایپا سنجش یو برا هیگر

 .دیگرد استفاده 20 نسخه استفاده spssو  smart plsافزار  از نرم با استفاده یدییتا عامل لیتحل

 پژوهش یکم بخش یهاافتهی

 اس ال یافزار پ در نرم یاخلاق یستگیشا یها هیگو تیوضع .2 جدول

 SSO SSE 
𝑄2

= (1 − 𝑆𝑆𝐸
𝑆𝑆𝑂⁄ ) 

 ٥٥2/0 ٥10/3٥٦ 000/79٦ یرونیب

 ٥79/0 293/33٥ 000/79٦ یدرون

  000/1٥92 000/1٥92 یاخلاق یهایستگیشا

 732/0 ٥48/10٦ 000/398 یعوامل سازمان

 ٦89/0 894/123 000/398 یعوامل سازمان

 ٦٦2/0 437/134 000/398 یطیعوامل مح

 ٦٦2/0 38٦/134 000/398 یطیعوامل مح

 

 اس ال یافزار پ در نرم یاخلاق یستگیشا یها هیگو تیوضع .3 جدول

ار، یمع نیتریاساسو  نیاول ؛ کهشودیم ار استفادهیمع نیاز چند پژوهش یساختار مدل برازش یبررس ی، براتمیبا الگور مطابق

 یهایستگیشابر 9٥/0 نانیاطم رها مورد نظر با سطحیمس یتمام، جدول به با توجه .است یمعنادار حالت یا Z یمعنادار بیضرا

 درون پنهان یرهایمتغ به مربوط 2R بی، ضراپژوهش کیدر  یساختار برازش یبررس یار برایمع نیمعنادار بود دوم یاخلاق

 ٦7/0و  0/ 33، 19/0مقدار  زا دارد و سه ر درونیمتغ کیزا بر  ر برونیمتغ کیر یاز تأث نشان که است یاریمع.2R است زا مدل

 یبرا 2Rمقدار 4-٦ شماره با شکل مطابق .شودیم در نظر گرفته 2Rیو قو ، متوسطفیر ضعیمقاد یبرا مقدار ملاک عنوان به

 Original Sample Sample Mean Standard Devia T-Statistics P Values 

 000/0 340/82 011/0 927/0 928/0 یعوامل سازمان -یرونیب

 000/0 ٦٥3/٦3 014/0 918/0 920/0 یطیعوامل مح -یرونیب

 000/0 272/7٦ 012/0 941/0 942/0 یعوامل سازمان -یدرون

 000/0 184/٦٦ 014/0 933/0 934/0 یطیعوامل مح -یدرون

 000/0 ٥٦7/٦1 01٥/0 914/0 91٥/0 یاخلاق یهایستگیشا

 000/0 ٦28/٦0 01٥/0 921/0 923/0 یاخلاق یهایستگیشا
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مقدار  سه به با توجه که است شده محاسبه 921/0 یرونیب یاخلاق یستگیشا یو برا 923/0 یدرون یاخلاق یهایستگیشا سازه

 .سازدیمد ییرا تأ یساختار مدل برازش بودن ، مناسبملاک

را  3٥/0و 1٥/0، 20/0مقدار  زا سه درون سازه کیدر مورد  2Qمقدار  که یدر صورت .است 2Q مدل ینیب شیپ قدرت اریمع

ر یمقاد .دارد آن به مربوط یزا برون یهاسازها ی سازه یو قو ، متوسطفیضع ینیب شیپ از قدرت نشان بیترت د، بهینما کسب

، دارد )هنسلر و همکاران ینیب شیپ ییتوانا و مدل اندشده یبازساز خوب شده ر مشاهدهیمقاد که دهندیم صفر نشان یبالا

و  باشدیم 1تا  0 نیمقدار ب SRMR شاخص .است SRMR شاخص گرددیم یبررس که یاریمع نیآخر تیدر نها .(2009

( 2014) و هنسلر و همکاران باشدیم ییجز مربعات در حداقل یینها مدل تیفیک یو برا ترمناسب ترکینزدصفر  هر چقدر به

 تواندیم ییجز مربعات حداقل یبرا ار مناسبیمع کی عنوان به SRMR شاخص یبرا 1/0کمتر از  کردند ارزش عنوان

 .دهد را نشان مدل بودن مطلوب

 

 
 اس آل یافزار پ از نرم شده استخراج یینها مدال .3 شکل

 یریگ جهیو نت بحث

 یبدن تیترب یهادانشکده یعلم ئتیه یاعضا یاخلاق یهایستگیشا یربنایز هیگو 98 نمود که حاضر مشخص قیتحق جینتا

ازمند ین یبدن تیترب یهادانشکده یعلم ئتیه یاعضا یاخلاق یهایستگیشا که دهدیم ها نشان هیگو نیا .دهندیم لیرا تشک

 تیترب یهادانشکده یعلم ئتیه یاعضا یاخلاق یهایستگیشابهبود  رو در جهت نیاز ا .باشدیم یا متنوع یهاحوزه به توجه

کونکو و  .داد را پوشش ر با آنیدرگ یهاحوزه یتمام بتوان لهیوس نیبد که باشدیم یو اساس یغن یزیر ازمند برنامهین یبدن

 با درون رانیمد ر بودنیدرگ علت به که باشدیم گسترده مساله کی یاخلاق یهایستگیشا نمودند که ( مشخص2018)هانت

 به یبعد تک نگاه نمودند که ز مشخصی( ن201٥) سوتر و همکاران .دارد و گسترده قیعم ازمند توجهی، نسازمان رونیو ب

 هاعرصهو  هاحوزه یدر تمام یزیر برنامه ازمند بهین آن تیتقو و در جهت باشدیم نادرست نگاه کی، یاخلاق یهایستگیشا
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و  یشغل تعلق ، باعثسازمان کارکنان نیدر ب آن یو ارتقا یاحرفه اخلاق به خود توجه قی( در تحق139٦) شاد باش .باشدیم

 توسط ییهااستیساتخاذ  برد که یخود پ قی( در تحق1397) ثابت شودیم آنان ندهیافزا ز تلاشیو ن با شغلشان آنان یریدرگ

 یهاارزش به دادن تی، اهمهمکارانو  رانیمد به ، بهبود اعتماد کارکناندر سازمان عدالت ادراک شیافزا منجر به که رانیمد

 تیرعا یارتقا ، بهگرددیمافراد  نفس عزت شیافزاو  در امور سازمان شتر کارکنانیب کار، مشارکت طیدر مح یوو معن یانسان

 قاتیتحق جیحاضر با نتا قیتحق جینتا که داشت اعلام نیچن توانیم توجه نیبا ا .دینمایم کمک کارکنان یاخلاق یرفتارها

 .باشدیم ( همخوان1397) ( و ثابت139٦) (، شادباش201٥) سوتر و همکاران قاتیتحق جینتا نیهمچن ( و2018) کونکو و هانت

 عنوان به رانیتا مد است دهیگرد سبب یورزش یهاسازمان ، از جملهیدر هر سازمان یاخلاق مسائل تیاهم رسدیمنظر  به

 سبب یدیکل مساله کی عنوان به مساله نیا .برخوردار باشند یاگستردهو  متنوع یاهیستگیشااز  هاسازماندر  اخلاق انیمجر

رو در  نیاز ا .داشت هایستگیشااز  یامجموعهاز  یازمند برخوردارین یورزش رانیمد اخلاق تیتقو تا در جهت است دهیگرد

 .گردد ییو اجرا یبررس هایستگیشاها و  هیگو یتمام یستیبایم یورزش رانیمد یاخلاق تیوضع تیتقو جهت

 یطیمح ، عواملیدرون یسازمان عوامل در چهار دسته شده ییشناسا یها هیگو نمود که مشخص نیحاضر همچن قیتحق جینتا

 عوامل داد که نشان نیحاضر همچن قیتحق جینتا .دیگرد یبند میتقس یرونیب یطیمح و عوامل یرونیب یسازمان ، عواملیدرون

 ئتیه یاعضا یاخلاق یهایستگیشا، یرونیب یطیمح و عوامل یرونیب یسازمان ، عواملیدرون یطیمح ، عواملیدرون یسازمان

 یاعضا یاخلاق یهایستگیشابهبود  در جهت که دهدیم نشان مساله نیا .ندینمایم نییرا تب یبدن تیترب یهادانشکده یعلم

 یسازمان ، عواملیدرون یطیمح ، عواملیدرون یسازمان عوامل تیازمند بهبود وضعین یبدن تیترب یهادانشکده یعلم ئتیه

 تحت یاخلاق یهایستگیشا بردند که یخود پ قی( در تحق2017) و توزون یکالمس .باشدیم یرونیب یطیمح و عوامل یرونیب

کا  قاتیتحق جیحاضر با نتا قیتحق جینتا که داشت اعلام نیچن توانیم توجه نیبا ا .باشدیم یسازمانو  یطیمح عوامل ریتأث

 نیا کینزد وو ارتباطات یبدن تیترب یهادانشکده ا بودنیپو رسدیمنظر  به .باشدیم ( همخوان2017) توزونو  یلمس

 یبدن تیترب یهادانشکده یعلم ئتیه یاعضا یاخلاق یهایستگیشابهبود  تا در جهت است دهیگرد سبب با جوامع هادانشکده

کرد یبا رو کار در سازمان اخلاق یامدهایپ با عنوان یقی( در تحق1397ز )یرنگر .باشدیم یطیو مح یسازمان عوامل ازمند بهین

 یرقابت تیو مز یمنف )رابطه یشغل ، تعهد، تنشیشغل تی، رضایکار یزندگ تیفیک یرهایمتغ د کهیرس جهینت نیا به لیفراتحل

 ( بهرهیمنف )رابطه ، استرسیافهیوظعملکرد ، (یمنف رابطه یسازمان یگانگی، بخدمات تیفیک .اثر هستند اندازه نیشتریب یدارا

اثر  اندازه یدارا یکوش و سخت یکار ی، رفتار انحراففهیوظ تیهو یرهایمتغ .هستند اثر متوسط اندازه یدارا و صداقت یور

 تیو جنس یکار ، سابقهکسو با سنیاز  هاسازماندر  یکار اسلام اخلاق د کهیرس جهینت نیا ( به139٦)یمیرح .هستند ینییپا

 هنگام جینتا نیا کار بردن به .گرددیم یو تعهد سازمان یشغل تیرضا شیافزا گر سببید یو از سو بوده مرتبط کارکنان

او چتر  نیهمچن .شودیم هیتوص یو تعهد سازمان یشغل تیرضا یبرا یاسلام یاحرفه اخلاق و آموزش کارکنان استخدام

 یتقو .باشدیم یضرور یاخلاق یهایستگیشابهبود  در جهت یسازمان رونیو ب یسازمان درون نگاه نمود که ( مشخص201٥)

با  .باشدیم یسازمان رونیب عوامل به یستیبایم یاخلاق یهایستگیشاارتقا  در جهت نمودند که ز مشخصی( ن201٦و سگالا )

و سگالا  یتقو قاتیتحق نی( و همچن201٥اوچتر ) قاتیتحق جیحاضر با نتا قیتحق جینتا که داشت اعلام نیچن توانیم توجه نیا



 11 نور( یامدانشگاه )مورد مطالعه دانشگاه پ یعلم یئته یاعضا هاییستگیو بهبود شا ییشناسا

 

 یستیبایم یبدن تیترب یهادانشکده یعلم ئتیه یاعضا یاخلاق یهایستگیشابهبود  در جهت .باشدیم ( همخوان201٦)

 یعلم ئتیه یاعضا یاخلاق یهایستگیشاارتقا  در جهت رسدیمنظر  به .نمود توجه یو سازمان یطیمح مسائل به همزمان

 ، عواملیدرون یسازمان عوامل عوامل از جمله یمختلف یهاعرصهدر  جامع یزیر ازمند برنامهین یبدن تیترب یهادانشکده

برخوردار ازمند یکارمند ن کی اسلام دگاهیاز د .باشدیم یرونیب یطیمح و عوامل یرونیب یسازمان ، عواملیدرون یطیمح

 یو وجدان ینید فهی، وظبا نظر اسلام مطابق .دینما خود اعمال تیریبتواند در مد که باشدیم یاخلاق یهایژگیواز  یبرخوردار

در تضاد  یبا قلمرو کار که یشخص لاتیرا در برابر تما یروح ییو توانا قدرت که است نی، اردیپذیمرا  تیمسئول که یانسان

رد، در یرا بپذ نیسنگ تیموقع نی، ایاله تیعنا به ، با توکلافتی و پا بر جا و نشکن با اراده اگر خود را انسان .بسنجد، است

 ، بهاز منظر اسلام یاخلاق یهایستگیشاتا  است دهیگرد سبب مساله نیا .نگذارد گام خطرناک یواد نیدر ا صورت نیر ایغ

 یعلم ئتیه یو تفکر اعضا لیتحل قدرت تیاهم به با توجه .گردد مشخص د دانشگاهیاستات اتیاز ضرور یکی عنوان

 یهاجنبه موجود، به یاخلاق یهایستگیشا لیو تحل یبررس ضمن آنان تا در انتخاب از استین، یبدن تیترب یهادانشکده

 .گردد لازم توجه یرونیو ب یدرون نیو همچن یطیو مح یسازمان
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