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    چکیده

 گزارشگري مالی بر ارتباط بین خودشیفتگی مدیریت و هزینه حسابرسی نقش میانجی کیفیتررسی ب هدف این پژوهش

بورس اوراق بهادار تهران شرکت -سال 820ي آماري شامل نمونه باشد.هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می تشرک

هاي تابلویی و روش اثرات استفاده از دادهآزمون فرضیات با استفاده از رگرسیون خطی با  باشد.می 1400تا  1391طی دوره زمانی 

معناداري  ، رابطهبا هزینه حسابرسییت خودشیفتگی مدیرنتایج پژوهش نشان داد که  افزار ایویوز اجرا گردید.ثابت و توسط نرم

  دارد.با هزینه حسابرسی  مدیریتبر ارتباط بین خودشیفتگی  نقش میانجی دارد و کیفیت گزارشگري مالی

  کلیديواژگان 

  خودشیفتگی مدیریت، هزینه حسابرسی، کیفیت گزارشگري مالی.

  .دکتري تخصصی مهندسی مالی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد قزوین. 1
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   مقدمه. 1

خود اعتماد دارند،  يکار ییبه توانا ها فتهیخودش .سوق دهد فوذدارد افراد را به سمت قدرت و ن لیتما ی،فتگیخودش

 ،که یدر حال .شودیمربوط م ،توجه يریگیبه خودانگاره و پ یفتگیخودش شیگرا. از حد اعتماد به نفس دارند شیاغلب ب

، رانیمد. از حد اعتماد به نفس داشته باشند شیب ،خود يهاافراد نسبت به قضاوت ،شودیباعث م ،زیآمغرور شیگرا

 ها. پژوهشرندیگیمهم شرکت را م ماتیصمکنند، تیم فایشرکت ا ياز عملکرد بالا نانیدر حصول اطم یاتینقش ح

 شهیهم ،فتهیخودش انریبه طور خاص، مد .کند یکمک م یشغل شرفتیبه پ ،یفتگیخودش شیگرا ياند که ارتقا نشان داده

از توجه و پرستش افراد  ،خواهند یرا که م »يا فتهیعرضه خودش«کنند و  دییخود را مجدداً تأ يحس برتر خواهند یم

 قیتوجه و تشو بجل يبرا ییهادائماً به دنبال فرصت ،فتهیخودش انریمدکه  ییاز آنجا .اطراف خود بدست آورند

خواهند کانون توجه یم ،دارند یفتگیخودش لاتیکه تما يافراد. کنند تیحما داریهستند، ممکن است از توسعه پا

اعتماد به  ،یتیشخص يهایژگیو و يانهیزم يهامحرك لیدارند به دل يخودپسند لاتیکه تما يدر مقابل، افراد باشند.

از حد  شیخود را ب تیموفق يها ها، عملکرد،کنترل و فرصتییشود توانا یکه باعث م ،دارند يزیآم غراقغرور ا اینفس 

با  انندتویکنند و نمیم یابیاز حد ارز شیحل مشکلات ب يخود را برا ییتوانا خودشیفته، انریمد ن،یبنابرا .کنند یابیارز

  ).2022و همکاران،  1د (لینکنن تیها حما موافق باشند و از آن گرانید

و  ییگرا شینما ،ياقتدار، برتر یشناخت روان يها یژگیمعمولاً و ها فتهیکه خودش دهد ینشان م یشناخت مطالعات روان

. با کنند یم يریگ اندازهرا  فتهیخودش تیشخص ،اغلب با استفاده از پرسشنامه ،محققان ،که دهند یرا نشان م ییجو توجه

 ریقرار دهد که تأث گرانید دیرا در معرض د رانیپنهان مد يهایژگیممکن است و ،که پرسشنامه ییحال، از آنجا نیا

 یحساس هستند و ممکن است سع ی،فتگیخود مانند خودش یتیشخص يهایژگیها به و ها دارد، آن بر حرفه آن يابالقوه

 یمال رانیمد یفتگیخودش يریگ اندازه يبرا تر ینیتر و ع راحت يریگ روش اندازه کی ن،یبنابرا. ها را پنهان کنند کنند آن

شناسان ، روان1970دارد. از دهه  یسابقه طولان ،یفتگیامضا و خودش نیدر مورد ارتباط ب قاتیاست. تحق ازیمورد ن

که اندازه  دهند یآنها نشان م. دارند يشتریب یفتگیو خودش یبه خودآگاه لیبزرگتر تما ياند که افراد با امضاهاافتهیرد

استفاده شود، و افراد  گرانیافراد و تسلط افراد بر د یخودآگاه زانیم يریگ اندازه يبرا يکردیبه عنوان رو تواند یامضا م

 ریتکثد. تنمرتبط هس یفتگیدارند، که هر دو با خودش گرانیبه نشان دادن کنترل و تسلط بر د لیتر تما بزرگ يبا امضا

 کی ،امضاکنند. یم جادیا يمنحصر به فرد يامضاها ،گرانیکردن خود از د زیمتما يبرا یامضا سخت است و افراد حت

 انیرا ب یاز سبک شخص یحس ایداشته باشد  يگرید یفرهنگ نمودهايقدرتمند از فرد است. ممکن است  نینماد نماد

دارند و نام خود را با احساسات مثبت  يقو تیبا نام خود حس هو يآن است. افراد تا حدود یهدف اصل نیکند، اما ا

خود تمرکز  يها روفتهیخودشد. گذاریم ریها تأث آن یشغل ماتیصمو ت یبر زندگ ،تیهو يحس قو نیکنند. ا یمرتبط م

نشان دهند.  يشتریبه نام خود توجه ب ها که ممکن است باعث شود آن، شوند یقائل م يادیخود ارزش ز يکنند و برایم

از پنهان کردن  يتواند به طور موثریم یفتگیخودش زانیم يریگاندازه ياستفاده از اندازه امضا برا ن،یعلاوه بر ا

  .)2021،  2شیانگ و سونگ( کند يریمصاحبه شونده جلوگ یتیشخص اتیخصوص

                                                                                                                                                                                             
1 Lin 
2 Xiang & Song 
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هاي مختلف از جمله هزینه رفتارهاي آنان بر شاخصهاي مدیران در شرکت و تأثیر با توجه به اهمیت سوگیري

هاي پذیرفته با هزینه حسابرسی در بین شرکتیت خودشیفتگی مدیرارتباط بین  حسابرسی، لذا در این پژوهش به بررسی

تواند بر شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته خواهد شد. از سوي دیگر با توجه به اینکه خودشیفتگی مدیران می

لذا در کیفیت گزارشگري مالی مؤثر باشد و از سوي دیگر کیفیت گزارشگري مالی نیز بر هزینه حسابرسی تأثیرگذارند، 

با هزینه حسابرسی در یت خودشیفتگی مدیربر ارتباط بین  مالیکیفیت گزارشگري  میانجینقش  این پژوهش به بررسی

-تواند به عنوان شاخصنتایج مطالعه میادار تهران پرداخته خواهد شد. هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهبین شرکت

کنندگان در اخذ کنندگان و سایر استفادهگذاران، اعتباردهندگان، مصرفآفرینی به مدیران، سرمایههاي ارزش

  .تصمیمات مناسب یاري رساند

 پژوهش ادبیاتمبانی نظري و . 2

  خودشیفتگی مدیریت. 1-2

 با که بوده زییایی جوان نارسیوس ،افسانه این ساسا بر و است شده گرفته یونانی افسانه یک از نارسیسم یا شیفتگی خو

 کنار در نتیجه در و کند ترك را نقطه آن تواندنمی دیگر که شودمی شیفته آنقدر دریاچه آب در خود تصویر دیدن

 به عشق نمایی، گبزر شامل که است پایدار نسبتاً فردي هايتفاوت حس عنوان به خودشیفتگی .سپاردمی جان دریاچه

 اختلال یک عنوان به فتگییخودش ،بالینی شناسیروان در. است شده تعریف د،خو کردن برجسته و غرور ، خود

 اما گیردمی قرار بحث مورد خاص فردي ویژگی یک عنوان به ،شخصیت شناسی روان در و است مطرح یتیصشخ

 جامعه تعریف اساس بر ت.اس یکسان دهندمی ارائه خودشیفتگی مورد در ناسیشروان از شاخه دو هر که تعریفی

 واقع تمجید مورد آنان سوي از مرتب دارند نیاز ولی نیستند همدل سایرین با خودشیفته افراد ،امریکا پزشکیروان

  ).1395(منصورزارع و همکاران،  دارند خویش از آمیز مبالغه تصویري و شوند

عد ب کیکه  ندداد ها نشان آن ،ندنکیرا به هم مرتبط م مدیریتو  یفتگی) خودش1985( 1لریو م سیور يکتس د

- یمنعکس م مدیران يدر رفتارها یفتگیو درجه خودش تیاست و ماه عیشا مدیران، شتریدر ب یفتگیخودش یِتیشخص

 کنند یم یفرض زندگ نیبا ا« ها فتهیخودش نکهیا یعنی کند، یاشاره م زیبه تناقض آن ن یفتگیاز خودش فیتوص نیشود. ا

 ها . آندارند ازین گرانیحال به د نیاما در ع» وابسته باشند یکس يوفادار ایبه طور قابل اعتماد به عشق  توانند یکه نم

ها را برجسته کردند. توسعه  و احساس استحقاق آن يفرد نیشدن در استثمار ب ریدرگ يبرا ها فتهیخودش لاتیتما نیهمچن

از جمله استثمار/استحقاق  ،یفتگیاز خودش يعدچهار ب يساز منجر به مفهوم فتهیخودش تیپرسشنامه شخص یو اعتبارسنج

ال اعم ي/اقتدار (تلاش برايرهبر ،)گرانید قیو علا ازهایکردن ن نهیهز متیبه ق یحت ژهیو ررفتا ي(احساس استحقاق برا

)؛ جذب خود/خود گرانی/ تکبر (احساس بهتر از ديخود)؛ برتر يبرتر رهبر يها یژگیو اعتقاد به و گرانینفوذ بر د

 ریتأث مدیران یفتگیخودش يریگهانداز يکردهایهمچنان بر رو يساز مفهوم نی. اشد )دنی(خود را خاص د ینیتحس

 یمنف ياوهیبه ش فتگانیمردم در درجه اول به خودش شتریب"که  یدر حال ،) استدلال کرد که2000( 2یگذارد. مکوب یم

 نیب زیاثر با تما نیا ."ي باشدضرور یحت و یاباشد  دیالعاده مف قتواند فویم یفتگیخودش، ولی گاهاً کنندیفکر م

 نیبه انجام کار هستند اما همچن لیکه ما یرانیپذسکیر"مولد را به عنوان  فتگانیخودش رمولد،یمولد و غ یفتگیخودش

                                                                                                                                                                                             
1 Kets De Vries   & Miller 
2 Maccoby 
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عنوان  به مولد یب يها فتهیخودش .کندیم فیتوص "خود متقاعد کنند يهایها را با لفاظتوانند تودهیکه م یگرانافسون

 ينظر يهادگاهید. رندیگ یخود را دست بالا م يها ییکه توانا شوند یم دهیکش ریبه تصو »نیب رواقعیغ اپردازانؤیر«

 شنهادیپ یفتگیخودش يایپو یمی. مدل خودتنظدیارتقا بخش يفرد نیب ییایپو کیرا به عنوان  یفتگیدرك خودش ،يبعد

 ها فتهیخودش یعن، یشوند یم تیهدا »ریپذ بیحال آس نیخودپنداره بزرگ و در ع«توسط  ها فتهیکرد که خودش

به  نیاست، که همچن گرانید ياز سو یدائم دییخود دارند که مستلزم تأ يبرا  یآل دهیاز حد ا شیو ب يقو يها دگاهید

دهد. تلاش یرا نشان م یفتگیپارادوکس خودش فیتعر نیباز هم، ا. شود یم فیتوص »يمزمن خودساز تیوضع«عنوان 

  ).2017، 1(براون بردیم نیرا از ب يفرد نی، روابط بگرانید قیو علا ازهایخود، بدون توجه به ن دییتأ يبرا فتهیخودش

  هزینه حسابرسی. 2-2

کند و همواره در مورد آن بین ایشان ترین موضوعاتی که معمولاً ذهن صاحبکار و حسابرسان را به خود مشغول میاز مهم

ي وجوهی است که الزحمه حسابرسی شامل کلیهباشد. حقالزحمه خدمات حسابرسی میدهد؛ حقمذاکراتی رخ می

-به وي و یا مؤسسه حسابرسی پرداخت می خدمات حسابرسی و مطابق با قرارداد و یا توافق با حسابرسبابت دریافت 

الزحمه حسابرسی مبلغی است که شرکت طبق قرارداد با سازمان یا مؤسسه حسابرسی به گردد و یا به عبارت دیگر حق

الزحمه حسابرسی، یکی از داقل نرخ حقشود. در حال حاضر تعیین حمنظور ارائه خدمات حسابرسی مستقل متحمل می

کننده آن حاضر است براي استفاده ي حسابرسی است. بهاي خدمت یا کالا، قیمتی است که مصرفمباحث مهم در حرفه

از آن بپردازد؛ اما کشورهایی که فاقد اقتصاد رقابتی هستند، این فرمول کارایی نداشته و انحصارات موجود و یا حداقل 

الزحمه شوراي اقتصاد، به پیشنهاد وزارت امور اقتصادي و دارایی، حق ،باشد. همه سالهکننده قیمت می تعیین مزد معیشتی،

هاي مؤسسه حسابرسی و ویژگی از عوامل مؤثر بر هزینه حسابرسی، کند. یکیسازمان حسابرسی را مبلغی معرفی می

هاي مؤسسه مورد رسیدگی این هر عاملی از ویژگیهاي صاحبکار و مؤسسه مورد حسابرسی است. بنابردیگري ویژگی

دهد (محمدآزادي و الزحمه حسابرسی را نیز تحت تأثیر خود قرار میکه بر حجم فعالیت حسابرسی مؤثر باشد، حق

  ).1394یارمحمدي، 

  کیفیت گزارشگري مالی. 3-2

 تیعمدتاً ماه ،ياقتصاد يبالا در مورد واحدها تیفیبا ک یمال يارائه اطلاعات گزارشگر ،یمال يگزارشگر هیهدف اول

 ياستانداردها یالمللنیانجمن ب و  1999، 2یمال يحسابدار ياستانداردها تیأه( است ياقتصاد يریگ میتصم يبرا ،یمال

 ریو سا هیکنندگان سرمانیمأبر ت رایز بالا مهم است تیفیبا ک یمال يارائه اطلاعات گزارشگر ).2008، 3يحسابدار

بازار را  یکل ییگذارد و کارایمثبت م ریتأث ،منابع مشابه صیاعتبار و تخص ،يگذارهیسرما ماتیدر اتخاذ تصم نفعانیذ

ی و مال يحسابدار ياستانداردها تهیأهم  ،اگرچه ).2008ي، حسابدار ياستانداردها یالمللنیانجمن ب( دهدیم شیافزا

از  یکیکنند، یم دیکأبالا ت تیفیبا ک یمال يهاگزارش تیبر اهمي حسابدار ياستانداردها یالمللنیانجمن ب هم

 لیاست. به دل تیفیک نیا يریگکردن و اندازه یاتیعمل یشود، چگونگیم افتی یقبل اتیکه در ادب يدیمشکلات کل

 يشماریتعداد ب انیها در متیشامل اولو يریناپذبه طور اجتناب یمال يگزارشگر تیفیک یتجرب یابیخاص، ارز طیشرا

درك شده در  تیفیخواهند داشت، ک یمتفاوت حاتیمختلف ترج يکاربر يها که گروه ییاز آنجا. شودیها ماز مؤلفه

                                                                                                                                                                                             
1
 Braun 

2 Financial Accounting Standards Board 
3 International Accounting Standards Board 
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بودن اطلاعات مشابه را  دیممکن است مف زین يگروه کاربر کیکاربران در  ن،یاجزاء منحرف خواهد شد. علاوه بر ا نیب

ساز به نظر مشکل میبه طور مستق تیفیک يریگکاربر، اندازه یژگیو و نهیزم نیا جهینتآن درك کنند. در  نهیبا توجه به زم

که اعتقاد  ییها یژگیبا تمرکز بر و میرمستقیرا به طور غ یمال يگزارشگر تیفیک ،نیاز محقق ياریبس جه،یدر نت. رسدیم

 ،و به موقع بودن یسود، ارائه مجدد مال تیریگذارند، مانند مدیم ریتأث یمال يهاگزارش تیفیاست که بر ک نیبر ا

 اتیادب ،یمال يگزارشگر تیفیبر ک يحسابدار ياستانداردها یعلاقه قابل توجه به اثربخش رغمیعل .کنندیم يریگاندازه

 يحسابدار يدهد که تا چه اندازه استانداردهایسؤالات ارائه م نیرا در مورد ا یمتناقض يهاافتهیشد که  داریپد یتجرب

  ).2009، 1(بیست و برام کندیکمک م یمال ياطلاعات گزارشگر يریگمیتصم يبه سودمند

  خودشیفتگی مدیریت، کیفیت گزارشگري مالی و هزینه حسابرسی. 4-2

به  فتهیخودش رانیمد دهند.میانجام  يروزیپ يرا برا یهر اقدام ممکن عمولاًو م شوند یبه رقابت سوق داده م ها فتهیخودش

 یعال جیبه نتا یابیها را به سمت دست آن ،یفتگیخودش. دارند يادیز نانیمسئول آن هستند، اطم ماًیکه مستق یاطلاعات مال

و  یمال سکیداشته باشند، ر یداخل يها کنترل يبرا يبالاتر يها ممکن است استانداردها آن ن،یدهد. بنابرایم قسو

منجر به  ،مدیر یفتگیصورت، خودش نیرا کاهش دهند. در ا يرضروریغ ينقد انیداشته باشند و جر يکمتر یاتیعمل

بالا ممکن است حسابرسان را ملزم به  تیفیبا ک یخلدا يها خواهد شد. در کوتاه مدت، کنترل تیفیبا ک یاطلاعات مال

 لیحسابرس به دل رایتر شود، زممکن است ساده یحال، حسابرس نیکند. با ا یزمان و تلاش اضاف يگذار هیسرما

افراد  .شودیم یحسابرس يهانهیباعث کاهش هز جهیشود و در نتیآشنا م يمستمر با مشتر یحسابرس يتقاضاها

غلبه کنند و  یسازمان قیو علا ازهایخود را بر ن قیو علا ازهایبه ابراز و توجه، ممکن است ن لیتما لیبه دل فتهیخودش

 تیفیها بر ک آن ریتأث قیاز طر یالزحمه حسابرسها نه تنها ممکن است بر حق آن. ندخودخواهانه انجام ده اریبس يرفتارها

خود را با ارائه  یاجتماع تیبودن و موقع زیکنند متما یبگذارند، بلکه ممکن است سع ریشرکت تأث یمال عاتاطلا

نشان دادن منحصر به  يشرکت برا ها ممکن است با استفاده از منابع بالا نشان دهند. آن تیفیبا ک یشرکت یاطلاعات مال

 يها هیرو ازمندیمعمولاً ن یبالاتر حسابرس تیفیک. شوند یشناخته شوند و قدردان تیخود به رسم يفرد بودن و برتر

دارد، از  ییبالا نهیهز یخدمات حسابرس نیارشد با تجربه است. چن نو مشارکت حسابرسا تر قیو دق تر دهیچیپ یحسابرس

 ریصدور نظرات غ لیبه دل انیبالقوه از دست دادن مشتر نهیو هز شتریاز تلاش ب یکار ناش يروین يهانهیهز شیجمله افزا

  ).2021شیانگ و سونگ، د (شو یبالا م یحسابرس يها نهیاستاندارد که منجر به هز

-نشان می ،)1401) و سلیمانی امیري و همکاران (1400)، کاظمی دهسرخی (2017و همکاران ( 2هاي جودنتایج پژوهش

دهد که خودشیفتگی مدیرعامل ارتباط معنادار و مستقیمی بر هزینه حسابرسی دارد و نتیجه پژوهش شیانگ و سونگ 

با توجه به هزینه حسابرسی دارد.  دهد که خودشیفتگی مدیر ارشد مالی ارتباط معنادار و مستقیمی برنشان می ،)2021(

با هزینه  مدیریتهاي عنوان شده، لذا در این پژوهش به دنبال بررسی ارتباط بین خودشیفتگی مبانی نظري و پژوهش

با هزینه  مدیریتخودشیفتگی و همچنین بررسی نقش میانجی کیفیت گزارشگري مالی بر ارتباط بین  حسابرسی

  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران خواهیم بود.هاي در بین شرکت حسابرسی

  

                                                                                                                                                                                             
1 Beest   & Braam 
2 Judd 
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  پیشینه پژوهش. 5-2

از  ي: شواهدیالزحمه حسابرسو حق مدیر مالی یفتگیخودش«به پژوهشی تحت عنوان  ،)2021شیانگ و سونگ (

شرکت تأثیر دهد که خودشیفتگی مدیر مالی ها نشان می پرداختند. نتایج پژوهش آن» نیفهرست شده در چ يهاشرکت

مستقیم و معناداري بر هزینه حسابرسی دارد و خودشیفتگی مدیر مالی شرکت، هزینه حسابرسی را به طور قابل توجهی 

 یمال رانیبا مد ییها شرکت هاي غیردولتی است.هاي دولتی بیش از شرکتدهد و این اثر در شرکتافزایش می

 يها نهیکه منجر به هز دهند، یم حیرا ترج يمعتبرتر يها د و شرکتدارن يتر نییپا تیفیبا ک یاطلاعات مال فتهیخودش

 ریمد یفتگیحسابرسان چگونه به خودش«به پژوهشی تحت عنوان  ،)2017و همکاران ( 1جود. شود یبالاتر م یحسابرس

دهد که ها نشان می پرداختند. نتایج پژوهش آن» یخارج یالزحمه حسابرساز حق يشواهد دهند؟یعامل واکنش نشان م

هنگام  دهد یدارد، که نشان م یخارج یالزحمه حسابرس بر حق يو معنادار میمستق ریعامل از نظر تأثریمد یفتگیخودش

 ،همچنینهر دو.  ای کنند یم افتیدر مهیحق ب کنند، یکار م شتریحسابرسان ب تر، فتهیعامل خودش ریبا مد يمشتر یحسابرس

 یکنترل داخل يها دارد که ضعف يشتریاحتمال ب ،فتهیعامل خودش رانیدبا م ییها که شرکتنتایج حاکی از آن است 

سلیمانی امیري و  و به بیانی دیگر خودشیفتگی مدیرعاملان با ضعف کنترل داخلی ارتباط مستقیم دارد. داشته باشند

پرداختند. نتایج پژوهش » حسابرسی الزحمهحق بر مدیران خودشیفتگی تأثیر«به پژوهشی تحت عنوان  ،)1401همکاران (

الزحمه حسابرسی است و به عبارتی هر دهد که خودشیفتگی مدیران داراي تأثیر مستقیم و معنادار بر حقها نشان می آن

به پژوهشی تحت عنوان  ،)1400کاظمی دهسرخی ( یابد.الزحمه حسابرسی ارتقا میتر باشند، حقچه مدیران خودشیفته

ها نشان  پرداختند. نتایج پژوهش آن» الزحمه غیرعادي حسابرس رفتاري مدیران و حق هايبررسی رابطه بین سوگیري«

بینی، سنگربندي و الزحمه حسابرسی دارد ولی کوتهاطمینانی مدیریت ارتباط معنادار و معکوسی با حق بیش ،دهد کهمی

  الزحمه حسابرسی دارد. خودشیفتگی مدیریت ارتباط معنادار و مستقیمی با حق
  هاي پژوهش. فرضیه6-2 

  با هزینه حسابرسی ارتباط دارد.یت خودشیفتگی مدیرفرضیه اول) 

  دارد. میانجیبا هزینه حسابرسی نقش یت کیفیت گزارشگري مالی بر ارتباط بین خودشیفتگی مدیر )2فرضیه 

  پژوهششناسی  . روش3

  . روش پژوهش1-3

هدف به  نظر از روش پژوهشباشد؛ می همبستگی -محتوایی به صورت توصیفی و ماهیت نظر از روش پژوهش

روش باشد؛ استقرایی می -قیاسی روش پژوهش از نظر روش انجام پژوهش به صورتباشد؛ می کاربردي صورت

روش  باشد.می ايراهکار به صورت کتابخانه نظر از روش پژوهشد و باشمی رویکرد به صورت تجربی نظر از پژوهش

آوري اطلاعات در براي جمعو  باشدآرشیوي میمطالعات به صورت هاي پژوهش به داده گردآوري اطلاعات مربوط

  شود.افزار ره آورد نوین استفاده میاین راستا از سایت رسمی کدال و نرم

  . جامعه و نمونه آماري پژوهش2-3

                                                                                                                                                                                             
1 Judd 



 7 مالی گزارشگري کیفیت میانجی نقش واسطه به حسابرسی هزینه با مدیریت خودشیفتگی ارتباط

 

 1400تا  1391 هايطی سال پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هايشرکت جامعه آماري این پژوهش، کلیه

به عنوان نمونه انتخاب  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت 82باشد و به روش حذفی سیستماتیک  می

  .شدند

  هاي پژوهش. مدل3-3

- هاي پژوهش ارائه میبه منظور آزمون هر یک از فرضیههاي رگرسیونی مدل مفهومی پژوهش و مدلدر این قسمت، 

  گردد:

  

  

  

  

  مدل مفهومی پژوهش -1شکل 

متغیر  ،در مدل مفهومی فوق؛ خودشیفتگی مدیریت متغیر مستقل، هزینه حسابرسی متغیر وابسته و کیفیت گزارشگري مالی

  میانجی است.

با هزینه حسابرسی از مدل رگرسیونی زیر استفاده یت خودشیفتگی مدیر آزمون فرضیه اول پژوهش و بررسی ارتباط بین

  شود:می

LnFee�� = 	 α� + α�Narcissism�� + α�AO�� + α�Size�� + α�REC�� + α�INV�� + α�QUICK�� +
α�LEV�� + α�LOSS�� + α�ROA�� + α��IDB�� + α��DUAL�� + α��IC�� +	 ε��  )1        (                                           

                     

کیفیت گزارشگري مالی بر ارتباط بین خودشیفتگی مدیر گر براي آزمون فرضیه دوم پژوهش و بررسی نقش مداخله

  شود:هاي رگرسیونی زیر استفاده میمالی با هزینه حسابرسی از مدل

FIQ�� = 	β� + β�Narcissism�� + β�AO�� + β�Size�� + β�REC�� + β�INV�� + β�QUICK�� + β�LEV�� +
β�LOSS�� + β�ROA�� + β��IDB�� + β��DUAL�� + β��IC�� + 	ε��    )2(                          

 
LnFee�� = 	 α� + α�FIQ�� + α�Narcissism�� + α�AO�� + α�Size�� + α�REC�� + α�INV�� +
α�QUICK�� + α�LEV�� + α�LOSS�� + α��ROA�� + α��IDB�� + α��DUAL�� + α��IC�� +	 ε��  )3 (     

LnFee ي هزینه حسابرسی شرکت دهندهنشانi  در سالt .است و نوع آن، وابسته است  

Narcissism شرکت  یتي خودشیفتگی مدیردهندهنشانi  در سالt .است و نوع آن، مستقل است  

AO ي اظهارنظر حسابرس شرکت دهندهنشانi  در سالt .است و نوع آن، کنترلی است  

SIZE ي اندازه شرکت دهندهنشانi  در سالt .است و نوع آن، کنترلی است  

REC هاي شرکت هاي جاري به کل داراییي نسبت داراییدهندهنشانi  در سالt .است و نوع آن، کنترلی است  

INV هاي شرکت ي نسبت موجودي مواد و کالا به کل داراییدهندهنشانi  در سالt .است و نوع آن، کنترلی است  

QUICK ي نسبت جاري شرکت دهندهنشانi  در سالt .است و نوع آن، کنترلی است  

LEV ي نسبت اهرمی شرکت دهندهنشانi  در سالt .است و نوع آن، کنترلی است  

LOSS ي زیان شرکت دهندهنشانi  در سالt .است و نوع آن، کنترلی است  

خودشیفتگی 

 مدیریت
 هزینه حسابرسی

کیفیت گزارشگري 

 مالی
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ROA هاي شرکت ي نسبت سود خالص به کل داراییدهندهنشانi  در سالt و نوع آن، کنترلی است. است  

IBD ي استقلال هیأت مدیره شرکت دهندهنشانi  در سالt .است و نوع آن، کنترلی است  

DUAL ي دوگانگی مدیرعامل شرکت دهندهنشانi  در سالt .است و نوع آن، کنترلی است  

IC ي کیفیت کنترل داخلی شرکت دهندهنشانi  در سالt است و نوع آن، کنترلی است.  

FIQ ي کیفیت گزارشگري مالی شرکت دهندهنشانi  در سالt  ،است. میانجیاست و نوع آن  

  متغیرهاي پژوهشتعریف عملیاتی . 5-3

  متغیرهاي پژوهش تعریف عملیاتی -1جدول 

  نحوه محاسبه متغیر  ماهیت  نماد متغیر  نام متغیر

  کند.شرکت براي خدمات حسابرسی به مؤسسات حسابرسی پرداخت میاي است که هزینه لگاریتم طبیعی  وابسته LnFee  هزینه حسابرسی

خودشیفتگی 

  مدیریت
Narcissism 

 
  مستقل

گیري خودشیفتگی مدیریت از عکس چاپ شده وي ) براي اندازه2021(شیانگ و سونگ هاي مختلفی همچون پژوهش

هاي توضیحی که به مالی و همچنین یادداشتهاي کنند ولی به دلیل اینکه در گزارشهاي مالی استفاده میشدر گزار

شود، عکس مدیرعاملان وجود ندارد، لذا به پیروي از مقالات همراه گزارشات مالی در بورس اوراق بهادار تهران افشا می

  شود:گیري خودشیفتگی مدیرعامل استفاده میداخلی از امضاي مدیرعامل براي اندازه

مالی وجود دارد، ابتدا در اطراف امضاي مدیرعامل مستطیلی کشیده  هايگزارش اندازه امضا مدیرعامل در صفحه اول

گیري مساحت امضا اندازه ImageJافزار شود تا در هر طرف نقطه انتهایی امضا مشخص شود، سپس با استفاده از نرممی

، چارك دوم و سوم "وچکگروه ک"شوند و چارك اول بندي میها چاركشود. مساحتافزار اکسل میشده و وارد نرم

، براي 1شوند. براي اندازه امضاي گروه کوچک، کد شناسایی می "گروه بزرگ"و چارك چهارم  "گروه متوسط"

گردد و کد بزرگتر در هر سال مالی لحاظ می 3و براي اندازه امضاي گروه بزرگ کد  2اندازه امضاي گروه متوسط کد 

  شود.مدیرعامل شناخته میي خودشیفتگی بیشتر دهندهنشان

کیفیت 

گزارشگري 

  مالی

FIQ میانجی  

  شود:ي مدل تعدیل یافته جونز استفاده میگیري کیفیت گزارشگري مالی از باقیماندهبراي اندازه

���� ���⁄ -1 = ��+	��(∆REV�� − ∆REC��	/�����)+	�� (PPE�� / �����) +���  
TA: گیري آن به صورت زیر است:شرکت است و نحوه اندازهاقلام تعهدي  مجموع  

  جریان نقد عملیاتی –اقلام تعهدي شرکت = سود و زیان خالص 

Ait – 1 :؛ هاي شرکت در سال قبلکل دارایی∆REV؛: تغییرات در درآمد∆REC هاي دریافتی حساب: تغییرات در

  تجهیزات: بهاي ناخالص اموال، ماشین آلات و PPE خالص؛

اظهارنظر 

  حسابرس
AO  کنترلی  

-اگر اظهارنظر حسابرس تعدیل نشده باشد به این متغیر عدد یک و اگر تعدیل شده باشد به این متغیر عدد صفر تعلق می

  گیرد.

  هاي شرکت.کل دارایی )Ln(لگاریتم طبیعی   کنترلی  SIZE  اندازه شرکت

جاري به  دارایی

  هادارایی
REC  هاي شرکتهاي جاري به کل داراییدارایینسبت   کنترلی  

موجودي مواد 

  هابه دارایی
INV  هاي شرکتنسبت موجودي مواد و کالا به کل دارایی  کنترلی  

  هاي جاريهاي جاري به بدهینسبت اختلاف بین وجودي مواد و کالا با دارایی  کنترلی  QUICK  نسبت جاري

  هاي شرکتکل دارایی ها بهنسبت کل بدهی  کنترلی  LEV  نسبت اهرمی

  گیرد.ده باشد به این متغیر عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر تعلق میاگر شرکت زیان  کنترلی  LOSS  زیان شرکت

  هاي شرکتنسبت سود خالص به کل دارایی  کنترلی  ROA  هاسود به دارایی

استقلال هیأت 

  مدیره
IBD  اعضاي هیأت مدیره نسبت اعضاي غیرموظف هیأت مدیره به کل  کنترلی  

دوگانگی 

  مدیرعامل
DUAL  گیرد.اگر مدیرعامل شرکت، رئیس هیأت مدیره هم باشد به این متغیر عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر تعلق می  کنترلی  

کیفیت کنترل 

  داخلی
IC  کنترلی  

 شود،استفاده می حسابرسی گزارش در داخلی کنترل سیستم ضعف شاخص ازگیري کیفیت کنترل داخلی براي اندازه

 هايکنترل اهمیت با ضعف نقاط عنوان به داخلی هايکنترل هايبه ضعف مربوط شرط بندهاي همه که صورت بدین

 آن اشاره به گزارش در حسابرس که است هاییضعف با اهمیت هايضعف از منظور .است شده گرفته نظر در داخلی
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 ها،دارایی کالا، دریافتنی، موجودي هايحساب در موجود در ضعف به توانمی عمده هايضعف جمله از کند.می

یک  عدد باشد داشته داخلی کنترل سیستم در یک ضعف حداقل شرکت اگر که صورت بدین کرد. اشاره و... مالیات

  شود.گرفته می درنظر صفر عدد این صورت غیر در و

  

  

  

  پژوهشهاي  . یافته4

  پژوهشآمار توصیفی متغیرهاي . 1-4

  آورده شده است: هاي مرکزي، پراکندگی و نحوه توزیع متغیرهاي پژوهشدر جدول زیر آمار توصیفی از قبیل شاخص

  متغیرهاي پژوهش آمار توصیفی -2جدول

  کشیدگی  چولگی  معیارانحراف  کمینه  بیشینه  میانه  میانگین  نمونه  متغیر نماد

LnFee 820  78/6  68/6  90/9  27/4  04/1  26/0  65/2  

Narcissism  820  01/2  00/2  00/3  00/1  67/0  01/0 -  19/2  

FIQ 820  002/0  005/0  43/0  48/0 -  15/0  25/0 -  50/3  

SIZE  820  58/14  44/44  12/20  03/11  49/1  60/0  79/3  

REC  820  68/0  71/0  98/0  12/0  19/0  79/0 -  99/2  

INV  820  22/0  21/0  60/0  0007/0  12/0  66/0  21/3  

QUICK  820  97/0  87/0  30/3  08/0  56/0  48/1  80/1  

LEV  820  57/0  59/0  99/0  03/0  20/0  37/0 -  54/2  

ROA  820  12/0  11/0  59/0  28/0 -  15/0  26/0  47/3  

IBD  820  64/0  60/0  00/1  00/0  17/0  19/0  11/3  

  با عدد یک تعداد و درصد فراوانی  با عدد صفر تعداد و درصد فراوانی  نمونه نماد متغیر

AO 820  364 4/44 درصد 6/55  456  درصد  

LOSS  820  708 3/86 درصد 7/13  112  درصد  

DUAL  820  813 1/99 درصد 9/0  7  درصد  

IC  820  446 4/54 درصد 6/45  374  درصد  

  

ترین محسوب ها؛ میانگین مهم باشند که از بین آنهاي مرکزي بیان شده، میانگین، میانه، حداکثر و حداقل میشاخص

دهد. میانگین ها را نشان میمتوسط دادهها است و شاخص مناسبی براي نشان دادن مرکزیت داده شود. میانگین می

واقع شده است و لذا متوسط است. میانگین  2دهد که سایز امضا مدیران در گروه با کد خودشیفتگی مدیران نشان می

پیش رویم مقدار اقلام  43/0به سمت  002/0دهد هر چه از نشان می کیفیت گزارشگري مالی (شاخص اقلام تعهدي) نیز 

پیش رویم مقدار اقلام تعهدي  -48/0یابد و هر چه به سمت تعهدي بیشتر شده و لذا کیفیت گزارشگري مالی کاهش می

  یابد.کمتر شده و لذا کیفیت گزارشگري مالی افزایش می

فراوانی و درصد  2ها در جدول  یک از آنگیري شدند که براي هر تعدادي از متغیرها نیز به صورت مجازي اندازه

  فراوانی ارائه شده است.

  آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش. 2-4
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مدل رگرسیونی اول ) خودشیفتگی مدیریت و هزینه حسابرسیهمبستگی بین متغیرهاي مستقل و وابسته ( 1در نمودار 

) و در محور افقی نمودار متغیر مستقل رسیهزینه حسابنشان داده شده است، در محور عمودي نمودار متغیر وابسته (

  .تصات هر نقطه معرّف مقادیر دو متغیر در هر مورد استمخ) قرار دارد  و خودشیفتگی مدیریت(
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  )1همبستگی خودشیفتگی مدیریت و هزینه حسابرسی مدل رگرسیونی ( - 1نمودار 

مدل رگرسیونی ) خودشیفتگی مدیریت و کیفیت گزارشگري مالیهمبستگی بین متغیرهاي مستقل و وابسته ( 2در نمودار 

) و در محور افقی نمودار متغیر کیفیت گزارشگري مالینشان داده شده است، در محور عمودي نمودار متغیر وابسته (دوم 

  .مقادیر دو متغیر در هر مورد است تصات هر نقطه معرّفمخ) قرار دارد  و خودشیفتگی مدیریتمستقل (
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  )2همبستگی خودشیفتگی مدیریت و کیفیت گزارشگري مالی مدل رگرسیونی ( - 2نمودار 
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مدل رگرسیونی سوم ) کیفیت گزارشگري مالی و هزینه حسابرسیهمبستگی بین متغیرهاي مستقل و وابسته ( 3در نمودار 

) و در محور افقی نمودار متغیر مستقل هزینه حسابرسیاست، در محور عمودي نمودار متغیر وابسته (نشان داده شده 

  .تصات هر نقطه معرّف مقادیر دو متغیر در هر مورد استمخ) قرار دارد  و کیفیت گزارشگري مالی(
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  )3برسی مدل رگرسیونی (همبستگی کیفیت گزارشگري مالی و هزینه حسا - 3نمودار 

  تحلیل فرضیه اول پژوهش. 3-4

  شآزمون فرضیه اول پژوه -3جدول

LnFee�� = 	α� + α�Narcissism�� + α�AO�� + α�Size�� + α�REC�� + α�INV�� + α�QUICK��
+ α�LEV�� + α�LOSS�� + α�ROA�� + α��IDB�� + α��DUAL�� + α��IC��
+	ε�� 

  استیودنت tآماره   خطا  ضریب  متغیر ها
 tسطح معناداري آماره 

  استیودنت

C  70/1 -  39/0  35/4  0000/0  

Narcissism 16/0  03/0  12/4  0000/0  

AO 006/0 -  03/0  17/0 -  8589/0  

SIZE  54/0  02/0  47/21  0000/0  

REC  49/0  16/0  96/2  0031/0  

INV 11/0  21/0  52/0  6023/0  

QUICK 06/0  05/0  25/1  2108/0  

LEV 30/0 -  13/0  21/2 -  0272/0  

LOSS 02/0  05/0  43/0  6634/0  

ROA 71/0 -  18/0  88/3 -  0001/0  

IBD 02/0  10/0  26/0  7889/0  

DUAL 17/0 -  11/0  50/1 -  1473/0  

IC 01/0  03/0  55/0  5802/0  

  86/0  ضریب تعیین تعدیل شده  88/0  ضریب تعیین
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  F  0000/0سطح معناداري آماره   F  55/58آماره 

  54/1  آماره دوربین واتسون

  

ها با ها و نسبت سود خالص به کل داراییهاي جاري به کل داراییخودشیفتگی مدیریت، اندازه شرکت، نسبت دارایی

 01/0% اطمینان، ارتباط معناداري با هزینه حسابرسی دارند چون سطح معناداري آماره تی استیودنت این متغیرها از 99

% اطمینان، ارتباط معناداري با هزینه حسابرسی دارد چون سطح معناداري آماره تی 95کمتر است و نسبت اهرمی با 

ها، نسبت نسبت موجودي مواد و کالا به کل داراییظهارنظر حسابرس، کمتر است ولی ا 05/0استیودنت این متغیر از 

% اطمینان، ارتباط معناداري 95با  جاري، زیان شرکت، استقلال هیأت مدیره دوگانگی مدیرعامل و کیفیت کنترل داخلی

همچنین از بین این  بیشتر است. 05/0با هزینه حسابرسی ندارند چون سطح معناداري آماره تی استیودنت این متغیرها از 

ها و متغیرهاي این مدل؛ خودشیفتگی مدیر مالی، اظهارنظر حسابرس، نسبت اهرمی، نسبت سود خالص به کل دارایی

دوگانگی مدیرعامل ارتباط معکوسی با هزینه حسابرسی دارند ولی ارتباط بین سایر متغیرها با هزینه حسابرسی مستقیم 

  است.

  تحلیل فرضیه دوم پژوهش. 4-4

  پژوهش دومآزمون فرضیه -4جدول 

 متغیر ها

  دوممدل دوم فرضیه  دوممدل اول فرضیه 
FIQ�� = 	 β� + β�NarcissismCEO�� + β�AO�� + β�Size�� + β�REC��

+ β�INV�� + β�QUICK�� + β�LEV��
+ β�LOSS�� + β�ROA�� + β��IDB��
+ β��DUAL�� + β��IC�� +	ε�� 

LnFee�� = 	α� + α�FIQ�� + α�NarcissismCEO�� + α�AO�� + α�Size��
+ α�REC�� + α�INV�� + α�QUICK�� + α�LEV��
+ α�LOSS�� + α��ROA�� + α��IDB�� + α��DUAL��
+ α��IC�� + 	ε�� 

 خطا ضریب

 tآماره 

استیودن

 ت

سطح 

 معناداري
 خطا ضریب

 tآماره 

استیودن

 ت

 سطح معناداري

C 0002/0 -  08/0  003/0 - 9973/0  71/1 -  39/0  38/4 -  0000/0  

FIQ  -  31/0 -  06/0  96/4 -  0000/0  

Narcissism  04/0  008/0  54/4  0000/0  15/0  04/0  94/3  0001/0  

AO  003/0 -  008/0  48/0 -  6274/0  002/0 -  03/0  07/0 -  9427/0  

SIZE 01/0  005/0  86/1  0623/0  54/0  02/0  48/21  0000/0  

REC 17/0 -  03/0  05/5 -  0000/0  47/0  16/0  87/2  0042/0  

INV 08/0 -  04/0  17/0 -  8590/0  11/0  21/0  54/0  5860/0  

QUICK 01/0 -  01/0  92/0 -  3578/0  06/0  05/0  16/1  2448/0  

LEV 08/0 -  02/0  78/2 -  0055/0  31/0 -  13/0  28/2 -  0225/0  

LOSS 01/0  01/0  25/1  2105/0  02/0  05/0  44/0  6551/0  

ROA 87/0  04/0  13/21  0000/0  64/0 -  20/0  10/3 -  0020/0  

IBD 003/0  02/0  17/0  8581/0  03/0  10/0  29/0  7714/0  

DUAL 39/0 -  19/1  32/0 -  7425/0  59/0  67/1  30/0  7587/0  

IC 001/0 -  007/0  14/0 -  8823/0  02/0  03/0  62/0  5332/0  

  88/0  ضریب تعیین  69/0  ضریب تعیین

  86/0  ضریب تعیین تعدیل شده  65/0  ضریب تعیین تعدیل شده

  F  95/57آماره   F  71/17آماره 

  F  0000/0سطح معناداري آماره   F  0000/0سطح معناداري آماره 
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  55/1  آماره دوربین واتسون  80/1  آماره دوربین واتسون

هاي ، نسبت دارایییتنتایج آماره تی استیودنت سمت راست جدول حاکی از آن است که خودشیفتگی مدیرسطح 

% اطمینان، ارتباط معناداري با کیفیت 99ها با ها، نسبت اهرمی و نسبت سود خالص به کل داراییجاري به کل دارایی

% 90کمتر است و اندازه شرکت با  01/0گزارشگري مالی دارند چون سطح معناداري آماره تی استیودنت این متغیرها از 

 1/0اطمینان، ارتباط معناداري با کیفیت گزارشگري مالی دارد چون سطح معناداري آماره تی استیودنت این متغیر از 

ها، نسبت جاري، زیان نسبت موجودي مواد و کالا به کل داراییبیشتر است ولی اظهارنظر حسابرس،  05/0تر و از کم

% اطمینان، ارتباط معناداري با کیفیت 95با  شرکت، استقلال هیأت مدیره، دوگانگی مدیرعامل و کیفیت کنترل داخلی

  بیشتر است.  05/0گزارشگري مالی ندارند چون سطح معناداري آماره تی استیودنت این متغیرها از 

، یتخودشیفتگی مدیر کیفیت گزارشگري مالی، نتایج آماره تی استیودنت سمت چپ جدول حاکی از آن است که

% 99ها با ها و نسبت سود خالص به کل داراییهاي جاري به کل داراییت داراییاظهارنظر حسابرس، اندازه شرکت، نسب

کمتر  01/0اطمینان، ارتباط معناداري با هزینه حسابرسی دارند چون سطح معناداري آماره تی استیودنت این متغیرها از 

سطح معناداري آماره تی استیودنت % اطمینان، ارتباط معناداري با هزینه حسابرسی دارد چون 95است و نسبت اهرمی با 

ها، نسبت جاري، زیان شرکت، استقلال نسبت موجودي مواد و کالا به کل داراییکمتر است ولی  05/0این متغیر از 

% اطمینان، ارتباط معناداري با هزینه حسابرسی ندارند 95با  دوگانگی مدیرعامل و کیفیت کنترل داخلی، هیأت مدیره

  بیشتر است. 05/0ماره تی استیودنت این متغیرها از چون سطح معناداري آ

  گیري بحث و نتیجه. 5

  نتایج پژوهش. 1-5

 ،کمتر است 01/0) از مدیریت(خودشیفتگی  اول با توجه به اینکه سطح معناداري آماره تی استیودنت متغیر مستقل فرضیه

 اولو فرضیه  معناداري داردمستقیم و با هزینه حسابرسی ارتباط  یتخودشیفتگی مدیرتوان گفت % اطمینان می99لذا با 

هاي پذیرفته شده در این بدان معناست که با افزایش اعتماد به نفس مدیریت در بین شرکت باشد.پژوهش مورد تأیید می

جود و هاي پژوهش نتیجه این فرضیه با نتایج کند.بورس اوراق بهادار تهران، میزان هزینه حسابرسی افزایش پیدا می

راستا هم ،)1401) و سلیمانی امیري و همکاران (1400کاظمی دهسرخی ( )،2021شیانگ و سونگ ()، 2017همکاران (

  باشد.می

و این  % اطمینان)99معناداري دارد (با و  مستقیمبا توجه به اینکه خودشیفتگی مدیریت بر کیفیت گزارشگري مالی تأثیر 

 میزان هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران،در بین شرکتبدان معناست که با افزایش خودشیفتگی مدیریت 

همچنین کیفیت گزارشگري مالی  کند.کاهش پیدا می کیفیت گزارشگري مالی اقلام تعهدي افزایش یافته و به دنبال آن

و این بدان معناست که با افزایش اقلام تعهدي و  % اطمینان)99(با معناداري دارد معکوس و بر هزینه حسابرسی تأثیر 

هزینه حسابرسی افزایش  هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران،در بین شرکتکاهش کیفیت گزارشگري مالی 

یت با هزینه حسابرسی نقش کیفیت گزارشگري مالی بر ارتباط بین خودشیفتگی مدیرتوان گفت می یابد. در نهایتمی

-هم ،)2021شیانگ و سونگ ( پژوهشنتیجه این فرضیه با نتایج  باشد.میانجی دارد و فرضیه دوم پژوهش مورد تأیید می

  باشد.راستا می
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  پیشنهادهاي حاصل از پژوهش. 2-5

خودشیفته، ریسک بیشتري را رسد که مدیران به تأثیر خودشیفتگی مدیریت بر هزینه حسابرسی، لذا به نظر می با توجه

گردد قبل از گذاران پیشنهاد میگردند، به همین دلیل به سرمایهشوند و منجر به تعدیل هزینه حسابرسی میپذیرا می

هاي موجود، میزان هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، با استفاده از شاخصگذاري در شرکتسرمایه

پذیرتر هستند و همین امر ممکن است در نهایت منجر به ریسک ،زیرا مدیران خودشیفته .جندخودشیفتگی مدیران را بسن

گردد، در زمان بررسی افزایش ثروت آنان نگردد؛ همچنین به سازمان حسابرسی و مؤسسات حسابرسی پیشنهاد می

مدیران ممکن است قوانین را به  ها و تعیین قیمت، خودشیفتگی مدیران را در نظر داشته باشند زیرا این دسته ازشرکت

دلیلی براي افزایش  ،ها داشته باشند و همین امرطور کامل و به درستی رعایت نکنند و آزادي بیشتري جهت اجراي برنامه

  کنترل بیشتري دارند. و ریسک بالاتر ذاتی ریسکهزینه حسابرسی است زیرا حسابرسان 

  هاي آتی براي پژوهش پیشنهادها. 3-5

کیفیت حسابرسی بر ارتباط خودشیفتگی مدیریت با هزینه حسابرسی مورد بررسی قرار میانجی نقش  ،گرددپیشنهاد می

  گیرد.

شفافیت گزارشگري مالی بر ارتباط خودشیفتگی مدیریت با هزینه حسابرسی مورد  میانجینقش  ،گرددپیشنهاد می

  بررسی قرار گیرد.
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Abstract  
The aim of this study; Investigating the mediating role of financial reporting quality on the 
relationship between management narcissism and audit fees of companies listed on the 
Tehran Stock Exchange. The statistical sample includes 820 years of Tehran Stock Exchange 
companies during the period from 2012 to 2021. Hypotheses were tested using linear 
regression using panel data and fixed effects method and implemented by Eviews software. 
The results of the research showed that management narcissism has a significant relationship 
with audit cost and the quality of financial reporting has a mediating role on the relationship 
between management narcissism and audit cost. 
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