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 چکیده 

ت. این ها در میزان حاکمیت استراتژی دانش بر آنها، نهفته اسو مستقیم بین شرکت مطلق، پایدار امروزه توانایی رقابت

به اقتصاد دانشی تغییر داده است. با این حال،  صنعتیاستراتژی متمایز، چارچوب کسب و کارها را از اقتصاد 

های لازم جهت ارزشیابی و افشای سرمایه فکری، به عنوان پیشگامان قلمرو دانش های مالی فاقد تواناییگزارشگری

 تیفیکدر شرایط عدم اطمینان به دنبال بهبود یا ثبات در  یده علامت و یندگینما یهاهینظر میباشند. از طرفی،

ها و به تبع آن ، تداوم فعالیت و رقابت شرکتنفعانیذ و هاقرارداد هایتئوری براساس همچنین، باشند.گزارشگری می

یانی و افشای ایجاد، حفظ و بهبود روابط پایدار با ذینفعان، وابسته به کارکردهای حسابداری پایداری است. لذا؛ ارزش

سرمایه فکری به عنوان ارزشی نوآورانه مورد توجه طیف وسیعی از ذینفعان سازمان با منافع ناهمگون قرار گرفته است. 

در  با تعدیلگری مدیریت دانش سازمانیحسابداری پایداری ، تعیین مطلوبیت این تقاضا بر ابعاد هدف پژوهش حاضر

-فرضیه آزمون و الگوها ارزیابی .می باشد 1237 تا 1230 هایسال بهادار طیپذیرفته شده در بورس اوراق  هایشرکت

داد، سنجش و نشان  هاآزمون فرضیهنتایج  .است های رگرسیونی چند متغیره انجام شدهمدل ه روش تحلیل ضرایبها ب

و با ورود باشد معنادار می ومثبت نهایی    مطلوبیتابعاد حسابداری پایداری مالی دارای  افشای ابعاد سرمایه فکری برای

مطلوبیت نهایی و شدت رابطه  های شناسایی سرمایه فکری،متغیر مدیریت دانش سازمانی جهت غلیه بر موانع و چالش

 تواند به سطح بالاتری از کیفیت گزارشگری پایداری دست یابند.ها میمستقیم موجود افزایش یافته و شرکت

 واژگان کلیدی
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 مقدمه

گری گزارش با این وجود، .است گسترش حال در جهانی سطح درفکری  هایابعاد سرمایه افشای آثار به توجه امروزه،

 نایسنجش و افشای  نیازهای تواندنمی کافی اندازه بهو  دباشمی فاقد اطلاعات مرتبط با این منابع ارزشمند سنتی مالی

 بقا ها جهتزیرا سازمان شودمی احساس به شدت گزارشگریهای تغییر در رویهاین زمینه  در . لذا،سازد برآورده راآثار 

 عمل نوآورانه و پویا به صورت ،یمحیط برابر تغییرات در گزیرندنا ی فعالیت های خودکارآمد و یاثربخش تداوم و

 (.3434همکاران،  و )مالیک کنند

 تعبیری به و برخوردارند فیزیکی هایسرمایه به نسبت بیشتری اهمیت و ارزش از فکری هایسرمایه نشی،دا اقتصاد در

و  سنجش (.1237 خلیلی،) آیندمی حساب به کشورها اقتصادی و علمی، تکنولوژیکی توسعه هایضرورت از

، همچنین (.3442 ،ایورکوه و لنز ،مبرتلا) شود یتیاهم با یاقتصاد یامدهایپمنجر به  تواندیم یفکر سرمایه یگزارشگر

 یسازمان نیبنابرا ؛(3418 ،همکارانو  وی) باشد داشته یمطلوب جینتا تواندیم توسعه حال در یکشورها دراین سنجش 

(، 1232دستگیر و همکاران،) یمالبهبود عملکرد . (1277 ،کومرامین) باشد قدرتمند این مقوله در که است پیشرو و موفق

فغانی و همکاران، کاهش عدم تقارن اطلاعاتی )(، 1230عملیات ایجاد ارزش )حیدر پور و فولادی،  سنجش کارایی

 ینمایندگ مسائل و تقلیل مشکلات(، 1238 ی و همکاران،امجد)شرکت ها  اقتدار و رقابت افزایش قدرت(، 1237

(، دستیابی به عملکرد رشد پایدار 1233کاهش هزینه سرمایه )محمدزاده سالطه و همکاران، (، 1237فغانی و همکاران، )

-ذی برای افزوده ارزش (، افزایش3418لین،  و تینگ کیونگ) یسودآور(، تاثیر مساعد بر 3412،چیاسمولچ)گمزلج و 

 هتوسع(، 3413، همکاران و وسف)ی یرقابت تیمز و دستیابی به ینیآفر ارزش(، 3412و همکاران،  ونگ) یدیکل نفعان

عنوان به  و است یاقتصاد دانشفکری در  هیسرما گیری ازبهره مرهون (،3434،همکاران و گاراشی) شرکت اقتصادی

تحقق این امر با سنجش و  .مزیت رقابتی شرکت به رسمیت شناخته استدر نهایت ایجاد رشد و  عامل اصلییک 

و گزارش سرمایه فکری  ایده اصلی سنجش (.3434همکاران و )پیریباشد پذیر میها امکانشناخت وضعیت این سرمایه

های پیش رو را عدم اطمینان نشان دادن پتانسیل آینده شرکت است و با در نظر گرفتن چشم اندازهای شرکت در آینده،

 حتی و مدعی هایگروه سایر بلکه سهامداران؛ تنها نه نیاز برآوردن و در توجه سعی تئوری ذینفعان، .دهدکاهش می

 یداریپا قیطر از ندهیآ و دارد قرار ندهیآ به توجه نفعانیذ و شرکت نیب یقرارداد رابطه کانون ردو  آینده دارد هاینسل

هایی است که نیازهای ذینفعان امروز را ها و فعالیتاستراتژی ها، تماممنظور از توسعه پایدار شرکت .شد خواهد مشهود

منجر به حفظ و تقویت ، مین منافع ذینفعانأت نماید.حفظ می منابع انسانی و طبیعی را برای نسل آینده،برآورده می کند و 

ت ها را در بلندمدت تضمین می کند و مدیران با در شرک و توسعه اقتصادی روابط با ذینفعان شرکت شده و دوام فعالیت

نند. از این نظر گرفتن این روابط به عنوان دارایی هایی که برای شرکت ثروت آفرینی می کند باید آنها را مدیریت ک

دیدگاه، شرکت زمانی ارزش آفرینی می کند که روش مدیریتی آن شامل ابعاد و خصوصیات مختلف به ویژه در ارتباط 

. حرکت شرکت ها به باشدگزارشگری  حاکمیت شرکتیو  اقتصادی، زیست محیطیاجتماعی، با یکپارچه سازی ابعاد 

ی ابعاد چهارگانه فوق مه فعالیت های آنها بواسطه مدیریت ، موجب بهبود عملکرد و توسعپایداریگزارشگری سمت 

 بوده و می تواند اصل رهنمون کننده برای تصمیم گیری مدیران و رکناین پایداری بیانگر کیفیت روابط با ذینفعان  .شود

 اصلی یک راهبرد جامع شرکتی باشد.
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با در نظر گرفتن نقش  ابعاد حسابداری پایداری بر یفکر سرمایه ارزشیابی و افشای بررسیبا توجه به موارد مطرح شده، 

در ادامه بدین منظور،  .باشد پژوهش حوزه در با اهمیت موضوعات می تواند ازجمله تعدیلی مدیریت دانش سازمانی

، شناسی پژوهش بیان روشبا و  تدوینهای پژوهش  سپس، فرضیه. شود پژوهش، مبانی نظری و پیشینه پژوهش ارائه می

 .بیان می گرددگیری  و در نهایت بحث و نتیجه های پژوهش مطرح آزمون فرضیهنتایج 

 مبانی نظری

به منحصر سرمایه فکری  .(1232دستگیر و همکاران، ) است صورت کلی تعاریف متعددی از سرمایه فکری ارائه شده به

، آن و ارتباطات ، تراکنش هاها یستمس، فرآیندها ،شرکتذخیره شده در تولید و، بلکه شامل دانش یستن کارکناندانش 

 .اتفاق نظر دارنددر این زمینه  نظران سرمایه فکری، و صاحب پژوهشگرانتقریباً تمامی  .می باشدنیز 

 فکری هابعاد سرمای

دسته بندی های  .است ها کارگیری دانش در سازمان به فرایندهای و فکری بیانگر رویکردها هابعاد مختلف سرمای 

 مورد اجتماعی و ساختاری بعد انسانی، سه ،در اکثر پژوهش هارای انواع سرمایه فکری ارائه شده است. گوناگونی ب

 .گرفته استقرار کید بیشتریو تأبررسی 

مهم ترین جزء رویکردهای سرمایه فکری است و بیانگر دانش، مهارت و رفتار کارکنان اولین و ، این بعد: سرمایه انسانی

ها،  های رهبری مدیران ارشد، نوآوری ویژگی ،مشتریان و سودآوری از نظر سازمانعملکرد از نظر در رابطه با بهبود 

 تجربه، دانش، مانند کارکنان های ویژگی و (1044نیکبخت و همکاران، )مالی و غیر مالی  انگیزش و قابلیت سازگاری

 عناصرمختلف و شرکت ها می باشدادوام برای دارای منافع رقابتی بکه  است (3413همکاران،  )پینارو انگیزه و تعهد

 ضمنی ودانش استعداد بودن، نوآور و ضمنی دانش ها، و مهارت ها تجربه ها، شایستگی نگرش، مانند انسانی منابع

، بهبود برای ایجـاد درآمـدها سازمان(. 3434 وهمکاران، گیرد )مارتینز می بر در را ها سازمان در افراد ذهن در موجود

 .باشندمی متکی  نیروی انسانیهای  زیادی به دانش و مهارت میزانتا  یور و بهـره ییکارا

 یانسان هیسرما از کننده تیحما یرساختارهایز ،های کاری رویه، فرهنگ شرکت، ساختار، فرایندها: یساختار هیسرما

ایه ساختاری شامل ذخایر سرم. (1044نیکبخت و همکاران، ) باشدسازمان می  تملک در که است فیوظا انجام در

 سرمایه .برای سازمان بالاتر از ارزش مادی اش باشد است و به طور کلی هر آنچه که ارزش آن غیرانسانی دانش

 بندیطبقه و نهادینه آورد. دانشمی فراهم سازمان در را آن ذخیره و بندی طبقه و کردن دانش نهادینه زمینه ساختاری،

 روشهای و فرایندها خدمات، محصولات، ارائه زیرا شود،می محسوب نوآوری فرایند لدر تسهی مهم عوامل از شده

 (.3417 همکاران، و دوئل )مک است موجود دانش ترکیب و کارگیری به معمولاً نیازمند نوآورانه و جدید

 و است افزوده ارزش ادجیا در یفکر هیسرما بعد نیترمهم اجتماعی هیسرما :(مشتری مداری یا ارتباطی) یاجتماع هیسرما

ترین مشتریان، از اساسی های توزیع و رضایت و وفاداری کانال .باشدروابط داخلی و خارجی با ذینفعان سازمان می شامل

 هایکانال در موجود دانش سرمایه، این اصلی موضوع .رودها به شمار میدر سازمان افزوده عوامل ایجاد ارزش

 از دیدگاه سازمانی، این نوع سرمایه، می تواند به سازمان (.3413همکاران،  و ژانگ) است نمشتریا با و روابط بازاریابی

، سازمان در مقایسه با سازمان های دیگر، به مزیت هاکاهش هزینه  از طریقو  کرده ها در خلق و تسهیم دانش کمک

 .رقابتی پایدار دست یابد
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 حسابداری پایداری

 یمبان طرح جهت. حسابداری رخ داده استحوزه در اخیراً،  است که ولات گسترده ایتحاز یکی حسابداری پایداری 

 استفاده یفکر یها هیسرما یگزارشگرحمایت کننده از  یها یتئور و ها هینظراز  ی،داریپا یحسابدار به مربوط ینظر

اطلاعات، بهبود تصمیم گیری تقویت افشای  ،پایداری بیشترو از حسابداری پایداری اغلب برای تولید ارزش . شود یم

های  های عملی در محیط و زمینه ویژگی توسعه جهتها  سازمانهای درونی، آگاهی ذینفعان وگردآوری اطلاعات 

 و حاکمیت شرکتی زیست محیطی ابعاد اقتصادی، اجتماعی،تسهیل توسعه شرکت ها در ، فردی و اجتماعی حسابداری

، تهیه سیاست هایی که همزمان ، در عملبا این حال. می شوداستفاده آینده،  و لحا زمان در ازسازمان بیرون و درون در

گزارشگری پایداری را به عنوان یکی از موضوعات چالش  ،فوق ابعادپیامدهای و  ، دشوار استرا بهبود بخشند ابعاد فوق

، این بخش پایداری حسابداریعلیرغم وجود رویکردهای متنوع در . حسابداری مطرح ساخته است پژوهش هایبرانگیز 

 آن تعریف نشده است.برای ای پذیرفته شده عمومی تئوری است و توسعه نیافته  آن چنان که انتظار می رفت

 پیشینه پژوهش

با اهمیت بودن موضوع ارزشیابی و افشای سرمایه فکری و موضوعات مربوط به حسابداری پایداری، در پژوهش علیرغم 

در این زمینه، ارتباط این متغیرها مورد بررسی قرار نگرفته است. در ادامه تعدادی از  انجام شدههای داخلی و خارجی 

 پژوهش های مرتبط با متغیرهای مورد بحث پژوهش حاضر، ارائه می گردد.

 شده تعدیل اقتصادی ارزش افزوده فکری، سرمایه بین رابطه بررسی به خود پژوهش در (،1230) اسکندری و نیکبخت

 تاثیر شده تعدیل اقتصادی افزوده ارزش بر فکری که سرمایه داد نشان پژوهش نتایج .پرداختند سهام نقدشوندگی و

 فکری سرمایه که به این نتیجه رسید سازمانی عملکرد با فکری سرمایه رابطه بررسی در (،1232) دارد. دهقان معناداری

 داری معنی و مثبت رابطه سازمانی عملکرد با ای رابطه رمایهس و ساختاری سرمایه انسانی، سرمایه یعنی آن اجزای و

نتیجه  یافته، تعمیم مربعات حداقل روش با و پالیک شاخص از استفاده پژوهشی با در (،1238) همکاران و دارند. طبیبی

 بررسی به(، 1233) انصاری و ینخع وجود دارد. کار نیروی وری بهره و انسانی سرمایه کارایی بین مثبتی گرفتند رابطه

 بین ابعاد که رسیدند نتیجه این به و فردوس پرداختند ادارات شهرستان در سازمانی فرهنگ با فکری سرمایه رابطه

 (، در پژوهشی با1044) همکارانو  قادری دارد. وجود داری معنی و مثبت رابطه سازمانی فرهنگ سرمایه فکری با

 علَی روابط بینی پیش طریق از ها شرکت مالی سلامت برای الگویی ساختاری به ارائه معادلات سازی مدل رویکرد

 سازه تحت تأثیر ها شرکت مالی پایداری و سلامت مالی پرداختند و نتیجه گرفتند که سلامت حسابداری های سازه میان

 باشند، باید داشته مالی سلامت و نشوند مالی درماندگی دچار اینکه برای و گیرد می حسابداری قرار پایداری های

 باشند. پایداری حسابداری های ویژگی دارای

 فکری سرمایه و شرکت عملکرد مدیریت، حسابداری سیستم های بین رابطه بررسی ( به3412) همکاران و نواس

 فکری سرمایه ساختاری و انسانی ابعاد با رابطه معنا داری مدیریت حسابداری سیستم های نتیجه گرفتند که پرداختند و

 عملکرد برافزوده  ارزش با استفاده از شاخص با فکری سرمایه سنجش نتایج بررسی ( به3418) هسو و رند. هیانگدا

 مثبت رابطه مالی و اقتصادی عملکرد با فکری سرمایه کارایی نتیجه گرفتند که و ؛بازار پرداختند وارزش اقتصادی مالی،

 و بازار ارزش عملکرد با اما دارد منفی رابطه اقتصادی عملکرد با مالی شده گرفته کار به سرمایه و معناداری دارد و

 ارتباط یبررس به کیپال شاخص از استفاده با ،(3413) همکاران و نی .دارد وجود معناداری و مثبت رابطه مالی عملکرد
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 عملکرد و یفکر هیسرما نیب مثبت ارتباط از یحاک آن، جینتا که پرداخته یمالز های بانک یسودآور و یفکر هیسرما

(، در پژوهشی به بررسی رابطه بین تغییرات اجزای سرمایه های فکری با 3434) همکارانتینگ و . است بوده ها بانک

تغییرات عملکرد پرداختند و به این نتیجه رسیدند که تغییرات در کارایی سرمایه فکری و کارایی سرمایه انسانی به طور 

 (،3434) یبالوگانتغییرات در کارایی شرکت و رشد فروش مرتبط است.  مانندملکرد معناداری و مثبت با تغییرات در ع

 یاجتماع و یطیمح ستیز ی،اقتصاد راتیتاث رندهیبرگ در دیبا یسازمان یداریپا اصول که دیرس جهینت نیا به یپژوهش در

 .کند یم تیحما آن یبقا و رشد و از شودی م شرکت سلامت موجب تاًینها امر نیا که باشد شرکت کی عملکرد

 تحلیل و تجزیه را باز نوآوری پارادایم و فکری سرمایه همپوشانی نظری، نحوه مدل با ارائه، (3434) همکاران و مارتینز

 گذارد. می مثبت تأثیر باز نوآوری پارادایم عملکرد بر فکری سرمایه ابعاد دریافتند که و کردند

 فرضیه های پژوهش
با تعدیلگری مدیریت دانش حسابداری پایداری، ابعاد افشای ابعاد سرمایه فکری با بین سنجش و  :اصلی فرضیه

 رابطه معناداری وجود دارد.سازمانی 

 فرعی های فرضیه

 ، رابطه معناداری وجود دارد.گزارش پایداری افشایوبین ارزش افزوده سرمایه فکری  (1

 رابطه معناداری وجود دارد. ،گزارش پایداری بعد اجتماعیو ابعاد سرمایه فکری بین  (3

 ، رابطه معناداری وجود دارد.گزارش پایداریبعد اقتصادی  وابعاد سرمایه فکری بین  (2

 ، رابطه معناداری وجود دارد.گزارش پایداریبعد راهبری شرکتی  وابعاد سرمایه فکری بین  (0

 عناداری وجود دارد.بین ابعاد سرمایه فکری و بعد زیست محیطی گزارش پایداری، رابطه م (0

 را تعدیل می کند.گزارشگری پایداری  ابعاد ومدیریت دانش رابطه بین ابعاد سرمایه فکری  (2

 مدل مفهومی پژوهش 

 :می شودپیشنهاد  متغیرهای پژوهشروابط بین  رای بررسیب 1ترسیم شده در شکل  مدل مفهومی

 مدیریت دانش سازمانی                 

 
 
 
 

 

 

 

 : مدل مفهومی پژوهش )منبع: یافته های پژوهشگر(1شکل 

 

 

 

 اطلاعات گردآوری ابزار و شناسی روش

 ی پایداریابعاد حسابدار

 اجتماعی

 اقتصادی

 زیست محیطی

 حاکمیت شرکتی

 ابعاد سرمایه فکری

 سرمایه انسانی

 سرمایه ساختاری

 مالی فیزیکی وسرمایه 
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از نظر نتایج، از نوع کاربردی، از نظر شیوه انجام کار  ین رشته ای می باشد.های آمیخته ب پژوهش  نوع از پژوهش حاضر 

 جمعاز لحاظ و از بعد زمانی، جزء پژوهش های پس رویدادی  .باشد می بستگیپیمایشی از نوع هم -توصیفیاز نوع 

های  دستیابی به داده از نظرای و  کتابخانهقیاسی و روش  جزءپژوهش  و پیشینه مبانی نظریمربوط به اطلاعات  آوری

حسابرسی های مالی  طریق صورت ازاطلاعات مورد نیاز  روش میدانی است. جزءمورد نیاز و بررسی متغیرهای موجود 

 فعال، شرکت های جامعه آماری .استبه دست آمده  ها گزارش هیات مدیره شرکت و های توضیحی یادداشت، شده

 غربالگری هدفمند روش از با استفادهمی باشد.  1237الی  1230بازه زمانی پذیرفته در بورس اوراق بهادار تهران در 

 ند.شد انتخابنمونه آماری  عنوان به شرکت 83 تعداد

 ها آن سنجش شیوه پژوهش و و متغیرهای

 نسبت به سایر روش پالیکآنته با توجه به کارایی و مزایای مدل ارزش افزوده (: سرمایه فکریابعاد )  مستقل متغیر

 ابعادسنجش ، در این پژوهش از این مدل جهت ذینفعان انطباق با تئوری و و سازگاری های سنجش سرمایه فکری

و کلیه داده های استفاده شده در محاسبه  این مدل، جزء مدل های بازده دارایی ها استشده است.  سرمایه فکری استفاده

. (1232و همکاران،  ستاندارد حسابداری مالی می باشد )دستگیرضرایب ارزش افزوده سرمایه فکری، مبتنی بر اطلاعات ا

 محاسبه می شود: 1رابطه  افزوده ناشی از منابع سال جاری طبق ارزش

 (1) VAIC = OP + EC + D + A 

 :D؛جاری سال در  کار نیروی هزینه :EC؛جاری سال در عملیاتی سود :OP؛ارزش افزوده پالیک :VAIC ،در این رابطه

 می باشد. جاری  سال  در  نامشهود  های دارایی  استهلاک  هزینه :A و جاری  سال  در  ابتث های دارایی  استهلاک  هزینه

و  (VAHUانی )(، سرمایه انسVACAفیزیکی و مالی ) های ارزش افزوده سرمایه ، کاراییارزش افزوده پالیک مدل 

ز مجموع ضرایب سه گانه فوق، ضریب ارزش افزوده سرمایه . ارا اندازه گیری می کند (STVAسرمایه ساختاری )

محاسبه می  3( از رابطه VAICکه ابزار سنجش سرمایه فکری تلقی می شود. سرمایه فکری ) فکری محاسبه می شود

 شود:

 (3) VAIC = VACA + VAHU + STVA 

و  (3412) همکارانآیبیکونل و پژوهش های به پیروی از با اندکی تعدیل ، دازه گیری افشای سرمایه فکریبه منظور ان

 هیئت مدیره شرکت های طابق با چک لیست تهیه شده و با مراجعه به گزارشممورد  20افشای (، 3448)همکاران  لی و

عدد یک و در صورت عدم احراز افشای موارد  موارد مذکور، گیرد و در صورت احراز افشای ، مورد بررسی قرارمیها

 ،مورد انتظار افشاهایبرکل  تعداد موارد افشا شدهدر نهایت  شود. شرکت در نظرگرفته می یاد شده، امتیاز صفر برای

 تا امتیاز افشای سرمایه فکری محاسبه شود. شد تقسیم

مورد توجه غیرمالی و اطلاعات مالی افشای ی پایدارگری گزارشدر (: حسابداری پایداریابعاد ) متغیر وابسته 

توسط شرکت ها می باشد. ابعاد چهارگانه رشد در  همه جانبه هدف از گزارشگری پایداری، ایجاد تعادلگیرد. قرار می

ذینفعان شامل جامعه،  زیست محیطی و حاکمیت شرکتی ،با توجه به افزایش شرایط نامساعد در ابعاد اجتماعی، اقتصادی

ه گذاران و دولت خواستار بهبود این شرایط از جانب شرکت ها و افشای آنها در قالب گزارشگری پایداری می سرمای

 (.3413؛ رابینسون و همکاران، 3413 )لاسکار، باشند



 8 یسازمان دانش تیریمد یلگریتعد با یداریپا یحسابدار ابعاد بر یفکر هیسرما ابعاد یگزارشگر و سنجش تیمطلوب

 

 

 با استفاده از روش تحلیل محتوا و در نظر گرفتن متغیر، گزارشگری پایداری افشای سنجش میزان ،در این پژوهش

مطابق هیأت  اقلام پایداری یک قلم ازافشــای اگر صورت که  بدین صورت گرفته است.و یک صفر مجازی 

که  (GRI) یجهان ستفاده به وسیله سازمان گزارشگریاتغیرهای مورد م( و SASB) یداریپاداردهای حسابداری ناستا

متیاز یک و اگر افشا نشده باشد، امتیاز انجام شده باشد، ا بحث پایداری است ها در عملالدهنده استانداردها و دستور ارائه

 .شود در گزارش هیات مدیره افشا می اقلام پایداری، متغیرها و برای لازم اطلاعات .نظر گرفته خواهد شد صفر در

 ارزش تولید برای منبعی عنوان به فکری سرمایه از باید دانش مدیریت: (سازمانی مدیریت دانش) لگریتعدمتغیر 

 و شناخت برای فکری سرمایه مفهوم همچنین،. (3417دهمس،  و کابریلو) کند استفاده ها سازمان عملکرد اولویت و

 های نظام بنابراین، ؛(3417 همکاران، و کیانتو) است شده معرفی ارزش ایجاد منظور به و محور دانش منابع مدیریت

 به ایجاد، جمله از سازمان دانشی ایندهایفر در که براساس سهمی را کارکنان عملکرد دانش، بر مبتنی عملکرد ارزیابی

 اًاخیر ملموس غیر سرمایه این مدیریت(. 3413و ساندلاند،  )بودن کنند می ارزیابی دارند، دانش تسهیم و کارگیری

 یعموم مدل از دانش تیریمد سنجش یبرا پژوهش نیا در .است کرده جلب خود به را پژوهشگران زیادی توجه

 و خلق شامل ،سازمان عمده تیفعال چهار در را دانش انیجر ،دانش یعموم مدل نیا در ومنین .تاس شده استفاده ومنین

 نیا که که یمانساز .دهد یم نشان دانش یریکارگ به و دانش انتقال و ، تسهیمدانش رهیذخ و یسازمانده ،دانش تصابنا

 دانش تیریمد یبراای  پرسشنامه یطراح با ومنین .باشد یم محور دانش یسازمان کند تیریمد یخوب به را ها تیفعال

برای اطمینان در این پژوهش  .است کرده یطراح شامل خلق دانش، تسهیم دانش، کاربرد دانش و ذخیره دانش دعب چهار

بهره گرفته شده است و از این جهت از اعتبار لازم  در این زمینه، از نظر استادان و خبرگان ی پرسشنامهاز اعتبار محتوا

رسش نامه از پایایی قابل پ 1 نگارهبا توجه به  .شد محاسبهوردار است. به منظور تعیین پایایی پرسشنامه آلفای کرونباخ برخ

 .قبولی برخوردار است

 مدیریت دانش سازمانی : میزان پایایی پرسش نامه(1) نگاره

 کرونباخ ضریب آلفای تعداد گویه ها سازه مورد بررسی

 731/4 10 تولید دانش

 873/4 3 تسهیم دانش

 722/4 11 کاربرد دانش

 700/4 14 ذخیره دانش

 

 متغیرهای کنترلی

مالی قبلی بر فروش دوره مالی قبلی  از حاصل تقسیم مابه التفاوت فروش دوره مالی جاری و فروش دوره :شرکت رشد

 .آید بدست می

 .شود ت اندازه گیری میاز طریق لگاریتم طبیعی ارزش دفتری داراییهای شرک :اندازه شرکت

 .شود می ها محاسبه ها به مجموع دارایی بیانگر ساختار ســرمایه است که به صورت نســبت مجموع بدهی: اهرم مالی
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 .شود از طریق نســبت موجودی نقدی به مجموع داراییهای شــرکت اندازه گیری می، نقدینگینسبت نقدینگی: 

 .شود اندازه گیری می ها های نامشــهود به مجموع دارایی دارایی تقسیم از: دارایی نامشهود

 

 متغیرها توصیفی آماره های

 تحلیلمربوطه مورد بررسی وهای توصیفی آمارهی، باید پژوهش هرهای به داده یک دید کلی نسبتبرای به دست آوردن 

 .باشدمی متغیرها یتوصیف هایآماره بیانگر 3 نگاره قرار گیرند.

 ار توصیفی متغیرهای پژوهش(: آم2) نگاره

 کمترین بیشترین میانه میانگین نماد متغیر
انحراف 

 معیار

 گزارشگری افشای

 پایداری
DSR 201/4 227/4 733/4 180/4 711/4 

ارزش افزوده سرمایه 

 فکری
VAIC 210/37 023/32 003/117 711/04 113/172 

 VAHU 200/2 001/3 130/2 448/1 817/1 انسانی هیسرماکارایی 

 هیسرماکارایی 

 ساختاری
STVA 013/3 120/2 823/2 147/1 222/4 

سرمایه بکار کارایی 

 گرفته شده
VACA 013/7 023/7 130/32 410/3- 073/1 

مدیریت دانش 

 سازمانی
OKM 0/20 7/23 147 12 2/10 

 QS 100/1 143/1 300/0 213/4 827/4 کیوتوبین

 Growth 142/10 714/12 020/17 133/0 411/7 شرکت رشد

 SIZE 040/13 820/11 010/13 001/7 400/3 شرکت اندازة

 LEV 011/4 037/4 331/4 423/4 310/4 مالی اهرم

 QR 080/4 032/4 783/4 321/4 102/4 نقدینگی

 INasset 420/10 230/12 240/18 004/11 314/1 مشهودی ناها ییدارا

 ASY 370/4 742/4 027/3 100/4 828/4 عدم تقارن اطلاعاتی

 TD 347/4 717/4 1 4 033/4 اجتناب مالیاتی

نرخ بازده صاحبان 

 سهام
ROS 280/4 221/4 110/2 002/4- 208/4 
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 کمترین بیشترین میانه میانگین نماد متغیر
انحراف 

 معیار

 ROA 320/4 127/4 732/4 113/4 372/4 نرخ بازده دارایی

 Inst own 071/4 202/4 338/4 411/4 027/4 سهامداران نهادی

 Bind 220/4 241/4 1 302/4 178/4 استقلال هیات مدیره

دوگانگی نقش مدیر 

 عامل
CEO 082/4 030/4 1 444/4 230/4 

 EMP TRANS 302/1 311/4 027/3 422/4 220/4 نرخ تبادل کارکنان

 ENVIR DISC 028/4 041/4 723/4 444/4 280/4 افشای زیست محیطی

 CISO 027/4 033/4 1 444/4 213/4 گواهینامه ایزو

 n 230 230 230 230 230 تعداد مشاهدات

 رگرسیون مدل آزمون مفروضاتو  تعیین مدل ،بررسی ساختار داده ها
 درصد می باشد، 0 این آزمون کمتر از P-Value لیمر، از آنجایی که مقدار F آزمون ، براساس2نگاره ا توجه به ب

استفاده  پانل() ییتابلوی ها داده رد شده و لازم است در برآورد مدل از روش (H0 هیفرض) همسانی عرض از مبداها

 0درصد کمتر از  30در سطح اطمینان  χ2 مارهآچون سطح احتمال در رابطه با اجرای آزمون هاسمن، شود. همچنین 

 (.شود پذیرفته می H1 هیفرض) است تر برای مدل روش اثرات ثابت مناسب نیبنابرا ،صفر رد شده صد است فرضیهدر

 ی برآورد مدلانتخاب الگو برا(: نتایج 3نگاره )

 نتیجه p-value آماره آزمون نوع آزمون

 H1 پذیرش F 4412/4 لیمر F زمونآ

 H1 پذیرش χ2 443/4 لیمر F آزمون

 H1 پذیرش χ2 4211/4 آزمون هاسمن

این مربوط به احتمال با توجه به مقدار برا استفاده شده است.  - برای آزمون نرمال بودن جملات خطا از آزمون جارک

% 30در سطح اطمینان  پژوهشباقیمانده های حاصل از برآورد مدل  می باشد لذا، 40/4( که بزرگتر از 4840/4) نآزمو

 .نرمال برخوردار هستند از توزیع

 : نتایج آزمون جارک برا(4) نگاره

آماره جارک  فرض آماری

 برا

معنی 

 داری

نتیجه 

 آزمون

فرض صفر: خطاهای مدل، 

 نرمال است.

تایید فرضیه  4840/4 270/3

 صفر
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 می توان تحلیل نمود. اگر آماره آزمون (VIF) انسیوارعامل تورم  را با بررسی بزرگی مقدار شدت همخطی چندگانه

VIF مقدار تجربی قاعده به یک نزدیک بود نشان دهنده عدم وجود همخطی است. به عنوان یک VIF  0بزرگتر از 

کمتر  با توجه به اینکه شاخص تورم واریانس برای تمامی متغیرهاپژوهش،  نای در. باشد می بالا چندگانه باشد همخطی 

 .می شوندمی باشد، لذا عدم وجود هم خطی بین متغیرهای مدل تأیید  0از 

بزرگتر  مقدار احتمال مربوط به این آزمون با توجه به این که. همسانی واریانس ها بررسی شد وایت،استفاده از آزمون با 

 .می شود همسانی واریانس باقیمانده ها تائیدفرض  ،ی باشدم 40/4از 

 : نتایج آزمون وایت(5) نگاره

 نتیجه آزمون معنی داری آماره معیار سنجش فرض آماری

فرض صفر: 

واریانس خطاهای 

 مدل همسان است.

 F 271/3 4213/4آماره 
تایید فرضیه 

 صفر
 1011/4 313/18 2�آماره

 آزمون فرضیه های پژوهش

 قرار 0/3 تا 0/1 فاصله در (323/1) واتسون دوربین آزمون آماره مقدار چون 8 نگاره به توجه با :آزمون فرضیه اول

 ضریب مقدار. کرد استفاده یرگرسیون مدل هایاز توان می و شود می رد خطاها بین همبستگی وجود فرض دارد

 شرکت، پایداری گزارشگری تغییرات از درصد 03 دهد می نشان که باشد می 0328/4 با برابر شده تعدیل تعیین

مدل برآورد  درصد 30اطمینان  سطح در ،F. بر اساس آماره باشدمدل می  دراین وکنترلی مستقل متغیرهای به وابسته

t آماره(. همچنین، با توجه به مقدار .40/4sig و=F 032/0است ) دار معنی شده از نظر آماری ارزش  متغیرمربوط به  

تأیید می شود و نشان  درصد 30 اطمینان سطح در، فرضیه اول درصد 0در سطح خطای  (372/3) یفکررمایه افزوده س

، از نظر آماری ارتباط مثبت ومعنی داری وجود ارزش افزوده سرمایه فکری و گزارشگری پایداری مالیمی دهد بین 

واحد  240/4گزارشگری پایداری مالی  ی،ارزش افزوده سرمایه فکر واحدی یک افزایش با که گفت توان می و دارد

)متغیر وابسته(، باید مقادیر ابعاد گزارشگری پایداری مالی برای بررسی ارتباط معنی دار سایر متغیرها با یابد.  می افزایش

ده میزان سطح معنی داری مربوط به آن استفاده کرد. همچنین، با توجه به مقدار محاسبه شو  tبه دست آمده برای آماره 

درصد معنی  0در سطح خطای  tبرای متغیر مستقل ثانویه مدیریت دانش سازمانی و ارزش افزوده سرمایه فکری، آماره 

( نسبت به ضریب متغیر ارزش افزوده سرمایه فکری به صورت 722/4) ریمتغدار بوده و با بیشتر بودن مقدار ضریب این 

لگری به صورت افزایش شدت ارتباط بین ارزش افزوده سرمایه (، می توان نتیجه گرفت که اثر تعدی240/4) یانفراد

ششم پژوهش در سطح کل گزارشگری  فکری و گزارشگری پایداری مالی در مدل وارد شده و بدین ترتیب، فرضیه

 پایداری مالی تأیید می شود.

 

 

 
 

 اول آزمون فرضیه: (7) نگاره
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 اری مالی با تعدیلگری مدیریت دانشرابطه بین ارزش افزوده سرمایه فکری و گزارشگری پاید

 ازمانیس

DSR it = β0 + β1 VAIC it + β2 OKMit + β3 (OKMit × VAIC it) + β4 QS it + β5 Growthit + 

β6SIZEit  +β7LEVit + β8 QRit + β9 INassetit + �it 

 

t آماره ضریب برآوردی متغیر  سطح معنا داری آزمون 

 440/4 712/3 420/1 عرض از مبدأ

VAIC 240/4 372/3 442/4 

OKM 031/4 238/3 420/4 

QS 017/4 210/3 441/4 

Growth 373/4 301/3 444/4 

SIZE 170/4 021/2 444/4 

LEV 213/4 237/1 412/4 

QR 027/1 103/3 443/4 

INasset 001/1 120/3 444/4 

OKM * VAIC 722/4 301/2 437/4 

 230تعداد مشاهدات = 
D.W F 2037/4= R2 

 R2( Adj) =0328/4 (444/4و ) 032/0 323/1

سریالی وجود  همبستگی می توان پذیرفت که بین باقیمانده های مدل رگرسیون، ،7 جدول طبق: آزمون فرضیه دوم

آنها  مستقیم و مثبت تأثیر از نشان ،مالی فیزیکی وو  سرمایه انسانی، ساختاری هایمتغیر برآوردی تأثیر یباضر .ندارد

t آماره معناداری سطح به توجه با طرفی، از. دارد پایداری گزارشگریبعد اجتماعی  بر سرمایه انسانی،  هایمتغیر 

 اطمینان با دوم فرضیه است 40/4 خطای سطح از کمتر که بر بعد اجتماعی گزارشگری پایداریفیزیکی و  ساختاری

سرمایه  گانه سرمایه فکری به ترتیب الویت سرمایه انسانی،ابعاد سه  کرد، بیان توان می و پذیرفته می شود درصد 30

همچنین، با توجه به  .دندار معناداری تأثیر ها شرکت پایداری گزارشگریبعد اجتماعی  برمالی و سرمایه ساختاری 

بیشتر  درصد معنی دار بوده و 0در سطح خطای  tمقدار محاسبه شده برای متغیر تعدیلگر مدیریت دانش سازمانی، آماره 

 هیسرمانسبت به ضرایب متغیرهای فیزیکی و مالی  ی وساختار ،یانسانبودن مقدار ضرایب این متغیر برای سرمایه های 

تکی، می توان نتیجه گرفت که؛ با اضافه شدن متغیر تعدیل گر به  به صورت مالیفیزیکی و  و یساختار ،یانسان یها

بنابراین، فرضیه ششم  ؛ی افزایش یافته استمال یداریپا یگزارشگرو  الگو، شدت رابطه بین ابعاد سرمایه های فکری

 پژوهش در بعد اجتماعی گزارشگری پایداری تأیید می شود.

 دوم آزمون فرضیه(: 8) نگاره
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CSR it = β0 + β1 VAHU it + β2 STVAit + β3 VACAit+ β4 ASYi,t + β5 TD   + β6 Growthit + 

β7 SIZEit + β8 LEVit + β9 QRit + β10 INassetit + β11 OKMit + β12(OKMit × VAHU it ) + 
β13(OKMit × STVAit) + β14(OKMit × VACAit) + �it 

t آماره ضریب برآوردی متغیر   سطح معنا داری آزمون 

 420/4 401/3 318/1 عرض از مبدأ

VAHU 811/1 213/3 440/4 

STVA 200/1 132/3 441/4 

VACA 032/1 207/3 401/4 

ASY 002/1- 112/3- 443/4 

TD 702/4- 007/3- 443/4 

Growth 810/4 032/2 444/4 

SIZE 301/1 122/0 440/4 

LEV 202/4 237/1 412/4 

QR 131/1 123/3 441/4 

INasset 133/1 402/3 401/4 

OKM 030/4 018/3 430/4 

OKM * VAHU 210/3 743/3 432/4 

OKM * STVA 370/1 821/3 441/4 

OKM * VACA 112/3 443/3 440/4 

 230تعداد مشاهدات = 
D.W  آمارهF 0732/4= R2 

 R2( Adj) =0822/4 (444/4و ) 230/10 382/1

 تأثیر یباضرمقدار شود می رد خطاها بین همبستگی وجود فرض، 3 نگاره به اطلاعات توجه با: آزمون فرضیه سوم

 با طرفی، از. دارد پایداری گزارشگریبعد اقتصادی  برآنها  مستقیم و مثبت تأثیر از شانن ،ابعاد سرمایه فکری برآوردی

 درصد 30 اطمینان با دوم فرضیه ،ابعاد سه گانه بر بعد اقتصادی گزارشگری پایداری t آماره معناداری سطح به توجه

. همچنین، با توجه به مقدار دارد پایداری ریگزارشگبعد اقتصادی  بر سرمایه فیزیکی بیشترین تاثیر را وپذیرفته می شود 

درصد معنی دار بوده و بیشتر  0در سطح خطای  tمحاسبه شده برای متغیر مستقل ثانویه مدیریت دانش سازمانی، آماره 

منفرد، می توان  بودن مقدار ضرایب این متغیر برای ابعاد سرمایه فکری نسبت به ضرایب ابعاد سرمایه فکری به صورت

ی مال یداریپا یگزارشگره گرفت که؛ با اضافه شدن متغیر تعدیل گر به الگو، رابطه بین ابعاد سرمایه های فکری و نتیج

 بنابراین، فرضیه ششم در بعد اقتصادی گزارشگری پایداری تأیید می شود. ؛افزایش یافته است
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 سوم آزمون فرضیه(: 9) نگاره
EVA it = β0 + β1 VAHU it + β2 STVAit + β3 VACAit+ β4 QS it + β5 ROS i,t + β6 ROAit + 

β7 Growthit + β8 SIZEit + β9 LEVit + β10 QRit + β11 INassetit + β12 OKMit + β13(OKMit 

× VAHU it ) + β14(OKMit × STVAit) + β15(OKMit × VACAit) + �it 

t آماره ضریب برآوردی متغیر  سطح معنا داری آزمون 

 442/4 013/3 413/1 عرض از مبدأ

VAHU 021/1 400/3 444/4 

STVA 473/1 032/2 411/4 

VACA 132/3 448/2 423/4 

QS 220/4 010/3 432/4 

ROS 002/0 080/3 411/4 

ROA 013/2 832/3 444/4 

Growth 210/4 032/2 444/4 

SIZE 201/4- 123/2- 441/4 

LEV 231/4 203/1 047/4 

QR 210/3 410/0 430/4 

INasset 313/4 130/2 441/4 

OKM 272/4 448/3 433/4 

OKM * VAHU 830/1 411/3 444/4 

OKM * STVA 212/1 243/3 423/4 

OKM * VACA 048/3 030/2 441/4 

 230تعداد مشاهدات = 
D.W  آمارهF 0332/4= R2 

 R2( Adj) =0732/4 (444/4و ) 312/17 727/1

 مقدار که آنجایی از .شود می رد خطاها بین همبستگی ،14 نگاره در شده ارائه یجنتا اساس بر: آزمون فرضیه چهارم

 برآوردی مثبت تأثیر ضریب می باشد و دارای 40/4 از کوچکتر های ابعاد سرمایه فکریمتغیر به مربوط t آماره احتمال

ز نظر آماری ارتباط مثبت ا بین سرمایه فکری و بعد راهبری شرکتی گزارشگری پایداری مالی گفت توان میهستند 

ابعاد سرمایه فکری  یباضرتقویتی مستقل ثانویه بر روی  همچنین در این بعد با توجه به تاثیر ومعنی داری وجود دارد.

می توان گفت که وجود این متغیر ارتباط بین ارزش افزوده سرمایه فکری و بعد زیست محیطی گزارشگری پایداری 
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ششم پژوهش در بعد زیست محیطی گزارشگری پایداری تأیید  فرضیه تقویت می کند و مالی در مدل تعریف شده را

 می شود.

 چهارم آزمون فرضیه(: 11) نگاره

CGI it = β0 + β1 VAHU it + β2 STVAit + β3 VACAit+ β4 Inst Own it + β5 Bindi,t + β6 

CEOit  +β7 Growthit + β8 SIZEit + β9 LEVit + β10 QRit + β11 INassetit + β12 OKMit + 

β13(OKMit × VAHU it ) + β14(OKMit × STVAit) + β15(OKMit × VACAit) + �it 

 

t آماره ضریب برآوردی متغیر  سطح معنا داری آزمون 

 447/4 227/3 010/3 عرض از مبدأ

VAHU 307/1 441/3 441/4 

STVA 018/1 132/1 410/4 

VACA 702/1 142/3 442/4 

Inst Own 412/1 130/3 420/4 

Bind 433/1 032/3 443/4 

CEO 732/4 413/3 443/4 

Growth 123/1 043/3 411/4 

SIZE 028/2 441/3 442/4 

LEV 002/4 327/0 432/4 

QR 011/1 400/3 444/4 

INasset 443/1 212/3 422/4 

OKM 033/4 141/3 440/4 

OKM * VAHU 212/3 123/3 444/4 

OKM * STVA 283/1 140/3 410/4 

OKM * VACA 408/3 443/3 447/4 

 230تعداد مشاهدات = 
D.W  آمارهF 0322/4= R2 

 R2( Adj) =0830/4 (444/4و ) 241/00 323/1

 ضرایب تمامی که این بر مبنی صفر فرض ،P-Value مقدار به توجه با، 11ه گارمطابق ن: آزمون فرضیه پنجم

 یباضر که دهد می نشان ضرایب تحلیل و تجزیه از حاصل نتایج. شود می رد د،هستن صفر همزمان طور به رگرسیون

 نتیجه توان می، و سطوح معنی داری t، با توجه به مقدار آماره نیهمچن و مثبت هستند. صفر مخالفابعاد سرمایه فکری 

یست محیطی گزارشگری پایداری بعد ز با ابعاد سرمایه فکری میان و مثبتی معنادار ارتباط خطا سطحاین  در که گرفت
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ابعاد سه گانه می توان گفت  یباضرافزایشی متغیر مستقل ثانویه بر  . همچنین در این بعد با توجه به تاثیردارد وجود مالی

که وجود این متغیر ارتباط بین ارزش افزوده سرمایه فکری و بعد زیست محیطی گزارشگری پایداری مالی در مدل 

 ششم پژوهش در بعد زیست محیطی گزارشگری پایداری تأیید می شود. فرضیه یت می کند وتعریف شده را تقو

 پنجم آزمون فرضیه(: 11) نگاره
EAV it = β0 + β1 VAHU it + β2 STVAit + β3 VACAit+ β4 EMP TRANSit + β5 ENVIR 

DISCi,t + β6 CISOit  +β7 Growthit + β8 SIZEit + β9 LEVit + β10 QRit + β11 INassetit + β12 

OKMit + β13(OKMit × VAHU it)+ β14(OKMit × STVAit)+β15(OKMit × VACAit)+ �it 

t آماره ضریب برآوردی متغیر  سطح معنا داری آزمون 

 447/4 137/3 120/2 عرض از مبدأ

VAHU 272/4 442/3 440/4 

STVA 042/4 130/3 402/4 

VACA 173/1 303/3 441/4 

EMP TRANS 241/4 328/3 444/4 

ENVIR DISC 308/1 008/3 442/4 

CISO 021/4 417/3 430/4 

Growth 721/4 122/3 401/4 

SIZE 070/4 401/3 444/4 

LEV 002/4- 203/1 448/4 

QR 212/4 432/3 440/4 

INasset 372/4 028/1 401/4 

OKM 272/4 432/3 443/4 

OKM * VAHU 722/4 443/3 444/4 

OKM * STVA 803/4 438/3 423/4 

OKM * VACA 028/1 110/3 443/4 

 230 =تعداد مشاهدات 
D.W  آمارهF 0827/4= R2 

 R2( Adj) =0223/4 (444/4و ) 003/2 411/3

 

 

 نتیجه گیری و بحث
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عملکرد  و رقابتی مزیت کسب در با اهمیت عوامل از و سازمان ارزش اصلی های محرک از یکی فکری سرمایه

 توسط پایداری سنجش و افشای سرمایه فکری و هم چنین گزارشگری برای حاضر حال در .رود می به شمارشرکت ها 

 صورت به ها شرکت و ندارد قانونی و یا استاندارد مصوب حسابداری در ایران و خارج از ایران وجود الزام ها شرکت

شدن  اجباری های انجام شده جهت نتایج پژوهشنمایند.  می افشا را از اطلاعات مربوطه برخی اختیاری و داوطلبانه

 افزایش باعث مقررات و استانداردهای اجباری قوانین، پذیرش که دهد می سنجش و افشای سرمایه فکری نشان

حاکمیت کارکردهای مربوط به آنها مانند افزایش مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها، رعایت جنبه زیست محیطی و 

 سرمایه فکری می افشای و سنجشهـای مـورد مطالعـه بـا  توان بیان نمود که در شرکت این میبنابر .خواهد شد شرکتی

انواع مختلف  که این به توجه با را ارتقاء بخشید. از طریق برآورده کردن نیازهای ذینفعان، شفافیت پاسخگوییتوان 

بی عملکرد شرکت ها است و مبنای ابزار برای ارزیا ترین شرکت، در دسترس ترین و مهم توسط مالی گزارشگری

در نظر گرفتن تمامی ابعاد و جنبه های تاثیرگذار بر لذا،  .باشد قضاوت و تصمیم گیری طیف وسیعی از ذینفعان می

اهمیت این موضوع در کیفیت گزارشگری پایداری با توجه به داشتن ابعاد کیفیت آن از اهمیت زیادی برخوردار است. 

بقا  ،گزارشگری مطلوبیت کیفیتبهبود در  روز و نوین مولفه هایاز طرفی، در نظر گرفتن ابعاد و مختلف بیشتر می شود. 

 پژوهش ی،فکر هو سرمای دانش نقش و تیاهم به توجه بابنابراین  ؛شرکت ها را تضمین می کندپذیری رقابت  قدرتو 

تعدیل  نقش با عاد گزارشگری پایداریاب فکری بر سرمایه ابعاد مطلوبیت ارزشیابی و افشایبا هدف بررسی  حاضر

روش تحلیل ضرایب  از استفاده با در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادارکنندگی مدیریت دانش سازمانی 

 یدارا ها شرکت یبرا یفکر هیسرما یافشا و سنجش که شود یم استدلال یکل طور به. گرفتصورت رگرسیونی 

 یها هیفرض آزمونشده و  آوری جمع اطلاعات آماری تحلیل و تجزیه از حاصل یجنتا. باشد یم یاریبس یایمزا

همبستگی مثبت و معناداری در  و مالی فیزیکی و ساختاری انسانی،های سرمایهبین سنجش و افشای  کهداد نشان  پژوهش

و  اردوجود دی گزارشگری پایدار حاکمیت شرکتیاقتصادی، اجتماعی، زیست محیطی و ابعاد با  درصد 30سطح 

و  همبستگیمیزان این  ه بر موانع و چالش های شناسایی سرمایه فکری،بحضور متغیر مدیریت دانش سازمانی جهت غل

و منجر به  را افزایش می دهد و سازمان می تواند به سطح بالاتری از کیفیت گزارشگری پایداری دست یابدمطلوبیت 

پژوهش  فرضیه های همه پژوهش، های بنابراین بر اساس یافته ؛می شود نآ ایجاد مطلوبیت نهایی مثبت برای کیفیت

 نسبت دیبااز تمام جنبه ها،  یداریپا یگزارشگر تیفیک به منظور ارتقای ها شرکت که می شود استنباطلذا؛ تایید شدند. 

 که است موضوع این از یناش انتظارمی رفت که ورهمان ط نتایج، این .کنند اقدام یفکر یها هیسرما یافشا و سنجش به

بهبود کارایی سرمایه های های  و شرکت راهبردهای و ساختارها بهبود ،صصمتخ و آموزش دیده ی انسانینیرو حضور

هرچه بدیهی است  .یابد افزایش کیفیت با پایداری لاعاتاط انتشار در شرکت توانایی و زهتا انگی شود می باعث فیزیکی

ی در گزارشگری بیشتر باشد خلاهای اطلاعاتی و به دنبال آن عدم تقارن اطلاعاتی کاهش میزان افشای سرمایه های فکر

 انسانی، سرمایه های کارایی ضرایب افزایش بادهد که  پژوهش نشان می هـای به طـور کلـی یافتـه خواهد یافت.

بد و با پیاده سازی مدیریت می یا توجهی قابل بهبود شگری پایداری شرکت هارابعاد گزا ،مالیفیزیکی و و ساختاری

 فکری سرمایه هایسنجش و افشای ایران سرمایه  بازاردر شدت این تاثیر بیشتر می شود. بر این اساس، دانش سازمانی 

 .در نظر گرفته شود شرکت هادر گزارشگری پایداری  مشهودافشای سرمایه های  سنجش و باید همزمان با

 پیشنهادهای پژوهش
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مسئولین بازار بورس،  که شود یم هیتوص ها شرکت رقابت بر آن ریتاث و دانش یاستراتژ افزون روز هتوسع به توجه با

 عدم آشناییبا توجه به  .باشند داشته یا ژهیو توجه مقوله نیا بهشرکت ها  رانیمد و یحسابرس سازمان، گذاران هیسرما

شود که پیشنهاد می نبه های مختلف عملکرد شرکت ها،به اثربخشی ابعاد سرمایه فکری بر ج گذاران سرمایه مـدیران و

آموزشی برگزار کند. همچنین به کارگزاران بورس اوراق بهادار  هایدورهسازمان بورس اوراق بهادار در این زمینه 

اری برخوردن گـذاران در مـورد میـزا ـرمایهسای بـه سـهامداران و  که هنگام ارائه خـدمات مشـاوره شودپیشنهاد می

مدیران مطالبی بیان دارند.  ،افزایش سود شرکت از سرمایه فکری و تأثیر آن در جهت کسب مزیت رقـابتی پایـدار

شرکت ها در نبود استاندارد حسابداری و با لحاظ کردن فزونی منافع بر هزینه اطلاعات، افشای داوطلبانه و اختیاری 

ه گذاران در زمان انجام فعالیت سرمایه گذاری، برخورداری شرکت سرمایه فکری را مدنظر قرار دهند. همچنین، سرمای

را مد نظر قرار داده و سپس اقدام به سرمایه گذاری در شرکت ها نمایند. ها از توانایی سنجش و افشای سرمایه فکری 

 ندارداستا نیتدو به نسبت یفکر هیسرما و نحوه رسیدگی افشا ،سنجش نهیزم در یحسابرس سازمان براین اساس،

 به چرخش و حسابداری استانداردهای در تغییر ضرورت، با این شرایط. ندینما اقدام یا جداگانهحسابداری و حسابرسی 

 شدت به ایران کشور در پایداریگزارشگری سرمایه فکری و  گزارشگری گیری واندازه گرفتن الزامات نظر در سمت

استفاده گردید، به پژوهشگران پیشنهاد  ای ارزشیابی سرمایه فکریبر پالیک در ایـن پـژوهش از مـدل. شوداحساس می

مالی شرکت مورد  گزارشگری پایداریبر ابعاد  های ارزشیابی سرمایه فکریالگوها و اثرگذاری سایر روششود  می

فکری ، لازم است شرکت ها در زمینه شناسایی، مدیریت، کنترل و افشای سرمایه های بنابراین ؛بررسی قرار گیرد

 اقداماتی انجام دهند.
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Abstract 
Today, the ability of absolute, stable and direct competition between companies lies in 

the extent to which the knowledge strategy dominates them. This distinctive strategy 

has changed the business framework from an industrial economy to a knowledge 

economy. Intellectual capital, as pioneers in the realm of knowledge, plays a vital role 

in generating added value and wealth, improving performance, and sustaining 

corporate operations. According to representation and signage theories, companies 

seek to improve or stabilize the quality of reporting despite uncertainty. On the other 

hand, according to the theories of contracts and stakeholders, the continuation of 

activities and competition of companies and consequently the establishment, 

maintenance and improvement of stable relationships with stakeholders, depends on 

the functions of sustainability accounting. Using the relevant dimensions and 

structures, they stabilize and measure and inform their performance using 

sustainability reporting. so; Measuring and reporting intellectual capital as an 

innovative value, has been considered by a wide range of stakeholders in the 

organization with heterogeneous interests, and this conflict of interest has become a 

double factor in creating a demand for measuring and reporting the dimensions of 

intellectual capital. The purpose of this study is to determine the desirability of this 

demand on the dimensions and structures of sustainability accounting by modulating 

organizational knowledge management. The statistical population of this research is 

the companies listed on the stock exchange during the years 2016 to 2020. Patterns are 

evaluated and hypotheses are tested based on multivariate regression models and 

structural equation techniques. The results of testing he hypotheses show that 

measuring and disclosing the dimensions of intellectual capital for the dimensions and 

structures of financial sustainability reporting has a positive final desirability and with 

the presence of organizational knowledge management variable to overcome the 

obstacles and challenges of identifying intellectual capital, the final desirability 

increases. And the organization can achieve a higher level of sustainability reporting 

quality. 
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