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  چکیده

بوده است.  انریعملکرد نسبت به پاداش مد تیحساس زانیو م يحسابدار يمحافظه کار نیرابطه ب یهدف تحقیق بررس

بوده  1399تا  1395هاي بین و قلمرو زمانی سال تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکتقلمرو مکانی 

از نظر روش  از لحاظ ماهیت در زمره تحقیقات توصیفی وو  است. تحقیق حاضر در زمره تحقیقات کاربردي قرار دارد

بخش و در اي روش کتابخانه ها و اطلاعات، ازآوري داده. براي جمعگردددر دسته تحقیقات همبستگی محسوب می

هاي توضیحی و ماهنامه بورس هاي مالی، یادداشتصورت هاي نمونه با مراجعه بهبانکهاي هاي پژوهش از دادهداده

گردید. به  به عنوان نمونه آماري انتخابشرکت  101 بهادار انجام پذیرفت. بر اساس روش حذف سیستماتیکاوراق

ها ابتدا پیش آزمون هاي ناهمسانی به منظور تحلیل دادهو از آمارتوصیفی و استنباطی  هامنظور توصیف و تلخیص داده

ها فرضیه رد و تایید براي متغیره چند رگرسیون آزمون از سپس و برا –لیمر، آزمون هاسمن و جارك F واریانس، آزمون

بر  يعملکرد حسابدار زانیو م يحسابدار ينشان داد که محافظه کار جینتااست.  هگردید استفاده) ایویوز افزار نرم(
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  مقدمه .1

دارند.  یاطلاعات صورت هاي مال تیفیقابل انکاري در ارتقاي ک ریحسابداري، نقش غاطلاعات  یفیهاي ک یژگیو

شود که محافظه کاري  یاطلاعات حسابداري، محافظه کاري حسابداري است. ادعا م یفیهاي ک یژگیاز و یکی

داشته  ریباشرت مدم فهیوظ یابیارز ژهیو بهو  ريیگ میدر مورد سودمندي اطلاعات براي تصم یتیحسابداري نقش با اهم

باشد. محافظه کاري منجر به کتمان حقیقت دارایی ها و درآمدها و یا اغراق در بدهی ها و هزینه ها می شود، در نتیجه 

نشان داده  قاتیبه طور کلی تحق منجر به دست کم گرفتن ارزش و عملکرد حسابداري نسبت به ارزش بازار می شود.

تحت اصل محافظه کاري، ارزش دارایی ها را معتبرتر نشان می دهد. همچنین، عملکرد حسابداري  لاعاتاست که اط

محافظه کاري فضاي دستکاري درآمدها را کاهش داده و رفتار مدیران اجرایی براي منافع شخصی بالقوه را نشان می 

  .)2011 ،1سیدیاتری( دهد

به عنوان  شتریب يان خواستار محافظه کارو سهامداران، سهامدار رانیمد نیشدت تضاد منافع ب شیبا افزاهمچنین 

پرداخت ؛ (به عنوان مثال رانیمحدود کردن رفتار فرصت طلبانه مد يبرا یشرکت تیحاکم يها سمیمکان يبرا ینیگزیجا

 کی يحسابدار يرود سطح محافظه کار یاساس، انتظار م نیبر ا و باشند یناکارآمد) م يگذار هیو سرما یپاداش اضاف

 يبرا يا زهیاغلب انگ ،يبر حسابدار یبر اساس عملکرد مبتن یمربوط باشد. پاداش پرداخت رانیش مدشرکت با پادا

گرفتن  ای ياقتصاد يسود ها صیدر تشخ عیبا تسر ندهیانتقال ثروت از سهامداران به نما در یاستفاده از اطلاعات خصوص

 يحسابدار ين ادعا کرد که اتخاذ محافظه کارتوا یمجموع م در. دینما یتر فراهم م یهاجمت يحسابدار يها استیس

کمک  يعملکرد حسابدار يریاندازه گ نانیاطم تیسود و بهبود قابل تیریمد يتواند به محدود کردن فرصت ها یکه م

 به عملکرد شرکت گره بزنند. بهترین قرارداد، پاداش مدیر بر شتریرا ب رانیسازد تا پاداش مد یکند، شرکت ها را قادر م

براي نظارت بر مدیر و جمع آوري چنین اطلاعاتی، وقت و تلاش تا تلاش اوست که سهامداران را ملزم می کند  اساس

هزینه بر است، براي تعیین حقوق مدیر قرارداد دوم می توان  ارانزمانی که این کار براي سهامد خود را صرف کنند.

اول به قرارداد دوم ترجیح داده می شود، زیرا عدم قطعیت  معیارهاي عملکرد صریح را مورد استفاده قرار داد. قرارداد

بنابراین زمانی که یک شرکت سطح  ناشی از اختلالات تصادفی حذف می شود و مدیر انگیزه بهتري دریافت می کند

است،  بالاتري از محافظه کاري حسابداري را اتخاذ می کند، احتمال استفاده از قراردادهاي صریح مبتنی بر عملکرد کمتر

مدیران  طلبانهزیرا محافظه کاري می تواند عدم تقارن اطلاعات را به طور قابل توجهی کاهش داده و رفتار فرصت 

اجرایی را مهار کند. به عبارت دیگر، سطوح مختلف محافظه کاري حسابداري باید با محدوده متفاوتی از حساسیت 

  ).2017، 2ناتیم و همکاران( پاداش اجرایی مرتبط باشد -عملکرد
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براي شرکت هایی که محافظه کاري حسابداري بالایی پایینی دارد، نظارت مستقیم مدیران اجرایی باید کمتر بیشتر و اتکا 

قراردادهایی که مدیران اجرایی را به معیارهاي عملکرد صریح مرتبط می کند، باید بیشتر کم تر باشد. با توجه به  به

 تیحساس زانیو م يحسابدار يمحافظه کار نیب ایکه آ میسوال هست نیدنبال پاسخ به ابه  قیتحق نیمطالب ذکر شده در ا

  ر؟یخ ای دوجود دار يرابطه ا عملکرد به نسبت به پاداش

  پیشینه پژوهش مروري بر نظري و یمبان .2

 حیمدرن را توض کار کسب و ي، مشکل ساختارهایو سهامداران اصل ندهینما نیتضاد منافع ب ییبا شناسا یندگینما يتئور

 یسلب منافع سهامداران استفاده م يبرا ماندهیاز حق باق ندهی، نمايتجار يدهد. به عنوان مثال، غالباً در سازمان ها یم

و  رانیمد نیقرارداد ب يکارآمد ،ي)، محافظه کار2017 ،1و همکاران نگسهامداران (چ يتقاضابر مبناي تئوري کند. 

و سهامداران،  رانیمد نیشدت تضاد منافع ب شی). با افزا2003، 3واتس؛ 2001، 2بالکند ( یم لیسهامداران را تسه

محدود کردن  يبرا یشرکت تیحاکم يها سمیمکان يبرا ینیگزیبه عنوان جا شتریب يسهامداران خواستار محافظه کار

شرکت با پاداش  کی يحسابدار يسطح محافظه کار و استذلال می گردد تا باشند یم رانیرفتار فرصت طلبانه مد

 یم داریپد ندهیسهامداران و نما نیقرارداد ب يپس از امضا یتر، عدم تقارن اطلاعات قیطور دق به مربوط باشد. رانیمد

امر منجر به خطر  نیمشاهده کند. ا ماًیرا مستق ندهینما يتواند رفتارها یسهامداران نم اد،ینظارت ز نهیهز لیبه دل اولاشود. 

 لیشود. دوم، به دل یم دهیعمل پنهان نام قادر به مشاهده آن نباشد، که سهامداران یکه درصورت شود یم ریمد یاخلاق

 نیشود. ا یکند که توسط سهامداران مشاهده نم افتیرا در یتواند اطلاعات یم ندهیاطلاعات، نما يجستجو يبالا نهیهز

شود که  یاطلاق م یطیرااطلاعات پنهان به ش شود. یم دهیشود که اطلاعات پنهان نام یم ریمد یامر منجر به خطر اخلاق

کنترل نشده  يشوك ها ی، داشته باشد. سوم، برخردیگ یم که از طرف سهامداران یمیدرباره تصم ياطلاعات بهتر ریمد

 رسد که نحوه ی، به نظر منیبنابرا؛ را دنبال کنند یمنافع شخص نیشتریدهد تا ب یم زهیانگ رانیوجود دارد که به مد

 تیکه شکل محدود ندینما یم شنهادیپ قاتیبرخوردار است. تحق يا ژهیو تیاز اهم تیریقرارداد پاداش مد یطراح

روال . است يحسابدار يمورد، قراردادها اغلب بر اساس داده ها نیبه ا دنیرس يبرا. دیرا اتخاذ کن یقیتشو يسازگار

حال،  نیا با ).2016، 4و وانگ یاست (ل يرد حسابدارعملک يمربوط به شاخص ها رانیاست که حقوق مد نیمعمول ا

انتقال  يبرا یاستفاده از اطلاعات خصوص يبرا يا زهی، اغلب انگيبر حسابدار یبر اساس عملکرد مبتن یپاداش پرداخت

تر  یتهاجم يحسابدار يها استیگرفتن س ای ياقتصاد يسود ها صیدر تشخ عیبا تسر ندهیثروت از سهامداران به نما

 ییکند تا توانا میشاخص عملکرد معتبرتر تنظ کی دیبا منافع آنها، سهامداران فیعاز تض يریجلوگ ي. برادینما یاهم مفر

تواند عدم تقارن اطلاعات  یم ياز آن است که محافظه کار یحاک یقبل یپژوهش جیرا آشکار کند. نتا ریمد یعمل یو ب
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 نفعانیهمه ذ نیمعامله را ب ينه هایرا مهار کرده و هز رانیلبانه مدرفتار فرصت ط کاهش دهد، یقابل توجه زانیرا به م

 يطور خلاصه، اتخاذ محافظه کار به. شود یم يگذار هیسرما ییکارا شیباعث افزا نی، اتیکاهش دهد. در نها

 عملکرد يریاندازه گ نانیاطم تیسود و بهبود قابل تیریمد يها تواند به محدود کردن فرصت یکه م يحسابدار

و  گ(چنمرتبط باشد عملکرد شرکت  با شتریرا ب رانیسازد تا پاداش مد یها را قادر م کمک کند، شرکت يحسابدار

تئوري قرارداد بهینه، زمانی که یک شرکت سطح بالاتري از محافظه کاري حسابداري را  اساس بر ).2017 ،1همکاران

بر عملکرد کمتر است، زیرا محافظه کاري می تواند عدم  اتخاذ می کند، احتمال استفاده از قراردادهاي صریح مبتنی

  داده و رفتار فرصت طلبانه مدیران اجرایی را مهار کند. شتقارن اطلاعات را به طور قابل توجهی کاه

  پژوهش یشینهپ .3

و  رانیمدپاداش  نیبر رابطه ب ياعتبار سکیر ریتاث یبررس)، در 1401بهرادفر و نثاري ( در داخل کشور در این زمینه

رابطه مثبت و  ،یو عملکرد مال رانیپاداش مد نیکه ب ندداد نشان شده در بورس تهران رفتهیپذ یعملکرد موسسات مال

و عملکرد  ياعتبار سکیر نیب نیو معنادار وجود دارد. همچن یرابطه منف ،ياعتبار سکیو ر رانیپاداش مد نیمعنادار، ب

و  يحسابدار يمحافظه کار نیرابطه ب یبررس)، در 1400شماخی و نوذري نوبر ( و معنادار وجود دارد. یرابطه منف یمال

و عملکرد شرکت در طول  يحسابدار يمحافظه کار نیب ندداد نشان COVID-19 يریعملکرد شرکت در طول همه گ

 جود دارد.و يمعنادار میشده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه مستق رفتهیپذ يدر شرکت ها COVID-19 يریهمه گ

معیارهاي دریافتند بررسی الگوبندي عوامل موثر بر محافظه کاري در شرکت ها  )، در1399( اسدي مشیزي و همکاران

جریان هاي نقدي آزاد، اهرم مالی، مدیریت سود، هزینه سرمایه، استقلال هیئت مدیره، بیش اطمینانی مدیریت، پاداش 

ترتیب اولویت از عوامل تأثیرگذار بر معیار محافظه کاري حسابداري هستند.  هیئت مدیره، اندازه شرکت و کیفیت افشا به

به عبارتی ویژگی هاي شرکتی و تفکرات مدیریتی حاکم بر رویه هاي اتخاذ شده در شرکت از تأثیرگذاري بیشتري 

با تئوري قراردادها نسبت به سایر عوامل برخوردار هستند. همچنین نتایج حاصله تأییدي بر مرتبط بودن محافظه کاري 

د بین ننشان میدهموضوع عملکرد شرکت هاي همتا و پاداش هیات مدیره  )، در بررسی1399( فتاحی و همکاران .است

ها)، عملکرد مالی و بازار (با بدیل بازده دارایی ها و بازده سهام) شرکتهاي  عملکرد مالی شرکت (با بدیل بازده دارایی

به عبارت دیگر، شرکتها از ارزیابی عملکرد مالی شرکت ؛ بطه مثبت و معناداري وجود داردهمتا و پاداش هیات مدیره را

)، 1399( ناطقیو عملکرد مالی و بازار شرکتهاي همتا، به عنوان معیاري براي تعیین میزان پاداش مدیران استفاده میکنند. 

ین پاداش هیات مدیره با نرخ بازده دارایی رابطه رابطه بین پاداش هیات مدیره و عملکرد مالی نشان می دهد ب در بررسی

سرمایه رابطه اي وجود دارد. همچنین؛ بین پاداش هیات مدیره با  اي وجود دارد. بین پاداش هیات مدیره با بازده اصل

 جوادي و همکاران .مدیره با سود هر سهم رابطه اي وجود دارد عملکرد سود رابطه اي وجود دارد و بین پاداش هیات

عواملی مانند اندازه شرکت وتغییرات دریافتند تاثیر پاداش مدیران بر ساختار سرمایه و عملکرد مالی  )، در بررسی1395(
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وجه نقد و نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام داراي تاثیرمنفی و معنا داري بر ساختار سرمایه شرکت 

مالی و پارامترهایی نظیر اندازه شرکت و ... ارتباط مثبت و معنی داري وجود اما بین پاداش هیأت مدیره و عملکرد ؛ است

میان  ندشان دادنرابطه بین محافظه کاري شرطی و انعطاف پذیري مالی  )، در بررسی1394( امامی و همکاران .دارد

محمدیان و  ندارد. محافظه کاري شرطی و معیارهاي انعطاف پذیري مالی به کارگرفته شده رابطه ي معناداري وجود

که بین محافظه  ندتاثیر محافظه کاري حسابداري بر سطح بهینه سرمایه گذاري ها نشان داد )، در بررسی1393( مهتري

گروه از صنایع، ارتباط معناداري وجود 7کاري حسابداري وسرمایه گذاري آتی هم در سطح شرکت ها و هم در سطح 

 فخاري و عرب تمایل کمتري بر سرمایه گذاري دور از سطح بهینه دارند.دارد. همچنین شرکت هاي محافظه کارتر 

رابطه ي محافظه کاري حسابداري و مدیریت وجوه نقد شرکت پرداختند. نتایج تحقیق آنها نشان داد )، در بررسی 1391(

هاي نقدي آزاد وجود  رابطه ي معنادار و منفی میان محافظه کاري و مقدار وجه نقد دوره و تغییرات وجه نقد به جریان

  دارد.

 رانیعملکرد نسبت به پاداش مد تیضد فساد و حساس يها نیکمپ)، در بررسی 2023( 1چنگ و منگدر خارج از کشور 

 شیپرداخت را افزا لکردعم تیحساس ت،یو اثر سرا یاثر بازدارندگ قیضد فساد از طر يها نیکه کمپ دنده ینشان م

عملکرد نسبت به پاداش  تیضد فساد و حساس يها نیکمپ نیکه رابطه مثبت ب دهند یمنشان  یمقطع يها . آزموندهند یم

 2و همکاران غراب تعلق دارند، بارزتر است. يانحصار يکه به بازارها ییها تر و شرکت بزرگ يها در شرکت رانیمد

نشان  از تونس يشواهد: یشرکت تیحاکم يها سمیو مکان رانیعملکرد نسبت به پاداش مد تیحساس )، در بررسی2022(

 تر یمنف ت،یریمنطبق با قدرت مد يها سمیمکان یو پس از معرف است یو منف زیعملکرد ناچ-که رابطه پرداخت دنده یم

مطالعه شواهد  نیهستند. ا يقو نیگزیعملکرد جا يارهایاستفاده از مع يها برا افتهی. کردی. روماند یم تیاهم یب ای شود یم

تونس از استخراج اجاره مستقل از عملکرد شرکت سوء  يعامل شرکت ها رانیدهد که مد یارائه م يدیجد یتجرب

 يها تیو محدود رانیعملکرد نسبت به پاداش مد تیحساس)، در بررسی 2020( 3ی و همکارانل کنند. یاستفاده م

هر چه  ن،یو علاوه بر ا ابدی یم شیافزا رانیعملکرد پرداخت مد تیکه پس از ابطال، حساسیی دریافتند اجرا ياجبار

که مداخله  دهد ینشان م نی. اابدی یم شیافزا رانیعملکرد مد- پرداخت تیداشته باشد، حساس يتر يقو ییتوانا يمجر

ارائه  يها زهیانگ نیو بنابرا کند یرا محدود م ییعملکرد استثنا يکلان برا يها پرداخت ،ییدولت در غرامت اجرا میمستق

 مدیرعامل و قدرت آیا )، در بررسی این که2017( همکاران و ناتیم. کند یم فیرا تضع یانجبر يها شده توسط بسته

 قدرت دریافتند که کنند تعدیل را اجرایی مدیران پاداش -عملکرد حساسیت تواند می شرکتی حاکمیت ساختار

 ها آن .دارند اجرایی مدیران پاداش -عملکرد حساسیت بر اي کننده تعدیل اثر شرکتی حاکمیت ساختار و مدیرعامل

و  مدیران که هایی شرکت مشهور، سهامداران و گذاران بنیان عاملان، مدیر با هایی شرکت در دهند می نشان

                                                             
1 Cheng & Meng 
2 Ghrab, et al 
3 Li, et al 
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 دارند، مستقلی پاداش و انتصاب هاي کمیته که هایی شرکت و برخورداند آن در بالایی مالکیت از موسسات

 دوره و است قدرتمندتر مدیرعامل و دارند تري بزرگ یرهمد هیئت که هایی شرکت در اما است، حساسیت بیشتر

 کمبود کاري محافظه که دریافتند)، 2016( 1نهمکارا و لارا گارسیا .است کمتر حساسیت این بلندمدتی دارد، تصدي

 تامین نتیجه در و کند می تسهیل بدهی طریق از را مالی به تامین دسترسی زیرا دهد، می کاهش را گذاري سرمایه

 عملکرد براي چینی اجرایی مدیران که دریافتند)، 2013( 2همکاران و کوردیرو .سازد می آسان را ها پروژه لیما

 کنند. اگر می پرداخت کمتري جریمه حسابداري منفی عملکرد و براي گیرند می بیشتري پاداش مثبت حسابداري

 کمتر ها آن عملکرد اگر و کنند می دریافت بیشتري پاداش صنعت باشد، متوسط از بیشتر ها آن حسابداري عملکرد

 براي عملکرد، بر مبتنی پاداش حساسیت در تناسب عدم .می کنند پرداخت کمتري جریمه باشد، صنعت متوسط از

در تحقیق خود به بررسی آثار محافظه کاري حسابداري بر )، 2013( 3واتز و زو. است مشابه نیز اي منطقه معیارهاي

ره هاي بحران مالی پرداخته اند. نتایج تحقیق آن ها نشان داد شرکت هایی که قبل از دوره ي ارزش شرکت ها طی دو

بحران سیاست هاي محافظه کارانه را پیگیري می کنند، در دوره هاي بحران دسترسی بیشتري به منابع استقراضی داشته و 

در تحقیق خود به بررسی رابطه ي )، 2013( 4دنووان و همکاران همچنین شاهد کاهش بازده سهام کمتري می باشند.

محافظه کاري و نرخ بازیافتی اعتباردهندگان براي شرکت هایی که در بازپرداخت اصل و یا بهره قصور کرده و یا 

درشرف ورشکستگی هستند پرداختند. نتایج تحقیق آن ها نشان داد اعتباردهندگان شرکتهاي محافظه کارتر، نرخ بهره 

ازیافت وام خود در نظر می گیرند، اما در عین حال شرکت هاي محافظه کار، با سرعت بیشتري از بیشتري را براي ب

وضعیت ورشکستگی و یا عدم توانایی بازپرداخت وام ها خارج شده و نرخ بازده بیشتري را در این مدت کسب می 

  نمایند.

  هاي پژوهش یهفرض .4

  گردد: یمژوهش به صورت زیر ارائه پ  یهفرضبا توجه به عنوان پژوهش و چارچوب نظري 

وجود  يرابطه معنادار رانینسبت به پاداش مد يعملکرد حسابدار تیو حساس يحسابدار يمحافظه کار نیاول: ب هیفرض

  دارد.

 وجود دارد. يرابطه معنادار رانیعملکرد بازار نسبت به پاداش مد تیو حساس يحسابدار يمحافظه کار نیدوم: ب هیفرض

  ی پژوهششناس روش .5

از نظر روش  توصیفی و پژوهش هايکاربردي قرار دارد، از لحاظ ماهیت در زمره  پژوهش هايحاضر در زمره  پژوهش

در ي و ا روش کتابخانه ها و اطلاعات، از . براي جمع آوري دادهگردد یهمبستگی محسوب م پژوهش هاينیز در دسته 

                                                             
1 García Lara, et al 
2 Cordeiro, et al 
3 Watts & Zou 
4 Denovan, et al 
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استفاده شده توضیحی و ماهنامه بورس اوراق بهادار  هاي یادداشت مالی، يها صورت پژوهش از مراجعه به يها بخش داده

به منظور  و استنباطی بهره گرفته شده است. یفیجمع آوري شده از آمار توص يها به منظور توصیف و تلخیص داده است.

برا و سپس -یمر، آزمون هاسمن و آزمون جاركل F ها ابتدا پیش آزمون هاي ناهمسانی واریانس، آزمونتحلیل داده

 يها شرکتاین پژوهش  آماري، جامعه .است گردیده استفاده Eviews افزار نرم پژوهش  یهفرض رد و ییدتأ براي

حضور بهادار تهران  اوراقدر بورس  1399الی  1395 يها سال باشد که طی یم بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده در

  یهفرض آزمون جهت پژوهش به عنوان نمونه آماري شرکت 101داد تع روش حذف سیستماتیکبر اساس که  اند داشته

  است.  شدهانتخاب  آماري

  ، استفاده می کنیم:1) به شرح مدل 2019مدل زیر ارائه شده توسط (ژي ژانگ و همکاران،  براي سنجش فرضیه اول از

)1(  COMP� = α0 + α1���E_ROA� + α2����� + α3���E_ROA� × ����� + 

Σ��+��������� + �� 

  استفاده می کنیم: 2) به شرح مدل 2019مدل زیر ارائه شده توسط (هانگ و همکاران،  براي سنجش فرضیه دوم از

)2(  COMP� = α0 + α1���� + α2����� + α3���� × ����� + Σ����������� + ��  

  در ادامه ارائه می گردد:ه گیري متغیرها شیوه انداز

  متغیر وابسته پژوهش. 5-1

  ): عبارت است از لگاریتم پاداش مدیران.�COMPپاداش مدیران ( -الف

 متغیر مستقل. 5-2

) به 2010محافظه کاري حسابداري: براي سنجش این متغیر از مدل محافظه کاري حسابداري (اینگر و زامپلی،  -الف

  تفاده می شود:اس 3شرح مدل 

)3(  

 
TAجمع اقلام تعهدي در سال جاري =  

Ait-1دارایی هاي ابتداي دوره = جمع  

REVΔ= تغییر درآمد ها درصد  

GPPEالات و تجهیزات = جمع ناخالص اموال، ماشین  

CFجریان هاي نقدي عملیاتی =  

DCFیک، در غیر این صورت صفر منظور می شود. = متغیر مجازي است که اگر جریان نقدي عملیاتی منفی باشد عدد  

  ) استفاده می نماییم:2012حساسیت عملکرد حسابداري: از مدل (چن و همکاران،  - ب
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)4(  TRUE_ROA=ROA – Discretionary accrual 

ROA.از تقسیم سود خالص بر جمع دارایی هاي ابتداي دوره بدست می آید =  

Discretionary accrual بدست می 2005اختیاري است که از باقیمانده مدل (کوتاري و همکاران،  = اقلام تعهدي (

  آید:

)5(  

 
  ): از انحراف استاندارد بازده سهام سه ساله به دست می آید.RETحساسیت عملکرد بازار ( -ج

 کنترلی یرهايمتغ .5-3

  می شود. مجموع بدهی ها بر مجموع دارایی ها حاصل اهرم مالی: از تقسیم -الف

  اندازه شرکت: از لگاریتم طبیعی کل دارایی هاي شرکت در همان سال محاسبه می شود. - ب

به ارزش دفتري: از تقسیم ارزش بازار شرکت بر ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام شرکت به  نسبت ارزش بازار -ج

  دست می آید.

  ر غیر این صورت صفر منظور خواهد شد.نوع مالکیت: اگر مالکیت شرکت از نوع دولتی باشد عدد یک، د -د

  نسبت مالکیت سهامداران نهادي: برابر با میزان درصد سهام نگهداري شده توسط سهامداران نهادي می باشد. -ه

دوگانگی وظایف مدیر عامل: اگر مدیر عامل همزمان رییس هیات مدیره هم باشد عدد یک در غیر اینصورت صفر  -و

  منظور می شود.

  اعضاي هیات مدیره: برابر با تعداد اعضاي هیات مدیره می باشد.تعداد  -ز

استقلال اعضاي هیات مدیره: از تقسیم اعضاي غیرموظف هیات مدیره بر تعداد کل اعضاي هیات مدیره به دست می  -ح

  آید.

  جنسیت مدیرعامل: اگر مدیر عامل مرد باشد عدد یک در غیر اینصورت صفر منظور می شود. -ط

  ي پژوهشها داده یلتحل .6

  پژوهشمتغیرهاي توصیفی  آمار .6-1

  گیرد:مورد بررسی قرار می 1ها، متغیرها به صورت خلاصه در جدول پیش از آزمون فرضیه
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ان
یر

مد
ش 

دا
پا

 

ت 
سی

سا
ح

ار
از

د ب
کر

مل
ع

  

ت 
سی

سا
ح

ي
ار

بد
سا

ح
د 

کر
مل

ع
  

ي
ار

بد
سا

ح
ي 

ار
 ک

ظه
حاف

م
  

ظا
 و

ی
گ

گان
دو

ره
دی

ت م
هیا

ف 
ی

  

ل
ام

رع
دی

ت م
سی

جن
  

ي
اد

نه
ن 

را
دا

ام
سه

ت 
کی

مال
ت 

سب
ن

  

ره
دی

ت م
هیا

ي 
ضا

اع
ل 

لا
تق

اس
 

ی
مال

م 
هر

ا
  

ي
تر

دف
ش 

رز
ه ا

ر ب
زا

 با
ش

رز
ا

  

ره
دی

ت م
هیا

ي 
ضا

اع
د 

دا
تع

  

ت
کی

مال
ع 

نو
ت  

رک
 ش

زه
دا

ان
  

  میانگین
3.6

019

9  

0.3

461

4 

0.1

356

1 

0.1

405

77 

0.84

356

4 

0.90

099

0 

0.5

985

72 

0.6

220

46  

0.5

250

62 

3.2

310

40 

5.0

059

41 

0.3

485

15 

14.

463

89 

 میانه
3.8

186

32  

0.2

669

30 

0.1

223

41 

0.1

187

34 

1.00

000

0 

1.00

000

0 

0.5

360

00 

0.6

000

00  

0.5

534

55 

2.6

763

76 

5.0

000

00 

0.0

000

00 

14.

341

09 

 بیشترین
11.

149

72  

2.4

722

27 

0.9

473

74 

0.7

849

72 

1.00

000

0 

1.00

000

0 

0,80

000. 

0.8

333

33  

0.9

647

24 

10.

573

25 

6.0

000

00 

1.0

000

00 

19.

249

24 

کمتری

 ن

1.0

000

00  

0.0

436

36 

-

1.0

780

0 

-

0.4

084

8 

0.00

000

0 

0.00

000

0 

0.0

120

00 

0.6

000

00  

0.0

014

26 

1.0

084

23 

5.0

000

00 

0.0

000

00 

7.3

852

31 

انحرا

ف 

استاندار

 د

1.4

329

91  

0.3

197

70 

0.2

053

68 

0.1

432

98 

0.36

362

8 

0.29

897

1 

0.3

371

97 

0.0

628

03  

0.2

177

83 

1.7

990

16 

0.0

769

22 

0.4

769

72 

1.4

925

57 

 چولگی

-

0.0

074

3  

4.3

377

28 

0.0

415

47 

0.9

697

20 

-

1.89

152

1 

-

2.68

512

4 

11.

944

84 

2.5

081

20  

-

0.5

348

6 

1.1

580

31 

12.

858

43 

0.6

358

24 

0.3

749

74 

تعداد 

مشاهدا

 ت

505  505 505 505 505 505 505 505  505 505 505 505 505 

  هاي پژوهشگر) منبع: (یافته



 65-82، ص 1401 زمستان، 87شماره رویکردهاي پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداري،   10

 

 

می باشد. این موضوع نشان می دهد که  0,13میانگین در ارتباط با متغیر حساسیت عملکرد حسابداري برابر ، 1 ولادر جد

مقدار میانگین  دارایی هاي شرکت ها می باشد. 0,13حساسیت سود حسابداري شرکت هاي نمونه تحقیق به طور میانگین 

 0,525هاي نمونه تحقیق  نشان می دهد بدهی هاي شرکتمی باشد. این موضوع  0,525در ارتباط با اهرم مالی برابر 

ارزش دفتري دارایی ها می باشد. همچنین در مورد شاخص انحراف استاندارد متغیر نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري 

  انحراف و متغیر استقلال اعضاي هیات مدیره داراي کمترین انحراف استاندارد می باشد. داراي بیشترین

  متغیرهاي پژوهش اناییم آزمون .6-2

ارائه گردیده  2که نتایج در جدول استفاده شده  فولر دیکی واحدریشه آزمون از  پژوهش يرهایمتغ ییمانا بررسیجهت 

  است:

  فولر ي واحد دیکیریشهآزمون  نتایج -2جدول 

T متغیر آماره   نتیجه درصد 5مقایسه با  سطح معنی داري 

 متغیر ماناست کوچکتر 0,000  6.98- بازار عملکردحساسیت 

 متغیر ماناست کوچکتر 0,000  13.59- يحسابدار عملکردحساسیت 

 متغیر ماناست کوچکتر 0,000  7.20- يحسابدار يکار محافظه

 متغیر ماناست کوچکتر 0,000  16.00- رهیمد اتیه فیوظا یدوگانگ

 متغیر ماناست کوچکتر 0,000  11.98- رعاملیمد تیجنس

 متغیر ماناست کوچکتر 0,000  7.37- يامداران نهادسه تیمالک نسبت

 متغیر ماناست کوچکتر 0,000  16.61- رهیمد اتیه ياعضا استقلال

 ماناست ریمتغ کوچکتر 0.000  13.2- یمال اهرم

 ماناست ریمتغ کوچکتر 0.000  11.55- يارزش بازار به ارزش دفتر نسبت

 ماناست ریتغم کوچکتر 0.000  12.5- رهیمد اتیه ياعضا تعداد

 ماناست ریمتغ کوچکتر 0.000  17.85-  نوع مالکیت

 متغیر ماناست کوچکتر 0,000 - 8,18 اندازه شرکت

  هاي پژوهشگر) منبع: (یافته

درصد می باشد و این  5متغیرهاي پژوهش کمتر از  سطح معنا داري براي کلیه 2 جدول اساس مقادیر ارائه شده در بر

  .کل ریشه واحد براي هیچ یک از متغیرها وجود نداردشواهد نشان می دهد که مش

  )ها ماندهیجمله خطا (باق انسیبودن وار ثابت .6-3

  ارائه گردیده است: 3که نتایج در جدول استفاده شده  وایتآزمون از  ها، باقیمانده واریانس ناهمسانی بررسیجهت 
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  وایتآزمون  نتایج -3جدول 

  مدل Fآماره   داري سطح معنی  درصد 5مقایسه با   نتیجه

  اول  8,23  0,00  کوچکتر  همسان نبودن واریانس جملات باقیمانده

  دوم  12,65  0,00 کوچکتر همسان نبودن واریانس جملات باقیمانده

  هاي پژوهشگر) منبع: (یافته

زیرا سطح پیش فرض همسان بودن واریانس جملات باقیمانده تایید نمی شود.  3 جدول اساس مقادیر ارائه شده در بر

 5آزمون وایت در ارتباط با باقیمانده مدل هاي تحقیق برابر با صفر می باشد که این مقدار کمتر از  Fمعنی داري آماره 

درصد است. به منظور رفع ناهمسانی واریانس باقیمانده هاي یک مدل رگرسیون از شیوه حداقل مربعات تعمیم یافتهبه 

بنابراین در تحقیق حاضر مدل هاي رگرسیون مورد استفاده به منظور آزمون فرضیه منظور برآورد مدل استفاده می شود. 

  ها را به جاي شیوه حداقل مربعات معمولی به شیوه حداقل مربعات تعمیم یافته مورد برآورد قرار می دهیم.

  هاي تشخیصی در داده هاي ترکیبی آزمون .6-4 

  )، ارائه گردیده است:4در جدول ( آزمون نتایج

  لیمر و هاسمن f آزمون نتایج -4دول ج

  مدل/آزمون  اول  دوم

  آزمون لیمر Fآماره   4.334  150.5

  سطح معنی داري  0.00  0.00

  درصد 5مقایسه با   کوچکتر  کوچکتر

  نتیجه (روش برآورد مدل)  ترکیبی)پانل (  ترکیبی)پانل (

  آزمون هاسمن Chi-Sq آماره  24.07  15.04

  سطح معنی داري  0.03 0.180

  درصد 5مقایسه با   کوچکتر  بزرگتر

  روش برآورد مدل)هاسمن (نتیجه آزمون   اثرات ثابت  اثرات تصادفی

  روش نهایی برآورد مدل هاي تحقیق)نهایی (نتیجه   اثرات ثابت-پانل  اثرات تصادفی-پانل

  هاي پژوهشگر) منبع: (یافته

است که  0,00برابر با  آزمون لیمر در ارتباط با مدل اول Fسطح معنی داري آماره  4 جدول اساس مقادیر ارائه شده دربر

از میان روش هاي پولد (تلفیقی)  ،درصد است. بنابراین روش منتخب به منظور برآورد مدل اول 5این مقدار کوچکتر از 

ط با مدل سوي دیگر سطح معنی داري آماره آزمون هاسمن در ارتبا از روش پانل (ترکیبی) می باشد. ،ترکیبی)پانل (و 
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درصد است. بنابراین مدل رگرسیون اول به منظور آزمون فرضیه اول تحقیق  5است که این مقدار کمتر از  0,03اول ابر با 

  اثرات ثابت مورد برآورد قرار گیرد. -باید به شیوه پانل

  هاي پژوهش یافته .7

  فرضیه اولتجزیه و تحلیل  خلاصه .7-1

  باشد: یم 5دول پژوهش به شرح ج اول نتایج فرضیه 

/متغیر وابسته تصادفیاثرات  –یافته هاي حاصل از برآورد مدل اول و روش پانل  -5جدول   

 ضرایب  متغیر
انحراف 

 استاندارد
  Tآماره 

سطح معنی 

  داري

 5با  مقایسه

  درصد
 نتیجه

 2.142511  عرض از مبدا
 

2.949903
 

0.726299
 

0.4681 
 

    

حساسیت عملکرد 

  حسابداري
  کوچکتر 0.0000 12.48754 0.302319 3.775223

تاثیر 

  دارد

محافظه کاري 

  حسابداري
  کوچکتر 0.0095 -0.057844 0.313381 -0.018127

تاثیر 

  دارد

حساسیت عملکرد 

حسابداري * محافظه 

 کاري حسابداري

  کوچکتر 0.0226 1.211335 1.473467 1.784861
تاثیر 

  دارد

دوگانگی وظایف 

  هیات مدیره
  بزرگتر 0.0916 0.105069- 0.112238 0.011793-

تاثیر 

  ندارد

  بزرگتر 0.4662 0.729380- 0.151283 0.110343-  جنسیت مدیرعامل
تاثیر 

  ندارد

استقلال اعضاي 

  هیات مدیره
  کوچکتر 0.0066 0.438919- 0.660872 0.290069-

تاثیر 

  دارد

  ربزرگت 0.3365 0.962358 0.125433 0.120712 نسبت مالکیت نهادي
تاثیر 

  ندارد

  بزرگتر 0.1063 1.618789 0.233414 0.377848  اهرم مالی
تاثیر 

  ندارد

تاثیر   بزرگتر 0.7185 0.360667 0.023772 0.008574ارزش بازار برارزش 



 13   مدیران پاداش به نسبت عملکرد واکنش میزان و مشروط حسابداري کاري محافظه بین طهراب بررسی

 

 

 ضرایب  متغیر
انحراف 

 استاندارد
  Tآماره 

سطح معنی 

  داري

 5با  مقایسه

  درصد
 نتیجه

  ندارد  دفتري

تعداد اعضاي هیات 

  مدیره
  بزرگتر 0.3618 0.913088- 0.542990 0.495798-

تاثیر 

  ندارد

  بزرگتر 0.6767 0.417257 0.081754 0.034112  نوع مالکیت
تاثیر 

  ندارد

  کوچکتر 0.0015 3.199211 0.073104 0.233876  اندازه شرکت
تاثیر 

  دارد

  1.939  آماره دوربین واتسون
قرار  2,5تا  1,5پیش فرض استقلال خطاها از یکدیگر پذیرفته می شود زیرا بین 

  دارد.

  0.73  ضریب تعیین مدل
توسط متغیرهاي توضیحی که معنادار هستند  یر وابستهدرصد از تغیرات متغ 73

  شود.بیان می

  در این سطح معنی داري مدل پذیرفته می شود  13.32  آماره فیشر

سطح معنی داري 

  مدل
0.00  

پیش فرض معنی دار بودن مدل تایید می شود. یعنی مدل خطی است زیرا سطح 

  می باشد. درصد 5معنی داري آماره فیشر کمتر از 

  هاي پژوهشگر) نبع: (یافتهم

 0.00برابر با  3.775با مقدار  عملکرد حسابداريضریب  يبرا T آماره سطح معنی دارينشان می دهد  5نتایج جدول 

 عملکرد حسابداريمی توان چنین استنباط نمود که متغیرمستقل  درصد است. بنابراین 5ی باشد که این مقدار کمتر از م

عملکرد با افزایش یک واحد در متغیر مستقل  به عبارتیاست.  پاداش مدیران ري بر متغیر وابستهمعنادامثبت و داراي اثر 

سطح معنی س. از سوي دیگر و بالعک می یابد افزایشد واح 3,775به میزان  میزان پاداش مدیرانمتغیر وابسته  حسابداري

ی باشد که این مقدار م 0095/0برابر با  018/0ار با مقد محافظه کاري حسابداري ضریب متغیر مستقل يبرا Tآماره  داري

مثبت و  داراي اثر محافظه کاري حسابداريدرصد است. بنابراین می توان چنین استنباط نمود که متغیرمستقل  5کمتر از 

 اريمحافظه کاري حسابدبا افزایش یک واحد در متغیر مستقل  به عبارتیاست.  پاداش مدیران معناداري بر متغیر وابسته

  .سو بالعک می یابد افزایشد واح 0,018به میزان  میزان پاداش مدیرانمتغیر وابسته 

با مقدار  محافظه کاري حسابداري * عملکرد حسابداريتعاملی، ضریب متغیر  يبرا T سطح معنی داري آمارههم چنین 

 متغیر تعاملی،توان چنین استنباط نمود که می درصد است. بنابراین  5باشد که این مقدار کمتر از  می 022/0برابر با  78/1
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 به عبارتیاست.  پاداش مدیران معناداري بر متغیر وابستهمثبت و  داراي اثرمحافظه کاري حسابداري *عملکرد حسابداري 

محافظه  تعاملیافزایش یک واحد در متغیر  تاثیر همزمانی محافظه کاري حسابداري بر عملکرد حسابداري شرکت با با

و  می یابد افزایشد واح 1,78به میزان میزان پاداش مدیران متغیر وابسته * عملکرد حسابداري، حسابداري کاري 

  از این رو فرضیه اول تحقیق مورد تایید قرار می گیرد. س.بالعک

  فرضیه دومتجزیه و تحلیل  خلاصه .7-2

  باشد: یم 6نتایج فرضیه اول پژوهش به شرح جدول 

  comp/متغیر وابسته: تصادفیاثرات  –و روش پانل  EGLSم به شیوه برآورد مدل دو -6جدول 

 ضرایب  متغیر
انحراف 

 استاندارد
  T آماره

سطح معنی 

  داري

 مقایسه

  با

  درصد 5

 نتیجه

 2.142511  عرض از مبدا
 

2.949903
 

0.726299 
 

0.4681 
 

    

  بزرگتر 0.0827 0.218256 0.305565 0.066691  حساسیت عملکرد بازار
یر تاث

  داردن

 0.0153 - 1.432779 0.0548992 - 0.0786584  محافظه کاري حسابداري
کوچک

  تر

تاثیر 

  دارد

حساسیت عملکرد بازار * 

 محافظه کاري حسابداري
  بزرگتر 0.0540 0.839425- 1.337823 1.123002-

تاثیر 

  ندارد

  بزرگتر 0.088 0.156993- 0.140622 0.022077-  دوگانگی وظایف هیات مدیره
ثیر تا

  ندارد

  بزرگتر 0.5463 0.603664- 0.184079 0.111122-  جنسیت مدیرعامل
تاثیر 

  ندارد

 0.0253 1.145319 0.830320 0.950981  استقلال اعضاي هیات مدیره
کوچک

  تر

تاثیر 

  دارد

  بزرگتر 0.2005 1.281917 0.155417 0.199231 نسبت مالکیت نهادي
تاثیر 

  ندارد

  بزرگتر 0.3250 0.985206 0.274919 0.270852  اهرم مالی
تاثیر 

  ندارد
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  بزرگتر 0.6432 0.463574 0.029478 0.013665  ارزش بازار برارزش دفتري
تاثیر 

  ندارد

  بزرگتر 0.5478 0.601530- 0.678301 0.408018-  تعداد اعضاي هیات مدیره
تاثیر 

  ندارد

  بزرگتر 0.7862 0.271373- 0.103478 0.028081-  نوع مالکیت
 تاثیر

  ندارد

 0.0000 7.198862 0.056299 0.405290  اندازه شرکت
کوچک

  تر

تاثیر 

  دارد

 64/1  آماره دوربین واتسون
پیش فرض استقلال خطاها از یکدیگر پذیرفته می شود زیرا بین 

  قرار دارد. 2,5تا  1,5

  0,10  ضریب تعیین مدل
توسط متغیرهاي توضیحی که  درصد از تغییرات متغیر وابسته 10

  شود.ادار هستند بیان میمعن

  در این سطح معنی داري مدل پذیرفته می شود  4,87  آماره فیشر

  0.00  سطح معنی داري مدل
پیش فرض معنی دار بودن مدل تایید می شود. یعنی مدل خطی 

  می باشد. درصد 5است زیرا سطح معنی داري آماره فیشر کمتر از 

  پژوهشگرمنبع: یافته هاي 

 برابر با 06/0با مقدار  fhchvعملکرد  ضریب متغیر مستقل يبرا T آماره سطح معنی داريان می دهد نش 8نتایج جدول 

عملکرد درصد است. بنابراین می توان چنین استنباط نمود که متغیرمستقل  5از  بزرگ تری باشد که این مقدار م 082/0

ضریب  يبرا T آماره سطح معنی دارياز سوي دیگر . شدنمی با پاداش مدیران معناداري بر متغیر وابسته داراي اثر بازار

درصد است.  5ی باشد که این مقدار کمتر از م 015/0 برابر با 0,078با مقدار  محافظه کاري حسابداري متغیر مستقل

 وابسته معناداري بر متغیرمثبت و  داراي اثر محافظه کاري حسابداريمی توان چنین استنباط نمود که متغیرمستقل  بنابراین

  است. پاداش مدیران

 - 12/1با مقدار محافظه کاري حسابداري * عملکرد بازار تعاملی، ضریب متغیر  يبرا T آماره سطح معنی داريهم چنین 

 متغیر تعاملی،درصد است. بنابراین می توان چنین استنباط نمود که  5از  بیشتری باشد که این مقدار م 054/0 برابر با

. از این رو نمی باشد پاداش مدیران معناداري بر متغیر وابسته داراي اثر داري *عملکرد حسابداريمحافظه کاري حساب

  می گیرد.نتحقیق مورد تایید قرار  دومفرضیه 
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  گیري یجهنتبحث و . 8

 در رانیعملکرد نسبت به پاداش مد تیحساس زانیو م يحسابدار يمحافظه کار نیرابطه ب یبررس دنبال به حاضر پژوهش

براساس نتایج آزمون، متغیر حساسیت عملکرد و در نهایت  باشد یم شده بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ يشرکت ها

حسابداري، استقلال اعضاي هیات مدیره و اندازه شرکت اثر معنادار و مثبتی بر پاداش مدیران می باشد. همچنین محافظه 

 بر ) مبنی1986، 1زیمرمن و (واتز نظریه موضوع با اینمدیران دارد که کاري حسابداري اثر منفی و معناداري بر پاداش 

 و تایید اثبات قابلیت یا و درآمد شناخت براي بالا و تایید اثبات قابلیت الزام بواسطه حسابداري کاري اینکه محافظه

 می سازگار است، آمده ودبه وج مدیران، و سهامداران میان پاداش با قراردادهاي رابطه در هزینه شناخت براي پایین

کاهش  موجب سود، شناخت در تاخیر با نیز و شناخت زیان در تسریع با حسابداري کاري محافظه بیان دیگر، به باشد.

 پاداش مدیریت کاهش به منجر حسابداري کاري افزایش محافظه بواسطه سود کاهش .گردد می ها شرکت سود

 اگر که است موضوع این و معنادار حساسیت عملکرد حسابداري، نشانگرشد. همچنین با توجه به رابطه مثبت  خواهد

 معیاري عنوان به و آن باشد آنان توسط شده کسب سود میزان ها، مدیران شرکت عملکرد ارزیابی معیارهاي از یکی

 می مدیریت، شپادا و میان سودآوري مستقیم رابطه به توجه با بنابراین گردد، مدیران قلمداد به پاداش پرداخت براي

  شد. خواهد پاداش مدیریت به مربوط مبالغ افزایش باعث بالا سودآوري گرفت که نتیجه توان

همچنین در تایید فرضیه اول که محافظه کاري بر حساسیت عملکرد حسابداري شرکت ها تاثیر دارد که خود عاملی بر  

 می حسابداري کارانه محافظه سیاست اتخاذ هک کرد استدلال توان می مجموع کاهش ضریب پاداش مدیران بود. در

 در کند، کمک حسابداري عملکرد معیار اطمینان قابلیت بهبود و درآمد هاي مدیریت فرصت کردن محدود به تواند

 اگر .دهند پیوند شرکت عملکرد به بیشتري دقت با را اجرایی مدیران که پاداش سازد می قادر را ها شرکت نتیجه

 بالاتر کاري محافظه میزان کنند، استفاده قرارداد ي اداره براي اي وسیله به عنوان کاري محافظه از دبخواهن سهامداران

 کاري محافظه که است آن از حاکی امر این و بود خواهد بالاتر عملکرد اجرایی به پاداش حساسیت نتیجه در است،

-عملکرد حساسیت تاثیر که است ممکن حال این اب .بخشد بهبود را قراردادهاي اجرایی اثربخشی تواند می حسابداري

بین محافظه  ینهمچن شود. جایگزین حسابداري کاري محافظه با نمایندگی مدیریتی، مشکل کاهش بر اجرایی پاداش

کاري حسابداري و حساسیت عملکرد بازار و پاداش مدیران رابطه معناداري یافت نشد. نتیجه این فرضیات این تحقیق با 

  ) همسو است.2019ژانگ،  تحقیق (ژي

 و منفی ارتباط مدیریت پاداش و حسابداري کاري محافظه بین بر اینکه مبنی پژوهش از آمده بدست نتیجه اساس بر

 مراجع تدوین توجه و همچنین اثر آن بر رابطه بین حساسیت عملکرد حسابداري و پاداش مدیران، دارد وجود معکوس

 طلبانه فرصت هش رفتارهاي کا براي کارانه محافظه حسابداري تدوین استانداردهاي به حسابداري استانداردهاي کننده

 و کشور اقتصاد در مدیریت از محتوایی مالکیت تفکیک غیاب در نماید. می جلب پاداش بیشتر پرداخت جمله از

                                                             
1 Watts  & Zimmerman 
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 ي، استانداردهاياقتصاد واحدهاي مدیران مباشرت ارزیابی وظیفه و نظارت براي کافی و مناسب فقدان سازوکارهاي

ان پژوهشگربه  .کمک نماید مدیر مباشرت وظیفه ارزیابی هدف به تا حدودي تواند می حسابداري کارانه محافظه

  ي آتی خود به بررسی مباحث زیر بپردازند:ها پژوهشگردد در  یمپیشنهاد 

  اش مدیران.تاثیر حاکمیت شرکتی در رابطه بین محافظه کاري حسابداري و حساسیت عملکرد و پاد -

  تاثیر محدودیت هاي مالی رابطه بین محافظه کاري حسابداري و حساسیت عملکرد و پاداش مدیران -

می توان براي ارزیابی محافظه کاري حسابداري از سایر مدل هاي محافظه کاري ارائه شده توسط محققان دیگر نیز  -

  استفاده نمود.

اطلاعات مربوط به . باشد یممل اطلاعات مربوط به متغیرهاي پژوهش ین محدودیت پژوهش حاضر، عدم افشاي کاتر مهم

 يدار جانببراي جلوگیري از  رو ینااز . ي بورسی به طور کامل در دسترس نیستها شرکتکلیه متغیرهاي پژوهش براي 

  .از نمونه آماري حذف شدند و این موضوع باعث کاهش حجم نمونه گردید ها شرکت -نتایج پژوهش، برخی سال

  منابع

، فصلنامه پژوهش هاي "الگوبندي عوامل موثر بر محافظه کاري در شرکتها")،1399اسدي مشیزي، محمد حسین، (

  .139-168 صص، 47، شماره 2 دورهحسابداري مالی و حسابرسی، 

، فصلنامه پژوهش هاي " مالیمحافظه کاري شرطی حسابداري و انعطاف پذیري ")، 1394امامی، علی و همکاران (

  .107- 123، صص 94، تابستان 16حسابداري، شماره 

و عملکرد موسسات  رانیپاداش مد نیبر رابطه ب ياعتبار سکیر ریتاث بررسی ،)1401( سامان، ،يو نثار رضایعل بهرادفر،

 .تهران و حقوق، يحسابدار ت،یریمطالعات مد یو مل یالملل نیکنفرانس ب ششمین شده در بورس تهران، رفتهیپذ یمال

هاي  ررسی تاثیر پاداش مدیران بر ساختار سرمایه و عملکرد مالی شرکتب")، 1395( ،سیروس و فتاحی، نوید ادي،جو

  .14 شماره، 95 پاییز ،4، راهبرد مدیریت مالی، سال " پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

و عملکرد شرکت در طول  يحسابدار يارمحافظه ک نیرابطه ب بررسی ،)1400( نوبر، ناصر، يو نوذر درضایحم ،یشماخ

 شده در بورس اوراق بهادار تهران. رفتهیپذ يدر شرکت ها COVID-19 يریهمه گ

 عملکرد شرکت هاي همتا و پاداش هیات مدیره، ،)1399( فتاحی، یاسین و کردستانی، غلامرضا و دریائی، عباسعلی،

  .ساري ر مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداري،کنفرانس بین المللی چالش ها و راهکارهاي نوین د اولین

مطالعه رابطه محافظه کاري با انعطاف پذیري مالی در مدیریت وجوه نقد.  ،)1391( ،فخاري، حسین و خدیجه، عرب

 151- 136، 16فصل نامه تحقیقات حسابداري و حسابرسی، شماره 

ت اطلاعات حسابداري و عدم تقارن اطلاعاتی بر )، بررسی اثرتعاملی کیفی1394( حسینمحمدیان زینب و مهتري محمد 

  .7، دوره 1عدم کفایت سرمایه گذاري، پیشرفت هاي حسابداري، شماره 



 65-82، ص 1401 زمستان، 87شماره رویکردهاي پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداري،   18
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