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 چکیده

گذاري حال آن جامعه سرمایهتصمیمات بودجه بندي پروژه هاي اي در آینده در گرو حفظ و توسعه توان اقتصادي هر جامعه

است، به همین  در پاسخگویی مدیران در کاهش واکنش احساسی گذاري موتور محرکه توسعه اقتصادي و اجتماعیاست؛ سرمایه

پروژه هاي بخشی از درآمد خود را به امر  ي حسابدارانهاهایی به کار گرفته میشود که افراد و بنگاهدلیل در تمامی کشورها شیوه

بررسی نقش پاسخگویی مدیران در کاهش تاثیر واکنش هاي احساسی بر  تحقیق این از هدف .دهندمی گذاري تخصیص سرمایه

. این تحقیق بر مبناي هدف کاربردي و از نظر روش گردآوري دهد می پروژه هاي سرمایه گذاري ارائه تصمیمات بودجه بندي

مرکز آموزش حسابداران خبره تهران به  کارشناسان و کارمندان يها پیمایشی از نوع مقطعی است. جامعه آماري تحقیق کلیهداده

آوري اطلاعات از نفر تعیین گردید. جهت جمع 36، جدول مورگانو حجم نمونه با توجه به  نفر درنظر گرفته شد 40تعداد 

 استاندارد وتحلیل از پرسشنامهها و اطلاعات براي تجزیهآوري دادهمنظور جمعاي استفاده شده و بههاي مطالعات کتابخانهروش

 منظور به همچنین. شد حاصل اطمینان پرسشنامه ها محتوایی روایی از اساتید و متخصصان نظر از استفاده با .استفاده شده است

. شد استفاده گیرياندازه ابزار درونی هماهنگی محاسبه براي تاییدي عامل تحلیل و کرونباخ آلفاي روش از آزمون پایایی تعیین

 نمونه توزیع چگونگی بررسی براي( مرکزي و پراکندگی هايشاخص) فراوانی جداول از استفاده با توصیفی آمار بخش در

 ذکر به لازم. شد جهت پاسخ به فرضیات تحقیق استفاده از مدل معادلات ساختاري استنباطی هايیافته بخش در و شد ارائه آماري

نتایج  .شد استفاده 3PLSو در بخش استنباطی از نرم افزار  SPSS21 افزارنرم در بخش توصیفی از هاآزمون انجام براي است

 یمنف(، واکنش عاطفی 752/0) مثبتنشان داد پاسخگویی مدیران بر واکنش عاطفی  حاصل از آزمون فرضیه هاي پژوهش

( و پاسخگویی واکنش منفی 780/0) يگذار( و پاسخگویی واکنش مثبت عاطفی بر تصمیمات بودجه بندي پروژه سرمایه 633/0)

 بهبود روش هاي آموزش حسابداراي می تواندبه نظر می رسد ، حسابداران آموزشیادامه با توجه به  ( نقش دارد.823/0) یعاطف

فناوري در خدمت توسعه آموزش حسابداران  کار، این انجام سازد. با فراهم دور فواصل از را پاسخگویی مدیران انجام فرصت

 قرار گرفته می شود.
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 مقدمه -1

یابد بدون تردید افزونی متنوع شده و افزایش می در جوامع پیچیدة کنونی که انتظارات مردم از دولت به طور روز

ی غیرقابل اجتناب است. هم چنین اطمینان به بزرگ و پیچیدة دولتی و یا به تعبیري بوروکراسلات برخورداري از تشکی

ها به به این دستگاه مدیرانهاي دولتی، کارگزاران دولتی به شدت کاهش یافته است و نوعی سوءظن در روابط دستگاه

اي از فسادها برخی از صاحب نظران این افت اعتماد عمومی را ناشی از پاره (1397کامیانی و همکاران،) وجود آمده است.

دانند و گروهی دیگر از اندیشمندان مسئلة ها میاعمال خالف به وسیله مدیران و احساس عدم کنترل شهروندان بر سازمان و

ر عملکردي باید همراه با پاسخگویی ه (1،2020فرهنبچر) .ها دانسته اندعدم اعتماد را مرتبط با عدم توان پاسخ گویی سازمان

تواند از ابعاد مختلفی باشد. یکی از این ابعاد، پاسخگویی عملکرد شود. این پاسخگویی میباشد تا بتواند منجر به بهبود 

و بهبود عملکرد  لاحاداري و مالی است. اگر عملکرد اداري و مالی مدیران همراه با پاسخگویی نباشد، انگیزهاي براي اص

ق لاها در رابطه با جامعه اطداوطلبانه شرکت هر چند، در گذشته پاسخگویی بیش تر به اقدامات .هم وجود نخواهد داشت

فزایش موارد استفاده و شمار ا .هاي مختلف مورد پذیرش قرار گرفته استعنوان نوعی تعهد در بخششد اما اخیراً، بهمی

عات مالی واحدهاي اقتصادي، هدف حسابداري را از رفع نیازهاي معدودي صاحب سرمایه به لااستفاده کنندگان از اط

قه ارتقا داد و به کار حسابداري نقش اجتماعی لاعنفع و ذيحق، ذيهاي متعدد ذيعاتی گروهلاسخگویی به نیازهاي اطپا

مدیران ترجیحا  توسعة عملیات مؤسسات، افزایش مسئولیت مدیران و ضرورت پاسخگویی موجب گردید تا .بخشیده است

د، مدیران از حسابرسان مدیران تدریجا انتظار داشتند با استفاده از هاي کنترلی مؤسسات خود بیافتنفکر تغییر در شیوهبه 

 .نمایند اند خدمات حسابرسی عملکرد مدیریت ارائهها در سایر مؤسسات بدست آوردهتجربیاتی که از حسابرسی فعالیت

هانه است. مدیران موفقیت سازمان امري نیست که تصادفی باشد، بلکه موفقیت سازمان یک انتخاب آگا .(2،2019آهرنس)

موفقیت را نیل به اهداف سازمانی می دانند و هر گونه انحراف از برنامه و فاصله از اهداف پیش بینی شده را ناکامی می 

ق حرفه اي مهم ترین لاانگارند. از نظر آنان، موفقیت سازمان چیزي جز رسیدن به اهداف تعیین شده نیست. از طرفی اخ

ت لااه هاي فراوانی دارد البته با مشک است. سازمان در نیل به موفقیت خود و براي پاسخگو بودنر متغییر در موفقیت سازمان

به ویژه براي مدیران به منزله یک  در پاسخگویی ق حرفه ايلافراوانی نیز در این راه روبرو خواهد شد. امروزه داشتن اخ

عنوان فرآیند حسابرسی الزامات، به پاسخگویی( 3،1999اندرسون و همکاران) .مزیت رقابتی در سازمان محسوب می شود

کنندگان است. این امر نه تنها در جهت بهبود  هاي ملموسی است که مورد درخواست استفادهتعهدات مالی و خروجی

پاسخگویی نسبت به خدمات عمومی، شامل  .هاست بلکه افزایش منافع سازمان را نیز در نظر داردعملکرد مالی سازمان

هاي مورد استفاده به وسیله یک سازمان یا نهاد عمومی براي انجام وظایف و تعهدات و فرآیند توضیح و تبیین وظایف روش

صه، اهمیت این پژوهش را میتوان از جهات لابه طور خ .شودهاي انجام شده توسط آن سازمان یا نهاد میو مسئولیت

                                                             
1. Fehrenbacher 
2. Ahrens 
3.Anderson et all 
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گذاران به عنوان یکی از عوامل تأثیرگذار در جریان سرمایه و  وه بر اینکه احساسات سرمایهلایان کرد؛ اول، عمختلفی ب

 گذاري شرکت گذاران و کارایی سرمایه سرمایه عاطفیگیري  حرکت کلی بازار سرمایه است، بررسی رابطه بین تصمیم

منابع کمیاب  لافها شود تا با دانشی بیشتر از ات رکتگذاران و مدیران ش ها، میتواند موجب افزایش آگاهی سرمایه

گذاران نسبت به وجود تبعات  اقتصادي جلوگیري به عمل آورند. دوم، انجام چنین پژوهشی موجب افزایش اطمینان سرمایه

چانگ ) .منفی تصمیمات مبتنی بر احساسات و ترغیب هر چه بیشتر آنها به اجتناب از بروز رفتارهاي احساسی خواهد شد

 (1،2019و همکاران

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش-2

موفقیت سازمان امري نیست که تصادفی باشد، بلکه موفقیت سازمان یک انتخاب آگاهانه است. مدیران موفقیت را نیل به 

اهداف سازمانی می دانند و هر گونه انحراف از برنامه و فاصله از اهداف پیش بینی شده را ناکامی می انگارند. از نظر آنان، 

ف تعیین شده نیست. از طرفی اخالق حرفه اي مهم ترین متغییر در موفقیت سازمان موفقیت سازمان چیزي جز رسیدن به اهدا

. اگرچه انسان ها در مصداق موفقیت و تعریف آن دیدگاه واحدي ندارند، اما در موفقیت (1398خورسند و همکاران،) است

ت سازمان است. سازمان طلبی همسان هستند. آرمان مشترک و معنابخش آدمی موفقیت در زندگی شخصی، شغلی و حیا

ت فراوانی نیز در این راه روبرو خواهد لاراه هاي فراوانی دارد البته با مشک در نیل به موفقیت خود و براي پاسخگو بودن

تصمیمات بودجه بندي پروژه هاي ق حرفه اي به ویژه براي مدیران به منزله یک مزیت رقابتی در لاداشتن اخ امروزه شد.

قیات سازمانی و حرفه اي امروزه نقش پراهمیتی لامبحث اخ (1398داودي و همکاران،) د.وب می شومحس سرمایه گذاري

قیات و مباحث مربوط به آن همچون عدالت، انصاف، تعهد و لارا در جهان و حوزه سازمان یافته است. به گونه اي که اخ

و کارکنان سازمان ها براي ایفاي امور سازمانی بنابراین مدیران  ؛حقوق فردي و سازمانی نقش پررنگ و مهمی یافته است

تصمیمات بودجه بندي پروژه  قی و ارزشیلاخود افزون بر معیارهاي سازمانی و قانونی نیاز به مجموعه اي از رهنمودهاي اخ

رکت دارند که آنان را در رفتارها و اعمال سازمانی یاري دهند و نوعی هماهنگی و وحدت رویه در ح هاي سرمایه گذاري

 (2،2019آهرنس و همکاران) .ق سازمانی را میسر سازدلابه سوي شیوه مطلوب در اخ

ت خلاقیایات سازمانی و حرفه اي امروزه نقش پراهمیتی را در جهان و حوزه سازمان یافته است. به گونه اي که الاقمبحث اخ

بنابراین  ؛نقش پررنگ و مهمی یافته استو مباحث مربوط به آن همچون عدالت، انصاف، تعهد و حقوق فردي و سازمانی 

مدیران و کارکنان سازمان ها براي ایفاي امور سازمانی خود افزون بر معیارهاي سازمانی و قانونی نیاز به مجموعه اي از 

قی و ارزشی دارند که آنان را در رفتارها و اعمال سازمانی یاري دهند و نوعی هماهنگی و وحدت رویه لارهنمودهاي اخ

زیرا امروزه یکی از مهم ترین معیارهاي ارزیابی سازمان  ؛ق سازمانی را میسر سازدلاحرکت به سوي شیوه مطلوب در اخ در

قیات در سازمان ها به عنوان لابه طور کلی اخ .قی میباشدلاها و یکی از عوامل مهم موفقیت سازمان ها مباحث و اصول اخ

                                                             
1. Chang et all 
2. Ahrens et all 
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یف می شود که بر اساس آن نیک و بدهاي سازمان مشخص و عمل بد از خوب سیستمی از ارزش ها، باید ها و نبایدها تعر

قی هستند که پندار، گفتار و رفتار آن ها لامتمایز می شود. انسان ها در بعد فردي و شخصیتی داراي ویژگی هاي خاص اخ

ممکن است همین افراد وقتی در یک جایگاه و پست سازمانی قرار می گیرند،  (.1،2018آلباراکین) را شکل می دهد.

عواملی موجب شود که پندار، گفتار و رفتار متفاوتی از بعد فردي از آن ها سر بزند که این ویژگی هاي انسانی می تواند 

اغلب به طور  يا هیسرما يوژه هامربوط به پر ماتیتصم بر روي میزان کارایی و اثربخشی سازمان تاثیر بگذارد. از طرفی

 چون یماتیتصم نیادر گرو  يتا حد سازمان کی تیموفق. گذارند یم ریتأث زمانی بالاي مدت یدر طولان یقابل توجه

 هیتوص انیآنها، پزشکان و دانشگاه تیبا توجه به اهم (2،2019باندریا) .ي بلند مدت استها سال در طول یمال يها نهیهز

 هتوسط بازرسان مستقل )به عنوان مثال، بازرسان ک دیبا هیبالقوه سرما يمربوط به بودجه پروژه ها ماتیکنند که تصم یم

هستند  ینیاحتمالاً ع ییها يبازنگر نی( گرفته شود. چنستندیمتصل ن هیسرما يشنهادیپ ياز پروژه ها کی چیبه ه ماًیمستق

پروژه  نیتر ي، با انتخاب قویعنی ؛کنند یپروژه ها را انتخاب م نیتر يآل، قو دهیرا دارند و به طور ا هاطلاعات لازم که

 يها نهیدهد که گز ینشان م یقبل قاتیحال، تحق نیشود. با ا یم نیوجه تأم نیشرکت ها به بهتر يها از نظر منافع اقتصاد

 يشنهادیپ ریکنند. به عنوان مثال، اگر بازرسان از مد یمغرضانه عمل م کیستماتیگذاران مستقل به طور س هیپروژه سرما

گذارد. عاطفه معمولاً به  یم ریآنها تأث هیپروژه سرما ماتیبر تصم ریبازرسان به مد رگذاریپروژه اطلاع دارند، واکنش تأث

 رگذاریتأث يمثبت همراه هستند. واکنشها ای یمنف تیبا ظرف بیشود که به ترت یمربوط م يمانند خشم و شاد یعواطف فیط

گذاران  هیپروژه سرما ماتیبر تصم دی، نباجهیدهد و در نت ینم رییپروژه را تغ يپروژه، اصول اقتصاد کی يشنهادیپ ریبه مد

 یحیرجت ریغ يپروژه اقتصاد کیاحتمالاً  یدهد که بازرسان به طور قابل توجه ینشان م قاتیحال، تحق نیبگذارد. با ا ریتأث

 کیکمتر  معمولکنند و به طور  یشود، انتخاب م یمثبت م یرا که باعث واکنش احساس ریمد کیشده توسط  شنهادیپ

 (3،2019چانگ) در انجام آن انتخاب می شود. یمنف یواکنش عاطف ریمد کیداده شده توسط  حیترج يپروژه اقتصاد

معتقد  هاي پیشین بر این امرمدل با توجه به مطالعات نتایج مدل جهان عادلانه مطابقت دارند.  با توجه به مدل این جینتا

مدل  هک یکند، در حال یم تیرا هدا يریگ میکند که تصم یبازخورد را به افراد منتقل م یعاطف يکه واکنشها هستند

آنها هستند ارتباط  ستهیکنند و آنچه شا یم افتیآنچه افراد در نیمعتقدند که ب یمعتقد است که افراد به طور کل هاي جدید

 کی يشنهادیپ ریبه مد یعاطف يواکنشها ریتأث ییپاسخگو یطیچه شرا نکهیدر مورد ا يما شواهد قاتیوجود دارد. تحق

جنبه  کیوان به عن یی، پاسخگویبه طور کل کند و یدهد، ارائه م یبازرسان کاهش م هیپروژه را بر انتخاب پروژه سرما

خود  ماتی، کارکنان معمولاً در مورد تصمجهیو در نت شود یدر نظر گرفته م تیریکنترل مد يها ستمیس یطراح یاصل

خود  دیعقا هیتوج يااست که ممکن است شخص بر حیصر ای یاشاره به انتظار ضمن" ییپاسخگو هستند. پاسخگو
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به عنوان  یدر روانشناس یی. مفهوم پاسخگو"گرانیو اعمال نسبت به د احساسات(. 1،2020هی و همکاران) .فراخوانده شود

 نیبه ا ییما، پاسخگو قاتیافراد را بهبود بخشد. در تحق يریگ میتصم تیفیتواند ک یمهم شناخته شده است که م ییروین

 ی. ما ادعا مریخ ایپاسخگو هستند  "خود يریگ مینحوه تصم"شرکت کنندگان در مورد  ایشود که آ یموضوع مربوط م

را در  ریبه مد رگذاری، تأثیمثبت، اما نه منف يواکنشها ریخود، تأث يریگ میاز نحوه تصم نیکه بازخواست مسئول میکن

 دانند که واکنش یکه بازرسان م میزن ی، ما حدس میدهد. به طور کل یکنندگان کاهش م یبررس هیانتخاب پروژه سرما

 (2،2019چاوتگ) .گذاشته است ریآنها تأث هیپروژه در انتخاب پروژه سرما يشنهادیپ ریبه مد سبتآنها ن یاحساس يها

خود را بر  هیانتخاب پروژه سرما يمبنا ینسب رشیکه بازرسانی که پاسخگو هستند، احتمالاً پذ می، ما انتظار دارنیبنابرا

واکنش  کی يبر رو يریگ میتصم ينا. مبرندیکننده، در نظر بگ شنهادیپ ریمد کینسبت به  یاحساس ياساس واکنشها

 کیکه  یرانیاز مد یکیدهد. بازرسان با در نظر گرفتن عکس العمل مثبت  یرا نشان م يطرفدار یمثبت، نوع یاحساس

دهند.  یم فیپروژه را تخف ياصول اقتصاد یدهند و به طور ضمن یم حیرا ترج يشنهادیپ ریدهند، مد یم شنهادیپروژه را پ

 رایبر است ز نهیهز یسازمان يریگ میتصم يبرا يو اقتصاد معتقد است که علاقه مند یرفتار سازمان اتیادب، یبه طور کل

ها. با توجه به  زهیانگ فینادرست منابع و تحر صیتخص شود، از جمله یم يریگ میخودسرانه در تصم شیمنجر به افزا

مثبت را به  يواکنشها ریتأث ییکه پاسخگو ندانتظار دار پژوهشگران، انجام وظایفقبول بودن  رقابلیو غ ینسب يها نهیهز

است  ندیناخوشا ریمد کرفتار یکه  یبازرسان کاهش دهد. هنگام هیپروژه در انتخاب پروژه سرما کی يشنهادیپ ریمد

 يها نهیممکن است هز تاثیرگذار باشد و ، بازرسانو این امر می تواند بر رفتار ی به خود جلب می کندمنف يها واکنش

 ارائهی اطلاعات مال( 3،2018کلور) نمایند.متصل  ریمد يشنهادیها را به پروژه پ نهیهز نیو ا به دنبال داشته باشدرا  یعاطف

 حیترج گریبه پروژه د ياز نظر اقتصاد پروژه هیسرما کیداد که  یدر مورد هر پروژه نشان م يشده توسط بخش حسابدار

بالاتر  گریبا پروژه د سهیپروژه در مقا کی يبرا نانیمقدار مورد انتظار بالاتر و عدم اطمهر چه قدر داده شد )به عنوان مثال، 

 کی. در میکرد يدر سه سطح دستکار رانیاز مد یکیرا در مورد  عاطفی يها شرکت کنندگان، ما واکنش نی(. بمی رود

پروژه  ریدوم، مد طیشد. در شرا فیمثبت توص یواکنش احساس کیاز نظر تحر یحیترج ياقتصاد ریپروژه غ ریمد ط،یشرا

 یاطلاعات مربوط به عاطف چی، هطیدو شرا نیشد. در ا فیتوص یمنف یواکنش عاطف کیاز نظر تحر ياقتصاد یحیترج

هر دو  در مورد یاطلاعات مربوط به عاطف چی. در حالت سوم، کنترل، هنداده اندپروژه ارائه  يشنهادیپ گرید ریدرباره مد

 یاحساس ينقش واکنشها میتوان یدر مورد هر پروژه، ما م یپروژه ارائه نشده است. با ثابت نگه داشتن اطلاعات مال ریمد

قادر  ریمد کی یواکنش عاطف يبا دستکار ط، فقنی. همچنمیکن یشرکت کنندگان بررس ماتیرا در تصم ریمد کی

، نیعلاوه بر ا آن می تواند موثر باشد. يریگ میبر تصم یعاطف يها واکنش ریتأث نییو تع يجداسازخواهد بود که با 

شرکت کنندگان،  نیب يدستکار کیکرد. به طور خاص، در  يرا در دو سطح دستکار يریپذ تیمسئول شیآزما
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 ماتیدر تصم یینقش پاسخگو یبه ما امکان بررس يستکارد نیا (1،2018ارسالی) وجود ندارد. ایوجود دارد  ییپاسخگو

و منطقی  لانیگذاران کامالً عق سرمایهی را بررسی می کند. واکنش عاطف طیآن را در سه شرا ریشرکت کنندگان و تأث

 گیري احساسی سرمایه گیري، تصمیمات نادرستی اتخاذ مینمایند. تصمیم نیستند و با لحاظ احساسات در فرآیند تصمیم

 گردد. قیمت گذاري نادرست سهام می شده و منجر به قیمتهاي واقعی  گذاران باعث انحراف قیمت سهام از قیمت

گذاري شرکت را تحت تأثیر خود  ها، تصمیمات تأمین مالی و به تبع آن تصمیمات سرمایه گذاري نادرست سهام شرکت

گذاري بهینه میشود. چنین انحرافی،  و موجب انحراف تصمیمات ارکان راهبري شرکت از تصمیمات سرمایه قرار داده

هاي شرکت را در پی نخواهد نداشت. بر اساس مبانی نظري پژوهش که در ادامه مطرح میگردد،  گذاري ایی سرمایهکار

در پروژه  گذاري سرمایهتصمیمات بودجه بندي بر کارایی  و مثبتی( منفی) نامطلوبیگذاران تأثیر  سرمایه عاطفیتصمیمات 

غیر بهینه و ناکارا، ریشه در نظریه نمایندگی، نظریه اقتصاد  هاي گذاري از طرفی دیگر، سرمایه .ها دارد شرکت هاي

بنابراین سوال اصلی که این  ؛(2،2018اندرسون) عاتی دارد.لاهاي نمایندگی و عدم تقارن اط عات، مسائلی چون هزینهلااط

گذاران در شرکتهاي  توجه به احساس نیاز به شناخت رفتار سرمایه باباشد این است تحقیق به دنبال پاسخگویی به آن می

بر  واکنش هاي عاطفیها است. آیا  اي که بیان شد، این پژوهش در پی یافتن پاسخی براي این سؤال و مقدمه حسابرسی

کاهش این رابطه  در پاسخگویی مدیراننقش بررسی ؟ تصمیمات بودجه بندي پروژه هاي سرمایه گذاري تاثیرگذار است

 موثر است؟

در همه  ،«الگویی براي تدوین مبانی قانونی نظام نظارت و حسابرسی مستقل در بخش عمومی ایران» (،1399) باباجانی،

هاي داخلی بر منابع مالی عمومی بر عهده وزارت دارایی و به نمایندگی از قوه مجریه است  کشورها اعمال نظارت و کنترل

به نمایندگی از قوه مققنه است. احکام نظارت و  اما نظارت و حسابرسی مستقل بر این منابع از وظایف دیوان محاسبات

تاکنون  1289حسابرسی مستقل به صورت معمول در قانون دیوان محاسبات منظور و به تصویب میرسد. در ایران از سال 

چهار قانون براي اعمال نظارت و حسابرسی مستقل با عنوان قانون دیوان محاسبات تدوین و به مورد اجراء گذاشته شده 

ت. در تدوین این قوانین، همواره قانون مورد عمل مبناي تدوین قانون جدید قرار گرفته و احکامی به آن اضافه یا اس

و اصلاحات بعدي آن نسبت به قوانین  1361احکامی از آن حذف شده است. اگرچه قانون دیوان محاسبات کشور مصوب 

ما کماکان با کاستیهایی نیزمواجه است. در پژوهش حاضر براي ماقبل خود از قابلیتهاي درخور ملاحظهاي برخوردار است ا

کشور  45اولین بار تلاش شده است احکام کلیدي و ساختارساز نظام کنترل و حسابرسی مستقل از قوانین دیوان محاسبات 

حات بعدي بینی شده در قانون دیوان محاسبات کشور و اصلا منتخب از پنج قاره جهان استخراج و با احکام کلیدي پیش

هاي یک نظام  ها و شاخص آن مقایسه شود. نتایج حاصل از این بررسی تطبیقی در قالب پرسشنامهاي حاوي ابعاد، مؤلفه

نظارت و حسابرسی مستقل، با همکاري دیوان محاسبات بین حسابرسان کل، حسابرسان ارشد و مدیران ارشد دیوان توزیع 
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آوري و با استفاده از روش تحقیق دلفی فازي مورد تجزیه و تحلیل قرار  عپرسشنامه جم 69گردید. در مجموع، تعداد 

گرفت. نتایج بیانگر این واقعیت است که صاحبنظران دیوان محاسبات در مورد الگوي پیشنهادي براي استقرار نظام نظارت 

 .و کنترل مستقل قابل پیشبینی در قانون جدید دیوان میباشد، اجماع نظر توافق دارند

بررسی رابطه بین حق الزحمه و تردید حرفه اي حسابرس: رویکرد » عنوان(، در مقاله پژوهشی خود تحت 1399) جندي،بیر

الزحمه بالاي حسابرسی میتواند وابستگی اقتصادي میان حسابرس و صاحبکار ایجاد  حق ،«مدلسازي معادلات ساختاري

زیرا ممکن است حسابرس براي  ؛ل حسابرس فراهم آوردنماید. این موضوع، ممکن است تردیدي اساسی درباره استقلا

اي را زیر پا بگذارد براین اساس هدف این پژوهش بررسی رابطه بین  الزحمه بیشتر، تردید حرفه حفظ مشتري و کسب حق

اي حسابرس در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران  هاي تردید حرفه الزحمه حسابرس و ویژگی حق

اي حسابرس شامل ذهن پرسشگر، تعلیق در قضاوت، جستجوي دانش، درک  بدین منظور، شش ویژگی تردید حرفه است.

نفر از حسابرسان سازمان  34اي که در بین  نفس و خودرأیی در نظر گرفته شد که از طریق پرسشنامه به میان فردي، اعتماد

گیري  ان شامل کلیه شرکا و مدیران توزیع گردید اندازهحسابرسی و مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایر

هاي پژوهش از روش مدلسازي معادلات  پیمایشی میباشد و فرضیه-تحلیل شد. روش پژوهش، توصیفی و و تجزیه

الزحمه حسابرس بر شش ویژگی  تجزیهوتحلیل شد. نتایج نشان داد که حق Smart PLS ساختاري با استفاده از نرمافزار

هاي بالایی از صاحبکاران خود دریافت  الزحمه رفهاي حسابرس تأثیر منفی و معناداري دارد. حسابرسانی که حقتردید ح

اي خود را تنزل داده تا  میکنند، تمایل بیشتري دارند تا قرارداد خود را با همان صاحبکار تمدید کنند و میزان تردید حرفه

 .افع اقتصادي بالاتر خود کسب نمایندبتوانند رضایت صاحبکار را، جهت دستیابی به من

 يگذار هیها سرما متیقبر روي  هیسرما نهیو هز هیساختار سرمابررسی »(، در مقاله پژوهشی خود تحت عنوان 2020) ،1واو

گذارد. معاملات غیر رسمی هاي تاجران براي تولید اطلاعات براي تجارت تاثیر میسرمایه بر انگیزه ساختار ،«یواقع

کند تا تصمیمات عملیاتی کنند که به نوبه خود به شرکت کمک میهاي امنیتی ترکیب میاطلاعات جدید را با قیمت

وري عملیاتی د. ساختار بهینه سرمایه، توازن بین بهرهدهنهاي غیررسمی هزینه سرمایه را افزایش میموثرتري بگیرد. تجارت

هاي تاجران براي تولید دهیم که تحت برخی شرایط، ساختار سرمایه بر انگیزهبالا و هزینه پایین سرمایه است. ما نشان می

گذارد. از یک ر میکنند، تاثیانداز شرکتی که از آن براي تجارت در اوراق بهادار خود استفاده میاطلاعات در مورد چشم

کنند که به نوبه خود به شرکت در هاي امنیتی ترکیب میهاي مطلع اطلاعات جدید را با قیمتسو، تجارت

هند زیرا سرمایه دمی ها هزینه سرمایه را افزایشکند. از سوي دیگر، آنهاي عملیاتی کارآمدتر کمک میگیريتصمیم

ها به تجار مطلع هستند. ساختار بینی زیان آنشکل حق بیمه نقدینگی در پیش گذاران غیر مطلع خواستار غرامت اضافی به

وري عملیاتی بالا و هزینه سرمایه پایین تعیین رساند با توازن بین بهرهسرمایه بهینه که ارزش شرکت را به حداکثر می

میلرز حفظ  -ن مودیلیانی شود. هنگامی که اطلاعات براي تصمیمات عملیاتی شرکت ضروري نیست، نامناسب بودمی
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شود. با این حال، هنگامی که اطلاعات براي تصمیمات عملیاتی کارآمد حیاتی است، ساختار سرمایه بهینه تعادلی بین می

ها به طور تواند توضیح دهد که چرا بسیاري از شرکتسطح بالاي افشا اطلاعات و هزینه پایین سرمایه است. این مطالعه می

هایی با اصول مشابه ممکن است ساختارهاي سرمایه بسیار دارند و چرا شرکتیینی از بدهی را نگه میمداوم سطوح پا

 .متفاوتی را انتخاب کنند

هاي احساسی بر نقش پاسخگویی در کاهش تاثیر واکنش»(، در مقاله پژوهشی خود تحت عنوان 2020) ،1فهرنبچر

هاي سرمایه باید توسط است که تصمیمات مربوط به پروژهشدهبه طور کلی مشخص ، «بندي سرمایهتصمیمات بودجه

دهد کنند. با این حال، تحقیقات قبلی نشان میهاي اقتصادي را انتخاب میترین پروژهمنتقدان مستقل ایجاد شود که قوي

کند، جانبداري د میها به یک مدیر که یک پروژه سرمایه را پیشنهاهاي عاطفی آنتواند از واکنشکه انتخاب کنندگان می

کنیم که نگه بیشتر جوابگو باشد. ما ادعا می هاي احساسیواکنش تواند با نگه داشتنکند. این بایاس به طور بالقوه می

ممکن است اثر مثبت اما نه منفی و عاطفی در انتخاب پروژه سرمایه را کاهش دهد. براي ارائه  هاي احساسیواکنش داشتن

دهیم. وظیفه اي ما، ما یک آزمایش را با استفاده از شرکت کنندگان با تجربه بسیار باتجربه انجام میهبینیشواهد بر پیش

اند. اگرچه یک شرکت کنندگان انتخاب بین دو پروژه سرمایه است که هر کدام توسط یک مدیر مختلف پیشنهاد شده

کنیم که آیا یک واکنش احساسی منفی دستکاري میشود، ما پروژه از نظر اقتصادي نسبت به پروژه دیگر ترجیح داده می

کند وجود دارد. ما همچنین را پیشنهاد می نسبت به مدیر پیشنهاد پروژه ارجح یا واکنش عاطفی مثبت به مدیر که پروژه

رفت، شرکت کنیم. همانطور که انتظار میهاي احساسی را دستکاري میواکنش حضور در برابر عدم وجود پاسخگویی

گان احتمال بیشتري براي انتخاب پروژه غیر ارجح از نظر اقتصادي را در زمانی که یک مدیر یک واکنش احساسی کنند

رفت، اندازي کرد، انتخاب کردند، اما این تمایل با پاسخگویی کاهش یافت. همچنین، همانطور که انتظار میمثبت را راه

از نظر اقتصادي در زمانی که یک مدیر یک واکنش احساسی  شرکت کنندگان احتمال کمتري براي انتخاب پروژه ارجح

هاي ما براي تئوري و اندازي کرده بود، انتخاب کردند و پاسخگویی این گرایش را کاهش نداد. مفاهیم یافتهمنفی را راه

 .استعمل مورد بحث قرار گرفته

 ،«ه گذار، پذیرش متقاطع و کیفیت حسابداريحفاظت از سرمای»(، در مقاله پژوهشی خود تحت عنوان 2020) ،2کامارودین

کشور در سراسر جهان، به بررسی این موضوع می  32شرکت مربوط به  -مشاهده سال 42808در این مطالعه با استفاده از 

شرکتی که سهام خود را علاوه بر بورس هاي داخلی در بورس هاي خارجی نیز عرضه )پردازیم که آیا پذیرش متقاطع 

ایالات متحده منجر به بهبود کیفیت حسابداري می شود یا خیر و این که آیا حفاظت از سرمایه گذار اثر  می کند( در

پذیرش متقاطع بر کیفیت حسابداري را تعدیل می کند. نتایج اصلی ما نشان می دهد که پذیرش متقاطع در ایالات متحده 

ن منجر به تمایل بیشتر براي مدیریت سود رو به پایین و موجب می شود گزارش ضرر و زیان به موقع تر ارائه شود همچنی

                                                             
1. Fehrenbacher 
2. Kamarudin 
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مربوط بودنِ بیشترِ ارزش اعداد و ارقام حسابداري نسبت به همتایان داخلی آنها، می شود. شرکت هاي پذیرش شده متقاطع 

قوقی ضد که کشور مبدا آنها داراي سطح بالایی از قوانین حفاظت از سرمایه گذار، به ویژه سطح بالاي شاخص هاي ح

مدیر و قوانین عرفی، می باشند، نسبت به شرکت هاي مستقر در کشورهایی که این شاخص ها در آنها سطح پایینی دارد و 

قوانین غیر عرفی حاکم است، تمایل بیشتري به ارائه به موقع تر گزارش ضرر و زیان و مدیریت سود رو به پایین دارند و 

وط بودنِ ارزش اعداد و ارقام حسابداري دارند. این نتایج نشان می دهد که قدرت همچنین سطح پایین تري در زمینه مرب

کشور مبدا( شرکت نقش مهمی در تعیین کیفیت اعداد و ارقام حسابداري ) اصلیحمایت از سرمایه گذاران در کشور 

زیر مطرح می  فرضیاتبیان شد  مطالبی که در این پژوهش در واقع با توجه به .شرکت هاي پذیرش شده متقاطع دارد

 گردد:

H1. واکنش  برشود  یم شنهادیپ ریمد کیتوسط  يپروژه از نظر اقتصاد کیکه  یبا زمان سهی، در مقایی مدیرانپاسخگو

 ی دارد.مثبت عاطفی تاثیرگذاري يها

H2. واکنش  برشود  یم شنهادیپ ریمد کیتوسط  يپروژه از نظر اقتصاد کیکه  یبا زمان سهی، در مقایی مدیرانپاسخگو

 منفی دارد. عاطفی تاثیرگذاري يها

H3 .تاثیرگذار است. ريگذا هیپروژه سرما بودجه بندي ماتیتصم بر یعاطف مثبت يها واکنش ییپاسخگو 

H4. ي تاثیرگذار است.گذارا هیپروژه سرما بودجه بندي ماتیتصم بر یعاطف یمنف يها واکنش پاسخگویی 

 اهداف تحقیق-3

نقش پاسخگویی مدیران در کاهش تاثیر واکنش هاي عاطفی بر هدف اصلی پژوهش حاضر، تحقیق درباره بررسی 

است.  (PACTتصمیمات بودجه بندي پروژه هاي سرمایه گذاري )مورد مطالعه مرکز آموزش حسابداران خبره ایران 

 مطالعه حاضر بر آن است تا به اهداف زیر دست یابد:

شود  یم شنهادیپ ریمد کیتوسط  يپروژه از نظر اقتصاد کیکه  یبا زمان سهی، در مقایی مدیرانپاسخگو تبین تاثیر بین .1

 ی می باشد.مثبت عاطفی يکه واکنش ها

شود  یم شنهادیپ ریمد کیتوسط  يپروژه از نظر اقتصاد کیکه  یبا زمان سهی، در مقایی مدیرانپاسخگوتبین تاثیر بین  .2

 می باشد. تاثیر منفیعاطفی  يواکنش ها بر

 می باشد. ريگذا هیپروژه سرما بودجه بندي ماتیتصم بر یعاطف مثبت يها واکنش ییپاسخگو. تبین تاثیر بین 3

 ي می باشد.گذارا هیپروژه سرما بودجه بندي ماتیتصم بر یعاطف یمنف يها واکنش ییپاسخگو. تبین تاثیر بین 4

 مدل مفهومی پژوهش-4

نظري )نظریه( و کار جمع آوري و تجزیه و تحلیل اطلاعات می باشد. در علوم اجتماعی مدل ها شامل مدل رابطه بین طرح 

نشانه و علایم هستند یعنی خصوصیات برخی از پدیده ها ي تجربی )شامل اجزا و ارتباط آن ها( به طور منطقی از طریق 

واقعیت است و جنبه هاي معینی از دنیاي واقعی را که مدل منعکس کننده  نیبنابرا؛ مفاهیم مرتبط با یکدیگر بیان می شود

با مسئله تحت بررسی ارتباط دارند مجسم می سازند. روابط عمده را در میان جنبه ها، روشن می کند و سر انجام امکان 
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شده  مباحث مطرح ( در این پژوهش با توجه1390خاکی،) آزمایش تجربی را با توجه به ماهیت این روابط فراهم می کند.

 ( طراحی و تدوین شده است.1شکل )ارائه شده، مدل مفهومی پژوهش به صورت  در ادبیات و سوال اصلی و فرضیات

 مدلی مفهومی -1شکل 

نقش پاسخگویی مدیران در کاهش تاثیر واکنش هاي عاطفی بر تصمیمات بررسی با بررسی این ابعاد سوالات در خصوص 

مطرح می گردد که  (PACTبودجه بندي پروژه هاي سرمایه گذاري )مورد مطالعه مرکز آموزش حسابداران خبره ایران 

 به آن پاسخ می دهیم: در این پژوهش

 سوال اصلی پژوهش:

 چگونه نقش پاسخگویی مدیران در کاهش تاثیر واکنش هاي عاطفی بر تصمیمات بودجه بندي پروژه هاي سرمایه گذاري

 موثر می باشد؟

 روش پژوهش و جامعه آماری-5

 استفاده از نوع همبستگی() توصیفی شیپا طرح کی از تاییدي است که يکردیرو باپژوهش حاضر جزء پژوهش هاي 

تا به  ه است و به صورت کمی انجام شده است و از نظر هدف در زمره پژوهش هاي کاربردي محسوب می شود.کرد

نقش پاسخگویی مدیران در کاهش تاثیر واکنش هاي عاطفی بر تصمیمات بودجه بندي پروژه هاي سرمایه بررسی بررسی کاربرد 

 از برخی و مشاور راهنما، اساتید با مشاوره و پژوهش ادبیات بررسی با منظور بدین در تهران میپردازد. در این راستا يگذار

کارمندان و کارشناسان سازمان مورد مطالعه این پژوهش کلیه  40جامعه . گردید طراحی را مصاحبه سؤالات متخصصین

 نفر 36 از متشکل يآمار نمونه کی مورگان و یکرجس جدول اساس بر آن در کهتهران است  آموزش حسابداران خبره

در مطالعات مقدماتی و تاییدي از طراحی هاي  .شدند انتخاب ساده یتصادف گیري نمونه بر اساس روش کارشناسان از

باشد.  سازي، خلاصه نمودن، ارائه و تفسیر میسربه منظور روشن اطلاعات پیش توصیفی استفاده شد تا امکان گردآوري

( 2000ان،-بار) (،1382(، )جعفري،1395شفیعی،) استاندارد روش مورد استفاده براي گردآوري داده ها نیز، پرسشنامه هاي

 پاسخگویی واکنش مثبت عاطفی

 پاسخگویی مدیران
 واکنش عاطفی مثبت

تصمیمات بودجه بندی پروژه 

 سرمایه گذاری
 پاسخگویی واکنش منفی عاطفی

 واکنش عاطفی منفی

H1 

H2 

H3 

H4 

2019و همکاران: دنیس منبع:  
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نقش پاسخگویی مدیران در کاهش تاثیر واکنش هاي عاطفی بر تصمیمات بودجه بندي ( در زمینه بررسی 1390مقیمی،) و

 می باشد. پروژه هاي سرمایه گذاري

 و پایایی ابزارهای پژوهش روایی-6

کارمندان و کارشناسان سازمان آموزش براي به دست آوردن رواي پرسشنامه استاندارد مربوط به تجربه قبلی کلیه 

تهران از نظرات اساتید راهنما و مشاور و همچنین نظرات اساتید رشته هاي مدیریت فناوري و تکنولوژي  حسابداران خبره

قابل فهم بودن آیتم ها و گویه هاي پرسشنامه ها و اینکه آیا این سوالات براي پرسش هاي آموزشی در مورد واضح و 

پژوهش، با روش آلفاي  پژوهش مناسب است و آن را مورد سنجش قرار می دهد استفاده شد. همچنین ضریب پایایی ابزار

نقش تاثیر و باز تاب بررسی  وط بهبه دست آمد. براي به دست آوردن روایی پرسشنامه استاندارد مرب 86/0کرونباخ 

، از نظرات پاسخگویی مدیران در کاهش تاثیر واکنش هاي عاطفی بر تصمیمات بودجه بندي پروژه هاي سرمایه گذاري

اساتید راهنما و مشاور و همچنین نظرات اساتید رشته هاي مدیریت حسابداري و مالی استفاده شد. ضریب پایایی این 

 به دست آمد. 79/0فاي کرونباخ پرسشنامه، با روش آل

 تجزیه و تحلیل داده ها-7 

ي حاصل از اجراي پرسشنامه به تحلیل محتوا و تحلیل نظیر میانگین، ها داده لیتحل و هیتجزدر اینجا نخست به منظور 

-SPSSفراوانی و درصدها می پردازیم و همچنین از آمار استنباطی ضریب بارعاملی نیز استفاده شد. با استفاده از نرم افزار 

PLS  .تحلیل آمار استنباطی پژوهش  نتایجداده ها نظم بندي شده و برحسب همراستایی با اهداف مورد تفسیر قرار گرفتند

 نشان می دهد که تمامی فرضیات اصلی پژوهش تایید شده است.

 یافته های پژوهش-8

 اطلاعات جمعیت شناختی

 دهندگان مرد هستندپاسخ %33/58زن و حدود  %66/41حدود کنندگان در این پژوهش  شرکت بر اساس نتایج تحقیق،

 
 پژوهش. جنسیت مشارکت کنندگان در 1شکل 

 کیکه  یبا زمان سهی، در مقایی مدیرانپاسخگوساختار فرضیه اول ضریب مسیر در بین فرضیات پژوهش به ترتیب اولین 

فرضیه دوم  (،752/0عاطفی مثبتی با ضریب ) يواکنش ها برشود  یم شنهادیپ ریمد کیتوسط  يپروژه از نظر اقتصاد

41
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واکنش  برشود  یم شنهادیپ ریمد کیتوسط  يپروژه از نظر اقتصاد کیکه  یبا زمان سهی، در مقایی مدیرانپاسخگوساختار 

 بودجه بندي ماتیتصم بر یعاطف مثبت يها واکنش ییپاسخگوساختار فرضیه سوم  (،633/0عاطفی منفی با ضریب ) يها

 يها واکنش ییپاسخگوساختار فرضیه چهارم (، تأثیر مثبتی و معناداري دارد و نیز 780/0)ري با ضریب گذا هیپروژه سرما

 ( تأثیر منفی و معنادار دارد.312/0ري با ضریب )گذا هیپروژه سرما بودجه بندي ماتیتصم بر یعاطف منفی

که  یبا زمان سهی، در مقایی مدیرانپاسخگوساختار فرضیه اول ضریب معناداري در بین فرضیات پژوهش به ترتیب اولین 

 (،091/6عاطفی مثبتی با ضریب معناداري ) يواکنش ها برشود  یم شنهادیپ ریمد کیتوسط  يپروژه از نظر اقتصاد کی

 یم شنهادیپ ریمد کیتوسط  يپروژه از نظر اقتصاد کیکه  یبا زمان سهی، در مقایی مدیرانپاسخگوساختار فرضیه دوم 

 بر یعاطف مثبت يها واکنش ییپاسخگوساختار فرضیه سوم  (،230/2عاطفی منفی با ضریب ) يواکنش ها برشود 

ساختار فرضیه چهارم (، معناداري مثبتی دارد و نیز 520/7ري با ضریب )گذا هیپروژه سرما بودجه بندي ماتیتصم

( معناداري منفی -321/1ري با ضریب )گذا هیپروژه سرما بودجه بندي ماتیتصم بر یعاطف منفی يها واکنش ییپاسخگو

 دارد.

 
پاسخگویی مدیران در کاهش تاثیر واکنش هاي احساسیبررسی نقش  ضریب معناداري -2شکل  

 بر تصمیمات بودجه بندي پروژه هاي سرمایه گذاري

 

 بررسی نتایج فرضیات پژوهش -1 جدول

 نتیجه گیری معناداری بارعاملی فرضیات تحقیق ردیف

H1 ریمد کیتوسط  يپروژه از نظر اقتصاد کیکه  یبا زمان سهی، در مقایی مدیرانپاسخگو 

 ی دارد.مثبت عاطفی تاثیرگذاري يواکنش ها برشود  یم شنهادیپ

752/0  091/6  تایید 

H2 ریمد کیتوسط  يپروژه از نظر اقتصاد کیکه  یبا زمان سهی، در مقایی مدیرانپاسخگو 

 منفی دارد. عاطفی تاثیرگذاري يواکنش ها برشود  یم شنهادیپ
633/0  230/2  تایید 

H3 ريگذا هیپروژه سرما بودجه بندي ماتیتصم بر یعاطف مثبت يها واکنش ییپاسخگو 

 تاثیرگذار است.
780/0  520/7  تایید 

H4 ي گذارا هیپروژه سرما بودجه بندي ماتیتصم بر یعاطف یمنف يها واکنش ییپاسخگو

 تاثیرگذار است.

312/0-  321/1-  رد 
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 نتیجه گیری و پیشنهادها-9

شرکت ها  جه،یو در نت دهند یم صیرا تشخ يا هیسرما يپروژه ها يریگ میتصم تیاهم کسانیو محققان به طور  نیشاغل

خود  ياز پروژه ها یکیکنند. اگر داوران  یاستفاده م يریگ میتصم ندیفرآ تینیع شیافزا يمستقل برا نانیمعمولاً از بازب

 شنهادیرا پ يا هیسرما يکه پروژه ها یرانیمعمولاً با مد نانیحال، بازب نیشوند. با ا یم رفتهنکنند، مستقل در نظر گ یرا بررس

 ریمد کیبه  یعاطف يتوسط واکنش ها نانیبازب ماتینشان داده بود که تصم قاتیتحق ن،یاز ا شیکنند آشنا هستند. پ یم

 یبر اقتصاد اساس یعاطف يهااگر واکنش یحتکه  دهدینشان م یقبل قاتیمغرضانه است. به طور خاص، تحق يشنهادیپ

که از نظر  کنندیرا انتخاب م ياپروژه ادیبه احتمال ز کنندگانینیبازب گذارد،ینم ریتأث يشنهادیپ ياهیپروژه سرما کی

 يو احتمال کمتر کندیم جادیمثبت ا یواکنش عاطف کیشده و  شنهادیپ ریمد کیارجح است که توسط  ریغ ياقتصاد

واکنش  کی جادیکه باعث ا ریمد کیشده توسط  شنهادیپ ياقتصاد یحیپروژه را انتخاب کنند. پروژه ترج کیدارد که 

 يپروژه ها از نظر اقتصاد نیتر يدهد که قو یم حیشرکت عموماً ترج رایتعصب است ز کی نیشود. ا یم یمنف یعاطف

ها و کسب و کارها براي نظم دادن به امور مالی شرکت خود و نیز افزایش کارایی تمامی شرکت صاحبان .انتخاب شوند

و بهبود عملکردهاي مالی شرکتشان باید افرادي را تحت عنوان حسابدار استخدام کنند. این حسابداران وظیفه دارند به 

ها در کنار حسابداران از شرکت یبرخ .ر نظارت کنندهاي شرکت مورد نظها و بدهیتمامی امور مالی و اسناد مالی و دارایی

هاي هاي خاصی تحت عنوان شرکتاما باید بدانید که شرکت ؛کنندافراد دیگري را تحت عنوان حسابرس استخدام می

هی حسابرسی به صورت توانند با مراجعه به شرکتها میحسابرسی وجود دارند که صاحبان کسب و کارها و شرکت

هاي مالی را بر عهده ندارند بلکه وظیفه حسابرسان وظیفه تنظیم صورت نیا .اي از حسابرسان کمک بگیرنددورهموقتی و 

هاي مالی است تا از بروز اشتباه یا تقلب در آنها جلوگیري کنند. اگر شما هم صاحب یک شرکت آنها بررسی این صورت

هاي سه ماهه، شش ماه یا یک ساله براي استخدام دورههاي خاصی مانند یا کسب و کار هستید لازم است در دوره

 یعاطف يهاواکنش نسبت بهمثبت،  یعاطف يهاواکنشتاثیرگذاري  .هاي حسابرسی مراجعه نماییدحسابرسان به شرکت

 راتییکه تغ میمتوجه شد ،یلیتکم شیآزما کیدر یابد. کاهش مگذاري هیسرما هاي پروژهگیري  میتصم روي بر ،یمنف

 يهاافتهی. دهدینم حیکنندگان توضشرکت يهامثبت را بر انتخاب یعاطف يهاواکنش ریتأث ،ییجوسکیدر رفتار ر

 ریتأث ياقتصاد يهازهیانگ افتندیکه در ( مطابقت دارد2014) 1دوم فارل و همکاران شیآزما يهاافتهیما با  هیاول شیماآز

 تیمسئول ن،یبنابرا ؛دهندیرا کاهش م گذاري هیپروژه سرما يهاانتخاببوده است و  رگذاریتأث ،یمثبت، نه منف يهاواکنش

 2و همکارانش دایبا حدس و گمان ک جینتا نیدهد. ا یرا کاهش م واکنش مثبت کی ریأثت ،ياقتصاد يها زهیانگ ای يریپذ

و عموماً  کنندیاستفاده م ياهیپروژه سرما يریگمیدر تصم یمنف یعاطف يهاعمداً از واکنش نانیمطابقت دارد که بازب

 یعاطفه منف يهاکه پاسخگو هستند به استفاده از واکنش یزمان یکه حت يبه طور دانندیها را قابل دفاع ماستفاده از آن

                                                             
1.Farrell et all 
2.Caida et all 
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 کی ریبر تأثکه غلبه  دهدی(، نشان م2014فارل و همکاران ) يهاافتهیما، همراه با  يهاافتهی ،ی. به طور کلدهندیادامه م

ممکن است  يدشوار نیدشوار خواهد بود. ا کند،یم شنهادیرا پ ياهیپروژه سرما کیکه  يریبه مد یمنف یواکنش عاطف

با  ی، به طور کلقیتحقاین در  ،یمنف یعاطف يکننده واکنش ها کیتحر يتصور باشد که رفتارها نیاز ا یناش يتا حد

 در این. ردیمورد توجه قرار گ يریگ میتواند در تصم یم جه،یشرکت ها ناسازگار است و در نت يهنجارها و ارزش ها

می  يریگمیو تصم یعاطف يهاواکنش نیدر رابطه ب یسازمان يهاهنجارها و ارزش شنق یبررس به پژوهشگر قیتحق

 ياهیپروژه سرما يریگمیمثبت در تصم یعاطف يهااحتمالاً عمداً از واکنش کنندگانینیاگر بازب ی. در مقابل، حتپردازد

هستند،  رانهیشگیپ يخودانتقاد ریو احتمالاً درگ دپاسخگو هستن حسابداران یکه وقت دهدیما نشان م جینتا کنند،یاستفاده م

در قابل دفاع نباشد.  یهستند. ممکن است به راحت يریگمیمثبت در تصم یعاطف يهااستفاده از واکنش صیمستعد تشخ

که  دهدینشان م یلیتکم لیو تحل هیحاصل از تجز جینتا علاوه، به .دهد یمثبت را کاهش م ریتأث يریپذ تیمسئول جه،ینت

)به عنوان مثال، آنها  کنندیاستفاده م يریگمیدر تصم یعاطف يهاعمداً از واکنش شتریب رسدیکه به نظر م حسابدارانی

 ياز نظر اقتصاد روژهکمتر احتمال دارد که پ ی(، به طور قابل توجهکنندیخود ذکر م هاتیرا در توج یعاطف يهاواکنش

نتایج این پژوهش نشان داد ضریب مسیر در بین فرضیات پژوهش به ترتیب اولین  لذا داده شده را انتخاب کنند. حیترج

 یم شنهادیپ ریمد کیتوسط  يپروژه از نظر اقتصاد کیکه  یبا زمان سهی، در مقایی مدیرانپاسخگوساختار فرضیه اول 

 کیکه  یبا زمان سهی، در مقایی مدیرانپاسخگوساختار فرضیه دوم  (،752/0عاطفی مثبتی با ضریب ) يواکنش ها برشود 

فرضیه سوم  (،633/0عاطفی منفی با ضریب ) يواکنش ها برشود  یم شنهادیپ ریمد کیتوسط  يپروژه از نظر اقتصاد

(، تأثیر 780/0)ري با ضریب گذا هیپروژه سرما بودجه بندي ماتیتصم بر یعاطف مثبت يها واکنش ییپاسخگوساختار 

پروژه  بودجه بندي ماتیتصم بر یعاطف منفی يها واکنش ییپاسخگوساختار فرضیه چهارم مثبتی و معناداري دارد و نیز 

همراستا  (2020) ،1فهرنبچراین جهت با نتایج پژوهش  از دارد.( تأثیر منفی و معنادار 312/0ري با ضریب )گذا هیسرما

ممکن است اثر مثبت اما نه منفی  هاي احساسیواکنش که نگه داشتننتایج حاصل از تحقیق بیانگر این مسئله میباشد . است

آزمایش را با استفاده از هاي ما، ما یک بینیو عاطفی در انتخاب پروژه سرمایه را کاهش دهد. براي ارائه شواهد بر پیش

دهیم. وظیفه شرکت کنندگان انتخاب بین دو پروژه سرمایه است که هر شرکت کنندگان با تجربه بسیار باتجربه انجام می

اند. اگرچه یک پروژه از نظر اقتصادي نسبت به پروژه دیگر ترجیح داده کدام توسط یک مدیر مختلف پیشنهاد شده

یم که آیا یک واکنش احساسی منفی نسبت به مدیر پیشنهاد پروژه ارجح یا واکنش عاطفی کنشود، ما دستکاري میمی

هاي واکنش کند وجود دارد. ما همچنین حضور در برابر عدم وجود پاسخگوییرا پیشنهاد می مثبت به مدیر که پروژه

شتري براي انتخاب پروژه غیر ارجح رفت، شرکت کنندگان احتمال بیکنیم. همانطور که انتظار میاحساسی را دستکاري می

اندازي کرد، انتخاب کردند، اما این تمایل با از نظر اقتصادي را در زمانی که یک مدیر یک واکنش احساسی مثبت را راه

رفت، شرکت کنندگان احتمال کمتري براي انتخاب پروژه پاسخگویی کاهش یافت. همچنین، همانطور که انتظار می

                                                             
1. Fehrenbacher 
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اندازي کرده بود، انتخاب کردند و دي در زمانی که یک مدیر یک واکنش احساسی منفی را راهارجح از نظر اقتصا

 .استهاي ما براي تئوري و عمل مورد بحث قرار گرفتهپاسخگویی این گرایش را کاهش نداد. مفاهیم یافته

 پیشنهادات

 شود.می  شنهادیموجود پ جیبر اساس نتا دیبا ندهیآ قاتیتحق يمشخص برا يرهایمس

سریع محیطی )سیاسی و اقتصادي( و افزایش در جهت  و پاسخگویی مثبت با توجه به تغییراتپیشنهاد میشود  •

هاي حسابداري، حقوق و هاي کاربردي و امکانات دانشکدهها و تعهدات حرفه حسابرسی، استفاده از پژوهشمسئولیت

هاي پژوهشی خود را با مشارکت دانشگاه اولویتمدیریت ضرورت دارد. لذا مقتضی است جامعه حسابداران رسمی 

 .تعریف و تعیین عملیات نمایند

به موسسات حسابرسی بزرگ توصیه پیشنهاد میشود براي تلفیق واکنش پاسخگویی منفی و اهداف فرد با سازمان  •

اقدام  نسبت به واکنش عاطفی هاي حسابداريها و رویهشود نسبت به ایجاد واحد تحقیق و توسعه و نیز واحد سیاستمی

اکتشاف فعال در  و این خود باعث براي اجراي این مهم بهره برداري نمایند حسابرسان و خبرگانکنند و از ظرفیت 

خواهد شد و این امر باعث بالا رفتن  ی در شرکت هاي حسابداريشغل يارزش ها و علائق و چشم اندازه ها يجستجو

 صادي می شود.خودکارآمدي در پروژه هاي اقت

پروژه هاي  داراينی که رکناسازمان حسابداري و کا پیشنهاد میشود در جهت پاسخگویی مدیران در راستاي •

در ایران و آماده سازي حرفه  IFRS پذیرش و بکارگیري نجام پژوهش در حوزهسرمایه گذاري بالاي هستند نسبت به ا

دقت همه شرایط مورد بررسی قرار گیرد تا بهترین خدمات براي  در شرایط تحریم بهها حسابرسی براي انجام مسئولیت

 شرکت ها لحاظ شود.

عنایت به برنامه اعلام شده توسط ریاست محترم کمیسیون توجه به تصمیمات بودجه بندي و با پیشنهاد می شود  •

استقبال از این حرکت اقتصادي مجلس شوراي اسلامی مبنی بر ضرورت تدوین قانون جامع نظام حسابرسی ایران، ضمن 

تصمیمات بودجه بندي پروژه هاي سرمایه  اساسی و ضروري، جامعه حسابرسی و دانشگاهی کشور حمایت و آمادگی

 داردخود را براي مشارکت در تدوین این قانون اعلام می گذاري
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