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 چکیده

منظور اجراي روش  باشد. بههدف از این تحقیق، فراتحلیل سرمایه فکري و عملکرد مالی در بورس اوراق بهادار تهران می

 ؛هایی همچون سرمایه فکريز کلید واژهفراتحلیل، کلیۀ مطالعات انجام گرفته در زمینۀ موضوع پژوهش با استفاده ا

هاي علمی پژوهشی داخلی  از پایگاه اینترنتی نشریه...ها وبازده دارایی فیزیکی، سرمایه ساختاري و یهسرما انسانی، یهسرما

، آوري شدند. درنهایت ) به مثابۀ جامعۀ آماري پژوهش شناسایی و جمع1400تا  1388هاي  هاي منتشرشده طی سال (مقاله

هاي اعمال شده و با استفاده از روش حذف سیستماتیک آوري شده، با توجه به محدودیت مطالعۀ جمع 120از مجموع 

مطالعه داخلی مورد تجزیه و تحلیل واقع شده است؛ نتایج بررسی مطالعات انجام شده در بازه زمانی مذکور  24در نهایت 

گیري  هاي متفاوت اندازهباشند و معیارن مطالعات نامتجانس (ناهمگن) میو پیرامون این رابطه، بیانگر آن است که اکثر ای

ادامه بررسی مشاهده شد رابطه معناداري  در سرمایه فکري بر رابطه میان سرمایه فکري و عملکرد مالی تاثیر گذار است؛

 ؛ کهعملکرد مالی وجود دارد؛ سرمایه ساختاري و سرمایه فیزیکی با بین فاکتورهاي سرمایه فکري یعنی سرمایه انسانی

طالب نیا و  ،)1392همکاران ()، صالحی و 1397( یانیالق این نتایج در مقایسه با نتایج پژوهش هاي اسدي و یوخنه

 یلیخلو  شمس )1397( يقنبر) پرندین و 1391همکاران (و  پورزمانی )1393همکاران ()، یحیی زاده و 1391همکاران (

حاکی از وجود  یز) ن1389( )، همتی و همکاران1393و همکاران ( قابضی )،1392همکاران ()، انوري رستمی و 1390(

از سوي دیگر نتایج این پژوهش با  ؛ وباشدمی هاشرکتي و عملکرد مالی ساختار هیسرمارابطه مثبت و معنادار میان 

) در یک راستا نمی باشد. علت این تناقض می تواند در 1394همکاران ()؛ مرادي و 1396پور (هایی محمد پژوهش 
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  مقدمه. 1

هاي یک شرکت دانسته و آن را با تجربه و تخصص افراد داخل یک را از جمله شایستگی سرمایه فکري صاحب نظران،

ی مهم در اقتصاد مبتنی بر دانش به به عنوان یک دارایی استراتژیک سرمایه فکري  سازمان مرتبط می دانند. علاوه بر این،

رسمیت شناخته شده و یکی از منابع سازمانی است که باعث ایجاد و حفظ مزیت هاي رقابتی و عملکرد عالی براي 

گردد. طبق بررسی هاي انجام شده که در قسمت پیشینه هم به تفصیل به آن اشاره می شود؛ تا کنون در هیچ سازمان می

پرداخته نشده است، لذا پژوهش حاضر داراي خلا  تحلیل سرمایه فکري و عملکرد مالی شرکتپژوهشی به بررسی فرا

اهمیت این پژوهش در این است که به شکل تجربی به پژوهشی بوده و نیاز به انجام آن به شدت احساس می گردد. 

کنار دخالت سایر عوامل بر  مدیران، سرمایه گذاران و سایر تصمیم گیرندگان نشان میدهد ساختار سرمایه فکري، در

ی مسئله اصلی این پژوهش بررسی نقش و اهمیت سرمایه فکري در ارزش واقع میزان عملکرد شرکت شرکتها تأثیر دارد.

مسئله اي که اهمیت و جایگاه تعیین کننده اي در موفقیت یا شکست شرکت ها شرکت ها و کارکرد مالی آنهاست، 

رایی ها تعریف شده است که توانایی سرمایه به کار رفته براي تحصیل بازده است؛ در عملکرد مالی با بازده دا دارد.

مفهوم عملکرد مالی، در یک بنگاه اقتصادي که هدف افزایش ثروت مالکان است توجه به ازیاد سود موجبات تحقق 

ه اهداف سازمانی است. بسیاري اهدف را فراهم می آورد. در واقع محاسبه میزان عملکرد مالی به معناي میزان دستیابی ب

از تصمیمات اخذ شده توسط مدیران یک شرکت، سرمایه گذاران آن و اعتباردهندگانش مبتنی بر ارزیابی عملکرد 

)، محمود 1392همکاران (انوري رستمی و  تحقیق هاي گذشته مانند یجنتا ).1399باشد (غفوري و همکاران، می شرکت

 )1397( يقنبر)، پرندین و 1391همکاران (و  پورزمانی )1393همکاران (ی زاده و )، یحی1396( یبارانزاده و عفتی 

 مالی عملکرد و فکري داد که سرمایه ) نشان1389همکاران ()، ستایش و کاظم نژاد، همتی و 1390( یلیخلو  شمس

پور  محمدي ،)1397( یانیالق یوخنه و که نتایج پژوهش هاي اسدي ت و معنا داري داشت و در حالیشرکت تاثیر مثب

)، طالبنیا و 1392همکاران ()، صالحی و 1396( یانطالب ی و ابوالفتحتاثیر معکوس و نتایج پژوهش هاي  )1396(

شرکت را نشان  مالی عملکرد و فکري ) حاکی از عدم ارتباط بین سرمایه1393همکاران (و  قابضی )،1391همکاران (

  .می دهد

- ) بررسی می2004تحقیق پیشرو تأثیر سرمایه فکري و اجزاي آن را بر عملکرد مالی شرکت با به کارگیري مدل پالیک (

نماید. لذا با توجه به اینکه امروزه، تأثیر سرمایۀ فکري بر عملکرد شرکتها موضوعی است که مورد توجه صاحب نظران و 

 سرمایه فکري و عملکرد شرکتدر این تحقیق رابطه بین  .شد سازمانها و مؤسسات در جهان قرارگرفته استمدیران ار

بیات موجود به جنبه هاي زیر مورد بررسی قرار گرفته است؛ این مطالعه خود را از تحقیقات قبلی متمایز می کند و در اد

در بازار سرمایه فکري و عملکرد شرکت ه بررسی فراتحلیل اي است که بکند. ابتدا، این مطالعه اولین مطالعهمیکمک 

هستند که به نظر  شاخصهاییپردازد. در این مطالعه، سرمایه انسانی، سرمایه فیزیکی؛ سرمایه ساختاري و... سهام می

سرمایه فکري و پردازد که آیا بین شوند؛ بنابراین، این مطالعه به بررسی این موضوع میرسد منجر به تغییر عملکرد می می

پژوهش حاضر در پی آن است که به واسطه تجزیه و تحلیل اطلاعات  ؟عملکرد شرکت رابطه معناداري وجود دارد

واقعی دریافت شده از بورس اوراق بهادار تهران و بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران، با بررسی فراتحلیل سرمایه 

هایی کند که از این طریق سرمایه گذاران با شناخت از آنها براي عملکرد شرکت، مبادرت به استخراج معیارفکري و

انجام پـژوهشهاي مختلـف  .سرمایه گذاري هدایت شوند و آنها سهم مورد نظر خود را با اطمینان بیشتري خریداري کنند
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چقدر اطلاعات  در تمام ابعاد بورس، میتواند کم و کاستیهاي آن را مشخص نموده و باعث پویایی و رشد آن شود و هر

بینی در بازار سرمایه در اختیار سرمایه گذاران قرار گیرد، موجبات تشویق و ترغیب آنها به سمت مربوط و سودمند پیش

  سرمایه گذاري در سهام فراهم می آید.

  مبانی نظري و پیشینه پژوهش. 2

متغیر مستقل (سرمایه فکري) و  .است به منظور بررسی فراتحلیل سرمایه فکري و عملکرد مالی شرکتدر این تحقیق که 

 نظران صاحب و محققان نظر از تاثیر آن روي متغیر وابسته که (عملکرد مالی) است مورد بررسی قرار خواهد گرفت.

 اصطلاح. باشد می) اي رابطه( مشتري و سرمایه ساختاري سرمایه انسانی سرمایه بعد سه شامل فکري سرمایه متعدد

 اصطلاح دراکر پیتر آن، از پیش. کرد مطرح 1969 سال در گالبرایت کنت جان بار یننخست را فکري سرمایه

 ارزش و بازاري ارزش بین تفاوت از است عبارت فکري سرمایه ساده تعریفی در .بود برده کار به را دانشی گارگران

 در معمولاً که است ییها دارایی و فرایندها شامل فکري سرمایه تعریف این طبق .شرکت یک هاي دارایی دفتري

سرمایه فکري از دیدگاه تئوري مبتنی بر منابع به عنوان منبعی استراتژیک  ).2008(واسیل،  شوند نمی منعکس ترازنامه

درنظر گرفته میشود که به شرکت اجازه میدهد ارزش افزوده ایجاد کند؛ این تئوري بیان میدارد، شرکتها از طریق کسب، 

ؤثر از منـابع استراتژیک مزایاي رقابتی و کارایی مالی بالایی را کسب مـیکننـد؛ بنـابراین سرمایه نگهـداري و استفاده مـ

 تعامل سیلهبه و فکري فکري به عنوان منبعی استراتژیک به شرکت اجـازه مـیدهـد که ارزش افـزوده ایجاد کنـد؛ سرمایه

(حاجی  است و پیچیده ذهنی اجتماعی پدیده یک نیسازما عملکرد که ازآنجا شود.می خلق عناصر این از هر میان

 محیط بارز خصوصیات از که روزافزون و سریع تغییرات و تنوع پیچیدگی، هرحال، به ).1392کریمی و محمدیان، 

 آنها، حیات استمرار و بقا که داده است قرار شرایطی در را مختلف سازمانهاي روند؛می شمار به سازمانها امروز

 دیگر، بیان به است؛ عملکردشان بهبود براي متناسب رویکردهاي و هاشیوه ابزارها، راهکارها، از ادهاستف مستلزم

 نمایند. آزمون خود عملکرد بهبود براي را جدیدي هايشیوه تا ناگزیرند امروزي روزافزون رقابت شرایط در سازمانها

 ماموریتهاي و اندازهاچشم به رسیدن است واضح پر نیز آن دلیل باشدمی قبول قابل عملکرد نیازمند سازمان هر

 فعالیتهاي به بتواند که است عملکرد از قبولی قابل حد نیازمند غیرمالی و مالی از اعم سازمانی هر واقع در سازمانی.

 دارد بستگی کارکنان عملکرد چگونگی به مؤسسات و سازمانها فعالیتهاي تداوم و بقاء همچنین دهد. ادامه خود

  ).2012ب، (چلی

هاي  وري سرمایه انسانی بیانگر دانش، تجربه، آموزش و مهارت کنند که بهره بیان می )2010ژگال و ملول (از طرفی 

شود. بسیاري از اقتصاددانان تصدیق  ها همراه می کنند با آن کارمندان است که زمانی که یک شرکت را ترك می

گذاري در سرمایه  تواند با سرمایه کیفیت کار میی از ثروت ملی است وبخش مهم وري سرمایه انسانی بهره اند که کرده

) 1996( هاي اقتصادي و توسعه کاري به گفته سازمان هم. ترین منبع رشد اقتصادي است انسانی بهبود یابد زیرا این مهم

) 2013( و همکاران داتزلن علاوه بر ای .پذیري و رونق اقتصادي است رقابت ،عامل اصلی فعالیت اقتصاديسرمایه انسانی 

؛ بر این باورند که به طور مستقیم به میل به نوآوري خدمات براي ارضاي نیاز مشتري و بهبود ارزش شرکت مرتبط است

گذاري در آموزش کارکنان  تواند با سرمایه وري و خلاقیت می دریافتند که بهره )2016الحسن و اعصار ( و بنابراین

وري  یک رابطه مثبت بین بهره. دانند را منبع اصلی رشد سازمانی می العه قبلی سرمایه انسانیافزایش یابد. چندین مط

یک دانش سرمایه ساختاري همچنین  .شود و عملکرد شرکت در مالزي توسط هاشم و همکاران یافت می سرمایه انسانی
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بیان ) 2020هارون (اسلام و . اندم است، در شرکت باقی می است که حتی پس از اینکه یک کارمند آن را ترك کرده

مشخص ) 2017کنند که کارآیی سرمایه ساختاري نتیجه عملکرد گذشته توسط سرمایه انسانی است. از این رو، نواز ( می

هاي  هاي داده، دستورالعمل هاي سازمانی، پایگاه که شامل جدول کند که سرمایه ساختاري دانش غیر انسانی است می

اي توسط اسلام و همکاران  ها و چیزهاي دیگر با ارزشی است که فراتر از ارزش مادي آن است. مطالعه فرآیند، استراتژي

است. سرمایه فکري کننده دیگر  تر از عوامل تعیین کمسرمایه ساختاري دهد که  هاي استرالیا نشان می در بانک) 2018(

هاي مالی، عملیاتی و  تاري بصورت مثبت به بازدهمشاهده کردند که سرمایه ساخ )2010در مقابل، جاشی و همکاران (

توجهی وابسته به عملکرد  به طور قابلسرمایه ساختاري دهند که  سهام مرتبط است. چندین مطالعه برجسته نیز نشان می

  ).2018و همکاران، خلیکو است (

اي ایجاد بهترین استفاده از منابع را بر سرمایه انسانی و سرمایه ساختاري زیرساخت و منابع لازم براي اي سرمایه رابطه

ترین ارزش را از طریق بهترین ترکیب  ها بیش علاوه بر این، سازمان. کند براي افزایش عملکرد کلی شرکت فراهم می

این روزها صنعت بانکداري تا حد زیادي به روابط پایدار با مشتریان . کنند ایجاد میاي  سرمایه رابطه سرمایه ساختاري و

دانش موجود در  اي، سرمایه رابطه. شود که با داشتن تعداد زیادي از کارمندان در یک شرکت فعال می کیه داردخود ت

. گذارند هاي صنعتی است که مستقیماً و غیرمستقیم بر شرکت تاثیر می روابط با سهامداران، تامین کنندگان و اتحادیه

توجهی با عملکرد مالی مرتبط نیست.  هاي ایرانی به طور قابل کتدر شرسرمایه ساختاري  دریافته است که) 2016باسیز (

است و  سرمایه فکري یکی از موثرترین عنصراي  سرمایه رابطه کنند که مطالعات دیگر مشاهده میاز بسیاريبا این حال، 

دهد  ) نشان می2018( همکارانو ، روچمادهونابه علاوه. کند به ایجاد ارزش شرکت بالا در یک محیط رقابتی کمک می

  که بقاي یک شرکت به توانایی آن براي نوآوري و به دست آوردن خدمات مشتري و هوش سازمانی بستگی دارد.

  پیشینه پژوهش 

) در پژوهش خود با عنوان بررسی رابطه بین سرمایه 1398پورچاري و نسل موسوي ( در این راستا در داخل کشور،

ته شده در بورس اوراق بهادار تهران؛ به بررسی موضوع مذکور پرداختند؛ نتایج فکري و عملکرد مالی شرکتهاي پذیرف

با برقراري و حفظ روابط بلندمدت با سهامداران اصلی به عنوان یک  سرمایه ساختاري  و نسانیسرمایه ا نشان داده که

ي مثبت ها، رابطهبا بازده دارایی سرمایه انسانی  و سرمایه ارتباطی شوند. به عبارتی دیگر،گذاري محسوب مینوع سرمایه

) به 1398خداوردویی و همکاران ( .ندارد بازده داراییها  رابطه ي معنادار با سرمایه ساختاري معناداري دارند، ولیو

یافته هاي تحقیق نشان ، پرداختند تاثیر سرمایه فکري بر عملکرد سازمانی کارکنان بیمارستان گلپایگانی شهر قم بررسی

نسانی و عملکرد سازمانی کارکنان بیمارستان آیت اله گلپایگانی قم رابطه مثبت و معناداري وجود داد که بین سرمایه ا

بنابراین می توان ؛ دارد در حالی که بین سرمایه ساختاري و سرمایه فیزیکی در این بیمارستان رابطه معنادار وجود ندارد

 .بهبود عملکرد سازمانی کارکنان بیمارستان می شود نتیجه گرفت که تقویت سرمایه انسانی کارکنان منجر به افزایش

ارایه مدل اثر سرمایه اجتماعی و سرمایه فکري بر عملکرد سازمانی (مطالعه  ) به بررسی1398زردشتیان و کریمی (

 بر سرمایه اجتماعی که داد نشان تولیل و تجزیه پرداختند. نتایج موردي: ادارات ورزش و جوانان استان کرمانشاه)

 سوي از معنیداري دارند.و مثبت تأثیر سازمانی عملکرد بر فکري سرمایه و سازمانی عملکرد فکري، سرمایه متغیرهاي

 تعدیل سازمانی، نقش عملکرد بر اجتماعی سرمایه تأثیرگذاري در فکري سرمایه که داد نشان هابررسی نتایج دیگر

بررسی ارتباط بین سرمایه فکري با ارزش بازار و عملکرد وهشی به ) در پژ1397پرندین و قنبري ( .میباشد دارا را کننده



 5 شرکت مالی عملکرد و فکري سرمایه فراتحلیل

 

 

پرداخته اند. نتایج تحقیق نشان می دهد که کارایی سرمایه انسانی نسبت به سایر اجزاء سرمایه فکري داراي بیشترین  مالی

لبافی  ت و معناداري دارد.تاثیر بر ارزش بازار شرکت می باشد. همچنین، ضریب کارایی سرمایه بر عملکرد مالی تاثیر مثب

پرداختند.  افزوده فکري در عملکرد مالی بانکهاتاثیر اجزاي سرمایه فکري و ضریب ارزش ) به بررسی1397و دارابی (

ده سرمایه انسانی بر افزودهد سرمایه فکري بیشتر تحت تاثیر سرمایه انسانی است و ضریب ارزشنتایج پژوهش نشان می

 عملکرد مالیرابطه بین سرمایه فکري و  ) به بررسی1396کیخا و توسلی ( مثبت و معنادار دارد.رابطه  عملکرد بانک

دهد که بازده حقوق صاحبان سهام و بازده کل سهام عادي تنها با یکی از پرداختند. یافته هاي این پژوهش نشان می

نین، بازده داراییها و سود هر سهم با دو متغیر متغیرهاي سرمایه فکري یعنی سرمایه ارتباطی، ارتباط مستقیم دارد. همچ

سرمایه فکري یعنی سرمایه ارتباطی و سرمایه انسانی ارتباط مستقیم دارد. به علاوه، بازده کل سرمایه گذاري، با هر سه 

غر زاده کیامهر و اص متغیر سرمایه فکري یعنی سرمایه ارتباطی، سرمایه انسانی و سرمایه ساختاري ارتباط مستقیم دارد.

نتایج نشان می  ؛ به بررسی موضوع مذکور پرداختند؛وان سرمایه فکري بر عملکرد مالی) در پژوهش خود با عن1396(

  .تاثیرگذار است عملکرد مالی و مولفه هاي آن بر سرمایه فکري  دهد که

د مالی بانک ها و شرکتهاي ) در پژوه خود با عنوان تأثیر ارزش افزوده سرمایه فکري بر عملکر1394محمودي و مومنی (

دهد گذاري پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران؛ به بررسی موضوع مذکور پرداختند؛ نتایج تحقیق نشان میسرمایه

بالاتر، بازدهی  سرمایه فکري  بر بازدهی سهام افزوده شده و در واقع شرکتهاي با سرمایه فکري  با افزایش ارزش افزوده

کرد ) در پژوهشی به بررسی رابطه کارایی سرمایه فکري با عمل1393اند. قابضی و همکاران (نموده سهام بیشتري کسب

دهد که بین سرمایه فیزیکی با سود هر سهم و بازده حقوق صاحبان سهام، نتایج نشان میپرداخته اند.  مالی در صنایع

داري وجود ندارد. نتایج همچنین ي معنیراییها رابطهاما بین سرمایه فیزیکی و بازده دا؛ ارتباط معنی داري وجود دارد

بیانگر این است که بین سرمایه انسانی و سرمایه ساختاري با سود هرسهم، بازده حقوق صاحبان سهام و بازده داراییها 

 ) در پژوهشی به بررسی رابطه بین سرمایه فکري و1393یحیی زاده و همکاران ( رابطه ي معنی داري وجود دارد.

دهد که     می    هاي این پژوهش نشان   شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته اند. یافته   هاي پذیرفته   عملکرد مالی شرکت

بازده حقوق صاحبان سهام و بازده کل سهام عادي تنها با یکی از متغیرهاي سرمایه فکري یعنی سرمایۀ ارتباطی، ارتباط 

ها و سود هر سهم با دو متغیر سرمایۀ فکري یعنی سرمایۀ ارتباطی و سرمایۀ انسانی  داراییمستقیم دارد. همچنین، بازده 

 ارتباط مستقیم دارد.

) در پژوهشی به بررسی رابطه بین سرمایه فکري و ارزش افزوده اقتصادي با عملکرد مالی 1392صالحی و همکاران (

فکري (به همراه اجزاي آن) و ارزش افزوده اقتصادي با عملکرد دهد که بین سرمایه  پرداخته اند. نتایج پژوهش نشان می

داري وجود ندارد. با این وجود، بین کارایی سرمایه ساختاري و کارایی  هاي دارویی رابطه آماري معنا مالی شرکت

ی به بررسی ) در پژوهش1391اي با عملکرد مالی رابطه آماري معنادار وجود دارد. طالب نیا و همکاران ( سرمایه رابطه

تاثیر سرمایه فکري بر ارزش بازار و عملکرد مالی پرداخته اند. نتایج حاکی از این است که بین سرمایه فکري با ارزش 

بازار و عملکرد مالی شرکت هاي فعال در صنعت سیمان رابطه معنی داري وجود دارد. همچنین در بین عناصر تشکیل 

کارگرفته شده، داراي بیشترین تاثیر بر ارزش بازار شرکت هاي فعال در صنایع دهنده سرمایه فکري، کارایی سرمایه به 

) در پژوهشی به بررسی ارتباط بین سرمایه فکري و عملکرد شرکت پرداخته 1390همکاران (سینایی و  .سیمان می باشد

عملکرد مالی دارند، ولیکن اند. نتایج نشان داد که هر دو متغیر سرمایه نوآوري و مشتري رابطه مثبت و معنی داري با 
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نتیجه قابل توجه دیگر این بود که شدت ارتباط بین سرمایه نوآوري با عملکرد در شرکت هاي با تکنولوژي بالا بیشتر از 

) در پژوهشی به بررسی ارتباط بین سرمایه فکري و 1389همتی و همکاران ( .شرکت هاي با تکنولوژي پایین نبوده است

د مالی شرکت هاي غیر مالی پرداخته اند. نتایج حاصل از آزمون فرضیات پژوهش نشان دهنده ارزش بازار و عملکر

ستایش و کاظم نژاد  .ارتباط معنی دار بین سرمایه فکري و ارزش بازار و عملکرد مالی شرکت هاي غیر مالی می باشد

دهد که سرمایه فکري به طور نشان مییج نتاپرداخته اند.  رسی تاثیر سرمایه فکري بر عملکرد) در پژوهشی به بر1388(

مثبت و معناداري، نرخ بازده دارایی ها و نسبت گردش دارایی ها را تحت تاثیر قرار می دهد، ولی این تاثیر بر نسبت 

  ارزش بازار به ارزش دفتري، معنادار نیست.

هاي  پیوند عملکرد مالی در بانک ) به بررسی افشاي سرمایه فکري و2022آکاس و آسوتاي (در خارج از کشور نیز؛  

هاي  دهد که بانک هاي این مقاله نشان می پرداختند. یافته اسلامی و متعارف در کشورهاي شوراي همکاري خلیج فارس

هاي سنتی در ایجاد سرمایه معنوي از طریق ایجاد دانش، سرمایه انسانی و مشارکت فکري عمل  اسلامی بهتر از بانک

وکار و  توجه هستند. هاي اسلامی قابل انکهاي آن براي ب که شاخص افشا سرمایه معنوي و ستونکنند. در حالی  می

دهد که سرمایه  پرداختند. تیجه نشان می تاثیر سرمایه فکري بر عملکرد مالی شرکت هاي هندي ) به بررسی2022هاکیو (

دهد. به همین ترتیب، در میان این سه  یش میوري صنعت چاي هندي را افزا توجهی سودآوري و بهره فکري به طور قابل

کند و پس از  نقش حیاتی در بهبود عملکرد مالی صنعت چاي هند ایفا می شده در سرمایه وري به کار گرفته مولفه، بهره

توجهی بر  تاثیر مثبت قابل سومین مولفه بازده سرمایه فکري، وري سرمایه انسانی بهره آن کارآیی سرمایه ساختاري،

کارایی  ) به بررسی2022جافلو وال و همکاران ( دهد. وري شرکت نشان می اي بر بهره وري و تاثیر منفی عمدهسودآ

دار بین عملکرد مالی  دهنده رابطه مثبت و معنی سرمایه فکري و عملکرد مالی در بخش هتلداري پرداختند. نتایج نشان

ترین ابعادي  وري سرمایه انسانی و کارایی به کار رفته مهم رهباشد. به طور خاص، به ها می ها و سرمایه فکري هتل هتل

 ) به بررسی2021دهد. نوس و همکاران ( تاثیر قرار می ها تحت هستند که این عملکرد را بدون توجه به اندازه شرکت

سرمایه فکري بر  هاي دهد که مولفه هاي پرتغالی پرداختند. نتایج نشان میسرمایه فکري و عملکرد مالی: شواهد از بانک

گذارند و به همین دلیل باید بر روي تصمیمات استراتژیک آینده شرط گذاشته شود.  هاي پرتغال تاثیر می عملکرد بانک

 ) به بررسی2021کاسترو و همکاران ( کنند تا عملکرد مالی خود را بهبود ببخشند. ها سرمایه فکري را مدیریت می بانک

گیري این تجزیه و  پرداختند. نتیجه لکرد مالی در نهادهاي بانکی فهرست شده در کلمبیارابطه بین سرمایه فکري و عم

توان  دهد که ارتباط بین عملکرد مالی و ارزش شرکت متفاوت است، بنابراین یک گرایش همگن را نمی تحلیل نشان می

پرداختند.  مالی در صنایع نساجی هندتأثیر سرمایه فکري بر عملکرد  ) به بررسی2021شانب و سوماتی ( شناسایی کرد.

دهد که اثربخشی سرمایه معنوي رابطه مثبتی با سودآوري و بازگشت سرمایه صنعت نساجی هند و تاثیر  نتایج نشان می

شدهمولفه بسیار مهمی  وري به کار گرفته بهره وري دارد. در حالی که در میان اجزاي سرمایه معنوي، ناچیز روي بهره

تنها بر سودآوري تاثیر  وري سرمایه انسانی حالی که بهرهگذارد در هاي عملکرد مالی تاثیر می مام شاخصاست که بر ت

  گذارد. می

پرداختند. نتیجه  هاي بانکی در اندونزي سرمایه فکري و عملکرد مالی شرکت ) به بررسی2020سووارنو و تجاهجادي (

سرمایه فکري و  ) به بررسی2019خالیجو و همکاران ( گذارد. تاثیر میکند که سرمایه فکري بر عملکرد مالی  تایید می

ها نشان داد که این سه فرضیه به هنگام باقی ماندن مورد  پرداختند. یافته ها در سیالکوت پاکستانعملکرد مالی بانک
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کند.  نکداري ارائه میحمایت قرار گرفتند. این مطالعه درك روشنی از مفهوم و کاربردهاي سرمایه فکري در بخش با

در مورد رابطه بین سرمایه فکري و عملکرد مالی: تجزیه و تحلیل داده هاي پانل در  ) به بررسی2018ساردو و همکاران (

هاي سرمایه فکري، یعنی سرمایه انسانی، سرمایه ساختاري  ها حاکی از آن است که مولفه پرداختند. یافته SMEهتل هاي 

ها  اي عناصر کلیدي موفقیت هتل تاثیر مثبتی بر عملکرد مالی هتل دارند. سرمایه انسانی و سرمایه رابطه اي، و سرمایه رابطه

  ها هستند. و اساس کیفیت خدمات در بخش هتل

  هاي پژوهش یهفرض. 3

  گردد: یمپژوهش به صورت زیر ارائه   یهفرضبا توجه به چارچوب نظري ارائه شده 

 وت اندازه گیري سرمایه فکري بر رابطه میان سرمایه فکري و عملکرد مالی تاثیر گذار است.فرضیه اصلی: معیار هاي متفا

  : میان سرمایه انسانی و عملکرد مالی ارتباط معناداري وجود دارد.فرضیه فرعی اول

  : میان سرمایه ساختاري و عملکرد مالی ارتباط معناداري وجود دارد.فرضیه فرعی دوم

  یان سرمایه فیزیکی و عملکرد مالی ارتباط معناداري وجود دارد.: مفرضیه فرعی سوم

  ی پژوهششناس روش. 4

 دشوار راها  پژوهش مقایسه پژوهشی، هاي موقعیت و ها گیري، روش اندازه ابزارهاي ها، کاربندي در تفاوت

 حلی راه مستلزم آنها ط ضعفنقا شناخت و ارزشیابی تفسیر، انتشار، ها، متناقض پژوهش نتایج کاربرد بنابراین؛ میسازد

 .ترکیبی باشد روش یک از استفاده و شواهد پژوهش، بکارگیري درست تحلیل و تجزیه و بر بازنگري مبتنی که است

 براي جمع آوري اطلاعات، از بود. نخواهد نمونه هاي گروه تاثیر حجم تحت که دهد می دست به برآوردي فراتحلیل

 ،P-Value، Z هاي آماره شود، شامل می استفاده فراتحلیل در که هایی آمارهاست و ي استفاده شده ا روش کتابخانه

 شوند. هدف تبدیل دارد اثر نام اندازه که مشترك مقیاس یک به ها آماره این بایست می باشد و می t و F دو، کاي

مشترك  سنجه و عددي خصشا یک در گوناگون مطالعات آماري هاي یافته کردن شکل یک اندازه اثر، از استفاده

جامعه مورد بررسی در این تحقیق، مقالات (حاصل  .شود مطالعات فراهم آماري نتایج ترکیب و مقایسه امکان تا است

باشد. این  هاي تجربی انجام شده) در ارتباط با فراتحلیل سرمایه فکري و عملکرد مالی شرکت در کل دنیا می از پژوهش

لات موجود در مجلات دست اول و معتبر مدیریت و حسابداري است. در این تحقیق بنا بر تر، مقا طور دقیق جامعه به

 گیري مورداستفاده قرار گرفته است. شده، براي تلخیص و نتیجه گیري بوده و تمام اطلاعات گردآوري انجام نمونه

هایی همچون، ا استفاده از کلیدواژهگرفته در زمینۀ موضوع پژوهش بمنظور اجراي روش فراتحلیل، کلیۀ مطالعات انجام به

هاي علمی  عملکرد مالی شرکت از تارنماي نشریه فیزیکی، سرمایه ساختاري و یهسرما انسانی، یهسرما ؛سرمایه فکري

آوري  ) به مثابۀ جامعۀ آماري پژوهش شناسایی و جمع1400تا  1388هاي  هاي منتشرشده طی سال پژوهشی داخلی (مقاله

هاي اعمال شده در جدول ذیل و با آوري شده، با توجه به محدودیت جمع مطالعۀ 120از مجموع شدند. درنهایت، 

  مطالعه مورد تجزیه و تحلیل واقع شده است. 24 یتنهااستفاده از روش حذف سیستماتیک در 
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CEE+   SCE  + HCEVAIC 

  عملکرد مالی شرکت و سرمایه فکري لینحوة انتخاب مطالعات فراتحل) 1(جدول 

  تعداد  مطالعات

  120  1400تا  1388سال در مجلات داخلی از  لعاتمجموع مطا

  داخلیمعیارهاي حذف مطالعات 

  پژوهش هایی که براي اندازه گیري عملکرد مالی از شاخص بازده کل دارایی استفاده نشده است.

  شدند نمایه هاهمایش و هاکنفرانس در که مقالاتی

  .پذیر به آن را گزارش نکرده اندتبدیل  یا آماره پیرسون ضریب همبستگیهایی که  مقاله

  هایی که با متغیرهاي موضوع پژوهش ارتباطی نداشتند. مقاله

  

)36(  

)30(  

)21(  

)9(  

  24  نمونۀ نهایی

  مدل و متغیرهاي پژوهش. 2-4

  . متغیر وابسته4- 1-2

ه گذاري در معیار ارزیابی سود به ازاي هر واحد سرمایکه  بازده دارایی ها عملکرد مالی شرکت شامل: -الف

  :تعیین میشود 1مدل داراییهاست. این نسبت به صورت 

)1(  

نرخ	بازده	دارایی =
سود	خالص

جمع	دارایی
 

  . متغیر مستقل4- 2-2

ه دلیل ب پولیک استفاده شده است. –مدل ضریب ارزش افزوده فکري  در این پژوهش شامل: سرمایه فکري -الف

هاي متفاوتی براي اندازه گیري سرمایه فکري در پژوهش هاي روش رکت،اهمیت سرمایه فکري در ایجاد ارزش براي ش

سادگی محاسباتی مدل پالیک امکان استفاده از آن را توسط ذینفعان روش فوق به دلیل  6از بین  مختلف بیان شده است

بزرگ را در صنایع  هاي اي که امکان مقایسه نمونه به گونه .کند و مبناي سنجش آن ثابت و استاندارد استفراهم می

؛ شوند هاي استفاده شده در این مدل از صورت هاي مالی حسابرسی شده استخراج میکند. کلیه دادهمی مختلف فراهم

) و از سوي دگیر با توجه به این که از روش در مقایسه با پرسشنامه( بنابراین محاسبات انجام شده عینی و قابل اعتمادند

عملکرد مالی تنوع مقاله موجود نمی باشد. لذا در این پژوهش از مدل پالیک استفاده گردیده هاي دگیر سرمایه فکري بر 

 OUTو  INشود. ارزش افزوده تفاوت بین این مدل با توانایی شرکت نسبت به ایجاد ارزش افزوده شروع می است.

باشد و به بازار میکل درآمد حاصل از فروش تولیدات خدمات و سرویس هاي ارائه شده  OUTاز  منظور است.

توان سرمایه تمام هزینه هایی است که جهت تولید کالاها، خدمات و سرویس ها هزینه شده است. پس می INمنظوراز 

  ارایه نمود: 2مدل فکري را به صورت 

)2(    

VAIC= ارزش افزوده سرمایه فکري  

HCE= سرمایه انسانی کارایی 

SCE= سرمایه ساختاري کارایی 

CEE =کارایی سرمایه فیزیکی 
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AD+   EC  VA OP

  محاسبه نمود: 3از طریق معادله را می توان  VAارزش افزوده  بنابراین

)3(    

OPسود عملیاتی = 

D+ A هزینه استهلاك دارایی هاي مشهود ونامشهود = 

ECحقوق و دستمزد = جمع هزینه 

الی و یادداشتهاي بهاي تمام شده (دستمزد از متن صورتهاي م EC در این تحقیق هزینه حقوق و دستمزد کل کارکنان

، هزینه اداري و هزینه فروش استخراج شده است. همچنین مجموع هزینه استهلا ك دارایی )مستقیم و سربار تولیدي

  وه نقد عملیاتی استخراج شده است.مشهود و نامشهود از جدول تطبیق جریان وج

  کارایی سرمایه فیزیکی:

از طریق  شاخص ایه فیزیکی بکارگرفته شده را، ضریب کارایی سرمایه فیزیکی گویند که ایننسبت ارزش افزوده به سرم

  بدست می آید: 5و  4رابطه 

  =CEE=VA/CE دارایی مشهود/ ارزش افزوده  )4(

  CE= ها دارایی کل –دارایی هاي مشهود= دارایی هاي نامشهود    )5(

  کارایی سرمایه انسانی 

براي هر ریال صرف شده براي هزینه حقوق و  انسانی نشان می دهد که چه میزان ارزش افزوده ضریب کارایی سرمایه 

را نسبت به ایجاد ارزش در یک شرکت  ، توانایی سرمایه انسانیHCبه  VAدستمزد در شرکت ایجاد شده است. نسبت 

  :بیان می کند

  = HCE = VA / HC(ارزش افزوده)  (هزینه حقوق و دستمزد کل شرکت)/  )6(

  = HC کل شرکت=کل حقوق ودستمزد پرداختی به منابع انسانی هزینه حقوق و دستمزد  )7(

 کارایی سرمایه ساختاري

 است که سهم سرمایه ساختاري را در ایجاد ارزش افزوده نشان می دهد. "کارایی سرمایه ساختاري"سومین ارتباط 

در یک سازمان است که مشتمل بر پایگاه داده ها، چارت هاي سرمایه ساختاري شامل تمامی مخازن دانش غیر انسانی 

سازمانی، فرایند ها و راهکارها است و به سازمان ارزش فراتر از دارایی هاي فیزیکی می بخشد. در مدل پالیک سرمایه 

  شود: محاسبه می 9و  8مدل بصورت  SC, VA. بدین گونه سومین ارتباط بین HC منهاي VAساختاري برابر است با 

 =SCE=SC/VA(ارزش افزوده)/(سرمایه ساختاري)   )8(

)9(  SC=VA-HU= (ارزش افزوده) - (کل هزینه حقوق و دستمزد شرکت)  

 

  پژوهش يها دادهتحلیل . 5

در پژوهش حاضر، سعی داخلی و لاتین استفاده شده است و  در پژوهش حاضر، از مقالات منتشرشده در مجلات

 .ذکرشده رعایت گرددشده است، هر چهار مرحله 

ي پژوهش در مطالعات گردآوري به تفکیک به بررسی متغیرها) 1در قالب جداول (: در ادامه کدگذاري اطلاعات -الف

  پردازیم:شده می
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  مورد استفاده براي انجام فراتحلیل فهرست مقالات داخلی ).1(جدول 

  ردیف
ده

ویسن
ن

ل انتشار  
سا

  

ور 
کش

ق
حقی

ت
ونه  

نم
  

  عنوان
متغیر 

  تهوابس

متغیر 

  مستقل

نوع 

  آماره

مقدار 

  آماره

جه
نتی

  

1  
ی ابوالفتح

  ایطالب نو 
  122  ایران  1396

 یهسرما نیب هرابط

و عملکرد  يفکر

  یمال

عملکرد 

 یمال

بازده (

  دارایی)

 یهسرما

  یانسان
t 052/0 

عدم 

  رابطه

 یهسرما

  ساختاري
t 24/2  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 یهسرما

  فیزیکی
t 69/3  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

3  

اسدي و 

 یوخنه

  القیانی

  114 ایران  1397

 ریتأث یبررس

بر  يسرمایه فکر

 یعملکرد مال

  شرکت ها

عملکرد 

 یمال

بازده (

  دارایی)

 یهسرما

  یانسان
t 22/2-  

رابطه 

معنی 

و  دار

  منفی

 یهسرما

  ساختاري
t 57/28  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 یهسرما

 یزیکیف

  ارتباطی)(

t 66/67  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

  

4  

انوري 

رستمی و 

  همکاران

  87 ایران  1392

 سرمایه فکري،

سهامداران  ثروت

  یبر عملکرد مال

عملکرد 

 یمال

بازده (

  دارایی)

 یهسرما

  یانسان
β  38/0  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 یهسرما

  ساختاري
β  414/60  

رابطه 

معنی 

و  دار
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  ردیف
ده

ویسن
ن

ل انتشار  
سا

  

کشور 

ق
حقی

ت
ونه  

نم
  

  عنوان
متغیر 

  تهوابس

متغیر 

  مستقل

نوع 

  آماره

مقدار 

  آماره

جه
نتی

  

  مثبت

 یهسرما

  فیزیکی
β  74/18  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

5  
ستایش و 

  کاظم نژاد
  123 ایران  1388

 ریتأث یبررس

بر  يسرمایه فکر

 یعملکرد مال

  شرکت ها

عملکرد 

 یمال

بازده (

  دارایی)

 یهسرما

  یانسان
β  312/0  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

6  
سینایی و 

  همکاران
  52 ایران  1390

بررسی ارتباط 

فکري  بین سرمایه

و عملکرد 

  شرکت

عملکرد 

 یمال

بازده (

  دارایی)

 یهسرما

  فیزیکی

ضریب 

 همبستگی
817/0  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

7  
صالحی و 

  همکاران
  24 ایران  1392

 بین رابطه بررسی

 و فکري سرمایه

 ارزش افزوده

 با اقتصادي

  مالی عملکرد

عملکرد 

 یمال

بازده (

  دارایی)

 یهسرما

  یانسان
t  49/1-  

عدم 

  هرابط

 یهسرما

  ساختاري
t  03/2  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 یهسرما

  فیزیکی
t  21/3  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

8  
طالب نیا و 

  همکاران
  29 ایران  1391

بررسی تاثیر 

سرمایه فکري بر 

ارزش بازار و 

  مالی عملکرد

عملکرد 

 یمال

بازده (

  دارایی)

 یهسرما

  یانسان
t  83/1-  

عدم 

  رابطه

 یهسرما

  ساختاري
t  89/2  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 یهسرما

  فیزیکی
t  25/9  

رابطه 

معنی 
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  ردیف
ده

ویسن
ن

ل انتشار  
سا

  

کشور 

ق
حقی

ت
ونه  

نم
  

  عنوان
متغیر 

  تهوابس

متغیر 

  مستقل

نوع 

  آماره

مقدار 

  آماره

جه
نتی

  

و  دار

  مثبت

9  
و  قابضی

  همکاران
  11 ایران  1393

رابطه کارایی 

سرمایه فکري با 

عملکرد مالی در 

  تصنع

عملکرد 

 یمال

بازده (

  دارایی)

 یهسرما

  یانسان

ضریب 

 همبستگی
29/4  

عدم 

  رابطه

 یهسرما

  ساختاري

ضریب 

 همبستگی
95/5  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 یهسرما

  فیزیکی

ضریب 

 همبستگی
65/0  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

  22 ایران  1396  محمد پور  10

بررسی تاثیر 

سرمایه فکري بر 

  عملکرد مالی

عملکرد 

 یمال

بازده (

  دارایی)

 یهسرما

  یانسان
t 78/2-  

رابطه 

معنی 

و  دار

  فیمن

 یهسرما

  ساختاري
t 33/0  

عدم 

  رابطه

 یهسرما

  فیزیکی
t 36/2-  

رابطه 

معنی 

و  دار

  منفی

11  

محمود 

زاده و 

عفتی 

  بارانی

  123 ایران  1396

 ۀیسرما ریتاث

بر عملکرد  يفکر

  یمال

عملکرد 

 یمال

بازده (

  دارایی)

 یهسرما

  یانسان
t 68/2  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 هیسرما

  ساختاري
t 40/0  

عدم 

  رابطه

 یهسرما

  فیزیکی
t 82/0  

عدم 

  رابطه
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  ردیف
ده

ویسن
ن

ل انتشار  
سا

  

کشور 

ق
حقی

ت
ونه  

نم
  

  عنوان
متغیر 

  تهوابس

متغیر 

  مستقل

نوع 

  آماره

مقدار 

  آماره

جه
نتی

  

12  
یحیی زاده 

  و همکران
  29 ایران  1393

 ۀیسرما ریتاث

بر عملکرد  يفکر

  یمال

عملکرد 

 یمال

بازده (

  دارایی)

 یهسرما

  یانسان
β  16/0  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 یهسرما

  ساختاري
β  36/0  

رابطه 

معنی 

و  دار

  بتمث

 یهسرما

  فیزیکی
β  86/0  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

13  
 پورزمانی

  و همکاران
  90 ایران  1391

تاثیر سرمایه 

فکري بر ارزش 

بازار و عملکرد 

  مالی

عملکرد 

 یمال

بازده (

  دارایی)

 یهسرما

  یانسان
t 25/11  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 یهسرما

  ساختاري
t 21/2  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 یهسرما

  فیزیکی
t 26/5  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

14  
همتی و 

  همکاران
  60  ایران  1389

بررسی ارتباط 

بین سرمایه فکري 

و ارزش بازار و 

عملکرد مالی 

شرکت هاي غیر 

  مالی

عملکرد 

مالی 

ده باز(

  دارایی)

 یهسرما

  یانسان

ضریب 

 همبستگی
53/0  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 یهسرما

  ساختاري

ضریب 

 همبستگی
582/0  

رابطه 

معنی 

و  دار



 374- 398 ص ،1401 پاییز ،86 شمارهرویکردهاي پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداري،   14

 

 

  ردیف
ده

ویسن
ن

ل انتشار  
سا

  

کشور 

ق
حقی

ت
ونه  

نم
  

  عنوان
متغیر 

  تهوابس

متغیر 

  مستقل

نوع 

  آماره

مقدار 

  آماره

جه
نتی

  

  مثبت

 یهسرما

  فیزیکی

ضریب 

 همبستگی
56/0  

عدم 

  رابطه

15  
پرندین و 

  قنبري
  59  ایران  1397

ارتباط  یبررس

 يفکر هیسرما نیب

و  با ارزش بازار

  یعملکرد مال

عملکرد 

مالی 

بازده (

  دارایی)

 یهسرما

  یانسان
t 09/8  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 یهسرما

  ساختاري
t 35/2  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 یهسرما

  فیزیکی
t 66/7  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

16  
و  شمس

  خلیلی
  180  ایران  1390

سرمایه فکري و 

  عملکرد مالی

عملکرد 

مالی 

بازده (

  دارایی)

 یهسرما

  یانسان
t 12/3  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 یهسرما

  ساختاري
t 118/4  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 یهسرما

  فیزیکی
t 18/3  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

17  
 دافتخارنژا

  و همکاران
  241  ایران  1391

اثرات سرمایه 

فکري و دارایی 

هاي مشهود بر 

خلق ارزش 

عملکرد 

مالی 

بازده (

  دارایی)

 یهسرما

  فیزیکی
t 78/14  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت
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  ردیف
ده

ویسن
ن

ل انتشار  
سا

  

کشور 

ق
حقی

ت
ونه  

نم
  

  عنوان
متغیر 

  تهوابس

متغیر 

  مستقل

نوع 

  آماره

مقدار 

  آماره

جه
نتی

  

افزوده و عملکرد 

  مالی

18  
شمسی و 

 همکاران
  180  ایران  1390

 رابطه بررسی

 و فکري سرمایه

  مالی عملکرد

عملکرد 

مالی 

ده باز(

  دارایی)

 یهسرما

  یانسان
t 12/3  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 یهسرما

  ساختاري
t 11/4  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 یهسرما

  فیزیکی
t 18/3  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

19  
 حسن پور

  یو یزدان
  123  ایران  1391

 ارتباط بررسی

 افزوده ارزش بین

 و فکري سرمایه

مالی،  عملکرد

 بازار و اقتصادي

  سهام

عملکرد 

مالی 

بازده (

  دارایی)

 یهسرما

  انسانی
t 76/0  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

20  
نمازي و 

 ابراهیمی
  100  ایران  1390

 تجربی بررسی

 اجزاي نقش

 فکري ي سرمایه

 ارزیابی در

  لیما عملیات

عملکرد 

مالی 

بازده (

  دارایی)

 یهسرما

  یانسان

ضریب 

 همبستگی
02/0  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 یهسرما

  ساختاري

ضریب 

 همبستگی
028/0  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

21  
نیا  ارجمند

  و همکاران
  107  ایران  1397

 تأثیر بررسی

 بر فکري سرمایه

  مالی عملکرد

عملکرد 

مالی 

بازده (

 یهماسر

  یانسان
t 04/4  

رابطه 

معنی 

و  دار
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  ردیف
ده

ویسن
ن

ل انتشار  
سا

  

کشور 

ق
حقی

ت
ونه  

نم
  

  عنوان
متغیر 

  تهوابس

متغیر 

  مستقل

نوع 

  آماره

مقدار 

  آماره

جه
نتی

  

  مثبت  دارایی)

 یهسرما

  ساختاري
t 85/2  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 یهسرما

  فیزیکی
t 12/5  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

22  
مرادي و 

  همکاران
  138  ایران  1394

بررسی رابطه 

سرمایه فکري با 

  ها بازده دارایی

عملکرد 

مالی 

بازده (

  دارایی)

 یهسرما

  یانسان
t 14/8  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 یهسرما

  ساختاري
t 976/0-  

عدم 

  رابطه

 یهسرما

  فیزیکی
t 38/13  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

23  
خانى و 

  همکاران
  79  ایران  1400

 بین ارتباط

 و فکري سرمایه

 با مالی عملکرد

 تعدیلگري نقش

  مالی استراتژیهاي

عملکرد 

مالی 

 بازده(

  دارایی)

 یهسرما

  یانسان
t 97/5  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 یهسرما

  ساختاري
t 67/8  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 یهسرما

  فیزیکی
t 59/2  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت
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  ردیف
ده

ویسن
ن

ل انتشار  
سا

  

کشور 

ق
حقی

ت
ونه  

نم
  

  عنوان
متغیر 

  تهوابس

متغیر 

  مستقل

نوع 

  آماره

مقدار 

  آماره

جه
نتی

  

24  

جمشیدي 

نوید و 

  همکاران

  150  ایران  1395

گیري  اندازه

سرمایه فکري با 

استفاده از مدل 

 پالیک تعدیل

ه و تاثیر آن شد

  بر عملکرد

عملکرد 

مالی 

بازده (

  دارایی)

 یهسرما

  یانسان
t 08/3  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 یهسرما

  ساختاري
t 90/12  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

 یهسرما

  فیزیکی
t 21/29  

رابطه 

معنی 

و  دار

  مثبت

  پژوهشگرمنبع: یافته هاي 

  توصیف آماري متغیرها. 1-5

یک اندازه اثر نسبتا  که است 501/0پژوهش برابر نگین اندازه اثر محاسبه شده براي مطالعات مختلف در این میا

متوسط محسوب میگردد؛ همچنین براي بررسی سوگیري در انتشار، نمـودار قیفـی توسـط نرم افزار جامع فراتحلیل، 

بنابراین نتایج آمـاري معنـی رسیده است،  داقل ممکنترسیم شد؛ در تحقیق مذکور میتوان گفت که سوگیري انتشار به ح

  دار بوده و قابلیت اتکاء دارد.

 پژوهشیافته هاي نتایج . 2-5

هاي جداگانهاي منعکس  دولنتایج حاصل از اجـراي فراتحلیـل برکل نمونۀ آماري، شامل مطالعات داخلی در ج

شود تا ش ابتدا به آزمون ناهمگونی اندازه اثر توجیه میهاي پژوه. در رویکرد فراتحلیل براي آزمون فرضیهاست شده

ها از براساس آن، نوع الگوي فراتحلیل استفاده شده براي آزمون فرضیه مدنظر تعییین شود. در صورت همگون بودن داده

 ) ارائه2ل (که نتایج در جدو ر تصادفی استفاده می شودالگوي آثار ثابت و در صورت ناهمگون بودن نیز از الگوي آثا

  می گردد:

 آزمون ناهمگونی اندازه اثر ).2(جدول 

نام 

فرض

  یه

  ارتباط بین متغیر مستقل و وابسته

  اندازه اثرآزمون ناهمگونی 
  

  I2مقدار   معناداري حسط  Q ۀ آمار  نتیجه آزمون

  آثار تصادفی 8/84 000/0 3/132 ی و عملکرد مالیانسان یهسرما  1

 آثار تصادفی 8/93 000/0  2/292  لکرد مالیي و عمساختار هیسرما 2
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  آثار تصادفی  5/95  000/0  3/426  فیزیکی و عملکرد مالی یهسرما  3

 منبع: یافته هاي پژوهشگر

کوچکتر از  Q تر و سطح معناداري آزمونبراي کلیه متغیر ها از مقدار جدول بزرگ Q رهمقدار آما )،2در جدول (

آنجا که این شاخص به افزایش تعداد اندازه اثر حساس هست و با افزایش تعداد اندازه اما از ؛ است 05/0سطح معناداري 

شاخص دیگري است که به همین منظور مورد استفاده قرار  I اثر توان این آزمون براي رد همگنی بالا میرود، لذا مجذور

اثر در سطح نسبتا  ۀیدهد ناهمگونی اندازدرصد است که نشان م 70براي متغیرهاي مدنظر، بزرگ تر از  Iمیگیرد؛ مقدار 

اثر متغیرهاي اشاره شده تأیید میشود؛  ۀبالایی قرار دارد؛ بنابراین فرضیه صفر رد و فرضیه یک مبنی بر ناهمگونی انداز

توجه به  با اثر این متغیرها از الگوي آثار تصادفی استفاده میشود؛ ۀبنابراین به دلیل ناهمگون بودن، براي برآورد انداز

که باید از مدل اثر تصادفی به منظور ترکیب نتایج به  ضات فرا تحلیل به این نتیجه رسیده شداینکه پس از بررسی مفرو

ارائه  گزارش اندازه اثر مطالعات انجام شده در مدل تصادفی)، 3(منظور گزارش اندازه اثر استفاده کرد، لذا در جدول 

  شده است:

 هاي فرعی پژوهش براساس الگوي آثار تصادفی آزمون فرضیه). 3جدول (

نام 

  فرضیه
  ارتباط بین متغیرها

 ۀانگین وزنی اندازمی

  اثر

 له اطمینانفاص

  اثر ۀانداز

 ۀ آمار

Z  

 حسط

  معناداري
  نتیجه

  426/0 ی و عملکرد مالیانسان یهسرما  1
و  520/0(

321/0(  
  تایید  000/0  34/7

2 
ي و عملکرد ساختار هیسرما

  مالی
435/0  

و  583/0(

259/0(  
  تایید  000/0  54/4

3  
فیزیکی و عملکرد  یهسرما

  مالی
625/0  

و  742/0(

469/0(  
  تایید  000/0  43/6

  منبع: یافته هاي پژوهشگر

دهی  در ادامه نتایج به دست آمده از به کارگیري الگوهاي فراتحلیل شامل برآورد نقطه اي (میانگین بر اساس وزن

در جدول  آزمون و سطح معناداريره اثر مطالعات همراه با آما زه(فاصله اطمینان) اندا و برآورد فاصله اي حجم نمونه)

 است:ارائه شده  )،4(

  توزیع فراوانی طبقات اندازه اثر متغیرها). 4جدول (

  درصد فراوانی  فراوانی  دامنه تغییر شدت تأثیر

  10/0  6  )-1/0بزرگتر از یا  1/0ر از شدت تاثیر کم (کمت

  20/0  12  )-3/0تا  -1/0بین  یا 3/0تا  1/0بین (متوسط ر شدت تاثی

  70/0  42  )-3/0کوچکتر از  یا 3/0بیشتر از ( شدت تاثیر زیاد

  100 60  جمع

  منبع: یافته هاي پژوهشگر
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در طبقه متوسط  درصد 20مورد معادل  12درصد در طبقه کم،  10معادل  مورد 6، مقاله 60از میان )، 4در جدول (

 سومدست آمده در بازه  اندازه اثر بهلذا  مشاهده گردید؛ در طبقه زیاد درصد 70معادل  مورد 42و ؛ قرار گرفته است

ست. همچنین وقتی ابرخوردار  بسیار بالاییبوده و فرضیه مورد مطالعه از قوت  ) زیاد- 3/0کوچکتر از  یا 3/0بیشتر از (

در بازه سوم باشد،  r و در نهایت هنگامی که مقدار ضعیفاثر  ، اندازه) باشد1/0 کمتر ازیعنی ( اولدر بازه  r مقدار

بنابراین ؛ شوندارزیابی می زیاددرصد اندازه اثرها در گروه  70 بندي بر طبق این طبقه ؛شدت تأثیر زیاد ارزیابی میشود

داشته قوي حد  دراي شرکت رابطه و عملکرد مالی  سرمایه فکريمتغیرهاي میتوان گفت که بر اساس نتایج این فراتحلیل 

 .است

  بررسی فرضیه هاي پژوهش. 3-5

  یات فرعی مربوط به آن می پردازیم:براي بررسی فرضیه اصلی پژوهش به بررسی فرض

  فرضیه فرعی اول پژوهش. 5- 1-3

مالی عملکرد انتخاب کردند و به بررسی ارتباط آن با به عنوان متغیر مستقل را ی انسان یهسرما پژوهش هامورد از  21

شده از این تعداد  گزارش مثبتآمده است. فاصلۀ اطمینان  )5(ول اپرداختند که نتایج فراتحلیل آنها در جد شرکت ها

ی و عملکرد مالی انسان یهسرما معنادار بین مثبتبیانگر ارتباط  Z میانگین مثبتهمچنین عدد  ) و321/0و  520/0مطالعه (

  د.زیادي را نشان میدهنسبتا  ناهمگونی 3/132ار زمون تجانس میان مطالعات با مقدمی باشد. آ

  بررسی فرضیه فرعی اول). 5جدول (

  نام فرضیه
ارتباط بین متغیر مستقل و 

  وابسته

  اندازه اثرآزمون ناهمگونی 
  نتیجه آزمون

  I2مقدار   معناداري حسط  Q ۀ آمار

  فرعی اول
ی و عملکرد انسان یهسرما

 مالی
  یآثار تصادف 8/84 000/0 3/132

  

نام 

  فرضیه
  ارتباط بین متغیرها

انگین وزنی می

  اثر ۀانداز

 له اطمینانفاص

  اثر ۀانداز

 ۀ آمار

Z  

 حسط

  معناداري

نتیجه 

  فرضیه

فرعی 

  اول

ی و عملکرد انسان یهسرما

 مالی
  تایید  000/0  34/7  )321/0و  520/0(  426/0

  

  پژوهش دومفرضیه فرعی . 5- 2-3

عملکرد مالی انتخاب کردند و به بررسی ارتباط آن با به عنوان متغیر مستقل را ي ارساخت هیسرما هاپژوهشمورد از  19

شده از این تعداد  گزارش مثبتآمده است. فاصلۀ اطمینان ، )6( ولاپرداختند که نتایج فراتحلیل آنها در جد هاشرکت

ي و عملکرد ساختار هیسرما ر بینمعنادا مثبتبیانگر ارتباط  Z میانگین مثبتهمچنین عدد  ) و259/0و  583/0مطالعه (

  د.زیادي را نشان میدهنسبتا اهمگونی ن 2/292زمون تجانس میان مطالعات با مقدار می باشد. آمالی 
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  بررسی فرضیه فرعی دوم). 6جدول (

نام 

  فرضیه
  ارتباط بین متغیر مستقل و وابسته

  اندازه اثرآزمون ناهمگونی 
  نتیجه آزمون

  I2مقدار   معناداري حسط  Q ۀ آمار

فرعی 

  دوم
 آثار تصادفی 8/93 000/0  2/292  ي و عملکرد مالیساختار هیسرما

  

نام 

  فرضیه
  ارتباط بین متغیرها

انگین وزنی می

  اثر ۀانداز

 له اطمینانفاص

  اثر ۀانداز

 ۀ آمار

Z  

 حسط

  معناداري

نتیجه 

  فرضیه

2 
ي و ساختار هیسرما

  عملکرد مالی
  تایید  000/0  54/4  )259/0و  583/0(  435/0

  فرضیه فرعی سوم پژوهش. 5- 3-3

عملکرد مالی انتخاب کردند و به بررسی ارتباط آن با به عنوان متغیر مستقل را فیزیکی  یهسرما پژوهش هامورد از  20

شده از این تعداد  گزارش مثبتاست. فاصلۀ اطمینان  ) آمده7( ولاپرداختند که نتایج فراتحلیل آنها در جد شرکت ها

فیزیکی و عملکرد مالی  یهسرما معنادار بین مثبتبیانگر ارتباط  Z میانگین مثبتهمچنین عدد  ) و469/0و  742/0مطالعه (

  د.زیادي را نشان میدهنسبتا اهمگونی ن 3/426زمون تجانس میان مطالعات با مقدار باشد. آمی

  بررسی فرضیه فرعی سوم). 7جدول (

  نام فرضیه
ارتباط بین متغیر 

  تهمستقل و وابس

  اندازه اثرآزمون ناهمگونی 
نتیجه 

  Q ۀ آمار  آزمون
 حسط

  معناداري
  I2مقدار 

فرعی 

  سوم

فیزیکی و  یهسرما

  عملکرد مالی
3/426  000/0  5/95  

آثار 

  تصادفی

  

  ارتباط بین متغیرها  نام فرضیه
انگین وزنی می

  اثر ۀانداز

 له اطمینانفاص

  اثر ۀانداز

 ۀ آمار

Z  

 حسط

  معناداري

نتیجه 

  یهفرض

فرعی 

  چهارم

فیزیکی و  یهسرما

  عملکرد مالی
  تایید  000/0  43/6  )469/0و  742/0(  625/0

  . فرضیه اصلی پژوهش5- 4-3

و عملکرد مالی تاثیر گذار  بر رابطه میان سرمایه فکري فرضیه اصلی: معیار هاي متفاوت اندازه گیري سرمایه فکري

  است.

موضوع که آیا این ملاك تقسیم بندي، یعنی معیارهاي متفاوت براي آزمون فرضیه اصلی تحقیق و بررسی این 

؛ مقدار استو عملکرد مالی)  سرمایه فکري(، عاملِ تعدیل کننده رابطه دو متغیر اصلی تحقیقات سرمایه فکريسنجش 

شده آماره حاصل از آزمون تجانس بین گروهی و درون گروهی محاسبه و ارائه شده است. مطابق با توضیحات ارایه 
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 مشاهده می شود مقدار )6(گونه که در جدول  هاي فراتحلیل در قسمت روش شناسی پژوهش؛ همان پیرامون آزمون

؛ لذا معیارهاي متفاوت بکار رفته در تحقیقات، یکی از عوامل تناقض در باشدمعنی میآزمون تجانس درون گروهی بی

اند و محقق در شناسایی متغیرهاي کلیدي (یعنی ت متجانسنتایج تحقیقات بوده اند؛ بنابراین مطالعات درون طبقا

 گیري سرمایه فکرياندازههاي مختلف شیوهتوان گفت که خوب عمل نموده است و می )سرمایه فکريفاکتورهاي 

را تعدیل می کند؛ لذا  و عملکرد مالی رابطه بین سرمایه فکري )فیزیکی یهسرما و يساختار هیسرما ی؛انسان یهسرما(

  ضیه اصلی تحقیق نیز تایید میشود:فر

 سرمایه فکرينتایج حاصل از آزمون تجانس شاخص هاي مختلف اندازه گیري ). 8جدول (

  سطح معناداري  Fمقدار آماره   مجموع مربعات  شاخص

  2/58  درون گروهی
33/1  272/0 

  7/43  بین گروهی

 گیري یجهنت. بحث و 6

اصلی پژوهش فرضیه  است، در نهایت نتایج شرکت یو عملکرد مال يفکر هیسرما لیفراتحل به دنبال حاضر پژوهش

بنابراین  ؛معیارهاي متفاوت بکار رفته در تحقیقات، یکی از عوامل تناقض در نتایج تحقیقات بوده اندکه  ن دادنشا

خوب عمل  )ريفاکتورهاي سرمایه فکیعنی (شناسایی متغیرهاي کلیدي اند و محقق درمطالعات درون طبقات متجانس

 یهسرما و يساختار هیسرما ی؛انسان یهسرما( گیري سرمایه فکريهاي مختلف اندازهشیوهمی توان گفت که نموده است و 

 بر منابع به رمایه فکري از دیدگاه تئوري مبتنیس ؛کندو عملکرد مالی را تعدیل می رابطه بین سرمایه فکري )فیزیکی

این تئوري بیان میدارد،  ؛ته میشود که به شرکت اجازه میدهد ارزش افزوده ایجاد کندعنوان منبعی استراتژیک درنظر گرف

شرکتها از طریق کسب، نگهـداري و استفاده مـؤثر از منـابع استراتژیک مزایاي رقابتی و کارایی مالی بالایی را کسب 

 ؛مـیدهـد که ارزش افـزوده ایجاد کنـد عنوان منبعی استراتژیک به شرکت اجـازه مـیکننـد؛ بنـابراین سرمایه فکري به

بر نحوه و  ) رارابطه اي(محققان سه جـزء اصلی سرمایه فکري را سرمایه انسانی، سرمایه ساختاري و سرمایه مشـتري 

) 2022در این راستا وکار و هاکیو ( شدت تاثیر سرمایه فکري بر فاکتورهاي مالی نظیر عملکرد شرکت موثر می دانند؛

 همین به. دهد می افزایش هند را چاي صنعت وري بهره و عملکرد توجهی قابل طور به فکري سرمایه که ددادن نشان

 هند چاي صنعت مالی عملکرد بهبود در حیاتی نقش سرمایه فیزیکی مولفه اساسی سرمایه فکري، سه میان در ترتیب،

 مثبت تاثیر باشد کهیم سرمایه فکري، مولفه سومین انسانی در نهایت سرمایه ساختاري و سرمایه آن از پس و کند می ایفا

به طور کلی نتایج این پزوهش نشان می دهد که فاکتور اندازه  دهد؛ می نشان شرکت عملکرد و سودآوري بر توجهی قابل

از این نظر در راستاي نتایج  که گیري سرمایه فکري بر شدت تاثیر گذاري آن بر سوداوري و عملکرد تاثیر گذار است؛

 یهسرمارابطه مثبت و معنادار میان نتایج فرا تحلیل حاکی از وجود فرضیه فرعی اول با توجه به ژوهش حاضر می باشد. پ

نمیتواند توسط بنگاههاي دیگر رونویسی شود، بنابراین منبعی  انسانی سرمایه می باشد؛ شرکت ها ی و عملکرد مالیانسان

رکنان با استفاده از خلاقیتها و همکاري هاي شخصی خود فرصتی را براي است که داراي منافع رقابتی بادوام است و کا

می گردد تا سرمایه انسانی موجب  و عملکرد مالی را افزایش دهند؛ کنند تا ارزش تجاري به دسـت آوردبنگاه فراهم می

نتایج  الی متکی باشند؛و عملکرد م زیادي به دانش و مهارتهاي کارکنان براي ایجاد درآمد و بهره وريشرکتها تا حد 

و  شمس )1397( يقنبرپرندین و ، )1393( )، یحیی زاده و همکاران1392همکاران (ري رستمی و اپژوهش هاي انو
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ی و عملکرد انسان یهسرماحاکی از رابطه مستقیم بین  یز) ن1389همکاران ()، ستایش و کاظم نژاد، همتی و 1390( یلیخل

همکاران و  ی)؛ قابض1393همکاران (و  یصالحین پژوهش با پژوهش هایی از سوي دیگر نتایج ا ؛ وبوده است مالی

متفاوت و دوره زمانی  جامعه در یک راستا نمی باشد. علت این تناقض می تواند در نمونه گیري متفاوت، )1393(

ي و عملکرد رساختا هیسرمارابطه مثبت و معنادار میان فرا تحلیل حاکی از با توجه به فرضیه فرعی دوم؛  متفاوت باشد.

وري، کاهش ریسک  عنوان منابعی جهت حمایت از بهره بهمی توان هاي ساختاري را  رمایهس باشد؛می شرکت ها مالی

سرمایه ساختاري، محیطی ایجاد میکند که دانش از طریق  داد؛و افزایش ظرفیت براي تجدید ساختار مورد توجـه قرار 

نقشه و راهنمایی براي داراییهاي سرمایه  قادر استه سـاختاري یک سازمان سرمای شود؛آن خلق و آماده ورود به بازار 

طور هماهنگ سرمایه مشتریان را شکل و توسعه  بنـابراین، ایـن سرمایه به سازمانها کمک میکنند تا به ؛فکري ایجاد کند

 هش هاي صالحی و همکاراننتایج پژو و در نتیجه قادر است بازده داراي ها را افزایش دهد؛ کار گیرند داده و به

و همکاران  قابضی )،1392همکاران (انوري رستمی و  )1397( يقنبرپرندین و  )1393( ، یحیی زاده و همکاران)1392(

 ي و عملکرد مالیساختار هیسرمانیز حاکی از وجود رابطه مثبت و معنادار میان ، )1389( )، همتی و همکاران1393(

)؛ در یک راستا نمی باشد. علت 1396( پژوهش هایی محمد پورنتایج این پژوهش با  و از سوي دیگر باشدمی هاشرکت

فرا با توجه به فرضیه فرعی سوم متفاوت و دوره زمانی متفاوت باشد.  جامعه این تناقض می تواند در نمونه گیري متفاوت،

فیزیکی را سرمایه  می باشد؛ شرکت ها فیزیکی و عملکرد مالی یهسرمارابطه مثبت و معنادار میان تحلیل حاکی از وجود 

می باشد  تبـدیل سرمایه فکري به ارزش بازاردر نظر گرفت که قادر به  ،واسطه در فرایند سرمایه فکريمی توان به عنوان 

افزایش بازده به  فیزیکی)( يارابطه بنـابراین، رشـد سرمایه  را افزایش می دهد؛ و در نتیجه عملکرد کسب و کار سازمان

)، 1392همکاران ()، صالحی و 1396( یانطالب ی و ابوالفتحرایی هاي شرکت منتهی می شود؛ نتایج پژوهش هاي دا

حاکی از وجود رابطه مثبت و  یز) ن1389همکاران ()، همتی و 1393همکاران (و  قابضی )،1393همکاران (یحیی زاده و 

ز سوي دیگر نتایج این پژوهش با پژوهش هایی ا ؛ ومی باشد شرکت ها فیزیکی و عملکرد مالی یهسرمامعنادار میان 

) در یک راستا نمی باشد. علت این 1396همکاران ()؛ همتی و 1396( یباران)؛ محمود زاده و عفتی 1396پور (محمد 

  متفاوت و دوره زمانی متفاوت باشد. جامعه تناقض می تواند در نمونه گیري متفاوت،

نحوه و در مورد  "ذي ربطقانون گذار و نهادهاي  زمان بورسسا"اطلاع یابی حاضریکی از کاربردهاي پژوهش 

گردد میپیشنهادهاي پژوهشی اینگونه مطرح  لذا باشد؛میشرکت ها و عملکرد مالی  سرمایه فکريچگونگی روابط بین 

رکت آشنا گذاران زیادي با سرمایه فکري و تأثیر آن بر عملکرد مالی ش که امکان دارد مدیران و سرمایه از آن جاییکه 

هاي آموزشی برگزار کند.  شود که سازمان بورس اوراق بهادار تهران در این زمینه سمینارها و کلاس نباشند، پیشنهاد می

شود که هنگام ارائه خدمات مشاوره اي به سهامداران و سرمایه  همچنین به کارگزاران بورس اوراق بهادار نیز پیشنهاد می

ري شرکت از سرمایه فکري و تأثیر آن در جهت کسب مزیت رقابتی پایدار و افزایش گذاران در مورد میزان برخوردا

سرمایه گذاران و مدیران مالی را به توجه بیشتر منابع  با توجه به این نتایج می توان نظر محققان؛ .سود مطالبی بیان دارند

اري از دانش و ساختار سازمانی در جهت هاي سازمان در روابط با مشتریان و سطوح برخورد درون سازمانی و توانمندي

کسب بازده بیشتر جلب نموده و به سرمایه گذاران و مدیران مالی که به دنبال سرمایه گذاري در بورس اوراق بهادار 

گردد قبل از سرمایه گذاري در سهام یک شرکت، گذاران توصیه میسرمایهعلاوه به به  هستند، این مدل را پیشنهاد کرد.

نظیر بازده دارایی ها  شرکترا بر نسبت هاي مالی  سرمایه فکرياده از مدل برازش شده در این پژوهش، تأثیرات با استف
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اران و مشاوران مالی فعال در زبه کارگبه علاوه  .تشخیص داده و نتایج را در تصمیم گیري هاي خود لحاظ نمایندها 

شاخص به  عملکرد مالی،ر بر ذااقتصادي و حسابداري تاثیرگبر متغیرهاي  لاوهبهادار توصیه می شود، عق اورا سبور

که به این توجه و نیز سازمان حسابرسی پیشنهاد می شود با  به مدیران شرکتهاهمچنین  نمایند.توجه  زنیسرمایه فکري هاي 

کارگیري آنها  گیري به دلیل اینکه به ارزش محاسبه شده براي داراییهاي نامشهود دقیق نیست و بیشتر روشهاي اندازه

اند، پیاده سازي  مشکل است و اطلاعات و شاخصهاي زیادي را لازم دارند و این شاخصها نیز به طور کامل تشریح نشده

شاخص مناسب براي اندازه گیري سرمایه فکري شرکتها در نظر بگیرند  یک ؛آنها در عمل با مشکلاتی روبرو خواهد بود

ي آتی به بررسی ها پژوهشگردد در  یمبه محققان پیشنهاد  دهاي مرتبط با ان بنمایند.و شرکتها را ملزم به رعایت استاندار

  مباحث زیر بپردازند:

  فاکتورهاي سرمایه فکري و عملکرد اقتصادي نظیر ارزش افزوده اقتصادي. فرا تحلیل -

  .و عملکرد مالی سرمایه فکري فرا ترکیب -

ها ها در صنایع مختلف که در پژوهش حاضر بر آنت شرکتبه دلیل نقش تحولات محیط اقتصادي، تجاري و فعالی -

شود با در نظر گرفتن شرایط مختلف سازمانی، محیط رقابتی و وضعیت  تمرکز نشده است، به پژوهشگران پیشنهاد می

  .انجام دهند راهاي تکمیلی و منسجم اقتصادي پژوهش

 مدلسازي ساختاري تفسیريرویکرد  با استفاده از سرمایه فکريارائه یک مدل بهینه براي سنجش  -

  بر سرمایه فکري و عملکرد مالی. نقش تعدیلی شرایط کلان اقتصادي فرا تحلیل -

  منابع

 هاي شرکت مالی عملکرد و فکري سرمایۀ بین رابطۀ مطالعۀ" )1396( اله قدرت نیا، طالب حسن؛ ابوالفتحی، .1

 .87- 75، صص )15(8کار،  و کسب و اقتصاد پژوهشنامه ")ها بانک و لیزینگ(تهران  بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

84710.22059/JFR.2014.51  
سرمایه فکري، ثروت سهامداران و عملکرد ")1392اصغر (سید ،میرزاده ؛وحید ،احمدیان ؛اصغرعلی ،رستمینواريا .2

-116)، صص 20(20، هاي حسابداري مالی و حسابرسیپژوهش "راق بهادار تهرانمالی شرکت هاي بورس او

83..392.5.20.4.520.1001.1.23830379.1   

 هاي شرکت مالی عملکرد و بازار ارزش با فکري سرمایه بین ارتباط بررسی") 1397( ؛ قنبري، مهرداد،کاوه ،رندینپ .3

 ).68(41حسابداري،  پژوهش "تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شده خصوصی دولتی

1.1.22519092.1392.18.3.5.620.100 
بررسی رابطه ي بین سرمایه فکري و عملکرد مالی ") 1398( نسل موسوي، حسن سیدحسین ؛پورچاري، مهدي .4

 دومین کنفرانس ملی تحقیقات بنیادین در مدیریت و حسابداري، "شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

   FAMA02_148.تهران

 نامه پایان "شرکتها عملکرد روي بر فکري سرمایه تأثیر بررسی") 1392بهزاد ( مومدیان، لی؛عباسع کریمی، حاجی .5

  بهشتی. شهید دانشگاه ارشد، کارشناسی

عملکرد  بر فکري سرمایه تاثیر بررسی ") 1398خداوردویی، عبداله؛ وفایی منش، فیروز؛ خوشکار، فرزین ( .6

 .16-31)، صص 31(41مدیریت، فصلنامه چشم انداز حسابداري و "قم گلپایگانی شهر بیمارستان کارکنان سازمانی

884.236110.22080/JEM.2017.11 
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سازمانی  عملکرد بر فکري سرمایه و اجتماعی سرمایه اثر مدل ارایه ") 1398زردشتیان، شیرین؛ کریمی، علی ( .7

حرکتی،  رفتار و ورزشی مدیریت در پژوهش دوفصلنامه "کرمانشاه)  استان جوانان و ورزش موردي: ادارات (مطالعه

  .87-97)، صص 33(17

 پذیرفته هاي شرکت عملکرد بر فکري سرمایه تاثیر بررسی") 1388مصطفی ( نژاد، کاظم محمدحسین؛ ستایش، .8

   IAAR.2009.1/94.0517410.22034 - 69 ، صص)3/57( 1 شماره "تهران بهادار اوراق بورس در شده

بررسی ارتباط بین سرمایه فکري و عملکرد ") 1390خدیجه ( طاهري، بهمن؛ پور، حسنعلی؛ حاجی سینایی، .9

  .89 - 68 صص، )5(15 "شرکت

بررسی رابطه بین سرمایه فکري و ارزش افزوده  ")1392( پریسا ؛ جوادي،غلامرضا ؛ عنایتی،مهدي صالحی، .10

 ،)4( 2فصلنامه حسابداري سلامت،  "رد مالی شرکتهاي دارویی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار اقتصادي با عملک

  jqe.2018.24949.1823/10.22055 .76- 51صص.

 بر فکري سرمایه تاثیر بررسی" )1391( مدمح نسبتی، نیکو الهه؛ داود؛ معزز، حسینی، خان اله؛ قدرت نیا، طالب .11

 تجربی هاي پژوهش "تهران بهادار اوراق در بورس شده پذیرفته سیمان صنعت هاي شرکت مالی عملکرد و بازار ارزش

  JR_JEMRA-2-1_004 .66-51 ، صص)3(2حسابداري، 

بررسی ارتباط بین سرمایه فکري با عملکرد مالی بر اساس نقش میانجی " )1399( انوري، علی  غفوري، ابراهیم؛ .12

  .18-30، صص 28شماره ، ابداريرویکردهاي پژوهشی نوین در مدیریت و حس "اشتراك دانش

 ") 1394( عبداله ،سراج محب حبیبی ؛سودابه ،انوشیروانی ،جلیلی ؛سید محمود ،موسوي شیري ؛روح االله ،قابضی .13

 6، مطالعات راهبردي در صنعت نفت و انرژي "هاي نفتی رابطه کارایی سرمایه فکري با عملکرد مالی در صنعت فرآورده

  .203-229صص  )،24(

بررسی تاثیر سرمایه فکري بر عملکرد مالی شرکت هاي پذیرفته شده ") 1396( اصغر زاده، متانت ؛مهر، علیکیا .14

 .ملایر مدیریت و اقتصاد با رویکرد پویایی اقتصاد ملی، اولین همایش حسابداري، "بورس اوراق بهادار تهران

 هاي پذیرفته شرکت مالی عملکرد و فکري هسرمای بین رابطه بررسی ") 1396کیخا، حمیدرضا؛ توسلی، امین االله ( .15

  حسابداري. و مدیریت المللی بین کنفرانس دومین "تهران  بهادار اوراق بورس در شده

 مالی در عملکرد فکري افزودهارزش ضریب و فکري سرمایه اجزاي تاثیر ") 1397لبافی، معصومه؛ دارابی، رویا ( .16

  .599-624بانکی، صص -پولی پژوهشهاي فصلنامه "بانکها 

فصلنامه  "بررسی تاثیر سرمایه فکري ر عملکرد مالی شرکت هاي بیمه در ایران" )1396( محمدي، پور، محمد .17
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