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هدف اصلي اين تحقيق بررسي ويژگيهاي شخصيتي كارآفريني دانشجويان فني و مهندسي دانشگاه اصفهان  :�����

)  كامپيوتر ومران، برق، مكانيك، شيميعهاي رشته( و مهندسي فنيدانشكده جامعه تحقيق شامل دانشجويان . بود

از جامعه مورد نظر انتخاب  )اينوع طبقه از(گيري تصادفي  نفر با روش نمونه200اي به حجم و نمونهبود دانشگاه اصفهان 

براي . يران بود و ابزار گردآوري اطلاعات پرسشنامه سنجش ويژگيهاي شخصيتي كارآفرينان اپژوهش توصيفيروش . شد

نتايج تحقيق نشان داد كه در مقياس كلي . استفاده شد) فراواني و درصد( هاي توصيفي ها از آمارهتجزيه و تحليل داده
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  سطح قوي و بسيار قوي  و در ساير  درصد از آزمودنيها در50ياپردازي بيش از ؤدروني، عملگرايي، تحمل ابهام و ر

  .    و خيلي ضعيف قرار داشتند درصد از آزمودنيها در سطح ضعيف 50خرده مقياسها بيش از 
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    مقدمه .�

دليل پيشرفتهاي علمي و فني بازنماييهاي ذهني بشر از كره زمين به دهكده جهاني  به،در عصر حاضر

هاي ارتباطي بازارهاي گوناگون توليد و عرضه خدمات را در سطح از آنجا كه شبكه. مبدل شده است

 كليد ورود به اين بازارهاي جهاني اين است كه كرده است،صل متاي و جهاني به يكديگر ملي، منطقه

تنها كشورها، بلكه كليه نهادها و افراد دايماً قابليتهاي رقابت پذيري و سازگاري خود را افزايش نه 

هاي خلاق و كارآفرين، كه بتوانند خود را پيوسته مهم پرورش ايدهامر براي دستيابي به اين . ]1[دهند

جه به كارآفريني را موضوع ديگري كه لزوم تو. رسدبا دنياي جديد هماهنگ كنند، ضروري به نظر مي

كه كشور  ، افزايش نرخ بيكاري به ويژه در ميان دانش آموختگان دانشگاهي است استسبب شده

 در شرايط .شودمحسوب ميي آن ترين چالش اقتصادسخت با آن دست به گريبان است و بزرگايران 

شود، ور ميكنوني يكي از عواملي كه سبب دگرگوني چهره اقتصادي، اجتماعي و صنعتي يك كش

 به طوري كه به نظر مي رسد پرورش افراد كارآفرين و با تفكر ،برخورداري از روحيه كارآفريني است

حلهاي مقتضي از طرف سياستگذاران و مديران اقتصادي مورد توجه قرار خود اشتغالي به عنوان راه

  .]7 و 6، 5، 4، 3، 2[گرفته است 

ترين نيازهاي جامعه عي، فرهنگي و سياسي از ضروريهاي اقتصادي، اجتماكارآفريني در حوزه

 .]9 و 8[ه است شد بحث كارآفريني با توجه به اهميت آن در ابعاد مختلفي مطالعه و بررسي  واست

مدلهاي اقتصادي بيشتر در   وكارآفريننه شخصشود، توجه ميه رفتار كارآفرين بمدلهاي رفتاري در 

پردازان تئوريهمچنين،  .گرفته استقرار  توجه مورد "سود" و "قطعيت عدم" ،"ريسك" نظير مفاهيمي

   .]10[اند هاي سازماني و اكولوژيكي را مورد توجه قرار دادهمديريت و بازرگاني سازه

داند و معتقد است كه نقش  كارآفرين را نيروي محركه در توليد اقتصادي مي]12و11[شومپيتر 

تخريب "او كارآفريني را فرايند . استاد تركيبهاي تازه از مواد كارآفرين عبارت از نوآوري يا ايج

كارگيري خلاقيت و نوآوري خود و  بهبامنظور از تخريب خلاق اين است كه فرد . داند مي"خلاق

 روش جديد، بازار جديد، واحد جديد يا توليد محصول جديد ساختارهاي كنوني بازار را در دآوردنپدي

گويد كه اين شومپيتر مي. كندار سودآور و پردرآمد به سود خود ايجاد ميهم مي ريزد و يك ساخت

از نظر .  مگر آنكه فرد مذكور داراي يك سري  ويژگيها و رفتارهاي خاص باشد،افتدعمل اتفاق نمي

 كارآفرين همراه با گرايش و تمايل فرددر داشتن دو ويژگي مهم نوآوري و خلاقيت وجود شومپيتر 

 تا فرد كارآفرين از طريق گشايش يك بازار تازه شودادن به تغييرات اقتصادي باعث مي به پاسخ دوي

 يا توليد يك محصول يا خدمت جديد، ساختارهاي موجود بازار را بر هم زند و نويا شعبه تازه با روش 

  .ندكيك ساختار جديد ايجاد 
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 تعريف آن خصوصنظران در رغم اينكه تعاريف زيادي از كارآفريني شده است و بين صاحبعلي

   كه كارآفريني  با ابتكار، خلاقيت،وجود دارد ي بسيارتوافقاتفاق نظر كامل وجود ندارد، اما 

 نشان داد كه ]13[ تحليل اتيو .]13[گيري مبتكرانه ارتباط دارد پذيري، و تمايل به تصميمريسك

 نظر اتيو اين جوانان به طور خاص براي از. درآمد بالا و تحصيلات بالا هستندداراي جوانان كارآفرين 

با توجه به اينكه كارآفريني بر پيشرفت و رشد . هستندبه دنبال فرصت ايجاد يك كسب و كار 

دارد و مطالعات حاكي از ارتباط قوي بين كارآفريني و پيشرفت اقتصادي تأثير بسياري اقتصادي 

انشجويان دانشگاه ما را به برآورد فعاليت كارآفريني و ويژگيهاي كارآفريني دبه تمايل ، ]14[است

باره رشد   قادر خواهيم بود برخي اطلاعات غيرمستقيم را در،سازد و در نتيجهكارآفرينانه آنها قادر مي

ويژگيهاي شخصيتي كارآفريني دانشجويان باره  دراين تحقيق در  .]13[ دست آوريمه خود باقتصادي 

  . ي شده استبررسفني و مهندسي دانشگاه اصفهان 

  

   پژوهشاهداف  .	

هدف اصلي اين تحقيق بررسي ويژگيهاي شخصيتي كارآفريني دانشجويان فني و مهندسي دانشگاه 

  :اين هدف اصلي از طريق اهداف فرعي زير دنبال شد. اصفهان بود

   ؛بررسي وضعيت ويژگي ريسك پذيري متعادل •

  ؛بررسي وضعيت ويژگي كانون كنترل •

  ؛ز به موفقيتبررسي وضعيت ويژگي نيا •

  ؛بررسي وضعيت ويژگي سلاست فكري •

  ؛بررسي وضعيت ويژگي عملگرايي •

  ؛بررسي وضعيت ويژگي تحمل ابهام •

  ؛ياپردازيؤبررسي وضعيت ويژگي ر •

  .بررسي وضعيت ويژگي چالش طلبي •

  


  پژوهشالات ؤس .

ه ال اصلي تحقيق اين بود كه ويژگيهاي شخصيتي كارآفريني دانشجويان فني و مهندسي دانشگاؤس

  :الات فرعي زير دنبال شدؤ كه از طريق سيستاصفهان چ

  ست؟  يويژگي ريسك پذيري متعادل در دانشجويان مورد نظر چ •

  ست؟  يويژگي كانون كنترل در دانشجويان مورد نظر چ •

  ؟  ستيچويژگي نياز به موفقيت در دانشجويان مورد نظر  •
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  ؟  ستيچ فكري در دانشجويان مورد نظر ستويژگي سلا •

  ؟  ستيچ عملگرايي در دانشجويان مورد نظر ويژگي •

  ؟  ستيچويژگي تحمل ابهام در دانشجويان مورد نظر  •

  ؟  ستيچياپردازي در دانشجويان مورد نظر ؤويژگي ر •

  ؟  ستيچويژگي چالش طلبي در دانشجويان مورد نظر  •

  

   پژوهشمباني نظري و پيشينه  .�

  توسط افراد يا تيمهاي كوچك محسوبعنوان عامل اصلي خلق كسب و كار جديد كارآفريني به

طريق ايجاد يك شركت يا واحدهاي فناور  يندي هدفمند و خلاق براي سودآوري ازاشود و فرمي

. اندكار بردهبراي مطالعه كارآفريني پژوهشگران رويكردهاي متفاوتي به .]15[آيدشمار ميبه مستقل

ها، ويژگيهاي شخصيتي، عوامل اقتصادي، نههاي متعددي مانند تمايلات، زميكارآفريني از جنبه

يكي از رويكردهاي مهم در توسعه كارآفريني . ]16[ است شدهجنسيت و موقعيت جغرافيايي مطالعه 

 براي پرورش و افزايش شكل گرفته است كهفرض اين رويكرد ويژگيهاي شخصيتي است كه با 

در اين رويكرد باور . .در افراد تقويت كردكارآفرينان در جامعه بايد شماري از ويژگيهاي شخصيتي را 

بر اين است كه براي گسترش كارآفريني در جامعه يا بايد افرادي را كه ويژگيهاي شخصيتي 

كارآفريني مشاوره ويژگيهاي شخصيتي  جو كرد يا اينكه با آموزش ووكارآفريني دارند در جامعه جست

 برعكس عامه مردم، ،دريافت كه كارآفرينان ]18[لند  براي مثال، مك كله .]7[را در افراد پرورش داد

  براي پژوهشگران كارآفريني استدلال مك كله لند. موفقيت دارندكسب نياز شديدي به 

اي وي نشان داد كه بين داشتن جامعه. باره انگيزه موفقيت به منزله تاريخ دكترين كارآفريني است در

  .ي رابطه وجود داردمتشكل از افراد توفيق طلب و توسعه اقتصاد

مكان كنترل دروني، : نداهمك كلند و روتر ويژگيهاي شخصيتي زير را براي كارآفرينان عنوان كرد

نياز به پيشرفت، تمايل به خطرپذيري و ارزشهاي شخصي مانند نياز به استقلال و مديريت كارآمد 

 برخي از ، تحقيقباره هشت ويژگي مورد بررسي در اين در اين بخش ضمن توضيح در. ]19[

  ..نيز بيان شده استباره موضوع تحقيق  درانجام شده تحقيقات 

كه ه است تعبارت نياز به موفقيت صورت گرفطور عمومي تعاريف گوناگوني از  به:نياز به موفقيت

 :يكي از تعاريف نياز به موفقيت عبارت است از. طور يكسان قابل فهم نيستاغلب براي همگان به

نياز . ر بگذارديثتأخواهد در ديگران كند و او بدين وسيله مي كه شخص را به فعاليت وادار ميايانگيزه

انجام در نها تا آ شودمي و اين عامل باعث بيشتر است نسبت به افراد عادي در كارآفرينانبه موفقيت 
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 نياز ، در واقع.]19[تر شونداند، مصممكارهاي خود كه با اهداف از پيش تعيين شده طراحي شدهدادن 

  .]20[ترين معيارهاست اي از عالياساس مجموعه هدف بردستيابي به به موفقيت بيانگر تمايل فرد به 

ها برند، حتي اگر اين ايدههاي جديد لذت مي كارآفرينان از صرف وقت خود بر روي ايده:ياپردازيؤر

 خصوص و در كنندصحبت ميبا ديگران هاي خود  ايدهبارهآنها در . نداشته باشنددر پي مزايايي 

در مراحل انجام آنها . آورنداغلب به تخيل روي مينتوانسته است انجام دهد، ي كه هيچ كس يكارها

هاي آنها را همين دليل اغلب مردم ايدههاي جديد هستند و شايد بههر كاري داراي ايدهدادن 

عنوان واقعيتهاي آينده درك صتهاي بازار را بهكارآفرينان فر. پندارندغيرعادي و دست نايافتني مي

  .]21[كشندآنها را با اعمال خود به تصوير مي  ونندكمي

. هدفهاي سخت را انتخاب كنند كه دهندهنگام تعيين هدف ترجيح ميكارآفرينان  :چالش طلبي

 و مبهم علاقه  و به حل مسائل پيچيدهكنندميدر برابر مشكلات اغلب راحلهاي سازنده پيشنهاد آنها 

  .كنندطور معمول چندين روش را پيدا مييك كار پيچيده بهدادن  براي انجام  ودهندنشان مي

-ي بلكه بيشتر نيز م،شود كمبود منابع سازماني نه تنها كمتر نميكارآفرينان به دليلچالش طلبي 

  .]22[شود

در اولين  ولافاصله بام دهند، گيرند كه كاري را انجمي وقتي كارآفرينان تصميم :اهل عمل بودن

نتايج پژوهشها نشان داده است كه رابطه مثبتي بين عمل . دهند ميمجانرا اكار فرصت ممكن آن 

  .]23[اهل عمل بودن فرد وجود دارد كارآفرينانه و

عنوان بخشي از زندگي، توانايي  پذيرفتن عدم قاطعيت به: تحمل ابهام عبارت است از:تحمل ابهام

آيا موفق خواهد  يات با دانش ناقص و تمايل به آغاز فعاليتي مستقيم بدون آنكه شخص بداندادامه ح

  طور اثربخش با شرايط مبهم سازمان نايافته ورسد كارآفرينان قادرند بهبه نظر مي. شد يا خير

  .]19[ آنها را به نفع خود تغيير دهند،رو شوند و ضمن رفع ابهاماته ب غير شفاف رو

له ئ مسخصوصمتعدد در  سلاست فكر بر توان گردآوري فكرها و طرحهاي متنوع و: ريسلاست فك

 موجود احتمال يافتن راه حل عملي تعداد افكارارزش اين كار در آن است كه با افزايش . دلالت دارد

در .  اهميت استيز در فراگرد خلاقيت كميت فكرها و طرحها نيز حا،به همين دليل. يابدافزايش مي

   .]24[دهدلفه اصلي خلاقيت است و بخش اصلي خلاقيت را تشكيل ميؤت فكري مس سلا،عواق

احتمال در آنها كه است كارهايي دادن تمايل به انجام معناي خطر پذيري به :نياز به خطرپذيري

صورت يك خصيصه كه كارآفرينان را از غير كارآفرينان متمايز خطرپذيري به. ]20[وجود داردشكست 

پذيري به جهتگيريهاي كارآفريني معين منجر  سطح تمايل خطر.]25[شود د، در نظر گرفته ميكنمي

كه بر آن كنترل  كنند خطر ييموقعيتها در دهندمي ترجيح كارآفرين افراد كه داشت نظر در بايد .شودمي

  .]26[ ي است، خطر كننديدهند در شرايطي كه داراي ريسك بسيار بالادارند و آنها ترجيح نمي
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 افرادي كه داراي كانون كنترل دروني هستند معتقدند كه رويدادهاي :كانون كنترل دروني

 ولي افراد با كانون كنترل بيروني معتقدند كه رويدادهاي ،زندگيشان نتيجه اعمال خودشان است

 .]18[هاي بيروني است كه آنها هيچ كنترلي بر آنها ندارند هزندگيشان نتيجه شانس يا ديگر پديد

شود و از آن كنند كه مكان كنترل تا اوايل نوجواني مشخص ميكيد ميأ ت]28 و 27[هافمن و پرسير 

الي به سمت بيروني س مكان كنترل در سنين بزرگ،البته. ماندبه بعد مكان كنترل كما بيش ثابت مي

 داراي ،دافشان برسندشوند به اه تحقيقات آنها نشان داد افرادي كه موفق مي.كندشدن ميل پيدا  مي

  .  كانون كنترل دروني هستند

، ارزيابي ويژگيهاي كارآفريني دانش آموختگان ه استشد انجام زمينه اين در كه يمطالعات از يكي در

هاي تحقيق نشان يافته. دانشگاهي در مرحله راه اندازي و توسعه كسب و كار مورد توجه بوده است

-ترين شايستگي كارآفرينان دانشگاهي بلندتوسعه كسب و كار مهمكه  در مرحله راه اندازي و  داد

پذيري در رتبه دوم اهميت  در مرحله توسعه كسب و كار ويژگي خطر،از طرف ديگر. پروازي آنهاست

  .]29[را داردقرار دارد، اما در مرحله راه اندازي ويژگي اعتماد به نفس كارآفرينان دانشگاهي رتبه دوم 

هاي رشته در دانشجو)  درصد7/57 (5326طي پژوهشي با نظرسنجي از در  ]30[وانگ و ونگ 

 درصد آنها علاقه وافري 71مهندسي، علوم پايه و كامپيوتر در دانشگاه ملي سنگاپور نشان دادند كه 

 زير متوسط بوده آنهادانش كارآفريني )  درصد6/71( به همان نسبت به كارآفريني دارند، اما تقريباً

اساس علاقه دانشجو به ايجاد كسب و كار در رشته   دو پژوهشگر علاقه كارآفرينان را براين. است

راه طريق اما دانش كارآفرينانه برحسب دانش آنها از . اندمرتبط تعريف كردهناتخصصي مرتبط يا 

 پذيري ونگ ميزان خطرو  وانگ ،همچنين. شودميگيري اندازي يا مديريت كسب و كار اندازه

در .  اندازه گيري كردند"له مهمي براي من استئ ريسك شكست، مس"ويان را با طرح عبارت دانشج

ريسك شكست، " درصد دانشجويان اظهار داشتند كه 61سنجي اساس نتايج نظر اين پژوهش بر

  . معناست كه آنها تمايل به خطرپذيري ندارندان اين امر بد و"له مهمي براي من استئمس

 تمايل به كارآفريني دانشجويان در خصوص در ]31[ن و توكارسكي در تحقيقي كه ولكم

كشورهاي آلمان، روماني، ليتواني، ايتاليا و استراليا انجام دادند، نتايج نشان داد كه در اين كشورها 

 يدر اين مقايسه، پاسخها. ي هم در تمايل به كارآفريني و هم در تصور از كارآفرين وجود دارديتفاوتها

براي مثال، .  با ساير كشورها تفاوت داشتچشمگيريوسيله دانشجويان ليتواني به طور ه  بداده شده

كردند و اينكه ، نگاه ميهستند كه داراي پتانسيل كارآفريني عنوان كسانيآنها كمتر به خودشان به 

شجويان داندانشجويان ليتواني كمتر از . كردند كارآفريني در آينده زياد مهم نخواهد بوداحساس مي

 نشان داد كه ،نتايج همچنين.  بودنداساير كشورها هوشياري و استقلال طلبي براي كارآفريني را دار

ساير كشورها تصوير بسيار مثبتي از كارآفرينان دارند و دانشجويان دانشجويان روماني در مقايسه با 
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 را داراي ظرفيت  آنها بيشتر از ساير كشورها به خصوص دانشجويان ليتواني خودشان،همچنين

  .  ندستكارآفريني مي دان

هاي كارآفريني دانشجويان دانشگاه  در تحقيقي به ارزشيابي مشخصه]32[زالي و همكاران 

 درصد از دانشجويان داراي ويژگي كارآفريني 21نتايج تحقيق نشان داد كه . مازندران پرداختند

با حداقل ميانگين قابل ) 92/21امتياز( ولي بين ميانگين امتياز كارآفريني دانشجويان ،هستند

 نشان داد كه در ميان پژوهشهاي  يافته،همچنين. تفاوت بسيار فاحشي وجود دارد) 37امتياز (قبول

در مقايسه با ساير خصيصه ها ) 8/7ميانگين  با( ويژگيهاي پنجگانه كارآفريني ويژگي عزم و اراده 

  . بيشتر در دانشجويان اين دانشگاه ديده شد

تحقيقات انجام شده در زمينه مورد تحقيق از ابزار بومي براي بررسي در بايد اذعان كرد كه 

  هر هشتدر آنها  و تاكنون تحقيقي كه ستا هشدويژگيهاي شخصيتي كارآفرينان استفاده ن

  .  استشده، انجام نگرفته باشدزير مقياس كارآفريني مورد توجه قرار 

  

  پژوهش روش .�

فني و مهندسي دانشگاه دانشكده  شامل دانشجويان آنفي و جامعه آماري روش اين تحقيق توصي

 كارشناسي نيمسال اول سال دوره كامپيوتر در  وهاي عمران، برق، مكانيك، شيمياصفهان در رشته

 20 نفر و انتخاب 100با توجه به اينكه در تحقيقات پيمايشي نمونه به حجم . بود 1390-91تحصيلي

گيري تصادفي در اين تحقيق براي اطمينان بيشتر با نمونه، ]33[ كندروه كفايت مينفر براي هر زير گ

  .   نفر انتخاب شدند40 نفر و از هر زير گروه 200اي برابر با  نمونه) اياز نوع طبقه(ساده

  


  آوري اطلاعاتابزار جمع .

رآفرينان ايراني در اين تحقيق براي گردآوري اطلاعات از پرسشنامه سنجش ويژگيهاي شخصيتي كا

اين پرسشنامه از طريق مطالعه .  استفاده شداند،كردهتدوين آن را  ]20[كه كردنائيج و همكاران 

 پرسشنامه معتبر از جمله پرسشنامه جامع كارآفريني هند 29اساس  ميداني سازندگان آن و بر

، 4 = لاً موافقكام (ايگزينه 4اساس طيف  ال برؤ س95 شاملاين پرسشنامه . ساخته شده است

 يكسان الؤسدو الات بجز ؤگذاري در تمام سروش نمرهو  )1 =  مخالفو كاملاً 2= ، مخالف 3= موافق

 هشتالات اين پرسشنامه ؤس. استالات ؤعكس ساير س گذاري بر روش نمره82و72الات ؤدر س. است

سلاست . 3 ؛يا پردازيؤر. 2 ؛كانون كنترل.1: ند ازاويژگي عمده كارآفرينان را مي سنجند كه عبارت

  .عملگرايي. 8 ؛تحمل ابهام. 7 ؛چالش طلبي. 6 ؛توفيق طلبي. 5 ؛ريسك پذيري متعادل. 4 ؛فكري
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   و در خرده مقياسهاي92/0پايايي كل پرسشنامه با استفاده از روش آلفاي كرانباخ برابر با 

ياپردازي، عملگرايي ؤفكري، رپذيري متعادل ، تحمل ابهام، سلاست ريسك كنترل، كانون طلبي، توفيق

در . ]26[، 82/0، 67/0، 66/0، 89/0، 83/0، 92/0، 88/0، 82/0 :ند ازاطلبي به ترتيب عبارتو چالش

 95/0اين تحقيق نيز در يك مطالعه مقدماتي از طريق آلفاي كرانباخ براي مقياس كلي ضريب پايايي 

، توفيق طلبي، سلاست فكري، عملگرايي، و در خرده مقياسهاي ريسك پذيري متعادل،كانون كنترل

، 84/0، 83/0، 82/0، 85/0، 89/0 طلبي به ترتيب ضرايب پاياييياپردازي و چالشؤتحمل ابهام، ر

  .به دست آمد73/0، 85/0، 83/0

  

  هاروش تجزيه و تحليل داده  .�

 الات تحقيق ازؤ با توجه به س، وارد شدند و سپسSPSSها در محيط  در اين تحقيق ابتدا داده

  .الات استفاده شدؤشاخصهاي توصيفي براي تجزيه و تحليل س

  

  پژوهشهاي يافته .�

هاي مربوط به اين يافته. بررسي شدپذيري دانشجويان ال اول تحقيق ويژگي ريسكؤسبا توجه به 

  . اند ارائه شده1ال در جدول ؤس

 
  پذيري يافته هاي ويژگي ريسك:1جدول 

 بسيار قوي قوي يفضع بسيار ضعيف وضعيت

 57 ـ 82   51 ـ 57 43 ـ 51 18 ـ 43 امتياز

 18 52 88 42 فراواني

 09/0 26/0 44/0 21/0 درصد

  

نفر در  88 نفر در وضعيت بسيار ضعيف، 42 ويژگي ريسك پذيري نظر از ،1جدول  با توجه به

  .رندقرار دا نفر در وضعيت بسيار قوي 18 نفر در وضعيت قوي و 52وضعيت ضعيف، 

هاي مربوط يافته. بررسي شدال دوم تحقيق ويژگي كانون كنترل دروني دانشجويان ؤسبر اساس 

  .ست ذكر شده ا2ال در جدول ؤبه اين س
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  هاي مربوط به ويژگي كانون كنترل يافته:2جدول 

 بسيار قوي قوي ضعيف بسيار ضعيف وضعيت

 60 ـ 68 55 ـ 60 49 ـ 55 17 ـ 49 امتياز

 66 52 40 42 فراواني

 33/0 26/0 20/0 21/0 درصد

  

 نفر 40در وضعيت بسيار ضعيف، نفر  42 ويژگي كانون كنترل درونيرظن از ،2 جدول با توجه به

  . قرار دارند نفر در وضعيت بسيار قوي 66 نفر در وضعيت قوي و 52در وضعيت ضعيف، 

هاي مربوط به اين يافته. رسي شدبر دانشجويان توفيق طلبيال سوم تحقيق ويژگي ؤسبا توجه به 

  .ست ذكر شده ا3ال در جدول ؤس

  

  توفيق طلبيهاي مربوط به ويژگي  يافته:3جدول 

 بسيار قوي قوي ضعيف بسيار ضعيف وضعيت

 53 ـ 60 48 ـ 53 44 ـ 48 15 ـ 44 امتياز

 30 58 36 76 فراواني

 15/0 29/0 18/0 38/0 درصد

  

 نفر در وضعيت 36 نفر در وضعيت بسيار ضعيف، 76 فيق طلبيتو، در ويژگي 3اساس جدول  بر

  .   قرار دارند نفر در وضعيت بسيار قوي 30 نفر در وضعيت قوي و 58ضعيف، 

هاي مربوط به يافته. بررسي شدال چهارم تحقيق ويژگي سلاست فكري دانشجويان ؤسبا توجه به 

  .ست ذكر شده ا4ال در جدول ؤاين س
   مربوط به ويژگي سلاست فكريهاي يافته: 4جدول 

 بسيار قوي قوي ضعيف بسيار ضعيف وضعيت

 43 ـ 52 38 ـ 43 34 ـ 38 13 ـ34 امتياز

 36 40 42 82 فراواني

 18/0 20/0 21/0 41/0 درصد

  

 نفر در وضعيت 42 نفر در وضعيت بسيار ضعيف،82، در ويژگي سلاست فكري 4اساس جدول  بر

  .   قرار دارد نفر در وضعيت بسيار قوي 36و  نفر در وضعيت قوي 40ضعيف، 
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هاي مربوط به اين يافته. بررسي شدال پنجم تحقيق ويژگي عملگرايي دانشجويان ؤسبر اساس 

  .ست ذكر شده ا5ال در جدول ؤس

  

  هاي مربوط به ويژگي عملگرايي يافته:5جدول 

 بسيار قوي قوي ضعيف بسيار ضعيف وضعيت

 30 ـ 32 28 ـ 30 25 ـ 28 8 ـ 25 امتياز

 70 36 46 48 فراواني

 35/0 18/0 23/0 24/0 درصد

  

 نفر در وضعيت 46 نفر در وضعيت بسيار ضعيف، 48 در ويژگي عملگرايي ،5جدول  بر اساس

  .قرار دارند نفر در وضعيت بسيار قوي 70 نفر در وضعيت قوي و36ضعيف، 

هاي مربوط به اين يافته. بررسي شدان ال ششم تحقيق ويژگي تحمل ابهام دانشجويؤسبا توجه به 

  .ست ذكر شده ا6ال در جدول ؤس

  

  هاي مربوط به ويژگي تحمل ابهام يافته:6جدول 

 بسيار قوي قوي ضعيف بسيار ضعيف وضعيت

 26ـ44 22ـ26 18 ـ 22 11 ـ 18 امتياز

 106 34 48 12 فراواني

 53/0 17/0 24/0 06/0 درصد

  

 نفر در وضعيت 48 نفر در وضعيت بسيار ضعيف، 12تحمل ابهام  در ويژگي ،6اساس جدول  بر

  .قرار دارندقوي   نفر در وضعيت بسيار106 نفر در وضعيت قوي و 34ضعيف، 

هاي مربوط به اين يافته. بررسي شدياپردازي دانشجويان ؤال هفتم تحقيق ويژگي رؤسبر اساس 

  .ست ذكر شده ا7ال در جدول ؤس

  

  ياپردازيؤوط به ويژگي رهاي مرب يافته:7جدول 

 بسيار قوي قوي ضعيف بسيار ضعيف وضعيت

 23ـ28 21ـ23 19ـ21 7ـ19 امتياز

 58 46 18 78 فراواني

 29/0 23/0 09/0 39/0 درصد



  علي عباس ميرآقايي و محمد ميرزايي                                                                                            
                                                                                                           

 

��� 

 نفر در وضعيت 18 نفر در وضعيت بسيار ضعيف، 78ياپردازي ؤ در ويژگي ر، 7جدول  با توجه به

  .قرار دارندر در وضعيت بسيار قوي  نف58 نفر در وضعيت قوي، و 46ضعيف، 

يافته هاي مربوط به اين . بررسي شدطلبي دانشجويان ال هشتم تحقيق ويژگي چالشؤسبا توجه به 

  .ست ذكر شده ا8سوال در جدول 

  

  طلبيهاي مربوط به ويژگي چالش يافته:8دول ج
 بسيار قوي قوي ضعيف بسيار ضعيف وضعيت

 21ـ24 19ـ21 16ـ19 6ـ16 امتياز

 40 54 64 42 فراواني

 20/0 27/0 32/0 21/0 درصد

  

 نفر در وضعيت 64 نفر در وضعيت بسيار ضعيف، 42، در ويژگي چالش طلبي 8اساس جدول  بر

  . قرار دارند نفر در وضعيت بسيار قوي 40 نفر در وضعيت قوي و 54ضعيف، 

  

  ال اصلي تحقيقؤهاي مربوط به سيافته .�

هاي يافته. بررسي شدوضعيت كارآفريني دانشجويان در مقياس كلي ال اصلي اين تحقيق ؤسدر 

  .ست ذكر شده ا9ال در جدول ؤمربوط به اين س

   هاي مربوط به ويژگي كارآفريني در مقياس كلي  يافته:9جدول 
 بسيار قوي قوي ضعيف بسيار ضعيف وضعيت

 303 ـ 380 283 ـ 303 264 ـ 283 95 ـ 264 امتياز

 35 48 22 95 فراواني

 17/0 24/0 11/0 48/0 درصد

 نفر در وضعيت 22 نفر در وضعيت بسيار ضعيف، 95، در مقياس كلي كارآفريني 9اساس جدول بر

  . قرار دارند نفر در وضعيت بسيار قوي 35 نفر در وضعيت قوي و 48ضعيف، 

 

  گيريبحث و نتيجه .��

شخصيتي است كه با فرض اينكه يكي از رويكردهاي مهم در توسعه كارآفريني رويكرد ويژگيهاي 

براي پرورش و افزايش كارآفرينان در جامعه بايد شماري از ويژگيهاي شخصيتي را در افراد تقويت 

در اين رويكرد باور بر اين است كه براي گسترش كارآفريني در جامعه يا بايد . كرد، شكل گرفته است

 جو كرد يا اينكه با آموزش وومعه جستافرادي را كه ويژگيهاي شخصيتي كارآفريني دارند در جا
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 در هاي تحقيقاساس يافته در اين بخش ابتدا بر. مشاوره ويژگيهاي شخصيتي را در افراد پرورش داد

  پذيري بيش ازريسك ويژگي در .بحث شده است كارآفريني كلي مقياس ،سپس و مقياسها خرده باره

  درصد در26 ،) درصد44( و ضعيف  ) درصد21(بسيار ضعيفدر سطح  درصد از آزمون شوندگان 50

كه حاكي از آن است كه دانشجويان  قرار داشتندسطح بسيار قوي در  درصد 9سطح قوي و فقط 

 در سطح پاييني در آنها وجود دارد،كارهايي كه احتمال شكست دادن مورد نظر در تمايل به انجام 

 درصد در سطح بسيار 21ني با توجه به اينكه رغم اينكه در ويژگي كانون كنترل دروعلي. قراردارند

 درصد در سطح قوي و 26( درصد بالاتر از متوسط 50 درصد در سطح ضعيف و بيش از 20ضعيف، 

وضعيت دانشجويان نسبت به ويژگي خطرپذيري بهتر است، با ، بودند)  درصد در سطح بسيار قوي33

ترل بيروني هستند و رويدادهاي زندگيشان را به  تعداد زيادي از دانشجويان داراي كانون كن اين،وجود

نياز به پيشرفت افراد را . دهندگونه كنترلي بر آن ندارند، نسبت ميعواملي نظير شانس كه هيچ

گيري است و در تصميم بوده كشورها در اقتصادي توسعه اصلي انگيزه و شوند كارآفرين تا كندمي تحريك

 درصد از 50 در اين  ويژگي نيز با توجه به اينكه  بيش از .ايي داردثير بسزأفرد براي كارآفرين شدن ت

وضعيت دانشجويان فاصله بسياري با سطح مطلوب اند، قرار داشتهآزمون شوندگان در سطح پايين 

 در اين ويژگي نيز  ولفه اصلي خلاقيت سلاست فكري استؤخلاقيت عنصر اصلي كارآفريني و م. دارد

توان گفت كه قرار داشتند، مي در سطح پايين  از آزمون شوندگان درصد50 از با توجه به اينكه بيش

كارآفرينان افرادي هستند كه زماني تصميم . دارند در سطح ضعيفي قراراز نظر كارآفريني دانشجويان 

دانشجويان از  درصد 47در اين ويژگي نيز  ؛دهندانجام ميگيرند، بلافاصله آن را به اجراي عملي مي

در صورت  گيرد يا يعني اينكه اجراي تصميم به عمل يا صورت نميشتند؛سطح پاييني قرار دادر 

ي كه هيچ كس يباره كارها كارآفرينان در.  زيادي بين آن دو وجود داردرخداد آن فاصله زماني نسبتاً

هاي جديد ههر كاري داراي ايددادن آورند و در مراحل انجام ، اغلب به تخيل روي ميداده استانجام ن

فاصله زياد از د كه حاكي اشتند دانشجويان در سطح پايين قراراز  درصد 48گي ژدر اين وي كه هستند

ويژگي چالش طلبي از ديگر . اين ويژگي است  موجود و وضعيت مطلوب دانشجويان دريتبين وضع

طور ن قادرند بهرسد كارآفرينا به نظر مي.شدويژگيهاي كارآفرينان است كه در اين تحقيق بررسي 

 آنها را به نفع ،رو شوند و ضمن رفع ابهاماته ب غير شفاف رو اثربخش با شرايط مبهم سازمان نايافته و

در سطح از اين نظر دانشجويان از  درصد 53در اين ويژگي نيز با توجه به اينكه  كه خود تغيير دهند

با توجه .  اين ويژگي قرار ندارنداز لوبي كه دانشجويان در سطح مطفت توان نتيجه گرپايين بودند، مي

 درصد در سطح 24 ،درصد ضعيف11 ،  درصد  بسيار ضعيف48به اينكه در مقياس كلي كارآفريني 

توان به اين نتيجه كلي رسيد كه دانشجويان مورد  درصد در سطح بسيار قوي بودند، مي17قوي و 
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و بازنگري در   كه اين امر لزوم تغييرستند نينظر در ويژگيهاي كارآفريني از وضعيت خوبي برخوردار
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