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کارآفرینانه  کاوی تأثیر شایستگی های فردی و مالی بر شکل گیری قصد  چکیده: پژوهش حاضر با هدف وا

کاربردی و به لحاظ شیوۀ  که از نظر هدف در زمره تحقیقات  میانجی گری تئوری انگیزه حفاظتی انجام شد 
پژوهش  آماری  جامعۀ  می رود.  شمار  به  مقطعی  صورتی  به  پیمایشی  تحقیقات  نوع  از  داده ها،  گردآوری 
با  نهایی  نمونه  با  که  است  تهران  دانشگاه  در  تحصیل  حال  در  خارجی  دانشجویان  از  نفر   282 شامل 
گردآوری داده ها از  روش نمونه گیری هدفمند در دسترس به حجم 183 نفر از آنها انتخاب شد. به منظور 
پرسش نامه محقق ساخته استفاده شد و برای تعیین روایی آن از روایی صوری، تشخیصی و همگرا به روش 
از  ابزار تحقیق  پایایی  گردید. به جهت سنجش  واریانس استخراج شده استفاده  تعیین شاخص میانگین 
کی از آن است که شایستگی های  روش آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی بهره گرفته شد. یافته های پژوهش حا
فردی و مالی کارآفرینانه تأثیر مثبت و معناداری بر قصد کارآفرینانه از طریق میانجی انگیزش حفاظتی دارند 
که ارزیابی مقابله با  ولی اثرگذاری آنها، به صورت مستقیم مورد تأیید واقع نشد. همچنین نتایج نشان داد 
قصد کارآفرینانه رابطه معنادار و مستقیمی دارد. با توجه به این که قصد کارآفرینی مرتبط به شایستگی های 
مالی و فردی کارآفرینی مربوط می شود، ارزیابی تهدید یا آسیب پذیری درک شده در برابر خطرات و همچنین 
که افراد می توانند به طور موفقیت آمیزی رفتارهای حفاظتی را  کی از آن است  پاداش مرتبط با رفتارها، حا

انجام دهند.
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مقدمه� 1
پدیـده ای  و  اقتصـادی  توسـعه  و  رشـد  قدرتمنـد  موتـور  همچنیـن  و  مهـم  محرک هـای  جملـه  از  کارآفرینـی 
 Mehta et( پویاسـت کـه نقـش مهمـی در شـکل دادن بـه اقتصـاد از طریـق ایجـاد مشـاغل جدیـد ایفـا می کنـد
al., 2014( و باعث افزایش درآمد، تنوع و تحریک نشـاط نوآورانه در جامعه می شـود )Gerba, 2012(، چنان 
کـی از وجـود ارتبـاط پایـداری بین تعـداد کارآفرینـان بالقوه  چـه گزارش هـای ارزیابـی پدیده هـای کارآفرینـی حا
)افـراد بـا قصـد کارآفرینـی( و فعالیت های کارآفرینانه اسـت. بر این اسـاس اسـتدلال هایی وجـود دارد که بیان 
می کنـد حرکـت بـه سـمت عمـل، در فرایندهـای پیچیـده ای ماننـد کارآفرینـی در زمینه هـای عـدم اطمینان و 
خطـر بـالا، زمانـی آشـکار می شـود کـه با قصد و توانایی درک شـده افـراد برای انجام وظایـف مختلف کارآفرینی 
ک شـده  کارآفرینـی از نقـش شایسـتگی های ادرا مرتبـط باشـد )Jubari et al., 2019(. بـه عبـارت دیگـر قصـد 
قصـد  بـا  درک شـده  شایسـتگی های  نقـش  کـه  می دهنـد  نشـان  مطالعـات  می پذیـرد.  تأثیـر  فـرد،  توسـط 
کارآفرینـان در  کـه  کارآفرینانـه، مرتبـط اسـت )Delanöe-Gueguen & Fayolle, 2019( و بایـد توجـه داشـت 
 Kilmann et( کـه شایسـتگی های آنـان را بـه چالـش می کشـد ایـن فراینـد بـا عـدم قطعیتـی روبـه رو می شـوند 
al., 2010(. در ایـن رابطـه مطالعـه ادبیـات نشـان می دهـد کـه هـر چـه افـراد خـود را توانمندتـر ارزیابـی کننـد، 
تعهـد آنهـا بـرای دسـتیابی بـه اهداف شـان زیـاد و مشـارکت آنهـا در فعالیت هایی کـه برایش احسـاس توانایی 
می کننـد، بیشـتر می شـود )Zanabazar & Jigjiddorj, 2020( ، در نتیجـه درک توانمنـدی یـا شایسـتگی بـه 
دانـش، مهـارت، نگـرش، ارزش و رفتارهایـی کـه افـراد بـرای انجـام موفقیت آمیـز یـک فعالیت یـا وظیفه خاص 
نیـاز دارنـد، اشـاره می کنـد )Atouei &Teoh, 2020(. رفتـار نهایـی توسـط عواملـی پیش بینـی مـی شـود کـه در 
نتیجـه ارزیابـی توانمندی هـا صـورت می گیـرد )Marikyan & Papagiannidis, 2023(. به طور کلی این مفهوم 
کـی از میـزان قدرت واپایش و شایسـتگی های  بـه مهارت هـا، توانایی هـا و سـطحی از دانـش اشـاره دارد کـه حا
کـه فـرد را در جهـت بـروز قصـد و  افـراد در انجـام یـک رفتـار خـاص اسـت )Sarkar, 2016(، شایسـتگی هایی 
کـه  کـرده و اجـازه می دهـد آن را بـه جلـو برانـد )Yatribi, 2016(. در نتیجـه، بـا توجـه بـه ایـن  رفتـار هدایـت 
 ،)Tahmasebi et al., 2016( قصـد کارآفرینـی بیانگـر شـدت قصـد و ارادۀ فـردی بـرای انجـام رفتار هـدف اسـت
برابـر  آسـیب پذیری درک شـده در  یـا  ارزیابـی تهدیـد  کارآفرینـی مربـوط می شـود.  بـا  فـردی مرتبـط  رفتـار  بـه 
کـی از آن اسـت که افـراد می توانند به طـور موفقیت آمیزی  خطـرات و همچنیـن پـاداش مرتبـط بـا رفتارهـا، حا
رفتارهـای حفاظتـی را انجـام دهنـد )Hsie et al., 2016; Parck, 2017(. عـلاوه بـر ایـن دیدگاه هـای اخیـر بـه 
کیـد دارنـد )Morris et al., 2012( و ایـن در حالـی اسـت  توجـه بـه کارآفرینـی بـه عنـوان یـک سـفر احساسـی تأ
کـه پیام هـای یکسـانی را از محیـط دریافـت می کننـد )ماننـد  کـه افـراد در یـک مـکان جغرافیایـی در زمانـی 
کـه از جامعـه دیگـری  موضوعـات اقتصـادی و سیاسـی(، درک واحـدی نسـبت بـه آن ندارنـد، بـه ویـژه آن 
کـه  گرفتـه باشـند. بنابرایـن سـفر احساسـی متفاوتـی بـرای هـر بخـش وجـود دارد  بـه طـور موقـت در آن قـرار 
بـرای ایجـاد یـک ارزیابـی پاسـخ بـه قصـد کارآفرینانـه، می بایسـت بـه شـکلی متفـاوت بـه آن نگریسـته شـود. از 
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سـوی دیگـر درک تهدیـد، اغلـب باعـث قرارگیـری فرد در جامعهٔ متفاوت می شـود و جامعـه جدید باید بتواند 
پاسـخی جدیـد را بـرای برانگیختـن شایسـتگی ها در جهـت منافـع هـر دو طـرف، شـکل دهـد تـا منبـع جدیـد 

.)Shane et al., 2012( بتوانـد رفتـار جدیـد را بـروز دهـد )فـرد جدیـد(
 ، در ایـن میـان افـراد در مهاجـرت، ضمـن آشـنایی بـا ارزش هـا، باورهـا و آداب و رسـوم فرهنگ هـای دیگـر
کـه باعـث می شـود فرهنـگ  نگرش هـا و جهان بینی هـای خـود را نیـز بـه فرهنگ هـای دیگـر منتقـل می کننـد 
میزبـان تکامـل یابـد کـه بـه آن شـوک فرهنگـی گفتـه می شـود )Gerba, 2012(. ایـن موضوع زمانـی حائز اهمیت 
بیشـتری اسـت کـه جابه جایـی بـر محوریـت تخصـص قـرار گرفتـه باشـد، چـرا کـه جابه جایـی دانـش بـا محوریت 
تفـاوت در دیدگاه هـا و ایدئولوژی هـا، بـا آمیختگـی جدیـد در فرهنـگ میزبـان، می توانـد چارچوب هـای فکـری 
فوق الذکـر  مطالـب  بـه  توجـه  بـا   .)Velástegui & Chacón, 2021( کنـد  وادار  مجـدد،  بازنگـری  بـه  را  میزبـان 
کشـور از مسـیر  ، آمـوزش عالـی فراملـی و تقویـت دیپلماسـی علمـی  کشـور گام دوم آمـوزش عالـی  کـه در  و ایـن 
بین المللی سـازی آموزش عالی اسـت و برای حرکت در این مسـیر پذیرش دانشـجوی بین المللی از ظرفیت ها 
کاوی تأثیـر شایسـتگی های فـردی و مالی بر قصد  کـز جـذب اسـت. پژوهـش حاضـر درصـدد وا و برنامه هـای مرا

کارآفرینـی دانشـجویان خارجـی مشـغول بـه تحصیـل در ایـران بـا اثـر میانجـی تئـوری انگیـزه حفاظتـی اسـت.

مبانی نظری پژوهش� 2
کـه در پایه ریـزی تحقیـق مـد نظـر  ایـن قسـمت در پژوهـش بـه بررسـی نظریه هـا، چارچوب هـا و مفاهیمـی 
مشـخص کردن  و  به کاربرده شـده  نظـری  مفاهیـم  شفاف سـازی  آن  هـدف  و  می پـردازد  اسـت،  گرفتـه  قـرار 
کـه تعییـن مفاهیـم نظـری، بـا اسـتناد بـه نظریـات صاحب نظـران قبلـی  گی هـای آن اسـت، بدیـن ترتیـب  ویژ

انجـام شـده اسـت.

کارآفرینی. 2-1
کارآفرینـی موتـور محـرک رشـد اقتصـادی و بخـش حیاتـی هـر جامعـه و نیـروی محرکـه ای بـرای اشـتغال، رشـد 
کار و  کنـار  کـه در  و رقابـت بیشـتر اسـت و مهم تریـن منبـع نـوآوری و اشـتغال زایی و از جملـه عواملـی اسـت 
از  صحیـح  اسـتفاده  بـا  کارآفرینـان   .)Akbari et al., 2017; Kiyajori et al., 2012( می شـود  مطـرح  سـرمایه 
و  تولیـدی  فعالیت هـای  عملکـرد  بهبـود  موجـب  جدیـد،  تجـاری  فرصت هـای  خلـق  و  اقتصـادی  امکانـات 
 Faruokh( خدماتـی می شـوند و نقشـی مهـم در توسـعۀ اقتصـاد جهانـی و افزایـش نـرخ اشـتغال ایفـا می کننـد
از منابـع و  اثربخـش  بـا اسـتفاده  کـه  et al., 2014(. ایـن مفهـوم در برگیرنـده مجموعـه فعالیت هایـی اسـت 
امکانـات، بـه پایـداری و تحریـک پیشـرفت اقتصـادی و اجتماعـی کمـک می کنـد، بـه ایجـاد ارزش هـای جدیـد 
منجـر می شـود و فرصت هـای اسـتخدام و اشـتغال تـازه را فراهـم مـی آورد )Naijie et al., 2017(. افـزون بـر ایـن 
کارآفرینـی جهت گیـری کلـی و پایـداری اسـت کـه نشـان دهنده تفکـرات تمایـلات و علایـق نسـبت بـه کارآفرینـی 



کارآفرینیگگگ 114 تأثیر شایستگیهای فردی و مالی بر قصد 

اسـت )Taghvai & Hejazi, 2018( کـه فرایندهـا و فعالیت هـای تصمیم گیـری بـرای ورود بـه بازارهـای جدیـد با 
محصـولات و خدمـات فعلـی یـا جدیـد را در برمی گیـرد و بـه فرایندها، عملیات و فعالیت های تصــمیم گیری که 
 Laguador,( گوادور منجر به ایجاد ورودی جدید می شـوند، اشـاره دارد )Naderi & Pourjamshidi, 2022(. لا
کـه  کارآفرینـی توانایـی افـراد بـرای درک نـوع محصـولات یـا خدماتـی  کـه  2013( ایـن تعریـف را بـا افـزودن ایـن 

دیگـران بـه آن نیـاز دارنـد و ارائـه آنهـا را در زمـان مناسـب، مـکان مناسـب بـه افـراد مناسـب کامـل می کنـد.

شایستگی. 2-2
کـه منجـر بـه عملکـرد  شایسـتگی ها را می تـوان بـه عنـوان دانـش، مهـارت، مجموعـه ذهنـی و الگوهـای فکـری 
کارآفرینانـه بـه دانـش، مهارت هـا، توانایی هـا،  کـرد )Warier, 2014(. شایسـتگی های  موفـق می شـود، تعریـف 
کارآفرینانـه )Morris et al., 2013( و موفقیـت  کـه منجـر بـه اقـدام  ارزش هـا، نگرش هـا، شـخصیت و تخصـص 
می شـود، اشـاره دارد )Dixon et., 2005(. موریـس و همـکاران )2013(، شایسـتگی را مجمـوع اقدامـات پیـش و 
پـس از انجـام کار در نظـر می گیرنـد )Vanevenhoven, 2013; Oosterbeek et al., 2010(. ایـن مفهـوم را می تـوان 
با نوعی معیار سنجید. با این حال، معیارها همیشه وجود ندارند و حتی در جایی که وجود دارند، ارزیابی ها 
طبـق تعریـف ذهنـی هسـتند. در نتیجه وجود این چالش ها در اندازه گیری منجر به مجموعـه ای از روش های 
کـه توانایـی  کـدام دارای مزایـا و معایبـی در یـک زمینـه خـاص هسـتند، بـه طـوری  کـه هـر  ارزیابـی شـده اسـت 
گر  تولیـد شـاخص های معتبـر و قابـل اعتمـاد از شایسـتگی فـرد می توانـد گریـزان باشـد )Cogbill et al., 2005(. ا
چـه درک شایسـتگی بـرای پـر کـردن شـکاف بیـن الزامـات شـغلی و دانـش و قابلیت هـای افـراد مفیـد اسـت امـا 
شایسـتگی، همـواره بـه عنـوان یـک مفهـوم مبهـم باقـی می مانـد )Pourjamshidi et al., 2023(. ایـن ابهـام بـه 
عوامل مختلفی مرتبط اسـت، به ویژه این واقعیت که تعریف یک شایسـتگی به صورت جهانی، معین نیسـت 
)Hayton & Kelley, 2006(. ارزیابـی شایسـتگی بـر اسـاس افـراد اسـت، در حالـی کـه تعریـف مفهـوم شایسـتگی 
سـعی می کنـد زمینـه را نیـز در بـر گیـرد. بـه ایـن ترتیـب، بسـته بـه ایـن کـه چـه کسـی ارزیابـی می شـود، چه کسـی 
کـه شایسـتگی در آن اعمـال می شـود، می توانـد تنـوع قابـل توجهـی در  ارزیابـی را انجـام می دهـد،و زمینـه ای 
کلـی فـردی  نحـوه تعریـف شایسـتگی را بـه وجـود آورد )Giagtzi, 2013(. شایسـتگی ها را می تـوان بـه دو دسـته 
و مدیریتـی تقسـیم کـرد. شایسـتگی فـردی منبـع درونـی دنبال کـردن مسـیری جدیـد بـرای فعالیـت کارآفرینانـه 
اسـت کـه در هفـت دسـته کلـی طبقه بنـدی می شـود. هـر چنـد ایـن دسـته بندی، چهارچوبـی ثابت نیسـت اما 
در موضـوع مـورد مطالعـه کـه فـرد تحت تأثیر جامعه پیرامـون خود و تعارضات بین فرهنگی قـرار دارد، می تواند 
اهمیت بیشـتری داشـته باشـد )Jaideep & Vikas, 2013(. همچنین شایسـتگی مالی را که از ابعاد شایسـتگی 
کـرده  کـه دنبـال  مدیریتـی اسـت بـرای ارزیابـی فـرد از تـوان دسـتیابی بـه دسـتاوردهایش مبتنـی بـر مسـیری 
اسـت، محسـوب می شـود )Vanevenhoven, 2013(. شایسـتگی مالـی بـرای تأمیـن منابـع و مدیریـت آن یکـی 
کار و حفـظ حیـات آن اسـت، تأمیـن  کسـب و  از مهم تریـن و چالش برانگیزتریـن عناصـر در مرحلـه راه انـدازی 



کبری و همکاران 115 مرتضی ا

مالـی و سـرمایه دو موضـوع بحث برانگیـز و دغدغـه اصلـی کارآفرینـی هسـتند )Blumberg & Pfann, 2016( کـه 
بـرآورد هزینه هـای راه انـدازی برای عملیات و هزینه های سـرمایه ای نیز از قابلیت هـای ضروری برای کارآفرینان 
اسـت. سـرمایه گذاران کسـب و کار جدید نه تنها باید تأمین مالی از منابع مختلف را در نظر بگیرند، بلکه باید 

.)Giagtzi, 2013( بتواننـد در مـورد مسـائل مالـی و ارزیابـی کسـب و کار خـود تصمیـم بگیرنـد

نظریه انگیزش محافظتی1. 2-3
راجـرز )1975( نظریـه انگیـزش محافظـت را بـه عنـوان چارچوبـی بـرای درک تأثیـر جذابیت هـای تـرس توسـعه 
کلی تـری از تأثیـر  گـزارش  داده اسـت )Rogers & Prentice-Dunn, 1997(. وی ایـن نظریـه را گسـترش داد تـا 
کیـد بر فرایندهای شـناختی که واسـطه تغییر رفتار هسـتند، ارائه دهد. منشـاء  ارتباطـات متقاعدکننـده بـا تأ
ایـن نظریـه بـر تأثیـر متقاعدکننـده جذابیت هـای تـرس نهفتـه اسـت کـه بـر شـرایطی تمرکـز می کنـد کـه تحـت 
آن جذابیت هـای تـرس، ممکـن اسـت بـر نگرش هـا و رفتـار تأثیـر بگذارد و هـدف اصلی آن بر ایـن مهم مبتنی 
اینکـه  یـا  تأثیـر بگذارنـد  بـر نگرش هـا و رفتـار  بـه خـودی خـود می تواننـد  تـرس  آیـا جذابیت هـای  کـه  اسـت 
بـر انگیـزه دریافت کننـده  آنهـا غیرمسـتقیم اسـت )Hovland et al., 2015(. بـه طـور خـاص، عـلاوه  تأثیـرات 
کاهـش خطـر )یعنـی تسـهیل(، تـرس ممکـن اسـت منجـر بـه ارزیابـی انتقادی تـر  بـرای یافتـن راه هایـی بـرای 
(، فرض بر این اسـت که تسـهیل با  توصیه هـای سفارش شـده )یعنـی تداخـل( شـود. بـا افزایـش تـرس )از صفـر
سـرعت بیشـتری نسـبت بـه تداخـل افزایـش می یابـد )Ghahremani et al., 2014(. نظریـه انگیـزش محافظت 
بـرای ارائـه وضـوح مفهومـی بـرای کار بـر روی جذابیت هـای تـرس ایجـاد شـده اسـت و بـه طـور خـاص، راجـرز 
)Rogers, 1975( بـه دنبـال شناسـایی متغیرهـای کلیـدی در جذابیت هـای تـرس و همچنیـن اثـرات میانجی 
کـه ارزیابـی تهدیـد بـا آسـیب پذیری درک شـده، آسـیب پذیری در برابـر  شـناختی آنهـا بـود. لازم بـه ذکـر اسـت 
کنـش  خطـرات و همچنیـن پـاداش مرتبـط بـا رفتارهـای غیرایمـن تعییـن می شـود. علاوه بـر ایـن ارزیابـی وا
کنـش مربـوط بـه رفتارهـای ایمن یا انطباقی اسـت.  کنـش و هزینه هـای وا مبتنـی بـر خودکارآیـی، اثربخشـی وا
کـه افـراد می تواننـد بـه طـور موفقیت آمیـزی رفتارهـای حفاظتـی  ارزیابـی خودکارآمـدی بـر ایـن بـاور اسـت 
)در  اتخـاذ حفاظـت  بـرای  را  رفتـاری  ارزیابـی مقابلـه، مقاصـد  و  ارزیابـی تهدیـد  نهایـت  انجـام دهنـد. در  را 

.)Hsie et al., 2016( تعییـن می کننـد )نیت هـای امنیتـی

توسعه فرضیه های پژوهش. 2-4
ارزیابـی مقابلـه بـر قصـد کارآفرینانـه اثرگـذار اسـت. از آنجـا کـه نظریـه انگیزش محافظتـی بر نحـوه ارزیابی افراد 
کـه باعـث تـرس می شـود تمرکـز دارد، می توانـد آسـیب پذیری درک شـده در مـورد  و مقابلـه بـا تهدیدهایـی 

1- Protective motivation theory
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احتمـال قرارگرفتـن در معـرض تهدیـد، شـدت تهدیـد درک شـده و اعتقـادات در مـورد جـدی بـودن تهدیـد 
برای رفاه شـخصی را در نظر گیرد )Rogers, 1975(. ارزیابی مقابله ای، شـامل کارآمدی پاسـخ، خودکارآمدی 
آسـیب  از  پیشـگیری  یـا  حـذف  در  توصیه شـده  رفتـار  اثربخشـی  پاسـخ،  اثربخشـی  اسـت.  پاسـخ  هزینـه  و 
کـه از شـدت تهدیـد درک شـده، ناشـی می شـود. خودکارآمـدی در ایـن مـدل بـه ایـن معنـی  احتمالـی اسـت 
کـه فـرد می توانـد رفتـار توصیه شـده را بـا موفقیـت انجـام دهـد. هزینه هـای پاسـخ، هزینه هـای مرتبـط  اسـت 
کـه فـرد تجربـه می کنـد، ترکیبـی از اثربخشـی پاسـخ و  بـا رفتـار توصیه شـده اسـت. میـزان توانایـی مقابلـه ای 
خودکارآمـدی اسـت، منهـای هزینه هـای پاسـخ، بنابرایـن شکسـت و تـرس تأثیـر مخربـی بـر ارزش شـخصی، 

)Jenkins et al., 2014( وضعیـت مالـی و قصـد او دارد
کارآفرینانـه اثرگـذار اسـت. شـدت تهدیـد و آسـیب پذیری تهدیـد مفهوم سـازی  ارزیابـی تهدیـد بـر قصـد 
کـه بـاور بـه توانایـی افـراد، عاملـی مهـم اسـت و قصـد  تجربـه تـرس از شکسـت را نشـان می دهـد، در حالـی 
 Cacciotti & Hayton, 2015;( ارائـه می دهـد ایـن تهدیـدات  بـا  کارآفریـن بینشـی در مـورد توانایـی مقابلـه 
Cacciotti et al., 2016(. از نظـر تئـوری، ارزیابـی تهدیـد بالاتـر بایـد بـه برانگیختگـی منفـی و مقابلـه و افزایـش 

علائـم روان شـناختی منجـر شـود.
شایسـتگی مالـی بـر ارزیابـی مقابلـه اثرگـذار اسـت. هنگامـی که یک کارآفریـن به طور فعال و بـا توانمندی 
مالـی، یـک کسـب و کار را اداره می کنـد، تـرس از شکسـت در حیطـه ارزیابـی مقابلـه از حالـت انتزاعـی بـه یـک 
نتیجـه بالقـوه تغییـر می کنـد )Jenkins et al., 2014; Shepherd, 2003( و بـه ارزیابـی پاسـخ منجـر می شـود. 
ارزیابـی مقابلـه ای بـر پاسـخ های انطباقـی و توانایـی فـرد بـرای مقابلـه و جلوگیـری از تهدیـد متمرکـز اسـت. 
ارزیابـی مقابلـه ای، مجمـوع ارزیابی هـای اثربخشـی و خودکارآمـدی پاسـخ ها، منهـای هـر هزینه هـای فیزیکی 

یـا روان شـناختی اتخـاذ پاسـخ پیشـگیرانه توصیه شـده اسـت.
کی از آن اسـت کـه از ارزیابی تهدید،  شایسـتگی مالـی بـر ارزیابـی تهدیـد اثرگـذار اسـت. ادبیات معاصر حا
گـی گرایشـی، بـا تأثیـر منفـی بـر مقاصـد کارآفرینـی فاصلـه گرفتـه شـود و آن را بـه عنوان  بایـد بـه عنـوان یـک ویژ
کسـب شایسـتگی ها تجربـه  از جملـه  کارآفرینـی  کـه در حیـن  بـه تهدیدهایـی  بـر موقعیـت  پاسـخی مبتنـی 
کننـد )Cacciotti & Hayton, 2015; Cacciotti et al., 2016(. فراینـد ارزیابـی تهدیـد شـامل  می شـوند، درک 
شـدت و آسـیب پذیری موقعیت اسـت که بر مبنای منبع تهدید و عواملی که احتمال رفتارهای ناسـازگارانه 

را افزایـش یـا کاهـش می دهنـد، تمرکـز می کنـد و شـدت بـه میـزان آسـیب ناشـی از رفتـار ناسـالم اشـاره دارد.
شایسـتگی فـردی بـر ارزیابـی مقابلـه اثرگذار اسـت. شایسـتگی فـردی کارآفرینـی مجموعـه ای از مهارت ها 
و رفتـار مـورد نیـاز بـرای ایجـاد، توسـعه و رشـد یـک سـرمایه گذاری تجـاری اسـت. همچنیـن شـامل توانایـی 
مقابلـه بـا خطـرات ناشـی از راه انـدازی یـک تجـارت می شـود و یـک بعـد آن مربـوط بـه توانایی هـای فـردی 
 .)Alusen, 2016( کـه بـر قصـد و رفتـار مؤثـر اسـت ماننـد جسـتجوی فرصـت، اسـتقامت و خطرپذیـری اسـت 
ارزیابی مقابله ای شـامل ارزیابی فرد از اثربخشـی پاسـخ رفتار توصیه شـده )اثربخشـی درک شده ضدآفتاب در 
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جلوگیـری از پیـری زودرس( و همچنیـن خودکارآمـدی درک شـده فـرد در انجـام اقدامات توصیه شده اسـت.
شایسـتگی فـردی بـر ارزیابـی تهدیـد اثرگـذار اسـت. ارزیابـی تهدیـد نـه تنهـا در پاسـخ بـه راه انـدازی یـک 
کسـب وکار ظاهـر می شـود و برخـی از افـراد را از اقـدام بـر اسـاس نیـات کارآفرینی خود باز مـی دارد، بلکه می تواند 
Koll- )در طول فرایند کارآفرینی و کسـب شایسـتگی های لازم در پاسـخ به چالش های موجود احسـاس شـود 

کات مربـوط بـه  mann et al., 2017; Morgan & Sisak, 2016(. ارزیابـی تهدیـد ترکیبـی از شـدت درک شـده )ادرا
ک در مـورد احتمـال تجربـه آسـیب( در مـورد موقعیـت اسـت،  میـزان آسـیب( و آسـیب پذیری درک شـده )ادرا

.)Lahiri et al., 2021( موقعیـت )گرفتـن پاداش هـای درک شـده )جنبه هـای مثبـت بـدون در نظـر 
کارآفرینانـه اثرگـذار اسـت. شایسـتگی ها نقـش مهمـی در شـکل دهی بـه نیـت  شایسـتگی فـردی بـر قصـد 
کارآفرینانـه دارنـد )Fernández-Pérez et al., 2019(. شایسـتگی مجموعـه ای از مهارت هـا و رفتـار مـورد نیـاز 
بـرای ایجـاد، توسـعه، مدیریـت و رشـد یـک سـرمایه گذاری تجـاری اسـت، همچنیـن شـامل توانایـی مقابلـه 
بـا خطـرات ناشـی از راه انـدازی یـک تجـارت می شـود. بنابرایـن یـک بعـد آن مربـوط بـه توانایی هـای فـردی 
ماننـد جسـتجوی فرصـت، اسـتقامت، خطرپذیـری و ... )Alusen, 2016( بـرای نقطـه آغازیـن اسـت و بعـد 
 )Papulová, 2007( محـوری  هـدف  و  اسـتقلال،  اعتمادبه نفـس،  مسـئولیت پذیری،  ماننـد  مدیریتـی  دیگـر 
بـرای ادامـه و حیـات مسـیر در نظـر گرفتـه شـده اسـت. ارزیابـی فـرد از شایسـتگی های فـردی و مدیریتـی اش 

می توانـد معیـاری بـرای شـناخت نقطـه شـروع پیـش از رویارویـی بـا یـک تهدیـد در آینـده باشـد.
نیـت  بـه  نقـش مهمـی در شـکل دهی  اسـت. شایسـتگی  اثرگـذار  کارآفرینانـه  بـر قصـد  مالـی  شایسـتگی 
 .)Fernández-Pérez et al., 2019; Fernandez-Perez, & Rodriguez-Ariza, 2021( دارنـد  کارآفرینانـه 

کنـد. بهره بـرداری  و  نـوآوری  ارزش افـزوده،  بـه  اقـدام  تـا  می سـازد  قـادر  را  کارآفریـن  شایسـتگی ها 

روش شناسی� 3
روش شناسـی تحقیـق روشـی نظام منـد بـرای حـل مسـئله از طریـق جمـع آوری داده هـا بـا اسـتفاده از فنـون 
مختلـف، ارائـه تفسـیر داده هـای جمـع آوری شـده اسـت کـه در مطالعـات مـورد اسـتفاده قـرار می گیـرد. در ایـن 
پژوهش روش استفاده شده از نوع پیمایشی و مدل سازی معادلات ساختاری است که جهت تجزیه وتحلیل 
گرفتـه اسـت. جامعـه آمـاری پژوهـش شـامل 282 دانشـجوی  داده هـا از نرم افـزار SPSS22 و Smart PLS بهـره 
)بـه  هسـتند  تحصیـل  حـال  در  دکتـری  و  کارشناسی ارشـد  کارشناسـی،  مقاطـع  در  تهـران  دانشـگاه  خارجـی 
گـزارش دفتـر بین الملـل دانشـگاه تهـران(. در خصـوص تعییـن حجـم نمونـه، یـک حجـم نمونـه 100 تـا 200تایی، 
معمـولاً بـه عنـوان نقطـه شـروع در مـدل مسـیر مناسـب اسـت. بـه ایـن جهـت در پژوهـش حاضـر نمونـه ای بـه 
کـه   PLS گرفتـه شـد و داده هـای حاصـل بـا نرم افـزار صـورت هدفمنـد در دسـترس بـه حجـم 183 نفـر در نظـر 
بـه قابلیـت مربـوط بـه نمونه هایـی بـا حجـم کوچـک شـناخته شـده اسـت، تحلیـل شـد. بـه منظـور جمـع آوری 
داده هـا، از پرسـش نامه محقق سـاخته اسـتفاده شـد. عـلاوه بـر آن بـرای سـنجش روایـی ابـزار پژوهـش نیـز از 
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کـه در خصـوص روایـی  کارآفرینـی درخواسـت شـد  کمیتـه محققـان و افـراد صاحب نظـر در زمینـه مدیریـت و 
پرسـش نامه اظهارنظر کنند، پس از جمع بندی نقطه نظرات آنان نسـبت به اصلاح و تنظیم فرم نهایی اقدام 
گردیـد. همچنیـن بـرای تعییـن پایایـی نیـز 30 پرسـش نامه از پاسـخگویان  و قالـب نهایـی پرسـش نامه توزیـع 
بیـرون از نمونـه مـورد مطالعـه تکمیـل شـد و ضریـب آلفـای کرونبـاخ بـرای متغیرهـای پژوهش محاسـبه گردید. 
بـا اسـتناد بـه هیـر )Hair et al., 2010( کـه میـزان 0/7 و بیشـتر بـرای آلفـای کرونبـاخ، 0/6 و بیشـتر بـرای پایایـی 
ترکیبی )میزان شـدت واپایش خطاهای اندازه گیری(1و 0/7 و بیشـتر را برای میانگین واریانس استخراج شـده 2 
کـی از آن اسـت کـه ابـزار تحقیق، قابلیت قابل قبـول و پایایی خوبی  مناسـب می دانـد مقادیـر به دسـت آمده حا

بـرای گـردآوری داده هـا دارد کـه در جـدول 1 مقادیـر گـزارش گردیـده اسـت.

کرونباخ، قابلیت اطمینان، پایایی ترکیبی و و روایی همگرا جدول 1گ میزان آلفای 

)Cronbach alpharho_ACR)AVEمتغیرهای پنهان

0/9170/9260/9290/503ارزیابی مقابله

0/9070/9200/9190/451شایستگی مالی

0/8180/8300/8740/584قصد

0/9510/9530/9550/423شایستگی فردی

0/9070/9130/9220/500ارزیابی تهدید

کـه ابـزار تحقیـق، قابلیـت قابـل قبـول و پایایـی خوبـی بـرای  کـی از آن اسـت  مقادیـر به دسـت آمده حا
خطاهـای  واپایـش  شـدت  )میـزان  ترکیبـی  پایایـی  بررسـی  منظـور  بـه  همچنیـن  دارد،  داده هـا  گـردآوری 
( سـازه از دو شـاخص )AVE( و )CR( در نرم افزار PLS اسـتفاده شـد که مقایسـه  اندازه گیری( و روایی )اعتبار
گزارش شـده در مطالعـه هیـر )2010( تأییدکننـده بـرازش مناسـب آن اسـت.  مقادیـر حاصـل بـا مقادیـر معیـار 
گـرا در مـدل معـادلات  شـاخص روایـی یگانه_دوگانـه3 از دیگـر معیارهـای مناسـب بـرای سـنجش روایـی وا

گـزارش شـده اسـت. کـه مقادیـر آن بـرای متغیرهـای پژوهـش در جـدول 2  سـاختاری محسـوب می شـود 

گزارش شده سنجش نسبت روایی یگانه_دوگانه جدول 2گ مقادیر 

ارزیابی تهدید شایستگی فردی قصد شایستگی مالی ارزیابی مقابله

- - - - - ارزیابی مقابله

- - - - 0/821 شایستگی مالی

- - - 0/737 0/811 قصد

- - 0/766 0/817 0/845 شایستگی فردی

- 0/893 0/805 0/0845 0/920 ارزیابی تهدید

1- Combined reliability 2- Average variance extracted 3- Heterotrait-monotrait ratio of correlations
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گـر مقادیر  بـا توجـه بـه ایـن کـه حـد مجـاز معیار نسـبت روایـی یگانـه_ دوگانه میـزان 0/85 تا 0/90 اسـت. ا
گزارش شـده در  گـرا قابـل قبـول اسـت، بـه عبارتـی توجـه بـه مقادیـر  کمتـر از 0/90 باشـد روایـی وا ایـن معیـار 
کـه  گزارش شـده در جـدول بـالا، میـزان قابـل قبـول را دارنـد  کـه غالـب مقادیـر  جـدول فـوق نشـان می دهـد 

گـرا اسـت. نشـان از قابلیـت مناسـب روایـی وا

یافته ها� 4
کـه  کـه 66 درصـد شـرکت کنندگان پژوهـش مـرد و 34 درصـد زن بودنـد  نتایـج آمـار توصیفـی نشـان می دهـد 
55 درصـد آنـان متأهـل هسـتند، همچنیـن در ایـن پژوهش 41 درصـد افراد در مقطع کارشناسـی، 38 درصد 
در مقطـع کارشناسـی ارشـد و 21 درصـد در مقطـع دکتـری مشـغول بـه تحصیـل بودنـد، عـلاوه بـر ایـن ملیـت 

آنـان در جـدول 3 گـزارش شـده اسـت.

جدول 3گ نتایج توصیفی از ملیت شرکت کنندگان در پژوهش

درصدفراوانیگروهمتغیر

ملیت

570/31افغانستانی

350/19عراقی

260/14سوریه

50/03انگلیسی

کستانی 220/12پا

30/01روسی

70/03فرانسوی

20/01نیجریه ای

100/05ترکیه ای

90/04چینی

20/01ژاپنی

20/01کره ای

30/01لبنانی

183100کل

کـه از 183 مشـارکت کننده در ایـن تحقیـق، بیشـترین  بـا توجـه بـه نتایـج جـدول 3، مشـاهده می شـود 
سـهم را دانشـجویان افغانسـتانی داشـته اند کـه نزدیـک بـه 31 درصـد نمونـه آمـاری را شـامل شـده اند. عـلاوه 
بـر ایـن دانشـجویان عراقـی بـا 19 درصـد و دانشـجویان اهـل سـوریه بـا 14درصـد در رده هـای دوم و سـوم قـرار 
داشـتند. در ادامـه بـا اسـتفاده از مدل سـازی معـادلات سـاختاری حداقـل مجـذورات جزئـی بـه بررسـی مدل 
بـه بررسـی روابـط بیـن متغیرهـای  آزمـون  از نتایـج  بـا اسـتفاده  تـا  مفهومـی پژوهـش پرداختـه شـده اسـت 
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کیفیـت مـدل پرداختـه شـود. در زیـر مـدل مربـوط بـه ضرایـب مسـیر و  پژوهـش، ضرایـب اعتبـار و پایایـی و 
گـزارش شـده اسـت )شـکل 1(.  مقادیـر تـی 

 

 شایستگی مالی

 شایستگی فردي

 ارزیابی تهدید

 

 ارزیابی مقابله

 

 قصد کارآفرینانه

)00/0(341/
0 

)00/0(423/
0 

)29/0(136/
0 

)00/0(375/0

-

)00/0(471/0  

)00/0(802/0  
)18/0(147/0  

)12/0(180/0

-

)00/0(538/0  

کارآفرینانه )ضرایب بتا و سطح معنی داری داخل پرانتز اشاره شده است( شکل 1گ مدل نهایی برازش شده برای پیش بینی قصد 

شـکل 1 مـدل تحلیـل عاملـی تأییـدی چندسـطحی و معـادلات سـاختاری را در حالـت تخمیـن ضرایـب 
معیار نشـان می دهد. با توجه به مدل فوق، متغیرهای شایسـتگی فردی و شایسـتگی مالی نقش مسـتقل، 
بیـن  ایفـا می کنـد. ضرایـب  را  کارآفرینـی، نقـش وابسـته  انگیـزش محافظتـی، نقـش میانجـی و قصـد  نظریـه 
متغیرهـای اصلـی و خرده مقیاس هـای آنـان بارهـای عاملـی مرتبـه دوم هسـتند و ضرایـب بیـن متغیرهـای 
کـه در نهایـت توانسـتند میـزان 56 درصـد واریانـس  اصلـی، ضرایـب مسـیر یـا معـادلات سـاختاری هسـتند 

کارآفرینانـه را تبییـن نماینـد. متغیـر وابسـته اصلـی یعنـی متغیـر قصـد 

بررسی کفایت مدل
در مـدل PLS Smart جهـت بررسـی بـرازش مـدل SSE )مجمـوع مجـذورات خطـای پیش بینـی( بـرای هـر 
گـر  کـه ا ک یـا COM-CV را نشـان می دهـد  بلـوک متغیـر پنهـان و )SSE/SSO -1( نیـز شـاخص اعتبـار اشـترا
کیفیـت مناسـب دارد  ک متغیرهـای پنهـان مثبـت باشـد، مـدل اندازه گیـری  شـاخص وارسـی اعتبـار اشـترا

)جـدول 4(.

ک متغیرهای پنهان جدول 4گ شاخص وارسی اعتبار اشترا

SSOSSE)Q2 =1-SSE/SSO(

2379.0001552.0530/384ارزیابی مقابله

2562.0001874.2840/268شایستگی مالی

915.000626.9810/315قصد

5307.0005307.0000شایستگی فردی

1385.3781385.3780/369ارزیابی تهدید
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ک متغیرهای پنهان برای  بر اسـاس نتایج جدول 4، ملاحظه می شـود که شـاخص وارسـی اعتبار اشـترا
تمـام سـازه ها مثبـت اسـت، بنابرایـن مـدل تدوین شـده از کفایـت مناسـبی برخـوردار اسـت. در نهایـت، پـس 
کارآفرینـی  ، بـه بررسـی اثـرات متغیرهـای پژوهـش بـر قصـد  کفایـت و پایایـی و روایی هـای مـورد نیـاز از تأییـد 

پرداخته شـده اسـت.

جدول 5گ بررسی اثرات مستقیم و غیرمستقیم متغیرهای پژوهش

نتیجهاثر غیرمستقیم اثرات مستقیم و سطح معناداریمسیر

تأیید-)0/00(0/341ارزیابی مقابله -< قصد

تأیید-)0/00(0/423شایستگی مالی -< ارزیابی مقابله

رد- )0/29(0/136شایستگی مالی -< قصد

تأیید= )0/00(0/375-شایستگی مالی -< ارزیابی تهدید

تأیید- )0/00(0/471شایستگی فردی -< ارزیابی تهدید

تأیید= )0/00(0/802شایستگی فردی< شایستگی مالی

رد= )0/18(0/147شایستگی فردی -< قصد

تأیید= )0/00(0/538شایستگی فردی -< ارزیابی مقابله

رد= )0/12(0/180-ارزیابی تهدید -< قصد

تأیید)0/01(0/144-شایستگی مالی -< ارزیابی مقابله -< قصد

تأیید)0/02(0/339-شایستگی فردی -< شایستگی مالی -< ارزیابی مقابله 

تأیید )0/00(0/301--شایستگی فردی -< شایستگی مالی -< ارزیابی تهدید

تأیید)0/02(0/161-شایستگی فردی -< ارزیابی مقابله -< قصد

تأیید)0/02(0/109-شایستگی فردی -< شایستگی مالی -< قصد

تأیید)0/01(0/54-شایستگی فردی -< شایستگی مالی -< ارزیابی تهدید -< قصد 

تأیید)0/00(0/097-شایستگی فردی -< ارزیابی تهدید -< قصد

تأیید)0/00(0/068-شایستگی مالی -< ارزیابی تهدید -< قصد

تأیید)0/03(0/116-شایستگی فردی -< شایستگی مالی -< ارزیابی مقابله -< قصد

کـه اغلـب مسـیرها نشـان از وجـود ارتبـاط معنـاداری بیـن  بـر اسـاس نتایـج جـدول 5 مشـخص اسـت 
گزارش شـده اثـر  متغیـر مسـتقل و میانجـی و وابسـته دارنـد ولـی در ایـن بیـن، بـا توجـه بـه سـطح معنـاداری 
کارآفرینانـه معنـادار نبـوده اسـت.  متغیرهـای شایسـتگی مالـی، شایسـتگی فـردی و ارزیابـی تهدیـد بـر قصـد 
مسـیر سـنجش اثـر متغیـر شایسـتگی فـردی با واسـطه شایسـتگی مالی بر ارزیابـی مقابله نیز معنـاددار نبوده 

.)p>0/05( اسـت
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جدول 6گ شاخص های برازندگی مدل معادلات ساختاری پژوهش

گزارش شدهمدل معیارشاخص مقدار 

Chi-Square5835/9415852/421

RMR0/080/08

d_ULS17/65018/044

d_G7/5407/582

NFI0/5150/514

بـا توجـه بـه مقادیـر گزارش شـده شـاخص های برازندگی در جدول )6( از جمله شـاخص کای اسـکوئر که 
فراوانی هـای مـورد انتظـار را بـا فراوانی هـای تحقیـق می سـنجد، شـاخص ریشـه میانگیـن مربعـات باقی مانده 
)RMR( بـا میـزان 0/08 و شـاخص تناسـب بـه هنجـار )NFI( بـه همـراه دو معیـار فاصلـه اقلیدسـی )d_ULS( و 
فاصلـه ژئودزیکـی )d_G( کـه بـرای ارزیابـی بـرازش مـدل در حداقل مربعات جزئی با عنوان معیارهای تناسـب 
کـی از آن اسـت کـه سـازه های مـورد  راسـتین شـناخته می شـوند، بـر اسـاس مقایسـه بـا معیـار گزارش شـده حا

اسـتفاده بـرای سـنجش قصـد کارآفرینانـه تطابـق مناسـب و قابـل قبولی را نشـان می دهنـد )جدول 6(.

بحث� 5
پژوهـش حاضـر بـا هـدف بررسـی تأثیر شایسـتگی فردی و مالی، بـر قصد کارآفرینانه با دخالـت متغیر میانجی 
کـه  انگیـزش محافظتـی، در بیـن دانشـجویان خارجـی در حـال تحصیـل در ایـران انجـام شـد. همـان طـور 
یافته هـای حاصـل از بخـش نشـان می دهـد، ارزیابـی مقابلـه بـر قصـد کارآفرینـی تأثیـر معنـادار دارد و می توان 
گفـت کـه ارزیابـی مقابلـه ای ترکیبی از اثربخشـی پاسـخ اسـت کـه قصد کارآفرینانـه را به عنـوان بازتاب وضعیت 
ذهنـی فـرد تحت تأثیـر قـرار می دهـد کـه او را بـه سـمت خوداشـتغالی سـوق می دهـد. ایـن یافتـه بـا مطالعـات 
سـایر محققـان، ماننـد فرنانـدز و همـکاران )Fernández-Pérez et al., 2019( هم سـو اسـت کـه بیـان می کنند 
بـر  افـزون  بـا درک چگونگـی شـکل گیری و فعال شـدن در محیطـی صحیـح، فعـال می شـوند.  شایسـتگی ها 
کـه ناشـی از شایسـتگی های فـردی اسـت، نشـان می دهـد فـرد بـرای ارزیابـی  ایـن، وجـود تصویـری مثبـت 
کنـش مثبت نشـان خواهد  پاسـخ می توانـد روی خـودش، حسـاب کنـد و بنابرایـن بـه تهدیـد ارزیابی شـده، وا
داد و ایـن تصویـر از خـود، بـر تصمیم گیری هـا بـرای کنـش در یک فرصـت تأثیر می گذارند. نتایـج با یافته های 
سـی و همـکاران )Hsieh et al., 2016( هم سـو اسـت، همچنیـن شایسـتگی های فـردی در نظـر گرفته شـده در 
کـه شـامل دانـش، خلاقیـت، انگیـزه، خطرپذیـری، تعهـد و اعتمـاد بـه نفـس اسـت، از طریـق نظریـه  پژوهـش 
کـه شایسـتگی فـردی، مجموعـه ای از  کارآفرینانـه را تحت تأثیـر قـرار می دهنـد چـرا  انگیـزش محافظتـی قصـد 
گی هـا اسـت کـه بـه ترسـیم نگـرش و رفتـار کارآفرینان کمک می کنـد افراد را کم و بیش در کسـب توانمندی  ویژ
 Cacciotti &( بـرای اقدامـات لازم کارآفرینانـه یـاری می کنـد. نتایـج بـا پژوهش با مطالعات قبلی هم سـو اسـت



کبری و همکاران 123 مرتضی ا

Hayton, 2015(. همچنیـن شایسـتگی مالـی از طریـق نظریـه انگیـزش محافظتـی بـر قصـد کارآفرینانـه اثرگـذار 
کاتیـلا و همـکاران نیـز در مطالعـات خـود بـه دسـتیابی بـه منابـع مالـی بـه عنـوان یـک  اسـت، در ایـن راسـتا 
وظیفـه کلیـدی بـرای یـک سـرمایه گذاری موفـق اشـاره کرده انـد )Katila et al., 2008(. بـا ایـن حـال، این مهم 
غ التحصیـل شـده اند و  از دانشـگاه ها فار به تازگـی  کـه  کسـانی  بـه ویـژه  کارآفرینـان جـوان،  از  بـرای بسـیاری 
کننـد، قـدری چالش برانگیـز خواهـد بـود زیـرا آنهـا هـم تجربـه و هـم  نمی تواننـد بـه راحتـی بودجـه دریافـت 
کـه بـه دنبـال بررسـی افزایـش نیـت  ارتباطـات لازم بـرای دریافـت چنیـن منابعـی را ندارنـد. شـایان ذکر اسـت 
کارآفرینانـه بایـد تأثیـر غیرمسـتقیم شایسـتگی های مالـی و فـردی نیـز بررسـی شـود زیـرا فـرد بـرای آن  و قصـد 
کنـش خـود، هزینـه پاسـخ را بـه صرفـه نـگاه دارد، بایـد بتوانـد سـازمانی را شـکل دهـد  کـه بتوانـد در ارزیابـی وا
بـر  از سـوی دیگـر منابـع مالـی، در صـورت بهبـود و تقویـت می تواننـد  ابعـاد حیـات آن مسـلط باشـد.  بـر  و 
 Hsie et al., 2016;( قصـد کارآفرینانـه تأثیـر معنـاداری داشـته باشـند. نتایـج بـا یافته هـای قبلـی هم سـو اسـت
Huezo-Ponce et al., 2021(. چنـان چـه بـا تقویـت ایـن شایسـتگی، ارزیابـی پاسـخ نیـز قوی تـر باشـد و از آن 
کارآفرینـی نیـز در همیـن  کـه  کـه ایـن شایسـتگی، بـا ابهامـات و عـدم قطعیت هایـی روبـه رو می شـود  جایـی 
 Menke,( گیـرد. نتایـج حاصـل بـا نتایـج مطالعـه بسـتر شـکل می گیـرد، تأثیـر و تأثـر آنهـا بایـد مـد نظـر قـرار 
2018( هم سـو اسـت. افـزون بـر ایـن نتایـج معـادلات سـاختاری نشـان می دهـد، ارزیابـی کـه شـامل کارآمـدی 
پاسـخ و هزینـه پاسـخ اسـت، نوعـی رفتـار توصیه شـده در حـذف یـا پیشـگیری از آسـیب احتمالـی اسـت کـه از 
کـه فـرد می توانـد رفتـار توصیه شـده را بـا موفقیـت  شـدت تهدیـد درک شـده، ناشـی می شـود بـه ایـن معنـی 
کـه فـرد  انجـام دهـد، هزینه هـای پاسـخ، هزینه هـای مرتبـط بـا رفتـار توصیه شـده و میـزان توانایـی مقابلـه ای 
تجربـه می کنـد را ارتقـا دهـد امـا علی رغـم آن اثرگـذاری ارزیابـی تهدیـد در ایـن پژوهـش بـر قصـد کارآفرینانـه اثـر 
کـه شـامل شـدت و آسـیب پذیری موقعیـت  مسـتقیم و معنـاداری نـدارد، شـاید بتـوان گفـت ارزیابـی تهدیـد، 
کاهـش  یـا  افزایـش  را  ناسـازگارانه  رفتارهـای  احتمـال  کـه  اسـت  عواملـی  و  تهدیـد  منبـع  مبنـای  بـر  و  اسـت 
می دهنـد و بـه میـزان آسـیب ناشـی از رفتـار ناسـالم اشـاره دارد، پاسـخی مقابلـه ای اسـت که می توانـد رویداد 
کـه مطالعـه حاضـر در رابطـه بـا دانشـجویان  کنـد و شـاید بـه سـبب ایـن  کاهـش دهـد یـا حـذف  تـرس آور را 
خارجـی از کشـورهای مختلـف صـورت گرفتـه اسـت، ایـن رابطه معنادار نشـده اسـت. افزون بر ایـن، در نتایج 
پژوهـش مشـخص شـد کـه ارتبـاط مسـتقیمی بیـن شایسـتگی های فـردی، ارزیابـی تهدیـد و شایسـتگی مالـی 
بـا متغیـر وابسـته قصـد کارآفرینانـه وجـود نـدارد امـا ایـن متغیرهـا، به صورت غیرمسـتقیم بـر قصـد کارآفرینانه 

اثرگذارنـد. نتایـج قسـمت دوم مطالعـه بـا یافته هـای پژوهـش )Morgan & Sisak, 2016( هم سوسـت.

نتیجه گیری� 6
بـا  کارآفرینانـه  قصـد  شـکل گیری  بـر  مالـی  و  فـردی  شایسـتگی های  تأثیـر  بررسـی  هـدف  بـا  حاضـر  پژوهـش 
میانجی گـری تئـوری انگیـزه حفاظتـی در بیـن دانشـجویان خارجـی انجـام شـد. یافته هـای حاصـل از نتایـج 



کارآفرینیگگگ 124 تأثیر شایستگیهای فردی و مالی بر قصد 

کثـر  ا کـه  آنهاسـت، نشـان داد  از بیـان ضرایـب مسـیر و سـطح معنـاداری  کـی  کـه حا ارائه شـده در پژوهـش 
کارآفرینانـه. افـزون بـر  گرفتنـد، از جملـه تأییـد اثرگـذاری ارزیابـی مقابلـه بـر قصـد  فرضیه هـا مـورد تأییـد قـرار 
تأثیـر شایسـتگی  ارزیابـی تهدیـد،  بـر  تأثیـر شایسـتگی مالـی  از جملـه  ایـن، دیگـر فرضیه هـای مطرح شـده، 
مالـی بـر ارزیابـی مقابلـه، تأثیـر شایسـتگی مالـی بـر ارزیابـی تهدیـد، تأثیـر شایسـتگی فردی بـر ارزیابـی مقابله و 
تأثیـر شایسـتگی فـردی بـر ارزیابـی تهدیـد مـورد تأییـد قـرار گرفتنـد و فرضیه هـای اثرگـذاری شایسـتگی فـردی 
کارآفرینانـه بـه همـراه فرضیـه بررسـی تأثیـر ارزیابـی تهدیـد بـر  کارآفرینانـه و شایسـتگی مالـی بـر قصـد  بـر قصـد 
کارآفرینـی  کـه قصـد  کارآفرینانـه در ایـن پژوهـش مـورد تأییـد قـرار نگرفتنـد. بنابرایـن بـا توجـه بـه ایـن  قصـد 
کـه ارزیابـی تهدیـد یـا  گرفـت  کارآفرینـی مربـوط می شـود، می تـوان نتیجـه  بـه شایسـتگی های مالـی و فـردی 
کـی از آن اسـت کـه افـراد  آسـیب پذیری درک شـده در برابـر خطـرات و همچنیـن پـاداش مرتبـط بـا رفتارهـا، حا
کـه  می تواننـد بـه طـور موفقیت آمیـزی، رفتارهـای حفاظتـی را انجـام دهنـد، همچنیـن بایـد توجـه داشـت 
کنـش اسـت و نتیجه مطالعات، نشـان  نظریـه انگیـزش محافظتـی شـامل دو گویـه ارزیابـی تهدیـد و ارزیابـی وا
کارآفرینانـه دارد. ایـن پاسـخ می توانـد بـه دلیـل درحال تحصیـل  کنـش بـر قصـد  از تأثیـر معنـادار ارزیابـی وا
کـه تحصیـل، باعـث افزایـش مقطعـی شایسـتگی های محـوری، ماننـد  بـودن جامعـه مخاطبـان باشـد چـرا 
اعتمـاد بـه نفـس و شـبکه ارتباطـی می شـود و بـه طبـع آن، تمامـی شایسـتگی ها، قدرتمندتـر از حالـت واقعـی 
خـود ارزیابـی می شـوند. همچنیـن در فضاهای علمی، مانند دانشـگاه، تناقضات فرهنگی_اجتماعی نسـبت 
بـه جامعـه عمومـی در حداقـل ممکـن قـرار دارد، در نتیجـه اهمیت ایجـاد قصد کارآفرینانـه در طول تحصیل 

باشـد. می توانـد محوری تـر 

پیشنهادات� 7
، مدل مورد بررسـی بعد از تحصیل  با توجه به نتایج حاصل از پژوهش پیشـنهاد می گردد در مطالعات دیگر
و در ابعـاد فرهنگـی نیـز اندازه گیـری شـود. همچنیـن پیشـنهاد می شـود مطالعـات آینـده بـر روی بررسـی تأثیر 
شایسـتگی ها بـر قصـد کارآفرینانـه بـا متغیـر میانجـی نظریـه انگیـزش محافظتـی و تعدیل گـر الگـوی نقـش، بـه 
دلیـل آن کـه می توانـد در کاهـش ارزیابـی تهدیـد و افزایـش ارزیابـی پاسـخ مؤثـر باشـد، تمرکـز نماینـد. عـلاوه بر 
ایـن، بررسـی تأثیـر شایسـتگی ها بـر قصـد کارآفرینانـه بـا متغیـر میانجـی نظریـه انگیـزش محافظتـی بـه صـورت 
کـه دارای شـدت  کار  کـه مقاطـع ورود، تحصیـل و بـازار  مرحلـه ای در مقاطـع زمانـی متفـاوت، بـه دلیـل آن 
متفاوتـی از شایسـتگی ها اسـت نیـز می توانـد زمینه هـای جدیـد از درک شایسـتگی ها و قصـد کارآفرینانـه را بـاز 
کنـد. در دنیـای مـدرن نیـز بررسـی تأثیـر شایسـتگی ها بر قصد کارآفرینانـه با متغیر میانجی رسـانه به دلیل آن 
کـه رسـانه دارای قـدرت تغییـر شـدت قضـاوت اسـت، می توانـد درب هـای جدیـدی در درک اتفاقـات جهـان 

پیش رو باشـد.
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