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چکیده: یادگیری و انگیزش دانشجویان همواره از موضوعات مهم در آموزش عالی بوده اند و عوامل مؤثر بر 

گرفته اند. تحقیق حاضر با هدف بررسی تأثیر روش تدریس بر  آنها به شیوه های مختلف مورد بررسی قرار 
انگیزش و یادگیری دانشجویان انجام شده است. تحقیق به صورت پیمایشی و در بین دانشجویان دانشگاه 
زنجان انجام شد. داده ها با استفاده از پرسش نامه به صورت حضوری و برخط جمع آوری شد. برای تحلیل 
کل، رابطۀ معناداری  داده ها از نرم افزارهای SPSS 22 و Smart PLS 3 استفاده شد. یافته ها نشان داد در 
نبود. همچنین  کشاورزی معنادار  و  این همبستگی در دانشکده های علوم  ولی  دارد  بین متغیرها وجود 
روش تدریس تأثیر معناداری بر انگیزش و یادگیری دانشجویان داشت. به علاوه، انگیزش نقش میانجی را 
که تفاوت  در رابطه بین روش تدریس و یادگیری دانشجویان ایفا می کرد. نتایج آزمون میانگین نشان داد 
معناداری در متغیرهای پژوهش در بین دانشجویان دختر و پسر وجود ندارد. به علاوه، مدل تحقیق در 
)تأثیر  انسانی و علوم، تنها در یک مسیر  با دانشکده های علوم  بین دانشجویان دانشکده های مهندسی 

روش تدریس بر انگیزش( تفاوت معناداری داشت.

گان کلیدی: روش تدریس، انگیزش، یادگیری، دانشجویان مهندسی واژ

.mahdieh@znu.ac.ir .)گروه مدیریت و حسابداری، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه زنجان، زنجان، ایران. )نویسنده مسئول 1- استادیار 
.d.abbasi@znu.ac.ir .گروه مدیریت و حسابداری، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه زنجان، زنجان، ایران 2- استادیار 

گروه مدیریت و حسابداری، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه زنجان، زنجان، ایران. کارشناسی ارشد مدیریت منابع انسانی،   -3
m.salmani@znu.ac.ir  



92 بررسی رابطۀ بین روش تدریس، انگیزش و یادگیری دانشجویان

مقدمه� 1
تحـولات دنیـای امـروزی بـا شـتاب پیـش مـی رود و بـر تمامـی ابعـاد زندگـی بشـر تأثیـر بـه سـزایی می گـذارد. 
پیچیدگـی مشـاغل و تغییـرات علمـی بـا چالش هـای جدیـد و جهـان رقابتـی در تمامـی ابعـاد اجتمـاع، آن 
کـه بایـد بـرای تعلیـم و تربیـت نسـل جدیـد از رویکردهـای نویـن بهـره بـرد  چنـان در حـال افزایـش هسـتند 
)Shabani, 2014(. بـا وجـود ایـن سـرعت در پیشـرفت و توسـعه، بـه ویـژه در حـوزه آمـوزش، بایـد بـه دنبـال 
راهکارهایـی بـود کـه سـرعت یادگیـری را بـا سـرعت پیشـرفت همـگام سـازد زیـرا یادگیری اسـت که انسـان را به 
 Zamani et al.,( درجـات عالـی رشـد می رسـاند تـا بتوانـد بـه توانایی هـا و اسـتعدادهای خـود فعلیـت بخشـد
2018(. در عصـر حاضـر بایـد دانشـجویان را بـه صـورت فعـال و متفکـر در فراینـد یاددهـی- یادگیـری دخالـت 
کـه  تربیـت اسـت )Sockett, 1988(. یادگیـری، فراینـدی اسـت  از اساسـی ترین موضوعـات تعلیـم و  کـه  داد 
 Saif,( شـامل کسـب اطلاعـات و عقایـد نویـن، مهارت هـا و توانایی هـای جدیـد، رفتـار و عادت هـای نـو اسـت
2001(. لازم اسـت دانشـگاه، دانشـجویان را از طریق فعالیت های متفکرانه، تقویت قدرت اسـتدلال و تفکر و 
توانایـی حـل مسـئله بـه صـورت خودراهبـر جهت انجام مسـئولیت های حرفـه ای و اقدامات فـردی و گروهی 
در آینـده آمـاده نمایـد. بنابرایـن دانشـجویان در آینـده خواهنـد توانسـت جامعـه ای متحـول و خـلاق ایجـاد 
نماینـد، بـه صورتـی کـه در برخـورد بـا تحولات عظیـم و پدیده های پیچیده جهانی از لحـاظ دانش و فناوری، 

.)Salehi, 2001( اسـتوار و پابرجـا بماننـد
کز آمـوزش عالـی به عنوان مهم ترین رکـن توسـعه علمـی کشـور بـر کسـی  اهمیـت و رسـالت دانشـگاه ها و مرا
پوشــیده نیســت )Mahdieh, 2021( و عوامـل متعـددی بـر عملکـرد آن تأثیرگذار اسـت. در این زمینه، یادگیری 
دانشـجویان در آمـوزش عالـی بسـیار حائـز اهمیـت اسـت. بنابرایـن نظـام دانشـگاهی بایـد همـواره مطلوبیـت 
عوامـل درونـداد، فراینـد و برونـداد خـود را مـورد قضـاوت قـرار دهـد و بـه بهبـود امور آموزشـی، پژوهشـی و عرضه 
خدمـات تخصصـی بـه جامعـه بپـردازد )Rahmani et al., 2008(. از طـرف دیگـر در حـال حاضـر، جامعـه نیـاز بـه 
 .)Sockett, 1988( افـراد باانگیـزه و خـلاق دارد. در واقـع انگیـزه عامـل بهره گیـری از اسـتعدادهای بالقـوه اسـت
انگیـزش عامـل اساسـی در موفقیـت فـردی و حتی گروهی بـه شـمار می آیـد. انگیزش را می تـوان هیجان درونـی 
تعریـف کـرد کـه از طریـق نیازهـا، خواسـته ها و تمایـلات فـرد ناشـی می شـود و باعـث می شـود وی تـوان و انـرژی 
جســمانی و ذهنــی خــود را صــرف رســیدن بـه اهــداف مــورد انتظــار کند )Kondalkar, 2007(. انگیزش به طور 
عـام، نقـش مهمـی را در فراینـد یادگیـری ایفا می کند و انگیزش بیرونی به طور خاص، نقش میانجی را در رابطه 
بیـن انگیـزش درونـی و یادگیـری ایفـا می کنـد )Mahdieh, 2018(. عـدم توجـه بـه انگیـزش در طراحـی آمـوزش 

.)Brophy, 2013( باعـث کاهـش کیفیـت یادگیـری و درگیـر نشـدن یادگیرنـده با موضـوع آمـوزش می شـود
طبـق نظریـه یادگیـری اجتماعـی )Baldwin et al., 2008(، عـلاوه بـر عوامـل درونـی، عوامـل بیرونـی نیـز بـر 
یادگیـری دانشـجویان تأثیرگـذار هسـتند. روش تدریـس یکـی از ایـن عواملـی اسـت کـه از مؤلفه هـای اساسـی در 
 .)Mahmoudi Sahebi et al., 2013( بهبـود یادگیـری و تدابیـر منظـم بـرای رسـیدن بـه هـدف بـه شـمار مـی رود
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، بـا عنایـت بـه پیچیدگی هـای روزافـزون فراینـد یادگیـری، ایجـاد فضـای مناسـب جهـت یادگیـری  از طـرف دیگـر
مطلـوب چنـدان سـاده بـه نظـر نمی آیـد و اسـتفاده از روش هـا، ابزارهـا، فناوری هـا و فنـون جدیـد را می طلبـد. 
گزینـش راهکارهـای آمـوزش و روش هـای تدریـس اثربخـش، نیازمنـد تفکـر و پژوهـش مناسـب اسـت  بنابرایـن 
)Johnson & Mighten, 2005(. هدف اصلی امر آموزش ایجاد یادگیری در دانشجویان است و این امر با عمل 
تدریـس اتفـاق می افتـد. عمـل تدریـس سلسـله فعالیت هـای مرتـب، منظـم، هـدف دار و ازپیش طراحی شـده 
اسـت، فعالیتـی کـه هدفـش ایجـاد شـرایط مطلـوب یادگیـری اسـت. بـه عبـارت دیگـر، تدریـس عبـارت اسـت از 
گرد، براسـاس طراحـی منظـم و هـدف دار معلـم بـرای ایجـاد تغییـر در رفتـار  تعامـل یـا رفتـار متقابـل معلـم و شـا
کارایـی روش هـای آموزشـی یکـی از مهم تریـن معیارهـای هـر نظـام آموزشـی بـه شـمار   .)Saif, 2001( گرد شـا
مـی رود و بایـد بسـته بـه شـرایط آموزشـی، از انـواع روش هـای تدریـس اسـتفاده شـود تا بتـوان به کارایـی مد نظر 
گاهی و شـناخت کامل از انواع روش های تدریس داشـته باشـد  دسـت یافت. بدین منظور لازم اسـت مدرس آ
 Shabani,( تـا در موقعیت هـای مختلـف، بـرای نیـل بـه مقاصـد آموزشـی، آزادی عمـل بیشـتری داشـته باشـد
2014(. در همیـن راسـتا تحقیـق حاضـر بـه دنبـال یافتـن پاسـخ ایـن سـؤال اسـت کـه روش تدریـس، بـا توجه به 

نقـش میانجـی انگیـزش دانشـجویان، تـا چـه انـدازه بـر یادگیـری آنهـا تأثیرگذار اسـت؟

مبانی نظری� 2
روش تدریس. 2-1

آمـوزش فراینـد دوسـویه یاددهـی- یادگیـری اطلاعـات، مهارت هـا و نگرش های مثبت دربارۀ موضوعی اسـت 
 Kaki, & Alizadeh Monfared,( که متناسب با گروه سنی خاص و در شرایط زمانی معین به اجرا در می آید
2021(. روش تدریـس نقـش مؤثـری در فراینـد آمـوزش ایفـا می کنـد. روش تدریـس را می تـوان بـه رویکردهـای 
دانشـجویان   ، اسـتادمحور روش  در  کـرد.  طبقه بنـدی  مشـارکتی  و  دانشـجومحور  )سـنتی(،  اسـتادمحور 
اطلاعـات را از اسـتاد کسـب می کننـد. سـطح تعامـل بـا موضـوع تدریـس شـده در ایـن رویکـرد کمینـه و در کل 
بـه صـورت نظـری و حفظـی اسـت. در نتیجـه، ممکـن اسـت علاقـه دانشـجویان از بیـن بـرود و یادگیـری کمـی 
حاصـل شـود. در سـال های اخیـر از رویکـرد دانشـجومحور بـرای ایجـاد علاقـه، تحقیقـات تحلیلـی، و تفکـر 
انتقـادی اسـتفاده شـده اسـت. ایـن روش تدریـس مؤثرتـر ارزیابـی می شـود زیـرا جریـان دانـش را از اسـتاد بـه 
دانشـجو متمرکـز می کنـد. همچنیـن باعـث تقویـت رفتـار هدف محـور در بیـن دانشـجویان می شـود به همین 
دلیـل در بهبـود پیشـرفت دانشـجویان بسـیار مؤثـر اسـت. در روش مشـارکتی، دانشـجویان ترغیـب می شـوند 
تـا بـه جـای ایـن کـه اسـتاد، انتقـال اطلاعـات بـه آنها را در انحصار خود داشـته باشـد، فعالانه به دنبال کسـب 
 Munyaradzi,( کاربـرد ایـن روش نیـز در بهبـود عملکـرد تحصیلـی دانشـجویان مؤثـر اسـت دانـش باشـند. 
باعـث  )تعاملـی(  مشـارکتی  تدریـس  روش  داد،  نشـان   )Kamran et al., 2023( مطالعـۀ  یافته هـای   .)2013

ارتقـای مهارت هـای تفکـر انتقـادی، همـکاری، مشـارکت فعـال و خودکارآمـدی دانشـجویان می شـود.
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انگیزش. 2-2
کـه عبـارت اسـت از محـرک شـناختی و رفتـاری بـرای دسـتیابی بـه اهـداف تحصیلـی، بـه  انگیـزش تحصیلـی 
عنـوان عاملـی کلیـدی بـرای کسـب موفقیـت شـناخته شـده اسـت. دانشـجویانی کـه انگیـزه بالایـی دارنـد، به 
طـور فعالانـه در فعالیت هـای آموزشـی مشـارکت می کننـد. انگیـزه تحصیلـی بـا طیفـی از معیارهـای تحصیلـی 
موفقیـت مرتبـط اسـت )Kotera et al., 2023(. طبـق نظریـه خودتعیین گـری1 )خودمختـاری(، انگیـزش بـه 
صـورت درونـی )برانگیختـه از رضایـت یـا لـذت(، بیرونـی )بـا انگیـزه عوامل بیرونی یـا ابزاری( یا فقـدان انگیزش 
مفهوم سـازی می شـود )Ryan & Deci, 2017(. لـذت، علاقـه و تمایـل بـه درگیرشـدن مجـدد بـا فعالیـت را 
گرفـت )Zheng et al., 2023(. انگیـزه درونـی معمـولاً  می تـوان بـه عنـوان معیارهـای انگیـزش درونـی در نظـر 
نشـان دهنده انجـام یـک فعالیـت یادگیـری بـه خاطـر علاقـه و لـذت ذاتـی آن اسـت در حالـی کـه رفتـار مبتنـی 
کـه ناشـی از احتمـالات بیرونـی از قبیـل پاداش هـا، تنبیه هـا و  بـر انگیـزه بیرونـی، رفتـاری را نشـان می دهـد 
ضرب الاجل هـا اسـت. بـه طـور کلـی، انگیـزه بیرونـی در محیط هـای آموزشـی بـا کسـب رضایـت اسـتاد، کسـب 

.)Gan et al., 2023( نمـرات خـوب یـا وابسـتگی شـدید بـه اسـتاد بـرای راهنمایـی مشـخص می شـود

یادگیری. 2-3
یادگیـری تغییـر نسـبتاً دائمـی در رفتـار مبتنـی بـر تمریـن یـا تجربـه اسـت. نکتـۀ جالـب در مـورد یادگیـری ایـن 
کـرد. در ایـن حالـت،  کـه می تـوان چیـزی را یـاد گرفـت و آن را در ذهـن خـود بـدون تغییـر رفتـار ذخیـره  اسـت 
کـه یادگیـری  دانـش جدیـد در قسـمت فوقانـی مغـز ذخیـره می شـود امـا هنـوز عملـی نشـده اسـت. تـا زمانـی 
صـورت نگیـرد، تعـداد کمـی از افـراد قـادر خواهنـد بـود وظایـف خـود را به صـورت رضایت بخش انجـام دهند. 
یادگیـری بـه روش هـای مختلـف از جملـه الگوبـرداری و شـکل دهی بـه رفتـار و همچنیـن از طریـق یادگیـری 

.)DuBrin, 2019( شـناختی محقـق می شـود
یادگیـری فعالیتـی اسـت کـه همـواره توسـط انسـان انجـام می شـود و تـداوم ایـن فعالیـت از دوران کودکی 
یادگیـری مادام العمـر اسـت )Ardiansyah et al., 2023(. هنگامـی  اصـول  بـا  پیـری، مطابـق  و  بزرگسـالی  تـا 
کشـف تعـداد معینـی از راه هـا بـرای حـل تکلیـف تعییـن  کـه یـک هـدف یادگیـری بـالا بـر اسـاس شناسـایی و 
می شـود، عملکـرد بـه طـور چشـمگیری بالاتـر از زمانـی اسـت که از افراد خواسـته می شـود تا بهتریـن کار خود 
کـه  را انجـام دهنـد یـا یـک هـدف بـرای نتیجـه عملکـرد تعییـن کننـد. زیـرا تحقـق یادگیـری مسـتلزم آن اسـت 
افـراد بـر درک وظیفـه ای کـه از آنهـا خواسـته می شـود، تمرکـز کننـد و برنامـه ای بـرای اجـرای صحیـح آن ایجاد 
کـه عملکـرد یادگیـری بـا انگیـزه یادگیـری و احساسـات  کننـد )Latham, 2023(. مطالعـات نشـان داده اسـت 
 Akhmad et al.,( راهبردهـای تدریـس مرتبـط اسـت  و  تحصیلـی )Zhu et al., 2022( و همچنیـن روش هـا 

1- Self-determination theory
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کـی از تأثیـر چشـمگیر  Khozaei et al., 2022 ;2022(. نتیجـۀ مطالعـۀ لـو و همـکاران )Lo et al., 2022( نیـز حا
انگیـزش بـر یادگیـری دانشـجویان اسـت.

پیشینه تحقیق. 2-4
تحقیقـات مختلفـی در داخـل و خـارج کشـور راجـع بـه روش تدریـس، انگیـزش و یادگیـری انجـام شـده اسـت 

کـه در ادامـه بـه برخـی از آنهـا اشـاره می شـود.
از روش شبه آزمایشـی  بـا اسـتفاده   )Moradi Doliskani et al., 2021( مـرادی دولیسـکانی و همـکاران
کـه  بـه بررسـی تأثیـر روش تدریـس بـر راهبردهـای یادگیـری و انگیـزش پرداختنـد. یافته هـای آنهـا نشـان داد 
کلاس معکـوس موجـب افزایـش راهبردهـای یادگیـری خودتنظیمـی، انگیـزش و مؤلفه هـای آنهـا در  آمـوزش 

گـروه آزمایـش شـد.
نوروزی و همکاران )Nowruzi et al., 2019( تأثیر آموزش پیوندی بر انگیزش را مورد تحقیق قرار دادند. 
یافته هـای آنهـا نشـان داد روش آمـوزش بـا کمـک رایانـه بـا قابلیـت چندرسـانه ای، چنـد حـس را هم زمـان در 
، انگیـزه بـرای یادگیـری به عنـوان یـک  کار می گیـرد و بـر انگیـزش تأثیـر دارد. از سـوی دیگـر فراینـد تجربـه بـه 

عامـل حیاتـی در پیشـرفت تحصیلـی و دسـتیابی بـه موفقیـت در فعالیت هـای مدرسـه محسـوب می شـود.
و  مسـتقیم  تأثیـر  دانشـجویان  درونـی  انگیـزش  داد  نشـان   )Mahdieh, 2018( مهدیـه  پژوهـش  نتایـج 
آنهـا دارد ولـی تأثیـر انگیـزش بیرونـی بـر یادگیـری معنـادار نبـود.  معنـاداری بـر انگیـزش بیرونـی و یادگیـری 

ایفـا می کنـد. انگیـزش درونـی و یادگیـری  رابطـه بیـن  را در  انگیـزش بیرونـی نقـش میانجـی  همچنیـن 
رایانـه ای  مهارت هـای  و  تحصیلـی  انگیـزش  نقـش  بررسـی  بـه   )Ajam et al., 2013( همـکاران  و  عجـم 
آنهـا نسـبت بـه رویکـرد یادگیـری ترکیـب پرداختنـد. نتایـج نشـان داد دانشـجویان  دانشـجویان بـر دیـدگاه 
دیـدگاه موافقـی نسـبت بـه رویکـرد یادگیـری ترکیبـی داشـتند. جنسـیت دانشـجویان بـر دیـدگاه آنهـا نسـبت 
بـه یادگیـری ترکیبـی تأثیـری نداشـت. مقدار انگیزش بیرونی دانشـجویان زن بیشـتر از دانشـجویان مرد بود و 
متغیرهـای مهـارت رایانـه ای، انگیـزش درونـی و انگیـزش بیرونی پیش بینی کننده های مناسـبی بـرای دیدگاه 

دانشـجویان نسـبت بـه رویکـرد یادگیـری ترکیبـی اسـت.
انگیـزه  و  بـر خلاقیـت  آمـوزش  تأثیـر روش   )Ahmadi & Abdolmaleki, 2012( و عبدالملکـی احمـدی 
بـر  کتشـافی،  ا رویکـرد  داد  نشـان  آنهـا  پژوهـش  نتایـج  دادنـد.  قـرار  بررسـی  مـورد  را  دانش آمـوزان  پیشـرفت 
کوواریانـس چندمتغیـره نیـز نشـان داد رویکـرد  خلاقیـت و انگیـزه پیشـرفت دانش آمـوزان مؤثـر بـود. تحلیـل 

کتشـافی، بـر خلاقیـت و انگیـزه پیشـرفت دانش آمـوزان تأثیـر مثبـت داشـت. ا
یادگیـری  بـر  سـنتی  و  برخـط  تدریـس  روش  تأثیـر  بررسـی  بـه   )Kang & Zhang, 2023( ژانـگ  و  کانـگ 
پرداختنـد. نتایـج نشـان داد کـه آمـوزش برخـط در مقایسـه با تدریس سـنتی، بـه طور مؤثری تعامـل و انگیزه 

کاهـش می دهـد. یادگیـری دانشـجویان را بهبـود می بخشـد و همچنیـن اهمـال کاری و سـرقت ادبـی را 
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احمـد و همـکاران )Akhmad et al., 2022( بـه بررسـی تأثیـر روش تدریـس )عملـی و نظـری( و انگیـزش 
کـه روش تدریـس و  بـر یادگیـری پرداختنـد. آن هـا بـا اسـتفاده از روش شبه آزمایشـی بـه ایـن نتیجـه رسـیدند 
یادگیـری، تأثیـر معنـاداری بـر یادگیـری دارد. یافته هـای آنهـا نشـان داد کـه یادگیـری در دانشـجویان بـا انگیزه 
کـه بـا اسـتفاده از  کـه بـا اسـتفاده از راهبـرد عملـی1 آمـوزش داده شـده بودنـد، بهتـر از دانشـجویانی بـود  بـالا 

راهبـرد یادگیـری نظـری2 آمـوزش داده شـدند.
عـرب خزاعـی و همـکاران )Khozaei et al., 2022( بـا اسـتفاده از روش شبه آزمایشـی، بـه بررسـی تأثیـر 
روش تدریـس بـر یادگیـری و انگیـزش دانشـجویان پرداختنـد. نتایج آنها نشـان داد که تفـاوت معناداری بین 
نمـره یادگیـری دانشـجویان دو گـروه آزمایـش و واپایـش وجـود دارد. به عبارت دیگـر روش تدریس بر انگیزش 

و یادگیـری تأثیرگذار اسـت.
بـر  دانشـجویان  یادگیـری  انگیـزه  اثربخشـی  بررسـی  بـه   )Muthik et al., 2022( همـکاران  و  موتهیـگ 
پیامدهـای یادگیـری بـا اسـتفاده از مـدل یاددهی-یادگیـری متقابـل پرداختنـد. آن هـا بـا اسـتفاده از روش 

آنهـا دارد. یادگیـری  بـر  تأثیـر معنـاداری  انگیـزش دانشـجویان  کـه  نتیجـه رسـیدند  ایـن  بـه  شبه آزمایشـی 
لیـن و همـکاران )Lin et al., 2018( پژوهشـی بـا عنـوان بررسـی تأثیـر روش یادگیـری و انگیزش بر عملکرد 
یادگیـری، در زمینـه سـامانه شبیه سـازی کسـب و کار انجـام دادنـد. یافته ها نشـان داد که تفـاوت در عملکرد 
یادگیـری دانش آمـوزان بیـن حالـت فـردی و حالـت مشـارکتی معنـادار بـود. بـا این حـال، انگیزه یادگیـری تأثیر 
قابـل توجهـی بـر عملکـرد یادگیـری نداشـت. عـلاوه بـر ایـن، انگیـزه یادگیـری، تعدیل کننـده مهمـی بـرای تأثیـر 

روش یادگیـری بـر عملکـرد یادگیری بود.
یادگیـری  بـر  سـنتی  و  دیجیتالـی  تدریـس  روش  تأثیـر  بررسـی  بـه   )Lin et al., 2017( همـکاران  و  لیـن 
پرداختنـد. نتایـج نشـان داد یادگیـری دیجیتالی نسـبت به آموزش سـنتی، تأثیرات مثبـت بهتری بر انگیزش 

و یادگیـری دارد. انگیـزش نیـز تأثیـر مثبـت معنـاداری بـر یادگیـری دارد.
که ئوچـی )Sugita McEown, & Takeuchi, 2014( بـه بررسـی راهبردهای انگیزشـی  سـوگیتا مـک اِوُن و تا
بـر اسـاس تحلیـل خوشـه ای، دو خوشـه مجـزا در نمونـه  انگلیسـی پرداختنـد.  زبـان  کلاس هـای درس  در 
دانش آمـوزان یافـت شـد: خوشـه الـف( دانش آمـوزان بـا مهـارت انگلیسـی بـالا و شـدت انگیـزه بـالا و خوشـه 
ب( دانش آموزانـی بـا تسـلط پاییـن بـه زبـان انگلیسـی و شـدت انگیـزه پاییـن. نتایـج نشـان داد کـه دو خوشـه 
، از نظـر رابطـه بیـن فراوانـی اسـتفاده از راهبـرد انگیزشـی توسـط معلمـان و انگیـزه دانش آمـوزان بـه  مذکـور
جـز در مـورد دو راهبـرد انگیزشـی، رونـد مشـابهی از خـود نشـان ندادنـد. بیـن برخـی راهبردهـا همبسـتگی 

کـه بیـن برخـی دیگـر هیـچ همبسـتگی ای وجـود نداشـت. معنـاداری وجـود داشـت در حالـی 
پراسـپرو و همـکاران )Próspero et al., 2012( پژوهشـی بـا عنـوان تأثیـر انگیـزش بـر پیشـرفت تحصیلـی 

1- Contextual teaching-learning strategy 2- Expository learning strategy 
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و  اسـپانیایی  دانش آمـوزان  بیـن  در  آموزشـی  انگیزه هـای  تفـاوت  بررسـی  بـه  مطالعـه  ایـن  دادنـد.  انجـام 
غیراسـپانیایی پرداخـت. نتایـج مطالعـه نشـان داد کـه انگیـزش درونـی بـه طـور عـام و انگیـزه بیرونـی بـه طـور 

خـاص، بـر پیشـرفت تحصیلـی )یادگیـری( مؤثـر بودنـد.
کیندت و همکاران )Kyndt et al., 2010( به بررسی تأثیر مستقیم و غیرمستقیم انگیزش بر رویکردهای 
کـه انگیـزه اسـتقلال بـه  یادگیـری دانش آمـوزان پرداختنـد. نتایـج در مـورد تأثیـر مسـتقیم انگیـزه نشـان داد 

طـور مثبـت بـا رویکـرد عمیـق یادگیـری و بـه طـور منفـی با رویکـرد سـطحی یادگیری مرتبط اسـت. 

مدل مفهومی و فرضیه های تحقیق� 3
کـه شـامل کسـب اطلاعـات و عقایـد نویـن، مهارت هـا و توانایی هـای جدیـد، رفتـار  یادگیـری، فراینـدی اسـت 
نـو اسـت )Saif, 2001( و طبـق نظریـه یادگیـری اجتماعـی بنـدورا، تحت تأثیـر عوامـل فـردی  و عادت هـای 
و محیطـی قـرار دارد )Baldwin et al., 2008(. در ایـن تحقیـق روش تدریـس بـه عنـوان عامـل محیطـی و 
انگیـزش و یادگیـری دانشـجویان بـه عنـوان عامـل فـردی در نظـر گرفتـه شـده اسـت. مدل تحقیق در شـکل 1 

نمایـش داده شـده اسـت.

انگیزش 
دانشجویان

یادگیری 
دانشجویان

روش تدریس

شکل 1گ مدل مفهومی تحقیق

بر اساس مدل مفهومی و با توجه به نمونۀ آماری می توان فرضیه های تحقیق را به شرح زیر مطرح کرد:
روش تدریس، تأثیر معناداری بر انگیزش دانشجویان دارد.. 1

روش تدریس، تأثیر معناداری بر یادگیری دانشجویان دارد.. 2
انگیزش دانشجویان، تأثیر معناداری بر یادگیری آنها دارد.. 3
انگیزش، نقش میانجی را در رابطۀ بین روش تدریس و انگیزش دانشجویان ایفا می کند.. 4
تفاوت معناداری بین متغیرهای پژوهش بر حسب دانشکده وجود دارد.. 5
تفاوت معناداری بین مدل پژوهش بر حسب جنسیت وجود دارد.. 6
تفاوت معناداری بین مدل پژوهش بر حسب دانشکده وجود دارد.. 7
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روش پژوهش� 4

اسـت.  شـده  انجـام  پیمایشـی  صـورت  بـه  کـه  اسـت  کاربـردی  نـوع  از  هـدف  حسـب  بـر  حاضـر  تحقیـق 

دانشـجویان دانشـگاه زنجـان بـه عنـوان جامعـه آمـاری تحقیـق انتخـاب شـدند. برای سـنجش روش تدریس 

از پرسـش نامه عطایـی و پنجه پـور  )Ataei & Panjehpour, 2015(، بـرای سـنجش انگیـزش از پرسـش نامه 

مهدیـه  پرسـش نامه  از  یادگیـری  سـنجش  بـرای  و   )Duncan & McKeachie, 2005( مک کیچـی  و  دانکـن 

کـم  )Mahdieh, 2018( اسـتفاده شـد. در طراحـی پرسـش نامه ها، از طیـف پنج گزینـه ای لیکـرت )1= خیلـی 

تـا 5= خیلـی زیـاد( اسـتفاده شـد. روایـی پرسـش نامه بـا اسـتفاده از روایـی محتـوا و پایایـی آن، بـا اسـتفاده از 

روش آلفـای کرونبـاخ و پایایـی ترکیبـی )جـدول 1( تأییـد شـد. پرسـش نامه ها بـه صـورت حضـوری و برخـط در 

بیـن اعضـای نمونـه، توزیـع و در نهایـت 262 پرسـش نامه جمـع آوری شـد و در تحلیل هـا مـورد اسـتفاده قـرار 

گرفـت. تحلیـل داده هـا بـا اسـتفاده از نرم افـزار SPSS 22 و SmartPLS 3 انجـام شـد. پرسـش نامه پژوهـش در 

پیوسـت 1 در انتهـای مقالـه آورده شـده اسـت.

جدول 1گپایایی پرسش نامه ها

گویهمتغیر کرونباختعداد  پایایی ترکیبیآلفای 

90/6700/768روش تدریس 

80/6700/754انگیزش 

80/7990/850یادگیری

بـا توجـه بـه ایـن کـه مقـدار آلفـای کرونبـاخ و پایایـی ترکیبـی بـرای تمـام متغیرهـا نزدیـک و یـا بالاتـر از 0/7 

بدسـت آمـد می تـوان گفـت پرسـش نامه ها از پایایـی لازم برخـوردار هسـتند.

یافته ها� 5
یافته های توصیفی. 5-1

طبـق اطلاعـات جـدول 2 از نظـر جنسـیت تعـداد 156 نفـر از پاسـخ دهندگان مذکـر )59/5 درصـد( و بقیـه 

)106 نفـر معـادل 40/5 درصـد( مؤنـث بوده انـد. از نظـر مقطـع تحصیلـی، 241 نفـر )92 درصـد( دانشـجوی 

کارشناسـی ارشـد بوده انـد. سـن پاسـخ دهندگان بیـن 18 تـا 42  کارشناسـی، و 21 نفـر )8 درصـد( دانشـجوی 

سـال )بـا میانگیـن 22/13 و انحـراف معیـار 2/62( متغیـر بـوده اسـت تعـداد 111 نفر از پاسـخ دهندگان )42/3 

درصد( در گروه سـنی 18 تا 21 سـال، تعداد 127 نفر )48/5 درصد( در گروه سـنی 22 تا 24 سـال، و بقیه )24 

گروه سـنی بزرگتر از 25 سـال قرار داشـته اند. همچنین بیشـترین پاسـخ دهندگان  نفر معادل 9/2 درصد( در 

از دانشـکده مهندسـی )114 نفـر معـادل 43/5 درصـد(، 105 نفـر )40/1 درصـد( از دانشـکده علـوم انسـانی، و 

22 نفـر )8/4 درصـد( از دانشـکده علـوم، و بقیـه )21 نفـر معـادل 8 درصـد( از دانشـکده کشـاورزی بوده انـد.
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گی های جمعیت شناختی پاسخ دهندگان جدول 2گ ویژ

درصد فراوانیفراوانیتحصیلاتدرصد فراوانیفراوانیجنسیت

24192کارشناسی10640/5مذکر

218کارشناسی ارشد15659/5مؤنث

262100کل262100کل

درصد فراوانیفراوانیدانشکدهدرصد فراوانیفراوانیگروه سنی

11443/5مهندسی1811142/3 تا 21 

10540/1علوم انسانی2212748/5 تا 24

228/4علوم 249/2بزرگ تر از 25

262100کل
218کشاورزی

262100کل

یافته های استنباطی. 5-2
بررسی تفاوت بین متغیرها بر حسب دانشکده. 5-2-1

بـه منظـور بررسـی ایـن کـه آیـا تفاوت معنـاداری بیـن متغیرهای تحقیق در میان دانشـجویان دانشـکده های 
مختلـف وجـود دارد یـا نـه )فرضیـه پنجـم(، از آزمـون تحلیـل واریانـس اسـتفاده شـد. خروجـی ایـن آزمـون در 
جـدول 3 قابـل مشـاهده اسـت. فـرض صفـر بیـان می کنـد کـه میانگیـن تمـام متغیرهـا در بیـن دانشـکده ها با 

گـر سـطح معنـاداری کمتـر از 0/05 باشـد، فـرض صفـر رد می شـود. هـم برابـر اسـت. ا

جدول 3گ خروجی آزمون تحلیل واریانس

سطح معناداریآماره Fمیانگین مربعاتdfمجموع مربعاتمنبع تغییراتمتغیرها

روش تدریس

گروه ها 3/38531/128بین 

3/2260/023 گروه ها 90/2272580/350در داخل 

93/612261کل

انگیزش

گروه ها 1/08830/363بین 

0/9160/434 گروه ها 102/1892580/396در داخل 

103/277261کل

یادگیری

گروه ها 4/10331/368بین 

3/1370/026 گروه ها 112/4942580/436در داخل 

116/597261کل

کـه سـطح معنـاداری بـرای متغیـر روش تدریـس و یادگیـری  طبـق اطلاعـات جـدول 3، بـا توجـه بـه ایـن 
کمتـر از 0/05 اسـت، در سـطح اطمینـان 95 درصـد فـرض صفـر رد می شـود. بـه عبـارت دیگـر بیـن ایـن دو 
کـه مشـخص  متغیـر در بیـن دانشـجویان دانشـکده های مختلـف تفـاوت معنـاداری وجـود دارد. بـرای ایـن 
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شـود این تفاوت در بین دانشـجویان کدام دانشـکده ها وجود دارد از آزمون تعقیبی توکی1 اسـتفاده شـد که 
خروجـی آن در جـدول 4 نشـان داده شـده اسـت.

جدول 4گخروجی آزمون تعقیبی توکی

 تفاوت میانگیندانشکده  )J(دانشکده  )I(متغیر
)I-J( 

خطای 
معیار

سطح 
معناداری

فاصله اطمینان ٪95

حد بالاحد پایین

س
دری

ش ت
رو

علوم انسانی 

0/212890/079990/0410/00610/4197*مهندسی

0/03510/6820-0/323470/138660/093علوم

0/24910/4819-0/116400/141360/843کشاورزی

مهندسی

0/0061-0/4197-0/212890/079990/041-*علوم انسانی

0/24550/4667-0/110580/137480/853علوم

0/45900/2660-096490/140200/902/-کشاورزی

علوم

0/68200/0351-0/323470/138660/093-علوم انسانی

0/46670/2455-0/110580/137710/853-مهندسی

0/67380/2595-0/207070/140410/660-کشاورزی

کشاورزی

0/48190/2491-0/116400/141360/843-علوم انسانی

0/26660/4596-0/096490/140430/902مهندسی

0/25950/6736-0/207070/180410/660علوم

ی
گیر

اد
ی

علوم انسانی

0/03670/4252-0/194270/089320/133مهندسی

0/410930/154830/0420/01060/8113*علوم

0/35820/4582-0/050000/157850/989کشاورزی

مهندسی

0/42520/0367-0/194270/089320/133-علوم انسانی

0/18100/6143-0/216660/153770/495علوم

0/54970/2612-0/144270/156800/794-کشاورزی

علوم

0/0106-0/8113-0/410930/154830/042-*علوم انسانی

0/61430/1810-0/216660/153770/495-مهندسی

0/88190/1600-0/360930/201450/280-کشاورزی

کشاورزی

0/45820/3582-0/050000/157850/989-علوم انسانی

0/26120/5497-0/144270/156800/794مهندسی

0/16000/8819-0/360930/201450/280علوم

٭ تفاوت میانگین در سطح 0/05 معنادار است.

1- Tukey 
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کـه اطلاعـات جـدول 4 نشـان می دهـد تفـاوت میانگیـن در متغیـر روش تدریـس فقـط در  همـان طـور 
از 0/05  کمتـر  بیـن دانشـجویان دانشـکده علـوم انسـانی و مهندسـی معنـادار اسـت)زیرا سـطح معنـاداری 
علامـت  دیگـر  طـرف  از  نیسـت.  معنـادار  دانشـکده ها  سـایر  دانشـجویان  بیـن  در  تفـاوت  ایـن  ولـی  اسـت( 
کـه میانگیـن روش تدریـس  تفـاوت میانگیـن و همچنیـن حـد بـالا و پاییـن فاصلـه اطمینـان نشـان می دهـد 
از دانشـجویان دانشـکده مهندسـی اسـت. همچنیـن تفـاوت  دانشـجویان دانشـکده علـوم انسـانی، بالاتـر 
میانگیـن در متغیـر یادگیـری فقـط در بیـن دانشـجویان دانشـکده علـوم انسـانی و علـوم معنـادار اسـت )زیـرا 
معنـادار  دانشـکده ها  سـایر  دانشـجویان  بیـن  در  تفـاوت  ایـن  ولـی  اسـت(   0/05 از  کمتـر  سـطح معناداری 
نیسـت. عـلاوه بـر ایـن، علامـت تفـاوت میانگیـن و همچنین حد بـالا و پایین فاصله اطمینان نشـان می دهد 
که میانگین یادگیری دانشـجویان دانشـکده علوم انسـانی، بالاتر از دانشـجویان دانشـکده مهندسـی اسـت.

آزمون فرضیه ها. 5-2-2
نرم افـزار اسـمارت پـی ال اس )نسـخه 3(  و  از مدل سـازی معـادلات سـاختاری  آزمـون فرضیه هـا  بـه منظـور 
اسـتفاده شـد. مـدل مفهومـی برازش شـده در شـکل 2 نمایـش داده شـده اسـت. بـا توجـه بـه بزرگتـر بـودن 
کرونبـاخ و پایایـی ترکیبـی، بـرازش  گویه هـا از 0/3 و همچنیـن مناسـب بـودن مقـدار آلفـای  مقـدار بـار عاملـی 
گرفـت. بـرای بررسـی بـرازش مـدل سـاختاری از خودگردان سـازی )بـا 2000  مـدل سـاختاری مـورد تأییـد قـرار 
از  کـی  ، حا بـرای بارهـای عاملـی و ضرایـب مسـیر آمـارۀ تـی  کـه معنـادار بـودن مقـدار  نمونـه( اسـتفاده شـد 
کلـی مـدل نیـز بـا اسـتفاده از معیـار ریشـه میانگیـن مربعـات باقی مانـده معیـار  بـرازش مناسـب بـود. بـرازش 
)SRMR=0/139(، بـه عنـوان جایگزیـن معیـار نیکویـی بـرازش )GOF( انجـام گرفـت کـه مقدار کوچکتـر از 0/8 

.)Pavlov, 2021(کـی از مناسـب بـودن مـدل اسـت حا

شکل 2گ مدل تحقیق در حالت معناداری
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معناداری ضرایب رگرسیونی در جدول 5 نشان داده شده است.

جدول 5گ معناداری ضرایب رگرسیونی

سطح معناداریآماره tخطای معیارضریب رگرسیونمتغیرمسیرمتغیر

0/5580/05210/8170/000انگیزش---<روش تدریس

0/2360/0693/4290/001یادگیری---<روش تدریس

0/3330/0714/6620/000یادگیری---<انگیزش

کـه اطلاعـات جـدول 5 نشـان می دهـد، از آن جایـی کـه سـطح معنـاداری در تمـام مسـیرها  همـان طـور 
کمتـر از مقـدار 0/05 اسـت، می تـوان گفـت تأثیـر روش تدریس بر انگیزش و یادگیری دانشـجویان، و همچنین 

تأثیـر انگیـزش دانشـجویان بـر یادگیـری آنهـا در سـطح اطمینـان 95 درصد، معنادار اسـت.

بررسی نقش میانجی متغیر انگیزش. 5-2-3
بـه منظـور بررسـی ایـن کـه آیـا انگیـزش، نقـش میانجـی را در رابطۀ بیـن روش تدریـس و یادگیری دانشـجویان 
ایفـا می کنـد یـا نـه، از روش خودگردان سـازی )بـا 2000 بـار نمونه گیری مجدد( اسـتفاده شـد کـه خروجی آن در 

جدول 6 قابل مشـاهده اسـت.

جدول 6گ نتیجه آزمون میانجی به روش خودگردان سازی

سطح معناداریآماره tخطای معیارضریب رگرسیونمسیر

0/1860/0434/2860/000روش تدریس --< انگیزش --< یادگیری

کـه سـطح معنـاداری )0/000( کمتـر از 0/05 اسـت، می تـوان گفـت  طبـق اطلاعـات جـدول 6، از آن جایـی 
، از  انگیـزش نقـش میانجـی را در رابطـۀ روش تدریـس و یادگیـری دانشـجویان ایفـا می کنـد. از طـرف دیگـر
آن جایـی کـه طبـق شـکل 2مسـیر اثـر مسـتقیم نیـز معنـادار است)سـطح معنـاداری = 0/001(، می تـوان گفـت 
میانجـی از نـوع جزئـی اسـت. بـه عبـارت دیگـر روش تدریـس هـم بـه طـور مسـتقیم و بـه طـور غیرمسـتقیم، 

تأثیـر معنـاداری بـر یادگیـری دانشـجویان دارد.

بررسی تفاوت مدل تحقیق از نظر جنسیت و دانشکده. 5-2-4
کـه آیـا مـدل تحقیـق )تمـام مسـیرهای اصلـی( در بیـن دانشـجویان دختـر و پسـر و  بـه منظـور بررسـی ایـن 
همچنیـن در بیـن دانشـکده های مختلـف، تفـاوت معنـاداری دارد یـا نـه )آزمـون فرضیـه ششـم و هفتـم(، 
کـه مـدل تحقیـق از  از روش تجزیـه و تحلیـل چندگروهـیMGA( 1( اسـتفاده شـد. نتیجـه آزمـون نشـان داد 
نظـر جنسـیتی معنـادار نیسـت )بـه همیـن دلیـل خروجـی آن در گـزارش آورده نشـده اسـت(. بـه عبـارت دیگر 

1- Multi-group analysis 
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تفـاوت معنـاداری بیـن دانشـجویان دختـر و پسـر وجـود نداشـت. خروجـی آزمـون در مـورد دانشـکده ها در 
جـدول 7 قابـل مشـاهده اسـت.

جدول 7گ بررسی تفاوت مدل تحقیق بین دانشکده مهندسی و سایر دانشکده ها

مسیر

تفاوت 
ضریب مسیر 
مهندسی- 

کشاورزی

تفاوت 
ضریب مسیر 
مهندسی- 
علوم انسانی

تفاوت 
ضریب مسیر 
مهندسی- 

علوم

سطح 
معناداری 
مهندسی 
در مقابل 
کشاورزی

سطح 
معناداری 

مهندسی در 
مقابل علوم 

انسانی

سطح 
معناداری 

مهندسی در 
مقابل علوم

0/0070/2481/2180/6150/0160/000روش تدریس ---< انگیزش

0/1970/0280/5620/7390/4870/136روش تدریس ---< یادگیری

0/0170/1370/0450/5250/2310/627انگیزش ---< یادگیری

کل مـدل تنهـا تأثیـر روش تدریـس بـر انگیـزش  کـه اطلاعـات جـدول 7 نشـان می دهـد، در  همـان طـور 
کـه بـه ترتیـب در بیـن دانشـجویان دانشـکده مهندسـی بـا علـوم انسـانی )بـا تفـاوت 0/248 و سـطح  اسـت 
معنـی داری 0/016( و مهندسـی بـا علـوم )بـا تفـاوت 1/218 و سـطح معنـاداری 0/000( تفـاوت معنـاداری دارد. 
کـه سـطح معنـاداری در سـایر مسـیرها بزرگتـر از 0/05 اسـت، در نتیجـه تفـاوت معنـاداری بیـن  از آن جایـی 
کـه روش تدریـس اسـاتید در  کـرد  دانشـکده های مختلـف وجـود نـدارد. بـه عبـارت دیگـر می تـوان اسـتنباط 

بیـن دانشـکده های مهندسـی، علـوم انسـانی و علـوم بـا یکدیگـر تفـاوت معنـاداری دارد.

بحث� 6
همـان طـور کـه اشـاره شـد یادگیـری از موضوعـات مهـم در آموزش، به ویژه آموزش عالی اسـت کـه تحت تأثیر 
عوامـل و متغیرهـای مختلفـی قـرار دارد. در پژوهـش حاضـر تأثیـر روش تدریـس و انگیـزش بـر یادگیـری مـورد 

بررسـی قـرار گرفـت. نتایـج آزمـون فرضیه هـا در جدول 8 قابل مشـاهده اسـت.

جدول 8گ نتایج آزمون فرضیه های تحقیق

نتیجهفرضیه

تأییدروش تدریس تأثیر معناداری بر انگیزش دانشجویان دارد. 1

تأییدروش تدریس تأثیر معناداری بر یادگیری دانشجویان دارد. 2

تأییدانگیزش دانشجویان تأثیر معناداری بر یادگیری آنها دارد. 3

تأییدانگیزش، نقش میانجی را در رابطۀ بین روش تدریس و انگیزش دانشجویان ایفا می کند. 4

تأییدتفاوت معناداری بین متغیرهای پژوهش بر حسب دانشکده وجود دارد. 5

عدم تأییدتفاوت معناداری بین مدل پژوهش بر حسب جنسیت وجود دارد. 6

تأییدتفاوت معناداری بین مدل پژوهش بر حسب دانشکده وجود دارد. 7
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 )F=0/916 و Sig=0/434 ،<0/05( آزمـون تحلیـل واریانـس، تفاوتـی در متغیـر انگیـزش طبـق خروجـی 
بیـن دانشـجویان دانشـکده های مختلـف مشـاهده نشـد ولـی در مـورد متغیرهـای روش تدریـس )0/05<، 
سـطح  در  معنـاداری  تفـاوت   ،)F=3/137 و   Sig=0/026  ،>0/05( یادگیـری  و   )F=3/226 و   Sig=0/023
کـه تفـاوت میانگیـن در متغیـر  کـی از آن اسـت  اطمینـان 95 درصـد وجـود داشـت. نتایـج آزمـون تعقیبـی حا
روش تدریـس فقـط در بیـن دانشـجویان دانشـکده علـوم انسـانی و مهندسـی معنـادار اسـت. ایـن در حالـی 
کـه در مـورد متغیـر یادگیـری، تفـاوت میانگیـن فقـط در بیـن دانشـجویان دانشـکده علـوم انسـانی و  اسـت 
کـه روش تدریـس و یادگیـری  علـوم معنـادار اسـت. بررسـی مقـدار میانگیـن ایـن دو متغیـر نشـان می دهـد 
در دانشـکده علـوم انسـانی از نظـر پاسـخ دهندگان، وضعیـت بهتـری نسـبت بـه دانشـکده مهندسـی دارد. 
گی هـای فـردی دانشـجویان، عوامـل متعـدد دیگـری از جملـه ماهیـت دروس  عـلاوه بـر شـیوۀ تدریـس و ویژ
کـه  کلاس، می تواننـد در ایـن زمینـه تأثیرگـذار باشـند  مهندسـی و علـوم انسـانی، و حتـی سـاعات برگـزاری 

آتـی باشـد. شناسـایی دقیـق ایـن عوامـل، می توانـد موضـوع پژوهش هـای 
کـه روش تدریـس تأثیـر معنـاداری بـر انگیـزش، و یادگیـری  نتایـج آزمـون فرضیـه اول و دوم نشـان داد 
دانشجویان دارد. نتایج آزمون فرضیه سوم و چهارم نیز نشان داد که انگیزش دانشجویان به طور مستقیم 
و غیرمسـتقیم )میانجـی( تأثیـر معنـاداری بـر یادگیـری آنهـا دارد. نتایـج آزمون فرضیۀ پنجم نیز نشـان داد که 
تفـاوت میانگیـن در روش تدریـس، فقـط در بیـن دانشـجویان دانشـکده علـوم انسـانی و مهندسـی معنـادار 
اسـت. طبـق نتایـج آزمـون فرضیـه ششـم، تفـاوت معنـاداری در مـدل تحقیـق در بیـن دانشـجویان دختـر و 
پسـر وجـود نداشـت ولـی طبـق نتیجـۀ آزمـون فرضیـۀ هفتـم، تنها مسـیری کـه در بین دانشـجویان دانشـکده 

مهندسـی بـا علـوم انسـانی و علـوم تفـاوت معنـاداری دارد، تأثیـر روش تدریـس بـر انگیـزش اسـت.
مقایسـۀ نتایـج تحقیـق حاضـر بـا مطالعـات قبلـی، تأییدکننـده یافته هـای پژوهـش حاضـر اسـت. نتایـج 
 Nowruzi( نـوروزی و همـکاران ،)Moradi Doliskani et al., 2021( مطالعـات مـرادی دولیسـکانی و همـکاران
Kho-( عـرب خزاعـی و همـکاران ،)Ahmadi & Abdolmaleki, 2012( احمـدی و عبدالملکـی ،)et al., 2019

zaei et al., 2022(، کانـگ و ژانـگ )Kang & Zhang, 2023(، احمـد و همـکاران )Akhmad et al., 2022(، لیـن 
کـه روش تدریـس بـر انگیـزش تأثیـر دارد. همچنیـن تأثیـر شـیوۀ  و همـکاران )Lin, et al., 2017( نشـان داد 
 Moradi Doliskani( تدریـس بـر یادگیـری دانشـجویان مطابـق بـا یافته هـای مـرادی دولیسـکانی و همـکاران
کانـگ و ژانـگ )Kang & Zhang, 2023(، احمـد و همـکاران )Akhmad et al., 2022(، عـرب   ،)et al., 2021
خزاعـی و همـکاران )Khozaei et al., 2022(، لیـن و همـکاران )Lin, et al., 2017( اسـت. عـلاوه بـر ایـن، تأثیـر 
مسـتقیم انگیـزش بـر یادگیـری بـا یافته هـای موتهیـگ و همـکاران )Muthik et al., 2022(، احمـد و همـکاران 
Sugita McE-( که ئوچی )Akhmad, et al., 2022(، لین و همکاران )Lin, et al., 2017(، سوگیتا مک اِوُن و تا
 Kyndt et( کینـدت و همـکاران own, & Takeuchi, 2014(، پراسـپرو و همـکاران )Próspero et al., 2012( و 
al., 2010( همخوانـی دارد و در نهایـت تأثیـر غیرمسـتقیم )میانجـی( انگیـزش بر یادگیـری نیز مطابق با نتایج 
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کینـدت و همـکاران )Kyndt et al., 2010(  اسـت. مطالعـات مهدیـه )Mahdieh, 2018(، و 

نتیجه گیری� 7
دانشـجویان  بیـن  در  یادگیـری  بـر  انگیـزش  و  تدریـس  روش  تأثیـر  بررسـی  راسـتای  در  حاضـر  تحقیـق 
دانشـکده های مختلـف انجـام شـد. یادگیـری از مفاهیـم مهـم در عرصه هـای مختلـف بـه ویـژه محیط هـای 
می تواننـد  بیرونـی  و  درونـی  متعـدد  عوامـل  یادگیـری،  نظریـه  طبـق  اسـت.  دانشـگاه ها  جملـه  از  آموزشـی 
، روش تدریـس بـه عنـوان عامـل بیرونـی و انگیـزش بـه  یادگیـری را تحـت تأثیـر قـرار دهنـد. در پژوهـش حاضـر

گرفـت. عنـوان عامـل درونـی مـورد بررسـی قـرار 
کـه از  تغییـرات مختلـف محیطـی از جملـه فنـاوری، شـیوه های تدریـس را تحـت تأثیـر قـرار داده اسـت 
آن جملـه می تـوان بـه رونـد روبه رشـد آمـوزش مجـازی در دانشـگاه ها و مؤسسـات آمـوزش عالـی، بـه ویـژه در 
کارایـی روش هـای آموزشـی بـه محیـط آمـوزش، بـه ویـژه  کـرد. از طـرف دیگـر  کرونـا، اشـاره  دوران همه گیـری 
نـوع درس و مخاطبـان، وابسـته اسـت. بـه عبـارت دیگـر روش تدریسـی کـه در شـرایط الـف منجـر بـه یادگیری 
و عملکـرد آموزشـی مناسـب می شـود، لزومـاً در شـرایط ب، نتایـج مطلوبـی بـه همـراه نخواهـد داشـت. در 
سـال های اخیر شـاهد حرکت از روش های تدریس سـنتی اسـتادمحور به سـمت روش های نوین مشـارکتی 
و دانشـجومحور بوده ایـم. در روش هـای سـنتی هـر چنـد رونـد جریـان اطلاعـات از اسـتاد بـه دانشـجو، بـه 
سـرعت اتفـاق می افتـد ولـی معمـولاً بـه علاقـه و انگیزۀ دانشـجویان توجهی نمی شـود. روش های مشـارکتی با 
وجـود تعامـل بیشـتر بیـن اسـتاد و دانشـجویان، کاسـتی عـدم علاقـه و انگیزش دانشـجویان را مرتفع سـاخته 
کـه دانشـجویان  و می توانـد باعـث ارتقـای مهارت هـا و توانمندی هـای دانشـجویان شـود ولـی بـه شـرط آن 
آن اشـاره شـود، تفکیـک بیـن  بـه  ایـن جـا  بایـد در  کـه  کافـی باشـند. نکتـۀ مهمـی  انگیـزۀ  دارای توانایـی و 
انگیـزش درونـی و بیرونـی اسـت. نقـش انگیـزۀ بیرونـی )از قبیـل گرفتـن نمـرۀ خـوب( در روش تدریـس سـنتی 
غالب تـر اسـت، در حالـی کـه بـه نظر می رسـد در روش های مشـارکتی علاوه بر انگیزۀ بیرونـی، عواملی از قبیل 
، هر روش تدریسـی  لـذت یادگیـری کـه نشـانگر انگیـزۀ درونـی هسـتند نیـز نقـش ایفا می کننـد. به عبـارت دیگر
گرفتـه شـود، بایـد بتوانـد از طریـق انگیـزۀ درونـی و بیرونـی منجـر بـه یادگیـری شـود. در غیـر ایـن  کار  کـه بـه 
صـورت یادگیـری، بـه معنـی واقعـی کلمـه کـه تغییر در دانـش و آموخته هـای نظری و همچنیـن رفتارهای آتی 
گیران باشـد، محقق نخواهد شـد. در ادامه پیشـنهادهایی بر اسـاس یافته های تحقیق ارائه شـده اسـت  فرا

کـه امیـد اسـت در درک بهتـر فراینـد یادگیـری در دانشـگاه ها و مؤسسـات آمـوزش عالـی مفیـد واقـع شـود.

پیشنهادها. 7-1
کرد: با توجه به یافته های تحقیق می توان پیشنهادهای زیر را مطرح 

بـا توجـه بـه عـدم وجـود رابطـۀ بیـن متغیرهـای پژوهـش در دانشـکده علـوم و فقـط وجـود همبسـتگی 
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کشـاورزی، بـه پژوهشـگران آتـی پیشـنهاد می شـود بـا  معنـادار بیـن روش تدریـس و یادگیـری در دانشـکده 
کیفـی و یـا آمیختـه بـه شناسـایی دلایـل ایـن تفـاوت بپردازنـد. کتشـافی  اسـتفاده از رویکـرد ا

بـا توجـه بـه وجـود بالاتریـن میـزان همبسـتگی بیـن روش تدریـس و انگیـزش، بـه نظـر می رسـد انتخـاب 
تأثیـر  می توانـد  تحصیلـی(  مقطـع  و  درس  نـوع  بـه  توجـه  )بـا  آمـوزش  راهبردهـای  و  تدریـس  روش  دقیـق 
، اسـتفاده از روش هـای تدریـس مختلـف  چشـمگیری بـر انگیـزش دانشـجویان داشـته باشـد. از طـرف دیگـر
باتوجه بـه نـوع درس بـرای اسـاتید می توانـد چالش برانگیز باشـد چون نیازمند تغییر اسـت. در همین راسـتا، 

کننـد. گروه هـای آموزشـی نیـز می تواننـد از شـیوه های چرخشـی تخصیـص دروس بـه اسـاتید اسـتفاده 
بـا توجـه بـه معنـادار بـودن تأثیـر روش تدریـس بـر یادگیـری و انگیـزش دانشـجویان، می تـوان دوره هـای 
آمـوزش تخصصـی آشـنایی بـا شـیوه ها و راهبردهـای تدریـس و همچنین ایجاد انگیزه در دانشـجویان را برای 

اسـاتید برگـزار کرد.
که انگیزش درونی و بیرونی هر دو تأثیر معناداری بر یادگیری دارند، شـاید بتوان متناسـب  از آن جایی 

با نوع انگیزه دانشـجویان، روش های مختلف تدریس را مورد اسـتفاده قرار داد.
راهـکار دیگـری کـه می تـوان بـه کار گرفـت، انجـام نظرسـنجی از دانشـجویان در خصـوص میـزان رضایـت 
گـر بـا هدف شـناخت بهتـر و افزایش  از شـیوۀ تدریـس و میـزان تأثیـر آن بـر انگیـزش و یادگیـری آنهـا اسـت کـه ا

اثربخشـی انجـام شـود، می توانـد نتایـج مطلوبـی بـه همراه داشـته باشـد.
در نهایـت، بـا توجـه بـه ایـن کـه تفـاوت معنـاداری در مـدل تحقیـق در بیـن دانشـجویان دانشـکده های 
کتشـافی را بـه منظـور  مهندسـی بـا دانشـکده علـوم انسـانی و علـوم مشـاهده شـد، لـذا می تـوان تحقیقـی ا

بررسـی عوامـل مؤثـر و دلایـل ایـن تفاوت هـا انجـام داد.

محدودیت ها. 7-2
بـا توجـه بـه ایـن کـه تحقیـق حاضر نیز مانند بسـیاری از تحقیقات پیمایشـی، بـا محدودیت هایـی مواجه بوده 
است که یکی از آنها در نظر نگرفتن سایر عوامل فردی و محیطی مؤثر بر رابطۀ بین متغیرهای تحقیق حاضر 
گی هـای شـخصیتی اسـاتید و دانشـجویان،  اسـت کـه از آن جملـه می تـوان بـه نـوع درس )نظـری یـا عملـی(، ویژ

محیـط و سـاعت برگـزاری کلاس، و غیـره اشـاره کـرد که در این تحقیق مورد بررسـی قـرار نگرفته اند.
راهبردهـا و روش هـای تدریـس مختلفـی در مبانـی نظـری وجود دارند )اعم از عملـی و نظری، دیجیتالی 
کـه شـاید به کارگیـری و بررسـی آنهـا،  ، دانشـجومحور و مشـارکتی(  و سـنتی، مشـارکتی و سـنتی، اسـتادمحور

منجـر بـه یافته هـای متفاوتـی شـود.
چـون  دانسـت  دانشـگاه ها  سـایر  بـه  تعمیم یافته هـا  قابلیـت  عـدم  می تـوان  را  دیگـر  مهـم  محدودیـت 

شـده اند. جمـع آوری  دولتـی  دانشـگاه  یـک  از  فقـط  داده هـا، 
محدودیـت دیگـر بـه تفـاوت بیـن حجـم نمونه هـا، بـر حسـب دانشـکده های مهندسـی و علـوم انسـانی 
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کـه بـه احتمـال زیـاد بـر نتایـج آزمـون فرضیه هـا تأثیرگـذار بـوده اسـت. در  بـا سـایر دانشـکده ها، مرتبـط اسـت 
کـه پژوهشـگران آتـی، ایـن موضـوع را مـورد توجـه قـرار دهنـد. نتیجـه پیشـنهاد می شـود 

محدودیـت آخـر بـه نـوع روش نمونه گیری و روش تحقیق مرتبط اسـت. در همین راسـتا به پژوهشـگران 
را مـورد  تـا بهتـر بتواننـد یافته هـا  کننـد  از روش نمونه گیـری طبقـه ای اسـتفاده  کـه  آتـی پیشـنهاد می شـود 
مقایسـه قـرار دهنـد. همچنیـن کاربرد روش تحقیق مناسـب، بـا عنوان و هدف پژوهـش، می تواند یافته های 
علّـی-  یـا  شبه آزمایشـی  روش  از  اسـتفاده  راسـتا،  همیـن  در  دهـد.  قـرار  پژوهشـگر  اختیـار  در  را  معتبرتـری 
مقایسـه ای و همچنیـن واپایـش نـوع درس و مقطـع تحصیلـی، می توانـد نتایـج بهتـر و متفاوتـی نسـبت بـه 

روش پیمایـش بـه همـراه داشـته باشـد.
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W	 امیـد مهدیـه: دکتـرای مدیریـت بازرگانـی از دانشـگاه علامـه طباطبائـی

و عضو هیئت علمی دانشـگاه زنجان اسـت. وی به آموزش و پژوهش 

)بـا رویکردهـای کمّـی و کیفی( در حوزه های رفتار سـازمانی، ارتباطات 

سـازمانی، سـبک های مدیریـت تعـارض، فرهنـگ سـازمانی، بازاریابی، 

علاقه منـد  مدیریـت  و  سـازمان  نظریه هـای  و  مصرف کننـده،  رفتـار 

است.

W	 و تهـران  از دانشـگاه  رفتـار سـازمانی  داود عباسـی: دکتـرای مدیریـت 

داشـتن  بـر  عـلاوه  وی  اسـت.  زنجـان  دانشـگاه  علمـی  هیئـت  عضـو 

کاری در پسـت های مدیریتـی و اجرایـی در داخـل و  سـال ها تجربـۀ 

خـارج از دانشـگاه، بـه آمـوزش و پژوهـش )بـه ویژه با رویکـرد کیفی( در 

حوزه های رفتار سـازمانی، مدیریت منابع انسـانی، مدیریت اسـلامی، 

و نظریه های سازمان و مدیریت علاقه مند است.

W	 منابـع مدیریـت  ارشـد  کارشناسـی  دانش آموختـۀ  سـلمانی:  معصومـه 

عنـوان  بـه  حاضـر  حـال  در  وی  اسـت.  زنجـان  دانشـگاه  از  انسـانی 

متصـدی امـور اداری در دایـره امـور کارکنـان، رفـاه و آمـوزش مدیریـت 

شعب بانک صادرات استان زنجان مشغول فعالیت است.


