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Abstract 
Purpose: The poor economic situation and the reduction of job opportunities 
have pushed universities towards academic entrepreneurship and commerciali-
zation of knowledge. Nevertheless, the evidence shows there are many obstacles 
in the way of academic entrepreneurship, especially in some disciplines. 
Identifying obstacles to academic entrepreneurship is the first step toward its 
development. Therefore, the purpose of the current research was to identify the 
obstacles to academic entrepreneurship in the field of knowledge and information 
science. 
Methods: The current research was of an applied type which was conducted 
using the qualitative method of ground theory. The research community was 
the knowledge and information science faculty members at Iran's governmental 
universities. The sample members were selected by purposive sampling 
method. The basis for selecting the sample members was that they have at least 
five years of work experience as faculty members and have scientific records in 
fields with entrepreneurial orientation. A semi-structured interview was used to 
collect data. The interview processes continued until reaching theoretical 
saturation after interviewing 16 faculty members. Regarding academic rank, 4 
of the sample members were professors, 7 were associate professors, and 5 
were assistant professors.  
Findings: By analyzing the interview data, 90 primary codes were identified, 
and these codes were categorized into 12 sub-categories and three main 
categories. Macro obstacles, academic obstacles, and individual obstacles were 
the three main categories that hinder entrepreneurship and commercialization of 
knowledge in the field of knowledge and information science from the point of 
view of faculty members. Major obstacles were formed from 4 categories: 
economic factors, political factors, cultural factors, and strategic factors. 
Academic barriers consist of 4 sub-categories: university structure, university 
regulations and rules, university education, and course content. Individual 
obstacles also include 4 subcategories: scientific skills, communication skills, 
psychological skills, and entrepreneurial skills.   
Conclusion: The present research has identified the most important obstacles to 
entrepreneurship and commercialization of knowledge in the field of 
knowledge and information science by studying the views of faculty members 
in the field of knowledge and information science. Although some obstacles to 
academic entrepreneurship, such as macro obstacles, are beyond the authority 
of faculty members and experts, by strengthening and investing in things that 
are under their control, such as individual obstacles, they can move towards 
academic entrepreneurship. Generally, the findings of this research can help in 
better planning for increasing academic entrepreneurship and commercialization 
of knowledge and removing its obstacles and shortcomings. 
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  پژوهشي :نوع مقاله

  ٢٣/١١/١٤٠١: افتيدر خيتار

  ٢٧/٠٢/١٤٠٢: رشيپذ

سازي دانش موانع كارآفريني دانشگاهي و تجاري ).١٤٠٢( ، حسن و معرفت، رحمانمحمودي توپكانلو استناد:
 . ٩٨-٧١ ):٢(٣٤ ،هي اطلاعاتندو سازما يمطالعات كتابدار .شناسيدر رشتة علم اطلاعات و دانش
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علم  ةرشت ،يعلم ئتيه يدانش، اعضا يساز يتجار ،يدانشگاه ينيكارآفر
  شناسي اطلاعات و دانش

   ها كليدواژه

  

سازي دانش در رشتة علم موانع كارآفريني دانشگاهي و تجاري

  شناسياطلاعات و دانش
    ٢رحمان معرفت |  ١حسن محمودي توپكانلو

  دهيچك

ند كـه در كنـار هاي شغلي، از جمله عواملي هست وضعيت نابسامان اقتصادي و كاهش فرصت: هدف
بـا . سازي دانش سوق داده است ها را به سمت كارآفريني دانشگاهي و تجاري عوامل ديگر، دانشگاه

ها  ويژه در برخي رشته دهد موانع زيادي بر سر راه كارآفريني دانشگاهي به اين حال، شواهد نشان مي
زي دانـش، اولـين گـام در سـا روي كارآفريني دانشـگاهي و تجـاري شناسايي موانع پيش . قرار دارد

بر اين پايه، هدف پژوهش حاضر شناسـايي موانـع كـارآفريني دانشـگاهي و . جهت توسعة آن است
  شناسي بود.سازي دانش در رشتة علم اطلاعات و دانش تجاري
. انجـام شـد پژوهش حاضر از نوع كاربردي بود كه با استفاده از روش كيفي گرنـدد تئـوري :روش

هـاي  شناسي دانشگاه ش حاضر، اعضاي هيئت علمي رشتة علم اطلاعات و دانشجامعة آماري پژوه
مبنـاي انتخـاب . گيـري هدفمنـد انتخـاب شـدند دولتي ايران بودند كه اعضاي نمونه با روش نمونه

سـال سـابقة كـاريِ هيئـت علمـي باشـند و همچنـين در  ٥اعضاي نمونه اين بود كه داراي حداقل 
هـا از مصـاحبة  بـراي گـردآوري داده. ني داراي سـوابق علمـي باشـندهاي مرتبط بـا كـارآفري حوزه

 ١٦ها تا رسيدن به اشباع نظري بعد از مصـاحبه بـا  فرآيند انجام مصاحبه. ساختاريافته استفاده شد نيم
نفـر از اعضـاي نمونـه در مرتبـة  ٤به لحاظ مرتبة علمـي . نفر از اعضاي هيئت علمي ادامه پيدا كرد

  .  نفر استاديار بودند ٥نشيار و نفر دا ٧استاد و 
كد اوليه شناسـايي شـدند. ايـن كـدها در  ٩٠ها، تعداد هاي حاصل از مصاحبه : با تحليل دادهها يافته

موانع كارآفريني دانشگاهي در رشـتة علـم مقولة اصلي دسته بندي شدند.  ٣مقولة فرعي و  ١٢قالب 
فـردي قـرار گرفـت. موانـع كـلان و  نشگاهيشناسي در سه دسته عوامل كلان، دا اطلاعات و دانش

مقولـة عوامـل اقتصـادي،  ٤ ها و مشكلاتي بود كه در كل كشور وجود داشت و شاملبيانگر چالش
هـا و مسـائلي  عوامل راهبردي بود. موانع دانشگاهي بيانگر چـالشو  عوامل سياسي، عوامل فرهنگي

ها و قوانين نامهها، آيينعي ساختار دانشگاهمقولة فر ٤ها وجود داشت و از  بود كه در درون دانشگاه
تشـكيل شـده بـود. موانـع فـردي نيـز بيـانگر  محتواي رشـتهو  هاي دانشگاهيدانشگاهي، آموزش

هـاي علمـي، مقولة فرعي، شـامل مهـارت ٤هايي بود كه در افراد وجود داشت و  ها و ضعف ويژگي
 هاي كارآفريني بود.مهارتو  هاي روانشناختيهاي ارتباطي، مهارتمهارت

علـم اطلاعـات و  علمـي رشـتةپـژوهش حاضـر بـا مطالعـة ديـدگاه اعضـاي هيئـت : گيري نتيجه
ســازي دانــش در رشــتة علــم اطلاعــات و تــرين موانــع كــارآفريني و تجــاري شناســي، مهــم دانــش
يـار اگرچه برخي از موانع كـارآفريني دانشـگاهي فراتـر از اخت. شناسي را شناسايي كرده است دانش

گذاري در مـواردي كـه تحـت  اعضاي هيئت علمي و متخصصان رشته است اما با تقويت و سرمايه
هـاي ايـن در مجمـوع، يافتـه. توان به سمت كارآفريني دانشگاهي حركت كـرد ها است مي كنترل آن

ع سازي دانش و رفريزي بهتر براي افزايش كارآفريني دانشگاهي و تجاريتواند به برنامهپژوهش مي
 .هاي آن كمك كندموانع و كاستي
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  ه مقدم

توان  يكي از نتايج كار و فعاليت مداوم  زندگي بشر و توسعة آن در دوران مختلف را مي تحول

از ابتـداي زنـدگي همـراه و و  او برشمرد. كار و اشتغال فعاليت مورد نياز براي تـداوم زنـدگي

كارآفريني، شعار رايـج در كشـورهاي در حـال همزاد انسان بوده است. پديدة كار و به تبع آن 

هاي اخير بوده است. يكي از نهادهـايي كـه در تـرويج فرهنـگ كـار و  توسعه و مترقي در سال

ها هستند. شواهدي  كارآفريني وارد شده و تلاش كرده تا دستاوردهايي نيز داشته باشد، دانشگاه

در  ١. به عنوان مثال دانشگاه اسـتنفوردها به عرصة كارآفريني وجود دارد از ورود جدي دانشگاه

هاي پيشرو در ايـن عرصـه  آمريكا از دانشگاه ٢و مؤسسة فناوري ماساچوست ١٩٩٠اوايل دهة 

هـاي آموزشـي و  ). امـروزه در كنـار فعاليـت١٩٨٨و همكـاران،  ٣دانكـنشـوند (  محسوب مي

انـد.  هـاي اصـلي خـود تعريـف كـرده ي از فعاليـتها كارآفريني را نيـز يكـ پژوهشي، دانشگاه

هـاي  مراكز كارآفريني و صنعت و يا پارك كنند با ايجاد واحدهايي همچون ها تلاش مي دانشگاه

هاي مهم كـارآفريني،  هايي در جهت توسعة كارآفريني بردارند. يكي از جنبه علم و فناوري، گام

اي از  كارآفريني دانشـگاهي را حـوزه )١٣٨٩پورعزت و همكاران (. كارآفريني دانشگاهي است

هـاي  دانند كه به دنبال درك و شرح و محصولات جديـدي اسـت كـه از دارايـي كارآفريني مي

ها و رفتارهاي تجـاري همة فعاليت )٢٠١٧( ٤هالي و واتسون. فكري دانشگاه حاصل شده است
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  توپكانلو يحسن محمود
  رحمان معرفت 

دهنـد كـارآفريني دانشـگاهي ي كه افراد در جهت كارآفريني در دانشگاه انجـام مـيو غيرتجار

كارآفريني دانشگاهي را حـل مسـائل علمـي جامعـه و  )٢٠٢٢( ١لوبوئا و كسلر. كنند قلمداد مي

بـر  ها از طريق توسعة نوآوري در دانشگاه و ارائة محصولات جديـد و مبتنـي دولت و سازمان

هـاي ذكرشـده مسـتتر اسـت، يكـي از  گونه كه در تعريـف دانش به بازار تعريف كردند. همان 

سـازي دانـش، فراينـد  سازي دانش اسـت. تجـاري هاي مهم كارآفريني دانشگاهي، تجاري جنبه

هـاي اقتصـادي اسـت  تبديل دانش نظري موجود در مراكز دانشگاهي به برخـي انـواع فعاليـت

گيـرد تـا از  در حقيقت هـر تلاشـي كـه در دانشـگاه صـورت مـي ).٢٠٢٠و همكاران،  ٢كرو(

سازي دانـش  دستاوردهاي علمي و پژوهشي دانشگاه سود و منافع اقتصادي كسب كند، تجاري

). كـارآفريني دانشـگاهي مزايـاي ٢٠٢٠ ،٤نِـوِس و بريتـو؛ ٢٠٢١و همكاران،  ٣وانگگويند ( مي

توانـد  همراه دارد و مي زيادي براي دانشجويان و اعضاي هيئت علمي و در مجموع دانشگاه به 

منجر به توسعة اقتصادي و فناوري در جامعه شود. از ايـن رو، امـروزه كـارآفريني دانشـگاهي 

هاي مختلف به اين  ها و رشته اهمورد توجه بسياري از پژوهشگران قرار گرفته است و در دانشگ

هـاي دانشـگاهي شـرايط و  شود. بايد توجه داشت كـه هـر يـك از رشـته امر مهم پرداخته مي

تـوان  ملزومات خاص خود را دارند و به لحاظ محتوايي و بافتي متفاوت هستند، بنـابراين نمـي

طور مجزا مورد  ها به  هها ترسيم كرد. بلكه بايد هر يك از رشت نقشه راه يكساني براي همة رشته

ها و موانع احتمالي شناسـايي شـوند. بـر ايـن پايـه، در  ها و ظرفيت بررسي قرار گيرند تا زمينه

ها به طور ويژه به بحث كارآفريني دانشگاهي در يك رشته يا حوزة موضوعي  برخي از پژوهش

كـارآفريني  )١٣٩٧( گـودرزي و همكـارانعنوان مثال، در داخل كشـور  پرداخته شده است. به 

در رشتة مـديريت مـورد  )١٣٩٦نريماني و واعظي (و  هاي علوم انساني دانشگاهي را در حوزه

  . بررسي قرار دادند

سـازي دانـش در رشـتة علـم اطلاعـات و  هاي اخير موضوع كارآفريني و تجاري در سال

هاي دانشگاهي كه در مقاطع مختلف كارشناسـي ارشـد تـا  ان يكي از رشتهشناسي به عنو دانش

پـذيرد، بـه صـورت مسـتقيم يـا  هاي مختلف داخـل ايـران دانشـجو مـي پسا دكترا در دانشگاه
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  ... ةدانش در رشت سازي يتجار
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زارع و همكـاران، غيرمستقيم مورد توجه قرار پژوهشگران مختلف گرفته است (نگاه كنيـد بـه 

). ١٤٠١طاهرخاني و همكاران، ؛ ١٣٩٨بيرانوند و همكاران، ؛ ١٣٩٧پاكنژاد و همكاران، ؛  ١٣٩٧

ر پـژوهش د«، »آمـوزش كـارآفريني«نشـان داد  )١٣٩٧نـژاد و حيـدري ( قنـادينتايج پژوهش 

، از »شناسـي رابطـة كـارآفريني و علـم اطلاعـات و دانـش«و » فناوري اطلاعـات«، »كارآفريني

شناسي قلمداد  ترين محورهاي پژوهشي مد نظر اعضاي هيئت علمي علم اطلاعات و دانش مهم

هـايي  شناسي پژوهش شود. اگرچه  بر اساس شواهد مذكور، در رشتة علم اطلاعات و دانش مي

رسـد موضـوع كـارآفريني دانشـگاهي و  نظر مي  رآفريني انجام شده است، اما بهدر ارتباط با كا

سازي دانش مغفول مانده است. بنا بر اهميت كارآفريني دانشگاهي، شايسته است كه بـه  تجاري

ويژه با توجـه بـه ماهيـت  شناسي توجه شود. به اين امر مهم نيز در رشتة علم اطلاعات و دانش

سـنجي،  ده، اطلاعات، دانش، مـديريت دانـش، مـديريت اطلاعـات، علـمرشته كه با مفاهيم دا

رسد ايـن رشـته ظرفيـت مناسـبي بـراي  فناوري اطلاعات و مانند آنها سروكار دارد، به نظر مي

ســازي دانــش دارد. شناســايي و واكــاوي موانــع كــارآفريني  كــارآفريني دانشــگاهي و تجــاري

توانـد يكـي از  هـا مـي  ي و تلاش براي رفـع آنشناس دانشگاهي در رشتة علم اطلاعات و دانش

  .  اقدامات اساسي براي ورود به اين امر مهم باشد

طور كلي، نظر به اهميت حوزة كارآفريني دانشگاهي و خلأ پژوهشي كه در اين زمينـه  به 

شناسي وجود دارد، پژوهش حاضر درصدد بود تا بـا شناسـايي  در رشتة علم اطلاعات و دانش

سازي دانش در اين رشته به بسط دانـش نظـري و عملـي  ريني دانشگاهي و تجاريموانع كارآف

روي كـارآفريني دانشـگاهي و ارائـة  رسد شناسايي موانع پيش  اين حوزه كمك كند. به نظر مي

سـاز ورود اعضـاي هيئـت علمـي و دانشـجويان و  توانـد زمينـه هـا مـي راهكار بـراي رفـع آن

  . امر مهم باشدآموختگان اين رشته به اين  دانش

  پيشينة پژوهش

هاي متعددي دربارة آن انجام هاي اخير پژوهشبا توجه به اهميت كارآفريني دانشگاهي در سال

ها كه ارتباط بيشتري با موضوع پژوهش حاضر دارند شدند. در ادامه به تعدادي از اين پژوهش

  .  شوداشاره مي

پژوهشي را با هدف بررسـي رفتاركـارآفريني دانشـگاهي انجـام  )٢٠١٧(هالي و واتسون 
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هاي استراليا نفر از استادان و پژوهشگران علوم زيستي در دانشگاه ٣٠ها  دادند. جامعة آماري آن

ها و رفتارهـاي تجـاري و غيرتجـاري كـه افـراد در جهـت ها تمام فعاليت بودند. از ديدگاه آن

هـاي  ند در حيطة رفتار كارآفريني آكادميك قرار دارنـد. يافتـهدهكارآفريني دانشگاهي انجام مي

دسـتة  ٤ها نشان داد، استادان دانشگاه و پژوهشگران از لحاظ رفتار كارآفريني دانشگاهي در  آن

هـا  گيرنـد. همچنـين آنكارآفرين قـرار مـيو  غير كارآفرين، نيمه كارآفرين، پيش از كارآفريني

هاي فردي وابسته نيسـت بلكـه از عوامـل بسـياري تنها به ويژگياظهار داشتند رفتار آكادميك 

اي را مطالعـه )٢٠١٩(و همكاران  ١صابر. پذيردها و مانند آنها اثر ميمانند عوامل مالي و پاداش

هـاي تجـاري و شخصـيتي پژوهشـگران بـا كـارآفريني به منظور بررسي رابطـه ميـان ويژگـي

هـاي آنهـا نشـان داد، هاي مالزي انجام دادند. يافتهسازي دانش در دانشگاهتجاري دانشگاهي و

هاي شخصيتي مانند اعتماد به نفس، تحمل ابهام و عـدم اطمينـان، خلاقيـت، اتكـاء بـه ويژگي

تـرين عـواملي هسـتند كـه بـر نگـرش  انگيزه مهمو  خود، توانايي سازگاري، تشخيص فرصت

هـا توصـيه كردنـد مـديريت دانشـگاه بايـد  گذارنـد. آنمـين اثر تجاري استادان و پژوهشگرا

سازي دانش شخصيت تجاري استادان را بهبود بخشد و شرايط محيطي دانشگاه را براي تجاري

  .و پژوهش فراهم سازد

اي ضـمن بررسـي مفهـوم كـارآفريني در مقالـه )٢٠٢٠كرو و همكاران (در همين زمينه، 

ها براي توسعة سازي دانش، راجع به لزوم تغيير ديدگاه و مديريت دانشگاهشگاهي و تجاريدان

هاي امروزي بر اسـاس منطـق ها عمدة دانشگاه كارآفريني دانشگاهي بحث كردند. از ديدگاه آن

ها توانايي كافي را براي شوند، كه اين منطقمنطق بازار اداره ميو  آكادميك، منطق بوروكراتيك

سازي دانش ندارند. مطابق با نظر اين پژوهشگران، بـراي سعة كارآفريني دانشگاهي و تجاريتو

توسعة كارآفريني دانشگاهي بايد در مفهوم كارآفريني دانشگاهي و نيز نحوة مـديريت دانشـگاه 

بازانديشي شود. براي توسعة كارآفريني دانشگاهي بايد منطق و تفكر و رفتار مديران و اسـتادان 

نِوِس مة كساني كه در دانشگاه هستند در جهت توسعة كارآفريني باشد. در پژوهشي ديگر، و ه

سازي دانـش پرداختنـد. هاي كارآفريني دانشگاهي يعني تجاريبه يكي از جنبه )٢٠٢٠و بريتو (

سازي دانـش اريها با روش مرور سيستماتيك، عوامل مؤثر بر تمايل جامعة دانشگاهي به تج آن

سازي دانش در سه دسـتة ها، عوامل اثرگذار بر تمايل به تجاريرا بررسي كردند. مطابق با يافته
 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1  Sabir 



 
 

 

 

و  يدانشگاه ينيموانع كارآفر

  ... ةدانش در رشت سازي يتجار

١٤٠٢ان ، تابست)٢( ٣٤ ت،طلاعاا ماندهيزساو  ياركتابد تمطالعا فصلنامة  

٧٧ 

گيرند. عوامـل فـردي و سـازماني و نهـادي بـه طـور عوامل فردي و سازماني و نهادي قرار مي

سازي ه تجاريشده بر قصد دانشگاهيان ب ريزيمستقيم و غيرمستقيم از طريق نظرية رفتار برنامه

  . گذارددانش اثر مي

اي را بـا هـدف بررسـي بافـت مطالعـه )٢٠٢١وانـگ و همكـاران (در پژوهشي مشـابه، 

سـازي دانـش انجـام دادنـد. دپارتمان بر قصد دانشمندان دانشگاهي براي مشاركت در تجـاري

به پرسشنامة پژوهش پاسخ دادند. مبنـاي  هاي چين بودند كهجامعة پژوهش دانشمندان دانشگاه

به طور مثبـت تحـت  ينيكارآفرها نشان داد، شده بود. يافته ريزيها تئوري رفتار برنامه نظري آن

دانشـمندان، ماننـد  يزشياما عوامل انگ .دپارتمان و حضور الگوها قرار دارد يشهرت علم يرتأث

 يها بـرا بر قصد آن يتوجه  قابل ورط  ز بهشده، هنو ادراك يو كنترل رفتار سازي ينگرش تجار

در پژوهشـي  )٢٠٢٢لوبوئـا و كسـلر (. گـذارد يمـ يرتأث سازي يتجار هاي يتمشاركت در فعال

هـاي مختلـف آن، عوامـل مـؤثر بـر كـارآفريني ضمن بيان مفهوم كارآفريني دانشگاهي و جنبه

ها براي توسعة كـارآفريني دانشـگاهي بايـد  . از ديدگاه آندانشگاهي را مورد بررسي قرار دادند

هاي كارآفريني را در استادان و دانشجويان تقويت الگوهاي كارآفريني را گسترش داد و مهارت

ها توصيه كردند كه در برنامة درسي دانشجويان، آموزش كارآفريني نيـز بايـد  كرد. همچنين آن

هـاي كـارآفريني اسـتفاده كننـد. در التحصـيلي از فرصـتگنجانده شود تا بتوانند بعـد از فـارغ

رابطة ميان هويت علمي و هويت كارآفريني با قصد  )٢٠٢٢و همكاران ( ١وانگپژوهشي ديگر، 

هـاي  ها اعضاي هيئت علمـي دانشـگاه كارآفريني دانشگاهي را بررسي كردند. جامعة آماري آن

هـا نشـان داد،  هـاي آنها از پرسشنامه استفاده شده است. يافتهردآوري دادهچين بود كه براي گ

ماننـد  يقاتي،تحق سازي يتجار هاي يتبه طور مثبت بر قصد مشاركت در فعال ينيكارآفر يتهو

 ين. همچنـگـذارد يمـ يرو مشـاوره تـأث يققرارداد تحقو  ثبت اختراع و مجوز ،٢آف يناسپ يجادا

 ين. در واقع، تعامـل بـوجود ندارد يعلم هويت و ينانهكارآفر يتهو ي ميانتضادمشخص شد 

 يرا برا يقصد دانشمندان دانشگاه يت يعني هويت علمي و هويت كارآفريني،هر دو محور هو

و همكـاران  ٣هِيتـردر پژوهشـي مشـابه، . كنـد يمـ يـتتقو يدانشـگاه ينيمشاركت در كارآفر
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دانشجويان تحصيلات تكميلي و  رداختند كه اعضاي هيئت علمي، پژوهشگرانبه اين پ )٢٠٢٢(

سـازد. از سازي دانش و فناوري را ممكن ميكنند كه تجاريچگونه هويت كارآفريني ايجاد مي

هـا را  اي دانشگاهي دارنـد كـه آنها اعضاي هيئت علمي و پژوهشگران هويت حرفه  ديدگاه آن

شـود. هـاي كـارآفريني مـيدهد و مانع مشاركتشان در فعاليتبه سمت كارهاي علمي سوق مي

هـا در نهايـت  براي توسعة كارآفريني دانشگاهي، افراد بايد هويت كارآفريني داشـته باشـند. آن

 ي،اجتماع يتحما ي،مرز يستگيشا ياق،و اشت يتعامل هايمدلي را ارائه كردند كه شامل مؤلفه

  .  شودو باعث ايجاد هويت كارآفريني مياست  يعوامل زمانو  يو نهاد يسازمان يتحما

هاي مختلفي دربارة كارآفريني دانشگاهي و هاي اخير در داخل كشور نيز پژوهشدر سال

اي را مطالعـه )١٣٩٤حسينيان پويا و همكاران (عنوان مثال، سازي دانش انجام شدند. به تجاري

و ارتبـاط  سازي فنـاوري تجاري شناسايي عوامل مؤثر بر استراتژينظور با روش فراتركيب به م

 فنـاوري، عمـر ةعواملي چون چرخها،  هاي آنمطابق با يافته .انجام دادندبين عامل و استراتژي 

عـدم  ،بـردار ماهيت واحـد بهـره ،هاي مكمل دارايي ،بردار واحد بهره ةانداز ،پذيري رژيم تملك

و  نـوع فنـاوري ،منـابع مـالي ،عوامل محيطـي ،فني و مديريتي و علمي هاي توانمندي ،اطمينان

نريمـاني و واعظـي . ندثيرگـذار اصـلي شناسـايي شـدأعوامل ت ،بردار جايگاه رقابتي واحد بهره

هاي رشتة مديريت دولتي را به سازي پژوهشدر پژوهشي كيفي عوامل مؤثر بر تجاري )١٣٩٦(

هاي كارآفريني دانشگاهي بررسي كردند. جامعـة پـژوهش، خبرگـان حـوزة يكي از جنبه عنوان

سـاختاريافته اسـتفاده ههاي پژوهش از مصاحبة نيممديريت دولتي بودند و براي گردآوري داده

هاي مـديريت دولتـي در سازي پژوهشهاي پژوهش نشان داد، عوامل مؤثر بر تجاريشد. يافته

گيرند. عوامل فردي شامل سه عوامل محيطي قرار ميو  دي، عوامل سازمانيسه مقولة عوامل فر

تعامـل بـود. عوامـل سـازماني از چهـار مقولـة نهـادي، و  اي، منابع انسـانيمقولة فرعي حرفه

فرايندي شكل گرفته است. عوامل محيطـي نيـز از چهـار مقولـة فرعـي و  زيرساخت، پشتيباني

را بـا  پـژوهش )١٣٩٧زارع و همكـاران (. شكيل شده اسـتذاتي تو  دولتي، غيردولتي، دانشي

هاي مديريت دانش در كارآفريني سازماني متخصصان علم اطلاعـات  بررسي نقش مؤلفه هدف

مـورد مطالعـه،  ةجامعـانجـام دادنـد. هـاي دانشـگاه شـيراز  شناسي شاغل در كتابخانـه و دانش

هاي پژوهش پاسخ دادند.  بودند كه به پرسشنامههاي دانشگاه شيراز  كتابداران شاغل در كتابخانه

 »فرهنگ«و  »فرايند«و » افراد«هاي  هاي مديريت دانش، بين مؤلفه از بين مؤلفه ،ها نشان داد يافته
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بـا  »وريافنـ« ةكـه بـين مؤلفـ داري وجـود دارد، در حـالي معنـي ةبا كارآفريني سازماني رابطـ

 )١٣٩٧( و همكاران پاكنژاد. در همين زمينه، داري وجود ندارد معني ةبطرا »كارآفريني سازماني«

 در انطبـاق بـارا شناسـي  علـم اطلاعـات و دانـش رشتة هاي جديد سرفصل ي كيفيژوهشدر پ

بررسـي جو يـا سـئو و سازي سايت براي موتورهاي جست بهينه هاي كارآفريني مرتبط با فعاليت

سـئو  ةهاي اصـلي كـارآفريني در عرصـ شايستگي سؤال اصلي اين پژوهش اين بود كه كردند.

در دو مقطـع كارشناسـي و شناسـي  علم اطلاعات و دانـش ةهاي جديد رشت چيست و سرفصل

هـاي  شايستگيهاي پژوهش  مطابق با يافته ١كند. كارشناسي ارشد به چه ميزان آن را برآورده مي

. تحليل بندي است مؤلفه قابل دسته ٣٩كلي و  ةمقول ٥و در قالب سئ ةاصلي كارآفريني در عرص

نشـان داد، در  هـا ايـن شايسـتگيبـر مبنـاي  شناسـي ة علم اطلاعات و دانشهاي رشت سرفصل

. صورت پراكنده وجـود دارد  هاي رشته به هاي سئو در سرفصل درصد از شايستگي ٦٦مجموع 

 ةهـاي رشـت محتـواي سرفصـليني در رشته بايد از ديدگاه اين پژوهشگران براي توسعة كارآفر

سازي  بهينه مرتبط بامباحث  هاي جديد از جمله مطابق با پيشرفت شناسي علم اطلاعات و دانش

  .  شود بازنگري و روزآمدسازي جوو سايت براي موتورهاي جست

 ةتوسـععوامل مؤثر بـر ي رويكرد كيفبا  )١٣٩٧( و همكاران گودرزيدر پژوهشي ديگر، 

با هاي پژوهش داده .را مورد بررسي قرار دادندهاي علوم انساني كارآفريني دانشگاهي در رشته

 و كـارآفريني دانشـگاهي ةنفر از خبرگان حـوز ١٥ساختاريافته با  نيمه ةاستفاده از روش مصاحب

هـا نشـان داد، عوامـل  آنهـاي يافته شد. گردآوري علوم انساني ةكارآفرينان دانشگاهي در حوز

فرهنگ كـارآفريني،  شاملعد بُ ٧ مؤثر بر توسعة كارآفريني دانشگاهي در حوزة علوم انساني در

سـازي، ارتباطـات آموزشي دانشـگاه، تحقيـق و تجـاري ةها، شيونقش دولت، ساختار دانشگاه

پژوهشي را به منظور شناسايي  )١٣٩٨(صفري است. در همين زمينه، زيرساخت مالي و  بيروني
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  :٧)، صفحة ١٣٩٧پاكنژاد و همكاران (. ١
، به تبع آن، برنامـه درسـي »شناسي علم اطلاعات و دانش«، به »رساني رشته كتابداري و اطلاع«با توجه به تغيير نام 

تغييـر يافـت و واحـدهاي جديـدي بـه آن افـزوده شـد.  ١٣٩٣نيز در سال  ١٣٨٨مصوب كارشناسي پيوسته سال 
اند عبارتنـد از:  ب جديد كه با مسائل طراحي وب در ارتباطترين واحدهاي اجباري افزوده شده در برنامه مصو مهم

و » اي هـاي چندرسـانه نظام«، »هـاي وب فناوري«، »رسـاني ها و مراكز اطلاع هاي كتابخانه طراحي و مديريت وبگاه«
  ». پايگاه داده«
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٨٠ 

  توپكانلو يحسن محمود
  رحمان معرفت 

سازي تحقيقات دانشـگاهي و عوامـل مـؤثر بـر آن انجـام داد. جامعـة آمـاري وضعيت تجاري

هـا از طريـق پرسشـنامه گـردآوري پژوهش اعضاي هيئت علمي دانشگاه شاهد بودند كـه داده

اه شـاهد حـدود طرح پژوهشي اجراشده در دانشگ ٢١٤هاي وي نشان داد، از ميان شدند. يافته

درصد فاقد اين پتانسـيل هسـتند. در ايـن  ٣٠سازي دارند و ها پتانسيل تجاريدرصد طرح ٧٠

عنوان عامل اصـلي و  ١٣مؤلفه در قالب  ٥١سازي در نهايت در پژوهش عوامل مؤثر بر تجاري

ن هـا نشـان داد، اثرگـذارتريبُعدِ فردي و سازماني و نهادي شناسايي شـدند. همچنـين يافتـه ٣

ريزي ترتيب نگرش مديريتي، برنامه سازي تحقيقات بهها در ميان عوامل مؤثر بر تجاريشاخص

سازي فرهنگي، عامل سيسـتمي، حمايـت سـازماني، گذاري، تسهيل و پشتيباني، زمينهو سياست

 )١٣٩٩و همكـاران ( فـردالماسـياي ديگر، تأمين و تجهيز است. در مطالعهو  ساختار سازماني

در دانشـگاه رازي بـا اسـتفاده از  را سـازي دانـشكارآفريني دانشگاهي و تجاري ةموانع توسع

آمـاري پـژوهش، اسـتادان دانشـگاهي و  ة. جامعـبررسـي كردنـدرويكرد تفسيري سـاختاري 

ي نظـري ها ابتدا با مرور مبانداده گردآوريبراي  .كارآفرينان دانشگاهي در دانشگاه رازي بودند

نفر از اسـتادان و كارآفرينـان دانشـگاهي در دانشـگاه رازي، از طريـق  ١٩و استفاده از نظرات 

سازي دانش در دانشگاه رازي شناسايي كارآفريني و تجاري ةترين موانع توسع روش دلفي، مهم

 تفسيري استفاده شد. نتايجـ  سازي ساختاري و براي تجزيه وتحليل اطلاعات نيز از روش مدل

متفـاوت  ةسازي دانش، انگيزكارآفريني دانشگاهي و تجاري ةاز بين موانع توسع دادنشان  ها آن

فعـالان صـنعت و  و گـذاران هايي ميان سرمايه نبود ارتباطات و شبكه ،فعالان صنعت و دانشگاه

ين ، فقدان آگاهي صنعت از دانش توليدشده در دانشگاه، ناآشنايي دانشگاهيان با قواندانشگاهيان

ترين عوامـل ايـن پـژوهش  كليدي ها،بروكراسي و عدم انعطاف ساختار دانشگاهو  كسب و كار

و  دانشـگاهي هـايآمـوزش نقش )١٤٠٠فخاري و همكاران (د. در مطالعة موردي شناخته شدن

. بررسـي كردنـدرا (س)  دانشـگاه الزهـرا درسازي براي كارآفريني  زمينه بر هاي ارتباطي شبكه

دانشـگاه  هـاي مـديران گـروهو  آموختگان، دانشجويان، اسـتادان ها، دانشپژوهش برنامه ةجامع

كـارگيري سـياهه وارسـي و  بـه ها از طريقند و دادهبود ١٣٩٤-١٣٩٥در سال آموزشي  ١الزهرا

هاي در هيچ يك از برنامه ،هاي پژوهش نشان داد. يافتهگردآوري شدندساخته  محققنامه پرسش
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  آموخته دانش ٤٠دانشجو،  ١٤٠استاد،  ٤٠مدير گروه،  ٤برنامه،  ٨.  ١



 
 

 

 

و  يدانشگاه ينيموانع كارآفر

  ... ةدانش در رشت سازي يتجار

١٤٠٢ان ، تابست)٢( ٣٤ ت،طلاعاا ماندهيزساو  ياركتابد تمطالعا فصلنامة  

٨١ 

 نوآوري و كارآفريني وجود نـدارد و هاي ارتباطيشده اشاره و توجهي به شبكه آموزشيِ بررسي

 اي و از غيرشبكه و شمار انگشت ،كار بازارة واحدهاي سازمانيِ ارتباطي ميان دانشگاه و جامعو 

ي نـوين هـاكارگيري روشهمندي به نوآوري، ب هوجود اظهار علاق . باندكار بود نظر ارتباطي كم

دهنـدگان  پاسخو  ضعيف بودها  و ارتباط با آندانشگاهي  نهادهاي برون در عضويت و آموزشي

 در پژوهشـي ديگـر، انـد. سازي دانشگاه در اين موارد را كم و خيلـي كـم ارزيـابي كـرده زمينه

روش تحليـل محتـواي ه از  در پژوهشي كيفي كه با اسـتفاد )١٤٠١باشكوه اجيرلو و پوراميني (

جامعـة . تنددانشگاهي با رويكرد سيستمي پرداخ ةتبيين مدل رفتار كارآفرينانانجام شد به  كيفي

-هـاي پـژوهش از طريـق مصـاحبة نـيمبودند كه داده تادانخبرگان و اس و كارآفرينان پژوهش

 ةمقولـ ٧هي در قالـب سيستم كارآفريني دانشگا ،ها نشان داد. يافتهساختاريافته گردآوري شدند

هـاي سيسـتم كـارآفريني لفـهؤ. مشـودبنـدي مـيدسـتهمفهوم  ١١٠فرعي و  ةمقول ٢٩ و اصلي

 رينان، فرهنگ و سبك رهبـري)آف(ويژگي كار (رفتار كارآفرينانه)، فرآيند داد دانشگاهي از درون

  .  يابد(نتايج و دستاوردها) تشكيل مي داد برونو 

هـايي كـه اسـت در شان داد، كارآفريني دانشـگاهي از حـوزهطور كلي، مرور نوشتار نبه 

هاي اخير بسيار مورد توجه قرار گرفته است. در داخل كشور نيز پژوهشگران مختلـف بـه سال

» موانـع كـارآفريني دانشـگاهي«هـا در مـورد اين موضوع پرداختند، كه البته عمدة اين پژوهش

هش بتوان نتيجه گرفت تعـدادي از پژوهشـگران هاي پژو رسد بر اساس پيشينهنظر مياست. به 

اعتقاد دارند موانع متعددي بـر سـر راه كـارآفريني دانشـگاهي وجـود دارد. بررسـي مطالعـات 

گرفته نشان داد كمتر پژوهشي به طور ويژه كارآفريني دانشگاهي را در يك رشتة خاص  صورت

صـورت كلـي و در كـل  ي را بهها  موانع كارآفريني دانشگاهبررسي كرده است. بيشتر پژوهش

هاي علوم انساني بررسي كردند. با توجه به اينكـه هـر هاي كلان مثل حوزهدانشگاه يا در حوزه

بازار كـار شـرايط خـاص خـود را دارد، بهتـر اسـت موانـع و  اي به لحاظ ماهيت، محتوارشته

. بـا توجـه بـه خـلأ طور مجزا مورد بررسي قـرار گيـردكارآفريني دانشگاهي براي هر رشته به 

پژوهشي موجود پـژوهش حاضـر قصـد دارد موانـع كـارآفريني دانشـگاهي را در رشـتة علـم 

  . شناسي بررسي كنداطلاعات و دانش
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  توپكانلو يحسن محمود
  رحمان معرفت 

  روش پژوهش

پژوهش حاضر از نوع كاربردي است كه با  روش گرندد تئوري انجام گرفت. گرندد تئـوري از 

اي  ارة موضوع و همچنين توليد نظريـههاي كيفي است كه براي كسب شناخت دربجمله روش

 )٢٠٠٦( ٢چارمز). ٢٠٠٣، ١كرسوِلرود ( كار مي  گسترده براي فهم و توصيف و تبيين موضوع به

 يهوممف يها هينظر اي و ها چهارچوب جاديا يةپا بر كه داندي ميفيك يروش را نيز گرندد تئوري

  .  است متمركز ها داده از يياستقرا ليتحل قيطر از

شناسـي جامعة آماري پژوهش حاضر، اعضاي هيئت علمي رشتة علم اطلاعـات و دانـش

گيري هدفمنـد انتخـاب شـدند. هاي دولتي ايران بودند كه اعضاي نمونه با روش نمونهدانشگاه

ال سـابقة هيـأت علمـي باشـند و سـ ٥مبناي انتخاب اعضاي نمونه اين بود كه داراي حـداقل 

هـا از  هاي مرتبط با كارآفريني داراي سوابق علمي باشند. براي گردآوري دادههمچنين در حوزه

ها تا رسيدن به اشباع نظـري بعـد از  ساختار يافته استفاده شد. فرآيند انجام مصاحبه مصاحبة نيم

نفر از اعضـاي  ٤لحاظ مرتبة علمي  نفر از اعضاي هيئت علمي ادامه پيدا كرد. به ١٦مصاحبه با 

نفر استاديار بودند. در روش گرندد تئوري از سه نوع  ٥نفر دانشيار و  ٧نمونه در مرتبة استاد و 

 ٥و گزينشـي ٤و محـوري ٣شود كه شامل كدگذاري باز ها استفاده مي كدگذاري براي تحليل داده

 .  است

اعضاي هيئت علمي، با استفاده از برنامـة طور كلي، در پژوهش حاضر در مرحلة مصاحبه با  به 

افزار ورد تايپ شـدند.  گرفته، در نرم هاي انجام ها ضبط شد. سپس مصاحبه ضبط صدا، مصاحبه

بعد از ويرايش و بازبيني، كدهاي اوليه استخراج شدند. در ادامه، كدهاي اوليـه در ذيـل مقولـه 

هاي پژوهش كيفـي معيارهـاي  ايايي دادههاي فرعي و اصلي قرار گرفتند. براي تعيين روايي و پ

يري، اعتمادپـذچهار معيار قابليـت  )٢٠٠٠( ٦لينكلن و گوباعنوان مثال، مختلفي وجود دارد. به 

) نيز معيارهايي چـون ١٣٩١تأييدپذيري را پيشنهاد كردند. هومن (و  يريپذ انتقالاعتبارپذيري، 

 سويه و نظـاير آنهـا كسب اطلاع از همگنان، بررسي از طريق اجماع سه ،وسيله اعضاء بررسي به
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1 Creswell 
2 Charmaz (Kathleen Marian Charmaz 1939—2020) 
3 open coding  
4  axial coding  
5  selective coding  
6 Lincoln and Guba 
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وسـيله  را بيان كرده است. در پژوهش حاضر براي تعيين اعتبـار پـژوهش از روش بررسـي بـه

 ٤كم  ها براي دستاعضاء استفاده شد كه براي اين منظور بعد از كدگذاري اوليه، كدها و مقوله

  .  شد و مورد تأييد آنها قرار گرفت شوندگان ارسالنفر از مصاحبه

در اجراي روش گرندد تئوري چند رهيافت وجود دارد. ارائة مدل پارادايمي يكي از ايـن 

شـده شـامل  تعريـف ها است كه طبق آن بعد از كدگذاري، كدها در قالب مدل ازپـيش رهيافت

گيرند. در حـالي  رار ميراهبردها و پيامدها قو  اي، شرايط مداخله گر شرايط علّي، شرايط زمينه

مطـرح كـرده اسـت، يـا در رويكـرد نوظهـور،  )٢٠١٤( ١چارمزكه در رويكرد ساختگرايانه كه 

هـا  شده يا مدل پارادايمي وجـود نـدارد و پژوهشـگران بـر اسـاس داده ساختار از قبل طراحي

ان ديگر، لزوماً هر پژوهشي كـه بـا روش گرنـدد توانند مدل دلخواه خود را ارائه كنند. به بي مي

شود نياز بـه ارائـة مـدل پـارادايمي نـدارد. در پـژوهش حاضـر نيـز رهيافـت  تئوري انجام مي

مطرح كرده مبناي كار قرار گرفته است بنابراين نيازي بـه ارائـة  )٢٠١٤چارمز (ساختگرايانه كه 

  . تمدل پارادايمي نيس

  ها يافته

سـازي، بـا  تر گفته شد، براي شناسايي موانع كارآفريني دانشگاهي و تجاري طور كه پيش همان 

سازي مصاحبه، فراينـد كدگـذاري آغـاز اعضاي هيئت علمي مصاحبه به عمل آمد. بعد از پياده

 ها از سه نوع كدگذاري بـاز و محـوري و گزينشـي اسـتفاده شـد. درشد. براي كدگذاري داده

دست آمد. بعد از اصلاح اين كدها و حذف و ويرايش موارد  كد به  ١٢٤كدگذاري اوليه، تعداد 

شـده از  نمونة مفـاهيم اسـتخراج ١عدد رسيد. در جدول  ٩٠تكراري و مشابه، كدهاي اوليه به 

  . شوندگان آورده شده است هاي مصاحبه صحبت
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1 Charmaz 
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  ضاي هيئت علمينمونه كدهاي استخراج شده از مصاحبه با اع -١جدول 

شمارة 

  مصاحبه
  شوندگان هاي مصاحبه پاسخ

كدهاي بازِ 

  شده استخراج

ــاحبة  مص
  ٢شمارة 

اقتصاد كشور ما اقتصاد مبتني بر دانش و نوآوري نيست و اين باعث اين شده 
توان انتظار توفيـق  كه به پژوهش و تحقيقات جديد بها داده نشود بنابراين نمي

البته يك علت اصلي اين مسئله ايـن اسـت كـه سازي دانش را داشت.  تجاري
هـا همـه  ها و سـازمان اقتصاد ما وابسته به دولت است و معمولاً وقتي شركت

  روند.  دولتي باشند كمتر به سمت خلاقيت و نوآوري مي

  اقتصاد غيرمولد؛
  اقتصاد دولتي

ــاحبة  مص
  ٦شمارة 

سازي دانـش  رياساساً در حوزة علوم انساني رفتن به سمت كارآفريني و تجا
هـاي  هاي موجود بيشتر بـراي حـوزه دشوارتر است چون كه اندك زيرساخت

ها  مهندسي است. عمدة مديران و مسئولان در سطح كلان و در داخل دانشگاه
هاي  فني و مهندسي هستند، كه اين باعث شده توزيع امكانـات و  نيز از رشته

  .... هاي مهندسي برود  تجهيزات هم بيشتر به نفع حوزه
كنند كمتر مشمول  آي توليد مي اس هاي علوم انساني چون كمتر مقالة آي رشته

  شوند ....  امكانات مي
سازي دانش نيازمند خلاقيت است در حـالي كـه دسـت پژوهشـگران  تجاري

حوزة علوم انساني در خيلي از موضوعات بسته است و كارهايي كـه بودجـة 
  ....  گيرند معمولاً سفارشي هستند  خوب مي

اولويت بودن تفكر 
  مهندسي در كشور؛

در اولويــت نبــودن 
هاي علـوم پژوهش
  انساني؛

ـــودن  ـــي ب سفارش
تحقيقات در علـوم 

  انساني
  

ــاحبة  مص
ــــمارة  ش

١١  

شـود امـا نتوانسـتيم  هاي اخير مدام از كـارآفريني صـحبت مـي ببينيد در سال
مدام از دانش  هاي كافي را در خودمان و در دانشجويان ايجاد كنيم. ما مهارت

كنـيم سـواد  كنـيم و ادعـا مـي ها صـحبت مـي و اطلاعات و كتاب و امثال اين
شناسيم ولي واقعيت  اطلاعاتي را بلد هستيم يا اينترنت و فضاي مجازي را مي

تـوانيم  ها خيلي كم است. مثلاً نمي مان در اين زمينه اين است كه دانش تجاري
  اطلاعاتي كه ياد داريم پول دربياوريم. هاي سواد اطلاعاتي و منابع  از مهارت

اين همه با كتاب و حوزة نشر آشنا هستيم ولي به دليل عدم آشنايي با قـوانين 
و مقرارت مربوط بـه فـروش محصـولات فرهنگـي و اصـول كسـب و كـار، 
ديگراني كه در رشتة ما نيستند وارد اين حوزه شـدند. مـثلاً شـما نگـاه كنيـد 

  گيسوم و .... غير كتابدار هستند ...  هاي فروش كتاب مثل سايت

ناتواني در اسـتفادة 
ــابع  ــدزا از من درآم

  اطلاعاتي؛
ــا  ــنايي ب ــدم آش ع
اصــول و مراحـــل 
  ايجاد كسب و كار؛

ــا  ــنايي ب ــدم آش ع
ــه و روش هــاي تهي

فـــروش كالاهـــاي 
  فرهنگي

بعد از استخراج اولية كدها، اين كدها بر حسب ميزان شـباهت موضـوعي و مفهـومي در كنـار 

بندي شدند. به مقولة اصلي دسته ٣مقولة فرعي و  ١٢يكديگر قرار گرفتند و در نهايت در قالب 

 ٣آمده، موانع انجام پژوهش ميان اعضاي هيئت علمـي در  دست هاي بهطور كلي، مطابق با داده 



 
 

 

 

و  يدانشگاه ينيموانع كارآفر

  ... ةدانش در رشت سازي يتجار

١٤٠٢ان ، تابست)٢( ٣٤ ت،طلاعاا ماندهيزساو  ياركتابد تمطالعا فصلنامة  

٨٥ 

مقولة اصلي قابل بحث هستند كه در ادامه جدول مربوط به هر يك از ايـن موانـع آورده شـده 

 . ) موانع فردي٣) موانع دانشگاهي، ٢) موانع كلان، ١سه مقولة اصلي عبارت بودند از:  است.

  آمده براي موانع كلان  دست كدهاي به

كد اوليه تشكيل شـده اسـت. منظـور از موانـع  ٢٨مقولة فرعي و  ٤مقولة اصلي موانع كلان از 

هسـتند. بـه اعتقـاد اعضـاي  در كل كشورو  هاكلان، عواملي هستند كه فراتر از سطح دانشگاه

هـا و مشـكلات مختلـف اقتصـادي، سياسـي، هيئت علمي، در حال حاضـر در كشـور چـالش

مانند آنها وجود دارند كه بـر بسـياري از متغيرهـا از جملـه كـارآفريني دانشـگاهي و  فرهنگي

  . دهدهاي فرعي و كدهاي اولية آن را نشان ميموانع كلان و مقوله ٢اثرگذارند. جدول 

  سازي دانشموانع كلان اثرگذار بر كارآفريني دانشگاهي و تجاري -٢جدول 

  هاي فرعيمقوله  كدهاي باز
مقولة 

  اصلي

هـاي اقتصاد غيرمولد، اقتصاد دولتي، فضـاي رانتـي در اختصـاص بودجـه
-پژوهشي، فضاي رانتي در ارائة تسهيلات بـانكي، ريسـك بـالاي سـرمايه

ها، نااميدي از آيندة اقتصادي كشور انگذاري در كشور، بودجة اندك سازم
سـازي و  هـاي تجـاريو عدم رغبت به كارآفريني، ديربازده بودن فعاليـت

  كارآفريني

  عوامل اقتصادي

موانع 
  كلان

فرهنگ متفاوت فعالان صنعت و دانشگاهيان، ذهنيت عمومي كـه دانشـگاه 
و نهاد اقتصادي و نهـاد سـودآور نيسـت، منـافع متفـاوت فعـالان صـنعت 

هاي متفاوت فعالان صنعت و دانشگاهيان، نبـود ارتبـاط  دانشگاهيان، انگيزه
ميان فعـالان بخـش صـنعت و دانشـگاهيان، نبـود فرهنـگ كـارآفريني در 

هـا، اسـتقبال هاي علوم انساني، عدم استقبال جامعه از نتايج پـژوهش حوزه
  اندك جامعه از كالاهاي اطلاعاتي و فرهنگي

  عوامل فرهنگي

وگـو،  لويت بودن تفكر مهندسي در كشور، نبود فضـاي نقـد و گفـتدر او
هاي سياسي، نگاه ايدئولوژيك به همة مسـائل، سفارشـي بـودن  بندي گروه

هـاي علـوم انسـاني، تحقيقات در علوم انساني، در اولويت نبودن پـژوهش
وابستگي تامّ علوم انساني به دولت و نظام حاكم، نقش انـدك صـاحبنظران 

هـاي مـرتبط بـا هاي كلان، وابستگي سـازمانگيريني در تصميمعلوم انسا
  علوم انساني به دولت

  عوامل سياسي

هاي فكري در حوزة علـوم انسـاني، نبـود نظـامي نبود قوانين دقيق دارايي گذاري و  سياست



 
 

١٤٠٢، تابستان )٢( ٣٤ ت،طلاعاا ماندهيزساو  ياركتابد تمطالعا فصلنامة   

٨٦ 

  توپكانلو يحسن محمود
  رحمان معرفت 

  هاي فرعيمقوله  كدهاي باز
مقولة 

  اصلي

هـاي  ها به بودجـههاي علوم انساني، وابستگي مالي دانشگاه براي ثبت ايده
نامـة  دولـت، نبـود قـوانين و آيـينهـا بـه دولتي، وابستگي فكري دانشگاه

سازي دانش، عدم اختصاص تسـهيلات و بودجـه  مرتبط با تجاري حمايتي
  سازي و كارآفريني براي تشويق به تجاري

  راهبردي

و  دهد، عوامـل اقتصـادي، عوامـل سياسـي، عوامـل فرهنگـينشان مي ٢گونه كه جدول همان 

  . چهار مقولة فرعي موانع كلان هستندعوامل سياستگذاري و راهبردي 

  آمده براي موانع دانشگاهي    دست كدهاي به

كد اوليه تشـكيل شـده اسـت. منظـور از  ٣٧مقولة فرعي و  ٤مقولة اصلي عوامل دانشگاهي از 

عوامل دانشگاهي عواملي هستند كه در درون خود دانشـگاه وجـود دارنـد و مـانع كـارآفريني 

هـا و كـدهاي موانـع دانشـگاهي و مقولـه ٣شوند. جدول دانش ميسازي دانشگاهي و تجاري

  . دهدمربوط به آن را نشان مي

  سازي دانشموانع دانشگاهي اثرگذار بر كارآفريني دانشگاهي و تجاري -٣جدول 

  كدهاي باز
هاي مقوله

  فرعي

مقولة 

  اصلي

تفكـر  ساختار غيركـارآفرين دانشـگاه، نبـود تفكـر كـارآفريني در دانشـگاه، نبـود
بـرداري از دانشـي كـه  سازي دانش در دانشگاه، نـاتواني دانشـگاه در بهـره تجاري

اند، بروكراسي و عدم انعطاف سيستم مـديريتي دانشـگاه، نبـود  استادان توليد كرده
هاي لازم براي كارآفريني در دانشگاه، نبودن بخـش ارتبـاط بـا جامعـه زيرساخت

هـاي علـوم انسـاني،  دانشگاه بـا سـازمانويژة حوزة علوم انساني، ارتباط ضعيف 
رسـاني هاي بخـش كسـب و كـار، اطـلاع توجه اندك دانشگاه به نيارها و اولويت

ناكافي از دانش توليدشده در دانشگاه بـه جامعـه، بودجـة ناكـافي دانشـگاه بـراي 
  حمايت از كارآفريني

ساختار 
  دانشگاه

موانع 
  دانشگاهي



 
 

 

 

و  يدانشگاه ينيموانع كارآفر

  ... ةدانش در رشت سازي يتجار

١٤٠٢ان ، تابست)٢( ٣٤ ت،طلاعاا ماندهيزساو  ياركتابد تمطالعا فصلنامة  

٨٧ 

  كدهاي باز
هاي مقوله

  فرعي

مقولة 

  اصلي

محـور ئت علمـي در دانشـگاه، پـژوهشموظفي و ساعات زياد حضور اعضاي هي
ها، ديده نشـدن كـارآفريني محوري در دانشگاه هاي دانشگاهي، مقاله نامه بودن آيين

هاي آموزشي و پژوهشي، تأكيد بر توليد مقاله بـه جـاي توليـد علـم و  نامه در آيين
سـازي  هـا بـه جـاي تجـاري فناوري در دانشگاه، اولويت داشتن انتشـار پـژوهش

هاي كسـب و  نبود آزادي عمل كافي استادان براي مشاركت در فعاليت ها، پژوهش
هاي تشويقي براي كارآفريني، سهم اندك اسـتادان از درآمـدهاي  كار، نبود سياست
  سازي دانش، نبود الگوهاي كارآفرين  حاصل از تجاري

ها و نامهآيين
قوانين 

  دانشگاهي

مـوزش خلاقيـت و نـوآوري در ها، عـدم آآموزي در آموزشعدم توجه به مهارت
  ها،دانشگاه

هاي كسب و كار، آموزش ندادن قوانين كسب و كـار، توجـه عدم توجه به مهارت
هاي آموزشي مرتبط با كسب و كار، عـدم اسـتفاده از كارآفرينـان در اندك به دوره

  هاي آموزشي  برنامه

هاي آموزش
  دانشگاهي

م تناسـب محتـواي رشـته بـا نيازهـاي ، عدسازي نبودن محتواي رشته قابل تجاري
  جامعه و بازار،

هـاي درسـي، اي بـا سرفصـلروز نبودن محتواي علمي رشـته، برخـورد سـليقه به
هـاي درسـي ها، كيفيت پايين منابع و كتـابطولاني بودن فرايند بازنگري سرفصل

-ويـژه در حـوزهنگري بـهاي، سطحيرشتههاي ميانرشته، توجه ناكافي به آموزش

، كيفيت پايين دانـش توليدشـده در رشـته، كـاربردي نبـودن ي مرتبط با فناوريها
  هاي رشته بخش عمدة پژوهش

محتواي 
  رشته

هـا و نامـهمقولة فرعي ساختار دانشـگاه، آيـين ٤، مقولة عوامل دانشگاهي از ٣مطابق با جدول 

  .  تمحتواي رشته تشكيل شده اسو  هاي دانشگاهيقوانين دانشگاهي، آموزش

  آمده براي موانع فردي  دست كدهاي به

كد اوليه تشكيل شده است. موانع فردي بيانگر  ٢٤مقولة فرعي و  ٤مقولة اصلي موانع فردي از 

هاي اعضاي هيئـت علمـي اسـت كـه بـر كـارآفريني دانشـگاهي اثـر  ها يا كاستي برخي ضعف

   . دهداين موانع را نشان مي ٤گذارد. جدول  مي

  سازي دانشفردي اثرگذار بر كارآفريني دانشگاهي و تجاري موانع -٤جدول 



 
 

١٤٠٢، تابستان )٢( ٣٤ ت،طلاعاا ماندهيزساو  ياركتابد تمطالعا فصلنامة   

٨٨ 

  توپكانلو يحسن محمود
  رحمان معرفت 

  كدهاي باز
هاي مقوله

  فرعي

مقولة 

  اصلي

هاي اطلاعاتي، نـاتواني در اسـتفادة درآمـدزا از منـابع اطلاعـاتي، ضعف مهارت
اي، رشـتههـاي ميـانآفرين، ضـعف در پـرداختن بـه حـوزهنداشتن دانش ثروت

هـا و ابزارهـاي مدزا، عدم آشنايي با فنـاوريهاي موضوعي درآناآگاهي از حوزه
  جديد درآمدزا

هاي مهارت
  علمي

موانع 
  فردي

هــاي ارتبـاطي و اجتمــاعي، ضــعف در كــار گروهــي و  ضـعيف بــودن مهــارت
هاي اجرايـي و بخـش خصوصـي، نـاتواني در مشاركتي، ارتباط اندك با دستگاه

-هاي مشـاورههارتسازي، عدم ارتباط با فعالان صنعت و جامعه، ضعف م شبكه

  اي 

هاي مهارت
  ارتباطي

پـذيري پـايين  اعتماد به نفس پـايين بـراي بُـروز نـوآوري و خلاقيـت، ريسـك
سـازي، نگـرش منفـي دربـارة درگيـر شـدن در دانشگاهيان، توانايي انـدك تـيم

  هاي كسب و كار، ترس از عدم موفقيت فعاليت

هاي مهارت
  روانشناختي

هـاي كسـب و كـار،  اي نوين، عدم آشنايي بـا مهـارته آشنايي اندك با فناوري
ناآشنايي با حقوق مالكيت فكري، عدم آشنايي با اصول و مراحل ايجاد كسب و 
كار، عدم آشنايي با قوانين و مقررات كسب و كـار، عـدم آشـنايي بـا اصـول و 

هاي تهيه و فروش كالاهـاي سازي دانش، عدم آشنايي با روش هاي تجاري روش
  فرهنگي

هاي ارتمه
  كارآفريني

هـاي علمـي، مقولـة فرعـي مهـارت ٤نمايان است، موانع فـردي از  ٤طور كه در جدول همان 

  .  هاي كارآفريني تشكيل شده استمهارتو  هاي روانشناختيهاي ارتباطي، مهارتمهارت

  گيري نتيجه

و فكـري اسـت، ويژه كارآفريني دانشگاهي كه مبتني بر محصولات دانشـي  توسعة كارآفريني به

ريزان كشوري و دانشگاهي است. توسعة كارآفريني  هاي اصلي مسئولان و برنامه يكي از دغدغه

تواند تا حد زيادي راهگشاي وضعيت نامناسب اقتصاد و اشتغال در كشور شـود.  دانشگاهي مي

بـه  هاي دانشـگاهي هاي كشور و نيز در بسياري از رشته اين امر مهم باعث شده كه در دانشگاه

فخاري و همكاران، ؛ ١٣٩٨صفري، ؛ ١٣٩٧خوشنويسان و همكاران، اين موضوع پرداخته شود (

هايي در زمينـة  شناسي پژوهش هاي اخير در رشتة علم اطلاعات و دانش ). اگرچه در سال١٤٠٠

و  پـاكنژاد؛ ١٣٩٧و همكاران،  زارع؛ ١٣٩٧، حيدريو نژاد قناديت گرفته است (كارآفريني صور
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سازي دانش توجه چنداني نشـده اسـت.  ) اما به كارآفريني دانشگاهي و تجاري١٣٩٧همكاران، 

روي آن است. بر ايـن پايـه،  يني دانشگاهي شناسايي موانع پيش اولين اقدام براي توسعة كارآفر

ــيش ــع پ ــژوهش حاضــر موان ــات و   در پ ــم اطلاع ــتة عل ــارآفريني دانشــگاهي در رش روي ك

  .  شناسي مورد واكاوي قرار گرفت دانش

هاي پـژوهش نشـان داد، موانـع كـارآفريني دانشـگاهي در رشـتة علـم اطلاعـات و  يافته

فردي قابل پيگيري است. ايـن موانـع در قالـب و  دانشگاهيو  كلانشناسي در سه سطح  دانش

  .  نمودار مفهومي زير قابل مشاهده است

  

  
  مدل مفهومي پژوهش -١نمودار 

  

گذاري و  سياستو  ها و مشكلات مختلف اقتصادي، فرهنگي، سياسيموانع كلان بيانگر چالش

متغيرهـا از جملـه كـارآفريني  راهبردي است كه در كل كشور وجـود دارنـد و بـر بسـياري از

اي اسـت كـه  گونـه  شوندگان، وضعيت اقتصادي به گذارند. از ديدگاه مصاحبه دانشگاهي اثر مي

ها از جمله كارآفريني دانشگاهي دشـوار يـا غيـرممكن اسـت. اقتصـاد  انجام بسياري از فعاليت

موانع كارآفريني  
دانشگاهي در رشتة 

علم اطلاعات و 
دانش شناسي 

موانع كلان

موانع 
دانشگاهي 

موانع فردي
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هايشان به آنها  در صحبت شوندگان غيرمولد، اقتصاد دولتي، اقتصاد رانتي و نظاير آن كه مصاحبه

شـوند. كـارآفريني دانشـگاهي در  ويژه كارآفريني دانشگاهي مـي اشاره كردند مانع كارآفريني به

كند كه در كشور اقتصادي پويا و مولّد وشفاف وجود داشـته باشـد كـه  شرايطي توسعه پيدا مي

هـاي  اسـتحامي خلاقيت و نوآوري باشد. شـرايط تبعيضـي و رانتـي در كشـور بـرخلاف سي

گـر و  سازي دانش مقررات اقتصادي بايد تسـهيل حمايتي است. براي ايجاد كارآفريني و تجاري

نِـوِس و بريتـو، پشتيبان آن باشند تا امكان ورود همة افراد به اين عرصه وجـود داشـته باشـد (

نـد حمايـت مـالي، ارائـة ها از عوامـل اقتصـادي مان ). در مجموع در بسياري از پژوهش٢٠٢٠

تـرين  ها بـه عنـوان يكـي از مهـم تسهيلات مناسب، قوانين بانكي و مالياتي پشتيبان و نظاير آن

فرد الماسي؛ ١٣٩٤حسينيان پويا و همكاران، عوامل توسعة كارآفريني دانشگاهي ياد شده است (

). در كنار عوامل اقتصادي، عوامـل فرهنگـي نيـز از ٢٠٢٢هيِتر و همكاران، ؛ ١٣٩٩و همكاران، 

هـاي فرهنگـي ميـان بخـش صـنعت و  جمله موانع اصلي كارآفريني دانشگاهي هستند. تفاوت

و  هـاي علـوم انسـاني دانشگاه، ذهنيت غيرانتفاعي در دانشگاه، نبود فرهنگ كارآفريني در رشته

فـرد و الماسـي. هـا اشـاره كردنـد شـوندگان بـه آن مانند آن از جمله مواردي است كه مصاحبه

نيـز تفكـرات غيركـارآفرين و فرهنـگ  )١٤٠١باشكوه اجيرلو و پوراميني (و  )١٣٩٩همكاران (

اند. در همين رابطه،   اصلي كارآفريني برشمرده متفاوت بخش صنعت و جامعه را از جمله موانع

هـا و هنجارهـاي  مادامي كه در سطح كـلان و سـازماني، ارزش )٢٠٢٢لوبوئا و كسلر (به گفتة 

  فرهنگي پشتيبان كارآفريني نباشند، كارآفريني دانشگاهي رشد نخواهد كرد. 

ها سايه  مچون چتري است كه بر همة فعاليتشرايط سياسي ـ اجتماعي حاكم بر كشور ه

ترديـد از شـرايط  شود از جملـه كـارآفريني بـي افكنده است. هر فعاليتي كه در كشور انجام مي

شـوندگان نبـود فضـاي نقـد و  پـذيرد. از ديـدگاه مصـاحبه سياسي ـ اجتماعي حاكم تأثير مـي

ها  هاي علوم انساني و مانند آن وگو، نگاه ايدئولوژيك به مسائل، در اولويت نبودن پژوهش گفت

هاي علـوم انسـاني اسـت در  باعث شده خلاقيت و نوآوري كه لازمة اصلي كارآفريني در رشته

گيـرد، ايـن در حـالي  عمل شكل نگيرد. كارآفريني در فضاي آزاد و منعطف و رقابتي شكل مي

ر كشـور وجـود شوندگان در پژوهش حاضر اعتقاد داشتند كه چنين فضايي د است كه مصاحبه

هـا و  گـذاري ندارد. نكتة قابل توجه كه حاضران در پژوهش مطرح كردند اين است كه سياست

كنند خود  ويژه نهادهاي مرتبط با دانشگاه اتخاذ مي راهبردهايي كه نهادهاي مختلف در كشور به
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اقتصـادي هاي اقتصادي و سياسي و فرهنگي است. بنابراين در شرايطي كه موانع  متأثر از مؤلفه

ها نيز نامناسب و مـانع  گذاري و سياسي و فرهنگي فراواني وجود دارد طبيعي است كه سياست

هاي فكري در حـوزة علـوم انسـاني، نبـود كارآفريني دانشگاهي باشد. نبود قوانين دقيق دارايي

و  هـاي دولتـي هـا بـه بودجـههاي علوم انساني، وابستگي مـالي دانشـگاه نظامي براي ثبت ايده

هـا  شـوندگان از آن ها به دولت از جملـه مـواردي اسـت كـه مصـاحبهوابستگي فكري دانشگاه

ريزي و  نيز برنامه )١٣٩٨صفري (هاي نادرست در حيطة كارآفريني ياد كردند.   همچون سياست

  د. دان ترين عوامل مؤثر بر كارآفريني دانشگاهي مي گذاري درست را از مهم سياست

ها وجود  در كنار عوامل كلان، موانع دانشگاهي بيانگر شرايطي است كه در درون دانشگاه

شــوندگان مــانع كــارآفريني دانشــگاهي در رشــتة علــم اطلاعــات و  دارد و بــه زعــم مصــاحبه

شوند. ساختار غير كارآفرين دانشگاه، نبود تفكر كارآفريني در دانشگاه، ضـعف  شناسي مي دانش

دهـد  شـوندگان بيـان كردنـد نشـان مـي اه با بخش صنعت و نظاير آن كه مصاحبهارتباط دانشگ

فـرد و الماسـيدهنـدة كـارآفريني دانشـگاهي باشـد.  تواند توسـعه ها نمي ساختار فعلي دانشگاه

يني مـانع كـارآفرترين  كليدي را هابروكراسي و عدم انعطاف ساختار دانشگاه )١٣٩٩همكاران (

و   نيـز نشـان دادنـد سـاختار و بافـت دانشـگاه )٢٠٢١وانگ و همكـاران (. دانند دانشگاهي مي

سـازي دانـش تـأثير هاي آموزشي بر قصد دانشمندان دانشگاهي براي مشاركت در تجاري گروه

هـا و قـوانين  نامـه ن آيـينشوندگا دارند. در كنار ساختار غير كارآفرين دانشگاه، از نظر مصاحبه

 يئـته يحضور اعضازياد و ساعات  دانشگاهي نيز حامي كارآفريني دانشگاهي نيستند. موظفي

و  هـا در دانشـگاه يمحور ي، مقالهدانشگاه هاي نامه يينبودن آ محور ، پژوهشدر دانشگاه يعلم

هيئـت علمـي هاي تشويقي براي كارآفريني از جمله مواردي هستند كـه اعضـاي  نبود سياست

نيـز  )٢٠٢٠كرو و همكاران (ها اشاره كردند. همچنان كه  هاي دانشگاهي به آن نامه پيرامون آيين

بيان كردند براي توسعة كارآفريني دانشگاهي بايد در مفهوم كارآفريني دانشگاهي و نيـز نحـوة 

دانشگاهي بايد منطق و تفكر و رفتـار  مديريت دانشگاه بازانديشي شود. براي توسعة كارآفريني

هاي دانشگاهي در جهت توسـعة كـارآفريني باشـند.  مديران و استادان و نيز قوانين و آيين نامه

شوندگان در حال حاضـر در رشـتة علـم اطلاعـات و  افزون بر موارد ذكرشده، به باور مصاحبه

فريني دانشگاهي نيستند. عدم هاي دانشگاهي و محتواي رشته پشتيبان كارآ شناسي آموزش دانش

آموزي، آموزش ندادن اصول و قوانين كسب و كار، عـدم آمـوزش خلاقيـت و  توجه به مهارت
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و  روز نبـودن دروس رشـته نوآوري، در كنار عدم تناسب محتواي رشته با نيازهاي جامعـه، بـه

عـات و هاي رشته و نظاير آن سبب چنين وضعيتي در رشـتة علـم اطلا كاربردي نبودن پژوهش

شناسي شده است. به باور اعضاي هيئت علمي براي توسـعة كـارآفريني دانشـگاهي بايـد  دانش

و   )١٣٩٧(و همكـاران  گـودرزيها و محتواي رشـته ايجـاد كـرد.  تغييرات اساسي در آموزش

ها  هاي آموزشي فعلي دانشگاه دم تناسب برنامهنيز ضمن اشاره به ع )١٤٠٠فخاري و همكاران (

هـاي  هاي آموزشـي دانشـگاه بـا فعاليـت سازي برنامه هاي كارآفريني، بر لزوم هماهنگ با برنامه

  سازي دانش تأكيد كردند.  كارآفريني دانشگاهي و تجاري

يز اي از موانع فردي ن هاي پژوهش نشان داد، از ديدگاه اعضاي هيئت علمي مجموعه يافته

شناسي وجود دارند. نـاتواني در  بر سر راه كارآفريني دانشگاهي در رشتة علم اطلاعات و دانش

هاي موضوعي درآمـدزا، عـدم آشـنايي بـا استفادة درآمدزا از منابع اطلاعاتي، ناآگاهي از حوزه

هاي ارتباطي و اجتمـاعي، ضـعف در كـار  ها و ابزارهاي درآمدزا، ضعيف بودن مهارتفناوري

هـاي اجرايـي و بخـش خصوصـي، نـاتواني در هي و مشاركتي، ارتباط انـدك بـا دسـتگاهگرو

پذيري كم، توانايي اندك  سازي، اعتماد به نفس كم براي بُروز نوآوري و خلاقيت، ريسك شبكه

سازي، نگرش منفي دربارة درگير شدن در فعاليت هاي كسب و كار، عدم آشنايي با اصـول تيم

كار، عدم آشنايي با قوانين و مقررات كسـب و كـار، عـدم آشـنايي بـا و مراحل ايجاد كسب و 

هاي فروش كالاهاي فرهنگي، از عدم آشنايي با روشو  سازي دانش هاي تجاري اصول و روش

هـاي  هـاي ارتبـاطي، مهـارت هاي علمي، مهارت دهد مهارت جمله مواردي هستند كه نشان مي

شناسي براي ورود  ن رشتة علم اطلاعات و دانشهاي كارآفريني متخصصا مهارتو  روانشناختي

هاي مرتبط با كارآفريني نكتة مهمي اسـت  به كارآفريني دانشگاهي ناكافي است. تقويت مهارت

نِـوِس و بريتـو، ؛ ٢٠١٩صابر و همكـاران، ها به آن پرداخته شده است ( كه در بسياري پژوهش

٢٠٢٠ .(  

رسد موانع فراواني در مسير كـارآفريني  هاي پژوهش، به نظر مي طور كلي، بر پاية يافته به 

شناسي وجود دارد. موانـع كـلان تـابعي از وضـعيت  دانشگاهي در رشتة علم اطلاعات و دانش

اقتصادي و سياسي و فرهنگي كشور است كه خارج از كنترل متخصصان رشتة علم اطلاعات و 

گيـر  سي است. رفع اين موانع نيازمند اهتمام و تلاش همة مسئولان و نهادهاي تصميمشنا دانش

هـا و قـوانين  نامـه هـا و آيـين در كشور است. برخي از موانع دانشگاهي مانند ساختار دانشـگاه
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شناسي اسـت و نيازمنـد  دانشگاهي نيز خارج از حوزة اختيار متخصصان علم اطلاعات و دانش

هـاي دانشـگاهي و  ران و سبك مـديريت دانشـگاه اسـت. در زمينـة آمـوزشتغيير ديدگاه مدي

توانند  شناسي مي ريزان حوزة علم اطلاعات و دانش محتواي رشته، اعضاي هيئت علمي و برنامه

اثرگذار باشند و تغييراتي را براي توسعة كارآفريني دانشگاهي ايجاد كننـد. شـايد بتـوان گفـت 

تواننـد  شناسي مي ئت علمي و متخصصان علم اطلاعات و دانشترين اقدامي كه اعضاي هي مهم

هـاي هدفمنـد  هاي گوناگون مـرتبط بـا كـارآفريني اسـت. آمـوزش انجام دهند تقويت مهارت

تواند راهگشاي توسعة كارآفريني دانشگاهي  ها مي معطوف به كارآفريني در كنار تقويت مهارت

  . شناسي باشد در رشتة علم اطلاعات و دانش

   دانيقدر

هـا مشـاركت داشـتند  پژوهشگران از اعضاي محترم هيئت علمي كه در فراينـد گـردآوري داده

  كنند. تشكر و قدرداني مي

  تضاد منافع 

  . هيچ تضاد منافعي مرتبط با انتشار اين مقاله وجود ندارد

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ منابعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

طراحـي الگـوي ). ١٣٩٩(بِهـوَر، شـهين و  فرد، محمدرسول، بَخشَم، ميلاد، كريمي، حسـينالماسي

سـازي دانـش بـا رويكـرد تفسـيري  شناسي توسعة كـارآفريني دانشـگاهي و تجـاريآسيب

  . ١٠٤-٨٣، )٥(١٧، فصلنامه علمي ـ پژوهشي كارافنساختاري. 

تبيين مـدل كـارآفريني دانشـگاهي بـا اسـتفاده از ). ١٤٠١(پوراميني، زهرا و  باشكوه اجيرلو، محمد

  . ٧٥-٦٤، )٥٦(١٦، بهار، هاي آموزشيدر نظام پژوهش). مطالعة موردي(رويكرد سيستمي 

سـاختار دانـش در ). ١٣٩٨(مظفر  ،چشمه سهرابي ه وعاصف مي،عاص ،احمد، شعباني ،علي ،بيرانوند
ــه تجــاري ــوط ب ــا اســتفاد ســازي مطالعــات مرب ــش ب ــل شــبكه و دان ــاي تحلي ه از رويكرده

-٤٥ ،)نامه مديريت دانـش ويژه( ١١ ت،مطالعات كتابداري و علم اطلاعام. مصورّسازي عل
٦٦.  

هـاي جديـد  تحليل سرفصـل). ١٣٩٧(ثريا  ،ييضياو  فرامرز ،سهيلي ،مريم ،سلامي ،آزاد ،نژادپاك



 
 

١٤٠٢، تابستان )٢( ٣٤ ت،طلاعاا ماندهيزساو  ياركتابد تمطالعا فصلنامة   

٩٤ 

  توپكانلو يحسن محمود
  رحمان معرفت 

سـازي  بهينـه ةرصـهـاي كـارآفريني در ع شناسي بر مبناي شايسـتگي علم اطلاعات و دانش
، دانشـگاه پژوهشنامه كتابـداري و اطـلاع رسـاني .) SEO(سايت براي موتورهاي جستجو 

 .٣٨-٥، )٢( ٨پاييز و زمستان، شناسي،  فردوسي مشهد، دانشكده علوم تربيتي و روان

 تبيين موانع كارآفريني دانشگاهي). ١٣٨٩(پور، آرين و نَديرخانلو، سميرا  اصغر، قلي پورعزت، علي
-٦٥، )٤(٢، بهار و تابستان، سياست علم و فناوريسازي دانش در دانشگاه تهران.  و تجاري

٧٥.  
شناسـايي عوامـل مـؤثر ). ١٣٩٤(نوري، سيدسروش و گودرزي، مهدي حسينيان پويا، هانيه، قاضي 

فصـلنامه مـديريت توسـعة سازي فناوري با استفاده از روش فراتركيب. بر استراتژي تجاري
  . ٩٧-٦٣، )١(٣تابستان، ، فناوري

گيـري كـارآفريني هـاي اجتمـاعي بـر جهـتتأثير ساختار شبكه). ١٤٠١(حيدري هَراتُمه، مصطفي 

  . ١٨٩-١٦١، )١(١٦، بهار، شناختي هاي جامعهپژوهشهاي دانشگاهي. آفاسپين

ات و الزامـ). ١٣٩٧(خوشنويسان، فاطمه، عباسپور، عباس، فاضلي، نعمت اله و نيستاني، محمدرضـا 
هاي علوم انساني كارآفرين: تحليلي پديدارشناسانه از وضعيت علوم انساني در نظـام چالش

  .٣٠-١، )٣(٩، پاييز، پژوهي فرهنگيجامعهدانشگاهي ايران. 
مؤثر  ةفرايند، فرهنگ، افراد: سه مؤلف). ١٣٩٧(عبدالرسول  ،جوكار و سعيده ،ابراهيمي ،هانيه ،زارع

مطالعـات ز. شناسي دانشـگاه شـيرا خصصان علم اطلاعات و دانشبر كارآفريني سازماني مت
ــات ــم اطلاع ــداري و عل ــاييز، كتاب ــواز، پ ــران اه ــهيد چم ــگاه ش   .١٧٨-١٦٣، )٣(١٠، دانش

Doi:10.22055/slis.2019.19465.1281 
سازي علم و فنـاوري در ها و موانع تجاريسنجش، ارزيابي و تبيين محرك). ١٣٩٨(صفري، سعيد 

، دوفصـلنامه علمـي دانشـگاه سنجينامه علمپژوهش). ورد مطالعه دانشگاه شاهدم(دانشگاه 

  . ١٢٤-٨٩، )٢(٥شاهد، پاييز و زمستان، 

تبيين نقش اشـتراك دانـش وب بـر ). ١٤٠١(ميترا ، قياسي و صفيه، طهماسبي ليموني ،ليلي ،طاهرخاني
هـاي  ه: نهـاد كتابخانـهمورد مطالع(دانش با نقش ميانجي پذيرش فناوري اطلاعات  كارآفريني

، دانشـگاه شـهيد چمـران اهـواز، انتشـار تمطالعات كتابداري و علم اطلاعـا). رعمومي كشو
 Doi: 10.22055/slis.2022.42016.1914 .١٤٠١دي  ١٠آنلاين از تاريخ 

ــام، خــادمي، ملــوك، حســن ــادي، حميدرضــافخــاري، اله ــي و  آب ــدي، منصــور عل ). ١٤٠٠(حمي
نشگاهي: مطالعة موردي ارزشـيابي دانشـگاه الزهـرا بـا تأكيـد بـر كارآفريني در آموزش دا

، پـاييز، فصلنامه انجمن ايراني مطالعات فرهنگي و ارتباطـاتهاي تعاملي و ارتباطات. شبكه
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١٤٠٢ان ، تابست)٢( ٣٤ ت،طلاعاا ماندهيزساو  ياركتابد تمطالعا فصلنامة  

٩٥ 

٢٩٧ -٢٥٩، )٦٤(١٧.  
شناسايي و تحليل موضوعات پژوهشي كـارآفريني ). ١٣٩٧(غلامرضا ، حيدريو  فرزانه ،نژاد قنادي

ه. شناسـي از ديــدگاه اسـتادان و دانشـجويان دكتـري ايـن رشــت ت و دانـشدر علـم اطلاعـا

دانشگاه فردوسـي مشـهد، دانشـكده علـوم تربيتـي و ، پژوهشنامه كتابداري و اطلاع رساني

  .٦٢-٣٩، )٢( ٨روان شناسي، پاييز و زمستان، 

گيـري از الگـوي بهـره). ١٣٩٦(حسين، صـفري، سـعيد و عسـكري، محمدحسـين كشاورزي، علي
مطالعـات گيـري دانشـگاه كـارآفرين در ايـران. هـا در شـكلبرنده و بازدارندهعوامل پيش

  .١٦٣-١٧٨، ٢٩، بهار، مديريت راهبردي
 ةي بـراي توسـعچهـارچوب). ١٣٩٧(سـيدكمال  ،طبائيـانو  لسيدرسـو ،حسـيني ،ريحانـه ،گودرزي

، كـارآفريني ةتوسـع ةفصـلنامن. هـاي علـوم انسـاني در ايـرا كارآفريني دانشگاهي در رشته
  .٦٧٩-٦٦١، )٤(١١زمستان، 

هـاي سـازي پـژوهشگر تجـاريشناسايي عوامل تسهيل). ١٣٩٦(نريماني، اميررضا و واعظي، رضا 
، )٢(٩، دانشكدة مديريت دانشـگاه تهـران، تابسـتان، مديريت دولتيدانش مديريت دولتي. 

٢٦٢-٢٣٥. 

  . ان: سمت. تهرراهنماي عملي پژوهش كيفي). ١٣٩١هومن، حيدرعلي (
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