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In today's world, where various scientific researches, particularly in the field of 

entrepreneurship, are taking place at a high rate, a meaningful engagement with observable, 

tangible, and practical outcomes for solving human challenges is challenging. One of these 

areas is the cultural approach to entrepreneurship, which, as a specific goal, can influence the 

development of social entrepreneurship among women through other variables. However, 

due to the multitude of studies, the researcher derives their findings scientifically from the 

results of these researches. Additionally, considering the broad field of cultural 

entrepreneurship studies, namely women's entrepreneurship, the researcher systematically 

analyzes and reviews the quantitative research of other researchers in a comprehensive 

manner using CMA2 software .Based on this model, the total number of relevant articles 

searched on this topic from 2010 to 2021 is 1547 articles. Out of this number, 305 articles 

were selected, and following the standard protocol, 17 articles were included in the analysis 

basket. This analysis basket has been transformed into comparable and aggregable values, 

with effect size being a crucial measure in interpreting the results. The results indicate a 

positive and significant impact of cultural attitudes on the development of women's social 

entrepreneurship, and the effect size is perceived as a strong influence according to Cohen's 

interpretation. Ultimately, the results of this research can be utilized in the field of 

entrepreneurial businesses and sociology. 
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  :ها واژهکلید

زنااااان،  یاجتمااااا  ینیکااااارآفر

نگااار   ،یفرهنگااا ینیکاااارآفر

 .یفرهنگ
 

خصوص در حوزۀ کارآفرینی صورت  های گوناگون  لمی به های مختلف زیادی در حوزه در جهان امروز که با پژوهش
های بشری کار دشواری  مشاهده و  ینی و کاربردی برای حل چالش خروجی قابلپذیرد، مواجهة معناگرایانه با یک  می

صورت یک هدف مشخص توسط متغیرهای دیگر  ها نگر  فرهنگی کارآفرینی است که به است. یکی از این حوزه
پاسخ خود را در  دلیل تعدد مطالعات، در این پژوهش تواند بر توسعة کارآفرینی اجتما ی در بین زنان تأثیر بگذارد. به می

 لت گستردگی حوزۀ مطالعاتی یعنی حوزۀ کارآفرینی زنان،  بینیم. همچنین به ها می برآیندی  لمی از نتایج این پژوهش
 شود. صورت جامع تحلیل و بررسی می های کمی دیگر به پژوهش cma2 افزار گیری از نرم مند با بهره در یک مرور نظام

 است 2818تا  2828 از سالمرتبط با موضوع  ۀجوشدو جست ةمقال 1441معة آماری ، جادر پژوهش حاضراساس  براین
این سبد  ند.مقاله وارد سبد تحلیل شد 11 ،و از این تعداد با ر ایت پروتکل استانداردها غربال  از میان آن مقاله 384که 

 نگر  تأثیر ةه است. نتایج فرضی، تبدیل شدشود یاثر خوانده م ۀقیاس و تجمیع که انداز تحلیل به مقادیری قابل
 نگر  بین( 344/1) اثر اندازۀ براساس مقدار کهحاکی از این است  زنان اجتما ی کارآفرینی توسعة بر فرهنگی
قوی  کوهن، اثر اندازه تفسیر دارد که طبق وجود معناداری و مثبت تأثیر زنان اجتما ی کارآفرینی توسعة و فرهنگی

مورد استفاده قرار  شناسی جامعهکارآفرینانه و  وکارهای کسب ۀدر حوز تواند مینتایج این پژوهش  شود. درنهایت می تلقی
 گیرد.
 

زن در توسعه و . زنان یاجتما  ینیبر توسعه کارآفر ینگر  فرهنگ ریتأث ةنیدر زم یلیفراتحل(. 1482) گودرز، یشاهمراد و اژین، پور  باس، حسین، یصادق: استناد

  :https://doi.org/10.22059/jwdp.2023.352797.1008297DOI .429-239(، 4)21، سیاست

                       https://doi.org/10.22059/jwdp.2023.352797.1008297 :DOI 
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 مقدمه. 1

اقتصاادی در   ۀ نوان ماؤثرترین نیاروی باالقو    طول تاریخ بشر دارد و به بهقدمتی موضوع کارآفرینی 
را  تیا از جمع یما ین باًیتقراز طرفی  (.Rosca et al., 2021) سر ت در حال گستر  است جهان، به

توجهی در تحصیلات و اشاتغال آناان در ایاران     رشد قابل ،های اخیر دهند و در سال زنان تشکیل می
 ةتواناد باه رشاد و توساع     کاارآفرینی مای   ةهای این قشر در زمین وجود آمده است. توجه به فعالیت به

میان های کارآفرینانه در  فعالیت ی(. همچنین ارتقاYun et al., 2020د )بکناقتصادی کمک شایانی 
 ,Pak Khesal & Safiriاقتصادی کشاور باشاد )    ةتواند محرک مؤثری برای رشد و توسع زنان می

2019.) 
فرینی در کشور، تقویت گرایش مثبت  ماومی باه   ایجاد فرهنگ کارآ ،کارآفرینی ةمنظور از توسع

(. Fallah & Pashaeinia, 2021)های کارآفرینانه اسات   کارآفرینی و در پی آن افزایش نرخ فعالیت
 ةبه تشاویق روحیا   احتمالاًکه  دهد یم، شأن بالاتری کنند یمجامعه به افرادی که برای خودشان کار 

شود. فرهنگ کارآفرینی آن است کاه باا نگار  اجتماا ی مثبات از رهیافات        میکارآفرینی منتهی 
 ااملی    ناوان  باه بستر فرهنگای   ایجاد نیبنابرا ؛(Abbas et al., 2021) کند یمکارآفرینانه حمایت 

زیربنایی و حتی مبنا و اسااس بساترهای لازم دیگار بارای خلاقیات، مساتلزم تحاولات  میاق در         
بار   تواناد  یما فرهنگی حاکم  یها نگر (. Morales, 2021است ) فرهنگی هر سازمان یها نگر 
فریناناه  آفرهنگی کار یها نگر  نیهمچنداشته باشد.  فرد آثار جدی یها نگر کاری و  یها ارز 

بگاذارد  قبولی  قابل ریتأثفرین آکارزنان  ةفناورانکوچک و متوسط و  یوکارها کسب ةتوسعبر  تواند یم
(Motoyama, 2017.) 

 

 و جهان رانیزنان در ا ینیکارآفر تیوضع. 1-1

از  شتریمحدود هستند، ب تیبا مسئول یها شرکت تیریمد ایکه مالک  یاقتصادها، تعداد مردان ةدر هم
 ؛دهناد  یما  لیرا تشاک  دیا مشااغل جد  رانیصاحبان و مددرصد  1/4متوسط  طور به. زنان استزنان 
 یتیجنسا  شکافهستند.  دیمشاغل جد رانیمدصاحبان و درصد  3/4 ۀدهند لیتشک مردان که یدرحال

باه   یدر دسترسا  دیشاد  یمکارر اسات و باه ناابرابر     یاساس یها ینابرابر ۀدهند نشان ینیدر کارآفر
 ( 1)شاکل   اسات  افتاه یبهباود   یساهم زناان در طاول زماان انادک      اگرچه انجامیده است؛ مؤسسات

(World Bank, 2021.) 
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 وکارها کسب مالکیتسهم متوسط زنان در  .1شکل 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وکارها کسب سهم متوسط مدیریت زنان در .2 شکل
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 وکاار  کساب  یانداز راه یبرا یکسانی ییدر سراسر جهان، زنان توانا یقانون یها تیمحدود لیدل به
، نارخ  حاال  نیبااا مهم است.  اریزنان بس ینیکارآفر تیتقو یبرا نیهمچن آموز  .مانند مردان ندارند

 ماردان اسات   یمتوساطه بارا   لاتیتحص لیزنان کمتر از نرخ تکم یبرا متوسطه لاتیتحص لیتکم
(Global Entrepreneurship Monitor, 2020/2021 .)موجاب  نیهمچنا  یبه فنااور  یدسترس 

شاکاف   شاود،  یما  یتاال یجید یهاا  باه پلتفارم   یصحبت از دسترسا  ی. وقتشود یم ینیکارآفر تیتقو
 یهوشامند دسترسا   یدرصد کمتر از مردان به گوشا  22متوسط زنان  طور بهوجود دارد.  زین یتیجنس

ت اسا  یتیجنسا  یناابرابر  رفاع  در جهات  یمردان و زناان گاام   نیب یتالیجیشکاف د پرکردندارند. 
(OECD, 2021.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 براساس جنسیت در کشورهای مختلف ها شرکت تیریمد ای یتمالکنسبت  .۴ شکل
 

همچنان مانع مشارکت کامل زنان در اقتصاد  یفرهنگ دار شهیر یو باورها یموانع نامرئ ت،یدرنها
درصد از  98مردان و زنان، حدود  نیب یدر کاهش شکاف برابر شرفتیدهه پ نی. با وجود چندشود یم

وجاود   صادهااز اقت یاریهنوز در بس یاقتصاد یریزنان دارند. سوگ هی ل یریسوگ یمردان و زنان نو 
 رانیا ا یآماار  ةدر جامع یمورد بررس نانیکارآفر دهد یمآمارها نشان (. World Bank, 2020) دارد
ماردان و زناان در    نیبا  ینیکارآفراز حیطة  درصد مرد هستند. شکاف خروج 1/12درصد زن و  9/23

 12/1و  22/1 بیا ترت بهمردان و زنان  ،تعداد نیا. از شود یم ینیب شیپ یبرابر سمت به ندهیآ یها سال
را  ینیخاروج از کاارآفر   زانیم 4. شکل اند کردهخود را ترک  وکار کسب ،مورد مطالعه ةدرصد از جامع

 (.Moterased, 2021) دهد یممختلف نشان  یها سالدر  تیجنس براساس
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 ی مختلفها سالدر  تیجنس براساس ایرانیانی نیکارآفر ترک .5 شکل
 

  ناوان  باه (، توانایی زنان برای شکوفایی 48تا  28 ازیامتاز میان هشت اقتصاد دارای رتبة پایین )
هاا بارای آماوز  در ساطو       کمبود بودجه و فرصت لیدل به متخصصانصاحبان مشاغل، رهبران و 

این امر در اقتصاد اردن، مراکش، الجزایر، لبناان،   .بالاتر و همچنین موانع ساختاری محدود شده است
 MIWE 1 جینتاا همچناین   .(2)شاکل   شاود  یمجمهوری اسلامی ایران، مصر و بنگلاد  مشاهده 

اخاذ   نیکارآفر زنانی بند رتبهاز نظر  2821را در سال  31جمهوری اسلامی ایران رتبة  دهد یمنشان 
 (.1و نقشة  1کرده است )شکل 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________________________________________________ 
1. Mastercard Index of Women Entrepreneurs 2021 
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 یمتوال سال نیسوم یبرا زنان شرفتیپ جینتا .۶شکل 
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 2821 سال در نیکارآفر زنان یبند رتبه .1نقشۀ 
 

 پژوهش ۀنیشیپ. 2

زناان در   یتعااون  ی را در حوزۀاجتما  ینیکارآفر قیزنان از طر یتوانمندساز( 2812و همکاران ) 1داتا
در  را زناان  ی،ارز  اجتماا   ی با ایجااد اجتما  ینیکارآفرها نشان داد  ی آنها افته. یدندادانجام  هند

اغلاب زناناه درنظار    در هند،  یاجتما  ینیکارآفرهمچنین  .کند یمسرکوبگر توانمند  یجوامع اقتصاد
ی را فرهنگا  یهاا  ارز و  یرفااه اجتماا    ،ینیکاارآفر ( 2814و همکااران )  2رانتاانن  .شود یم گرفته

د بررسی کردند و به ایان نتیجاه رسایدند کاه متغیرهاای      جوانان فنلان یاجتما  یها نگر  برمبنای
رفتاار   ی مادتاً باا تئاور    ،جوانان فنلاناد  یاجتما  یها نگر  ی مبتنی برفرهنگ یها ارز مزبور با 

 ینیکاارآفر ( درخصاوص  2814و همکااران )  3ی پولیادو هاا  افتهنتایج ی مطابقت دارد. شده یزیر برنامه
و  دوساتانه  ناوع  یها نگر ی نشان داد الملل نیب گسترۀی در فرهنگی و اجتما  ةنیزنان و زم یاجتما 
زناان   یاجتماا   ینیکاارآفر  یبرا یفرهنگی و  وامل اجتما  نیتر مهم ی،در سازمان اجتما  تی ضو
 ۀکنناد  نیای تع یو اقتصااد  یفرهنگا  ی، وامل اجتماا  ة مطالع( ضمن 2814و همکاران ) 4. فریّاست
 یبارا  یمفهاوم  یچاارچوب   نوان بهرا  ینهاد یاقتصاد یةنظر ک، یتونس در زنان ینیکارآفر تیموفق
 زناان و  یاجتما  ینیکارآفردرخصوص ( 2814همکاران ) رانتانن و .کردند شنهادیپ دهیپد نیا ةمطالع

جواناان  کاه   اناد  دهیرسی به این نتیجه الملل نیب ۀگستر در یفرهنگی و اجتما ی ها نهیزم ارتباط آن با

___________________________________________________________ 
1. Datta 

2. Rantanen 

3. Pulido 

4. Ferri 
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شادن   نیکاارآفر را در موقعیت ، اما خودشان کنند یم یقدردان نانیاز کارآفر یدر سطح  موم یفنلاند
ا تمااد ماردم   اگرچاه   ؛کنناد  یما فکر  ینیبر کس به کارآفر ها یلهستان که یدرحال ؛رندیگ ینمدرنظر 

 دگاهیا زناان از د  ینیکاارآفر موضاوع   ها است. آن یلهستان انیاز همتا تر یقو اریبس ،فنلاند به جامعه
( بود که 2814) همکارانو  1ی، موضوع تحقیق انگادویتااجتما  رییمحرک نگر  و تغ براساس اسلام
ارائاه   یدر انادونز  ژهیا و باه ظر اسالام  زنان را از من ینیکارآفرخاصی برای  یچارچوب مفهوم در آن،

از  ینیکاارآفر ی، اسالام  محیطای زناان در   یاجتما  ینیکارآفر( درمورد 2812) 2مولیانینگیش ند.کرد
و همکااران   3ة هااف مطالعا داد. نتاایج  قارار   قیا توجاه دق  را مورد ها شهیانداز  یاصول یمنظر اسلام

ی نقاش توانمندسااز   ی )باا توجاه باه   اجتماا   رییا تغ و یاجتما  ینیکارآفر وندیپ( درخصوص 2812)
 لیزناان را تساه   یاقتصاد تیوکار نوآورانه که فعال کسب یندهاایفری( نشان داد انجیمیک   نوان به
 ،دنا ک یها را محادود ما   آن تیکه  امل یمحل یو فرهنگ یاجتما  یبا هنجارها حال نیدر و  کند می

 .1کاه   شاود  یم فیتعر ییندهاای نوان فر به ،بخش ییرها یاجتما  ینیکارآفر رد. همچنینمطابقت دا
 .کند یکمک م ،اند شده هیکه زنان در آن تعب ینظم اجتما  رییبه تغ .2و  کند یزنان را توانمند م

 تیو نقش جنس ی وامل فرهنگ( با تمرکز بر موضوع 2812و همکاران ) 4نتایج تحقیق کودوراس
 ۀکنناد  نیای  وامال تع  نیتار  مهام  یو اقتصاد یفرهنگ ی، وامل اجتما ، نشان داد زنان ینیدر کارآفر

دولات   یها استیسزنان مشروط به  ینیکارآفر تیموفق ضمن اینکه .شوند یمحسوب م آنان تیموفق
 یاجتماا   یو ناوآور  یاجتماا   ینیکاارآفر ة نا یزم( در 2811) همکااران  و4تحقیق لکلیار  ت. نتایجاس
کامل  طور بهکارآموزان مشخص کرد  داریپا راثیزنان و حفظ م یشمول اجتما  یبرا یابزار  نوان به

در  نیهاا همچنا   آننقش دارناد،  در فرو  محصولات خود  ای یو مال یفن یگذار هیسرمادر آموز ، 
 وکاار  کساب  ازمراقبات  درخصوص که بتوانند درآمد کسب کنند. ه درک دایدر جامعه پ یینظر دارند جا

و  2هکاواریاا  کاه توساط   ناان یکارآفر یبا یاهداف خلق ارز  ترک بر تیفرهنگ و جنس ریتأث براساس
 ساتم یتر اسات کاه اکوس  یشا ب یزناان زماان   یبارا  ینیکاارآفر  وعیش( انجام گرفت، 2811همکاران )

حااداقل  ،ینیدولاات نساابت بااه کااارآفر یتیحمااا اسااتیورود، س یموانااع کاام باارا یدارا ینیکااارآفر
 و 1پای  . رجهکند یم تیحما ینیکه از کارآفر باشد یو فرهنگ هنجار یقانون و یتجار یها رساختیز

___________________________________________________________ 
1. Anggadwita 

2. Mulyaningsih 

3. Haugh 

4. Coduras 

5. Leclair 

6. Hechavarría 

7. Rexhepi 
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ی اندونز اقتصاد درحال ظهور ی،نیو کارآفر یفرهنگی، اجتما  یها طیمح مطالعة( با 2811) همکاران
 یهاا راهبردهاا و   مادل  ،راهباردی  تیریماد  حاوزۀ ی در دیا جد یچاارچوب مفهاوم   ین،زنان کارآفر

 یماورد ای  مطالعاه . ناد کرد هارائا  یخاانوادگ  یوکارها کسب یساز یالملل نیب درمورد ،یساز یالملل نیب
 یباازار بارا   یریا فراگبراسااس   خارد  یماال  نیتاأم  ( درخصاوص 2810و همکااران )  1توسط دروری

در  یماال  یهاا  واساطه  تیا موفق زانیبر م ی،نهاد فرهنگ کی نوان  زبان بهنشان داد  زنان ینیکارآفر
 .ه استدبو رگذاریزنان تأث ینیاز کارآفر تیاز زنان و حما تیحما

و  نیکاارآفر  یاجتماا   تیا هو نیبا  ةفرهناگ بار رابطا    ریتاأث ( باا مطالعاة   2819) 2استراداکروز
  ناوان  باه  شاده  فیا تعر یابعااد فرهنگا  که  دیرسی به نتیجه  لمنطق مؤثر و ی براساس ریگ میتصم

 اتخاذشاده  ماتیقدرت بر تصام  عیو توز مدت یطولان یریگ جهت ،ییفردگرا نان،یاجتناب از  دم اطم
بار   یفرهنگا  یها ارز  ریتأثة نیزم( با مطالعه در 2828) 3کالزا .گذارد یم ریتأث یبا استفاده از اثرگذار

 یای گرا جمع یاستثنا بهی استدلال رفتار کردیروبه این نتیجه دست یافت که  ها ملت ةنانیرفتار کارآفر
مختلاف   یدر کشورها ینیکارآفر اتیپشت ن یاستدلال هاتیبر توج یجهان یابعاد فرهنگ ةهم ،ینهاد
در  یاسالام  یجمعا  یماال  نیتاأم  در زنان یحام  نوان بهزنان همچنین بررسی نقش . گذارد یم ریتأث

( نشاان  2828و همکااران )  4توسط گروزا زن نانیو کارآفر گذاران هیسرما، کننده مصرف یتوانمندساز
هنگاام   یو خاارج  یداخلا  یاز رواباط اجتماا    ،شاتر یزن ب انیمرد، حام انیبا حام سهیدر مقاداده داد 

 یاجتماا   شده ادراک یتیجنس یها تفاوت ریتأث یبررس .کنند یم تیها حما پروژه درمورد یریگ میتصم
 نیاز و  یاقتصااد  طیشرا( نشان داد 2821و همکاران ) 4نیز توسط هاتوم نیبحردر زنان  ینیبر کارآفر
 .شوند یم محسوبزنان  ینیمؤثر بر کارآفر ی وامل اصل ی،اجتما  یها نگر 

 

 پژوهش یشناس روش. 3
نگر  فرهنگی بر  ۀسازدربارۀ  شده انجام یها پژوهش یها افتهی فراتحلیلمرور و  ،این پژوهش رو 
 ریتأث»یعنی  ة اصلیبه فرضی با توجه یو خارج یمطالعات داخل. استکارآفرینی اجتما ی زنان  ةتوسع

 یاة کلآماری پژوهش شامل  ةجامع. شدندبررسی « کارآفرینی اجتما ی زنان ةنگر  فرهنگی بر توسع
کاارآفرینی   ةمقالات پژوهشی حاصل از مطالعات کمی و کیفی در خصوص نگر  فرهنگی بر توساع 

ی هاا  تیساا و  هاا  گااه یپااساتنادی از   یها گاهیپااز  ،جوی جامعو جست منظور بهاجتما ی زنان است. 

___________________________________________________________ 
1. Drori 

2. Estrada Cruz 

3. Calza 
4. Groza 

5. Hatoum 
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 Sage journal ،emeraldinsight، springer ،sciencedirect ،Wiley نظیاار ی لماا تباارمع

online library ،taylor ،jstore ،scopus  کاارآفرینی فرهنگای، نگار      یهاا  دواژهیکلاستفاده و
مقاله از مجموع  11 ،دسترس قابلاز میان مقالات  .جو شدو کارآفرینی اجتما ی زنان جست و فرهنگی
آماری با اهداف مقالاه   جامعة مقاله که دارای ساختار مناسب بودند و از نظر موضو ی، رو  و 1441

. این شدند cma2 افزار نرماستفاده شد و وارد  ها لیتحلها در  از آن که شدندانتخاب  ندهمخوانی داشت
 شود یمبراساس جدول کوهن تفسیر  که خود اثر انجام گرفت ۀانداز ةکار با استفاده از تکنیک محاسب

 (.1جدول )
 

 ها آماره اندازۀ یبرمبنااثر  ۀتوزیع طبقات انداز .1جدول 

 dمقدار  rمقدار  اثر ۀسطوح انداز

 4/8کمتر از  3/8کمتر از  کم

 0/8تا  4/8بین  3/8تا  4/8 متوسط

 بیشترو  0/8 و بیشتر 4/8 زیاد
 

 داشاتن  .2؛ 2821تاا   2818 یهاا  ساال در  نتشرشاده م. 1از:  اند  بارتمعیارهای ورود به مطالعه 
 .4؛ فارسای  یاا زباان انگلیسای    . داشاتن 3؛ کارآفرینی اجتما ی زنان ةنگر  فرهنگی بر توسع ةنیزم

 .2؛ و وزارت  لاوم  دییتأو مورد خارجی و داخلی معتبر  اتینشر ن درشد چاپ. 4 ؛ساختار کاملداشتن 
بررسی و  .داشب دردسترس ۀ مقالهدیچککه فقط  . معیار خرج نیز این بودمقاله متن کاملبه  دسترسی

 یهاا  دواژهیا کلماورد نظار باا اساتفاده از      یها گاهیپاپس از استخراج از  ها مقاله ةهم تیفیک یابیارز
و موارد اختلاف میاان دو   ندموجود ارزیابی شد یها ستیل چکذکرشده توسط دو ارزیاب با استفاده از 

 یهاا  افتهی)روایی و پایایی( مطالعات،  ارزیاب به فرد سوم ارجاع داده شد. پس از ارزیابی کیفی و کمی
ند فراتحلیال شاد   هاا  دادهوارد و سپس  ها داده یآور جمعابزار   نوان به ها دادههر مطالعه در فرم ورود 

 .(9 شکل)
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 فرایند بررسی، غربالگری و انتخاب مطالعات پیشین .9شکل 
 

از رو  نمودار قیفی، برای ارزیاابی و تعادیل ساوگیری انتشاار از      ،برای سنجش سوگیری انتشار
ایمان از خطاا و    N از رو  شده گمرو  اصلا  و براز  دوال و توئیدو، برای تعیین تعداد مطالعات 

طلا ااات ا 2 اساتفاده شااده اسات. جادول    1نن کاوکرا بارای بررسای نااهمگونی مطالعااات از آزماو    
 .دهد یمرا نشان  شده انتخاب یها پژوهش

 

 های پژوهش یافته. 4

این پژوهش، پرکاربردترین رو  بررسی، پیمایشی است. ایان نتیجاه نشاان     در شده یابیارزدر مطالعات 
تخصصای   یافزارها نرمبا  ها پژوهشبیشتر کمی بوده است.  ،فراتحلیلبه  واردشده یها پژوهش دهد یم

. در تماام  اناد  پرداختاه  هاا  نموناه باه تعیاین حجام     G-POWER افازار  نرمتعیین حجم نمونه از جمله 
 انتخاب شده است. یدرست بهفرضیات  ها پژوهش

___________________________________________________________ 
1. Cochran Test 
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بارای متغیرهاای    3فیشر، ضریب همبستگی و حد بالا و پاایین در جادول    z اثر ۀنتایج آزمون انداز
 ،شاود  یما کاه مشااهده    طور همانداده شده است.  نشانمورد بررسی در این پژوهش مطالعات  شاخص

دارای ارتبااط   ،کاارآفرینی اجتماا ی زناان    ةنگر  فرهنگی باا توساع   ۀشد استخراجمتغیرهای شاخص 
 .استو مثبت  دار یمعن

 

 نتایج آزمون ضریب همبستگی متغیرهای پژوهش .2ل جدو

 .Z-valu Sig حد بالا نییپا حد اثر ۀانداز متغیرهای مورد بررسی

 119/8 344/1 813/8 -882/8 884/8 نگر  فرهنگی
 

گفت  توان یم ،2 جدولدر و حد بالا  نییپا حد ۀو محدود همبستگیضرایب  معناداربودنبا توجه به 
بناابراین از تلفیاق    ؛اسات متغیرهای پژوهش از پراکندگی نسبی برخوردارناد و توزیاع فراوانای همگان     

اثر هر متغیر استفاده شاده اسات. نتاایج     ۀمیزان انداز ةمتغیرهای اثرگذار بر نگر  فرهنگی برای مقایس
 .ده استآم 3این تلفیق در جدول 

 

 پژوهشنتایج تلفیق متغیرهای  .3 جدول

 تاو یهمبستگ یبرآورد ناهمگون قیبرآورد تلف جینتا 

 Tau انحراف استاندارد p-valu Q DF p-valu I2 برآورد تعداد مطالعه مدل

 002/8 142/8 888/8 119/8 28 913/1 119/8 344/1 11 ثابت

 - - - - - - 119/8 344/1 11 تصادفی
 

میزان همبستگی تاو در مطالعات مثبت است. ضاریب همبساتگی تااو     دهد یمنشان  3 جدولنتایج 
و وجود ارتبااط باین    ها یآزمودنبیانگر  دم سوگیری انتشار و میزان کم انحراف استاندارد نمایانگر تقارن 

کاارآفرینی   ةنگار  فرهنگای بار توساع     متغیار  اثار  ۀانداز. براساس اطلا ات این جدول، استمتغیرها 
 بیضارا  معناداربودنبا توجه به . است قویکوهن،  اثر ۀطبق تفسیر انداز که است 344/1اجتما ی زنان 

 عیا و توز ینساب  یپژوهش از پراکنادگ  یرهایگفت متغ توان یمو بالا  نییپاود حد ۀو محدود یهمبستگ
بخاش  در   مدتاًکه مطالعات  آنجا از ،0 شکلبه  با توجه .(9)شکل  ندرهمگن برخوردا صورت به یفراوان
 .نسبتاً اندک است.انتشار در سوگیری ، اند شدهنمودار جمع  و اواسط بالا
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 (شریف z اساساستاندارد بر یزنان )خطا ینیکارآفر یاجتما  ةبر توسع یفرهنگ یها نگر  ریتأث قاتی( تحقیفینمودار فانل )ق .8 شکل

 

 یریگ جهینتبحث و . 5
، مثبات  یریتاأث  ینگار  فرهنگا   کاوهن، اثر  ۀبراساس مقدار انداز دهد یمپژوهش نشان  یها افتهی

( 1304) یآراسات مطالعاة   جینتاا این یافتاه باا   زنان دارد.  یاجتما  ینیکارآفر ةبر توسع یقوو  معنادار
 یوکارهاا  کساب  جااد یدر ا ماؤثر  یاجتماا   و یفرهنگا  یسااختارها مطابقت دارد. نتایج درخصوص 

به زن  انینگر  موافق اطراف ،کننده تیتقو امل تنها  ی مشخص کردرانیا نیزنان کارآفرة نانیکارآفر
 ،نیباه زن کاارآفر   انیا شامل نگار  موافاق اطراف   یاجتما -ی وامل فرهنگاست و بقیة  نیکارآفر
 ، وخاانواده و کاار   نیتعاادل با   یبرقارار  ،انیا نقش در اطراف یوجود الگو ،جامعه یو باورها ها ارز 

( نیاز  1399. مطالعة ارشادی و همکااران ) ندریتأث یبامر  نیدر ا بودند، یطیمح یها محرکآموز  و 
 وامال  »و « زناان  یهاا  انجمان ارتبااط باا   »، «یتیشخصا  یها یژگیو» ریسه متغاز میان نشان داد 

بار   رهاا یمتغ ریاز ساا  یتار  مهام  ریتاأث  مراتاب  باه  یو اجتما  ی وامل فرهنگ ،«یو فرهنگ یاجتما 
 .شته استزنان دای نیکارآفر

 یةسرما ،و اهداف ها زهیانگ) ی وامل فرد از میان(، 1309) همکارانو نوابخش مهرداد  در بررسی
 (،هیا اول ة)شابک  یا شابکه ( و  وامال  یاقتصاد ی واجتما -ی) وامل فرهنگ یطی وامل مح ،(یانسان
از  یطا ی وامال مح  ی و وامل فرهنگ ی،ا شبکه وامل ی، تیشخص-ی وامل فرد یرهایمتغ بیترت به
 ةوجاود رابطا   انگریا ب جینتاا ( 1392ی و همکااران ) ساهام ة مطالع در. اند بودهبرخوردار  زیادی تیاهم
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 یاة نواده باا روح اخا  یفرهنگا یة ، سارما ز یا ، انگرییا بارای تغ  ی، آمادگییخوداتکا رهاییمعنادار متغ
 .دهد یمرا نشان  ینیکارآفریة مادر با روح لاتیسطح تحص ریو متغ ینیکارآفر

کنناد و بیاانگر    می دییتأی مطالعة حاضر را ریگ جهینتدرمجموع، نتایج بسیاری از مطالعات مشابه، 
 .ندهست زنان یاجتما  ینیکارآفر ةبر توسع یفرهنگی ها نگر و مستقیم مثبت  ریتأث

 

 شنهادهایپ. 6
 :دشو یمبا توجه به مجموع نتایج بالا پیشنهاد 

و زیار متغیرهاای فرهنگای جامعاة ایاران، اقاوام،        رهاا یمتغمطالعات میدانی بیشتری درماورد   .1
به  زنان یاجتما  ینیکارآفر ةتوسع برها  آن ریتأثی گوناگون و نیز ها فرهنگ خردهو  ها فرهنگ

 انجام برسد؛

ی نیز متناسب با ساختارهای فرهناگ  ا منطقهبا مطالعات داخلی، از تجربیات جهانی و  راستا هم .2
 استفاده شود. زنان یاجتما  ینیکارآفر ةتوسعایرانی درجهت 
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