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Abstract 

The present study was conducted with the purpose of determining the relationship between 

critical thinking and three management skills (perceptual, technical and human skills) of 

elementary school principals in Isfahan city and with a descriptive and correlational method. 

The statistical population of the research consisted of all the principals of the elementary 

school in Isfahan city in the number of 491 people in 2006-2017. According to the table of 

Karjesi and Morgan (1971), the number of the statistical sample was estimated to be 216 

people, and the sampling was done in a cluster. Kaufman's (1999) management skills 

questionnaire and Ricketts' (2003) critical thinking questionnaire were used to collect research 

data. The face validity was approved by a number of school administrators and the reliability 

of the tools was 0.87 and 0.85 respectively. Descriptive and inferential statistics (regression, 

Pearson correlation coefficient, analysis of variance) were also used in the data analysis. The 

findings showed that there is a positive and significant relationship between critical thinking 

and its dimensions (creativity, maturity, commitment) and management skills, and 

commitment was the best predictor of management skills. 
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 چکیذٌ

اًسبًی( هذیشاى دٍسُ اثتذایی گبًِ هذیشیت )هْبست ّبی ادساوی، فٌی ٍ  ّبی سِ پژٍّص حبضش ثب ّذف تقییي ساثغِ تفىش اًتمبدی ثب هْبست
ضْش اغفْبى ٍ ثب سٍش تَغیفی ٍ اص ًَؿ ّوجستگی اًدبم ضذ. خبهقِ آهبسی پژٍّص هتطىل اص ولیِ هذیشاى دٍسُ اثتذایی ضْش اغفْبى ثِ 

ًوًَِ گیشی ًیض ًفش ثشآٍسد ضذ ٍ  216(، تقذاد ًوًَِ آهبسی 1971ثَدًذ. ثش حست خذٍل وشخسی ٍ هَسگبى ) 96 -97ًفش دس سبل  491تقذاد 
( ٍ تفىش اًتمبدی سیىتس 1999ثِ غَست خَضِ ای اًدبم ضذ. دس خوـ آٍسی دادُ ّبی پژٍّص اص پشسطٌبهِ هْبست ّبی هذیشیتی وبفوي )

ضیِ ثِ دست آهذ. دس تد 85/0، 87/0( استفبدُ گشدیذ. سٍایی غَسی ثِ تبییذ تقذادی اص هذیشاى هذاسس سسیذ ٍ پبیبیی اثضاسّب ثِ تشتیت 2003)
ٍ تحلیل دادُ ّب ًیض اص آهبس تَغیفی ٍ استٌجبعی )سگشسیَى، ضشیت ّوجستگی پیشسَى، تحلیل ٍاسیبًس( استفبدُ گشدیذ. یبفتِ ّب ًطبى داد 

ي وِ ثیي تفىش اًتمبدی ٍ اثقبد آى )خلالیت، ثبلٌذگی، تقْذ( ثب هْبست ّبی هذیشیتی ساثغِ هثجت ٍ هقٌی داسی ٍخَد داسد ٍ ثقذ تقْذ ثْتشی
  پیص ثیٌی وٌٌذُ هْبست ّبی هذیشیتی ثَد.

 
 

 هذیشاى دٍسُ ی اثتذایی، تفىش اًتمبدی، هْبست ّبی فٌی، هْبست ّبی ادساوی، هْبست ّبی اًسبًی، هْبست ّبی هذیشیتی ياژگان کلیذی:

 

 هحفَػ است. سلاهت سٍاى دس هذسسِتوبهی حمَق ًطش ثشای فػلٌبهِ 

،مدیران دوره تعیین توان پیش بینی مهارت های مدیریتی مدیران از طریق ابعاد تفکر انتقادی  (2041) ن، سعیدیانشیوه استناد به این مقاله: 

 .12-40(: 2)2، سلامت روان در مدرسهفصلنامه . ابتدایی شهر اصفهان

 

 مقذمٍ 

اص آًدبیی وِ هذیشاى ثشای داضتي وبسایی ًیبصهٌذ ثشخَسداسی 
ّب ًؾشیِ ّبی  عیفی اص هْبست ّب هی ثبضٌذ، لزا دسثبسُ هْبست

هتفبٍتی هغشح ضذُ است، ٍ ّش وذام خػَغیبتی سا ثشای 
هذیشاى ثِ فٌَاى هْبست ّبی اسبسی هَسد ًیبص آى ّب فٌَاى 

ش فشد دس اًدبم وشدُ اًذ. هْبست، دس حمیمت ثِ لبثلیت هستو

سشیـ ٍ دلیك یه ٍؽیفِ اعلاق هی ضَد. گشیفیث هذیشاى سا 
ثشای اًدبم غحیح ٍؽبیف هذیشیتی هلضم ثِ تقذادی هْبست 

. 3. هْبست فٌی؛ 2. هْبست اًسبًی؛ 1خبظ هیذاًذ وِ فجبستٌذ اص: 
. 6. هْبست استجبعی؛ 5. هْبست تطخیع؛ 4هْبست ادساوی؛ 

دس هذیشیت صهبى ّوچٌیي . هْبست 7هْبست تػوین گیشی؛ 
Holly ،English   ٍStephan

 
دس وتبة هْبست ّب ثشای سّجشی 

استبًذاسدّب ثشای فولىشدّبی ثبلا ٍ فبلی  21هَفك دس لشى

https://www.jmhs.ir/?_action=article&kw=256739&_kw=%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA+%D9%87%D8%A7%DB%8C+%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%DB%8C
https://www.jmhs.ir/?_action=article&kw=496541&_kw=%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA+%D9%87%D8%A7%DB%8C+%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://www.jmhs.ir/?_action=article&kw=496542&_kw=%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA+%D9%87%D8%A7%DB%8C+%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%DA%A9%DB%8C
https://www.jmhs.ir/?_action=article&kw=209528&_kw=%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA+%D9%87%D8%A7%DB%8C+%D9%81%D9%86%DB%8C
https://www.jmhs.ir/?_action=article&kw=32149&_kw=%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1+%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%AF%DB%8C
https://www.jmhs.ir/?_action=article&kw=496543&_kw=%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86+%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+%DB%8C+%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C
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هذیشاى ثِ هْبست ّبی ریل اضبسُ داسًذ: سّجشی آگبّبًِ، ثشًبهِ 
سیضی ٍ تَسقِ، سیبست ٍ اداسُ وشدى، اسصیبثی وبسوٌبى ٍ 

استجبعبت ٍ سٍاثظ خوقی، پیطشفت ٍ تَسقِ هذیشیت پشسٌل، 
وبسوٌبى، هذیشیت سبصهبًی، تحمیك، اسصضْب ٍ اغَل اخلالی 

 (. John  ٍRobinson  ،1394سّجشی )
هغبلقبت ثسیبسی وِ تبوٌَى دس صهیٌِ سبصهبى ٍ هذیشیت اًدبم 
پزیشفتِ ایي هَضَؿ سا سٍضي هیسـبصد وِ هذیشیت، ٍخِ اًسدبم 

ثقجبستی ثقٌـَاى یـه حشفـِ هسـتلضم ثخص سبصهبًْبست ٍ 
هْبستْـبی خبغـی دس صهیٌِ ّبی هختلف است. هذیشاى هتجحش 

سفتبس سـبصهبًی خـَد ٍ وبسوٌـبى سا دس »تَاًبیی آى سا داسًذ وِ 
صهیٌـِ ٍسیـ ّذفْب ٍ سٍاثظ سسوی، ّذفْب ٍ سٍاثظ غیشسسوی، 
 سٍاثـظ سـبصهبًی دس استجـبط هحیغـی ٍ خَدآگـبّی تدضیِ ٍ

ٍ ثش ایي اسـبس ثـشای اثـشثخص ثـَدى ًؾـبم « تحلیل وٌٌذ
تشیي  آهـَصش ٍ پشٍسش ثقٌَاى یه ًْبد اختوبفی ٍ اص پیچیذُ

سبصهبًْبی اهشٍصی، ٍخَد هذیشاى هبّش ضـشٍستی لغقـی داسد، 
تْیِ تذاسوبت ٍ اتخبر »هذیشیت دس ایي هفَْم فجبست است اص 

آهَصش ٍ یبدگیشی ضیَُ ّبی لاصم ثشای ایدـبد هحیغـی وـِ 
( ثٌبثشایي Acheson  ٍGall ،1394« )ثتَاًذ دس آى اتفبق ثیفتذ

ثبیذ ثِ هْبستْبی لاصم آساستِ ثبضذ تب ثتَاًذ اص فْذُ ٍؽبیف 
هحَلِ ثش آیذ ٍ ًمص خَد سا وـِ خٌجِ اثشثخطی ٍؽیفِ است 

 ( ثخَثی ایفب وٌذ. 1391)فسگشیبى، 
ش اعلافبت اص پشداص وِ ل،تفىش فقبلیتی است رٌّی ضى

گیشی اص ادساوبت، هفبّین، ًوبدّب ٍ تػبٍیش رٌّی.  ضٌبختی، ثْشُ
گیشی، ٍ  ثشخی اص اّذاف تفىش فجبستٌذ اص: حل هطىلات، تػوین

 (. 1396، خَاًسبسیاسائِ ٍالقیت ثیشًٍی )
فشایٌذی رٌّی است وِ هٌتح ثِ لضبٍت ٍ  1تفىش اًتمبدی

گشدد ٍ فشد  تػوین گیشی دس هَسد فمبیذ، افوبل ٍ هَضَفبت هی
ّبی هختلف یه پذیذُ یب هسبلِ یب چٌذ  سبصد وِ خٌجِ سا لبدس هی

ّب  پذیذُ سا دس ًؾش ثگیشد ٍ هجٌی ثش دلایل هقتجش دس هَسد آى
 (. 1384لضبٍت ًوبیذ )وبسضىی، 

تفىش اًتمبدی هستلضم داضتي تفىش اًتضافی، داًص لجلی هَسد ًیبص 
ٍ تَاًبیی تفىش دس حیغِ هَسد ًؾش است. تفىش اًتمبدی، ساّجشدی 

ّبی  ضٌبختی وِ فشد سا اص عشیك ثبصثیٌی ٍ آصهَى هذاٍم ساُ حل
وٌذ. هْبستْبی تحلیل، تشویت، لضبٍت ٍ  هوىي ساٌّوبیی هی

بی هَسد ًؾش دس تفىش اًتمبدی خوـ ثٌذی ٍ اسصضیبثی هْبستْ
ّستٌذ. تفىش اًتمبدی یه فشایٌذ است یه ًتیدِ ٍ پشسص اص 

گیشد. ایي اهش هْن است وِ  اغَل هَضَفِ سا دس ثش هی
آهَص صهیٌِ تذسیس هسبئل سا دسن وٌذ )ضشیقتوذاسی،  داًص
1393 .) 

ّب اضبسُ دس ثیطتش تقبسیف هذیشیت، ثِ اًسبى ٍ وبسوشدى ثب اًسبى
ست. دس تقشیفی هذیشیت سا وبسوشدى ثب افشاد ٍ ثِ ٍسیلِ ضذُ ا

وٌٌذ. ّبی سبصهبًی هقشفی هیّب ثشای تحمك ّذفافشاد ٍ گشٍُ
دادى وبسّب ثِ ٍسیلِ ًؾش دیگشی هذیشیت سا ٌّش اًدبمغبحت

داًذ. اص آًدب آٍسدى هحیظ هٌبست ثشای افشاد هیدیگشاى ٍ فشاّن
است؛ هذیشیت سا ثب تىیِ  وِ داًطگبُ یه ًؾبم غذدسغذ اًسبًی

تَاًین چٌیي تقشیف ثش ثقذ اًسبًی ٍ تَخِ ثِ ّذف الْی آى هی
وٌین: هذیشیت یقٌی وبسوشدى ثب هشدم، هیبى هشدم ثشای هشدم ٍ 
ثخبعش خذا. ثب تَخِ ثِ تقشیف فَق هذیشاى ثبیذ ثب افشادی وِ دس 

(. 1393داًطگبُ ّستٌذ ّوشاُ ٍ ّوگبم ثبضٌذ )هیشووبلی، 
Wiles

( هذیشیت آهَصضی سا فجبست اص یه وَضص تقلین 1380) 
وٌذ وِ ثشای ثْتش اًدبم دادى وبس هقلوی دس ٍ تشثیتی تقشیف هی

خذهت هقلوبى لشاس داسد، ّوچٌیي یبسی ٍ هذد ثِ ثْجَد وبس 
تش ثجشد. آهَصضی ٍ ّش فولی وِ ثتَاًذ هقلن سا یه گبم پیص

ّبی اختػبغی جِاگشچِ ایي تقشیف حبلت ولی داسد ٍ ثیبًگش خٌ
سبصد ثبضذ، ٍلی ایي ًىتِ هْن سا سٍضي هیٍؽبیف هذیشیت ًوی

-آٍسدى صهیٌِوِ ٍؽیفِ اسبسی هذیشیت آهَصش ووه ثِ فشاّن
آهَصاى ٍ دس ًتیدِ ّب ٍ ضشایظ هٌبست وبس ثشای هقلویي ٍ داًص

 (. 1384پیطشفت اهَس آهَصضی است )احوذی، 
 
 

 

ی
ی هذیشیت

سدُ ّب
 

 ادساوی اًسبًی فٌی 

    فبلی

    هیبًی

    سشپشستی

 ( 1395ّبی هختلف هذیشیت )فلالِ ثٌذ، ّبی هَسد ًیبص دس سدُهیضاى ًسجی هْبست :1ضىل 
 

ّوِ هطبغل هذیشیت هستلضم وبسثشد هْبست است. گشچِ دس 
گبًِ لاصم ٍ هلضٍم  ّبی سِ اًدبم دادى ثقضی اص ٍؽبیف، هْبست

سسٌذ، ثب ٍخَد ایي، اسصش ًسجی آًْب دس  یىذیگش ثِ ًؾش هی
ّبی  وٌذ. هذیشاى سدُ ّبی هختلف هذیشیت فشق هی سغَح ٍ سدُ

ًیبص داسًذ صیشا وِ ای  ّبی فٌی لبثل هلاحؾِ سشپشستی ثِ هْبست
وٌذ وِ صیشدستبى خَد سا ساٌّوبیی  ٍؽبیف آًْب غبلجبً ایدبة هی

ّب  ثبلای سبصهبى وٌٌذ یب آهَصش دٌّذ. دس همبثل هذیشاى سدُ
ّبی فٌی ًذاسًذ ثلىِ ٍؽبیف  چٌذاى ًیبصی ثِ هْبست
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وٌذ وِ ثِ  سیضی ٍ سبصهبًذّی ایدبة هی گیشی، ثشًبهِ تػوین
ّبی اًسبًی  ای هدْض ثبضٌذ. هْبست حؾِهْبست ادساوی لبثل هلا

تمشیجبً لاصهِ اًدبم دادى ّوِ ٍؽبیف دس ّوِ سغَح هذیشیت 
است صیشا وِ هذیشاى غشفٌؾش اص ًَؿ ٍؽبیف یب سغح هسئَلیت 

ٍ همبم ثب افشاد اًسبى سش ٍ وبس داضتِ ثشای خلت ّوىبسی ٍ 
ثبضٌذ.  ّبی اًسبًی ثشخَسداس اثشگزاسی ثش سفتبس آًْب ثبیذ اص هْبست

ّبی  ّب، تأویذ ثش هْبست اص ایي سٍ، اهشٍصُ، دس هذیشیت سبصهبى
 ای پیذا وشدُ است.  اًسبًی اٍلَیت ٍیژُ

 

. 
 : هْبست ّبی هذیشیت2ضىل 

 
 ضشیت ّوجستگی چٌذگبًِ هؤلفِ ّبی تفىش اًتمبدی ثب هْبستْبی هذیشیتی هذیشاى هذاسس اثتذایی ضْش اغفْبى:1خذٍل 

 ضبخع آهبسی
 

 هتغیش هلان

هتغیش پیص 
 ثیي

ضشیت ّوجستگی 
 چٌذگبًِ

هدزٍس ضشیت 
 ّوجستگی چٌذگبًِ

هدزٍس ضشیت 
چٌذگبًِ ّوجستگی 

 تقذیل ضذُ
 Fضشیت 

سغح 
 هقٌبداسی

ی 
شیت

ذی
ی ه

ْب
بست

هْ

ی 
ذای

 اثت
س

ذاس
ى ه

یشا
هذ

بى
فْ

غ
ش ا

ضْ
 

 001/0 743/25 099/0 103/0 321/0 ثقذ تقْذ گبم اٍل

 

ًطبى هی دّذ اص ثیي  1 ثِ عَسی وِ یبفتِ ّبی خذٍل
هتغیشّبی هَسد هغبلقِ دس سگشسیَى ثْتشیي پیص ثیٌی وٌٌذُ 
هْبستْبی هذیشیتی هذیشاى هذاسس اثتذایی ضْش اغفْبى دس گبم 
اٍل ثقذ تقْذ اص تفىش اًتمبدی ثَدُ است. ثش اسبس ًتبیح تحلیل 
سگشسیَى گبم ثِ گبم استجبط ثیي ثقذ تقْذ اص تفىش اًتمبدی ثب 

هذیشیتی هذیشاى هذاسس اثتذایی ضْش اغفْبى هقٌبداس هْبستْبی 

 3/10ثَدُ است. ثش ایي اسبس دس گبم اٍل ضشیت ثقذ تقْذ 
دسغذ ٍاسیبًس هْبستْبی هذیشیتی هذیشاى هذاسس اثتذایی ضْش 

 p>01/0هطبّذُ ضذُ دس سغح  Fاغفْبى سا تجییي هی وٌذ. 
هقِ آهبسی هقٌبداس ثَدُ است ثٌبثشایي سگشسیَى لبثل تقوین ثِ خب

 هی ثبضذ. 

 
 ضشیت ثتب دس پیص ثیٌی هْبستْبی هذیشیتی هذیشاى هذاسس اثتذایی ضْش اغفْبى :2خذٍل 

 ضبخع آهبسی
 هتغیش هلان

هتغیش پیص 
 ثیي

 ضشایت ثتبی غیش استبًذاسد
 

 ثتب خغبی هقیبس

 ضشایت ثتبی
 استبًذاسد

 tضشیت 
سغح 

 هقٌبداسی

هْبستْبی 
هذیشیتی هذیشاى 
هذاسس اثتذایی 

 ضْش اغفْبى

 001/0 074/5 321/0 049/0 248/0 ثقذ تقْذ گبم اٍل

 01/0<p 
 

گشایص ثِ 
 خلالیت

گشایص ثِ 
 ثبلٌذگی

گشایص ثِ 
 تقْذ

ی
مبد

 اًت
ىش

هْبست ّبی  تف
 هذیشیت

هْبست ّبی 
 ادساوی

 هْبست ّبی فٌی

هْبست ّبی 
 اًسبًی
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حبوی اص آى است وِ ضشیت ثتب ثِ اصای  2یبفتِ ّب دس خذٍل 
یه ٍاحذ افضایص دس ثقذ تقْذ، هْبستْبی هذیشیتی هذیشاى 

 ٍاحذ افضایص هی دّذ.  321/0هذاسس اثتذایی ضْش اغفْبى سا 
هقبدلِ پیص ثیٌی فشضیِ دٍم پژٍّص ثِ ضىل صیش لبثل اسائِ 

 است: 
هْبستْبی هذیشیتی هذیشاى هذاسس اثتذایی ضْش اغفْبى ; 

(248/0( + تقْذ )042/3)  
 

هتغیشّبی ثیشٍى هقبدلِ دس سگشسیَى ثشای پیص ثیٌی : 3خذٍل 
هْبستْبی هذیشیتی هذیشاى هذاسس اثتذایی ضْش اغفْبى ثب اثقبد تفىش 

 اًتمبدی

 سغح هقٌبداسی tهمذاس  ثتب همیبس 

 570/0 568/0 066/0 ثبلٌذگی گبم اٍل

 908/0 115/0 009/0 خلالیت
 05/0<p 

 
هلاحؾِ هی ضَد ساثغِ اثقبد ثبلٌذگی ٍ  3ثِ عَسی وِ اص خذٍل 

خلالیت اص تفىش اًتمبدی ثب هْبستْبی هذیشیتی هذیشاى هذاسس 
 اثتذایی ضْش اغفْبى هقٌبداس ًجَدُ است. 

ًطبى داد اص ثیي هتغیشّبی هَسد هغبلقِ  2ٍ  1یبفتِ ّبی خذاٍل 
دس سگشسیَى ثْتشیي پیص ثیٌی وٌٌذُ هْبستْبی هذیشیتی 
هذیشاى هذاسس اثتذایی ضْش اغفْبى دس گبم اٍل ثقذ تقْذ اص 
تفىش اًتمبدی ثَدُ است. ثش اسبس ًتبیح تحلیل سگشسیَى گبم ثِ 

شیتی گبم استجبط ثیي ثقذ تقْذ اص تفىش اًتمبدی ثب هْبستْبی هذی
هذیشاى هذاسس اثتذایی ضْش اغفْبى هقٌبداس ثَدُ است. ثش ایي 

دسغذ ٍاسیبًس  3/10اسبس دس گبم اٍل ضشیت ثقذ تقْذ 
هْبستْبی هذیشیتی هذیشاى هذاسس اثتذایی ضْش اغفْبى سا 
تجییي هی وٌذ. ضشیت ثتب ثِ اصای یه ٍاحذ افضایص دس ثقذ 

یی ضْش اغفْبى تقْذ، هْبستْبی هذیشیتی هذیشاى هذاسس اثتذا
 ٍاحذ افضایص هی دّذ.  321/0سا 

ًتیدِ حبغل اص تحمیك حبضش ثب ًتبیح ثِ دست آهذُ اص تحمیمبت 
(، هجٌی ثش ایي وِ ثیي تفىش اًتمبدی 1388سٍغٌی ٍ ّوىبساى )

ثب هْبستْبی هذیشیتی ساثغِ هثجت ٍ هقٌی داسی ٍخَد داسد، 
 ّوسَست. 

ادساوی یقٌی تَاًبیی  دس تجییي ایي فشؼ هی تَاى گفت هْبست
ّبی ول سبصهبى ٍ تػَس ّوِ فٌبغش ٍ اخضای  دسن پیچیذگی

دٌّذُ وبس ٍ فقبلیت سبصهبًی ثِ غَست یه ول ٍاحذ  تطىیل
)سیستن( ثِ فجبست دیگش، تَاًبیی دسن ٍ تطخیع ایٌىِ 
وبسوشدّبی گًَبگَى سبصهبى ثِ یىذیگش ٍاثستِ ثَدُ تغییش دس ّش 

ّبی دیگش سا تحت تأثیش لشاس  صّب، الضاهبً ثخ یه اص ثخص
دّذ. آگبّی اص ایي سٍاثظ ٍ ضٌبخت اخضا ٍ فٌبغش هْن دس  هی

سبصد وِ ثِ عشیمی  ّبی هختلف، هذیش سا لبدس هی هَلقیت
گیشی یب الذام وٌذ وِ هَخجبت اثشثخطی سبصهبى ٍ  تػوین

 سضبیت وبسوٌبى آى سا فشاّن ًوبیذ. 

ّبی  ضم آهَصش ًؾشیِاوتسبة هْبست ادساوی )یب هفَْهی( هستل
گیشی  ّبی سبصهبى، هذیشیت ٍ تػوین فلَم سفتبسی ثَیژُ تئَسی

ّبی آهَصش داًطگبّی دس  ٍ وبسثشد فولی آًْبست. اهشٍصُ دٍسُ
ّبی سیستوی ٍ  ّبی تخػػی، آضٌبیی ثب ًگشش ٍ سٍش سضتِ

ّب،  ّبی هغبلقبت ٍ تحمیمبت ساخـ ثِ سبصهبى استفبدُ اص یبفتِ
سبصًذ.  هْبست ادساوی دس هذیشیت سا فشاّن هیصهیٌِ دستیبثی ثِ 

هذیش آهَصضی ثشای ایٌىِ ثتَاًذ هحیظ آهَصضی سا ثطٌبسذ، سٍاثظ 
ّبی آهَصضی سا  هتمبثل هیبى فَاهل هختلف سا دسن وٌذ، اٍلَیت

تطخیع دّذ، تػویوبت هؤثش اتخبر وٌذ ٍ ثب الذاهبت خَد 
هْبست ادساوی ثْتشیي ًتبیح سا فبیذ ًؾبم آهَصضی سبصد، ثبیذ اص 

 ای ثشخَسداس ثبضذ.  لبثل هلاحؾِ

تفىش اًتمبدی تَاًبیی اًذیطیذى ثِ غَست سٍضي ٍ هٌغمی است، 
ثِ گًَِ ای وِ استجبط هٌغمی ثیي ایذُ ّب ًیض لبثل دسن ثبضذ. 
ایي هَضَؿ اص خولِ هجبحثی است وِ اص دٍسُ فیلسَفبى یًَبًی 
هبًٌذ افلاعَى ٍ سمشاط تب ثِ اهشٍص ّوَاسُ هَسد ثحث ٍ هٌبلطِ 

َست تَاًبیی دسگیش سبختي رّي ثَدُ است. تفىش اًتمبدی ثِ غ
ثشای اًذیطیذى اًقىبسی ٍ هستمل تَغیف ضذُ وِ تَاًبیی افشاد 
دس استفبدُ اص آى ثِ لَُ استذلال ثستگی داسد، ّوچٌیي ایي 
سجه تفىش ثِ خبی پزیشش غشف ٍ ثذٍى تغییش اعلافبت، صهیٌِ 

 سبص یبدگیشی فقبل هی ضَد. 

خَسداسًذ، سَالات صیبدی دس افشادی وِ اص تَاًبیی تفىش اًتمبدی ثش
رٌّطبى ًسجت ثِ ایذُ ّب ٍ فشضیبت ضىل هی گیشد ٍ 
هَضَفبت سا ثِ غَست غشف ٍ ثش اسبس ؽبّش لجَل ًوی وٌٌذ. 
آًْب ّویطِ ثِ دًجبل هطخع وشدى ایي ّستٌذ وِ آیب ایذُ ّب، 
ثحث ّب ٍ یبفتِ ّب تػَیش ولی اص ثشداضتِ آًْب است یب خیش. دس 

خَاة دس رّي هذیشاى رّي آًبى ساثغِ ثیي پی ایدبد سَال ٍ 
ٍ پذیذُ ّب سا دسن هی وٌٌذ ٍ آى ّب سا ثسظ هی ثخطذ  ایذُ ّب

 ٍ هْبست ّبی هذیشیتی هذیشاى سا گستشش هی دّذ. 

 

 مًاسیه اخلاقی
دس ایي هغبلقِ اغَل اخلاق دس پژٍّص ضبهل اخز سضبیت 

سفبیت آگبّبًِ اص ضشوت وٌٌذگبى ٍ حفؼ اعلافبت هحشهبًِ آًْب 
 گشدیذُ است.

 

 تشکز ي قذرداوی
پژٍّطگشاى هشاتت لذسداًی ٍ تطىش خَد سا اص ولیِ 

وٌٌذگبى ایي پژٍّص وِ ثب استمجبل ٍ ثشدثبسی، دس سًٍذ  ضشوت
 داسًذ.  استخشاج ًتبیح ّوىبسی ًوَدًذ، افلام هی



 شي َمکار سعیذیان
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 مىافع تعارض
ًَیسٌذگبى ایي هغبلقِ ّیچ گًَِ تقبسؼ هٌبفقی دس اًدبم ٍ 

  ًذاسًذ. ًگبسش آى
 

 ياژٌ وامٍ 
1. Critical Thinking تفىش اًتمبدی 
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