
 

 اییابتد مقطع آموزان دانش تحصیلی پیشرفت انگیزش و کلاس مدیریت سبک بررسی

 سبزوار شهر( دوم دوره)

 3رضا اسماعیلی سعادت ،2تسبندی ناهید ،1نژاد هاشمی سادات مرضیه

 (.مسئول نویسنده) .ایران ،ابتدایی آموزگار سبزوار، اللهبقیه ایحرفه و فنی آموزشکده کودک، مربی کاردانی .1

 .ایران ابتدایی، آموزگار سبزوار، اللهبقیه ایو حرفه فنی آموزشکده کودک، مربی کاردانی .2

خوزستان،  ایرعش وپرورشآموزش تربیتی و آموزشی راهبر جنوب، تهران نور پیام دانشگاه وپرورشآموزش فلسفه و تاریخ ارشد کارشناسی .3

 ایران.

 59-140، صفحات 1041 زمستان، شانزدهم، شماره چهارم، دوره و علوم تربیتی شناسیروانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

 مقطع دوم دوره آموزان دانش پیشرفت انگیزش و اساتید توسط کلاس مدیریت سبک بین یرابطه بررسی باهدف پژوهش این

 623 ماریآ نمونه تعداد تربیتی علوم رشته آموزان دانش آماری جامعه و پیمایشی-توصیفی پژوهش روش. است شدهانجام ابتدایی

 انگیزش و( 0791) ولفانگ کلاس مدیریت هایسبک پرسشنامه هاداده گردآوری ابزار .شد استفاده ایخوشه گیرینمونه روش به نفر

 و آزادمنشانه با کلاس مدیریت هایسبک بین داد نشان یافته. شد انجام 88/1 و 96/1پایایی با ترتیب به( 0799) هرمنس تحصیلی

 وجود اریمعناد و منفی رابطه انگیزش و استبدادی سبک بین دارد، وجود معناداری و مثبت رابطه تحصیلی انگیزش با ایمشاوره

 .شد ارائه یپیشنهادهای و بحث پژوهش هاییافته راستای در. نداشت وجود رابطه تحصیلی انگیزش با تفاوتبی سبک بین و دارد

 .ابتدایی مقطع تحصیلی، پیشرفت انگیزش کلاس، مدیریت سبک :کليدی هایواژه

 
1041 زمستان شانزدهم، شماره ،چهارمدوره ، تربیتی علوم و شناسیروان در نو راهبردهای فصلنامه  
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 قدمهم

اعی است. مهم اجتم هایانگیزهیکی از  پیشرفت یانگیزه. داردوامیعاملی نام برد که انسان را به فعالیت  عنوانبه توانمیانگیزش را 

کارهای مهم را انجام دهد و موفقیت در این کار را اولویت خود قرار  کندمیپیشرفت است، همواره تلاش  یانگیزهفردی که دارای 

، بدین معنا که کسب موفقیت در تکالیف شودمیمعین مشخص  باکارغرور در ارتباط  بااحساسارزش مشوق موفقیت  .دهدمی

، با کاهش احتمال موفقیت، ارزش مشوق درنهایتو  آوردمیدشوار نسبت به کسب موفقیت در تکالیف ساده احساس غرور پدید 

 هاییشهرثابت آدمی تعریف کرده است که  نسبتاً، انگیزش پیشرفت را یکی از صفات شخصی و (0736کللند )مک  .یابدمیافزایش 

وت تفا باهم کندمیتلقی  بخشرضایت ایتجربهکه پیشرفت را  ایدرجه ازنظرافراد  .در دوران کودکی جستجو کرد توانمیآن را 

ه متوسط و همراه اطرمشتمل بر مخ هایموفقیتپیشرفت بالا در مقابل افرادی که انگیزه پیشرفت کمتری دارند،  باانگیزهافراد  .دارند

افرادی که انگیزه پیشرفت بالایی دارند، به انجام دادن کارهای تولیدی و  .دهندمیبا آگاهی از نتایج و پیامد کار را بیشتر ترجیح 

 کهازآنجایی و و کم انگیزگی دانش آموزان گرفتهانجام هایپژوهش به توجه با بنابراین، .همراه با ابداع و خلاقیت بیشتر تمایل دارند

 بر را های هنگفتیهزینه که آموزان هستنددانش تحصیلی عملکرد و پیشرفت در بازدارنده یِعمده یک عامل عنوانبه این مورد

مدیریت کلاس و تعیین سبکی مناسب برای اداره و مدیریت کلاس  هایسبک اثربخشی بررسی ضرورت کند،می تحمیل جوامع

 مربوط به فرایند یادگیری کاسته شود. مسائلباشد و از  مؤثردانش آموزان تحصیلی  در انگیزش تواندمی

مگیری کم پیشرفت چش بااستعدادکه  شوندمیکه در میان دانش آموزان افرادی یافت  اندشدهدر پی تحقیقاتی متوجه پژوهشگران 

ه ایجاد مفاهیم این موارد استثناء ب شودمی هاآناندکی نصیب  نسبتاًزیاد پیشرفت تحصیلی  بااستعداددارند و نیز افرادی هستند که 

این مطلب انگیزش است. یادگیرنده کم آموز کمتر از یادگیرنده  کنندهتوجیه. یکی از عوامل اندشدهبیش آموزی و کم آموزی منجر 

ند انتومییلی فرزندان نقشی که والدین در زمینه پیشرفت تحص ترینمهم( 0731. زیگنس )کوشدمیبیش آموز در فعالیت یادگیری 

مهم  ایهمسئولیتداشته باشند ایجاد محیطی آرامم و مساعد برای مطالعه و انجام تکالیف است. غنی کردن محیط خانواده از دیگر 

هیه ت آموزشیکمکو وسایل  غیردرسیکمک دولتی،  هایکتابخرید اشیای غیر دانش آموزان،  جایبهند توانمی هاآنوالدین است 

 ایهمسئولیتسرانجام باید سعی کنند با دادن  و ؛کمک شود هاآنتا هم اوقات فراغت خود را بگذرانند و هم به یادگیری  کنند

 "(. انگیزه پیشرفت عبارت است از 0639ن ایجاد نمایند. )امینی فر، مختلف در حد توان دانش آموزان، احساس مسئولیت را در آنا

رقابت برای رسیدن به معیار برتری یا خواست افراد برای در نظر گرفتن  عنوانبهاست که  چندوجهیانگیزش پیشرفت یک مفهوم 

 (.0771 کلارک،) شود، تعریف میهاآناهدافی برای خود و تحقق بخشیدن به 

 .(0688 ایی،)رج باشدمی ... و افراد اجتماعی، هوش -اقتصادی موقعیت سن، جنسیت، :ازجمله مختلف عوامل از متأثر پیشرفت انگیزه

نیستند، مردان و زنان در  دارمعنی موفقیت از ترس در جنسی هایتفاوتدر این بخش به بررسی هریک از این عوامل می پردازیم. 

والدین  .(0681 باقری،) شودمیمشاهده  میزانیک به جنس دو هر در موفقیت از ترس و هستند مشابه یکدیگر با انگیزه پیشرفت

بود.  خواهند برخوردار بالاتری انگیزه احتمالاً از هاآن کنند آغاز پائین سنین از را آموزی فرزندانشان مراقبت و تسلط استقلال،

 مدیریت دارند. مثبت رابطه پیشرفت انگیزه موفقیت با و ( نشان داد هوش2113بوساتو و همکارانش ) هاییافته(. 0689 ،شکرشکن)
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 نظام کل و مدیریت ناحیه ، مدیریتمدرسه مدیریت یعنی مدیریتبالاتر  سطوح یو پایه است آموزشی مدیریت سطح اولین کلاس

، ، عاطفیوروند ذهنی شخصیت و ساخت و فرایند تدریس آموزش به ساختار دادن شود و در شکلمی محسوب وپرورشآموزش

 و شخصیت ، نیاتنگرش براساس معلم کارایی گرچه (.2106 دارد )محرم و همکاران، اساسی نقش آموزاندانش یو تربیت آموزشی

، تاس درس کلاس مدیریت بنای دیگر سنگ از سوی آموزاندانش در توانمندسازی مهارت بر اساس او بودن جانبههمهو  سویکاز 

 پس (.0682، الدینکند )تاج خلق یادگیری تحقق را برای ایبهینه شرایطنیاز دارد تا  دهنده سازمان و فنونی هامهارت به اما معلم

و  شدهبررسیمؤثر  مدیریت و مشکلات موانع و شدهبررسی آن بهمربوط  مطالب و اهم کلاس مدیریت که است بسیار شایسته

و  آمده فائق راهبردها بر مشکلات کارگیریبا به گردد تا بتوانیم و ارائه تحلیل کلاس مدیریت موانع رفع و مقابله جهت راهبردهایی

 .کنیم تبدیل یادگیری و  حداکثر تعامل جهت ، شاد و مثبتجذاب محیطی بهرا  محیط کلاس

 از بیان دارد. پیش بسزاییتأثیر  وپرورشآموزش نظام کیفی ایدر ارتق که است از مباحثی یکی درس در کلاس مدیریت موضوع

ها گروه افراد و وسیلهبا افراد و به را کار کردن مدیریت شود. بیان از مدیریت چند تعریف ، بهتراستکلاس مدیریت هایتعریف

 اهمیت تعریف ، در اینمربوط سازیم کلاس مدیریت بهرا  تعریف این بخواهیم چنانچهکند. می بیان سازمانی اهداف تحقق برای

 هداند کمی فرایندهایی یرا مجموعه مدیریت چنین. او همبیشتر ملحوظ است آموزان دانش راهنمایرهبر و  عنوانبه معلم مشارکت

 ازمانس اهداف تحقق و افراد در جهت رفتار بهنفوذ  گردد و ازطریقمی نیاز فراهم و مورد مناسب و مادی انسانی منابع هاآن از طریق

و  همدرس اصلی هدف که رشد یادگیری در جهت آموزشیکمک از ابزار و وسایل بهینه استفاده تعریف اینگردد. در می اثربخش

 (.2102 رحیمی و اسداللهی،) یابدمی تحقق است درس کلاس

کار  مراحل دهیسازمان، درسی یبرنامه تنظیم :از طریق درس امور کلاس کردن رهبری>را  درس کلاس ( مدیریت0692) صفوی

 رئوفی داند.می بالقوه مسائل بینیو پیش آموزاندانش بر پیشرفت ، نظارتکارایی بردن بالا منظوربهمحیط  دهیسازمان، و منابع

و  تخصصی دانش بردن کار از هنر به است عبارت کلاس مدیریت>کند: می تعریف گونهرا این درس کلاس ( مدیریت0699)

 کلاس مدیریت و جامعه آموزانمورد نیاز دانش مطلوب اهداف سویبه آموزاندانش در هدایت داری کلاس هایاز مهارت گیریبهره

دد. گرمی شود، شاملمی انضباط مطرح عنوان و تحت است لازم کلاس به دادن نظم برای را که ها و اعمالیگیریتصمیم یکلیه

و  مسائل کاهش با همراه صحیح یادگیری در آن که است محیطی کردن و یا فراهم ، نگهداریمدیریت ،نظم گونهازاینمنظور 

 به درس کلاس ( مدیریت0771نظر اسکریونر )به (.0690 ،سرتیپی، ترجمه0796، یناتشود )گمی انجام آموزانانشد برای مشکلات

 سنگ درس کلاس مدیریت هایمهارت که گرفت نتیجه توانمی اساس . بر ایناست یادگیری تحقق برای لازمایجاد شرایط  مفهوم

باید  م. معلاست کلاسدر محیط  انسانی هایگیریجهت براساس کلاس در مدیریت معلم روش .است تدریسدر  موفقیت کل بنای

آموز را در هر دانش خاص رفتاری و اجرای پذیرش برای مناسب هایراهکند و  نگاه افراد مجزا و مستقل عنوانبه آموزان دانش به

 :زیر است موارد شامل درس کلاس مدیریت یعمده (، اهداف2111) بیکرووستراپ ازنظر پیدا نماید.

 هایدر مورد فعالیت آموزان دانش به شفاف هایدستورالعمل یارائه - 2،و هدف از تنوع ایآمیزه یبر پایه درسی ریزیبرنامه - 0

 و تدریس یادگیری و منابع آموزشی ابزارهای کارگیریبه - 1، زانآمودانش هایو فعالیت بر یادگیری و نظارت هدایت - 6، درسی
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، هاآندر  و ایجاد توازن کلاسی هایفعالیت بندیزمان - 3، از تدریس دیگری مرحله به از تدریس مرحله از یک منطقی حرکت - 1

 .هدفمند درس و خاتمه شروع - 9

از  ایمجموعه توانرا می کلاس مدیریت و نبوده و انضباط معادل نظم با اصطلاح کلاس یتمدیر شود اصطلاحمی دیده پس

در  که یمعلماندهد می انجام در کلاس یادگیری و کارایی از اثربخشی یافتن اطمینان برای معلم که دانست ها و اقداماتیریزیبرنامه

ها و طرح دهند. با اجرایقرار می آموزش یصحنه کلدر  آن مناسب و انضباط را در جایگاه هستند نظم موفق کلاس امر مدیریت

کند یم کمک آنان به چنینهم یابد، بلکه فزونی آموزاندانش یادگیری میزان که تنها امیدوار استنه معلم کلاس مدیریت هایبرنامه

هستند.  دخیل و عناصر گوناگونی عوامل کلاس در مدیریت  (.0681، نمایند )صیامی اصلاح آن رارفتار خود باشند و  متوجه که

 و نوروزی . نصرآبادیاست و عناصر دیگری کلاس تعاملی و رفتارهای ، آموزشیمدیریتی عادی هایروش شامل کلاس مدیریت

 :تأکیددارند زیر شرح بهمؤثر  راهبردیعنصر  شش ( روی0682)

 و یادگیری لمیع پیشرفت درنتیجهنمایند می منتقل آموزان دانش بهخود را  کنند انتظاراتمی ریزیبرنامه که : معلمانیریزیبرنامه - 0

 برند.بالاتر می را آنان

، ی)کانجلوس است آموزاندانش و علمی اجتماعی پیشرفت افزایش و کلاس سهمدر قوانین و مؤثر: هدف ساده قوانینی وضع - 2

 ا ادامهرآنبه عمل وکنند  عمل قوانین بهچطور  دهند کهیاد می فراگیرانشان بهآیند می حساببه مؤثر مدیرانی که (. معلمانی0771

 .مؤثر است قوانین به و عمل در فهم سادگی شود.می دهیسازمان کلاس عادی کارهای کلاسی دهند. در قوانین

 بحث به آموزانشاندانشبا  تحصیلی آغاز سال در را کلاس و کنترل تدریس هایشیوه موفق در آغاز کار: معلمان بازخورد مثبت - 6

، )لومباردی بفهمند خوب هاآندر مورد  را با سؤال قوانین زانآموکنند تا دانشمی را فراهم هاییفرصت وگذراند می نظرتبادلو 

 (.0771، تاوبر، 0772

با  باشند، ولی باید مختصر و واضح کلاسی هاییاروش آموزشی هایدهیجهت : اگرچهو مثبت و واضح روشن دهیجهت - 1

 شود.می آموزاندر دانش شکست یایجاد روحیه باعث منفی هاییدهباشند. جهت باید مثبت هاآن ها،دهیجهت اهمیتبه توجه

 به کشند. آنانمی تصویر بهخود  درس کلاس در را آموزانمؤثر، رفتار دانش : معلمانکلاس و کنترل دهیسازمان تصویرسازی - 1

باید  وزآمدانش که چه آن برای تصویری دهند و سپسمی ارائه یادگیری فعالیت کار در خلال انجامبرای مسؤولیتی آموزیدانش هر

 آورند.می وجود بهدهد  انجام عملاً

 ثبت و انضباط بهط مربو مسائل، در کلاس مشارکت وحضور  ها، میزاننمره ثبت یوظیفه : هر معلمیامتیازها وها نمره ثبت - 3

و  بتث برایمنظم روش یک، نیازمند بهبودن و با ثبات بودن ، منطقیبودن منصف دارد و برایرا بر عهده کلاس هایدیگر جنبه

 .ها استو نمره اطلاعات نگهداری

با محیط  کلاس ینویسد: ادارهمی خود هایمقالهاز  در یکی مؤثر در آن و عوامل کلاس ی( در مورد اداره2100) همکارانکلیانی و 

 یعده، درس ، زمانشاگردان ، مشارکت، رفتار معلمآموزشی هایهاعبارتند از هدفارتباط دارد. موقعیت کلاس و موقعیت
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 هفترا به درس کلاس و سازمان مدیریت وابزارهای ، عواملمسائل چنینهم . ویهاآنو مانند  کلاس و فضای ، وسایلآموزاندانش

 کند:می بندیزیر تقسیم بخش

 کلاس مدیریت و مشکلات مسایل - 6کلاس و سازماندهی مؤثر در مدیریت عوامل - 2درس کلاس و سازماندهی مدیریت - 0

 ارزشیابی - 9و تنبیه تشویق - 3وانضباط نظم - 1هافعالیت و سازماندهی رسید هایبرنامه - 1

 ز بینا نشده بینیو یا پیش شدهبینیپیش صورتدر هر روزبه آموزشی درصد یا بیشتر زمان 61 اغلب دهد کهمی نشان مطالعات

 رفتاری کلاتمش برایرا  گذارد و شرایطیمی فراگیران علمی بر پیشرفت نفیباشد تأثیر م که هرعلتیبه زمان دادن رود و از دستمی

 ، دلیلآموزشی بخش و بعد از یک قبل معلم هایراهنمایی هنگام هایوقفه. (2102، و هاریس کند )اورتسونایجاد می آموزاندانش

 دهند کهمی روی زیادی نشده بینیپیش هایاتفاق روزانهکار  . در طولهاستفرصت دادن و از دست کلاس مدیریتی مشکلات اکثر

از  ایزنجیره دارای کلاسی هر آغاز شود. کنندگانو مشاهده مدرسه ، مربیانآموزاندانش یوسیلهبه است ممکن وقایع این

 آورد.یم وجود بهرا  خود بهمربوط  فضای کار معلم یو شیوه و با شخصیت دیگر هایباکلاس ر مقایسهد که ها استخصوصیت

 قرارداد موردتوجه کلاس یو اداره معلمی یحرفهرا در  هاآن است و لازم یافت توانها میکلاس ها را در تماماز ویژگی برخی

 کند:می توصیف ها را چنینویژگی ( این2101) از دویل نقلبه .(0672، )زمانی

چند  تنهانه کلاسی حوادث - 6 دهد.می روی زمانهم صورتبه کلاس از حوادث بسیاری - 2 .است چند بعدی محیطی کلاس - 0

 رویدر کلاس باهم که هاییاکثر اتفاق دیگرعبارتبهشود. مربوط می خاص ایلحظهاز آنهابه هرکدام ، بلکهاست زمانو هم بعدی

 ترینمهمها، فعالیت بودن زمانو هم بودن ، چند بعدیبودن بر آنی علاوه - 1 دارد. معلم ایو لحظه آنی العملعکسدهد، نیاز بهمی

 زمند تصمیماتنیا محیطی چنین کردن . ادارهستا بینیپیش بسیار غیرقابل ها در کلاسفعالیت جریان که است این هر کلاس ویژگی

 (.2101 همکاران، کلانزاده و) داردنیاز  مدیریتی خاص هایمهارتوبه است و مداوم ، سریعآنی

 یاضیر پنداره خود و زشیانگ با معلمان کلاس تیریمد سبک رابطه عنوان، تحت یپژوهش در( 0671) شیرسوار یرزق و یاسلام

 یمبستگه بیضر جینتا همچنین .دارد رابطه آموزان دانش یاضیر زشیانگ با کلاس تیریمد سبک که داد نشان جینتا آموزان دانش

 سبک که بود آن از یحاک نیهمچن هایافته. دارد وجود معناداری رابطه یاضیر خودپنداره و یاضیر زشیانگ نیب که داد نشان رسونیپ

 به ایمطالعه در (0676) کاظمی و شیرکوند .دارد آموزان دانش یاضیر خودپنداره و زشیانگ در معناداری ریتأث کلاس تیریمد

 تحقیق اصلی هدف. پرداختند کازرون شهر آموزان دانش ریاضی پیشرفت انگیزش با معلمان درس کلاس مدیریت رابطه بررسی

 .شود آموزان دانش بین ریاضی درس در انگیزه بر مثبتی تأثیر تواندمی که است معلمان درس کلاس مدیریت سبک توصیف و معرفی

 مواجه معلمان بهتر و ترمطلوب مدیریت با که آموزان دانش .دارد زیادی اهمیت معلمان کلاس مدیریت که دهدمی نشان تحقیق نتایج

 در پیشرفت به نسبت بیشتری انگیزش اندازه همان به داشتند، مثبتی دیدگاه معلمشان توسط کلاس مدیریت به نسبت و شدندمی

( در پژوهشی با نام رابطه سبک مدیریت کلاس 0676. اشجاری، زاهد بابلان و رضایی شریف )دادندمی نشان خود از ریاضی درس

 آوریمعجروش پژوهش، توصیفی از نوع همبستگی بود. جهت  و انگیزه پیشرفت با یادگیری خودگردان دوره متوسطه شهرستان مرند

پیشرفت برنارد واینر، نگرش و باورهای معلمان در مورد مدیریت کلاس مارتین و بالدوین و  یانگیزه هایپرسشنامهاز  هاداده
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پیشرفت و سبک مدیریت کلاس با یادگیری خودگردان  یانگیزههدف از این پژوهش، بررسی ارتباط  راهبردهای انگیزش برای

و یادگیری خودگردان دانش آموزان رابطه معنادار وجود دارد. همچنین بین سبک انگیزه پیشرفت متوسطه بود.  یدورهآموزان  دانش

یادگیری  و گرمداخلهبا یادگیری خودگردان رابطه معنادار به دست آمد اما بین سبک مدیریت غیر  گرمداخلهمدیریت کلاس تعاملی و 

دانش  خودپنداره و درس کلاس مدیریت بین رابطه" به خود پژوهش( در 2106) 0کلوتز خودگردان رابطه معنادار به دست نیامد.

 انتخاب و آموزشیکمک دوره یک در نامثبت اول زبان عنوانبه انگلیسی نژاد سن، همچون دیگری عوامل. است رداختهپ " آموزان

 برای آمادگی مقیاس طریق از آمدهدستبه هاینمره بین معناداری رابطه که داد نشان تحقیق نتایج. است شدهبررسی نیز مطالعه شیوه

خودکارآمدی معلم و "ه بررسی ( ب2100) همکارانو  2بوتینها .دارد وجود دانش آموزان نمرات میانگین و درس کلاس مدیریت

به این نتیجه انجامید که معلمان بیشتر از سبک مدیریت  هاآنپرداختند. تحقیق  "مدیریت کلاس درس در مدارس اردن  هایسبک

خص . همچنین مشگیرندمیمدیریت افراد و مدیریت رفتار در کلاس درس خود بهره  مدیریتی دیگر هایسبکآموزشی به نسبت 

 یریت رفتارمدیریت کلاس درس مدیریت آموزشی، مدیریت افراد و مد هایسبکگردید که خودکارآمدی فردی معلم با هریک از 

( در پژوهش 2100) 6و استوجیلیکویک . دیجیکو مثبت دارد دارمعنی یرابطه، طورکلیبهمدیریت کلاس درس  مؤلفهو با خود 

 به را گراتعامل کلاسی مدیریت سبک معلمان که زمانی دادند نشان " مدارسمدیریت کلاس و پیشرفت  هایسبک "خود با عنوان 

 .دارند پایینی تحصیلی آنان پیشرفت هستند، گرمداخله معلمان که زمانی و دارند بالاتری تحصیلی پیشرفت آموزاندانش  ،برندمیکار 

 روش پژوهش

 باشدیم دوره دوم مقطع ابتدایی. جامعه آماری این تحقیق کلیه دانش آموزان باشدمیاز نوع همبستگی روش توصیفی پژوهش حاضر 

دوره دوم مقطع در  ایخوشه گیرینمونهروش  صورتبهانتخاب و  دانشجویاننفر از  623که با استفاده از جدول مورگان تعداد 

ی تحقیق از دو پرسشنامه استاندارد مدیریت کلاس درس و پرسشنامه هاداده آوریجمعجهت  صورت گرفت.ابتدایی شهر سبزوار 

  انگیزه پیشرفت تحصیلی استفاده شد.

 برای کاغذی و مداد هایپرسشنامه ترینرایج از ( یکی0799) هرمنس پیشرفت انگیزه هرمنس: پرسشنامه پیشرفت انگیزه پرسشنامه

 مربوط هایپژوهشپیشینه  بررسی با و پیشرفت به نیاز درباره موجود تجربی و نظری دانش سنجش نیاز به پیشرفت است. او برمبنای

 است.  ساخته را پرسشنامه اینپیشرفت  به نیاز موضوع به

( که توسط 0783رسشنامه ی سبک مدیریت کلاس ولفگانگ و گلیکمن ): پسبک مدیریت کلاس ولفگانگ و گلیکمن یپرسشنامه

پرسشنامه در مقیاس  گذارینمره .سوال استاندارد است 21( به فارسی برگردانده شده است و دارای 0681عالی و امین یزدی )

 .گیرندمیقرار  011تا  21نمرات در طیفی از  درنتیجه( 1و همیشه= 6=معمولاً، 2= ایتااندازه 0)هرگز=است  ایفاصله

                                                           
1 Cloutez 
2 Abu-Tineh 
3 Djigic and Stojiljkovic 
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 شدهمحاسبه پایایی استفاده کرد ضریب کرونباخ آلفای آزمون روش از پیشرفت انگیزش آزمون پایایی محاسبه ( برای0799هرمنس )

 مجدداً هفته سه گذشت از بعد اصلی پرسشنامه مطالعه در بازآزمایی روش از استفاده به دست آمد. با 81/1میزان  به پرسشنامه برای

 تائید مورد مشاور و راهنما اساتید توسط آزمون روایی بود. در پژوهش حاضر 81/1 آمدهدستبه پایایی شد ضریب داده کارآموزان به

 دهدمی نشان و باشدمی قبولقابل به دست آمد که 71/1کرونباخ  آلفای از روش استفاده با پژوه این در آن است. پایایی قرارگرفته

 است شدهمحاسبه روش دو به کلاس مدیریت سبک پرسشنامه رواییآزمون همبستگی معناداری دارد.  با درونی ازنظر سوالات که

 درستی مناسب، هایپاسخ فراوانی به توجه با مجموع در که متغیر ابعاد با هماهنگی و ها گویه صحت درباره متخصصان نظر کسب

برآورد شد. این پژوهش به محاسبه ضرایب اعتبار پرسشنامه و  96/1پایایی آن برابر  همچنین .شد تائید های پرسشنامه گویه

 یسازه با استفاده از روش تحلیل عامل رواییآن در جامعه دانش آموزان؛ اعمال اصلاح گویه ها در صورت لزوم؛ برآورد  هایمقیاس

 . پردازدمیاین پرسشنامه  هایعامل گذارینامو استخراج و 

. استفاده شد هاداده وتحلیلتجزیهاز هر دو نوع آمار توصیفی و استنباطی برای  هاداده وتحلیلتجزیهدر پژوهش حاضر جهت 

توصیفی از میانگین و انحراف معیار و سپس در  هاییافتهی پژوهش، ابتدا جهت بررسی هادادهکه پس از استخراج  صورتبدین

 از روش همبستگی استفاده شد. تحقیق فرضیاتسطح آمار استنباطی 

 هایافته

س درس مدیریت کلا هایسبکاست که در جدول شماره یک به ارتباط بین  شدهپرداختهدر این بخش به تحلیل فرضیات تحقیق 

 است. شدهختهپرداو انگیزه پیشرفت تحصیلی دانش آموزان 

 آزمون همبستگی پيرسون رابطه مدیریت کلاس درس و انگيزه پيشرفت تحصيلی دانش آموزان .1جدول

 معناداری میزان رابطه یلیتحص شرفتیپ زهیانگ

 119/1 1**/217 مدیریت کلاس

 رابطه 119/1یمعنادارسطح  و 217/1و انگیزش  کلاس تیریمد نیب رابطه دهدمی نشان رسونیپ یهمبستگ آزمون 0جدول جینتا

 .شد افتی یمعنادار

 دانش آموزان یليتحص شرفتيپ و درس کلاس تیریمد یاستبداد سبک رابطه رسونيپ یهمبستگ آزمون .2 جدول

 معناداری میزان رابطه سبک مدیریت کلاس درس

 111/1 -1**/611 استبدادی

 بکس و ایمشاوره-مقتدارنه سبک) کلاس تیریمد هایسبک دو نیب رابطه دهدمی نشان رسونیپ یهمبستگ آزمون 2 جدول جینتا

 کاهش شرفتیپ زهیانگ زانیم یاستبداد سبک شیافزا با و 111/1 یمعنادار زانیم و 631/1 یهمبستگ مقدار بیترت به( آزادمنشانه

 .نشد افتی یمعنادار رابطه 009/1یمعنادار و 016/1تفاوتبی تیریمد سبک رابطه یبررس در و ابدیم

 دانش آموزان یليتحص شرفتيپ و درس کلاس تیریمد ایمشاوره-مقتدرانه سبک رابطه رسونيپ یهمبستگ آزمون. 3 جدول

 معناداری میزان رابطه سبک مدیریت کلاس درس

 111/1 1**/669 ایمشاوره-مقتدرانه
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 و 669/1 ایمشاوره-مقتدارنه سبک کلاس تیریمد هایسبک دو نیب رابطه دهدمی نشان رسونیپ یهمبستگ آزمون 6 جدول جینتا

 .دارد یمعنادار مثبت رابطهدوره دوم مقطع ابتدایی  دانش آموزان یلیتحص شرفتیپ باانگیزه 111/1

 دانش آموزان یليتحص شرفتيپ و درس کلاس تیریمد آزادمنشانه سبک رابطه رسونيپ یهمبستگ آزمون .4 جدول

 معناداری میزان رابطه سبک مدیریت کلاس درس

 111/1 1**/631 آزادمنشانه

 و 631/1مدیریت کلاس ترتیب مقدار همبستگی  هایسبکرابطه بین دو  دهدمیآزمون همبستگی پیرسون نشان  1نتایج جدول 

ه مثبت رابطدوره دوم مقطع ابتدایی شهر سبزوار پیشرفت تحصیلی دانش آموزان  باانگیزه 111/1و  669/1و  111/1میزان معناداری 

 معناداری دارد.

 دانش آموزان یليتحص شرفتيپ و درس کلاس تیریمد تفاوتبی سبک رابطه رسونيپ یهمبستگ آزمون .5 جدول

 معناداری میزان رابطه سبک مدیریت کلاس درس

 009/1 016/1 تفاوتبی

مدیریت کلاس در بررسی رابطه سبک مدیریت  هایسبکرابطه بین دو  دهدمیآزمون همبستگی پیرسون نشان  1نتایج جدول 

 رابطه معناداری یافت نشد. 009/1و معناداری 016/1تفاوتبی

 گيرینتيجهبحث و 

، ی، اقتصادو شرایط اجتماعی آموزشی و وسایل و منابع آموزشی محتوایو  با فضا و جو کلاس باید متناسب کلاس مدیریت

 نمود که توجه مهم موضوع این بهکرد و  استفاده کلاس مدیریت جهت مختلفی کارهایاز راه لاسک آموزانو...دانش جغرافیایی

 رفص انضباط یا تدریس مفاهیم را معادل کلاس گردد و مدیریت گیریپیش امکانتا حد  در کلاس شود از بروز مشکلات سعی

و  آموزشبه که است راهی مؤثر یگانه کارآمد و کلاسی ی. ادارهاست موفق دریست ، شرط لازمو هماهنگی ایجاد نظم .ندانست

 منظور این به .نیست کافی ، ولیسودمند است آموزش یک شرط لازم و هماهنگی نظم ایجادشود. می کارساز و مؤثر ختم یادگیری

اید از ب یادگیری افزایش چنینو هم کلاس کنترل نمایند و برای فراهم آموزش را برای و خلاقی محیط شاد و فعال معلمان بود که

 کی بهرا  باید محیط کلاس . پساست آموزاندانش ، موفقیتکارآموزشیدر هر  نهایی معیارکرد.  استفاده مناسب آموزش روش

بینی باشد معلم باید در هر موقعیتی آرامش خود را حفظ کند تا رفتارش قابل پیش چنینهم .کرد تبدیل و جذاب ، مثبتجالب محیط

آموزان برای تواند با مدیریت کلاس درسی کارا و پرانگیزه داشته باشد و دانشآموزان به او اعتماد کنند. چنین معلمی میو دانش

هایی حاصل کنند که در هیچ می ـ آموزشی تلاش کنند و در سایه چنین رابطه و مدیریتی، تجربهکشف حقایق و مفاهیم جدید عل

 .توان یافتکتابی نمی

 پيشنهادات پژوهش

 شود. ارائه بحثقابلآزادمنشانه به شکل چالش آفرین و  هایروشاز  دهندگانآموزش 

  استفاده شود.روش مشاوره برای دانش آموزان سطح پایین و متوسط بیشتر 
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 .سمینارهایی جهت آموزش و ارتقا مدیریت کلاس درس معلمان و اساتید فراهم شود 

  بالینی معلم همکار جهت ارتقا معلمان سطح پایین استفاده شود. هایروشاز 

  توسط معلمان و دانش آموزان تفاوتبیبحث و بررسی روش مدیریت کلاس 

 منابع

  (، 2)1 ،ه تعلیم و تربیت، فصلنامتهران ،چاپ سوم مل پیشرفت تحصیلی و چگونگی ارتقاء آنعلل و عوا (.0683)امینی فر، مرتضی

0-01. 

 ،ریاضی پیشرفت و انگیزش با معلمان کلاس مدیریت سبک رابطه ی .(0672) حسن ،دیناروند ؛فرامرز ،عزیزی ؛سعید آریاپوران 

 .26-10 ،(0)2 ،علمی پژوهشی فصلنامه ابتدایی شهرستان مرند. دانش آموزان پنجم

 ،آموزان دانش ریاضی پنداره خود و انگیزش با معلمان کلاس مدیریت سبک رابطه .(0671) هادی شیرسوار، رزقی ؛فرشته اسلامی .

 .0-02 ،(11)00 ،فصلنامه علمی پژوهشی

 ،رابطه سبک مدیریت کلاس و انگیزه پیشرفت با یادگیری خودگردان  (،0676) علی شریف، رضایی ؛عادل بابلان، زاهد ؛مریم اشجاری

 20-66 ،(1)8 ،رهبری و مدیریت آموزشی نشریه .دوره متوسطه شهرستان مرند

 ،رابطه سبک های مدیریت کلاس با انگیزش پیشرفت و یادگیری  .(0671) عبدالوهاب ،پورقاز ؛ناصر زایی، ناستی ؛عیسی اصغری

 .02-0، (6)06 ،. نشریه گام های توسعه در آموزش پزشکیتحصیلات تکمیلی دانشگاه سیستان و بلوچستانخودراهبر دانشجویان 

 ،دانشجویان. فصلنامه راهبرد های آموزش.  در تحصیلی پیشرفت با پیشرفت انگیزه رابطه .(0671) ینبز ،یگندم ؛محمدرضا تمنایی فر

2(0)، 07-01. 

 -،دوران: تهران پنجم، چاپ(. آموزش و یادگیری روانشناسی) نینو پرورشی روانشناسی(. 0676) اکبر یعل سیف. 

 ،سمت: تهران هفتم، و ستیب چاپ(. تدریس فنون و ها روش) یپرورش و آموزشی های مهارت(. 0676) حسن شعبانی. 

 سمت: تهران زدهم،یس چاپ .یتیترب یشناس روان(. 0671) نیپرو ور،یکد. 

 الملل نیب مطالعات نیسوم یهایافته. (0680). رحمان نوری، و رضایعل امنش،یک.Timss تیترب و میتعل پژوهشکده: تهران. 

 ،دانش در تحصیلی پیشرفت و خودپنداره کنترل، منبع پیشرفت، انگیزه بین رابطه .(0671) افسانه مفاخر، وکیلی ؛اسدالله خدیوی 

 .11-33 ،(06)1 ،ارزشیابی. نشریه آموزش و تبریز پنجگانه نواحی متوسطه اول سال آموزان

 ،علوم 0689-88عوامل تاثیر گذار بر انگیزه پیشرفت دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد ابهر، ورودی  .(0671) یدالله رجایی .

 .36-99 ،(9)6 ،رفتاری

 ،رابطه راهبردی یادگیری خود تنظیم و انگیزش پیشرفت دانش آموزان  .(0670) رمضان زاده، حسن ؛بهرام ،میرزاییان ؛خیرالنسا شیردل

 .99-89 ،(1)9 ،اندیشه های تازه در علوم تربیتی() یآموزشدوره ی متوسطه شهرستان ساری. نوآوری های مدیریت 

 ،آموزان شدان ریاضی پیشرفت انگیزش با معلمان درس کلاس مدیریت رابطه بررسی .(0676) غلامرضا ،کاظمی ؛حسن شیرکوند 

 .60-36 ،(02)1 ،. فرهنگ مدیریتکازرون شهر

 ،تاثیر سبک مدیریت کلاس بر رشد مهارت فراشناختی دانش آموزان. مطالعات تربیتی و  .(0689) یدامیرس یزدی، ینام ؛آمنه عالی

 .96-71 ،(66) ،روانشناسی



 و همکاران نژاد هاشمی سادات                                                                                             ... تحصیلی پیشرفت انگیزش و کلاس مدیریت سبک بررسی 

  

 
 011                                                                                                        1041، زمستان شانزدهمدوره چهارم، شماره ، تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه 

 Kalyani, M., Sharif, F., Moattari, M., Jamshidi, N., Karami, S. (2011). Decrease in motivation of 

nursing students: aqualitative study. Iranian Journal of Nursing Research, 6, 47-58. 

 Oudi, D., Nasiriforg, A., Pasban, F., Kianfar, S. (2006). Determining the effective factors on 

educationalmotivation in nursing students. Modern Care Journal (Scientific Quarterly of Birjand 

Nursing & Midwifery Faculty, 3(1), 9-35. [Persian] 

 Yardimci, F., Bektas, M., Ozkutuk, N., Muslu, G.K., Gerceker, G.O., Basbakkal, Z. (2016). A study 

of the relationshipbetween the study process, motivation resources, and motivation problems of 

nursing students in differenteducational systems. Nurse Educ Today, 48, 13-8. 

 Oh, P-J., Jeon, K.D., Koh, MS. (2015). The effects of simulation-based learning using standardized 

patients in nursingstudents: A meta-analysis. Nurse Education Today, 35(5), 6-15. 

 Hasanpour-Dehkordi, A., Solati, K. (2015). The Efficacy of Three Learning Methods 

Collaborative, Context-BasedCenteredness, Emotional Relations) (Case Study. Scientific Journal 

Management System, 5(14), 77-100. 

 Raines, DA. (2010). An innovation to facilitate student engagement and learning: Crossword 

puzzles in the classroom.Teaching and Learning in Nursing, 5(2), 85-90. 

 Arens, AK., Morin, A.J.S., Watermann, R. (2015). Relations between classroom disciplinary 

problems and studentmotivation: Achievement as a potential mediator?. Learning and Instruction, 

39, 184-93. 

 Peng, S-L., Cherng, B-L., Chen, H-C., Lin, Y-Y. (2013). A model of contextual and personal 

motivations in creativity:How do the classroom goal structures influence creativity via self-

determination motivations?. Thinking Skills and Creativity, 10, 50-67. 

 Griffin, BW. (2016). Perceived autonomy support, intrinsic motivation, and student ratings of 

instruction. Studies inEducational Evaluation, 51, 116-25. 

 Karabulut, N., Aktaş, YY., Alemdar, DK. (2015). The relationship of clinical learning environment 

to nursing students’academic motivation. Kontakt, 17(1), 6-12. 

 Zhang, Z-J., Zhang, C-L., Zhang, X-G., Liu, X-M., Zhang, H., Wang, J., et al. (2015). Relationship 

between self-efficacybeliefs and achievement motivation in student nurses. Chinese Nursing 

Research, 2(2-3), 67-70. 

 Haji, S.M., Kareshki, H., Amin, YS. (2014). Testing the Model of Mediator Role of Self-Regulation 

in Relation BetweenClassroom Socio-Mental Climate and Maladjustment. 

 Dyck, JM., Oliffe, J., Phinney, A., Garrett, B. (2009). Nursing instructors' and male nursing 

students' perceptions ofundergraduate, classroom nursing education. Nurse Educ Today, 29(6), 

649-53. 

 Kunter, M., Baumert, J., Köller, O. (2007). Effective classroom management and the development 

of subject-relatedinterest. Learning and Instruction, 17(5), 494-509. 

 Radford, J., Bosanquet, P., Webster, R., Blatchford, P. (2015). Scaffolding learning for 

independence: Clarifyingteacher and teaching assistant roles for children with special educational 

needs. Learning and Instruction, 36, 1-10. 
 


