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Abstract  
Background & Purpose: Severe stress and shock caused by unforeseen 

unfortunate events can have many devastating consequences on individuals and 

the organization. Leadership style is one of the factors that can affect the 

occurrence of this mental state. Therefore, this study has investigated the role of 

toxic leadership in the occurrence of organizational trauma. In addition it has 

studied the intermediating role of hypocritical and Machiavellian behaviors in 

this relationship. 

Methodology: This research is applied, quantitative, and descriptive-survey. The 

statistical population consists of employees of government organizations in 

Kerman. For sampling, stratified random sampling method has been used. The 

data collection tool was a questionnaire. Structural Equation Modeling through 

LISREL software was used to analyze the data. 

Findings: Toxic leadership has had a positive effect on organizational trauma, 

both directly and through Machiavellian and hypocritical behaviors. 

Conclusion: Preventing and correcting non-functional behaviors of managers as 

behavioral patterns in the organization can prevent the occurrence of destructive 

behaviors that endanger the mental health of employees. 
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 چکیسُ

تٶاٳٴیذ   ثڀٴیپ ٳـیذٷ ٯیپ    ٳبؿپ اص سخ دادٱ سٵٿذادٹبٽ ٳب٧ٶاس پیڀؾ ٛـبس ٵ ؿٶ١ سٵاٳپ ؿذٿذ  سهیٌِ ٍ ّسف:

تٶاٳذ دس  پڀبٯذٹبٽ ٯخشة ثؼڀبسٽ ثش ٛشد ٵ ػبصٯبٱ ثش ربٽ ث٨زاسٳذ. ػج٢ سٹجشٽ ٿ٤پ اص ٓٶاٯ٬پ اػت ٣ٸ ٯپ
ثشٵص اٿٲ حب٫ت سٵاٳپ احش٧زاس ثبؿذ. اص اٿٲ سٵ، اٿٲ پظٵٹؾ ٳ٠ؾ سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ دس ثشٵص تشٵٯبٽ ػیبصٯبٳپ سا  

 ٧شاٳٸ ثشسػپ ٣شدٷ اػت. تشٵٿذ سٛتبسٹبٽ سٿب٣بساٳٸ ٵ ٯب٣ڀبٵ٫پساٷ 

پڀٰبٿـیپ اػیت. ربٯٔیټ آٯیبسٽ آٱ سا ٣بس٣ٴیبٱ       ـ� ٵ تٶكیڀٜپ   اٿٲ پظٵٹؾ ٣بسثشدٽ، ٣ٰپ ضٌبسی: رٍش

 ٽا ًج٠یٸ تلیبدٛپ   ٽشڀ٧ ٳٰٶٳٸ٧ڀشٽ ٳڀض اص سٵؽ  دٹٴذ ثشاٽ ٳٰٶٳٸ دٵ٫تپ ؿٺش ٣شٯبٱ تـ٤ڀ٪ ٯپ ٽٹب ػبصٯبٱ
اػت ٣ٸ سٵاٿپ آٱ اص ًشٿٞ سٵاٿپ كٶسٽ ٵ پبٿبٿپ آٱ  ثٶدٷٹب پشػـٴبٯٸ  اػتٜبدٷ ؿذٷ اػت. اثضاس ٧شدآٵسٽ دادٷ

ٵ  ٽػبختبس ٯٔبدلات ٽػبص ٯذ٩اص  ٹب دادٷؿذٷ اػت. ثشاٽ تزضٿٸ ٵ تح٬ڀ٪  ذٿڀتأٳڀض ثب آ٫ٜبٽ ٣شٵٳجبخ اسصٿبثپ ٵ 
 ٫ڀضس٩ اػتٜبدٷ ؿذٷ اػت. اٛضاس ٳش٭

ٵ سٿب٣بساٳیٸ ثیش تشٵٯیبٽ     ٧شاٳیٸ  پبٵ٫ڀٯب٣ًٶس ٯؼت٠ڀٮ ٵ ٹٮ اص ساٷ سٛتبسٹبٽ  آ٧ڀٲ ٹٮ ثٸسٹجشٽ صٹش ّب: یبفتِ

 ػبصٯبٳپ تأحڀش ٯخجت داؿتٸ اػت.

ٵ اكلاح سٛتبسٹبٽ ٗڀش٣بس٣شدٽ ٯذٿشاٱ ثیٸ ٓٴیٶاٱ ا٨٫ٶٹیبٽ سٛتیبسٽ دس ػیبصٯبٱ       ٽشڀـ٨ڀپ گیزی: ًتیجِ

 اٳذاصٳذ ر٬ٶ٧ڀشٽ ٣ٴذ. تٶاٳذ اص ثشٵص سٛتبسٹبٽ ٯخشثپ ٣ٸ ػلاٯت سٵاٳپ ٣بس٣ٴبٱ سا ثٸ خٌش ٯپ ٯپ

 بٳٸٿ٧شا پبٵ٫ڀٯب٣سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ، تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ، سٛتبسٹبٽ سٿب٣بساٳٸ، سٛتبسٹبٽ  ّب: کلیسٍاژُ

ثیش   ٲڀصٹیشآ٧  ٽسٹجیش  شڀتیأح (. 1399) ٯڀشصا كبدٟپ، ٳٔڀٰٸ ٯشٿٮ؛، ٯلجبحپ؛ ٯٺذٽ، دٹ٠بٳپ ػ٬ٌبٳپ: استٌبز

(، 3) 10، ٛل٬ٴبٯٸ ٯٌب٫ٔیبت ٯٴیبثْ اٳؼیبٳپ   . ٧شاٳٸ پبٵ٫ڀٵ ٯب٣ ب٣بساٳٸٿس ٽسٛتبسٹب ذٿاص ساٷ تشٵ پػبصٯبٳ ٽتشٵٯب
159-184.  
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 مقدمه
ٵ  اٱٯیذٿش  ٵػیڀ٬ټ  ثیٸ  پ ٹٮػبصٯبٳ ؿٶد ٵ ٹش ػپشٽ ٯپ  ِٓڀٰپ اص صٳذ٧پ اٳؼبٱ دس ػبصٯبٱ ثخؾ

تیٶرٺپ   احشات ٟبثی٪  د٫ڀ٪  ٯت٘ڀشٹبٿپ اػت ٣ٸ ثٸ. ػج٢ سٹجشٽ ٯذٿش اص صٯشٻ ؿٶد ٯپسٹجشاٳپ اداسٷ 
 اٳذٿـیٰٴذاٱ ٧یزاسد ٯیٶسد تٶریٸ ثؼیڀبسٽ اص      ٣ٸ ثش پڀبٯذٹبٽ ٯخت٬ٚ ٛشدٽ ٵ ػبصٯبٳپ ثش ربٽ ٯپ

تأحڀش٧یزاستشٿٲ   ٵ تیشٿٲ  (. سٹجشٽ ٿ٤پ اص ٯٺیٮ 1393ٯذٿشٿت ٟشاس٧شٛتٸ اػت )پٶلادٽ ٵ آتجبسٿبٱ، 
ثٸ ؿیٰبس   ٹب دس ٣ـٶس ٱتشٿٲ ٵ تأحڀش٧زاستشٿٲ ػبصٯب ٯٺٮٹٮ ٹبٽ دٵ٫تپ  اس٣بٱ ٹش ػبصٯبٱ ٵ ػبصٯبٱ

ٽ سٹجیشٽ ٯیذٿشاٱ    ٹب ثیٸ ؿیڀٶٷ   ٵسٽ اٿٲ ػبصٯبٱ ( ٵ ثٺشٷ1396)حٰڀذٽ صادٷ ٵ ٹ٤ٰبساٱ،  سٵٳذ ٯپ
بت ٯذٿشٿت ربٿ٨یبٹ 1393، ٯ٠ذ٭ ٽٳِشٵ  ٯ٠ذ٭ ٽٳِشثؼت٨پ داسد ) پ (. ٿ٤پ اص ٓٶاٯ٬پ ٣ٸ دس ٯٌب٫ٔ

بصٯبٱ اػت )ثیبدٽ  ػ ٶ٭ ػج٢ سٹجشٽ ٯ٬ٌٶة ثشاٽ ٹذاٿتثٸ خٶد اختلبف دادٷ اػت ٯٜٺسا  ٵالا
ٹیبٽ ٯخت٬یٚ سٹجیشٽ دس     سٹجیشٽ ٵ ػیج٢   ټٹبٿپ ٣ٸ دس صٯڀٴ (. ثبٵرٶد پظٵٹؾ2016، 1ٵ ٣شاٛت
یبت اٳزیب٭ ؿیذٷ دس ٯیٶسد آٱ اص ٗٴیبٽ ٣یبٛپ       ٹبٿپ ٣ٸ  ٿ٤پ اص ػج٢اػت  ٷاٳزب٭ ؿذ٣ـٶس  ٯٌب٫ٔ

تبسٿ٢ سٹجیشٽ دس ػیبصٯبٱ    ټ٫جػج٢ سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ ٿب ٯؼٰٶ٭ اػت. اٿٲ ٹٰبٱ ثشخٶسداس ٳڀؼت 
سٹجیشٽ   (. ٵاطٻ1395ٳظاد ٵ ٬٣ٶٳذٽ،  ٹبدٵٽٯخشة ٵ ٣ظ٣بس٣شدٽ آٱ اؿبسٷ داسد ) ټرٴجػت ٣ٸ ثٸ ا

سٛتبس ثیب  ذ، ثب ػیٶ  ٴدٹ د آصاس ٵ ارٿت ٟشاس ٯپبٱ سا ٯٶسثٸ سٹجشاٳپ اؿبسٷ داسد ٣ٸ ٣بس٣ٴ صٹشآ٧ڀٲ ا٬ٗت
، 2ٳذ )ٯب٣ؼیٶ٩ ٣ٴٴذ ٵ استجبًبت هٔڀٜپ داس ٗڀشٯؼئٶلاٳٸ ٰٓ٪ ٯپ اٽ ڀٶٷؿ٣ٴٴذ، ثٸ  آٳبٱ ثشخٶسد ٯپ

ٯٴییذ ٵ  ػییج٤پ اص سٹجییشٽ اػییت ٣ییٸ دس آٱ سٛتبسٹییبٿپ ٳِییب٭ (. دس ٵاٟییْ سٹجییشٽ صٹییشآ٧ڀٲ2015
اٿزیبد   ساٷٵ ٯٴبْٛ ٯـشٵّ ػبصٯبٱ سا اص  ٣ٴذ ٯپت٤شاسؿٶٳذٷ اص ػٶٽ سٹجش، ٣بسٛشٯب ٿب ػشپشػت ثشٵص 

ٯبٳْ دس دػتڀبثپ ثٸ اٹذاٙ، اٳزب٭ ٵُبٿٚ، تح٬ڀ٪ ٯٴبثْ ٿب ٣یبٹؾ احشثخـیپ، اٳ٨ڀیضؽ ٵ سهیبٿت     
٧ٶٳیٸ   ( اٿیٲ سٹجیشاٱ ثیب اٿیٲ    1393ٹ٤ٰبساٱ،  ٵدٹذ )ػڀذ رٶادٿٲ  ٯٶسد تٺذٿذ ٟشاس ٯپ ٣بس٣ٴبٱ آٱ
ٵ حتپ رٶاٯیْ   ٹب ٹب، ػبصٯبٱ ٳبپزٿشٽ سا ثٸ اٛشاد ٵ ٧شٵٷ ٹب ٵ كذٯبت ث٬ٴذٯذت ٵ رجشاٱ سٛتبسٹب آػڀت

(. 2005، 3ث٬یٶٯٲ ی   ٣ٴٴیذ )٫ڀیپٰٲ   داسٳذ ٵاسد ٯپ ٹبٿپ ٣ٸ ٹذاٿت ٵ ػشپشػتپ آٳبٱ سا ثش ٓٺذٷ ٵ ٯ٬ت
ڀتپ سٹجیشاٱ صٹیشآ٧ڀٲ دس   ٹبٽ ؿخل ( تش٣ڀت ٵ ت٬ٜڀٞ ػٸ ٓبٯ٪ ٵٿظ٧پ2007) 4پبدٿلا ٵ ٹ٤ٰبساٱ

. ٯڀذٳیذ ٹیبٽ ٯحڀٌیپ سا ٯخ٬یج صٹیشآ٧ڀٲ ٳب     ٹبٽ ؿخلڀت صٿشدػتبٱ ٵ ٵٿظ٧یپ  ٵٿظ٧پ ٹب، ػبصٯبٱ

 

1. Boddy & Croft 

2. Maxwell 

3. Lipman-blumen 

4. Padilla et al. 
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یپ،    داسٽ، ریبٷ  ٯبٳیت ٠ٛیذاٱ ا ؿیبٯ٪ ٯیٶاسدٽ ٹٰنیٶٱ    ٹبٽ ؿخلڀتپ ؿبٯ٪  ٵٿظ٧پ ٬ًجیپ اٛشاً
، ٧شٿیضٽ  ٿؼی٢ ساكٶ٩ اخلاٟپ، حیشف ٵ ًٰیْ،   پبٿجٴذ ٳجٶدٱ ثٸ ثڀٴپ، خٶدثڀٴپ ٵ ت٤جش،  ثضس٥خٶد

(. ثیب  1393اػت )ػڀذ رٶادٿٲ، ٹ٤ٰبساٱ، ٳڀبص ؿخلپ ثٸ ٟذست، خٶدؿڀٜت٨پ، ٳ٨بٷ ٯٴٜپ ثٸ صٳذ٧پ 
 (1393، ٯ٠یذ٭  ٽٳِیش ٵ  ٯ٠یذ٭  ٽٳِیش ) اػیت ػبص سٛتبسٹبٽ آٳبٱ  صٯڀٴٸ ٹب اٿٴ٤ٸ اٿٲ ٵٿظ٧پ تٶرٸ ثٸ

اص (. 1394ؿڀٶّ چٴڀٲ سٛتبسٽ ٳـبٳ٨ش ٵرٶد سٛتبس سٿب٣بساٳٸ دس ػبصٯبٱ اػیت )ؿیڀشٽ ٵ ٹ٤ٰیبساٱ،    
٣ٶؿٴذ تب ٳ٨شؽ ٵأٟپ خیٶد   ٵ ٯپداسٳذ آوبٽ ػبصٯبٱ دٵ٧بٳ٨پ سٛتبسٽ ثشخپ دس ػبصٯبٱ  ،اٿٲ سٵ
ؿیڀٶّ چٴیڀٲ سٛتیبسٽ     .ٹب خٶة ر٬ٶٷ ٣ٴٴذ بٱ ثب دٿ٨ش آوبٽ ػبصٯبٱ ٳـبٱ دٹٴذ تب ٳضد آٱسا ٹٰؼ

 (.1392)ٹبدٵٽ ٳظاد ٵ ٹ٤ٰبساٱ،  اػتدس استجبًبت ثڀٲ ٛشدٽ دس ػبصٯبٱ 

، ٿ٤پ اص اثٔبد ٯٴٜپ ؿخلڀت، اختلالات ؿخلڀت ٯب٣ڀبٵ٫ڀؼٮ اػت ٣ٸ ؿیبٯ٪  دٿ٨ش ػٶٽاص 
ٹبٽ ٯب٣ڀبٵ٫ڀؼٰپ ٯبٳٴذ ٳذاؿتٲ احؼبع ؿیش٭ ٿیب پـیڀٰبٳپ، ؿ٤ؼیت اص ٓجیشت ٧یشٛتٲ اص        ٵٿظ٧پ

 صٿیبد تزشثڀبت ٧زؿتٸ، هٔٚ ٵ ٳبسػبٿپ دس ٓبًٜٸ ٵ ٹڀزبٱ، دٵسٽ اص دٿ٨شاٱ، اهٌشاة ٵ اػیتشع  
٧شاٿبٳیٸ   سػذ اٛشاد ثب سٛتبسٹبٽ ٯب٣ڀیبٵ٫پ  (. ثٸ ٳِش ٯپ1395ساٱ، )حڀشاٳپ ٵ ٹ٤ٰب اػتٵ تٴ٨پ ٳٜغ 

 1(. ٫ٶثڀیت 1394ثشاٽ سػڀذٱ ثٸ ٟذست ثڀـتش حبهشٳذ اص ٹش اثضاسٽ ثٺشٷ ٧ڀشٳذ )ؿڀشٽ ٵ ٹ٤ٰبساٱ، 
ٹبٿپ ؿجڀٸ ثٸ اٛشاد خٶدؿیڀٜتٸ، تٺذٿذ٣ٴٴیذٷ ٵ پشتزٰی٪     سٹجشاٱ صٹشآ٧ڀٲ ٵٿظ٧پ ٧ٶٿذ ٯپ( 2002)

ٳٰبٿپ، ٓـٞ ثٸ خیٶد،   پبٿذاس ٣ٸ ؿبٯ٪ ثضس٥ ٳؼجت ثٸٹبٽ ٛشدٽ  اٱ تٜبٵتٓٴٶ داسٳذ. خٶدؿڀٜت٨پ ثٸ
(. ٗشٵس ٯذٿش خٶدؿیڀٜتٸ ثیٸ   2011، 2ؿٶد )٣ٰپج٪ ٵ ٹ٤ٰبساٱ ٗشٵس ٵ ثشرؼتٸ ٣شدٱ خٶد تٔشٿٚ ٯپ

ٛیشدٽ دس استجیبى اػیت ٵ ثیشاٽ سٹجیشٽ ٯٶٛیٞ ٯویش اػیت          ٯڀیبٱ ٵهٶح ثب ٯـ٤لات دس سٵاثي 
اٿزیبد   ټٹبٽ سٹجشاٱ صٹیشآ٧ڀٲ صٯڀٴی   اٿٲ سٛتبسٹب ٵ ٯـخلٸ ټٹٰ(. 2006، 3)ساػٴتٺب٩ ٵ پڀتڀٴؼ٤پ

ؿٶٳذ ٣یٸ ثبٓیج آػیڀت     ٹب ٳڀض ٯبٳٴذ اٛشاد دچبس تشٵٯب ٯپ ذ. ػبصٯبٱٴ٣ٴ تشٵٯب دس ػبصٯبٱ سا ٛشاٹٮ ٯپ
ؿیٶٳذ اػیتشع، اهیٌشاة،     ٹبٿپ ٣یٸ دچیبس تشٵٯیب ٯیپ     (. ػبصٯبٱ2004، 4ؿٶد )تٺشاٳپ ػبصٯبٱ ٯپ

آٵسد  بد ثٸ ٹ٤ٰبساٱ ٵ ػبصٯبٱ ثشاٽ ٣بس٣ٴبٱ خٶد ثٸ ٵرٶد ٯیپ آتٰبدٽ، ٓذ٭ آتٰ ٰٗٴب١ ثٶدٱ، ثپ
ثیشد )تٺشاٳیپ ٵ ٹ٤ٰیبساٱ،     ٯش٥ پڀؾ ٯپ ٳـذٱ ػشٿْ ػبصٯبٱ سا تب ٯشح٬ټ٣ٸ دس كٶست سػڀذ٧پ 

دس ٯؼڀش كیحڀ    ٹب ٿظ٧پٵؿخلڀتپ ٵ ٟشاس دادٱ اٿٲ  ٹبٽ ٿظ٧پٵثٴبثشاٿٲ ؿٴبػبٿپ چٴڀٲ ؛ (2002
 .  خٶد ثشاٽ سؿذ ػبصٯبٱ ثؼڀبس حڀبتپ اػت
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تّ استجیبى سٹجیشٽ صٹیشآ٧ڀٲ،        ثب ٵرٶد   ٽسٛتبسٹیب اٹٰڀت ٯٶهٶّ، تیب٣ٴٶٱ تٶریٸ ثیٸ ٯٶهیٶ
اٹٰڀیت دس   ٵ ٣یٮ  اٽ ڀٸحبؿٓٴٶاٱ ٯجحخپ  ٵ تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ ثٸ ٧شٽ ڀبٵ٫پٯب٣ ٽسٛتبسٹبسٿب٣بساٳٸ ٵ 

ًیٶس   ٣یذا٭ اص اٿیٲ ٯت٘ڀشٹیب ثیٸ     ٯخت٬ٚ ٹیش  ٽٹب پظٵٹؾ. دس اػتثٶدٷ ٯڀبٱ اٳذٿـٰٴذاٱ ٯذٿشٿت 
، اٯب پظٵٹؾ حبهش استجبى ٹش ٿ٢ اص اٿٲ ٯت٘ڀشٹب سا ثیب ٹیٮ ٯیٶسد    اٳذ ؿذٷرذا٧بٳٸ ثشسػپ ٵ تح٬ڀ٪ 

 ٹیب  آٱاٿٲ پظٵٹؾ ثٸ دٳجب٩ ٿبٛتٲ پبػخپ ٬ٰٓپ ثیشاٽ   ٯؼبئ٪ اك٬پ ٣ٸ .دٹذ پٯثشسػپ ٟشاس 
دٵ٫تیپ دس ؿیٺش    ٽٹیب  ػیبصٯبٱ اٿٲ اػت ٣ٸ آٿب سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ ثش تشٵٯیبٽ ػیبصٯبٳپ   اػت 

تأحڀش٧زاس اػت؟ پظٵٹؾ حبهش ثٸ دٳجب٩  ٧شاٿبٳٸ ڀبٵ٫پٯب٣ًشٿٞ سٛتبسٹبٽ سٿب٣بساٳٸ ٵ ٣شٯبٱ اص 
سٿب٣بساٳیٸ ٵ   ٽسٛتبسٹبدس خلٶف ٯٜبٹڀٮ سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ،  ٯٴذ ٳِب٭چبسچٶثپ تٶػٔٸ ٿبٛتٸ ٵ 

ٵ تشٵٯبٽ ػبصٯبٱ اػت ٵ اص اٿٲ ًشٿٞ ثٸ ٧ؼتشؽ ٯشصٹیبٽ داٳیؾ    ٧شٽ ڀبٵ٫پٯب٣ ٽسٛتبسٹب
 . ٣ٴذ پٯ٢ٰ رٶد دس اٿٲ حٶصٷ ٣ٶٯ

 پژوهش ۀپیشین

 1اًِگز یبٍلیهبکرفتبر 
تٰبٿ٪ ثٸ ٛشٿیت دادٱ دٿ٨یشاٱ، تٰبٿی٪ ثیٸ     ٯبٳٴذ  ٹب ٿظ٧پٵاص   ڀنڀذٷپ اٽ ٯزٰٶٓٸ ثبٯب٣ڀبٵ٫پ 

ؿش٣ت دس اٯٶس ٗڀشاخلاٟپ ٵ تٰبٿ٪ ثٸ ربٿ٨بٷ ٵ ٯ٠یب٭ ٵ ٹٰنٴیڀٲ تٰبٿی٪ ثیٸ حٜیَ ٣ٴتیش٩       
اص اٿیٲ سٵ،  (؛ 2018، 2؛ ػیضاثٶ ٵ ٹ٤ٰیبساٱ  2015)پڀٴتٶ ٵ پبتبٳب٣ٶ٩،  ؿٶد پٯٳٰبٿبٱ  ٛشدٽ ٯڀبٱ
ؿبٯ٪ اثٔبدٽ اص سٛتبسٹبٽ ٯـٺٶد ٵ ٹٰنٴڀٲ ٠ٓبٿذ ٵ ثبٵسٹبٽ دسٵٳپ  پشداصٽ ٯب٣ڀبٵ٫پ ٯٜٺٶ٭

 ؿیٶٳذ  پٯی صٿیش تٶكیڀٚ    ٽٹیب  ثخؾ(. اٿٲ اثٔبد دس 2017، 3ٵ اٳ٨ڀضٷ اػت )ثٶ٬٣ش ٵ ٹ٤ٰبساٱ
 (:2018 ،4؛ آسپبػپ2016)ٯٶلاٽ ٵ ٹ٤ٰبساٱ، 

 ٧ٜتٸ پڀؾٯب٣ڀبٵ٫پ  ٹبٽ ٿظ٧پٵ: اٛشاد ثب ٹب آٱثٸ ٳذاؿتٲ ٵ آتٰبد  ٛشٿت دادٱ دٿ٨شاٱ. 1
ثٸ اٟذاٯبت دٿ٨شاٱ ٳڀض ثذ٧ٰبٱ  ٳؼجتدٿ٨شاٱ ثذثڀٲ ٹؼتٴذ؛ ث٤٬ٸ  ٹبٽ ڀضٷاٳ٨دس ٯٶسد تٴٺب  ٳٸ
 ٹب ٳڀض دچبس ؿٶٳذ ٯ٤ٰٲ اػت ثٸ پڀبٯذٹبٽ ٯٴٜپ ٳبؿپ اص اٿٲ حب٫تٹؼتٴذ ٵ  آتٰبد پثٵ 

 (.2014، 5)٫ٶثؼتبئ٪ ٵ ٹ٤ٰبساٱ
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آٰب٩ ٳٜٶرٹبٽ ٗڀشاخلاٟپ: اٿٲ ٯڀ٪ ثبًٴپ ثشاٽ سٛتبس ٗڀشاخلاٟپ دس تح٠ڀ٠بت ٯب٣ڀبٵ٫پ دس . 2
(. دس 2014، 1ٯـٺٶد اػت )٣بٿٶتٲ ٵ ثبسٽ پصٳ چبٳٸ ٹبٽ ٽثبصٯٶسد ٛشٿت، دصدٽ، دسٵٕ ٵ سٛتبس دس 

٣ؼت ٯٴٜٔت پڀذا ثشاٽ پ ٛشكت٣ٸ ٹٴ٨بٯپ ٯب٣ڀبٵ٫پ  ٹبٽ ٿظ٧پٵداساٽ اٛشاد  ٹب ڀتٵهٔاٿٲ  ٹٰټ
 (.2014، 2)٫ٶٵ دٹٴذ پٯسا ثشاٽ ت٘ڀڀش اص ٹ٤ٰبسٽ ثٸ آٰب٩ ٳٜٶر ٳـبٱ  ٿشٽپز اٳٌٔبٙتٶاٳبٿپ ؿٶد 
٬ٓڀت ثڀشٵٳپ استجبى داسد )٣بسٳٶا٫ٸ ٵ  ٯب٣ڀبٵ٫پ ثٸ ؿذت ثب ادسا٣١ٴتش٩:  . تٰبٿ٪ ثٸ آٰب3٩

اص ٣ٴتش٩ داسٳذ ٣ٸ ؿبٯ٪  اٽ ٿبٛتٸ ٯ٤بٱ ٿب ربٿ٨بٷ ثڀشٵٳپ تٰٔڀٮ ٹب ڀبٵ٫پٯب٣(. 2018، 3ٹ٤ٰبساٱ
ؿذت ثٸ  اص ٬ٓڀت ثڀشٵٳپ ثٸ ٹب آٱاػت؛ ادسا٣بت  پؿبٳؼ خٶؽٓٴبكش ٵ ارضاٿپ ٯبٳٴذ ؿبٳغ ٿب 

ٰبٿ٪ ثشاٽ ثٴبثشاٿٲ، ت؛ (2009، 4اٟذاٯبت ٵ سٛتبسٹبٽ دٿ٨شاٱ استجبى داسد )ثبسٽ ٵ ٹ٤ٰبساٱ
تب ٯڀضاٳپ سا ٣ٸ  ؿٶد پٯثڀٲ ؿخلپ تٔشٿٚ  ٹبٽ ڀتٵهٔش٩ ثش ٓٴٶاٱ ٳڀبص ثشاٽ ٣ٴت ٣ٴتش٩ ثٸ

 (.2018، 5دٿ٨شاٱ ٟذست داسٳذ ثٸ حذاٟ٪ ثشػذ )ٯب٫ؼضا ٵ ٣بػضٯبس١
٣ٸ  ؿٶد پٯدس ػبختبس ٯب٣ڀبٵ٫پ ٵاسد  ٯ٠ب٭ ثٸ اٿٲ د٫ڀ٪تٰبٿ٪ ثٸ ربٿ٨بٷ ٵ ٯ٠ب٭: تٰبٿ٪ ثشاٽ  .4
)داٹ٬ڀٴ٦ ٵ  ؿٶد پٯڀت تٔشٿٚ ثڀشٵٳپ ٯٶ٠ٛ ٽٹب ؿبخقٓٴٶاٱ تٰبٿ٪ ثشاٽ اٳجبؿتٸ ٣شدٱ  ثٸ

 (.2016؛ ٣بٿٶتٲ ٵ ثبسٽ، 2008، 6ٹ٤ٰبساٱ

7رفتبرّبی ریبکبراًِ
 

ٯٴیبْٛ ؿخلیپ اػیت ٣یٸ دس آٱ ٛیشد اػیتبٳذاسدٹبٽ        ٿجٴیذٻ ٛشپڀ٨ڀشٽ  ٻدٹٴذ ٳـبٱسٿب٣بسٽ اخلاٟپ 
(. ؿیخق ٯٴیبٛٞ   2016، 8؛ ٫یپ ٵ ٹ٤ٰیبساٱ  2002ٵ ٹ٤ٰیبساٱ،   ٶٱبتؼی ث) ٣ٴیذ  پٯی اخلاٟپ سا ٳ٠ن 

٣یٸ ٯٴیبْٛ    ریب  آٱ(. اص 2011، 9)ٛؼیڀٲ ٵ ثیٶئ٬ٴغ   دٹیذ  پٯی خٶد سا ثبلاتش اص دٿ٨شاٱ ٟشاس  ٽٹب خٶاػتٸ
(، سٵاٳـٴبػیبٱ  2014، 10ٯحش١ اٳؼبٳپ اػت ٣ٸ ٹٰٸ رب حوٶس داسد )٫ڀؼپ ٵ ٧یشٵع  ٳٶٓپؿخلپ 
ش پارتٰبٓ ٝ، ٳبٹ٨ٰٶٳٿدس تٔ ب ش  پٚ ٳٜ بٝ ٲ سٵٿٵ اص ا اٳذ داؿتٸسٛتبسٹب سا دس ٳِ  سٿب٣بساٳٸ سٛتبس ٯٔبد٩ سا ٳٜ
ش بد سٛتبسٹبٽ سٿب٣بساٳٸ ؿبٯ٪ ٯٶاسد صٿش 2010، 11)لاٯشع ٵ ٹ٤ٰبساٱ اٳذ ٣شدٷ ٚٿتٔ  :اػت(. اثٔ
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اػتشاتظٽ سٛتبس ارتٰبٓپ ٣ٸ ٯؼیت٬ض٭ ٳٜیٶر دس دٿ٨یشاٱ    »ٓٴٶاٱ  ٯب٣ڀبٵ٫ڀؼٮ: ٯب٣ڀبٵ٫ڀؼٮ ثٸ. 1
)ٵٿ٬ؼٶٱ ٵ  ؿٶد پٯتٔشٿٚ  «ثشاٽ ٣ؼت ٯٴبْٛ ؿخلپ ٣ٸ ا٬ٗت دس ثشاثش ٯٴبْٛ دٿ٨شاٱ اػت

 (.2017، 1؛ ٵاٳ1996٦ٹ٤ٰبساٱ، 
ش ٵ ڀی ٲ، تح٠ڀػڀبػت دٛٔپ ٯذٿشٿت دس ٟجب٩ ٯٴبثْ اٳؼبٳپ ػبصٯبٱ: ًشد )تٴض٩ ٯ٠یب٭، تیٶٹ  . 2

ْ ٮ( ڀشٯؼت٠ڀب ٗٿٮ ڀؿٰبتت ٯؼت٠ ٰپ ػیبصٯبٱ ٹٰیبٱ ٣ؼیبٳپ ٣یٸ اص ثیذٵ      ٿاٳؼیبٳپ ٟیذ   ٯٴیبث
ٲ ٿٲ سٵصٹیبٽ ت٤یٶ  ٿآٗیبص  ٹیبٽ  پػیخت ٵ ًٔیٮ   اٳذ ٣شدٷػبصٯبٱ آٱ سا ٹٰشاٹپ  ٧زاسٽ ثٴڀبٱ

 (.1390، ٳظاد ٽٹبدٵ) اٳذ ڀذٷچـػبصٯبٱ سا 
ٵاسدٹبٽ  ت اص تبصٷٿػڀبػت رزثپ ٯذٿشٿت دس ٟجب٩ ٯٴبثْ اٳؼبٳپ ػبصٯبٱ: رزة ٵ حٰب. 3

ٵ ا٣ٴیٶٱ   اٳیذ  ؿیذٷ ٟبٳٶٳپ ٵاسد ػیبصٯبٱ   ٧بٹپ اص ٯؼڀش ؿجٺٸٹٰبٱ ٣ؼبٳپ ٣ٸ  ،ٳبٯـشٵّ
ثب ٯٺٮ ػبصٯبٱ سا  ٽٹب ثشخپ اص ربٿ٨بٷ تٿشٿٯبدٽ ٵ ٯٔٴٶٽ ٯذ ٹبٽ ٿتحٰبهٰٲ ٣ؼت 

تپ ٳذاسٳذ )ؿڀشٽ ٵ ڀٳضد ٣بس٣ٴبٱ ػبصٯبٱ ٯـشٵٓ اص اٿٲ سٵٵ  اٳذ ٣شدٷت اؿ٘ب٩ ٿ٣ٜبٵرٶد 
 (.1394ٹ٤ٰبساٱ، 

2رّجزی سّزآگیي
 

ٯخشة ٹؼتٴذ ٵ ٯٴبْٛ ٟبٳٶٳپ ػبصٯبٱ سا ٳ٠ین   راتبًسٹجشاٱ صٹشآ٧ڀٲ اٳ٨ڀضٷ دسٵٳپ داسٳذ ٵ 
ٹب ٵ ٹٴزبسٹبٽ ػیبصٯبٱ سا ثیٸ خٌیش     ٣ٴٴذ. سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ، سٹجشٽ ثذ اػت ٣ٸ اسصؽ ٯپ
ٹیبٽ   (. سٹجشاٳپ ٣ٸ دس سٛتبسٹبٽ ٯخشة ؿش٣ت داسٳیذ ٵ ٵٿظ٧یپ  2007، 3اٳذاصد )ٵا٫تٶٱ ٯپ

ٹشآ٧ڀٲ دس ػٸ ٳیٶّ  ٧زاسٳذ. سٛتبسٹبٽ سٹجشٽ ص ؿخلپ ٳب٣بسآٯذٽ سا اص خٶد ثٸ ٳٰبٿؾ ٯپ
بٹٴ٨پ ثیشاٽ  ٿ٢ اص اٿٲ اٳٶاّ دس ٹٰ خشاث٤بسٽ تڀٮ. ٹش تٺبرٰپ ٯٴٜٔ٪، آٵس، : ؿش٭ؿٶٳذ پٯ

ٹیبٽ صٿیش سا    ٯؤ٫ٜیٸ  (2016) 5(. ٿبٵاع2016، 4سٵٳذ )٧شٿٲ ٣بس ٯپ حَٜ سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ ثٸ
 پٴذاسٳیذ  ٯیپ خٶدپؼیٴذٽ: سٹجیشاٱ صٹیشآ٧ڀٲ    ( 1 :ٯٔشٛپ ٣شدٷ اػتسٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ ثشاٽ 

٧ڀشٳذ ٵ ٿب سٛتبسٹیبٽ   ٯذٿشاٱ ثب اػتٔذادتش ٹؼتٴذ. تلٰڀٰبت خٶدػشاٳٸ ٯپ دٿ٨ش٣بٯ٪ ٵ اص 
ثڀٴپ اػت. ٵٟتپ  خ٬ٞ ٯٴٜپ: سٛتبسٹبٽ آٳبٱ ٳبػبص٧بس ٵ ٗڀشٟبث٪ پڀؾ( 2 ثذٵٱ تٶرڀٸ داسٳذ.

ٵخٶٽ  تٶاٳٴذ ثٸ اٵ ٳضدٿ٢ ؿٶٳذ. آٳبٱ خ٬ٞ ٓلجبٳپ، ٳبساحت ٵ خـ٨ٰڀٲ اػت، ٣بس٣ٴبٱ ٳٰپ
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ٛتٲ: آٳبٱ ٳ٨شؽ ٯٴٜیپ  ٧ش ٳبدٿذٷ( 3 دٹذ. ب اٛضاٿؾ تٲ كذاٽ خٶد سا ٳـبٱ ٯپٯٴٜپ خٶد ث
٣ٴٴذ ٵ دٵػت ٳذاسٳذ خبسد اص ٯح٪ ٣یبس ثیب    خٶد سا ر٬ٶٽ دٿ٨شاٱ تح٠ڀش ٯپ داسٳذ. ٣بس٣ٴبٱ

خیٶد ثیب دٿ٨یشاٱ كیحجت      ٣بس٣ٴیبٱ خٶد استجبى ثشٟشاس ٣ٴٴذ. ثب ثیذثڀٴپ دس ٯیٶسد    ٣بس٣ٴبٱ
: آٳبٱ دٯذٯپ ٯیضاد ٹؼیتٴذ. اص پشػیٴ٪ خیٶد پـیتڀجبٳپ      پٴبٳاًٰڀٳبٵ  پحجبت ثپ( 4 ٣ٴٴذ. ٯپ
سٛتیبس ٯیذٿشٿتپ   ( 5 دٹٴیذ.  ٹب ٯت٤پ ٳڀؼتٴذ. حٰبٿت خیٶد سا ٳـیبٱ ٳٰیپ    ٣ٴٴذ ٵ ثٸ آٱ ٳٰپ

٣ٴیذ،   دٹٴذ كیحجت ٯیپ   ٯٶهٶٓبتپ ٣ٸ خٶد ثٸ آٱ اٹٰڀت ٯپ ثڀـتش دسثبسٻخٶد٣بٯٸ: آٳبٱ 
ٵ ٵٟتیپ ٣یٸ ثیش خیلاٙ      صٳیذ  ٣ٴٴیذ حشٛیپ ٳٰیپ    دسثبسٷ ٯٶهٶٓبتپ ٣ٸ پڀشٵاٱ كحجت ٯیپ 

 آٿذ. ٳٰپ بٱخٶؿـ ؿٶد پٯٹبٿؾ ٳِشٽ ٯٌشح  اٿذٷ

 1تزٍهبی سبسهبًی
ٿی٢ حبدحیٸ ٿیب     ټ ػبصٯبٱ دس ٳتڀزټاٽ ٣ٸ ثٸ ثذٳ تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ ٓجبست اػت اص كذٯٸ

ٛـیبس   ػیخٲ،  (. ثٸ دٿ٨یش 1395)٣ٶ٫ڀٶٳذ ٵ ػش٢٫،  ؿٶد پٯٹب ٵاسد  اٽ اص آػڀت ٯزٰٶٓٸ
تزبسة ٳشٯب٩ ٯبٳٴذ اص ثڀٲ سٛتٲ ػبختٰبٱ  حٶادث ٳب٧ٶاس خبسد اص ٯحذٵدٻ ٳبؿپ اص تزبسة

دٿ٨ش تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ ثڀبٳ٨ش آٱ دػتٸ اص هیشثبت ٵ   پاداسٷ ٿب اختلاع ٧شٵٹپ. دس تٔشٿٜ
٣بس٣شد ٿ٢ ٿب چٴذ س٣ٲ اص اس٣بٱ ثٸ د٫ڀ٪ ػٶ ا٬ٗت ٹبٽ ٵاسدٷ ثٸ ػبصٯبٱ اػت ٣ٸ  ؿٶ١

آٿیذ )ػیش٢٫ ٵ    ٵریٶد ٯیپ   ٵ ٛٴیبٵسٽ، ٿیب ٯحیڀي ثیٸ     اٙ، ػبختبساٛشاد، اٹذٯبٳٴذ ػبصٯبٱ 
ثش ٿ٢ ٿب چٴذ ػبصٯبٱ احش ث٨زاسد  صٯبٱ ٹٮًٶس  ثٸ تٶاٳذ پٯ(. سٵٿذادٽ ٣ٸ 1394ٹ٤ٰبساٱ، 

 (.2017، 2)آلاٳضٵ

 ٍ چبرچَة ًظزی پژٍّص ّب یِفزضتَسعِ 
 70دٹیذ ثیڀؾ اص    سٹجشاٱ ثڀـتشٿٲ تأحڀش سا دس اٿزبد رٶ ػبصٯبٳپ داسٳذ. ٯٌب٫ٔبت ٳـبٱ ٯیپ 

ٯؼت٠ڀٮ ٯتأحش اص سٛتبس ٿ٢ سٹجش دس تحشٿ٢  ًٶسٳتڀزٸ رٶ ػبصٯبٳپ سا ثٸ  دسكذ اص ٣بس٣ٴبٱ
(. 1395ٳییظاد ٵ سٵػییتبٿپ،  داٳٴییذ )ٹییبدٵٽ سٵحڀییٸ، احؼبػییبت ٵ سٛتبسٹییبٽ ٣بس٣ٴییبٱ ٯییپ 

( دس پظٵٹؾ خٶد ثٸ اٿٲ ٳتڀزٸ دػت ٿبٛتٴذ ٣ٸ تٰبٿ٪ سٹجش 1393ػڀذرٶادٿٲ ٵ ٹ٤ٰبساٱ )
ٹب، تٰبٿ٪ راتپ سٹجش ثٸ  آٱ ٟذستٰٴذؿذٱدػتبٱ ثٸ د٫ڀ٪ تشع اص ثٸ ػ٬ت ٛشكت سؿذ اص صٿش
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ٓبٯی٪ ٬٣ڀیذٽ    ٓٴٶاٱتش اص خٶد ٵ ٓذ٭ آتٰبد سٹجش ثٸ تٶاٳٰٴذػبصٽ ثٸ  سٹجشٽ اٛشاد هٔڀٚ
ٹیب ٵ   ؿیٶد تیب دس چٴیڀٲ ؿیشاٿٌپ، ٯڀیضاٱ تٶریٸ ثیٸ سٵؽ        دس پڀـشٛت ػبصٯبٱ ٯٶرت ٯپ

ْ، ٹشچیٸ ؿیذت سٛتبسٹیبٽ ٯخیشة     ػبصٵ٣بسٹبٽ تٶاٳٰٴذػبصٽ ٣بس٣ٴبٱ ٣ٰتش ؿٶد. دس ٵاٟی 
تش ثبؿیذ، تٰبٿی٪ اٵ ثیٸ تٶاٳٰٴیذ٣شدٱ      تش ثٶدٷ ٵ ٵٽ ٳؼجت ثٸ صٿشدػتبٱ ثذثڀٲ ثڀـتش ٵ ٟٶٽ

( دس پظٵٹؾ خٶد ٳـیبٱ  1395ٵ ٬٣ٶٳذٽ ) ٳظاد ٽٹبدٵ٣بس٣ٴبٱ ٣ٰتش خٶاٹذ ثٶد ٵ ثش٤ٓغ. 
٧ضٿٴیپ ٣بس٣ٴیبٱ؛    دادٳذ ٣یٸ دس ٯزٰیٶّ، ٓیذ٭ تٰش٣یض رٹٴیپ، حجیبت ٯیذٿشٿت ٵ ؿبٿؼیتٸ        

٧ڀشٽ هٔڀٚ؛ ٣بٹؾ سهبٿت ؿ٬٘پ، ٓضت ٳٜغ، اٳ٨ڀضؽ ؿی٬٘پ، تٔٺیذ ػیبصٯبٳپ،     لٰڀٮت
٤٬ٰٓشد ؿ٬٘پ ٵ سٛتبسٹبٽ ؿٺشٵٳذٽ ػبصٯبٳپ ٣بس٣ٴبٱ، ثشٵص سٛتبسٹبٽ اٳحشاٛیپ خیذٯبتپ،   
ػڀبػپ، ؿخلپ ٵ ٯب٫پ؛ اٛضاٿؾ ٛـبس خٶٱ، تٴؾ ٓولاٳپ ٵ ٗڀیشٷ اص پڀبٯیذٹبٽ سٹجیشٽ    

٣ٸ سٹجشٽ  ٣ٴٴذ پٯ( ثڀبٱ 1393لادٽ ٵ آتٰبدٿبٱ )پٶ .سٵد ثٸ ؿٰبس ٯپصٹشآ٧ڀٲ دس ػبصٯبٱ 
ؿٶد. احٰذٽ ٵ  تٶاٳذ ٯٴزش ثٸ تؤڀٚ ٵ تخشٿت ثٺضٿؼتپ سٵاٳپ اٛشاد ٯخشة دس ٳٺبٿت ٯپ

ٹبٽ ػبصٯبٳپ )اثٔبد  ( دس پظٵٹؾ خٶد ثٸ اٿٲ ٳتڀزٸ سػڀذٳذ ٣ٸ تٰبٯپ ٯؤ٫ٜٸ1394ؿڀشاصٽ )
سٹجشٽ آٰیب٩ ؿیذٷ تٶػیي     ٹبٽ ػبختبسٽ ٵ ٯحتٶاٿپ( ٵ ٹٮ چٴڀٲ ٳٶّ استجبًبت ٵ ػج٢

سػیذ اٛیشاد ثیب     ٯذٿشاٱ ثش ٳحٶٷ ٯذٿشٿت هشثبت سٵاٳپ ٣بس٣ٴبٱ ٯؤحش ثٶدٷ اػت. ثٸ ٳِش ٯپ
٧شاٿبٳٸ ثشاٽ سػڀذٱ ثٸ ٟذست ثڀـتش حبهشٳذ اص ٹش اثضاسٽ ثٺیشٷ ٧ڀشٳیذ    سٛتبسٹبٽ ٯب٣ڀبٵ٫پ
، ٹیبٿپ ؿیجڀٸ ثیٸ اٛیشاد خٶدؿیڀٜتٸ      (. سٹجشاٱ صٹیشآ٧ڀٲ ٵٿظ٧یپ  1394)ؿڀشٽ ٵ ٹ٤ٰبساٱ، 

ٹبٽ سٹجشاٱ صٹشآ٧ڀٲ  اٿٲ سٛتبسٹب ٵ ٯـخلٸ  (.2002، 1تٺذٿذ٣ٴٴذٷ ٵ پشتزٰ٪ داسٳذ )٫ٶثڀت
 ٧ٶٿذ ٯپ( 2015) 3(. ٯب٣ؼٶ2004٩، ٣2ٴذ )تٺشاٳپ اٿزبد تشٵٯب دس ػبصٯبٱ سا ٛشاٹٮ ٯپ ټصٯڀٴ

 ٣بس٣ٴیبٱ ػبصٯبٳپ  ٵ تٔٺذ٤٬ٰٓشد، سهبٿت ؿ٬٘پ  ،ٵسٽ ٣بٹؾ ثٺشٷٯٶرت صٹشا٧ڀٲ  سٹجشٽ
ٴیذ. دس ٳتڀزیٸ   ٴ٣ اٿزبد تشٵٯب دس ػبصٯبٱ سا ٛشاٹٮ ٯپ اٿٲ ٓٶاٯ٪ صٯڀٴټؿٶد. ٹٰټ  ٯٴزش ٯپ

 :ؿٶد پٯثٸ ؿشح صٿش ٯٌشح  ٹبٿپ ڀٸٛشه

 سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ ثش سٛتبسٹبٽ سٿب٣بساٳٸ تأحڀش ٯٔٴبداسٽ داسد. فزضیِ اٍل:
 سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ ثش تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ تأحڀش ٯٔٴبداسٽ داسد. فزضیِ زٍم:

 ٧شاٿبٳٸ تأحڀش ٯٔٴبداسٽ داسد. سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ ثش سٛتبسٹبٽ ٯب٣ڀبٵ٫پ سَم:فزضیِ 
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سٛتبسٹبٽ ٛشٿج٤بساٳٸ، آٰب٩ ٣ٴتش٩  ٹٰنٶٱٹبٿپ  اٛشاد ٯب٣ڀبٵ٫پ ٯ٤ٰٲ اػت ثب ٵٿظ٧پ
پشٵاٿیپ ٹٰیشاٷ    ٣ـپ، ثذثڀٴپ، ػشدٽ ٓبًٜپ، ثپ ٬ًجپ، ثٺشٷ ثش دٿ٨شاٱ، خٶد٣بٯ٨پ، ٯٴٜٔت
، دس٧ڀشٽ احؼبػپ ٣ٰتشٽ ثیب  صٿبدٯب٣ڀبٵ٫پ  داساٽاٛشاد (. 1396ثبؿٴذ )ػٔبدت ٵ ٹ٤ٰبساٱ، 

ٹب داسٳذ ٵ اٿٲ ثٸ ٯٔٴبٽ اٿٲ اػت ٣ٸ اٿیٲ دػیتٸ اص اٛیشاد ثیٸ احؼبػیبت،       ٯشد٭ ٵ ٯٶٟٔڀت
 ٧ٶٳیٸ  ٿیٲ ا(. 1396دٹٴیذ )ٯٶػیٶٽ ٵ صاسّ،    ح٠ٶٝ ٵ ٳڀبصٹبٽ اٛشاد دٿ٨ش اٹٰڀت ٣ٰتشٽ ٯپ

٣ٴٴیذ ٣یٸ آحیبس ٯٴٜیپ      بد ٯیپ ا٤ٛیٲ ٵ ٯخشثیپ اٿزی    سٛتبسٹب دس ػبصٯبٱ ٯحڀي ٣بسٽ تٜشٟیٸ 
(. ٹٰنٴیڀٲ ٣یبٹؾ ٯڀیضاٱ سهیبٿت،     1394اٽ ثش ػبصٯبٱ داسد )ؿڀشٽ ٵ ٹ٤ٰبساٱ،  ٛضاٿٴذٷ

تٶرٺپ ٵٽ ثٸ تخلق ٵ  آٯڀض ٵ تٴذ سٹجش، ثپ اٛضاٿؾ تٴؾ ؿ٬٘پ ثٸ د٫ڀ٪ سٛتبسٹبٽ تٶٹڀٲ
ٵ ٹٰیڀٲ   ؿیٶد  ٯیپ ؿبٿؼت٨پ ٣بس٣ٴبٱ، ٯٶرت اٛضاٿؾ ٳشخ تش١ خذٯت دس ثڀٲ صٿشدػتبٱ 

٣یٸ   (٣1393ٴذ )ػڀذرٶادٿٲ ٵ ٹ٤ٰبساٱ،  ٹبٽ صٿبدٽ سا ثش ػبصٯبٱ تحٰڀ٪ ٯپ ضٿٴٸٯؼئ٬ٸ ٹ
( 1396ؿیٶد. ٯحٰیذصادٷ ٵ ػشٯؼیت )    ثبٓج اٿزبد ٛـبس سٵاٳپ ثبلا دس ٣بس٣ٴبٱ ػبصٯبٱ ٯپ

ٞ   ثش اػبع ا٨٫ٶٽ پٴذ ٓبٯ٬پ ؿخلڀت، سٵاٱ آصسدٷ٧ٶٿٴذ  ٯپ ریٶٿپ ٵ ثیشٵٱ    ٧شاٿیپ، تٶاٛی
ثییڀٲ  ثبؿییٴذ. ٯت٘ڀشٹییبٽ پییڀؾ ڀبٵ٫ڀؼییٮ ٯییپٹییبٽ ٯٺییٮ ؿخلییڀت ٯب٣ ثییڀٲ ٧شاٿییپ پییڀؾ

ٗڀشاختلبكپ ثٶدٷ ٵ اصٳِش تـخڀلپ رٴجٸ اٛتشاٟپ ثشاٽ ؿخلڀت ٯب٣ڀبٵ٫پ ٳذاسٳذ. ٧یشٿٲ  
( ثٸ اٿٲ ٳتڀزٸ سػڀذٳذ ٣ٸ ثڀٲ اثٔبد ٯب٣ڀبٵ٫پ اص ٟجڀ٪ )ٓذ٭ آتٰیبد  2014) 1ثب٭ ٵ ٹ٤ٰبساٱ

ش اخلاٟیپ( ٵ سٛتیبس ٗڀیش    ثٸ دٿ٨شاٱ، تٰبٿ٪ ثٸ ٣ٴتش٩، تٰبٿ٪ ثٸ ربٿ٨بٷ ٿب ٯ٠ب٭ ٵ ٳٜیٶر ٗڀی  
ثیٸ اٿیٲ ٳتڀزیٸ سػیڀذٳذ     ( 2016) 2اخلاٟپ ساثٌٸ ٯخجیت ٵریٶد داسد. ػیٴزبٿٸ ٵ ٹ٤ٰیبساٱ    

ٵ صٯبٳپ ٣یٸ   ٣ٴذ پٯٯخجت ثڀٲ اػتذلا٩ اخلاٟپ ٵ سٹجشٽ ٯٔتجش سا خٴخپ  ٯب٣ڀبٵ٫ڀؼٮ ساثٌټ
ٯخجت ثڀٲ اػتذلا٩ اخلاٟپ ٵ سٹجشٽ ٯٔتجش ٵ ٹٰنٴیڀٲ   ٌټساث صٿبد ثبؿذٯڀضاٱ ٯب٣ڀبٵ٫ڀؼٮ 

 3. ٯٺتیب ٵ ٯٺـیٶاسٽ  ؿیٶد  پٯی ساثٌٸ ٯخجت ثڀٲ سٹجشٽ ٯٔتجش ٵ اٟیذاٯبت اخلاٟیپ ٤ٓیغ    
پشخبؿ٨شٽ، سٛتبسٹبٽ تٺبرٰپ، خٶدخٶاٹپ، حشف، خٶدثڀٴپ ٵ ٠ٛیذاٱ ٹٰیذ٫پ سا    (2014)

اص حش٣بت ٳبٯٴبػیت   اٽ اص سٛتبسٹبٽ ٯخشة تٶكڀٚ ٣شدٳذ. اٿٲ سٛتبسٹب دس پڀٶػتبسٽ ٳٰٶٳٸ
ٓذا٫تپ ٵ اسائٸ دادٱ ح٠ڀ٠ت ٬ٓڀٸ ػیبصٯبٱ  ثشداسٽ، ٳب اص دصدٽ رضئپ تب ٣لاٷتب آصاس ٛڀضٿ٤پ، 

 :اٳذ پظٵٹؾ ثٸ اٿٲ كٶست تذٵٿٲ ؿذٷ 7تب  4ٹبٽ  اػبع ٛشهڀٸاٿٲ ثش  .٧ؼتشٷ داسد
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 ٧شاٿبٳٸ ثش تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ تأحڀش ٯٔٴبداسٽ داسد. سٛتبسٹبٽ ٯب٣ڀبٵ٫پ فزضیِ چْبرم:
 سٛتبسٹبٽ سٿب٣بساٳٸ ثش تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ تأحڀش ٯٔٴبداسٽ داسد. زضیِ پٌجن:ف

٧شاٿبٳیٸ دس تأحڀش٧یزاسٽ سٹجیشٽ صٹیشآ٧ڀٲ ثیش تشٵٯیبٽ        سٛتبسٹبٽ ٯب٣ڀیبٵ٫پ  فزضیِ ضطن:
 ػبصٯبٳپ ٳ٠ؾ ٯڀبٳزپ داسد.

سٛتبسٹبٽ سٿب٣بساٳٸ دس تأحڀش٧یزاسٽ سٹجیشٽ صٹیشآ٧ڀٲ ثیش تشٵٯیبٽ ػیبصٯبٳپ ٳ٠یؾ         فزضیِ ّفتن:
 داسد. ٯڀبٳزپ

 :ؿٶد ٯپثذٿٲ تشتڀت ٯذ٩ ٯٜٺٶٯپ پظٵٹؾ ثٸ كٶست صٿش ًشاحپ 

 . هسل هفَْهی تحقیق1ل کض

 شناسی پژوهش روش
 ٽٹب دادٷٵ ثش اػبع چ٨ٶٳ٨پ ثٸ دػت آٵسدٱ اػت تح٠ڀٞ حبهش ثش اػبع ٹذٙ ٣بسثشدٽ 

ص آٳزبٿپ ٣ٸ ثٸ دٳجب٩ . اآٿذ پٯتٶكڀٜپ ٵ ٹٰجؼت٨پ ثٸ ؿٰبس  ٽٹب پظٵٹؾٯٶسد ٳڀبص، اص ٳٶّ 
ثب ٿ٤ذٿ٨ش ٵ ثشسػپ ثیشاصؽ ٵ   ٹب آٱآؿ٤بس  ٽٹب ٯؤ٫ٜٸثڀٲ چٴذ ٯت٘ڀش پٴٺبٱ ٵ  ثشسػپ ساثٌټ

 ٿبثپ ٯذ٩ٹٰجؼت٨پ ٵ ٯجتٴپ ثش سٵؽ  ٽٹب پظٵٹؾدسرٸ ت٠شٿت ا٨٫ٶ ٯـخق اػت، اص ٳٶّ 
(. اص دٿذ صٯبٳپ ٳڀض، پظٵٹؾ ٯ٠ٌٔیپ ثیٸ   1396)ٛڀن ٵ ٹ٤ٰبساٱ،  اػتٯٔبدلات ػبختبسٽ 

 ٽآٵس رْٰٯٶسد ٳڀبص اٿٲ پظٵٹؾ، اص ًشٿٞ اثضاس پشػـٴبٯٸ اػتبٳذاسد  ٽٹب دادٷ. آٿذ پٯؿٰبس 
اػیت. ثیذٿٲ    . ثشاٽ ثشسػپ سٵاٿپ اثضاس ػٴزؾ اص سٵاٿپ كیٶسٽ اػیتٜبدٷ ؿیذٷ   ؿذٷ اػت

كٶست ٣ٸ اثضاس ػٴزؾ دس اختڀبس چٴذ تٲ اص اػبتڀذ داٳـ٨بٷ ٵ خجش٧بٱ دس اٿٲ صٯڀٴیٸ ٟیشاس   
. ٹٰنٴیڀٲ اص  ؿیذ دادٷ ؿذ ٵ ٳِش آٳبٱ دس ٯٶسد پشػـٴبٯٸ رٶٿب ؿذ ٵ اكلاحبت آٳبٱ ٫حبٍ 

ٷ ٣ٸ دس ٟؼٰت تح٬ڀی٪  ؿذٳڀض ثشاٽ ثشسػپ سٵاٿپ ػبصٷ ٯت٘ڀشٹب اػتٜبدٷ  ڀشٽ٧ اٳذاصٷا٨٫ٶٽ 
ثٸ آٱ پشداختٸ ؿذٷ اػت. پبٿبٿپ اثضاس ػٴزؾ ٳڀض اص هیشٿت آ٫ٜیبٽ ٣شٵٳجیبخ ٯیٶسد      ٹب دادٷ

 آصٯٶٱ ٟشاس ٧شٛت.

 سٛتبس ٯٴب٠ٛبٳٸ

ٽ٧ش پبٵ٫ڀٯب٣سٛتبس   

 H2 سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ

H4 

H3 

H1 

H5 
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 دٹٴیذ  تـ٤ڀ٪ ٯپٽ دٵ٫تپ دس ؿٺش ٣شٯبٱ ٹب ػبصٯبٱآٯبسٽ اٿٲ پظٵٹؾ ٣بس٣ٴبٱ  ربٯٔټ
ٳٜش اػیت.   3353ثش اػبع ٫ڀؼت ػبصٯبٱ ثشٳبٯٸ ٵ ثٶدرٸ اػتبٱ ٣شٯبٱ ثشاثش ثب  ٹب آٱ٣ٸ تٔذاد 
حزٮ ٳٰٶٳټ آٯیبسٽ  . ٷ اػتٽ ؿذٷ تلبدٛپ اػتٜبدٷ ؿذثٴذ ًج٠ٸڀشٽ ٳڀض اص سٵؽ ٧ ٳٰٶٳٸثشاٽ 

 .ثٶدٷ اػتٳٜش  345ٛشٯٶ٩ ٣ٶ٣شاٱ ٳڀض ثش اػبع 

 هتغیزّب. ضزیت آلفبی کزًٍجبخ هزثَط ثِ ّز یک اس 1جسٍل 

 ٯح٠ٞ هشٿت آ٫ٜبٽ ٣شٵٳجبخ ٯت٘ڀش

 (2015) 2( ٵ چٶا ٵ ٯٶساٽ2016) 1ٿبٵاع 845/0 سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ

سٛتبس 
 ٧شٽ ڀبٵ٫پٯب٣

 (1394( ٵ ؿڀشٽ ٵ ٹ٤ٰبساٱ )2017) ٧3ٶ ٵ ٹ٤ٰبساٱ 876/0

 (1394( ٵ ؿڀشٽ ٵ ٹ٤ٰبساٱ )2015) 4اٛشٵٱ ٵ ٹ٤ٰبساٱ 802/0 سٛتبس سٿب٣بساٳٸ

 909/0 تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ
( ٵ 1396ٵ دٵ٫تپ ) پٶس ٿٺڀٮد( ٵ 2018) 5اػپڀٴٶػب ٵ سٵدٳؼتڀٴٸ

 (٣1394ٶ٫ڀٶٳذ ٵ ػش٢٫ )

 زر ضْز کزهبى ٍ حجن ًوًَِ ّبی سبسهبىتعساز  .2جسٍل 

 حزٮ ٳٰٶٳٸ حزٮ ربٯٔٸ ٹب ػبصٯبٱٓٴٶاٱ  سدٿٚ

 12 120 ػبصٯبٱ تٔبٵٱ، ٣بس ٵ سٛبٷ ارتٰبٓپ 1

 34 331 ػبصٯبٱ آٯٶصؽ ٵ پشٵسؽ 2

 18 171 ػبصٯبٱ كٴٔت، ٯٔذٱ ٵ تزبست 3

 17 166 ػبصٯبٱ ثٴڀبد ؿٺڀذ ٵ اٯٶس اٿخبس٧شاٱ 4

 59 584 رٺبد ٣ـبٵسصٽػبصٯبٱ  5

 25 243 ػبصٯبٱ ساٷ ٵ ؿٺشػبصٽ 6

 38 367 ػبصٯبٱ ثٺضٿؼتپ 7

 6 56 ػبصٯبٱ تج٬ڀ٘بت اػلاٯپ 8

 12 117 ػبصٯبٱ اٯٶس اٟتلبد ٵ داساٿپ 9

 11 105 ٿضٽس ثشٳبٯٸػبصٯبٱ ٯذٿشٿت ٵ  10

 20 194 ػبصٯبٱ ٯڀشاث ٛشٹٴ٨پ ٵ ٧شدؿ٨شٽ 11

 

1. Yavas 
2. Chua & Murray 

3. Gu et al. 

4. Effron et al. 

5. Espinosa & Rudenstine 
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 حزٮ ٳٰٶٳٸ حزٮ ربٯٔٸ ٹب ػبصٯبٱٓٴٶاٱ  سدٿٚ

 6 57 ػبصٯبٱ تٔبٵٱ سٵػتبٿپ 12

 23 223 ػبصٯبٱ ٯٴبثْ ًجڀٔپ ٵ آثخڀضداسٽ 13

 14 136 ػبصٯبٱ ٛشٹٴ٦ ٵ اسؿبد اػلاٯپ 14

 50 483 ػبصٯبٱ اٯٶس ٯب٫ڀبتپ 15

 345 3353 ٯزٰٶّ

 های پژوهش یافته
دٵ٫تپ ؿیٺش ٣شٯیبٱ ٳـیبٱ     ٽٹب ػبصٯبٱ٣بس٣ٴبٱ دس  ؿٴبختپ ڀترٰٔ ٹبٽ ٿظ٧پٵ 3دس رذٵ٩ 

ػیب٩ اػیت. ثڀـیتش     50تیب   41ثڀـتش اص  ٹب ٳٰٶٳٸدادٷ ؿذٷ اػت. ثڀـتشٿٲ دسكذ ٛشاٵاٳپ ػٲ 
 ػب٩ ثٶدٳذ. 21ٯشد ٵ داساٽ تحلڀلات ٣بسؿٴبػپ ٵ ػبث٠ٸ خذٯت ثبلاٽ  ٹب ٳٰٶٳٸ

 کبرکٌبى ضٌبذتی جوعیت ّبی زازُ. 3جسٍل 

 ػبث٠ٸ خذٯت تحلڀلات ػٲ ٴغر

شد
ٯ

 

صٱ
اص  
ش 
ٰت
٣

40
 

50-
41

 

اص 
ش 
ـت
ثڀ

51
ٰتش 
٣ 
ٮ ٵ
ٿپ٬
ٝ د

ٛٶ
 

غ
ؼبٳ
٫ڀ

 

لاتش
 ثب
غ ٵ

ؼبٳ
 ٫ڀ
ٶٝ
ٛ

 

ش 
صٿ

10 
ب٩
ػ

 

20-
11 

ب٩
ػ

 

ٽ 
بلا
ث

21 
ب٩
ػ

 

 136 131 78 140 157 48 124 146 75 221 124 ٛشاٵاٳپ

 39 38 23 41 45 14 36 42 22 64 36 دسكذ

٫ٰٶ٧یٶسٙ ی   ٶ٣، ثیب اػیتٜبدٷ اص آصٯیٶٱ    ٹیب  دادٷٴبٱ اص ٳشٯیب٩ ثیٶدٱ   ڀٵ اًٰ پثشسػ ثشاٽ
 .ؿٶد پٯْ ٳٰٶٳٸ پشداختٸ ٿٚ ثٸ آصٯٶٱ ٳشٯب٩ ثٶدٱ تٶصشٳڀاػٰ

 ّب زازُغ یًزهبل ثَزى تَس یثزرس ثزایزًف یاسوج آسهَى کَلوَگزٍف ـ ی. ًتب4جسٍل 

 تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ سٛتبس سٿب٣بساٳٸ ٧شٽ ٯب٣ڀبٵ٫پسٛتبس  سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ شٳٶٙڀاػٰ ی٣ٶ٫ٰٶ٧شٵٙ 

 ٳشٯب٩ ٹبٽ ؿبخق
90/2 83/2 97/2 93/2 

59/0 61/0 58/0 59/0 

 67/0 77/0 98/0 87/0 ٯ٠ذاس آصٯٶٱ

 750/0 584/0 288/0 434/0 ٽػٌ  ٯٔٴبداس
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ٳشٯب٩ ثیٶدٱ   اص اٿٲ سٵاػت  05/0ثب تٶرٸ ثٸ اٿٲ ٣ٸ تٰبٯپ ػٌٶح ٯٔٴپ داسٽ ثبلاتش اص 
 .ؿٶد ٯپ% ٯٶسد پزٿشؽ ٵاْٟ 95تٰبٯپ ٯت٘ڀشٹب دس ػٌ  اًٰڀٴبٱ 

، ٣یشٽ  ڀیبٵ٫پ ٯب٣دس اٿٲ پظٵٹؾ، ثب تٶرٸ ثٸ اٿٴ٤ٸ ٯت٘ڀشٹبٽ سٛتیبس سٿب٣بساٳیٸ، سٛتیبس    
 ڀیشٽ ٧ اٳذاصٷاص ا٨٫ٶٽ  آٱسٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ ٵ تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ داساٽ ثٔذ اػت، ثشاٽ سٵاٿپ 

ضاٱ ڀی اػیت ٣یٸ ٯ   ٽثبس ٓبٯ٬پ ٯ٠ذاس ٓذد 5ٯشتجٸ اٵ٩ ٵ دٵ٭ اػتٜبدٷ ؿذٷ اػت. دس رذٵ٩ 
ش ڀ٪ ٯؼی ڀی ٴیذ تح٬ ٿٛشآ پش آؿ٤بس ٯشثٶًیٸ سا ًی  ڀش پٴٺبٱ ٵ ٯت٘ڀ٢ ٯت٘ٿبٱ ڀؿذت ساثٌٸ ٯ

 ٹیب  ػیؤا٩ ٹٰنٴڀٲ دس اٿیٲ ریذٵ٩    .(1396)دٹ٠بٳپ ػ٬ٌبٳپ ٵ ٹ٤ٰبساٱ،  ٣ٴذ پٯٯـخق 
. ٳتیبٿذ ٯشثیٶى ثیٸ    ؿیٶد  پٯٳـبٱ دٹٴذٷ اٿٲ اػت ٣ٸ ٹش ٯت٘ڀش تٶػي چٴذ ٧ٶٿٸ ػٴزڀذٷ 

 اسائٸ ؿذٷ اػت. 5ٹش ٿ٢ اص ٯت٘ڀشٹبٽ ٯشثٶى ثٸ پظٵٹؾ دس رذٵ٩  ڀشٽ٧ اٳذاصٷا٨٫ٶٽ 

 هزتجِ اٍل ٍ زٍم هتغیزّبی پژٍّص گیزی اًساسُ. الگَی 5جسٍل  

 اثٔبد ٯت٘ڀش
هشٿت 
 اػتبٳذاسد

ٓذد 
 ٯٔٴبداسٽ

 ٹب ػؤا٩
هشٿت 
 اػتبٳذاسد

ٓذد 
 ٯٔٴبداسٽ

سٹجشٽ 
 صٹشآ٧ڀٲ

 61/6 73/0 خٶدپؼٴذٽ

 - 76/0 ٤ٛش ٣شدٱ ثٸ اٿٴ٤ٸ ٣بٯ٪ اػت

٤ٛش ٣شدٱ ثٸ اٿٴ٤ٸ اص ػبٿش 
 ٯذٿشاٱ ثب اػتٔذادتش اػت

85/0 18/14 

اٳذاختٲ ؿ٤ؼیت خیٶد ثیٸ    
 ٧شدٱ دٿ٨شاٱ

80/0 90/13 

 56/3 52/0 خ٬ٞ ٯٴٜپ

ٓذ٭ ٳضدٿ٤پ ٣بس٣ٴیبٱ ثیٸ   
 اٵ، ٵٟتپ ٣ٸ ٓلجبٳپ اػت

80/0 - 

ٵ ٧ؼتبخ ٳؼجت ثیٸ   ادة ثپ
 ٣بس٣ٴبٱ

94/0 09/18 

ٳب٧ٺیییییبٳپ ٵ ٓلیییییجبٳپ 
 ثشخٶسداسٽ اص خ٬ٞ ثذ

82/0 86/16 

ٳبدٿذٷ 
 ٧شٛتٲ

62/0 97/4 

 - 82/0 ٓذ٭ اٹٰڀت ثٸ ٣بس٣ٴبٱ

ٿییبدآٵسٽ اؿییتجبٹبت ٟج٬ییپ 
 پشػٴ٪ ثٸ ًٶس دائٮ

82/0 58/14 

ثڀبٱ ؿ٤ؼیت ٣بس٣ٴیبٱ دس   
 ٣بس ثٸ ًٶس ٯذاٵ٭

76/0 96/13 

ٓذ٭ حجبت ٵ 
ٓذ٭ 

95/0 88/11 
ٓٴییٶاٱ ٰٓیی٪ ٳ٤ییشدٱ ثییٸ 

 ٹ٤ٰبس، ث٤٬ٸ ٓٴٶاٱ سئڀغ
73/0 - 
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 اثٔبد ٯت٘ڀش
هشٿت 
 اػتبٳذاسد

ٓذد 
 ٯٔٴبداسٽ

 ٹب ػؤا٩
هشٿت 
 اػتبٳذاسد

ٓذد 
 ٯٔٴبداسٽ

سٛتبس ٣بس٣ٴبٱ ثب تٶریٸ ثیٸ    اًٰڀٴبٱ
 خ٬ٞ ٵ خٶٽ اٵ

74/0 53/12 

تٔڀڀٲ ریٶ ٯحیڀي ٣یبس ثیب     
 تٶرٸ خ٬ٞ ٵ خٶٽ اٵ

78/0 08/13 

سٛتبس 
ٯذٿشٿتپ 
 خٶد٣بٯٸ

89/0 51/11 

كحجت دسثبسٷ ٯٶهیٶٓبت  
 ٯٺٮ اص ٳِش خٶد

73/0 - 

اٳزییب٭ ٬ٰٓڀییبت خییٶد ثییب  
 خٶدتلٰڀٰبت 

81/0 08/14 

ٓییذ٭ سهییبٿت ٵٟتییپ ٣ییٸ   
، ٹبٿؾ اٿذٷ٣بس٣ٴبٱ ثش خلاٙ 
شٽ سا ٯٌشح   ٣ٴٴذ ٯپٳِ

85/0 56/14 

سٛتبس 
 ٧شٽ ٯب٣ڀبٵ٫پ

ٓذ٭ 
ٯشآبت 
اكٶ٩ 
 اخلاٟپ

83/0 65/10 

تشرڀ  دػتڀبثپ ثٸ ٯٶ٠ٛڀت 
 ثش سٛتبس اخلاٟپ

73/0 - 

دس كٶستپ ثیٸ   ٯخ٪ ثٸ ٯ٠بث٬ٸ
 اٹذاٙ ٯذٿش تٔشم ؿٶد

79/0 93/13 

ثٸ ت٬٠ت دس ؿشاٿٌپ تٰبٿ٪ 
 ٣ٸ احتٰب٩ ٫ٶ سٛتٲ ٳجبؿذ

71/0 45/12 

تٜٲ ثشاٽ  ثبٵس ثٸ اٿٴ٤ٸ دسٵٕ ٧
حَٜ ٯضٿت سٟبثتپ ٳؼجت ثیٸ  
 دٿ٨شاٱ، لاص٭ ٵ هشٵسٽ اػت

80/0 05/14 

د٫ڀیی٪ كییحجت ثییب دٿ٨ییشاٱ، 
لآبت ثشاٽ خٶد  دسٿبٛت اً

78/0 69/13 

تٰبٿ٪ ثٸ 
٣ٴتش٩ ثش 
سٵٽ 
 دٿ٨شاٱ

61/0 77/7 

ساٗیییت ثیییٸ دػیییتٶس دس   
 ثڀٲ ؿخلپ ٹبٽ ٵهٔڀت

67/0 - 

٫زت اص اٿٴ٤ٸ ٟبدس اػت ثیش  
 ٵهٔڀت ٣ٴتش٩ داؿتٸ ثبؿذ

81/0 23/10 

٫زت اص ٣ٴتیش٩ داؿیتٲ ثیش    
 سٵٽ دٿ٨شاٱ

65/0 68/9 

تٰبٿ٪ ثشاٽ 
ربٿ٨بٷ ٿب 

50/0 68/5 
داٳؼتٲ ربٿ٨بٷ ٿب ٯ٠ب٭ ثیٸ  
ٓٴییٶاٱ ٳـییبٳٸ ٯٴبػییجپ اص  

78/0 - 
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 اثٔبد ٯت٘ڀش
هشٿت 
 اػتبٳذاسد

ٓذد 
 ٯٔٴبداسٽ

 ٹب ػؤا٩
هشٿت 
 اػتبٳذاسد

ٓذد 
 ٯٔٴبداسٽ

 دس صٳذ٧پ ٯٶ٠ٛڀت ٯ٠ب٭

 47/11 85/0 ٹذٙ ٯٺٮ رْٰ ٣شدٱ حشٵت

ساٗت ثٸ سٵصٽ حشٵتٰٴیذ ٵ  
 ٟذستٰٴذ ؿذٱ

58/0 82/9 

ثذ٧ٰبٳپ ثٸ 
 دٿ٨شاٱ

56/0 86/9 

٤ٛش ٣شدٱ ثٸ اٿٴ٤ٸ ٯٴیبْٛ  
ؿخلپ ٵ ػٶد تٴٺب اٳ٨ڀضٷ 

 اٛشاد ٹؼتٴذ

73/0 - 

ٓییذ٭ تٰبٿیی٪ ٣ییبس دس ٧ییشٵٷ 
 چٶٱ ثٸ دٿ٨شاٱ آتٰبد ٳذاسد

83/0 39/14 

آویبٽ تیڀٮ ٯبٳٴیذ     دٿذٱ
اٛییشادٽ ٣ییٸ ٹٰڀـییٸ ثییٸ  
ٿ٤ییذٿ٨ش اص پـییت خٴزییش  

 تب پڀـشٛت ٣ٴٴذ صٳٴذ ٯپ

75/0 17/13 

ثبٵس ثٸ اٿٴ٤ٸ ا٧ش ٳ٠ٌٸ هیٜٔپ  
بٱ دٹذ، دٿ٨یشاٱ اص   اص خٶد ٳـ
بدٷ خٶاٹٴذ ٣شد  آٱ ػٶ  اػتٜ

75/0 16/13 

ییشاد دٿ٨ییش  ثییبٵس ثییٸ اٿٴ٤ییٸ اٛ
 ٹضٿٴیٸ ٹٰڀـٸ اص ٯٶٟٔڀیت ٵ  
ْ خٶد ثٺشٷ   ٧ڀشٳذ ٯپاٵ ثٸ ٳٜ

63/0 09/11 

سٛتبسٹبٽ 
 سٿب٣بساٳٸ

 19/6 50/0 ٯب٣ڀبٵ٫ڀؼٮ

ض خٶد ٟشاس ٿدػتبٵ سا٨شاٱ ٿد
 ثٺتیشٽ  ٯٶٟٔڀیت  ثٸدٹٴذ تب 

 بثٴذٿػبصٯبٱ دػت  دس

80/0 - 

 59/16 87/0 دسػت داٳؼتٲ چبپ٬ٶػپ دس ٣بس

٨یشاٱ  ٿٲ ساٷ تٔبٯ٪ ثب دٿثٺتش
ضٽ ڀی ٣ٸ چ داٳٴذ ٯپٲ ٿسا دس ا
٨شاٱ دٵػت ٿٴذ ٣ٸ دٿسا ث٨ٶ

ٴٶٳذ  داسٳذ ثـ

62/0 51/11 

ذٱ ثیٸ  ڀحبهشٳذ ثشاٽ سػی 
ـیییتش، ح٠یییٶٝ ڀٟیییذست ث

 ٰب٩ ٣ٴٴذٿ٨شاٱ سا پبٿد

79/0 26/15 
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 اثٔبد ٯت٘ڀش
هشٿت 
 اػتبٳذاسد

ٓذد 
 ٯٔٴبداسٽ

 ٹب ػؤا٩
هشٿت 
 اػتبٳذاسد

ٓذد 
 ٯٔٴبداسٽ

ػڀبػت 
 دٛٔپ

70/0 63/8 

٣بس٣ٴیبٱ   اصبسٽ ڀساٳذٱ ثؼ
 اص خٶد ػبصٯبٱ ٟذٿٰپ

59/0 - 

 ٹییبٽ ٟییذٿٰپتٴییض٩ ٯ٠ییب٭ 
 ػبصٯبٱ

78/0 34/10 

٬ٗت اص پشٵٹبٽ ڀٳ ا  ػبصٯبٱ ٟذٿٰ
پ ٿبدخٶثپ  ثٸ  ٣ٴذ ٳٰ

79/0 42/10 

 پٰٿشٵٹبٽ ٟذڀ٬پ اص ٳڀثب خ
 خٶثپ ٳذاسد ساثٌٸػبصٯبٱ 

76/0 19/10 

ػڀبػت 
 رزثپ

54/0 64/7 

٬پ اص تبصٷ ٵاسدٹب تٶػیي  ڀخ
ٳٸ چٴیذاٱ   ٹبٽ ساٷش، اص ٿٯذ

ٟبٳٶٳپ ٵ ؿجٺٸ ٳب١ ریزة  
 اٳذ ؿذٷػبصٯبٱ 

85/0 - 

اص تییییییییییییییییییییبصٷ 
 ٵاسد خییٶدؽ ٣ییٸ ٵاسدٹییبٿپ
اػیییت،  ٣یییشدٷ ػیییبصٯبٱ
 ٣ٴذ ٯپ تٶرٺپ ٟبث٪ حٰبٿت

87/0 51/19 

٬ییپ اص تییبصٷ ٵاسدٹییب  ڀثییٸ خ
 ٯٺٰپ دادٷ اػت ٹبٽ ػٰت

84/0 57/18 

٣ٸ  ٵاسدٹبٿپ٬پ اص تبصٷ ڀثٸ خ
خٶدؽ ٵاسد ػیبصٯبٱ ٣یشدٷ   

 دٹذ ٯپـتشٽ ڀبٽ ثٿٯضا

74/0 64/15 

تشٵٯبٽ 
 ػبصٯبٳپ

 96/8 61/0 اٛشاد

اص دػیییت دادٱ ثؼیییت٨بٱ 
 دسرٸ ػججپ ٵ ٳؼجپ

67/0 - 

اثتلا ثٸ ثڀٰبسٽ خیٶد ٵ ٿیب   
 ٿ٤پ اص ثؼت٨بٱ ٵ خٶٿـبٱ

74/0 93/11 

 22/12 77/0 ٫پاخلاٟپ ٵ ٯب ٹبٽ سػٶاٿپ

٣ییبٹؾ آتجییبس ٵ ٵرٺییٸ   
 ػبصٯبٳپ اٛشاد

77/0 28/12 

ؿ٬٘پ دسٵٱ  ٹبٽ ربٿپ ربثٸ
 ػبصٯبٳپ

74/0 81/11 
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 اثٔبد ٯت٘ڀش
هشٿت 
 اػتبٳذاسد

ٓذد 
 ٯٔٴبداسٽ

 ٹب ػؤا٩
هشٿت 
 اػتبٳذاسد

ٓذد 
 ٯٔٴبداسٽ

اٛیییییضاٿؾ ٵُیییییبٿٚ ٵ  
 ؿ٬٘پ ٹبٽ ٯؼئٶ٫ڀت

67/0 94/10 

 70/7 50/0 ٯحڀي

٣ییییبٹؾ ٯـییییشٵٓڀت ٵ 
 ٯ٠جٶ٫ڀت ػبصٯبٳپ

74/0 - 

٣بٹؾ ػیشٯبٿٸ ارتٰیبٓپ   
 ػبصٯبٳپ

82/0 86/13 

ٓذ٭ اٿزبد سٵاثي دٵػیتبٳٸ  
 ثب ٯحڀي ػبصٯبٳپ

73/0 68/12 

ٓذ٭ اتخبر ساٹجشد ٯٴبػیت  
 ثشاٽ تٔبٯ٪ ثب ٯحڀي

65/0 24/11 

 ٹیییبٽ تلاًیییٮاٛیییضاٿؾ 
 ٯحڀٌپ

61/0 64/10 

 25/7 50/0 اٹذاٙ

 - 66/0 ت٘ڀڀش اٹذاٙ ػبصٯبٱ

ت٘ڀڀش اٹذاٙ اسثیبة سریٶّ   
 (٣ٴٴذ٧بٱ ٯشارٔٸ)

81/0 30/11 

ت٘ڀڀیییش اٹییییذاٙ ػییییبٿش  
 ٹب ػبصٯبٱ

72/0 71/10 

 98/8 58/0 ٓذ٭ تح٠ٞ اٹذاٙ ػبصٯبٱ

 26/13 85/0 ػبختبس

صٿیییبد ػیییبختبس ت٘ڀڀیییشات 
 ػبصٯبٳپ

77/0 - 

 93/15 82/0 اٛضاٿؾ تٰش٣ض ػبصٯبٳپ

 56/16 85/0 اٛضاٿؾ سػٰڀت

 41/15 80/0 ٣بٹؾ سٵاثي ٗڀش سػٰپ

 45/14 94/0 ٛٴبٵسٽ

ٓییییذ٭ ثییییشٵص سػییییبٳپ  
 ػبصٯبٳپ ٹبٽ ٛٴبٵسٽ

78/0 - 

ٳییب ثییٸ رییب اص  ٣ییبس٧ڀشٽ ثیٸ 
 ػبصٯبٳپ ٹبٽ ٛٴبٵسٽ

87/0 60/16 

ٓذ٭ اسائٸ آٯٶصؽ اػیتٜبدٷ  
 ٳٶٿٲ ٹبٽ ٛٴبٵسٽاص 

74/0 11/14 
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 ٍ هسل ّب یِفزضآسهَى 

 ٫ڀضس٩ اٛضاس ٳش٭اص  ڀشٽ٧ ثٺشٷٯٔبدلات ػبختبسٽ ثب  ٿبثپ ٯذ٩ت٤ٴڀ٢  ٹب ڀٸٛشهثشاٽ آصٯٶٱ 

اسائیٸ   2ذس ؿی٤٪  ثب اٿٲ سٵؿی  ٹب ڀٸٛشهآصٯٶٱ ٳتڀزٸ حبك٪ اص ثٸ ٣بس ٧شٛتٸ ؿذٷ اػت. 
ثٸ دػیت   93/0ٯٔبد٩  GFIٵ ؿبخق  042/0دس اٿٲ ا٨٫ٶ  RMSEAؿذٷ اػت. ؿبخق 

اػیت، آتجیبس ٵ    90/0 ثڀـیتش اص ٳڀیض   ٣GFIٮ ٵ ٯ٠یذاس   RMSEA. چٶٱ ٯ٠ذاس اٯذٷ اػت
(. ٳؼجت ٣بٽ دٵ ثٸ دسریٸ  2019)ٛڀن ٵ ٹ٤ٰبساٱ،  ؿٶد پٯ ٿڀذتأثشاصٳذ٧پ ٯٴبػت ا٨٫ٶ 
آٱ ٳـیبٱ اص   ثیٶدٱ  3اص  تیش  ٿڀٲپیب ٯحبػجٸ ؿذٷ اػیت ٣یٸ    86/2آصادٽ دس اٿٲ پظٵٹؾ 

ثٸ ٳتبٿذ تح٬ڀ٪ ا٨٫ٶٽ ٯٔیبدلات ػیبختبسٽ    تٶاٱ پٯثٴبثشاٿٲ ؛ ثشاصٳذ٧پ ثبلاٽ ا٨٫ٶ اػت
 ات٤ب ٣شد.

 
 . هسل ترویي سزُ ضسُ زر حبلت ضزایت هعٌبزاری2ضکل 

هشٿت ٯؼڀش ثٸ ٹٰشاٷ ٯ٠بدٿش ٯٔٴبداسٽ ٧ضاسؽ ؿیذٷ اػیت. ثیب اػیتٜبدٷ اص      5دس رذٵ٩ 
 پظٵٹؾ پشداخت ٣ٸ دس اداٯٸ آٵسدٷ ؿذٷ اػت. ٹبٽ ڀٸٛشهثٸ ثشسػپ  تٶاٱ پٯ 6ٳتبٿذ رذٵ٩ 

 . ضزایت هسیز ٍ هقبزیز هعٌبزار هزثَط ثِ آى6جسٍل 

 تأٿڀذ ٿب سد ٛشهڀٸ t هشٿت ٯؼڀش ٯؼڀش ٛشهڀٸ

 تأٿڀذ 33/6 66/0 ٧شٽ ٯب٣ڀبٵ٫پسٛتبس           صٹشآ٧ڀٲسٹجشٽ  1

 تأٿڀذ 80/4 33/0 سٛتبس سٿب٣بساٳٸ           سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ 2

 تأٿڀذ 59/5 50/0 تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ            سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ 3

 تأٿڀذ 22/4 32/0 تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ            ٧شٽ ٯب٣ڀبٵ٫پسٛتبس  4

 تأٿڀذ 09/3 21/0 تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ            سٛتبس سٿب٣بساٳٸ 5

 ساٹٴٰب:

 RBZسٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ ; 

 RAK;  بٳٸٿ٧شا پبٵ٫ڀٯب٣سٛتبس 

 RMN;  سٛتبس ٯٴب٠ٛبٳٸ

 TROتشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ ; 
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، سٛتیبس سٿب٣بساٳیٸ ٵ   ٧یشٽ  ڀبٵ٫پٯب٣هشٿت ٯٔٴبداسٽ ٯڀبٱ سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ ثب سٛتبس 
ثٴیبثشاٿٲ سٹجیشٽ صٹیشآ٧ڀٲ تیأحڀش     ؛ اػیت  59/5ٵ  80/4، 33/6تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ ثشاثش ثب 

سٛتیبس سٿب٣بساٳیٸ ٵ تشٵٯیبٽ ػیبصٯبٳپ داسد. هیشٿت       ٧یشٽ  ڀبٵ٫پٯب٣ٯٔٴبداسٽ سٵٽ سٛتبس 
ٵ  22/4ٵ سٛتبس سٿب٣بساٳٸ ثب تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ ثشاثش ثیب   ٧شٽ ڀبٵ٫پٯب٣ٯٔٴبداسٽ ٯڀبٱ سٛتبس 

ٵ سٛتبس سٿب٣بساٳٸ تأحڀش ٯٔٴیبداسٽ سٵٽ تشٵٯیبٽ    ٧شٽ ڀبٵ٫پٯب٣ثٴبثشاٿٲ سٛتبس ؛ اػت 09/3
 ػبصٯبٳپ داسد.

 ٹیبٽ  ڀٸٛشهی ٠بدٿش ٯٔٴبداسٽ ثیشاٽ ثشسػیپ   هشٿت ٯؼڀش ثٸ ٹٰشاٷ ٯ 7دس رذٵ٩ 
ؿـٮ ٵ ٹٜتٮ ٵ احشات ٗڀشٯؼت٠ڀٮ ٯت٘ڀشٹبٽ پظٵٹؾ ٧ضاسؽ ؿذٷ اػت. ثب اػیتٜبدٷ اص  

ٵ سٛتبس سٿب٣بساٳٸ  ٧شٽ ڀبٵ٫پٯب٣ثٸ ثشسػپ ٳ٠ؾ ٯڀبٳزپ سٛتبس  تٶاٱ پٯٳتبٿذ اٿٲ رذٵ٩ 
 پشداخت.

 . اثزات هستقین ٍ غیزهستقین7جسٍل 

 احشات ٯت٘ڀش

 ٛشهڀٸ
ٽ ٯت٘ڀشٹب
 ٯؼت٠٪

 ٯت٘ڀشٹبٽ ٯڀبٳزپ
ٯت٘ڀشٹبٽ 
 ٵاثؼتٸ

احش 
 ٯؼت٠ڀٮ

احش 
 ٗڀشٯؼت٠ڀٮ

 احش ٣٪

6 
سٹجشٽ 
 صٹشآ٧ڀٲ

سٛتبس 
 ٧شٽ ٯب٣ڀبٵ٫پ

تشٵٯبٽ 
 ػبصٯبٳپ

59/5 71/26 30/32 

50/0 21/0 71/0 

7 
سٹجشٽ 
 صٹشآ٧ڀٲ

 سٛتبس سٿب٣بساٳٸ
تشٵٯبٽ 
 ػبصٯبٳپ

59/5 83/14 42/20 

50/0 07/0 57/0 

هشٿت ٯٔٴبداسٽ احش ٗڀشٯؼت٠ڀٮ ٯڀبٱ سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ ٵ تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ اص ًشٿٞ 
؛ اػیت  83/14ٵ  71/26سٛتیبس سٿب٣بساٳیٸ ثشاثیش ثیب      ٵ ٧یشٽ  ڀبٵ٫پٯب٣ٯت٘ڀش ٯڀبٳزپ سٛتبس 

ثٴبثشاٿٲ سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ، تأحڀش ٯٔٴبداسٽ سٵٽ تشٵٯبٽ ػیبصٯبٳپ داسد. دس ٳتڀزیٸ ٯت٘ڀیش    
سٿب٣بساٳٸ ثٸ ٓٴٶاٱ ٯت٘ڀش ٯڀبٳزپ دس تأحڀش دٵ ٯت٘ڀش ٛٶٝ اٿٜبٽ ٵ سٛتبس  ٧شٽ ڀبٵ٫پٯب٣سٛتبس 

 ٳ٠ؾ داسد.
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 گیری بحث و نتیجه
اٿٲ پظٵٹؾ ثب ٹذٙ ٯٌب٫ٔٸ ٵ ثشسػپ تأحڀش سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ ثش تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ ثب تجڀڀٲ ٳ٠ؾ 

دٵ٫تپ ؿٺش ٣شٯبٱ اٳزب٭ ؿذ. ٳتیبٿذ ثیٸ    ٽٹب ػبصٯبٱ٧شاٿبٳٸ دس  سٛتبسٹبٽ سٿب٣بساٳٸ ٵ ٯب٣ڀبٵ٫پ
تأحڀش ٯخجت ٯٔٴیبداسٽ داسد،   ٧شٽ ڀبٵ٫پٯب٣سٛتبس  سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ ثش دٹذ پٯدػت آٯذٷ ٳـبٱ 

 ٹش چٸ سٹجشاٱ ثڀـتش داساٽ سٛتبسٹبٽ خٶد٣بٯٸ ثبؿٴذ اص ٣ٴتش٩ داؿتٲ ثش دٿ٨شاٱ ثڀـتشٿٔٴپ 
ٳڀض ٳـبٱ داد سٹجشاٱ صٹشآ٧ڀٲ اص ( 1396صادٷ ٵ ٹ٤ٰبساٱ ) ثشٳذ. ٳتبٿذ پظٵٹؾ حٰڀذٽ ٫زت ٯپ

ٿٔٴپ ٹش سٹجشٽ ٣ٸ داساٽ ػج٢ سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ اػت ؛ دٹٴذ خٶد سٛتبس ٣ظ٣بس٣شدٽ ثشٵص ٯپ
 ٳڀض (2016دٹٴذ. ٳتبٿذ پظٵٹؾ ٿبٵاع ) ثٸ ٳٶٓپ سٛتبسٽ ٗڀش٣بسآٯذ ٵ ٯخشة اص خٶد ٳـبٱ ٯپ

سػیذ سٹجیشاٱ    ؿٶد. ثٸ ٳِش ٯیپ  خٶدٯحٶسٽ ٯٶرت سٛتبسٹبٽ سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ ٯپٳـبٱ دادٷ 
٧یشٽ   اٵ٫ٶٿت ٟشاسدادٱ ٯٴبْٛ ؿخلپ ثش ػبصٯبٳپ داساٽ سٛتبسٹبٽ ٯب٣ڀبٵ٫پ ڀ٪د٫صٹشآ٧ڀٲ ثٸ 
 . ثبؿٴذٹبٽ دٵ٫تپ ؿٺش ٣شٯبٱ  دس ػبصٯبٱ

ٿٔٴپ  سٿب٣بساٳٸ داسد. ثش ًجٞ ٳتبٿذ، سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ تأحڀش ٯخجت ٯٔٴبداسٽ ثش سٛتبسٹٰنٴڀٲ 
ٵ سٛتبسٹبٽ ت٤بٳـپ ثشخٶسداس ثبؿیٴذ ثڀـیتش داساٽ   ٹب ثڀـتش اص خ٬ٞ ثذ  ٹش چٸ سٹجشاٱ ػبصٯبٱ

ؿخلڀت ٯب٣ڀبٵ٫ڀؼٮ ٹؼتٴذ ٵ حبهشٳذ ثشاٽ سػڀذٱ ثٸ ٯٶٟٔڀت ثٺتش ح٠ٶٝ دٿ٨شاٱ سا پبٿٰب٩ 
تٶاٳیذ ثیٸ سٛتبسٹیبٽ     ٣ٴٴذ. اٿٲ ػج٢ اص سٹجشٽ صٿشٯزٰٶٓٸ سٹجشٽ ٗڀشاخلاٟپ اػت ٣ٸ ٯیپ 

ٹیبٿپ ٣یٸ    ( دس ٯحڀي2014)ؿٶد. ثش ًجٞ پظٵٹؾ اؿٰڀت ٯٴزش ٗڀشاخلاٟپ دس ٯڀبٱ ٯذٿشاٱ 
حٰبٿیت اص   ساػیتبٽ ٹیب ٵ ٛشٹٴی٦ خیٶد سا دس     ٯـیپ  ٹب خي سٛتبس صٹشآ٧ڀٲ ٵرٶد داسد. ػبصٯبٱ

د٫ڀ٪ داؿتٲ سٛتبسٹبٽ سػذ سٹجشاٱ صٹشآ٧ڀٲ ثٸ  دٹٴذ. ثٸ ٳِش ٯپ سٛتبسٹبٽ صٹشآ٧ڀٲ ت٘ڀڀش ٯپ
ٵ خٶدؿیڀٜتٸ(  ثڀٴپ ثیٶدٱ   اػتٜبدٷ، اٟتذاس٧شا خٶدپشٵس ثٶدٱ ٵ ٗڀش ٟبث٪ پڀؾٯٴٜپ خبف )ػٶ 

 ؿٶٳذ.  ثبٓج اٿزبد سٛتبسٹبٽ سٿب٣بساٳٸ ٯپ
٣ٸ سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ تأحڀش ٯخجت ٯٔٴبداسٽ  دٹذ پٯٳـبٱ  اٛضٵٱ ثش اٿٲ،ٳتبٿذ اٿٲ تح٠ڀٞ

ٹب ٣بس٣ٴبٱ خٶد سا ثڀـتش  ثش تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ داسد، ثٸ اٿٲ ٯٜٺٶ٭ ٣ٸ ٹش چٸ سٹجشاٱ ػبصٯبٱ
ٹیب ٵ ػیبصٯبٱ    ٳبدٿذٷ ث٨شٿٴذ ٵ ثٸ آٳبٱ اٹٰڀت ٳذٹٴذ ثڀـتش ثبٓج اٿزبد هشثٸ سٵحپ ثٸ آٱ

( تیأحڀش  2016) ڀذپٶسػی ٵ  حیذادٿبٱ دس تح٠ڀیٞ  ٧ڀیشد.   ؿٶد ٵ تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ ؿ٤٪ ٯپ ٯپ
ٯٴٜپ سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ ثش سهبٿت ٓبًٜپ ٯشتجي ثب ؿ٘٪ ٯـخق ؿذ ٵ ثب اٿزیبد اػیتشع   
دائٰپ ٵ خؼت٨پ ٓبًٜپ ٵ ثب ٿ٢ ٯحڀي ٓبًٜپ ٳبػب٫ٮ ٵ ٛؼبد دس ٯح٪ ٣بس ٹٰیشاٷ اػیت.   

سػبٳذ. ٯٺتیب ٵ   دس ٳتڀزٸ سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ ثٸ ػلاٯت ٰٓٶٯپ ٵ سٛبٷ ٓبًٜپ اٛشاد آػڀت ٯپ
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ذٳذ ٣ٸ سٹجیشٽ صٹیشآ٧ڀٲ ثؼیڀبس ثیش     ڀ( دس پظٵٹؾ خٶد ثٸ اٿٲ ٳتڀزٸ سػ2014) ٯٺؼٶاسٽ
ؿیٶد.   اٛشاد ٵ پبٿذاسٽ ػبصٯبٱ خٌشٳب١ اػت ٣ٸ اٿٲ خٶد ثبٓج اٿزبد تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ ٯپ

( دس ٯٌب٫ٔٸ خٶد ثٸ اٿٲ ٳتڀزٸ سػڀذٳذ ٣ٸ سٹجشٽ صٹیشآ٧ڀٲ  1396صادٷ ٵ ٹ٤ٰبساٱ ) حٰڀذٽ
ج ٣یبٹؾ  ٷ ٵ ٵرٶد اٿٲ سٹجیشاٱ دس ػیبصٯبٱ ثبٓی   ثبٓج ٣بٹؾ سهبٿت ؿ٬٘پ ٣بس٣ٴبٱ ؿذ

حیب٣پ اص   ٹیب  ٿبٛتٸ٣ٴذ.  اٿزبد تشٵٯب دس ػبصٯبٱ سا ٛشاٹٮ ٯپ ؿٶد ٵ صٯڀٴټ سهبٿت ؿ٬٘پ ٯپ
تأحڀش ٯخجت ٯٔٴبداسٽ ثش تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ داسد، ثٴیبثشاٿٲ   ٧شٽ ڀبٵ٫پٯب٣اٿٲ ٹؼتٴذ ٣ٸ سٛتبس 

٧شاٿبٳٸ ثبؿٴذ ٵ ٯٴبْٛ ؿخلیپ سا   ٵ٫پسٛتبسٹبٽ ٯب٣ڀب ٽداسا ڀـتشثٹب  ٹش چٸ سٹجشاٱ ػبصٯبٱ
داسٳذ ٵ ػجت  تح٠ٞ اٹذاٛؾ ثبص ٯپ اص ڀـتشثثش ٯٴبْٛ ػبصٯبٳپ اٵ٫ٶٿت ٟشاس دٹٴذ، ػبصٯبٱ سا 

( ٳـیبٱ  1396ؿٶد. ٳتبٿذ پظٵٹؾ ػٔبدت ٵ ٹ٤ٰیبساٱ )  هشثٸ سٵحپ ثٸ اٛشاد ٵ ػبصٯبٱ ٯپ
ٵ  «٣ٴیذ  ٶرڀٸ ٯیپ ٹذٙ ٵػڀ٬ٸ سا ت»داد ٣ٸ ؿخلڀت ٯب٣ڀبٵ٫پ ثش اػبع دٵ دٿذ٧بٷ ٰٓذٷ: 

تٰبٿ٪ ؿذٿذ ثٸ ٛشٿت دادٱ  اػتٶاس اػت. اٛشاد ٯب٣ڀبٵ٫پ «كحجت ٣شدٱ ٯٌبثٞ ٯڀ٪ ٯشد٭»
 دٿ٨شاٱ داسٳذ ٵ ثٸ دٳجب٩ ٯٴبْٛ ؿخلپ خٶد ٹؼتٴذ. 

ثش ًجٞ ٳتبٿذ ٯٌب٫ٔٸ حبهش، سٛتبس سٿب٣بساٳٸ تأحڀش ٯخجت ٯٔٴبداسٽ ثش ثیشٵص پذٿیذٷ تشٵٯیبٽ    
ٹب ثڀـتش داساٽ سٛتبسٹبٽ سٿب٣بساٳٸ ثبؿٴذ  ٸ سٹجشاٱ ػبصٯبٱػبصٯبٳپ داسد، ثٸ اٿٲ ٯٜٺٶ٭ ٣ٸ ٹشچ

ؿٶٳذ ٵ ثبٓج هیشثٸ سٵحیپ ثیٸ     ثڀـتش ثبٓج اٿزبد ٓذ٭ سٵاثي دٵػتبٳٸ دس ٯحڀي ػبصٯبٳپ ٯپ
( ػبص٧بس 1392ٳظاد ٵ ٹ٤ٰبساٳؾ ) ٹبٽ تح٠ڀٞ ٹبدٵٽ ؿٶد. اٿٲ ٳتبٿذ ثب ٿبٛتٸ اٛشاد ٵ ػبصٯبٱ ٯپ

ٿبدؿذٷ، استجبًبت ثڀٲ  چٴذ٧بٳٸسؿذٱ سٛتبسٹبٽ دٵ٧بٳٸ ٿب اػت. ثٸ تٔجڀش اٿـبٱ، دس كٶست آؿ٤ب
 آتٰبدٽ خٶاٹذ ؿذ. ٛشدٽ دػتخٶؽ ثپ

٧یشٽ ساثٌیٸ ٯؼیت٠ڀٮ ٵ     ثب تٶرٸ ثٸ اٿٴ٤ٸ ثڀٲ سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ ثب سٛتبسٹبٽ ٯب٣ڀیبٵ٫پ  -
ٹب ؿ٤ؼت خٶد  ؿٶد ٯذٿشاٱ ٵ سٹجشاٱ ػبصٯبٱ پڀـٴٺبد ٯپ داؿتٸ اػتٯٔٴپ داسٽ ٵرٶد 

/ خٌبٹیبٽ ٟج٬یپ    ٹیب  ًٶس ٯشتت ٵ دائٮ اؿتجبٷ ثٸسا ثش ٧شدٱ ٣بس٣ٴبٱ ٳڀٴذاصٳذ؛ ٹٰنٴڀٲ 
ٳ٤ٴذ ٵ ثبٵسٹبٽ ٬ٗي ٵ ٳبدسػت ٳؼجت ثٸ ٣بس٣ٴیبٱ خیٶد سا   ٿبدآٵسٽ  ٹب آٱسا ثٸ  ٣بس٣ٴبٱ

 ٣ٴبس ث٨زاسد.
ؿیتٸ  ش سٛتبسٹبٽ سٿب٣بساٳٸ تأحڀش ٯخجت ٯٔٴیبداسٽ دا ثب تٶرٸ ثٸ اٿٴ٤ٸ سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ ث -

ٯٶهٶٓبت ٯٶسد ٳِیش خیٶد كیحجت     تٴٺب دسثبسٻٯذٿشاٱ ٵ سٹجشاٱ  ؿٶد پٯپڀـٴٺبد اػت 
ٳڀض ثب دٟت ٧ٶؽ ٛشا  ؿٶد پٯٳ٤ٴٴذ ٵ ثٸ ٯٶهٶٓبت ٵ ٯجبحخپ ٣ٸ اص ػٶٽ ٣بس٣ٴبٱ ٯٌشح 

ػبصٯبٱ دػیت   دس ٽثٺتش ڀتٯٶٟٔ ثٸض خٶد ٟشاس دٹٴذ تب ٿدػتبٵ سا٨شاٱ ٿدٹذ ٵ اص اٿٴ٤ٸ د
 بثٴذ، ثپشٹڀضٳذ.ٿ
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ثب تٶرٸ ثٸ اٿٴ٤ٸ سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ ثیش تشٵٯیبٽ ػیبصٯبٳپ تیأحڀش ٯخجیت ٯٔٴیبداسٽ داسد. پڀـیٴٺبد         -
٣ٴٴذ ثب ٣بس٣ٴبٱ خٶد ثٸ ٓٴٶاٱ ٹ٤ٰیبس سٛتیبس ٣ٴٴیذ ٵ ثیٸ     تلاؽ ؿٶد ٯذٿشاٱ ٵ سٹجشاٱ ػبصٯبٱ  ٯپ

ثیٶدٷ ٵ دس كیٶست    پیزٿش  ڀتٯؼیئٶ٫ ٹب  آٱ ٹبٽ سٵحپ ٵ رؼٰپ آٳبٱ اٹٰڀت دٹٴذ ٵ دس ٯ٠بث٪ آػڀت
دٵػیتبٳٸ ثیب    ٽا ساثٌیٸ ثشٵص هشثبت سٵاٳپ اٳتِبسات ٣بس٣ٴبٱ سا ثشآٵسدٷ ػیبصٳذ؛ ٹٰنٴیڀٲ ثیب اٿزیبد     

 .٣ٴٴذ٣بس٣ٴبٱ خٶد ٯحڀٌپ ٯٴٌٔٚ ٵ ثب ػبختبسٽ ٗڀشٯتٰش٣ض ثشاٽ ثٺجٶد ٤٬ٰٓشد ػبصٯبٳپ ٛشاٹٮ 
تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ تأحڀش ٯخجیت ٵ ٯٔٴیبداسٽ ٵریٶد    ٧شٽ ثش  ثب تٶرٸ ثٸ اٿٴ٤ٸ سٛتبسٹبٽ ٯب٣ڀبٵ٫پ -
دٽ خیٶد  ؿٶد ٯذٿشاٱ ٵ سٹجشاٱ ٯٴبْٛ ػبصٯبٳپ سا ثش ٯٴبْٛ ؿخلپ ٵ ٛش پڀـٴٺبد ٯپؿتٸ اػت دا

اٛشاد ػبصٯبٱ سا ثٸ ٓٴٶاٱ ٿ٢ تڀٮ ثیشاٽ سػیڀذٱ ثٺتیش ثیٸ اٹیذاٙ       دس اٵ٫ٶٿت ٟشاس دٹٴذ ٵ ٹٰټ
 بصٯبٱ ٟشاس دٹٴذ.ػبصٯبٳپ دس ٳِش ث٨ڀشد ٵ ٟٶاٳڀٲ اخلاٟپ سا ػش٫ٶحٸ ػ

 ؿیتٸ اػیت  سٛتبسٹبٽ سٿب٣بساٳٸ ثش تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ تأحڀش ٯخجت ٯٔٴبداسٽ ٵرٶد دااٿٴ٤ٸ ثب تٶرٸ ثٸ  -
آتٰیبدٽ ٵ   ؿٶد سٹجشاٱ ثب ت٠ٶٿت سٵاثي خٶد ثب ٣بس٣ٴبٱ، ػٔپ دس اص ثڀٲ ثشدٱ حغ ثپ پڀـٴٺبد ٯپ

 داؿتٸ ثبؿٴذ. ٵ ٳٜبٝؼبدت ثذ٧ٰبٳپ دس ٛوبٽ ػبصٯبٱ ٵ اٿزبد ٛوبٽ ٣بسٽ ػب٫ٮ دٵس اص تٴٜش، ح

. اٵ٩ اٿٴ٤یٸ،  ٯٶاریٸ ثیٶدٷ اػیت    ٹیبٿپ  ٿتٯحذٵدثب تح٠ڀ٠بت  دٿ٨شاٿٲ پظٵٹؾ ٹٰنٶٱ 
دٵ٫تپ دس ؿٺش ٣شٯبٱ تٰش٣ض  ٽٹب ػبصٯبٱتح٠ڀٞ حبهش ثش سٵاثي ثڀٲ ٯت٘ڀشٹبٽ ٯٌب٫ٔٸ دس ٯڀبٱ 

ثٸ دػت آٯذٷ اص اٿٲ پظٵٹؾ ثٸ اٿٲ ربٯٔٸ ٟبث٪ تٰٔڀٮ ٹؼیتٴذ.   ٹبٽ ٿبٛتٸ٣شدٷ اػت. دس ٳتڀزٸ 
. ثب اٿیٲ حیب٩ پڀـیٴٺبد    اػت ڀشٽ٧ اٳذاصٷراتپ اثضاس ػٴزؾ اص ٟجڀ٪ خٌبٽ  ٹبٽ ٿتٯحذٵددٵ٭، 

ٳڀیض ٯیٶسد    ٹیب  ؿیش٣ت ٵ  ٹیب  ػیبصٯبٱ  دٿ٨شدس تح٠ڀ٠بت آتپ، ٯذ٩ ٯٜٺٶٯپ پظٵٹؾ دس  ؿٶد پٯ
سٹجییشٽ صٹییشآ٧ڀٲ، سٛتبسٹییبٽ سٿب٣بساٳییٸ ٵ  ؿییٶد پٯییثشسػییپ ٵ آصٯییٶٱ ٟییشاس ٧ڀییشد؛ پڀـییٴٺبد 

ٵ تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ ثب ٯت٘ڀشٹبٽ دٿ٨شٽ چٶٱ ثذثڀٴپ ػبصٯبٳپ، ػ٤ٶت ػیبصٯبٳپ ٵ   ٧شٽ ڀبٵ٫پٯب٣
 ٹب دادٷ ٽآٵس رْٰ ٽٹب سٵؽدٿ٨ش دس ٯٌب٫ٔبت آتپ اص  ؿٶد پٯ... ٯٶسد ٯٌب٫ٔٸ ٟشاس ٧ڀشد؛ پڀـٴٺبد 

 تش٣ڀجپ اػتٜبدٷ ؿٶد. ٽٹب سٵؽٹٰبٳٴذ ٯلبحجٸ ٵ 

 ابعمن
(. ًشاحپ ٵ تجڀڀٲ اثٔبد ٯحڀٌپ ػبصٯبٱ اداسٷ ٣ٴٴذٷ هشثبت سٵحپ 1394احٰذٽ، ٛشٿذٵٱ ٵ ؿڀشاصٽ، اػ٤ٴذس. )

 .91-106(، 2)3، دٵ٫تپ ٽٹب ػبصٯبٱٛل٬ٴبٯٸ ٯذٿشٿت دس ثخؾ دٵ٫تپ. 

اػتشع ؿ٬٘پ  ټٵاػٌ ثٸ(. تأحڀش سٹجشٽ ٯخشة ثش سٛتبسٹبٽ اٳحشاٛپ 1393پٶلادٽ، آٿذا ٵ آتجبسٿبٱ، ا٣جش. )
ػٶٯڀٲ ٣ٴٜشاٳغ ٯ٬پ دس ثڀٲ ٣بس٣ٴبٱ داٳـ٨بٷ آصاد اػلاٯپ خٶساػ٨بٱ.  پؿٴبخت سٵاٱٵ ثٺضٿؼتپ 

 ، تٺشاٱ.حؼبثذاسٽ ٵ ٯذٿشٿت
(. ثشسػپ تأحڀش سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ ٵ سٛتبسٹبٽ 1396ٯتڀٲ، حؼٲ ٵ ُٜشٽ، ٹبدٽ.) صاسٓپ ؛صادٷ، ٬ٓپ حٰڀذٽ

 .1-33(، 3)6، ٬ٴبٯٸ ٯٌب٫ٔبت سٛتبس ػبصٯبٳپٛلٹبٽ ٣بس٣ٴبٱ.  ٣ظ٣بس٣شدٽ ثشپڀبٯذٹب ٵ ٳ٨شؽ
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(. تأحڀش ؿخلڀت 1395، ثٺٰٲ ٵ سٹٴٰبٽ سٵدپـتپ، ٛشٿذٵٱ. )ٯٺذ پثٴ.، ڀذسهبحٰٛشد،  ٵ٣ڀ٬پ ؛حڀشاٳپ، ٛشٵٕ
ٹب دس ح٪ تٔبسم ٯڀبٱ حؼبثشع ٵ  آتٰبدٽ حؼبثشػبٱ ثش ٟوبٵت آٱ ٧شا، هذارتٰبٓپ ٵ ثڀؾ اٽ حشٛٸ

 .106-143(، 22)8، ٛل٬ٴبٯٸ حؼبثذاسٽ ٯب٫پٯذٿشٿت. 
ٯحڀٌپ ٵ تلٶٿش ػجض ثش  (. تأحڀش اسصؽ صٿؼت1398ؿٶ٩، ٓجبع ٵ سٯوبٳپ، ػبسا. ) دٹ٠بٳپ ػ٬ٌبٳپ، ٯٺذٽ؛

 .SORتٰبٿ٪ ثٸ تج٬ڀٖ دٹبٱ ثٸ دٹبٱ ثب تجڀڀٲ ٳ٠ؾ آتٰبد ػجض ٵ تٰبٿ٪ ثٸ پشداخت دس چبسچٶة ٯذ٩ 
 824-804(، 4)11، ٛل٬ٴبٯٸ ٯذٿشٿت ثبصس٧بٳپ

(. تأحڀش ٹٶؽ ٹڀزبٳپ ثش 1396، حؼڀٲ. )صادٷ پٛبسػؿڀشٽ، اسدؿڀش.، ٛشرپ، ا٫ٺب٭ ٵ  ؛دٹ٠بٳپ ػ٬ٌبٳپ، ٯٺذٽ
ثبصٿ٨شٽ ٵ ٛشػٶد٧پ ٹڀزبٳپ.  ٹبٽ ٽاػتشاتظ٤٬ٰٓشد ٣بس٣ٴبٱ دس كٴٔت ٹت٬ذاسٽ: ٳ٠ؾ ٯڀبٳزپ 

 .71-94(، 37)12، ٛل٬ٴبٯٸ ٯٌب٫ٔبت ٯذٿشٿت ٧شدؿ٨شٽ
اٿزبد٣ٴٴذٷ تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ ثش ٯڀضاٱ تش١ خذٯت (. تبحڀش ٓٶاٯ٪ 1396. )ؼٲدٵ٫تپ، ح ٯٺذٽ ٵ پٶس،دٿٺڀٮ

 .81-106(، 4)9، ٹبٽ ٯذٿشٿت ٯٴبثْ اٳؼبٳپپظٵٹؾ ٛل٬ٴبٯٸ٣بس٣ٴبٱ ٳِبٯپ. 
ٹبٽ ٣بس٣ٴبٱ دس ٿ٢ تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ ثش ٯٺبست ڀشتأح(. 1394ٵ ٣ٶ٫ڀٶٳذ، پڀشحؼڀٲ. ) پٯحٰذ٬ٓػش٢٫، 

 .45-54(، 1)4، ٛل٬ٴبٯٸ ؿٜبٽ خبتٮثڀٰبسػتبٱ خلٶكپ دس اٿشاٱ. 
ٹبٽ ؿخلڀت تبسٿ٢ )ٯب٣ڀبٵ٫پ،  (. ساثٌٸ ٵٿظ٧پ٣1396لاٳتشٽ، ٯٺشاد ٵ ٰٟشاٳپ، اٯڀش. ) ػٔبدت، ػزبد؛

ساٹجشدٹبٽ آٯٶصؽ ػتڀضٽ داٳـزٶٿبٱ( ثب خٶد٣بسآٯذٽ تحلڀ٬پ داٳـزٶٿبٱ.  خٶدؿڀٜت٨پ ٵ ربٯٔٸ
 .255-262(، 4)10،دس ٬ٓٶ٭ پضؿ٤پ
٣بس٧ڀشٽ ػج٢ سٹجشٽ  حڀش ثٸ(. ؿٴبػبٿپ تأ1393ٶ٣پ، ٯحٰذ. )ؿ صادٷ پٶس، آسٿٲ ٵ ربٳ٬ٔپ ٬ٟپ ػڀذرٶادٿٲ، ػڀذسهب؛

 .109-127(، 4)6، ٯذٿشٿت ٯٴبثْ اٳؼبٳپ ٽٹب پظٵٹؾٛل٬ٴبٯٸ آٯذٹبٽ ٯٴبثْ اٳؼبٳپ.  صٹشآ٧ڀٲ ثش ٳتبٿذ ٵ پپ
سػپ استجبى ثڀٲ (. ثش1394دٹ٠بٳپ ػ٬ٌبٳپ، ٯٺذٽ ٵ ٿبػڀٴپ، ٬ٓپ. ) ؿڀشٽ، اسدؿڀش؛ خ٬ذؿشٛپ، كجشٿٸ؛

 ٽٹب ػبصٯبٱٯذٿشاٱ دس  ٧شاٿبٳٸ ڀبٵ٫پٯب٣خٶؿڀٜت٨پ ٯذٿشاٱ ٵ سٛتبسٹبٽ سٿب٣بساٳٸ ثب ٳ٠ؾ ٯڀبٳزپ سٛتبس 
 .97-114(، 11)3، دٵ٫تپ ٽٹب ػبصٯبٱٛل٬ٴبٯٸ ٯذٿشٿت دٵ٫تپ ؿٺش ٣شٯبٳـبٷ. 

بٳپ، ٯٺذٽ. ) ڀٛن، داٵد؛ ٯٶتٰٴپ، ٬ٓڀشهب؛ ٣شدٳبئڀذ، اػذا٫ٸ؛ ڀِٮ ٵ دٹ٠بٳپ ػ٬ٌ (. تأحڀش ٳٶآٵسٽ ثبصاسٿبثپ 1396صاسٓپ، ٓ
 .13-29، 31، ٯذٿشٿت ثبصس٧بٳپ اٳذاص چـٮٛل٬ٴبٯٸ ٴٛبٵساٳٸ.  پ٬ًج ٛشكتثشٳذ ثب تجڀڀٲ ٳ٠ؾ  ٿشٽپز سٟبثتثش 

بسػتبٱث(. ٓٶاٯ٪ اٿزبد٣ٴٴذٷ تشٵٯبٽ ػبصٯبٳپ دس ٣1394ٶ٫ڀٶٳذ، پڀشحؼٲ ٵ ػش٢٫، ٯحٰذ٬ٓپ. ) خلٶكپ ٵ  ٹبٽ ڀٰ
بسػتبٱ خبتٮ الاٳجڀب .  ٽ٣بسٹب ساٷ ٸ ثڀٰ  .109-120(، 1)4، دٵ٫تپ ٽٹب ػبصٯبٱٯز٬ٸ ٯذٿشٿت ٣بٹؾ آٱ: ٯٶسد ٯٌب٫ٔ

ثش اػبع ا٨٫ٶٽ ػٸ ٵ پٴذ  (. تجڀڀٲ كٜبت ؿخلڀت ٯب٣ڀبٵ٫ڀبٿپ1396ٯحٰذصادٷ، ٬ٓپ ٵ ػشٯؼت، ثٺشا٭. )
 .49-64(، 36)9، ٛل٬ٴبٯٸ ٯٌب٫ٔبت ػڀبػپلڀت. ٓبٯ٬پ ؿخ

(. ثشسػپ ٳ٠ؾ سٛتبسٹبٽ ػڀبػپ ثش ثشٵص سٛتبسٹبٽ سٿب٣بساٳٸ ثب تٶرٸ 1396ٵ صاسّ، ٛشرب٭. ) ٿٲا٫ذ ٳزٮ، ٯٶػٶٽ
 .161-187(، 4)6، ٛل٬ٴبٯٸ ٯٌب٫ٔبت سٛتبس ػبصٯبٳپثٸ ٳ٠ؾ ٯڀبٳزپ ٯٔٴٶٿت. 

دٵٯڀٲ (. ثشسػپ ساثٌٸ ؿخلڀت ثب ػج٢ سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ، 1393ٯ٠ذ٭، ٛبًٰٸ. ) ٯ٠ذ٭، ٛٺڀٰٸ ٵ ٳِشٽ ٳِشٽ
 ، تٺشاٱ.ٹب ٵ ساٹ٤بسٹب( ا٬٬ٰ٫پ ٯذٿشٿت )چب٫ؾ ٣ٴٜشاٳغ ثڀٲ

(. ٣بٵؽ پٶٿبٿپ پڀـبٿٴذٽ سٹجشٽ صٹشآ٧ڀٲ ثب اػتٜبدٷ اص 1395ٳظاد، ٯلٌٜپ ٵ ٬٣ٶٳذٽ، ٯشٿٮ. ) ٹبدٵٽ
 .1-24(، 19)3، ٛل٬ٴبٯٸ ٯٌب٫ٔبت سٛتبس ػبصٯبٳپٿبثپ ػبختبسٽ.  ٯذ٩
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(. سٛتبسٹبٽ سٿب٣بساٳٸ دس 1392، احٰذ. )پا٫ٺ خبئٚٵ ٛشد، حؼٲ.، آرس، ٓبد٩  ٳظاد، ٯلٌٜپ.، داٳبٿپ ٹبدٵٽ
 .15-40، 13، اٳذاص ٯذٿشٿت دٵ٫تپ ٛل٬ٴبٯٸ چـٮاستجبًبت ثڀٲ ٛشدٽ ػبصٯبٱ. 

بًت ثڀٲ ٛشدٽ دس ػبصٯبٱ: خ٬ٞ ٵ آصٯٶٱ  ٿذٷپذ٣بٵؽ (. 1390ٹبدٵٽ ٳظاد، ٯلٌٜپ. ) تٛبسٹبٽ سٿب٣بساٳٸ دس استجب شس  اٽ ٿٸٳِ
بٜدٷ اص پظٵٹؾ  پ ڀختٸآٯ ٽٹب سٵؽدادٷ ثٴڀبد ثب اػت بٛ ٨بٷ تشثڀت ٯذسع. سػب٫ٸ، ا٣تـ تٛبسٽ داٳـ  د٣تشاٽ ٯذٿشٿت س

ٛلی٬ٴبٯٸ  ػیبصٽ ٵ ػیٴزؾ.    آ٫ٶد ػبصٯبٱ: ٯٜٺٶ٭ (. رٶ ؿشٳ1395٦ٳظاد، ٯلٌٜپ ٵ سٵػتبٿپ، ػٔڀذٷ. ) ٹبدٵٽ
 .61-80(، 82)25، ٯٌب٫ٔبت ٯذٿشٿت )ثٺجٶد ٵ تحٶ٩(
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