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 چکیدُ

تَاًس قٌبذت زٍخبًجِ فطز ٍ ؾبظهبى ضا ثْجَز ثركس ٍ ثِ اضتقبی  پصیطی ؾبظهبًی هی خبهؼِ سهیٌِ ٍ ّدف:

 پصیطی خبهؼِ ثیي طیتأث ّسف ایي پػٍّف ثطضؾی ػولکطز ٍ ضفتبضّبی ؾبظًسُ افطاز زض ؾبظهبى یبضی ضؾبًس.
 هحیط اؾت.-فطز تٌبؾت یبًدیه ًقف گطفتي ًظط زض ؾبظهبًی ثب قْطًٍسی ضفتبض ٍ ؾبظهبًی

تَنیفی اظ ًَع ّوجؿتگی اؾت. خبهؼِ آهبضی ایي پػٍّف ضا ایي پػٍّف کبضثطزی ٍ  ضٌبسی: رٍش

ّب ثِ ػٌَاى  ًفط اظ آى 118 کِ زٌّس یهتكکیل  ًفط 180ثِ تؼساز انفْبى  اؾتبى هربثطات کبضکٌبى قطکت
 یّب پطؾكٌبهِاظ  ّب زازُ یآٍض خوغثطای . اًس قسُتهبزفی ؾبزُ اًتربة  یطیگ ًوًَِثِ ضٍـ  ًوًَِ آهبضی

اؼ  لااؼ پی اؼ اؼ ٍ اؾوبضت پی  اظ ًطم افعاض یطیگ ثْطُهسل هؼبزلات ؾبذتبضی ٍ ثب  اظ هحقق ؾبذتِ ٍ
 اؾتفبزُ قس. ّبِ یفطضآظهَى  ٍ ّب زازُ ٍتحلیل تدعیِثطای 

 تٌبؾت فطزپصیطی ثط  خبهؼِاؾت ٍ  تأثیطگصاضهؿتقین  نَضت ثِقْطًٍسی ؾبظهبًی  پصیطی ثط ضفتبض خبهؼِ ّب: یبفتِ

پصیطی  اؾت ٍ خبهؼِ تأثیطگصاضهؿتقین  طَض ثِهحیط ثط ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی -ّوچٌیي تٌبؾت فطزهحیط ٍ ـ 
 اؾت. تأثیطگصاضتٌبؾت فطز ٍ هحیط  یگط یبًدیهگطفتي ًقف  زض ًظطؾبظهبًی ثب  ضفتبض قْطًٍسیثب 

پصیطی هیعاى تٌبؾت فطز ٍ  ّبی خبهؼِ تَاًٌس ثب اخطای هؤثط ثطًبهِ هسیطاى هٌبثغ اًؿبًی هیگیزی:  ًتیجِ

 ؾبظهبى ضا تَؾؼِ زٌّس ٍ آهبزگی افطاز ضا ثطای اًدبم ضفتبضّبی قْطًٍسی ؾبظهبًی اضتقب زٌّس.

 زض ؾبظهبىتٌبؾت فطز ٍ هحیط  ؾبظهبًی،ضفتبض  پصیطی ؾبظهبًی، خبهؼِ :ّب ٍاژُلیدک
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 مقذمه

ِ سگی، اثْـبم ٍ ؾـٌت گطیـعی اؾـت ٍ     یپیچ  اهطٍظی پَیبیی، ّبی ؾبظهبىٍیػگی  اظ هحـیط   پیَؾـت
اًس. ثب زضک ایي هْـن   ػٌَاى ضطٍضتی اختٌبة ًبپصیط پصیطفتِ ٍ تغییط ضا ثِ پصیطًس هی یطتأثاططاف ذَز 

ؾـبظگبضی ٍ اًبجـبب ثـب    ّعاضُ ؾَم قـسُ اؾـت، رـسضت     ّبی ؾبظهبىکِ تغییط خعء لایٌفک ٍ شات 
یبثس. ثِ هٌظَض غلجـِ ثـط    ِ هرتلف ارتهبزی، اختوبػی ٍ آهَظقی افعایف هینتحَلات اذیط زض ػط

ی کِ پیف ضٍی هسیطاى رطاض زاضز، زاقـتي ًیـطٍی اًؿـبًی     قطایط ًبهبوئي، پیچیسُ ٍ پَیب تٌْب ضاّ
هٌـبفغ ظیـبزی    کِ آیٌس بة هیّبی حیبتی ؾبظهبى ثِ حؿ ییتَاًب ٍ کبضآهس کِ ثٌیبز ثطٍت هلی ٍ زاضا

س زاقت ؾبظهبىثطای  . یکی اظ هفـبّیوی کـِ زض هبباؼـبت هـسیطیت زض ضاثبـِ ثـب       ّب ثِ زًجبل ذَاّ
پصیطی ؾبظهبًی کلیسی کبضآهـس   اؾت، خبهؼِ پصیطی ؾبظهبًی اًؿبًی هبطح قسُ خبهؼِ هٌبثغهسیطیت 

ثب تغییطات کـِ زض   ثبؾبثقِکبضکٌبى  ٍاضز زض ؾبظهبى ٍ ّوؿَیی ؾبظی کبضکٌبى تبظُ زض یکپبضچِ هؤثطٍ 
ثب هحتَا ٍ فطآیٌس کِ ثـِ ٍؾـیلِ    2پصیطی ؾبظهبًی خبهؼِ (.25: 2006، 1ٍٍاؾت )زّس  ؾبظهبى ضخ هی

پصیطی ؾـبظهبًی   زّس ضاثبِ زاضز. خبهؼِ آى یک فطز ذَز ضا ثب ًقكی ذبل زض یک ؾبظهبى ٍفق هی
گصضاًس تب ذـَز ضا ثـب    ٍاضز آى هطاحل ضا هیکٌس کِ ثِ ٍاؾبِ آى یک تبظُ  ثِ فْن هطاحلی کوک هی

کٌـس  ػٌَاى یـک ػوـَ زض ؾـبظهبى قـطکت      زّس ٍ ثِ ّبی ؾبظهبًی خسیس ٍفق هی ّب ٍ ًقف قغل
 (.77: 2004، 4؛ تبٍضهیٌب182: 2015، 3ؾبًگ ٍ ّوکبضاى)

ثـِ طـَض   یک ضفتبض فطزی آگبّبًِ ٍ ثب ثهـیطت اؾـت کـِ اگطچـِ      5ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی
 :2000 ،6پسؾـبکفف قـَز )  ٍ ثِ نطاحت ثب ؾیؿتن پبزاـ ضؾوی ؾـبظهبى ثبظقـٌبذتِ ًوـی    ینهؿتق
ٌـس  ٌک هـی  ػوـل  ؾبظهبى یکپبضچِ ػوَ ػٌَاى ثِ کبضکٌبى ؾبظهبًی ضفتبض قْطًٍسیثط اؾبؼ . (546

ِ   اظ ؾَی زیگط هیعاى تٌبؾت کبضکٌبى ثب ؾبظهبى .(13:2012، 7ثَزٍ) ػٌـَاى قـبذم    ّبیكبى ًیـع ثـ
ّبی کبضی ٍ تطک قغل هَضز هبباؼـِ ٍارـغ قـسُ اؾـت. ثـب       گیطی قغلی فطز، ًگطـ ثباقَُ تهوین
زّـس، کبضکٌـبى    ضٍی هـی  8هحیط -تَاى گفت، ثِ هیعاًی کِ تٌبؾت فطز هی یکطزّبضٍتَخِ ثِ ایي 
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ثـب هحـیط    کٌٌس. تٌبؾت فطز ثطای زضگیطی زض ضفتبضّبی قْطًٍسی ؾبظهبًی توبیل ثیكتطی پیسا هی
 کـبض  هحـیط  یـک  ٍ فطز یک ثیي ؾبظگبضی» ػٌَاى ثِ کِ ثِ نَضت خبهغاؾت  چٌسثؼسی هفَْهی
ِ  ّـب  آى یّـب  زّس کِ ٍیػگـی  ٌّگبهی ضخ هی کِ قسُ تؼطیف  «ثـب ّـن ّوؿـبى ثبقـٌس     ذـَثی  ثـ

ى -)کطیؿتَف َ  285 : 2005 ّوکـبضاى،  ٍ 1ثـطاٍ  زض یقـغل  تٌبؾـت  .(878: 2002، 2؛ کیجـل ٍ زضیـ
 ـا قـَز؛  یه ـ گطفتِ ًظط زض یاًؿبً هٌبثغ یًگْساض زض هؤثط یاؾتطاتػ ػٌَاى ثِ ؾبظهبى  اظ تٌبؾـت  يی
: زٍم ظًـس؛  یه ـ ثـبلا  يیآؾـت  قـغل  ٍ اًترـبة  کـبض  یثـطا  فـطز : ًرؿـت  کِ قَز یآغبظ ه یا احظِ
ِ  قغل قَز. اگط یه آهبزُ ٍ اًتهبة اؾترسام اًتربة، ،یبثیکبضهٌس یاثط ظهبىؾب ِ  ثـ  یططاح ـ یا گًَـ

 ـً یٍض ثْـطُ  ٍ قسُ عُیاًگ دبزیا هَخت ثبقس، هتٌبؾت یفطز یّب یػگیٍ ثب ِک قَز  یاًؿـبً  یطٍی
 (.14: 2001، 3پبضؾًَع کیجل ٍ) یبثس یف هیافعا

ضفتبضّبی قْطًٍس هیعاى اًدبم ًظط هسیط هٌبثغ اًؿبًی قطکت هربثطات انفْبى،  ثط اؾبؼ
اؾت، ضفتبضّـبیی چـَى زاقـتي ػولکـطزی فطاتـط اظ       کنؾبظهبًی اظ ؾَی کبضکٌبى ایي قطکت 

ّب، ثیف اظ ؾبػت کبضی زض هحل کبض هبًسى ٍ اًدبم کبض ثسٍى پطزاذت اضبفی ثط حقـَب،   حسارل
اهب ٍی ضطٍضتی زض اؾتفبزُ اظ آى ًـساضز ٍ   ،ّبیی کِ حق کبضهٌس اؾت اؾتفبزُ ًکطزى اظ هطذهی

دیـسُ اؾـت زض ثـیي کبضکٌـبى چٌـساى      یب کوک ثِ ّوکبضاى زض ٍظبیفی کِ زض قطح قـغل ًگٌ 
ی کبضکٌـبى ایـي قـطکت ههحظـِ     ضفتبضّبی ضـؼیف قـْطًٍس   یبثی ضیكِ. زض قَز یًوهكبّسُ 

ؾبظهبى زض ثیي کبضکٌبى ثِ ذَثی ٍخَز ًساضز کـِ ایـي   -قغل ٍ فطز-ثیي فطز تٌبؾتز کِ قَ هی
ّب زض ایدـبز   ثِ ایٌکِ ؾبظهبى ثب تَخِپصیطی ؾبظهبًی اؾت.  اهط ًبقی اظ فطایٌسّبی ضؼیف خبهؼِ

ّبی ؾبظهبى  تٌبؾت ٍ تببثق افطاز ثب ؾبظهبى ٍ قغلكبى چٌساى هَفق ػول ًکطزُ اؾت، خصاثیت
زض ًظط کبضکٌبى کوطًگ گطزیسُ ٍ کبّف یبفتِ اؾت کِ ایي اهط ًیع ثِ ًطخ ثـبلای خبثدـبیی ٍ   

 ـاظ رج یٍ هكـکهت ّب  ثب چبافقطکت ذطٍج اظ ذسهت قطکت زاهي ظزُ اؾت. اظ ؾَی زیگط،   لی
کـِ هتأؾـفبًِ    ًیع ثب هكکهتی هَاخِ اؾت ؿتِیقب کبضکٌبىترهم، تدطثِ، اًتربة ٍ اًتهبة 

 اؾت. هدوَع ثب تَخِ ثِ هَاضز شکط قسُزضقسُ اؾت،  ِکوتط ثِ آى تَخ
یَی ثِ ایي  بـظهبى  انلی اؾت کِ خبهؼِ ؾؤالایي پػٍّف زض نسز پبؾد گ بـض     پصیطی ؾ بـ ثـط ضفت ّ

ًٍس ؾبظهب بْى قْط بٌؾت فطز هحیط زض قطکت هربثطات انف دی ت قف هیبً  ً خِ ثِ  گصاضز؟ هی یطتأثًی ثب تَ

 

1. Kristof-Brown et al. 

2. Cable & DeRue  
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 ینظز یبز مبان یمزور

 پذیزی سبسهبًی جبهعِ
 فطایٌـس  یـک . اؾت خبهؼِ ثب آقٌبؾبظی ٍ خبهؼِ ثب اًبجبب ثِ هؼٌبی اغَی ًظط اظپصیطی  خبهؼِ
 ااگَّـبی  ٍ ّـب  اضظـ ٌّدبضّـب،  فـطز،  ّط آى طی کِ قٌبؾی ضٍاى ٍ قٌبؾی خبهؼِ ااؼوط هبزام

. آٍضز هـی  زض ذـَیف  ٍخـَز  اظ خعئـی  نـَضت  ثِ زاضز، تأکیس ّب آى ثط ٍی خبهؼِ کِ ضا ضفتبضی
 هَخـت  ٍ آهـسُ  ثـِ زؾـت   افطاز ثِ ػبم ّبی آهَظـ زًجبل ثِ کِ اؾت فطایٌسی پصیطی خبهؼِ
ثـب   افطاز، ضٍاًی قرهیت کل زض آى، فطٌّگی اًتظبضات ّوۀ ٍ خبهؼِ ّط ضفتبضی رَاًیي حلَل
 قرهـیت  ثط ضا اًتظبضات ٍ رَاًیي ایي ٍ گطزز هی اختوبع آى ًظبم زض ّب آى هكبضکت ثِ تَخِ
 فطایٌس ضا پصیطی ( خبهؼ2015ِ) 2(. ّبتویکط184: 2015، 1ؾبًگ ٍ ّوکبضاىکٌس ) هی حک فطز
 (.1148: 2015)ّبتویکط، زاًس  هی خبهؼِ اؾطاض حلقۀ ثِ آهسى زض یب اًؿبًی گطٍُ ثِ ٍضٍز

َ  اثؼبز هحتَای خبهؼِ ، اضظـ ؾـبظهبًی  ٍ اّـساف ( )1994) ّوکـبضاى  ٍ 3پصیطی چـبئ
 زض کبضکٌبى هَفق خصة ثب هؿتقین اضتجبط( هطزم ٍ ؾیبؾت ظثبى، ػولکطز، هْبضت تبضید،
 کلی هطحلِ زٍ زض پصیطی خبهؼِ .(732 : 1994چبئَ ٍ ّوکبضاى، اًس ) زازُ ضا ًكبى ؾبظهبى
 ٍی ثب کِ گطٍّی ٍ فطز هیبى کِ اؾت ًرؿتیي، فطایٌسی پصیطی خبهؼِ :پصیطز هی نَضت

 انلی ػَاهل. زّس هی ضخ ظًسگی، اٍایِ یّب ؾبل زض ٍ ّؿتٌس نویوی ٍ ًعزیک توبؼ زض
 زض فطایٌس هدسز، ایي یب ثبًَی پصیطی خبهؼِ .ّؿتٌس ّوؿبلاى گطٍُ ٍ ذبًَازُ هطحلِ ایي

 زض. ًیؿـت  قرهـی  ّـب  ٍضؼیت ایي اظ یک ّیچ ٍای زّس هی ضٍی تط ضؾوی ّبی ٍضؼیت
ِ  ضا ذبًَازُ ّبی هؿئَایت اظ ثركی پصیطی خبهؼِ ػَاهل هطحلِ ایي ُ  ثـ . گیطًـس  هـی  ػْـس

ِ  فطایٌـس  ایـي  ّؿـتٌس.  خوؼی اضتجبط ّبی ضؾبًِ ٍ هسضؾِ هطحلِ ایي زض انلی ػَاهل  کـ
 ّوکبضاى، زٍؾتبى، ذبًَازُ، اػوبی ؾبیط هبزض، ٍ پسض: اظ اًس ػجبضت کِ اؾت اضتجبط حبنل

 ـ. (118: 2012، 4اؾهؼ ٍ تبهپؿـَى ) یخوؼ ّبی ضؾبًِ ٍ کلیؿب هسضؾِ،  قٌبؾـبى ِ خبهؼ

فـطزی:   زیسگبُ . هٌجغ1 :زٌّس هی رطاض ثطضؾی هَضز زیسگبُ زٍ اظ ضا قسى اختوبػی فطآیٌس
 ـ هؼٌبی ثِ قسى اختوبػی فطآیٌس  آهـَظـ،  ططیـق  اظ. اؾـت  «اختوـبػی  هـي » گؿـتط

 

1. Song et al. 
2. Hatmaker 
3. Chao et al. 
4. Sluss &Thompson  

http://www.tandfonline.com/author/Hatmaker%2C+Deneen+M
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 کـطزى  یاختوبػ ،یفطز ًظط اظ ذَیكتي. اذتیبض زض آگبُ تدطثِ ثؿط ٍ اضظیبثی، ثیٌی پیف
ِ  فـطز  لیتجـس  ٍ تیقره ـ ضقـس  اهکبًـبت  ٍ کٌس یه قکَفب ضا فطز ثباقَُ یاؾتؼسازّب  ثـ

ططیق  اظ اختوبػی هي اختوبػی: گؿتطـ زیسگبُ .2آٍضز.  یه فطاّن ضا یاختوبػ یقره

 ٍ فطٌّگـی  هیـطا   اًتقـبل  فطآیٌس اذتیبضزض  تدطثِ گؿتطـ  اضظیبثی،  ،ثیٌی پیف  آهَظـ،

 (.67: 2009، 1ٍاچت فَگلاؾت ) آى تساٍم
ؾـِ   یّـب  یکتکتب یااگَ یؾبظهبً پصیطی خبهؼِ کزض یهكَْض ثطا یّب بفتیاظ ضّ یکی

 یّـب  فطز زض هَضز ًقف یکآًچِ »هؼتقسًس  ّب آىاؾت.  2يیٍاى هبًي ٍ قب پصیطی خبهؼِگبًِ 
 ـضا  ّـب  آىِ چگًَـِ  ک ـي زاضز یثِ ا یثؿتگ آهَظز یهذَز زض ؾبظهبى   ـ. ا«بز گطفتـِ اؾـت  ی ي ی

 اظ: اًس ػجبضتّب  یکتکتب

ِ  یٍ فطز یگطٍّ نَضت ثِ ٍاضزّب : تبظُیفطز یکتکزض هقبثل تب یخوؼ یکتک. تب1  پـصیط  خبهؼـ

 قًَس. یه

ٌـبى  کبضکقـسى   پصیط خبهؼِثِ  یضؾو یکتک: تبیطضؾویغ یکتکزض هقبثل تب یضؾو یکتک. تب2

زاضتـط   بضاى ؾبثقِکق ّویی اظ ططپصیط خبهؼِثِ  یطضؾویغ یکتکؾبظهبى ٍ تب یٌس ضؾویزض فطآ

 ٍ ثب ًفَشتط اقبضُ زاضز.
 ـِ آک ـي اؾت یا ی: ثِ هؼٌبیتهبزف یکتکَؾتِ( زض هقبثل تبیپ) یؾطّوپكت  یکتک. تب3 ب اظ ی

ي یـی قفبف ٍ ضٍقـي تج  طَض ثِ ٍاضزّب تبظُ یٍ ثطا یعیططح ض پصیطی خبهؼِط یرجل هطاحل ٍ هؿ
 ط؟یب ذیقسُ 

 ـا یثـِ هؼٌـب  ط: یهتغ یکتک)خب افتبزُ( زض هقبثل تب ثبثجبت یکتک. تب4  ـِ آک ـي اؾـت  ی  یب ثـطا ی

 ط.یب ذی قَز یهي قسُ اؾتفبزُ ییف تؼیاظ پ یخسٍل ظهبً یکٌبى اظ کبضک یطیپص خبهؼِ

ٌٌسُ ثِ ک کوکٍاضز ًقف  تبظُ یقغل رجل یّب یػگیِ ٍکٌیبل زض ثطاثط گؿؿتِ: ایؾط یکتک. تب5

 ط؟یب ذیس زاضز یًقف خس یفبیخْت ا یٍ

زاضتط ٍ ثب ًفـَشتط   بضاى ؾبثقِکٍاضزّب تَؾط ّو ب تبظُیِ آکٌیت: ایت زض هقبثل ػسم حوبی. حوب6

 (.1151: 2015ّبتویکط، ) طًسیگ هیرطاض  یتَخْ یب هَضز ثیقًَس ٍ  هیت یاظ ذَز حوب
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 ضْزًٍد سبسهبًیرفتبر 

 هؼطفـی  قـغلی  ػولکـطز  اظ ػٌهـطی  ػٌَاى ثِ ضا ضفتبض قْطًٍس ؾبظهبًی (1977) 1اٍضگبى
 ثـِ ضا هحققـبى اظ ظیـبزی تؼـساز تَخـِ ثؼس، ضفتبض قْطًٍس ؾبظهبًی ثِ ظهبى آى اظ. ًوـَز

کٌٌسُ ضفتبض قـْطًٍس   تؼییي ػَاهل ٍ هفَْم ثٌسی، ثِ تؼـبضیف، زؾتِ ٍ ًوـَز خلـت ذـَز

 ـ ثجــبت  ثِ تَخْبت ثیكتط اذیطاً. ؾبظهبًی پطزاذتِ قس  هرتلــف  ااگـَّــبی  بذتبضیؾـ

2هـَضفی اؾت ) قسُ هؼبَف قْطًٍس ؾبظهبًیضفتبض  ثب یطّبهتغ اظ یا اضتجـبطی هدوَػِ
  ٍ

 ؾـبظهبًی  قْطًٍسی ضفتبض تؼبضیف ثطضؾی . ثطذی اظ ًَیؿٌسگبى ثب(288: 2002، ّوکبضاى
 ـ هـی  تؼجیـط  ذـَة  ؾـٌسضم ؾطثبظ ثـِ ضا هفْـَم ایـي َ  یگـط ز ؾـَی  اظ سکٌ  زض 3هَتَیـسا

ــِ ــَاى تحــت ای هقبا ـــسیطیت» ػٌ ـــی ه ـــگ ثَضٍکطاتیــک اظ: زٍات ــِ فطٌّ ــگ ث  فطٌّ
 ذـسهبت  هـسیطیت زٍاتـی  چگًَـِ کـِ پطزاظًـس هی هَضَع ایي ثطضؾی ثِ «قْطًٍسهساض

. ثْجـَز ثركس هٌبؾـت ؾـبظهبًی فطٌّـگ ططیـق اظ تَاًـس هی ضا قْطًٍساى ثِ قسُ اضائِ
ِ  هتـسٍاَغی  ثط اؾـبؼ  ُ  اضائـ ِ  قـس ِ  ثـ  ثَضٍکطاتیــک  فطٌّـگ  زض ثبیؿـتی  ّـب  آى ٍؾـیل

 هـَضز ضخـَع اضثبة ٍ قْطًٍساى ثِ ذسهت آى زض کِ فطٌّگی ٍ آیس ػول انـهحبتی ثِ
 ثب گَیٌس. هی کـبضآفطیٌی فطٌّـگ انـبهحبً ضا غبات فطٌّگ ایي کِ گیـطز رـطاض تَخـِ
 ٍ زٍاتــی  ّـبی  ؾـبظهبى  ّب ٍ ؾبظهبى ؾبظی فطٌّگ زض کبضآفطیٌی ضٍیکطز غبات ثِ تَخِ

ِ  کـطزى ًْبزیٌـِ ّوچٌیي ِ  ذـسهبت  ٍ ضفتـبضّـبی زاٍطلجبًـ  تحقـق  خْـت  زض نـبزربً
 ثب قْطًٍسی ضفتبض ٍ کبضآفطیٌبًِ فطٌّـگ ؾبظهبًی کـِ قَز هی ؾبظهبًی ههحظـِ اّساف
ِ  یکی تقَیت کِ اؾت ای گًَِ ثـِ ّب آى پیًَـس ٍ زاضًـس ًبگؿـؿتٌی اضتجبطی یکسیگط  ثـ
 .(118: 2000هَتَیساَ، قـس ) ذَاّـس هٌدط زیگطی ٍضؼیت اضتقبی

 .1 کطزًـس:  ؾـبظی  هفْـَم  رباـت  زٍ زض ضا ؾبظهبًی قْطًٍسی ضفتبض ٍاغُ (1983) اٍضگبى
ٍظــبیف   طجــق  ثـط آًچـِ اظ فطاتط اهَض زازى اًدبم ٍ قٌبؾی ٍرت ّوچَى هثجت ّبی کوک
 ٍ ٍ ذؿـبضت  ظیبى يؾبذت ٍاضز اظ خؿتي یضٍ. ز2 اؾت. قسُ تؼطیف فطز ایثط ظهبىؾب ضؾوی
 یگـطاى ز ؾـطظًف  یب ٍ قکبیت ٍ قکَُ اظ اختٌبة ؾـبظهبى، یب ّوکبضاى ثطای هعاحوت ایدبز

ِ  ؾــبظهبًی  قــْطًٍسی  ضفتـبض  اظ چٌسثؼسی ( ٍ هقیبؼ656: 1983اٍضگبى ٍ ّوکبضاى، )  اضائــ
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 اظ: اًس ػجبضتکِ  اؾت گبًِ پٌح اثؼبزی اظ هتكکل کـطز کِ
 کطزى ضز ٍ ثسل ٍ ػول اظ رجل اطهع ارسام، زازى اظ رجل زیگطاى ثب هكَضت: ًعاکت ٍ . ازة1

 اطهػبت.
 غیطهؼوَل. قطایط زض ٍظبیف اًدبم ثطای کبضکٌبى ٍ ّوکبضاى ثِ کوک: زٍؾتی . ًَع2
 ضٍز. هی اًتظـبض آًچـِ اظ فطاتـط ای قیَُ ثِ قسُ تؼییي ٍظبیف اًدبم: قٌبؾی . ٍظیف3ِ
 آى. هٌفی یّب خٌجِ خبی ثِ ؾبظهبى هثجت ّبی خٌجِثط  تأکیس: خَاًوطزی .4
قـطیؼتوساضی ٍ  اؾـت )  ؾـبظهبى  ازاضی ّـبی  ػولیـبت  اظ حوبیـت  هؿـتلعم : هـسًی  فویلت .5

 (.78: 1988؛ اٍضگبى ٍ ّوکبضاى، 5: 1397ّوکبضاى، 

 هحیطـ  تٌبست فزد
 هحـیط  -ضا ثِ هفَْم تٌبؾت فـطز  یهسیطیت تَخِ ظیبز ًظطاى نبحتاذیط،  یّب ؾبلزض 

اضتجبط هثجت ٍ ثـب   یاًس. ایي تٌبؾت ثب ضضبیت قغلی ٍ تؼْس ؾبظهبًی، زاضا هؼبَف زاقتِ
تٌبؾت  یّب ضیكِ (.69: 2009، 1ٍٍگل ٍ فلسهيزاضز )ذسهت، اضتجبط هؼکَؼ  کهیعاى تط

، 2ازٍاضزظ ٍ ثیلؿـجطی گـطزز )  ثطهی «فطؾبیف، اًتربة، خصة»چبضچَة  ؾبظهبى، ثِ-فطز
خصاثیت  ّب آى یگطزًس کِ ثطا ّبیی هی افطاز ثِ زًجبل ؾبظهبىاؾبؼ  ثط ایي(. 478: 2010

ٍ ٍرتی کِ ّـیچ خـصاثیتی    قًَس خصة هی اظ یک ؾبظهبى، یػٌَاى ػوَ زاقتِ ثبقٌس؛ ثِ
 (.78: 2008، 3قـَضتیح قـًَس )  ٍخَز ًساقتِ ثبقس؛ اظ ؾـبظهبى ذـبضج هـی    زٍ ططف یثطا

ّـبیی کـِ زض آى کـبض     هیبى افطاز ٍ ؾـبظهبى  یؾبظگبض»نَضت  ؾبظهبى ضا ثِ-تٌبؾت فطز
ِ 127: 2015ٍ ّوکبضاى،  4زافیاًس ) کطزُ تؼطیف «کٌٌس هی کٌـس کـِ    هكـرم هـی   ( کـ

ّـب ٍ   ثـب ٍیػگـی   یپتبًؿـیل ؾـبظگبض   یّب ٍخـَز زاضًـس کـِ زاضا    ّبیی زض ؾبظهبى ٍیػگی
 ضا یقـغل  ( تٌبؾـت 2007) 6هـَضای  (.180: 5،2003یؾـکَگَچ ّؿتٌس )ذهَنیبت افطاز 

زّـس،   کٌس: ؾبظگبضی ثیي فـطز ٍ ؾـبظهبى زض کـبضی کـِ اًدـبم هـی       یف هیتؼط گًَِ يای
 ییّـب  ییتَاًـب  ٍ ّـب  هْبضت زاًف، ّوبى فطز ّبی ٍ تَاًبییهْبضت  زاًف، گطیز ػجبضت ثِ
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ِ  زٍ ی(. ط110: 2007هَضای، زاضز )بظ یً آى ثِ زض ؾبظهبى فطز قغل ِک اؾت  ـاذ زّـ  ط،ی
ٍ  ییّـب  ؾـبظهبى  ثِ ٍاًس  ثؿیبضی کطزُ اتطییتغ ّب ؾبظهبى ع، ک ـتوط ػـسم  یّـب  یػگ ـیثـب 
 زض. (205: 2003ٍ ّوکبضاى،  1ثَچیٌَاًس ) قسُ لیتجس نیت ثط یهجتٌ یضّجط ٍ قسى یخْبً

ثـِ زًجـبل   ّـب   ؾـبظهبى  ٍ قـسُ  هحؿـَة  یانـل  ِیؾـطهب  یاًؿبً یطٍیً ّب، ؾبظهبى يیا
 ٍ ییبضآک ـ یثطؾـبظ کحسا خْـت  زض یاًؿـبً  یطٍیً ّبی هْبضت ٍ ّب تیربثل اظ یطیگ ثْطُ
ُ   (2015ٍ ّوکـبضاى )  3چبًگ (.45: 2012، 2یي) ّؿتٌس ذَز یٍض ثْطُ  ـضا چْـبض گـطٍ  حی

 کٌٌس: یه بىیط ثیظ قطح ثِ ضا یقغل تٌبؾت
 .اؾت یهكرهبت قغل هكبثِ کِ زاضز یهكرهبت فطز کِ یظهبً: 4هکول . تٌبؾت1
 پـط  ضا قـغل  زض قـسُ  گـن بت یذهَن ـ یکبف اظُاًس ثِ اؾت ربزض فطز یٍرت: 5یلیتکو تٌبؾت. 2

 کٌس. اضائِ یسیخس بتیذهَن بی ًوَزُ
ُ  قـغل ضا  یبظّـب یً فطز یّب ییتَاًب ظهبًی کِ: 6ّب ییتَاًب-. تٌبؾت تقبضبّب3  ثـطآٍضز
 س.یًوب یه
چبًـگ ٍ ّوکـبضاى،   قـَز )  یثطآٍضزُ ه ـ قغل تَؾط فطز یبظّبیً: 7ّب يیتبه-بظّبیً . تٌبؾت4

2015 :484.) 
پـصیطی ؾـبظهبًی    ّبی نَضت گطفتِ زض ظهیٌِ خبهؼِ ّبی اظ پػٍّف نِذه 1زض خسٍل 

 هحیط آٍضزُ قسُ اؾت: -تٌبؾت فطزثط ضفتبض قْطًٍس ؾبظهبًی ٍ 

 سبسهبًی یسبسهبًی ٍ رفتبر ضْزًٍد پذیزی جبهعِ

ِ ضفتبض قْطًٍسی ؾـبظهبًی ضا پیبهـس ؾـبر فـطزی     پػٍّكگطاى،   ؾـبظهبًی  پـصیطی  خبهؼـ
ثب ػولکطز فطا ًقكی  یطَض هثجت ٍ اّساف، ثِ ّب اضظـ پصیطی خبهؼِکِ ّوچٌیي  .زاًٌس هی

اظ ّوکـبضاى ٍ ؾطپطؾـتبى هـطتجط     ذَز ثِ یبزگیطی افطاز ًَثِ اضتجبط زاضز؛ کِ آى ًیع ثِ
افـعایف   اًگیعُ افطاز ضا ثـطای اًدـبم ضفتـبض قـْطًٍسی     پصیطی خبهؼِاؾت؛ ؾبر ثبلای 

 هبًی تؼبهل کبضکٌبى ثب ّوکبضاى اؾت. ؾبظ پصیطی خبهؼِخٌجِ هْن زیگط اظ  .زّس هی
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 هحیط -سبسهبًی، رفتبر ضْزًد سبسهبًی ٍ تٌبست فزد پذیزی در جبهعِ گزفتِ اًجبمّبی  پژٍّص .1جدٍل 

 ّب یبفتِ تطیي هْن ًبم پػٍّف پػٍّكگط

قید اؾوبػیلی 
ٍ زیگطاى 

(1393) 

ثط پصیطی ؾبظهبًی  اثطات خبهؼِ
 قْطًٍسی ؾبظهبًی ضفتبض

ضفتـبض  پصیطی ؾـبظهبًی ثـط    ًتبیح حبکی اظ ایي ثَز کِ خبهؼِ
ٍ  کبضکٌبى زاًكگبُؾبظهبًی  قْطًٍس آهـَظـ   هؤؾؿـبت  ّـب 

 زاضز. یطتأث قْط ؾٌٌسجػبای ؾبر 

آٍاض ؾیي ٍ پَض 
 (1392ؾلین )

پصیطی  ثطضؾی ضاثبِ ثیي خبهؼِ
ؾبظهبًی ثب ضفتبض قْطًٍسی 

آهَظـ ٍ  ؾبظهبًی زثیطاى
 پطٍضـ هٌبقِ ثٌبة

ِ ، اظ ضٍـ آهبضی ّوجؿتگی پیطؾـَى  ب اؾتفبزُث ـبیی    یبفتـ ّـبی ًْ
خَز اضتجبط هؼٌی ی   زاض ثیي خبهؼِ پػٍّف حبکی اظٍ  پصیطی ؾـبظهبً

،ـ ن، ٍ اثؼبز آهَظ ـسُ ثـب    حوبیت ّوکبضاىٍ  چكن تفبّ ساظّبی آیٌ اً
ی هَضز هبباؼِ اؾت ًٍسی ؾبظهبً  .قْط

ًبزی ٍ زیگطاى 
(1392) 

 يیضاثبِ ث یؾبذتبض یااگَ
 تیٍ َّ یپصیطی ؾبظهبً خبهؼِ

 یثب ضفتبض قْطًٍس یؾبظهبً
 یکبضکٌبى ؾتبز يیزض ث یؾبظهبً

 آهَظـ ٍ پطٍضـ قْط انفْبى

ِ     یبفتِ پـصیطی ثـب    ّب حبکی اظ ضاثبِ هثجـت ٍ هؼٌـبزاض ثـیي خبهؼـ
ؾـبظهبًی   ضفتبض قـْطًٍسی ؾبظهبًی ثب  قْطًٍسی ؾبظهبًی، َّیت

پصیطی ثِ ٍاؾبِ َّیـت ؾـبظهبًی ثـط قـْطًٍسی      ٍ تأثیط خبهؼِ
 قـسُ  یلتؼسّبی ًیکَیی ثطاظـ  قبذم ثط اؾبؼؾبظهبًی ثَز. 

ثطاظًسگی ٍ خصض ٍاضیبًؽ ذببی تقطیت هسل هؼبزلات ؾبذتبضی 
 .اظ ثطاظـ هٌبؾت ثطذَضزاض ثَز

ػجبؾی ٍ 
زیگطاى 

(1387) 

 -تٌبؾت فطز  یطتأثثطضؾی 
فتبض قْطًٍسی ض ثط ظهبىؾب

ؾبظهبًی اػوبی ّیئت ػلوی 
 زاًكگبُ انفْبى

قس تب هیعاى تٌبؾـت ذـَز ضا    اظ اػوبی ّیئت ػلوی ذَاؾتِ هی
كگبُ  پـٌح هؼیـبض ؾـبظگبضی اّـساف ؾـبظگبضی       ثط اؾـبؼ ثب زاً

کبضی ٍ ؾبظگبضی  ّب، ؾبظگبضی قرهیت، ؾبظگبضی هحیط اضظـ
ف بیی ٍ زاً ِ  .هكرم ًوبیٌس هْبضت تَاً  حـبکی اظ  ًتبیح حبنـل

قْطًٍسی ؾبظهبًی اػوـبی ّیئـت    ثط ظهبىؾب-تٌبؾت فطز یطتأث
س رطاض زازُ ییستأػلوی ضا هَضز   .اً

ٍ  1تَهبؼ
زیگطاى 

(2016) 

ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی ٍ 
 ضفتبض کبض هؼکَؼ

زض ؾطاؾـط   قـسُ  یآٍض خوغ یلیفطاتحل یّب ثب اؾتفبزُ اظ زازُ
ضفتبض کبض هؼکَؼ ًتبیح پػٍّف ًكبى زاز کِ ّب،  ًوًَِ 395

 ضاثبِ هثجت ثب قْطًٍسی ؾبظهبًی زاضز.

اظزهیط ٍ 
 (2015) 2اضگبى

پصیطی  ضاثبِ ثیي خبهؼِ ثطضؾی
ًقف  ؾبظهبًی ٍ ضفتبض ؾبظهبى:

 هحیط-تٌبؾت فطز اثطگصاض

دـبم قـس   یازاضکبضهٌس  202ثط ضٍی  ایي هبباؼِ  .زض اؾتبًجَل اً
ضفتبض تؼلق ثـِ   آهیع، پصیطی هَفقیت خبهؼِ حبکی اظ ًتبیح هرتلف
 پصیطی ؾبظهبًی زض ًظط گطفتِ ى پیبهس هْن خبهؼِاػٌَ ؾبظهبى ثِ

ِ   -تٌبؾت فطزقس ٍ  پـصیطی ٍ ضفتـبض    هحیط ثط ضاثبـِ ثـیي خبهؼـ
س هی یطتأثتؼلق ثِ ؾبظهبى  ًْ. 

 

1. Thomas 

2. Ozdemir 
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ِ   حوبیت ّـبی هثجـت ٍ تؼبهـل طــَض خــسی ثــب     گطاًِ ّوکبضاى زض زضٍى ؾــبظهبى ثــ
ٍ  ءضفتبضّـبیی کــِ خــع  ٍ ؾـبظهبًی قْطًٍس ضفتبضّبی  ّـبی ؾـبظهبًی    ًقـف  ٍظــبیف 

قـَز زاضای   هیهؤثط فطزی ٍ ؾبظهبًی هٌدط  ّب ثِ ػولکـطز کبضکٌبى ًیؿت، اهب اًدبم آى
 (.494: 2006کَپط ٍ اًسضؾَى، ضاثبِ هثجت اؾت )

 هحیط -پذیزی سبسهبًی ٍ تٌبست فزد جبهعِ
 ٌبى زضکبضک یح ٍ اضتقب ؾبظگبضیتطٍ یثطاّب ٍ ًْبزّب  ؾبظهبى زض پصیطی خبهؼِ یّب ثطًبهـِ

ٍ ک ـ ییّـب  قًَس. آهَظـ هیٍ اخطا  یؾبظهبى ططاح هرتلـف   ّـبی  ؾـبظهبى  ِ زض ًْبزّـب 

 ـ ّبی هْبضتؾبر  ٌـبى اظکبضکبض ؾَزهٌس ّؿتٌس تـب یثؿ قًَس، هیاؾتفبزُ ٍ اخطا  ٍ  یفٌ

ت یقسُ ٍ ضضـب بضآهستط کّب  ت زض ؾبظهبىیي تطتیثس قـًَس ٍ ثطذَضزاض یهٌبؾج یطزکبضک
ٍ  یبضک ـ یثـب فوـب   یؾـبظگبض  یلاظم ثــطا  یّـب  آهـَظـ اضائٌٌِس. کتدطثِ  ضا یكتطیث

ِ یًحـَ قب  ع ثِیٌبى ًکبضک قَز تب هیؾبظهبى ثبػث  یاختوبػ ًؿـجت ثـِ اّـساف ٍ     یا ؿـت

 ـز ی(. زض ثطذ ـ21: 2002، 1ضیعیٌـگ کٌٌـس ) ؾبظهبى احؿبؼ تؼْـس   یّب اضظـ ّـب،   سگبُی

ٌـبى  کبضکهٌظـَض اًبجـبب زازى    تٌْب ثِ پصیطی خبهؼٌِس یفطآ ٌبى ثبکبضک یْیآهـَظـ تَخ

قَز، اهب افطاز ٍ هكـبغل ثـِ هــطٍض     هیپٌساقتِ ؿـبى یکـبض، کط یٍاضز ثب قغل ٍ هح تبظُ

 ـب ثـِ ٍاحــس  یس اضتقب ٍ یخس یّب ٌبى ثِ ؾوتکبضکٌٌـس؛ ک هیـط ییظهـبى تغ ـب ؾــبظهبى  ی

 (.660: 2009، 2تبئطٍهیٌبیبثٌـس ) هیاًتقبل  یگطیز

 سبسهبًی ضْزًٍدی هحیط ٍ رفتبر-فزد تٌبست

ّوـبٌّگی ثـیي   اؾت کِ ثط  کٌٌسگبى ثطًٍسازّبی ضفتبضی ثیٌی پیف تطیي هْناظ هحیط -فطز تٌبؾت

تٌبؾـت  کٌـس.   ؾبظهبًی تأکیـس هـی   ط ٍ ثبفتی، قطاّب کبضکٌبى ثب اضظـ ّبی قرهیت، ًیبظّب ٍ اضظـ

 فـطز  ثـب  ثیكـتطی  ی کِ تٌبؾتیّب زض ٍارغ ؾبظهبى. زاضزؾبظهبًی ضاثبِ هؼٌبزاضی ثب ضفتبض قْطًٍسی 

(. 70: 2006، 3ٍگـل ٍ فلـسهبى  قـَز )  هكـبّسُ هـی   ضفتبضّبی فطاًقكی زض هیبى کبضکٌبًكبى زاضًس،

کـِ   اؾتزض حبل تکبهل  ؾبظهبًی قْطًٍسی ضفتبضّبی پیطاهَىای کِ ِ یًظط اختوبػی تجبزل ِیًظط

 

1. Reising 
2. Taormina 
3. Vogel & Feldman 
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 ـ ٍ ؾبظهبى اقربل، اظ اػن یهَخَز ّط اظ چٌبًچِ ّب اًؿبى کِ اؾت يیا هجیي  ٍ ؾـَز  گطٍّـی  بی
ٌس قسُ کؿت ي هٌبفغیا خجطاى زًجبل ثِ ٌس،یًوب کؿت هٌفؼتی  اظ ؾـبظهبى  کبضکٌبى چٌبًچِ. ثَز ذَاّ

ِ  ثـب  تب حبضطًس ثبقٌس، ثطذَضزاض هبلَثی ؾبظهبًی ّبی تیحوب اظ ٍ ثَزُ ضاضی ذَز کبضی هحیط  اضائـ

ساف تحقق ثِ ذَز، انلی ّبی ًقف ضفتبضّبی هبٍضاء ِ  ٌسیًوب کوک ؾبظهبى اّ  ثْجـَز  رباـت  زض کـ

س گطُ خلَ ذسهبت کیفیت قـک ٍخـِ    (. ایـي کبضکٌـبى ثـسٍى   391: 2006، 1ّبفوي ٍ ٍّطثَز ) ذَاّ

زاًٌس ٍ ثـسٍى ّـیچ    یچطا کِ ؾبظهبى ضا هَطي ذَز ه ّؿتٌستوبیع ؾبظهبى اثطثرف اظ غیطاثطثرف 
ساف ػهٍُ ثط ًقف  چكن ضؾوی ذَز ػول کـطزُ ٍ اظ ّـیچ کَقكـی زضیـ      زاقتی ثطای تحقق اّ
 (.52: 1396طَطیبى انفْبًی ٍ حؿیٌی،کٌٌس ) یًو

 فزضیات پژوهش و مذل مفهومی
پصیطی ؾبظهبًی ثط ضفتـبض قـْطًٍس ؾـبظهبًی،     ثیي خبهؼِ یطتأثزٌّس کِ زض  ّب ًكبى هی پػٍّف

تٌبؾت ثیي فطز ٍ هحیط ًقف هیبًدی زاضز ٍ ایي ثساى هؼٌبؾت کِ تٌبؾت ثیي فطز ٍ هحیط، 
زّـس. زض ایـي هـسل هتغیـط      رـطاض هـی   یطتـأث پصیطی ٍ ضفتبض قْطًٍس ؾـبظهبًی ضا تحـت    خبهؼِ
غیط ٍاثؿتِ ٍ تٌبؾت فطز ٍ هحیط هتغیـط  ، ضفتبض قْطًٍس ؾبظهبًی هتهتغیط هؿتقلپصیطی  خبهؼِ

 هیبًدی زض ًظط گطفتِ قسُ اؾت.
 اظ: اًس ػجبضتّبی ایي پػٍّف  اؾبؼ فطضیِ ط ایيث

 .اؾت تأثیطگصاض هؿتقین نَضت ثِ ؾبظهبًی قْطًٍسی ضفتبض ثط پصیطی ؾبظهبًی خبهؼِ .1
 ؾـبظهبًی  قـْطًٍسی  ضفتـبض  ثـط  هحـیط  -فطز تٌبؾت هتغیط ططیق اظ پصیطی ؾبظهبًی خبهؼِ .2

 .اؾت تأثیطگصاض
 اؾت. تأثیطگصاض هحیط -فطز تٌبؾت ؾبظهبًی ثط پصیطی . خبهؼ3ِ
 اؾت. تأثیطگصاض هؿتقین طَض ثِ ؾبظهبًی قْطًٍسی ضفتبض ثط هحیط-فطز تٌبؾت. 4

 

1. Hoffman & Woehr 
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 (345: 2015اسدهیز ٍ ارگبى، ) پژٍّص یهفَْه هدل .1ضکل 

 پژوهش شناسی روش
. خبهؼِ آهـبضی پـػٍّف کبضکٌـبى هرـبثطات     اؾتپػٍّف حبضط تحقیق کبضثطزی اظ ًَع پیوبیكی 

کِ ثب اؾتفبزُ اظ خسٍل تؼیـیي حدـن ًوًَـِ     ّؿتٌسًفط  180تؼساز انفْبى اؾت کِ  قْیس ثْكتی
پطؾكٌبهِ ثطگكت زازُ  123پطؾكٌبهِ تَظیغ قس ٍ  130کِ  ثَزًفط  118هَضگبى ٍ کطخؿی تؼساز 

ثـط  پطؾكٌبهِ تَظیغ گطزیس ٍ  30اثتسا . زض اًس قسُتهبزفی ؾبزُ اًتربة  یطیگ ًوًٍَِـ قس کِ ثِ ض
 7/0اؾت کِ ایـي هیـعاى ثـبلای     79/0آى پبیبیی پطؾكٌبهِ هحبؾجِ قس کِ آافبی کطًٍجبخ  اؾبؼ
ثطای ثطضؾی ضٍایی پطؾكٌبهِ اظ ضٍـ اػتجبض هحتَا اؾتفبزُ قـس. ثـسیي   پؽ ربثل رجَل اؾت.  اؾت

ٍ اؾبتیس زازُ قسُ ٍ ضٍایی ؾبظُ هجتٌی ثط تحلیـل   ًظطاى نبحتِ پطؾكٌبهِ ثِ تؼسازی اظ کنَضت 
 123اظ ثـیي   ّـب  پطؾكٌبهِ زٌّسگبى پبؾدًیع نَضت گطفتِ کِ هَضز رجَل ٍارغ قس.  تأییسیػبهلی 

 یزاضا 6/1ٍ  ایؿــبًؽ فــَبزضنــس  36زضنــس ایؿــبًؽ،  6/45زیــپلن،  زضنــس 8/16ًفـط ًوًَــِ،  
 20)زضنـس( ظى ّؿـتٌس. ًفـط     8/52ًفط ) 66زضنس( هطز ٍ  2/47ًفط ) 59ا ّؿتٌس. تحهیهت زکتط

 49 -40( افـطاز  6/29ًفـط )  37، 39 -30( افطاز ثیي 8/44ًفط ) 56ؾبل،  30زضنس( اظ افطاز کوتط اظ 
 2/35ًفـط )  44( هـسیط اخطایـی،   زضنس 6/1ًفط ) 2ؾبل ؾي زاضًس ٍ  50( افطاز، ثبلای 6/5ًفط ) 7ٍ 

 زضنس( ّؿتٌس. 8/56ًفط ) 71زضنس( هكبٍض ٍ  4/6ًفط ) 8بضقٌبؼ، زضنس( ک

ِ پذیزی سبسهبًی  جبهع

 فطزی

 گطٍّی  

 ؾبظهبًی

  هحیط-تٌبست فزد
ؾبظهبى  -تٌبؾت فطز  

 تٌبؾت فطزؾطپطؾت  

 قغل  -تٌبؾت فطز

 رفتبرضْزًٍدسبسهبًی

  ًَع زٍؾتی

 ضازهطزی  

 ازة ٍ ًعاکت  

 فویلت هسًی 

 ٍخساى 
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 های پژوهش یافته
اطویٌبى ٍ ضٍایـی ّوگـطا ٍ ٍاگـطا ٍ پبیـبیی      ٍتحلیل ربثلیتِ هطحلِ ًرؿت قبهل اًدبم تدعی

ّب ثـب   توبم هفطٍضبت اظ ططیق آظهَى فطضیِ ییستأ. هطحلِ زٍم هؿتلعم اؾتهسل ٍ پطؾكٌبهِ 
 2. اؼآلٍ اؾـوبضت پـی.    1اؼ، پـی، اؼ، اؼ . زض ایي پـػٍّف اظ  اؾتاؾتفبزُ اظ ًطم افعاض 

 ّب اؾتفبزُ قس. ٍتحلیل زازُ ثطای تدعیِ

 پژٍّص یزیگ اًداسُثزرسی هدل 
ساظُهسل  بّی  یطیگ اً اٍثط ثیي هتغیط سُهسای اؾت کِ زض آى ض خِ رطاض گطفتٍِ   پصیط هكبّ ٍ هکٌَى هَضز تَ
ساظُ ساظُ یبّ هسل. ثطای ثطضؾی ثطاظـ قَز یه یطیگ اً بّی ظیط اؾتفبزُ قسُ اؾت: یطیگ اً  هؼیبض

ل هدل داسُ هعیبر اٍ ط ثِ ذَد گیزی: هعٌبداری ثبر عبهلی ثیي گَیِ ّبی اً  ّبٍ  هتغیزّبی هکٌَى هزثَ

ثـبض ػـبهلی گَیـِ     2قکل . ثب تَخِ ثِ اؾت 4/0ههک ثطای هٌبؾت ثَزى ضطایت ثبضّبی ػبهلی، 
ثطای کبّف ذببی ٍاضیـبًؽ   .کوتط قس 4/0هطثَط ثِ ثؼس ازة ٍ ًعاکت اظ قْطًٍس ؾبظهبًی اظ  21

قَز. پؽ اظ حصف ایي گَیِ، هقساض ثبض ػبهلی ٍ ضطیت تـی   گیطی ایي گَیِ اظ هسل حصف هی اًساظُ
ثیكـتط اظ   یـت ثِ تطتذَزقبى زض توبهی هَاضز ّب ٍ هتغیطّبی هکٌَى هطثَط ثِ  یب گَیِ ؾؤالاتثیي 
 پطؾكٌبهِ ٍخَز ًساضز. ؾؤالاتهحبؾجِ قسُ ٍ ایي یؼٌی ًیبظ ثِ حصف یب تغییط زض  96/1ٍ  4/0

 
 ثبر عبهلی استبًداردضدُ. هدل پژٍّص ثب ضزایت 2ضکل 

 

1. Spss 

2. Smart Pls 
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 . هدل پژٍّص ثب ضزایت تی3ضکل 

 (1کزًٍجبخ ٍ ضزیت پبیبیی تزکیجی گیزی: پبیبیی )ضزیت آلفبی ّبی اًداسُ هعیبر دٍم هدل

اؾت  یطپص هكبّسُضطیت آافبی کطًٍجبخ، قبذم ؾٌتی ثطای ؾبظگبضی زضًٍی ثیي هتغیطّبی 
ثطای ثطضؾـی ّوؿـبًی    .اؾتربثل رجَل ثَزى پبیبیی هسل  زٌّسُ ًكبى 7/0کِ حسارل هقساض 

 ـ   آلزض ضٍـ اؾـوبضت پـی،    یطیگ اًساظُزضًٍی هسل  بیی تطکیجـی  ، اؼ اظ هؼیـبضی ثـِ ًـبم پبی
 3، ًكبى اظ پبیساضی زضًٍی هٌبؾت اؾت. اظ خسٍل 7/0اؾتفبزُ قس کِ ثطای ّط ؾبظُ ثیكتط اظ 

هـَضز رجـَل    ّـب  ؾـبظُ کِ ضطایت آافبی کطًٍجبخ ٍ پبیبیی تطکیجی ثطای توبهی  قَز یهًتیدِ 
 .ّؿتٌس

 2گیزی: رٍایی ّوگزا ّبی اًداسُ هعیبر سَم هدل

( ثطای ؾٌدف اػتجبض زضًٍی 1981تَؾط فَضًل ٍ لاضکط ) قسُ اؾترطاجهؼیبض هتَؾط ٍاضیبًؽ 
. ثب تَخِ ثـِ ًتـبیح ثطضؾـی    قَز یهزض ًظط گطفتِ  5/0هسل پیكٌْبز قس کِ حسارل هقساض آى 

تحقیق زض حـس هٌبؾـت ثـَزُ ٍ هبلَثیـت هـسل       یّب ؾبظُ، توبهی 3 ضٍایی ّوگطا زض خسٍل
 .کٌس یه ییستأضا  یطیگ اًساظُ

 

1. Composite Reliability 

2. Convergent Validity 
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 بیج ضزیت آلفبی کزًٍجبخ، ضزیت پبیبیی تزکیجی. ًت3جدٍل 

 پػٍّف یّب ؾبظُ
 ضطیت آافبی کطًٍجبخ

Alpha >7/0 
 ضطیت پبیبیی تطکیجی

CR>7/0 

 814/0 741/0 ازة ٍ ًعاکت

 893/0 864/0 یطتٌبؾت فطز ثب هح

 889/0 865/0 پصیطی خبهؼِ

 798/0 763/0 ضازهطزی

 875/0 848/0 یؾبظهبً یقْطًٍس ضفتبض

 846/0 771/0 ؾبظهبًی

 847/0 757/0 ؾبظهبى-فطز

 838/0 713/0 ؾطپطؾت-فطز

 /840 714/0 قغل-فطز

 815/0 713/0 فطزی

 856/0 743/0 یهسً فویلت

 /850 731/0 یزٍؾت ًَع

 839/0 716/0 ٍخساى

 748/0 781/0 گطٍّی

 بزرسی مذل ساختاری پژوهش
R)ت یضط

 یطتـأث  زٌّـسُ  ًكـبى )ٍاثؿتِ( زض هسل اؾت ٍ  ظا زضٍىپٌْبى  یطّبیهطثَط ثِ هتغ (2
ِ  67/0ٍ  33/0، 19/0اؾت کـِ ؾـِ هقـساض     ظا زضٍىط یهتغ یکثط  ظا ثطٍىط یهتغ یک ػٌـَاى   ثـ

R) یف، هتَؾط ٍ رَیط ضؼیهقبز یثطا کهقساض هه
 .قًَس یه( زض ًظط گطفتِ 2

R. ضزایت )4 جدٍل
 ( هتغیزّبی پژٍّص2

R ؾبظُ
R ؾبظُ 2

2 
 779/0 ؾبظهبى-فطز 826/0 فطزی

 663/0 قْطًٍسی ؾبظهبًی 696/0 گطٍّی

 395/0 ًَع زٍؾتی 777/0 ؾبظهبًی

 349/0 ازة ٍ ًعاکت 633/0 تٌبؾت فطز ثب هحیط

 /.634 فویلت هسًی 790/0 قغل-فطز

 764/0 ضازهطزی 682/0 ؾطپطؾت-فطز

   632/0 ٍخساى
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ًـَع زٍؾـتی ٍ ازة ٍ    یطّبیهتغ یثطا 2 طی، هقبز1ل کٍ ق 4ثب تَخِ ثِ خسٍل قوبضُ 
 زض حس ثبلایی رطاض زاضز. ظا زضٍىًعاکت زض حس هتَؾط ٍای ثطای ثقیِ هتغیطّبی 

Q . ضزایت5 جدٍل
 هتغیزّبی پژٍّص2

Q ّب ؾبظُ
Q ّب ؾبظُ 2

2 
 419/0 ؾبظهبى-فطز 220/0 ازة ٍ ًعاکت

 398/0 ؾطپطؾت-فطز 259/0 تٌبؾت فطز ثب هحیط

 470/0 قغل-فطز 354/0 ضازهطزی

 359/0 فطزی 2/0 قْطًٍسی ؾبظهبًی

 403/0 فویلت هسًی 377/0 ؾبظهبًی

 242/0 ًَع زٍؾتی 22/0 ازة ٍ ًعاکت

 419/0 ؾبظهبى-فطز 434/0 ٍخساى

   232/0 گطٍّی

Qهقساض 
، 02/0ٍاثؿـتِ(، ؾـِ هقـساض     یطّـب یهـسل زض هتغ  ثیٌی یفپبض رسضت ی)هؼ 2

Q. هقـساض  کٌس یهي ییتؼ ین، هتَؾط ٍ رَک ثیٌی یفپػٌَاى رسضت  ضا ثِ 35/0 ٍ 15/0
2 

ؾـبر   زّس کِ ایي هقبزیط ثـطای هـسل ؾـبذتبضی زض    ًكبى هی 5زض خسٍل  قسُ هحبؾجِ
 ٍاثؿـتِ زض ؾـبر رـَی    یطّبیهتغثطای ثیٌی هسل  ثبلایی رطاض زاضز ٍ رسضت پیف یجبًتقط

 .اؾت

 . هحبسجِ ثزاسش هطلَة کلی هدل6 جدٍل

R
2 Communality 

هتغیطّبی 
 پػٍّف

R
2

 Communality 
هتغیطّبی 
 پػٍّف

 فطزی 475/0 826/0 ًَع زٍؾتی 657/0 395/0

 گطٍّی 576/0 696/0 ازة ٍ ًعاکت 687/0 349/0

 ؾبظهبًی 525/0 882/0 فویلت هسًی 672/0 634/0

 قغل-فطز 636/0 790/0 ضازهطزی 599/0 764/0

 ؾطپطؾت-فطز 635/0 682/0 ٍخساى 723/0 632/0

 ؾبظهبى-فطز 591/0 779/0   

    √             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅   2̅̅ ̅  √0     0     0     

 قَز ًبزیسُ گطفتِ هی GOFؾبظُ هطتجِ زٍم زض هحبؾجِ هیبًگیي هقبزیط اقتطاکی ٍ هحبؾجِ 
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، توبهی هؼیبضّبی ؾٌدف هسل ؾبذتبضی، ثطاظـ هبلَة هسل ؾـبذتبضی  6 خسٍل ثط اؾبؼ
GOFبض ثِ ًبم یهؼ یکتٌْب  یلکثطاظـ هسل  یثطای ثطضؾ. زّس یهضا ًكبى 

ٍخَز زاضز. ؾِ هقساض  1
قسُ اؾت. هقـساض   یهؼطف GOF یثطا یف، هتَؾط ٍ رَیط ضؼیػٌَاى هقبز ثِ 36/0ٍ  25/0، 01/0
 ق اؾت.یتحق یلکِ ًكبى اظ ثطاظـ رَی هسل کآهس  ثِ زؾت 644/0ثطاثط  GOFبض یهؼ

 های پژوهش آسمون فزضیه

گیطی کلی ثِ ثطضؾی فطضیبت هبـطح قـسُ    ّبی ؾبذتبضی ٍ اًساظُ هسل زض ثرف ییسأتثؼس اظ 
قسُ اؾت. اظ آهبضُ ضطیت ثتبی ضگطؾیًَی )ضطیت هؿیط( خْـت ثطضؾـی فطضـیبت    تِ پطزاذ

 اؾتفبزُ قس.

 آسهَى فزضیبت اصلی پژٍّص
 ثطضؾی فطضیِ انلی پػٍّف پطزاذتِ قسُ اؾت. ثِزض ایي ثرف اظ پػٍّف 

 اؾت. تأثیطگصاضهؿتقین  نَضت ثِ قْطًٍس ؾبظهبًیپصیطی ثط ضفتبض  : خبهؼ1ِِ یفطض

 1. ًتبیج تحلیل فزضیِ 7 جدٍل

 دِیًت Sig هقساض ّوجؿتگی آهبضُ تی() یهؼٌبزاضػسز  ت هؿیطیضط

 ییستأ 000/0 753/0×× 199/4 364/0

ٍ  199/4ثطاثط ثـب   قسُ هحبؾجِکِ چَى هقساض آهبضُ تی  قَز یه، ًتیدِ 7 ثب تَخِ خسٍل
ٍ  364/0ثب ضطیت هؿیط پصیطی ثط ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی  خبهؼِ یطتأث، اؾت 96/1ثیكتط اظ 
. ثسیي هفْـَم کـِ ثـب افـعایف یـک اًحـطاف اؾـتبًساضز زض        اؾتزضنس هؼٌبزاض  95ثب احتوبل 

 364/0ثـِ اًـساظُ   ضفتـبض قـْطًٍسی ؾـبظهبًی    ، قبّس افعایف زض هیعاى پصیطی کبضکٌبى خبهؼِ
هثجت ٍ هؼٌبزاض پصیطی ٍ ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی  خبهؼِذَاّین ثَز. هقساض ضطیت ّوجؿتگی 

هحبؾـجِ قـس. هؼٌـبزاضی ضـطیت ّوجؿـتگی ًكـبى        01/0زض ؾبر ذببی  753/0ٍ ثطاثط ثب 
ٍخـَز زاضز ٍ ثـب   پصیطی ٍ قـْطًٍسی ؾـبظهبًی    خبهؼِزّس کِ اضتجبط هثجت ٍ هؿتقین ثیي  هی

کبضکٌبى افعایف زاقتِ ٍ ثباؼکؽ. ایي فطضیِ هجٌی ثط ضفتبض قْطًٍسی ، پصیطی خبهؼِ افعایف
 قَز. هی ییستأپصیطی ثط ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی  خبهؼِ یطتأثٍخَز 

 

1.Goodness Of  Fit 
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هحـیط ثـط قـْطًٍسی    -پصیطی اظ ططیق هتغیـط هیـبًدی تٌبؾـت فـطز     : خبهؼ2ِفطضیِ 
 اؾت. تأثیطگصاضؾبظهبًی 

 2 فزضیِ. ًتبیج تحلیل 8جدٍل 

 هؿیط
ت یضط

 هؿیط

ػسز 
 هؼٌبزاضی
 )آهبضُ تی(

 هقساض

 ّوجؿتگی
Sig دِیًت 

 ییستأ 000/0 795/0** 726/16 795/0 هحیط-پصیطی ٍ تٌبؾت فطز  خبهؼِ

هحیط ٍ ضفتبض –تٌبؾت فطز 
 قْطًٍسی

 ییستأ 000/0 769/0** 653/5 494/0

–پـصیطی ٍ تٌبؾـت فـطز    خبهؼِ یطّبیهؿزّس ضطیت  ًكبى هی 8ٍ خسٍل  3ٍ  2 قکل

 96/1( اظ 494/0، 795/0)هحیط ٍ ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی  –هحیط ٍ ّوچٌیي تٌبؾت فطز 

ِ   یطتـأث زاض ثـَزى   ثیكتطًس کِ ایي هبلت حبکی اظ هؼٌی پـصیطی ثـط ضفتـبض     غیطهؿـتقین خبهؼـ

قتِ زا ٪95هحیط زض ؾبر اطویٌبى  -قْطًٍسی ؾبظهبًی اظ ططیق هتغیط هیبًدی تٌبؾت فطز
قـَز. ثـسیي هفْـَم کـِ افـعایف یـک اًحـطاف اؾـتبًساضز زض          هـی  2فطضـیِ   ییستأٍ ثبػث 
هحیط، ثبػث افعایف زض هیعاى ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی ثِ اًساظُ  -پصیطی ٍ تٌبؾت فطز خبهؼِ
 ( اًحطاف اؾتبًساضز ذَاّس قس.494/0*795/0) 392/0

VAF ای ثـِ ًـبم    ی اظ آهـبضُ ثطای تؼییي قست اثط غیطهؿتقین اظ ططیق هتغیـط هیـبًد  
1 

کٌس  اذتیبض هی ضا 1/0ثط اثط کل( کِ هقساضی ثیي  غیطهؿتقینهقساض ًؿجت اثط قَز ) اؾتفبزُ هی
هیبًدی زاضز کِ اظ ططیق فطهَل ظیط  یطتأثتط ثَزى  تط ثبقس، ًكبى اظ رَی ًعزیک 1ٍ ّطچِ ثِ 
 قَز: هحبؾجِ هی

 

    
   

(   )  
ثٌبثزایي                    

           

(           )       
= 518/0  

پـصیطی اظ ططیـق غیطهؿـتقین تَؾـط      ًیوی اظ اثط کل خبهؼِ یجبًتقطثساى هؼٌی اؾت کِ 
 قَز. هحیط تجییي هی-هیبًدی تٌبؾت فطز

 اؾت. تأثیطگصاضهحیط  -پصیطی ثط تٌبؾت فطز خبهؼِ :3فطضیِ 

 

1. Variance Accounted For 
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ثـطای ایـي هؿـیط     قسُ هحبؾجِکِ چَى هقساض آهبضُ تی  قَز یهًتیدِ  8 ثب تَخِ خسٍل
ثـب  هحـیط کبضکٌـبى   -پصیطی تٌبؾت فـطز  خبهؼِ یطتأث، اؾت 96/1ٍ ثیكتط اظ  726/16ثطاثط ثب 

هفْـَم کـِ ثـب افـعایف یـک       . ثسیياؾتزضنس هؼٌبزاض  95ٍ ثب احتوبل  795/0ضطیت هؿیط 
هحـیط  -تٌبؾـت فـطز  ف زض هیـعاى  ، قـبّس افـعای  پصیطی کبضکٌبى خبهؼِاًحطاف اؾتبًساضز زض 
ِ هقساض ضطیت ّوجؿتگی ثیي ذَاّین ثَز.  795/0کبضکٌبى ثِ اًساظُ  پـصیطی ٍ تٌبؾـت    خبهؼـ

هحبؾجِ قـس کـِ ًكـبى اظ اضتجـبط      01/0زض ؾبر ذببی  795/0هثجت ٍ ثطاثط ثب  هحیط-فطز
یف ٍخَز زاضز ثِ ًحَی کـِ ثـب افـعا    هحیط-پصیطی ٍ تٌبؾت فطز خبهؼِهثجت ٍ هؿتقین ثیي 

 ػکؽ.کبضکٌبى افعایف زاقتِ ٍ ثط هحیط-پصیطی، تٌبؾت فطز خبهؼِ
 اؾت. تأثیطگصاضهؿتقین  طَض ثِهحیط ثط ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی -تٌبؾت فطز :4فطضیِ 

ثطای ایـي هؿـیط    قسُ هحبؾجِکِ چَى هقساض آهبضُ تی  قَز یه، ًتیدِ 8 ثب تَخِ خسٍل
ثط ضفتبض قْطًٍسی ؾـبظهبًی  هحیط  -تٌبؾت فطز  یطتأث، اؾت 96/1ٍ ثیكتط اظ  653/5ثطاثط ثب 
هثجت ثـیي   . ضطیت هؿیطاؾتزضنس هؼٌبزاض  95ٍ ثب احتوبل  494/0ثب ضطیت هؿیط کبضکٌبى 

هحـیط   -تٌبؾـت فـطز   هتغیطّب ثسیي هفَْم اؾت کِ ثب افعایف یـک اًحـطاف اؾـتبًساضز زض    
هقساض  ذَاّین ثَز. 494/0اظُ کبضکٌبى ثِ اًسضفتبض قْطًٍسی ، قبّس افعایف زض هیعاى کبضکٌبى

زض ؾبر  769/0هثجت ٍ ثطاثط ثب هحیط ٍ ضفتبض قْطًٍسی -تٌبؾت فطزضطیت ّوجؿتگی ثیي 
زّـس کـِ اضتجـبط هثجـت ٍ      هؼٌبزاض هحبؾجِ قسُ، ضطیت ّوجؿتگی ًكـبى هـی   01/0ذببی 

تٌبؾـت  ٍخـَز زاضز ٍ ثـب افـعایف    هحیط ٍ ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی -تٌبؾت فطزهؿتقین ثیي 
 افعایف زاقتِ ٍ ثباؼکؽ.ؾبظهبًی  یقْطًٍسهحیط، -طزف

 گیزی نتیجهبحث و 
گطفتي  ًظط پصیطی ؾبظهبًی ثط ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی ثب زض خبهؼِ یطتأثزض ایي پػٍّف   

هحیط زض هیـبى کبضکٌـبى قـطکت هرـبثطات قـْیس ثْكـتی        -تٌبؾت فطز یبًدیًقف ه
ثـب یکـسیگط هـَضز     ّب آىانفْبى هَضز ثطضؾی رطاض گطفت ٍ اثطات هؿتقین ٍ غیطهؿتقین 

 آظهَى رطاض گطفت.
اضتجـبط هثجـت ٍ   پصیطی ٍ ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی  خبهؼِثیي  ًتبیح آظهَى ًكبى زاز کِ
کبضکٌـبى  ضفتبض قـْطًٍسی ؾـبظهبًی    پصیطی، خبهؼِثب افعایف هؿتقین ٍخَز زاضز ثِ ًحَی کِ 

تَاى اظْبض ًظط کطز کِ ثب  هی آهسُ ػول ثِّبی  ثٌبثطایي ثب تَخِ ثِ ثطضؾی؛ افعایف زاقتِ اؾت
ِ  یطتـأث ایي فطضیِ هجٌی ثـط ٍخـَز    قسُ یآٍض خوغّبی  تَخِ ثِ زازُ پـصیطی ثـط ضفتـبض     خبهؼـ
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(، زض پػٍّكی 2015ّبتویکط )قَز.  هی ییستأثطات کبضکٌبى قطکت هربقْطًٍسی ؾبظهبًی زض 
ِ   زٍاتی اقبضُ ّبی ؾبظهبىپصیطی زض  خبهؼًِقف ثِ  پـصیطی زض   کطز ٍ ًتبیح ًكبى زازًـس خبهؼـ

ِ   ًقف ایفـب هـی   هؤثطػٌَاى ػٌهطی  زٍاتی ثِ ّبی ؾبظهبى پـصیطی هَخـت ثـطٍظ     کٌـس. خبهؼـ
تَاى ضفتبضّـبیی   قَز ٍ کبضکٌبى یبز ذَاٌّس گطفت کِ هی قْطًٍس ؾبظهبًی تَؾط کبضکٌبى هی

ّـبی هـسیطیتی    پصیطی ثِ هحـیط  فطاتط اظ ٍظیفِ ٍ تٌْب ثطای ضضبیت زیگطاى اًدبم زاز. خبهؼِ
ّبی ؾبظهبًی ضا ااقب کٌس تب یبز  ـکوک کٌس تب کبضهٌساى خسیس ضا آهَظـ زّس ٍ فطٌّگ ٍ اضظ

 افتس. ًَع، گصقت، ثركٌسگی ٍ ایثبض، خَاًوطزی اتفبب هی ثگیطًس زض هحیط کوک ثِ ّن
 ثط هحیط ثب فطز تٌبؾت هتغیط ططیق اظ پصیطی خبهؼِ یطتأثفطضیِ ثطضؾی  ییستأثطای 

اظ آظهَى هسل هؼبزلات ؾبذتبضی ٍ پیطؾَى اؾـتفبزُ قـس کـِ     ؾبظهبًی قْطًٍسی ضفتبض
ّـبی   کِ ثب تَخِ ثِ زازُپصیطی ٍ تٌبؾت فطز ٍ هحیط  خبهؼِ یطّبیهؿضطیت هؼٌبزاضی 

ثـب  ( زض پػٍّكـی  2003چبئَ ٍ ّوکبضاى ). اؾت تأییسفطضیِ زٍم تحقیق  قسُ آٍضی خوغ
 ـ یؾبظهبً یثب قْطًٍس یؾبظهبً تیٍ َّ یپصیطی ؾبظهبً خبهؼِ يیضاثبِ ث ػٌَاى  يیزض ث

ِ      زضیبفتٌس کِ تحقیق حـبکی کبضکٌبى  پـصیطی ثـب    اظ ضاثبـِ هثجـت ٍ هؼٌـبزاض ثـیي خبهؼـ
ِ      قْطًٍسی ؾبظهبًی، ثیي َّیت پـصیطی   ؾبظهبًی ثـب قـْطًٍسی ؾـبظهبًی ٍ تـأثیط خبهؼـ

فطز ثـب هحـیط زض زٍ   تٌبؾت  ُ اؾت.قْطًٍسی ؾبظهبًی ثَز َّیت ؾبظهبًی ثط ٍاؾبِ ثِ
قـغل زض  -افتس کـِ تٌبؾـت فـطز    ؾبظهبى اتفبب هی-قغل ٍ تٌبؾت فطزؾت فطز ؾبر تٌب

زّـس ٍ فطایٌـس اًبجـبب فـطز      ى ضخ هـی ؾبر ذطز ٍ تٌبؾت فطز ثب ؾبظهبى زض ؾبر کـه 
زاقت ثِ پـبزاـ   قَز کِ فطز ثسٍى چكن ؾبظهبى ٍ آهَظـ کبفی زض ایي ظهیٌِ ثبػث هی

ّبی هرتلف ضا ثپـصیطز ٍ   ِ زض ظهیٌِاًگیعُ کوک ثِ زیگطاى، ّوکبضاى ٍ هكبضکت فؼبلاً
ذَز ضا ثـِ کـبض    ّبی هْبضتّب ٍ  تَاًس ثبػث قَز کِ فطز زاًف هحیط زض هی-تٌبؾت فطز

 .ٍ تؿْین آى ثب زیگطاى تهـ کٌس گیطز ٍ زض اًتقبل
یک اضتجبط هثجت ٍ زّس  هسل هؼبزلات ؾبذتبضی ٍ آظهَى پیطؾَى ًكبى هی ّبی یثطضؾ

ٍ  خبهؼِهؿتقین ثیي  ٍخـَز زاضز ثـِ ًحـَی کـِ ثـب افـعایف        هحـیط -تٌبؾـت فـطز    پـصیطی 
ػجبؾـی ٍ زیگـطاى   کبضکٌبى افعایف زاقتِ کِ ثب پـػٍّف   هحیط-پصیطی، تٌبؾت فطز  خبهؼِ

 قْطًٍسی ؾبظهبًی اػوبی ّیئت ػلوی ضا ثط ظهبىًتبیح تٌبؾت فطز ؾبٍ  اؾتّوؿَ ( 1387)
تٌبؾـت   یطتـأث کِ  قسُ هحبؾجِآهبضُ تی کِ چَى هقساض  قَز یه. ًتیدِ اًس رطاض زازُ ییستأهَضز 
زض ٍارغ اضتجبط . اؾتزضنس هؼٌبزاض  95هحیط ثط قْطًٍسی ؾبظهبًی کبضکٌبى ثب احتوبل  -فطز 

ٍخـَز زاضز ثـِ ًحـَی کـِ ثـب      هحیط ٍ قْطًٍسی ؾبظهبًی -تٌبؾت فطزهثجت ٍ هؿتقین ثیي 
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ًتیدِ تحقیق ثَچیٌـَ  یبثس.  افعایف هیهحیط ٍ ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی -تٌبؾت فطزافعایف 
ِ   (، زض پػٍّكی ثِ ثطضؾی 2003ٍ ّوکبضاى ) ٍ   ضاثبـِ ثـیي خبهؼـ  قـْطًٍس  پـصیطی ؾـبظهبًی 

ِ اًس کِ  پطزاذتِ هحیط-تٌبؾت فطز یاثطگصاضی ٍ ثب ؾبظهبً آهیـع،   پـصیطی هَفقیـت   ًتبیح خبهؼـ
. فـطز  اؾت ٍ ثب فطضیِ فَب تبـبثق زاضز  پصیط اهکبىپصیطی ؾبظهبًی  خبهؼِقْطًٍس ؾبظهبًی ثب 

-پصیطتط اؾت تب ًحَُ تٌبؾت قـرم  قغل اًؼببف -زض ًحَُ ثِ زؾت آٍضزى تٌبؾت قرم
تَاًس ذیلی  تَاًٌس قغلی ضا ذَة اًدبم زٌّس، هی ؾبظهبى ٍ هؼتقسًس کِ اؾترسام افطازی کِ هی

. ّوچٌیي ایـي  اًس هتٌبؾتّبی ؾبظهبى  اظ اؾترسام افطازی ثبقس کِ ثب فطٌّگ ٍ اضظـ تط هْن
ّـب ثـطػکؽ    زّس ٍای ؾـبظهبى  آٍض ثسٍ اؾترسام ضا ثِ قست کبّف هی ّبی ؾطؾبم کبض ّعیٌِ

 کٌٌس. ایي اهط ػول هی

 پیشنهادها

ًتبیح حبنل اظ تحقیق پیكٌْبزّبیی ضا کِ خٌجـِ کـبضثطزی ثـَزى طـطح ضا      ثط اؾبؼ تَاى یه
کـطزى ارـساهبت آتـی قـطکت      اثـطثرف اضائِ ًوَز کِ ثطای ثْجَز قـطایط فؼلـی ٍ    ضؾبًس یه

 هربثطات انفْبى هفیس ثبقس:
o هكبغل زض کِ یافطازّؿتٌس ٍ  شاتی ییّب تفبٍتزاضای  قرهیتی ًظط اظ افطاز 

 ٍ کٌٌس یه ذَاٌّس پیسا ثیكتطی قغلی ضضبیت قًَس، گوبضزُ ثب قرهیتكبى هتٌبؾت
 .زٌّس اؾتؼفب ذَز کبض اظ اذتیبضی نَضت ثِ کِ زاضز کوتطی احتوبل

o  طز کبضهٌساى اضظقیبثی قَز تب افطاز ؾؼی کٌٌس ػولکطز کؾبظهبى ثبیس ّط هبُ ػولزض
 ذَز ضا ثبلا ثجطًس.

o  ثبػث کِ ثبتدطثِتَؾط کبضهٌس  ٍاضز تبظُ ّبی آهَظقی ثِ کبضهٌساى ثطگعاضی کهؼ 
 کبضکٌبى ثـطای آهَظـ هٌـبثغ ترهـیم ٍ ؾـبظهبى ّـبی ّعیٌـِ آهـسى پبییي

 .قًَس یه

o کـبضی خلؿـبت زض فؼبلاًـِ هكـبضکت ٍ زاٍطلجبًِ حوَض ّوطاُ ثِ هسًی فویلت 
 گطزز یه اثطثركی ٍ کبضآیی افعایف ثبػث ٍ هؤثط تین اػوبی فؼبایت زض ّوبٌّگی

 ثـطٍظ احتوـبل اظ ؾـبظهبًی یّب گطٍُ زیگط ٍ تین اػوبی ثب ًعاکت ٍ ٍ ازة
 .کٌس یه خلَگیطی گیط ٍرت ٍ ثط ظهبى ٍ هكکهت هؿـبئل

o زاضای کـِ کؿبًی ثِ کوک ٍ غبیت کبضکٌبى یّب تیفؼبا زازى اًدبم 
 .کٌس یه کوک کبضی ٍاحس ػولکطز ثجبت ثِ ّؿتٌس ؾٌگیٌی یّب تیهؿـئَا
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