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Abstract 
The migration of creative and highly skilled people has received less attention, 

especially at the national level, compared to all types of migration. The purpose of this 
research is to explain the factors that influence the location and migration decisions of 
creative and highly skilled human capital in the metropolises of Iran, with a focus on 
the metropolis of Tehran. It also aims to understand and explain the mechanism by 
which Tehran attracts the country's creative class. This research was carried out using 
the method of content analysis, and the required data and information were collected 
from 19 participants using the interview technique. Based on the findings, in Iran and 
especially in the Tehran metropolis, nine variables have the greatest impact on the 
location and migration decisions of creative and highly skilled human capital. They 
are Tolerance and Diversity, Facilities, Advantages and Distinctions, Economic and 
Professional Life, Culture and Lifestyle, Feeling Progressed, Personal and Family, 
International Atmosphere, and Obstacles and Disadvantages. Since Tehran has the 
upper hand in these variables, it directs the flow of the country's creative class to itself; 
thus, 52% of the creative class of the metropolises is concentrated in Tehran.  Moving 
towards decentralization policies, especially from the metropolis of Tehran and 
balanced regional development in the country, can provide the basis for brain 
circulation in the country and, consequently, a relatively balanced distribution of the 
creative class. 

Keywords: Creative class, Spatial and migration decisions, Creative and highly skilled 
human capital, Tehran metropolis, Qualitative method. 
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Introduction 
Less attention has been paid to explaining the factors that influence the location 

and immigration decisions of the creative class in the country, and the few studies that 
have been carried out have tended to look at the issue through the lens of a 
quantitative discourse. The use of two epistemological ideas, proof and interpretation, 
and the comparison and combination of results from the perspective of these two 
different ideas in the methodology of the human sciences, can provide us with a clear 
understanding of the phenomenon and problem under investigation. Therefore, in 
addition to quantitative research, research with qualitative discourse and in-depth 
interviews with members of the creative class should enter into the problem and 
understand the spatial preferences and internal migrations of creative capital based on 
this method. 

Data and Method 
To gain a deeper and better understanding of the factors influencing the location 

and migration decisions of creative capital, this research uses a qualitative method 
based on subjective data obtained through direct interviews with members of the 
creative class. In this section, the unit of analysis is members of the creative capital of 
the metropolis of Tehran. The reason for choosing the Tehran metropolis is that 
23.5% of its employees are members of the creative class and 52% of the creative class 
of metropolises are located in the Tehran metropolis. This question indicates that the 
flow of creative capital at the national level is towards the Tehran metropolis. The 
method of collecting subjective data in this part of the research was based on direct 
interviews using open-ended questions. Before conducting the direct interviews, the 
conditions of the reviewed codes were checked and verified. These conditions 
included belonging to the creative class and immigrating to the metropolis of Tehran. 

In this research, the selection of participants was done through purposive 
sampling to the point of data saturation. The aim here is not to have equal chances in 
the selection of community members but rather to select people with specific 
characteristics. In this respect, 19 people who were identified as belonging to the 
creative class (creative and highly skilled human capital) were selected as a sample. 

Findings 
In this section, the factors that influence the spatial decisions of the creative class 

are presented using qualitative discourse and subjective data obtained from members 
of the creative class. The qualitative method involves going to creative and skilled 
people and using the mental data obtained as a basis for analysis. 
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From the analysis of the codes studied, 433 initial codes were extracted. The 
initial classification of the codes started from the first interviews and dense codes, 
subclasses, and primary classes were formed. The codes from each interview were 
compared with each other and with other previous codes and then classified based on 
similarities, differences, and distinctions. The classes were reviewed and compared 
several times by the researcher. 

This continuous comparison during the analysis process led to the development 
of classes and the placement of codes in the appropriate class. As data collection and 
analysis continued, some classes were merged and newer classes were created as new 
codes were extracted. 

In total, 433 primary codes were generated from interviews with people working 
in creative and highly skilled occupations, which were categorized into 19 sub-classes 
and 9 central codes or main themes. This means that the analysis of the content of the 
results produced 9 core codes that showed that these 9 variables have the most 
significant impact on the choice location and migration preferences of the creative 
and highly skilled human capital of Iran and especially of Tehran. Those 9 variables, 
in order of importance, are Tolerance and Diversity, Facilities, Advantages and 
Distinctions, Economic and Job Opportunities, Role of University and Scientific 
Community, Culture and Way of Life, Feeling and Possibility of Advancement, 
Personal and Family, International Atmosphere, Barriers and Disadvantages. 

 

Conclusion 
Overall, the explanation of the effective factors on the location and migration 

decisions of the creative and highly skilled class in the Iranian megacities showed that 
the megacity of Tehran, with its tolerance and diversity, with its amenities and 
servicing role of the city, with its artistic and creative atmosphere with the 
concentration of artists, and with the provision of economic and employment 
possibilities, and with the concentration of top and prestigious universities and higher 
education and research centers, and with the concentration of talents such as students 
with higher education, who to some extent are the future creative capital; Along with 
the concentration of top and prestigious universities and higher education and 
research centers and the concentration of talents such as students with higher 
education who are to some extent the future creative capital; and by providing a 
desirable culture and lifestyle of the creative capital; by inducing feelings and the 
possibility of progress; And having an international atmosphere, along with removing 
the shortcomings and obstacles (economic, cultural, managerial, etc.) compared to 
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other parts of the country. ) compared to other parts of the country, can be attractive 
to creative capital. It can influence their decisions about where to work and where to 
live in a city. But this does not mean that Tehran's work is finished and that it does 
not need to improve its position. At the national level, the flow of the creative class is 
to Tehran, but at the international level, Tehran is losing its creative capital, which 
shows that Tehran's advantage in terms of creative city indicators and factors affecting 
the attraction of the creative class is relative, and at the international level, compared 
to other world cities, it has basic shortcomings. 
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  پژوهشي مقاله  
 هاجرتي مي و يمات مكانتصم ساززمينهعوامل  فهم

 ه خلاق به كلانشهر تهران طبق
  4شهركي ، سعيد زنگنه3احمد پوراحمد  ، *2اله زياري كرامت ، 1مهربانيباقر فتوحي

  چكيده 
انواع   با  مقايسه  و  ها گونه در  خلاق  افراد  مهاجرت  مهاجرت،  داخل   ژه ي و ه ب بالا    بامهارت ي  كمتر  كش   در  ور 

مكاني و مهاجرتي سرمايه انساني خلاق    يل تصميمات لا ين د پژوهش تبي رار گرفته است. هدف اين  ق   دتوجه مور 
و بامهارت بالا به كلانشهر تهران است؛ تا سازوكاري كه تهران از طريق آن طبقه خلاق كشور را به خود جذب  

ي به مسئله پژوهش نگاه  روش كيف ن تفسيري و  تما دريچه نگاه گف   را فهم و درك نمايد. اين پژوهش از   كند ي م 
ا ي م  و  تح كند  كي ل ز  محتوا  داده يل  تحليل  براي  مي في  استفاده  داده ها  بين  كند.  از  مصاحبه  تكنيك  با    19ها، 

را در تصميمات مكاني و مهاجرتي    ر ي تأث متغير بيشترين    9ها،  كننده گردآوري شده است. براساس يافته مشاركت 
از:    اند عبارت ب اهميت  ترتي كه به   د دارن تهران    هر ش كلان ويژه  ايران و به   بالا در   بامهارت و    لاق رمايه انساني خ س 

امكانات،   تنوع؛  و  تمايزات؛    ها ت ي مز مدارا  علمي؛  ها فرصت و  محيط  و  دانشگاه  نقش  شغلي؛  و  اقتصادي  ي 
انع و  ي؛ مو الملل ن ي ب دگي؛ داشتن جو  فرهنگ و سبك زندگي؛ احساس و امكان پيشرفت؛ عوامل شخصي و خانوا 

دس م  داشتن  با  تهران  در عايب.  بالا  روانه مي متغيرها، جر   اين   ت  خود  سمت  به  را  كشور  خلاق  كند.  يان طبقه 
سياست  سمت  به  ب حركت  تمركززدايانه  منطقه   ويژه ه هاي  متوازن  توسعه  و  تهران  كلانشهر  كشور  از  در  اي 

 ق را فراهم آورد.  بقه خلا سبتا متوازن ط ن به تبع توزيع    تواند زمينه چرخش نخبگان در كشور و مي 

مات مكاني و مهاجرتي، سرمايه انساني خلاق و با مهارت بالا، كلانشهر ه خلاق، تصميق: طبان كليديواژگ
  تهران، روش كيفي
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  مقدمه و طرح مسئله 
شهري توسعه  زمينه  در  رويكردها  و  نظريات  جديدترين  از  طبمنطقه  - يكي  نظريه  خلاق اي،  قه 

ا، مناطق اقتصادي شهره  وسعهرشد و ت  بالا در  بامهارتخلاق و    انساني  ه نقش سرمايهب  است كه
دارد   اشاره  كشورها   & ,Boschma & Fritsch, 2009; Florida, 2014; Florida, Mellander(و 

Stolarick, 2008; Marlet & Van Woerken, 2004.(  مثبتي  وجودنيباا خلاق تاثير  طبقه  بر    كه 
صي  و مهاجرتي خا كانيلگوهاي ماي دارد؛ ولي ا و منطقه يك شهريدي و تكنولوژصاعملكرد اقت

انتخاب   زندگي  و  كار  براي  را  خاصي  مناطق  و  شهرها  و  كه كنديم دارد  مناطقي  و  شهرهاي   .
  ،كنند در گذر به سمت اقتصاد خلاق  ادهيخلاق را پ  هيموردنظر سرمابتوانند محيطي مطلوب و  

ي اهانيجركرد و  خواهند    بالا موفق عمل  يريپذ بت رقاو    ينوآور  و  تيخلاق  بوم  ستيز  تحقق
هاي اوليه در ي سرمايه خلاق را به سمت خود هدايت خواهند نمود. بررسيمهاجرتجمعيتي و  

نشان   خلاق  سرمايه  مهاجرتي  و  جمعيتي  الگوهاي  كشور    دهدي مزمينه  بستر  در  خلاق  سرمايه 
شور درصد جمعيت ك  26  حدوداً  كهن يا  وجود  با  هرهاشكلان ي است و  هرشكلاناي  ايران پديده

و  ايرا شا  26ن  كل  خود  درصد  در  را  كشور  و    42،  انددادهيجاغلان  خلاق  طبقه  كل  درصد 
هستند.    بامهارت دارا  در  را  كشور  كلان  وجودنيباابالاي  در  خلاق  سرمايه  نيز  توزيع  شهرها 

شهرها را به  كلانر برخي  ار و زندگي دك  ه انساني خلاق،متوازن نبوده است و سرماي  صورتبه 
تهران در    شهركلان  كهي طوربه)؛  1401هرباني و همكاران،  م(فتوحي  دهديمح  يگر ترجيبرخي د

كشور    شهركلان   8بين   نفر  ميليون  يك  از  تنهابه بالاي  بيش  خلاق   52يي  سرمايه  درصد 
تشكيل    شهرهاكلان و  139:  1401  مهرباني،(فتوحي  دهديمرا  آن  اي)  بيانگر  كه  ن  جريان است 

  تهران است.  هرشكلان ه سمت بلاق سرمايه خجمعيتي و مهاجرتي 

عوامل   كمتر   مؤثرتبيين  كشور  درون  در  خلاق  طبقه  مهاجرتي  و  مكاني  تصميمات  بر 
 قرار گرفته است و اندك تحقيقات انجام شده نيز بيشتر از دريچه نگاه گفتمان كمي به موردتوجه

نگاه   دوريگكاربه .  انددهكرموضوع  اثشناختمعرفتانگاره    ي  تي  و  و   يفسيرباتي  مقايسه  و 
در  هاافتهيبيترك متفاوت  انگاره  دو  اين  نگاه  دريچه  از  حاصل  ي  انسانعلومي  شناسروشي 
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دهد.    توانديم ارائه  ما  به  بررسي  مورد  مسئله  و  پديده  از  روشني  بر   بيترتنيابهدرك  علاوه 
به   قخلا  ضاي طبقهيفي و مصاحبه عميق با اعفتمان كيي با گهاهش ژوپي كمي لازم  هاپژوهش 
ي داخلي سرمايه خلاق را براساس اين روش هامهاجرت ود كنند و ترجيحات مكاني و  مسئله ور

ي  هاروشكه نيازي اساسي به    كنديم) استدلال  10-8:  2012(  1كه كاسلز   همان گونهدرك كنند.  
  و اين  وجود دارد  توسعهدرحال و  ان سوم  ر كشورهاي جهد  ژهيو به مهاجرت  كيفي در مطالعات  

در همين راستا اين تحقيق ابن موضوع    .كنديخاص كمك م  يمهاجرت  تهزيس  اتيتجرب  كه درب
تهران را    شهركلانو بر آن است تا  دلايل مهاجرت سرمايه خلاق به    دهديمقرار    موردتوجهرا  
با استفاده از  صورتبه  كيفي  هاروش  عميق  تا  در ي  نماييد  طريق آن  سازوكارك  تهران از  ي كه 
  را فهم و تبيين نمايد.  كنديمجذب   ور را به خودشق كرمايه خلاس

 تحقيق ادبيات نظري و تجربي 

فلوريدا ريچارد  انساني،  سرمايه  بحث  توسعه  و  نقد  مطرح  2005(  2در  را  خلاق  طبقه  بحث   (
دكنديم شاخص  است  معتقد  فلوريدا  شد.  گرفته  نظر  سرمايه  ه  ر  با  انساني  براي  بيشتر  كه 

يي لازم را ندارد. فلوريدا كارا،  شوديمي سنجيده  تحصيلات عال  ان ب اخص شاغلاتحصيلات و ش
ي آموزش و تحصيل توجه كنيم، تعداد  هاسال كند اگر در تعريف طبقه خلاق صرفاً به  بيان مي 

ازجمله اين افراد  گيريم،  ا ناديده مير  اندانجام دادهزيادي از افرادي را كه كارهاي بسيار خلاقانه  
بز و بيل گيتس، هنرمندان و ساير افرادي هستند كه مدارك عالي نند استيو جا اني مينان جهاكارآفر

افرادي كه "). در همين راستا تعريف فلوريدا از طبقه خلاق  2019اند (فلوريدا،  دانشگاهي نداشته
ي سنتي هاشاخص وراي  لاًكام، "د آورنيم وجوده باقتصادي  زودهاف  ارزششان تيخلاقاز طريق 
دهد  ). تحقيقات فلوريدا نشان مي Florida, 2005ايه انساني است (شده براي سرم  رفتهدر نظر گ

به خلاق  محركهسرمايه  موتور  شهريعنوان  رشد  رشد منطقه  -اي  توضيح  در  زيادي  توانايي  اي 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Castles 
2. Florida 
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شهري فلورمنطقه-اقتصاد  دارد.  مي اي  بيان  تحد  كنيدا  كه  نهمچنان  ميقيقات  سرمايه  شان  دهد 
رشدخلاق   ميصاقت  باعث  ميشود،  ادي  نشان  تحقيقات  انساني  همچنين  سرمايه  سطوح  دهد 

در   باعث  هامكان خلاق  اين  و  است  ناهمگون  و  متفاوت  مختلف  دوم ر يگشكل ي  سؤال  ي 
 ؟  دهندرا شكل مي جغرافيايي سرمايه خلاق عي توز يچه عوامل.  شوديمفلوريدا 

 سرمايه ر  كه در آن حضو  دهدمي و بسط  يك مدل نظري را شرح    )2005و    2002(  فلوريدا
در محلي    خلاق  خلاقيت  به  منجر  مكاني  اقتصاد   طوربه  بعدازآنو    شودميهر  رشد   مثبتي 

و    اي منطقه خلاقيت  بالاي  سطوح  قالب  در  تحت  شدتبه  هايبخش را  قرار   تكنولوژيك  تأثير 
فلوري  .دهدمي طبقه    داريچارد  رانظريه  مي  خلاق  بسط  صورت  اين  ق  لاخ  يهسرما  كه  دهدبه 

خلا خلاق  سازدمي محرز    ق)(طبقه  افراد  نوآور  كه  شهري  و  اقتصاد  رشد  در  عمده  - نيروي 
روي    بيشتر،  خلاق  سرمايهداراي    هايمكان رشد اقتصادي در    ،اندازچشم اي هستند. از اين  منطقه

  خواهد داد.

مي   فلوريدا هبيان  تحقيقمچكند  كه  نشان نان  (سرمايهمي  ات  استعداد  سرانساني    دهد  ايه  مو 
دهد سطوح سرمايه انساني در  شود، همچنين تحقيقات نشان ميعث رشد اقتصادي ميخلاق) با

مي هامكان  شكل  را  فلوريدا  اصلي  دوم  سؤال  اين  و  است  ناهمگون  و  متفاوت  مختلف  دهد. ي 
عوامل  قاًيدق وه  يچه  توزدر  اول  استعدغرج  عيله  ش   اد افيايي  ميرا  اكل  در  سه    هزمين  نيدهند؟ 

 جاد يدر ا  يديها نقش كل كند كه دانشگاه استدلال مي  يئه شده است. اولمختلف ارا  بيقر  هينظر
سرما  هياول  يهاتيمز تقو  كنند يم  فايا  يانسان   هيدر  خود  و  شده  انباشته  زمان  طول  در   تيكه 
(مي دومGlaeser et al., 2001شود  متداس  ي).  امكانك  كنديلال  رفاهه  حفظ    ي ات  و  جذب  در 
(  يعال  لاتيتحص  يرا اد  ياهانواده خ دارند  نقش  بالا  مهارت   ;Glaeser et al.,2001 و 

Clark,2002; Shapiro, 2006نظر مي  هي).  استدلال  گشودگسوم  و  مدارا  كه  تنوع    ي كند  برابر  در 
كديگر نيستند و بل با يويكرد در تقار  كند اين سهمي  فلوريدا بيان  ).Florida, 2002است (  مهم

 اي دارند.استعدادها و توسعه منطقه جغرافيايي عيدر توز امل نقش مكملوع ني ا اديل زاحتمابه 
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فلوريدا،   دنبال  در    ف ي ط به  شده  انجام  تحقيقات  از  اهم   ات ي ادب وسيعي  روزافزون    ت ي به 
اشاره    بالا   رت بامها خلاق و  ي  سرمايه انسان ت  متفاو   ع ي مكان محور در تمركز و توز   ي ها ي ژگ ي و 
تاييد نقش عوامل نرم همچون مدرا و گشودگي  ) علاوه بر  9120(   همكاران   و   1ووسن   . د ن كن ي م 

. در تحقيقات اخير در مورد طبقه  كنند ي م به نقش عوامل سخت در مهاجرت طبقه خلاق اشاره  
عوامل   و  و    مؤثر خلاق  مهاجرت  او ها يي جا جابه بر  مكاني  ج   ي  و  بيتنر  و 2016(   2با ان نيز   (  

مانند    ي محل   ي عموم   ي از كالاها   وانند ت ي شهرها م   ه ك   نند ك ي اره م اش )  2019و همكاران (   3يل باتابا 
فرهنگ  باك   ،ي امكانات  حمل   ت ي ف ي مدارس  عموم و  عملكرد    ي اجرا   ي برا   ي ونقل    "جذب "مؤثر 

و خدمات  ا  نه ارائه كالاه ) يك مدل بهي 2022(   4. بعلاوه باتابايل و يو استفاده كنند   طبقه خلاق 
محلي  عموم  خلا ي  طبقه  جذب  و  حفظ  ارائه  براي  جديدت ند ه د ي م ق  در  تحقيقات  .  رين 

) به نقش افراد خلاق و بامهارت بالا در رشد  2022(   5در اين زمينه نيز كواشنين   گرفته صورت 
اشاره   اشاره  كند ي م اقتصادي  او  شهري    كند ي م .  ش   تواند ي م مديريت  محيط  يك  ايجاد  هري  با 

اف ها ت اس ي س راحت،   مسكن،  دس ي  به  زايش  تسهيل ونقل حمل ترسي    لان ي التحص فارغ اشتغال    ، 
ي  ها است ي س ي محلي، حمايت از بازگشت نخبگان مهاجرت كرده و ساير اقدامات و  ها نشگاه دا 

  نرم در راستاي جذب افراد بامهارت بالا و طبقه خلاق اقدام كند. 

عوام  تبيين  جهاني،  ادبيات  با  تصمي  مؤثرل  متناسب  المابر  و  مكاني  مت  هاجرتي  گوهاي 
بوده است. سعيدي و    توجه  مورد يقات داخلي نيز  بالا  در تحق  هارت بامق و  سرمايه انساني خلا

مثابه  به  ييو رشد و توسعه فضا  شرانيمثابه پطبقة خلاق به  اني رابطة م  نييبه تب)  1400طوسي (
ن و  ط  ييفضا  حاتيترج  ييشناسا  زيدستاورد  كلان متنوع  خلاق  پردشبقات  تهران  . داناخته هر 

طبقه خلاق شهر    يسكونت  حاتي ترجز به  ) ني1401دي (اهرآبمجعفري  همچنين داودي، نظري و

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Vossen 
2. Buettner & Janeba 
3. Batabyal 
4. Batabyal & Yoo 
5. Kvashnin 
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 رسند يم) به اين نتيجه  1397مهرباني و رجايي (. فتوحي پردازندي م  رشت و عوامل مؤثر بر آن
خلاقكه   ايران  طبقه  الگو  در  در  ياز  شده  متمركز  و  پ  يبرخ  ناهمگون    كند،يم  وييرنقاط 

مهرباني و  فتوحيقرار دارد.  و اطراف آن    تيتخالاق در پ خوشه طبقه خ  ينمتمركزتر  كهيطوربه 
، مديران و  1المللي كاربندي سازمان بين ) نيز  با توجه به ادبيات نظري و طبقه 1401همكاران (

(شامل  قانون  متخصصان  و  مرك  103گذاران،  آمار  براساس  شغلي  ايران)  رده  آمار  عنوان به   راز 
اراي بالاترين سطح خلاقيت و ساير مشاغل د  ت بهشاغل نسبگيرند. اين مدر نظر مي  قه خلاقطب

المللي كار سطح مهارتي  . در تعريف سازمان بين رديگيمقرار    4نوآوري هستند و در رده مهارتي  
سطح مهارت    طورنيا  4 با  وظايفي استويژه مستلزم ان   طوربه ،  4آمده: مشاغل    به  ازينه  ك  جام 

و  مسائل    حل خلاقيت  برا ريگميتصمپيچيده،  و  الاحظهمقابليشينه  پساس  ي  نظري  دانش  از  ي 
 رسند ي مآنها در اين تحقيق به اين نتيجه    .)ILO, 2012: 14(ي تخصصي دارد  هاحوزه عملي در  

 صددر  46ر دارند،  و شاغلان كشو  يتاز جمع  يدرصد  26  يسهم  ينكهبا ا  يرانا  ي شهرهاكلانكه  
ر  خلاق  يهسرما جاكشور  خود  در  ه.  انددادهي ا  و  (امكارتنها  اعمال   معتقدند  زين)  1401ن 

 تواندي م  يعال  آموزش   و  ياقتصاد  حوزه   در  ياتوسعه  يهاينابرابر  كاهش  جهت در  ييهااست يس
  لي شود.  داخ يهامهاجرت  كاهش به منجر

ميبه  اينطوركلي  جمعتوان  نموگونه  بيست بندي  قرن  كه  شهرهويد  قرن  ايدهكم،  و ا،  ها 
خلاخلاقيت و  انسا هاست  و  قيت  يكان  او  محركستعداد  از  اقتصادي، ي  توسعه  اصلي  هاي 

شود. اما مسئله اينجاست كه سرمايه انساني خلاق و با مهارت بالا  اجتماعي و فرهنگي تلقي مي
ن  به صورت يكساا يع آن در همه جكند و توزهاي خاصي را براي كار و زندگي انتخاب ميمكان 

ايه انساني خلاق و بامهارت  فظ و جذب سرمحرش،  ه در پروك  هاييمكان پس شهرها و    نيست.
كه از    هاييمكانو بالعكس شهرها و    شونديمو شكوفاتر    ترافتهيتوسعهبالا مطلوب عمل نمايند،  

نخواهند ن  حرفي براي گفت  ي آتي شهرهاريپذرقابتسرمايه خلاق كمتري برخوردار باشند، در  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. International Labour Organization 
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دهد جريان طبقه خلاق در مي اي علمي نشانهفتهاستا، ياخواهند نمود. در همين ر و افول داشت
ويژه كلانشهر تهران است. بررسي و فهم سازوكاري كه تصميمات كشور به سمت كلانشهرها به 

ان نددهد چنشان مي  بالا در داخل كشور را  بامهارتمكاني و مهاجرتي سرمايه انساني خلاق و  
ي كمي به شناسروش گاه  از دريچه ن  اًصرف  جود دارديقاتي كه در اين زمينه وت و تحقمستند نيس

درك روشني از مسئله مورد بررسي ارائه دهد. از همين رو    تواندينمو اين    اندكردهموضوع نگاه  
هدف ن  تريتهران مهم  ساز تصميمات مكاني و مهاجرتي طبقه خلاق به كلانشهرفهم عوامل زمينه

  ش است. اين پژوه

  ي تحقيق هادادهروش و  
پژوهش گداز    اين  نگاه  ميريچه  نگاه  پژوهش  مسئله  به  تفسيري  به فتمان  دستيابي  براي  و  كند 

دركي عميق و بهتر از عوامل مؤثر بر تصميمات مكاني و مهاجرتي سرمايه خلاق، روش كيفي  
لاق بكار گرفته  طبقه خ  يم با اعضايستقطريق مصاحبه م  از  آمدهدستبه هاي ذهني  براساس داده 

حليل محتواي كيفي بكار گرفته شد و در اين راستا از روش  ها، روش تهدل دابراي تحليشود.  مي
لوندمنامرحله  8 و  گرانهايم  اين 2004(  1ي  انجام  براي  شد.  گرفته  بهره  محتوا  تحليل  براي   (

 شهر كلانلاق  رمايه خرا اعضاي س  ليلده شد. واحد تحاستفا  MAXQDAفرآيند نيز از نرم افزار  
 5/23تهران،    شهركلانتهران اين موضوع است كه    شهرنكلاانتخاب    لدلي  دهد.ل ميتهران تشكي
  شهرها كلاندرصد طبقه خلاق    52دهد و  را اعضاي طبقه خلاق تشكيل مي   نشيشاغلدرصد از  

(فتوحي  شهركلان در   دارد  قرار  گر1401مهرباني،  تهران  شيوه  د  يهاداده ري  دآو).  اين  ذهني  ر 
براس تحقيق  از  مصاحببخش  مساس،  استفته  با  از  قيم  بازهاسؤالاده  اجراي بود  ي  از  قبل   .

. اين شرايط عبارت ديگرديمشرايط كدهاي مورد بررسي، بررسي و احراز    ميمستقهاي  مصاحبه
از  و اساسي كه  يه  هران. سوال اولت  شهركلان بود از جز اعضاي طبقه خلاق بودن و مهاجرت به  

بوداين   اين  شد  پرسيده  آ  افراد  چرا  براتنها  كه  را  ميهران  ترجيح  زندگي  و  كار  چه ي  و  دهند 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Graneheim and Lundman 
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عواملي در تصميمات و ترجيحات مكاني آنها به عنوان طبقه خلاق در حركت به سمت تهران  
  موثر است؟ 

تا سطح    مند هدف ي به روش  ر ي گ نمونه   صورت به   كنندگان مشاركت در اين پژوهش انتخاب  
بلكه    ست؛ ي شدن افراد جامعه ن ب براي انتخا   ر براب هدف شانس  در اينجا  انجام شد.    ها داده اع  اشب 

شوند  انتخاب  ويژه  مشخصات  داراي  افرادي  تا  است  آن  راستا    .هدف  همين  كه    19در  نفر 
و    عنوان به  خلاق  انساني  (سرمايه  خلاق  شدند،  بامهارت طبقه  شناسايي  ه  نمون   عنوان به   بالا) 
شدند  ا  با  1(جدول  نتخاب  ذهني  داده   آمدن دست به ).  ك هاي  ف   19  د در  به  پژوهش  ام  رايند 

، ساختاري  13در كد    كه ي طور به خاتمه داده شد. دليل اين موضوع رسيدن به اشباع نظري بود،  
  آمد كه تحليل محتواي كدهاي بعدي با اينكه كدهاي باز جديدي   به دست از كدهاي محوري  

ول  ب مح   كد   ي افزود؛  جديدي  ساختا وري  كد   فزود ي ن   گرفته شكل ر  ه  باز  و  از    آمده ت دس ه ب هاي 
استفاده از    به باتوجه جاي گرفت. همچنين    گرفته شكل رات جديد در درون كدهاي محوري  نف 

در اين بخش، مورد ديگري كه بر اشباع نظري داده و كدهاي مورد    دار جهت تحليل محتواي  
حوري  ادبيات نظري در كدهاي م   وجود در متغيرهاي م   نها ت نه ين بود كه  بررسي صحه گذاشت ا 

  كد محوري ديگر نيز به اين ساختار اضافه گرديد.    6، بلكه  شكل گرفت   ده م آ ست د به 

و برمبناي روش    هادادهي  آورجمع و مستمر با    زمانهم  صورتبه   هاداده   ليوتحلهيتجز  نديفرا
  ها داده: در اين مرحله  هاداده   دنكرآماده)  1د:  ) انجام گردي2004ي گرانهايم و لوندمن ( امرحله  8

فرم متبه  تبديل  نت  تحليل  ر يگم يتصم)  2.  گردديمي  واحد  خصوص  در  و  3ي  كدگذاري   (
در  4ي  بندطبقه كدگذاري  آزمون  متن  انمونه )  از  متن  5ي  تمام  كدگذاري  ثبات  6)  بررسي   (

و    هادهدازارش  ) گ8محوري    ارياري شده و كدگذي كدگذهادادهي از  ريگجهينت)  7  هايكدگذار
اي  .هاافتهي جدر  پژوهش  ت ن  محتواي  حهت  محتواي  ليل  تحليل  از  شده    دار جهتكيفي  استفاده 

هاي قبلي درباره يك پديده مطرح هستند كه يا كامل نيستند و يا به است. گاه نظريه يا پژوهش 
. هدف  )Potter & Levine‐Donnerstein, 1999(ي بيشتري نيازمند هستند  هاحيتوضتوصيف و  

ومي چارچوب نظريه و با خود نظريه  مفه  دادنرشتگسو  بر ساختن  معت  دارجهتحليل محتواي  ت
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محتواي   تحليل  محتوا    دار جهتاست.  تحليل  رويكردهاي  ديگر  به  است   ساختارمندنسبت 
)Hickey & Kipping, 1996 (. 

اي ارزيابي بر  1"ادقابليت اعتميا  اعتمادپذيري  "  معيار  جهت روايي و اعتبار پژوهش نيز چهار
نتايج   استفكيفيت  لشاده  كيفي  و  گوبا  محمدپور،  د.  از:  نقل  (به  معيار 496:  1398ينكن  چهار   (
را    5ي ريپذانتقالو    4ي ريدپذييتأ،  3ي يا قابليت اطمينان ريپذنانياطم،  2بودن   قبولقابلباورپذيري يا  

تحقيق نتايج  اعتماد  قابليت  بيان    براي  اينانددهنموكيفي  در  و   قبولقابل معيار    پژوهش،  .    بودن 
ازباورپذير درگيري  ي  براي    مدتيطولان  طريق  كافي  زمان  صرف  توسط    هادادهي  آورجمعو 

طريق   از  مصاحبه  از  يك  هر  شده  استخراج  كدهاي  بازنگري  و  لحاظ   كنندگانمشاركتمحقق 
افزايش   جهت  هاداده ي دقيق  ررس ر خارجي براي بي از يك ناظريپذنانياطمگرديد. براي معيار  

اريپذنانياطم گري  معيار    ديد.ستفاده  جزئيات  ريدپذييتأبراي  نيز  متني هادادهي  ي 
خام براي بررسي   صورتبه   هاافتهي مختلف يهابخش مستندسازي شده و در    كنندگانمشاركت 

آوري ايند. مثالنم  آنها را تحليل  نيز بتوانند  آنهاساير پژوهشگران ارائه شده است به صورتي كه  
متن  زي از  از    يكي  هامصاحبهاد  موضوعيمصادديگر  اين  ي  ق  بخش  همچنين    هاافته در  است. 

همچنين در   طور تفصيلي ارائه شده است.و تحليل به   هامصاحبهجزئيات روش و فرايند انجام  
شده    ميقتحقيق توصيف ع  ند يفراي، همه جزئيات مرتبط با  ريپذانتقالاين پژوهش براي ايجاد  

  ي استفاده شده است.  ريپذلانتقابراي  نپيشيتحقيقات  ز مقايسه نتايج تحقيق بامچنين ااست. ه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Trustworthiness 
2. Credibility 
3. Dependability 
4. Confirmability 
5. Transferability 
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  كنندگان در پژوهش ي مشاركتهايژگيو  -1جدول  
  استان محل تولد  شغل  تحصيلات  جنسيت   سن   كد

  ارشد كارشناسي  مرد  45 0كد 
ي  هاخوشهترويج و توسعه  ركلي مد

  نوآوري 
  شرقي  جانيذرباآ

  انتخوزس   ي نخبگانپژوهشگر در بنياد مل   صصي كتري تخد  مرد   28  1 كد
  قزوين   مهندس ارشد معدن  ارشد كارشناسي  مرد   34  2كد 

  دكتري تخصصي   مرد   31  3كد 
گذار  ي و بنيان آپ استارتفعال حوزه 

  آپ استارت
  آذربايجان شرقي 

  كردستان  انبنيفعال در شركت دانش  ارشد كارشناسي  مرد   35  4كد 
  ي قن شرآذربايجا  مدرس دانشگاه و پژوهشگر  ي تخصصي دكتر  مرد   36  5 كد

  كردستان  انيبندانششركت فعال در   كارشناسي   مرد   40  6كد 
  يزد   مديريت مالي، ارشد حسابداري   ارشد كارشناس  مرد   39  7كد 
  مركزي   نخبگان ي بنياد مليها مجموعهمدير در  كارشناسي   مرد   43  8كد 
  اصفهان  شناسي و فرهنگ ه انسانپژوهشگر حوز  صي دكتري تخص   زن  30  9كد 

  مرد   33  10كد 
سينما  آموخته انشد

  و ادبيات نمايشي 
 گيلان  و شاعر  سينو نامهلميفنويسنده، 

  ارشد كارشناسي  مرد   31  11كد 
مدير پروژه در شركت مهندسين مشاور  
  و پژوهشگر در وزارت راه و شهرسازي 

  آذربايجان شرقي 

  فارس   معمار انشگاه،استاد د   صصي تخ دكتري  مرد   48  12كد 
  گيلان  ي شناسجامعه -گاهاستاد دانش  ي تخصص دكتري   رد م  45  13كد 

  ارشد كارشناسي  مرد   32  14كد 
ارشد و متخصص در شركت كارشناس

  مهندسين مشاور 
  مازندران 

  خراسان رضوي   ي شهريز ي ربرنامه  -استاد دانشگاه  دكتري تخصصي   مرد   38  15كد 

  ارشد شناسيكار  مرد   42  16كد 
آپ و گذار چندين استارتبنيانمدير و 
هاي  هق، مدرس دورت خلاشرك

 وكار اندازي كسبكارآفريني و راه
  مازندران 

  دكتري تخصصي   زن  41  17كد 
ي و طراحي  ز ي ربرنامه استاد دانشگاه، 

  شهري
  خراسان رضوي 

  ارشد كارشناسي  مرد  43  18كد 
در   انيبنمؤسس و مدير شركت دانش

  دروخو حوزه
  ماوندد-تهران
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سال    38قرار دارد و ميانگين سني آنها  سال    48تا    28بين  كنندگان  مشاركت   19اي سني  دامنه
مشاركت افراد  بين  از  همچنين  (  17كننده  است.  مرد  و    89نفر  (  2درصد)  زن  درصد)   11نفر 

نفر    8خصصي،  ت  اي مدرك دكترايكنندگان داردرصد) از مشاركت   42نفر (  8علاوه،  اند. به بوده 
  اند. راي مدرك كارشناسي بوده درصد) دا 16( نفر  3ارشد و د) داراي مدرك كارشناسيدرص 42(

  

  هاافته ي
زمينه عوامل  بخش  اين  و  در  كيفي  گفتمان  از  استفاده  با  خلاق  طبقه  مكاني  تصميمات  ساز 

روش كيفي هدف    دد. در واقع درگراز اعضاي طبقه خلاق ارائه مي  آمدهدست بههاي ذهني  داده
است ق  اين  فرد  را  تحليل  واحد  دهيكه  و  رار  افراد  بم  سراغ  و  ه  و   بامهارتخلاق  برويم  بالا 

  را مبناي تحليل اين بخش قرار دهيم.  آمدهدست به هاي ذهني داده

شده   بررسي  مورد  كدهاي  تحليل  دسته  433از  شد.  استخراج  اوليه  از كد  كدها  اوليه  بندي 
گرفتند.   شكل  ابتداييراكم، زيرطبقات و طبقات  دهاي مته شروع شد و كيهاي اولمصاحبه همان  

مي مقايسه  قبلي  كدهاي  ساير  با  و  يكديگر  با  مصاحبه  هر  از  حاصل  سپس  كدهاي  و  شدند 
ات چندين بار توسط محقق مورد بازبيني بندي گرديد. طبقبراساس تشابه، تفاوت و تمايز طبقه

سعه  ر به تودر حين فرايند تحليل منجمداوم    د. اين مقايسهنديگر مقايسه شدقرار گرفته و با يك
جمعط تداوم  با  گرديد.  متناسب  طبقه  در  كدها  جاگذاري  نيز  و  دادهبقات  تحليل  آوري  و  ها 

جدهم طبقات  و  شده  ادغام  درهم  طبقات  از  بعضي  آنها  باتوجه زمان  كدهاي يدتر  استخراج  به 
 جديد، شكل گرفت. 
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  هاي محوري كدهاي باز و كد -2جدول  
  كدهاي باز   كدهاي محوري 

  كد باز)  97ع (وح، مدارا و تنتسام
  تنوع

  تسامح و مدارا 

  كد باز) 84و تمايزات ( هات يمز امكانات،
  يحي و رفاهي فرهنگي، تفر امكانات

  هاتفاوت و  هات يمز

  كد باز)  55ي اقتصادي و شغلي (هافرصت 
  ي اقتصاديهافرصت 

  ي شغلي هافرصت 

  كد باز) 38شگاه و محيط علمي (نقش دان 
  دانشگاه

  محيط علمي 

  كد باز)  33گي (و سبك زند  گرهن ف
  فرهنگ 
  گي سبك زند

  كد باز)  23احساس و امكان پيشرفت (
  احساس پيشرفت 
  امكان پيشرفت 

  مسائل شخص و خانوادگي  كد باز) 21عوامل شخصي و خانوادگي (
  المللي تباطات بين امكانات و ار   كد باز)  13المللي شدن (بين

 كد باز)   63موانع و معايب (
  

  ديااقتص
  فرهنگي  اجتماعي و

  محيطي
  اسي مديريتي و سي

  روان شناختي 
  
باطوركلبه  و  طبقات    افراد شاغل در  ي از مصاحبه  خلاق  كد اوليه    433  بالا  بامهارتشغلي 

در    آمدهدستبه  كه  يا    9زيرطبقه،    19است  محوري  در بنددستهلي  اص  هيمادرون كد  شدند.  ي 
  ).1شكل   و 2ل زيرطبقات حاصله آمده است (جدو
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  بامهارتساز تصميمات مكاني و مهاجرتي سرمايه انساني خلاق و ساختار عوامل زمينه  -1ل  شك

  بالا 
 

  تسامح، مدارا و تنوع  - 1
از  درون  تنوع  و  مدارا  تسامح،  محوري  كد  يا  مؤثر  نيترمهممايه  نخب  عوامل  تمركز  در  گبر  ان 

  2د است. اين كد محوري از  لاق و بااستعداخراد  اي افمؤثر بر جذابيت تهران برعوامل    تهران يا
شكل  مدارا  و  تسامح  تنوع،  درون زيرطبقه  اين  است.  شكل گرفته  در  مهمي  نقش  به  مايه  دادن 

كد    ناي كه در ايهآنها به سمت تهران دارد. اولين زيرطبق  دادنسوقجغرافياي سرمايه خلاق و  
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تهران در ابعاد مختلف  ااستعداد براي  بق و  د خلااست؛ ويژگي كه افرا  تنوع  ،دارد  محوري قرار
  . اندبرشمرده 

ا "  ع  ان  ا   ه  ی در  دارد    ه ه ی و  د  ع و ای  ض  در  ی  و  و  ار    ه 
ان ١" (  د   اه    ). " ی و   را  ط  .  ه    ا در  ت  ر     س ا

ان    ا ه    ه   ، ه ه  " ١" (     در  در  ).  ه   و    
ه  ی ان س  ه و در  ان  اس ای ل  از س ر ه   دویس س ر   ، در  ا ر

در   ع  از  اب  س  و  ا ی  ر   را       ذاره ا   ه  ن  و  س  .   ه       از 
د   ، ی د  ف  ه    ی ان،  روس و  ه   ان ی ا    ه  د   ،  س ی و        مِ     س و 
، س ه          ن اس    ه  یهس ع  ٩" (    ه ع ه  ی ا ). "  ، وره ر،    ، ا

ا  ع  از    و  اس د    " اس ح  ان  ع،  " ).  ٣(        اد  ع،  ا وره 
" (    ه  ز ع در س   ان اس   ). ١٧ت ح  

  . دهديمزيرطبقه دوم اين كد محوري را تسامح و مدارا تشكيل 
و      ه  زاد "  ی  س  د  س س   ر    ا    از  ط  ان  ا     

  )  " " ١اس ن    د ی   را    ه   ان ).  ز و  ه  از  ز  ،  رغ  و  ه  از  رغ  را  ان   س 
ان .  د ی     ا ز در  ه  ن و  ره از  ز س  ا ی س    ، ی  

س و از    س     م ). " ١(    " ام ه ه   ز  ت     ی  ر   د 
ن    و  س ان   ش  ی ه  در  را  ن  ان   ا   X  ان ،  ش  در  ی (  ن   " " اص  ). 

از  در    در       ی  اس ه  ی  ان  ا   ن  دم     راح ا  و      
ز  و  دا   را  دم  ن و  ،       ازم    هس   س و  ؛  دار ر  ا دوس  هس  د    ن 

دارم    و   م؛  ح  ع  ا ص  در  رس  س  و  ار  ع     و ب  ا ان  در 
دت هس  ر اس و  در ای  راح و  ). " ١" (     دس  ان    

و  زا  هس  رت    د د  ل را   (         و   " " زی ا ).  س  س  ن  و  در  دا   
ت  ای   ا  ق  اد  ن و ا ا ا  اب  ت  ر ی از  ط  ی  س  س ان 

ا .  ن اس  رت ی د ون  ن ز  س   در     ، ا ارا  ن از ه و     ا
ان  ات      ).  ١٣  " ( اس   ی

مهم عاز  مياس  هامصاحبهز  اكه    وامليترين  شد  و  تخراج  مدارا  تسامح،  عامل  نقش  به  توان 
از   حكايت  كه  عاملي  كرد.  اشاره  به   آنبالاي    ريتأثتنوع  تهران  انتخاب  و  در  كار  محل  عنوان 

ن افراد  يي همچوهادواژهيكليق  ر عامل را از ط  بالا دارد. اين  بامهارتزندگي توسط افراد خلاق و  
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سبك   تنوع  ومتن  يهايزندگمتنوع،  فرهنگي،  هاشهياندع،  اختلاط  جواني،  هافرهنگ خرده،  ي 
متنوع،   علايق  و  سلايق  فرهنگي،  متكثر  ناهمگون،  هاتيهوزندگي  تناقضات،    هاي گوناگوني  و 

اقوام،   سازگاري؛  ستيزهمتنوع  و  مهايآزادي  و  فردي  تني  پذيرش  در  ودني،  ي هاحوزه عات 
خگوناگ عين  در  گمنامي  اصل  اوشنامون،  راحت مي،  زندگي  نظارت،  كان  بدون  زندگي  امكان   ،

و   اقوام  نسبي هافرهنگ پذيرش  پذيرش  جوانان،  حضور  به  نسبت  نسبي  مداراي  مختلف،  ي 
مختلف و ي  هاگروه ي مختلف، پذيرش فارغ از فرهنگ و زيان،  هاگروه ديگران، فرهنگ باز و  

در ايتحق ان حضور  سبكهاگروه ن  خاب  در انتخاب  و  زندگ  ، آزادي  تحم پي  ظرفيت  ل  وشش، 
امكان  هاتنوع فردگرايي،  هم،  و  هابهيغرآمدن    گرد  جنس  از  فارغ  متقابل  احترام  بودن،  گمنام   ،

ظرفيت   موفقيتريپذتحمل زبان،  به  نسبت  ايدهي  گفتگوها،  امكان  انتقادات،  و  از   ها    و... 
  يد.  راج گرد، استخكنندگانتمشاركي هاحبهمصا

نكات م ديگر از  در يكي  تسامح و مدار نزمي  هم  تعديل گري تهران است.  ه  تهران نقش  در  ا 
  شود.  و باورهاي افراد مختلف مي هاشه ياندتهران باعث تعديل افكار،  كهيطوربه 

  . ه اس ن  ی د   ا  ان  ی   ا   دوس دا  ل ان "    ی   در ا
از    ن  ا ص     دوس  ی دن  ی      را  اد  و   ا ن  از  دی اد   ا دن 

س  ی هس و  وره او  ه  و  ام و  س  ا ن        ه و    ه و دی
ی  ی  ا و  ز   ذه  ان  ان دی دی س  ورد   ش  دس  ای       در  و    را  

ا  دم    دم ه راس     د ا وره   ان    ر  ی  هس ا    ه  و  د      د و دی ا
زه دا   ی ه  و   د در ح ات زی د  ه   ی  . در وا  ام دا    ه  . ا 

ی اس از د  ورده ورد   ان   ز در     س اه  ن    ). ١١  " ( ار

 و تمايزات اه تيمزمكانات، ا -2

كد محوري امكانات،    ه ي ما درون  بر تجمع نخبگان در    مؤثر و تمايزات از تبيين عوامل    ها ت ي مز يا 
عوامل   يا  و    مؤثر تهران  خلاق  افراد  براي  تهران  جذابيت  گرد   بااستعداد بر  كد  استخراج  اين  يد. 

است.   گرفته شكل و تمايزات    ها ت ي مز   هي؛ و ات فرهنگي، تفريحي و رفا ه امكان زيرطبق   2ري از  و مح 
دادن به جغرافياي سرمايه خلاق و  هايي دارد كه نقش مهمي در شكل مايه حاكي از ويژگي اين درون 

ات  ن ار دارد، امكا اي كه در اين كد محوري قر سوق دادن آنها به سمت تهران دارد. اولين زيرطبقه 
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به    دادن جهت آن در    از نقش   استعداد ا ب و    خلاق   فاهي است ويژگي كه افراد يحي و ر تفر ،  فرهنگي 
  .  اند كرده اشاره    آنها انتخابات مكاني  

ب "  در  ا  و  ن  رس ب،  ارس  ن  ه ت   راح         ا س  دس و 
ت    و   ا ر ا م در  ی    ن   س ط  س  س دن  و   " ( ر ی س

١ ( " و   و .  زاره  ن    ی ا  د  ا د   سدس زی رد    ه  ،  وردن 
س  ح  س و در دس ر و  و   ط  ی  یس  س ه در  ه     ه ن ،  وی ر

د   ی  ر و  ن  د  ه ه ا  ن    و دس و  س  ً س  اس  ا  از   س 
  ). ٢ان دارد" (     

و  ب " ،  ه و   ه ، س ، س ه ،  ه ه س ی و  ه و  پ ه 
ران  ه رس و  ه  ان،  رن  و  غ  ی  ا  ا  ص و   ، س ه ی  و    ه  ز س   ت  
ل داب   ا  ا   ا و ز     ِ دم    و    ). ٩" (   را  

و تمايزاتي بوده    هاتيمزبوده است    ديتأكي كه در اين كد محوري مورد  هايژگيواز ديگر  
  ت. سق جذاب بوده ا است كه تهران با ساير نقاط سرزمين داشته است و براي طبقه خلا

ر   دری "در  ر ا    س در  و      ط  ز  ه   در  د  ن  در  اس   ی  ان 
دری    ،  )  " ز " ١٢س ی ).  ی ؟  اس ان   ب ا  ی  ،  ه  دار ا 

ر  س  ه  ی ر  ی ی س  ی  ی رد.    ی   ه  ی س  ی 
ن س     ان     ای را       رد.     ، ان ه  داد. از ای  د  

س   ان س  اس  و     ). ١٢" (  رد  ای

ان   "    رت،  دم احس         ان   وت و    ، س از ای    ا         س  و س
ه ا  د ی  ان   ان    ی س   ن   ن ا           را   .  .    ای س ن دا ز س د  دی   و  ه 

ه  ه       ان   ا اس  در  ی      د از  س  س ان  اد ح در   ا
ر   رت در رس ). " ١١" (  د ط  ی  ان  از     و  " ( ه  س ر اس ط    و 

و    "   ).  ص  ای  ت،  ا ن   ان؛    در   د  و ا ت ا  س و  ه 
ا ص  ؛  د ر  ت  ا د  و و  ل   ا د  ه  ه  و و  ر  س  در  ا 

س  ؛ و در ر ده در   ر و   ی ا وس ت ز   ی    (   " ه   ن در  ه و ا
ه   س   ی   ای   اول   د ). "  ود      ان   و      دی د   ح ن   زی ه   ا       اه   ات   را   ن   دی

ی   در   ای   و  " (        ان      س   ی   س   اه   ر   ط   س   ). ١٨اه
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ا تسامح  بعد  عامل  ام  وز  عامل  از  كانات،  تنوع،  تمايزات  و  بر   گذارريتأثي  هامؤلفهمزيت 
هاي عنوان محل كار و زندگي است. ويژگيمكاني سرمايه خلاق و انتخاب تهران به  تمايتصم

يي همچون امكانات و  هادواژه يكليك محيط با امكانات، در بيان افراد خلاق و با مهارت بالا با  
رفاهي س خدمات  فضاي  تنوع  امكان ا،  شده،  تسخته  و  فات  رشد  براي  گسترده  وهيلات    ردي 

ي هارساخت يزي تكنولوژيك،  هامكان و    هارساختيزمتنوع و در دسترس،    ونقلحمل ادي،  صاقت
امور،  -فرهنگي بر  بهتر  نظارت  و  رسيدگي  فراغتي،  تفريحي  فضاهاي  به  دسترسي  هنري، 
  مثال عنوانبه .  شده استبسياري تشكيل    ياز كدها  هالهمقوي شده است. البته خود اين  بندمقوله

ا و  مكانامقوله  شامخت  رفاهي  سينما،  هاسالن ل  دمات  موسيقي،  و  نمايش  و    شاپي كافي 
كتاب،  فروشكتاب،  هارستوران  شهر  خريد مدرن،  هايگالري و  هنري، موزه، مراكز  و    هاپارك ي 

خلا سرمايه  كه  است  مواردي  جمله  از  گردشگري  ممراكز  اين  براي  عنوان  قق  . انده نمودوله 
مزيت بحث  دوم  و موضوع  ستزات  تماي  ها  به  نسبت  بيان  هران  در  كه  است  سرمين  نقاط  اير 

 شود.شوندگان به روشني ديده ميمصاحبه

  هاي اقتصادي و شغليفرصت  -3
محوري  درون  كد  شغل   ي هاي اقتصاد فرصت مايه يا  عوا و  تبيين  از  سوم  عامل مهم  عنوان  به  مل  ي 

تج  بر  ته م مؤثر  در  نخبگان  يا  ع  ته ران  جذابيت  بر  مؤثر  ب عوامل  خلا م راي  ران  افراد  و  هاجرت  ق 
گرفته  هاي اقتصادي و شغلي شكل زيرطبقه فرصت   2بااستعداد استخراج گرديد. اين كد محوري از  

ه  دادن به جغرافياي سرماي هايي دارد كه نقش مهمي در شكل مايه حاكي از ويژگي است. اين درون 
دارد،    كد محوري قرار   ن ر اي كه د   اي دارد. اولين زيرطبقه   ت تهران ادن آنها به سم د خلاق و سوق  

  هاي اقتصادي است.  فرصت 
ا  "ی  ای  ی  رگ  از د د را    ه  ق  ی  ر س ط  ی  ان از ی س دس      

ه   اس    ع  ار ،    دار از ای ده ای  زار زار  اس  را  اص در    ، 
دار  ار  از ه ان  ف   و   س   ان   زر   و   رت   ،     ه        ،       و   ا   ا

ن        ی   ی ار دارد و     ی  رگ ). " ٠" (   ان   س      ق  س ان  ان در  زار ای
دش   ن  و  ان در ا      ه ص .  دارد   د   و ی د  ا   د  از  در  ی

ق  ان   .  د   ان ا ای  از  د اس و  ن او ا ی ا  ).  " ١" (  ا   
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س  ان    م دوره  ای    ه و  از ا ر  ادا  ر  ان  و  در 
دارد  و  اص .  د  د ی  ر  ح  اس د ر  ر    رگ    دارد     و دری  در  ه 

د   ،    س رت  دارد   د  و ان  در  رگ   ر  ه .  و اون     و   و   
  ً اص دا   ران  ز در  را  دار  ان  در  ر  ا  (   اس    "  ١ " دن  اه  ). 

س  س     ه س ی ز ،   زی و      ه    ،  ر و   ،  ا ح   ه  ،   ی   ر  
ر    ه ه و     ص   ه ان دارد" (  از   د اس     ) ١٧ه ا

  دهد.هاي شغلي تشكيل مي زيرطبقه دوم اين كد محوري را فرصت
د "  .  ه  ی   از    ه  ص   ای و و ان اس ار    ر  ه س   ن      اس اس

ان ر  ز   ،  در  س م    راه و  ن اس س س ر در  ن      ،  ز   س   ور، س
از      و   ز    ی  س و  م    راه  اس ن  ن  س ز س س      ز       ان    و 
ن    ل ای ه ص از  س ت   اس  در  د      ا     ی      و ه اس  در س

م     ط   ص ). " ١١" (     ط   د ا   " (  ه  
٢ " ص ).  و  د   ه   دس     . ا  ا از   ر  ر  ه  م   ن  ا ان 

در  ان     داد،  ی   ره دا   ان  ن  س ل  م  ژور  ان د  ا س ای  در  ان  ل 
م داد؛ و  ن     ا س ان.  راح    در  ن    دن  ا ن دس   .        ا ا

  ). " (  رگ    ه س 

اقتصاهافرصت از  ي  شغلي  و  ديگر  جدي  مكان  رگذاريثتأي  هامؤلفهمله  تصميمات  ي بر 
است.  خايه  سرم و  هااژه دويكللاق  شركت  تجمع  تنوع هاشبكهي  اقتصادي،  تنوع  همكار،  ي 

مصرف،   بازار  و  جمعيت  تمركز  بالا،  مالي  گردش  و  مالي  جريان  ي احرفه ي  هاشبكهدرآمدي، 
فضهاصرفه كاري،   تجمع،  و  مقياس  از  ناشي  و منعطف    يهات يفعالرگ،  زب  وكار كسب اي  ي 
ي هاپست با تخصص، امكان دستيابي به    شغل مرتبط  كردناديپ  امكاني رقيب؛  هاشركت نوين،  

ي شغلي بهتر، فرصت هافرصتبزرگ، تنوع شغلي در سطوح مختلف، احساس پيشرفت شغلي،  
و   خلاق  افراد  كه  مواردي  جمله  از  تخصص  با  متناسب  زمينه  بالا    بامهارتشغلي  اين  كر ذدر 

  . اندكرده
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 دانشگاه و محيط علمي  نقش -4

بر تجمع نخبگان در تهران    مؤثراز تبيين عوامل    گاه و محيط علميدانشا كد محوري  يايه  مون در
استخراج گرديد. اين كد    بااستعدادبر جذابيت تهران براي افراد مهاجرت خلاق و    مؤثريا عوامل  

از   دانشگا  2محوري  علمزيرمجموعه  محيط  و  در  است.  گرفتهشكل ي  ه  نشانگر  وناين  مايه 
آنها به   دادنسوقدادن به جغرافياي سرمايه خلاق و  ل نقش مهمي در شك  هست كيي اهاويژگي

به  دارد.  تهران  در    توانيمنوعي  سمت  جذب  عامل  و  آهنربا  اولين  را  علمي  محيط  و  دانشگاه 
قرار دارد،    د محورياي كه در اين كهاولين زيرطبقدانست.    بااستعدادفرايند ورود افراد خلاق و  

دانشگاه خلاقگويژ  است  نقش  افراد  كه  جهت    بااستعدادو    ي  در  مندبهره در  تحصيل  و  ي 
آن را گيت ورود بسياري از افراد    توانيمنوعي  و به  شونديمهاي برتر كشور وارد تهران  دانشگاه 

 د. جهت ورود به تهران عنوان كر  بااستعدادخلاق و 

ل  "  ا ا  وا   ٩٢از س ه رد  ان ه ن و دا ه   د م.       ب دا ان ا   ، ه س 
ه  ی دا س  س ه   ی ر س  و  س      ،  ه  س      و     و دس

ا   ه   د.    از دی  ان  ه   دا ت .       د ی ا    ی د  در       ه ه دا   ا
س ان     ً ه    ی س اس   ل   ی ه  دا   ) ی   "از   .) ١  "  ب   د ه   ا      و   ان   دا

ن  رو ان،   ه   ،  از        و   رگ       ه   رو      ان،    دا
ه  ت    ر،     از   رج           ه ت    و   ا   ای   س   در   ان   دا ه   ا   و  ر

ه  ). " ٢د" (  ه  دا    م و  دا م     س   ه    در    دم   و   ان 
د.  ص  اه  ار  ر  س ه ه   دا در  ص    ه دن  ا  ه  ی ی  ان 

د ا . ده   س و ه  و  ت  ا از دی   ب دا ه . د     س    ان   ه دا
ه    ا   د   . ه هس دا در  د  و   را   ر  د  ان  و  ه  ش  و

دت   و    دارد   و ر وا  ر از    ). ١١" (  رود ا

مشخص است، اين است كه  انشگاه  الا در زمينه د ب   ق و بامهارت هاي افراد خلا آنچه از صحبت 
كند و همچون مغناطيسي، افراد مستعد را به پهنه تهران جذب  عمل مي عنوان گيت ورود  ه به نشگا دا 

 كند. مي 

محيط علمي برتر، دومين ويژگي است كه افراد خلاق و بااستعداد در زمينه عوامل مؤثر بر  
  . اندموده ن زندگي عنوان انتخاب تهران براي كار و
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در                "  ز    ا     ان  و  ر  " (  ادا  اس ار  ان  در   ١ (.  
ن    ر ه از ای     ً ر  ی ط  ی  ار دارد و  س ان  ).  ١د" (  در 

ت    ان   را    ان "  م ا ه    ، ا   س و  ت " (  دا     و   ). "ا
ه      س  دس   ،    س   ر،       ه دا ان   و   ن   و   اس      دس " (    س

٣ .(  

استعدادها،   جذب  در  تهران  ابزارهاي  از  و  هادانشگاه   خصوصبه   هادانشگاه يكي  برتر  ي 
كند. در جذب مي  به خود  و استعدادها راد  كننا عمل مي محيط علمي آن است كه همچون آهنرب

ته گران  واقع  فراهم  ور  ها دانشگاه ت  ياز  را  خود  به  استعدادها  طريق دينمايمود  از  سپس   .
خلاق  هاتيقابل سرمايه  مرحله  به  و  داده  پرورش  را  استعدادها  دارد  كه  واقع  رسانديميي  در   .

ي هادانشگاه   از طريق  گردنديمبديل  ت  سرمايه خلاق  يي كه بهاستعدادهاورود بسياري از    پنجره
تهران   محشهر  عو  و  ليط  كه  هانشگاهدا  خصوصبهمي  نمود  ذكر  بايد  البته  است.  آن  برتر  ي 

و در كنار هم نقش مكمل    اندلي دخ  نديفرا دانشگاه تنها عامل نيست و عوامل مهم ديگري در اين  
  كنند. بازي مي 

  فرهنگ و سبك زندگي  -5
در تهران    نخبگامع نتبيين عوامل مؤثر بر تج  ي ازندگفرهنگ و سبك ز  رييه يا كد محومادرون 
امل مؤثر بر جذابيت تهران براي افراد خلاق و بااستعداد استخراج گرديد. اين كد محوري  يا عو

هايي دارد  مايه حاكي از ويژگيگرفته است. اين درون زيرطبقه فرهنگ و سبك زندگي شكل   2از  
دارد.    نتهراسمت  آنها به    دادنسوق لاق و  رمايه خبه جغرافياي س  دندامي در شكل كه نقش مه

زي و رطبقهاولين  خلاق  افراد  كه  ويژگي  است؛  فرهنگ  دارد،  قرار  محوري  كد  اين  در  كه  اي 
  . اندكرده اشاره  آنهابه انتخابات مكاني  دادنجهت بااستعداد در نقش آن در 

اد اردادن  "  ن   و   ر      در   ا   .         ای   ان      ی ه     دی   از       ش      ه وادا 
ای  را   ر     ان روح  ر   ،   ا د دارد" (   ی ا ر و ی   ده ر  "   ). ١ و

د را    ان  د در  ش و  و ر وا دار و   ان   ه  ). " ١١د" (  و   در 
ان ق دی وح ام  ح اح و   ات   ی را "   . )   " ( ان از  م  ه ه      ار  ه 
ود ان   ی   و    X    ل  ت   ا د       ح  زی ل  اح ه  ه  او    ا  
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د دارد   ه ر .     ان و " (  اس  ده ا ه ر  در وا ی  ،  در س 
م ه   ص   و   ه       ). "  ان  ان   ه    ).  ٧" (   و ه  

  زيرطبقه دوم اين كد محوري سبك زندگي است. 
دارد ی "  د  و ان  در  ص  ز  س  و  دن  س  از  س .  ل  ام   اح از  ی  رغ   

و س    و...  ن  ز دارد و  " ١" (    د  در و   ).  ز  ا    و  ای       ن  س  ی ای  
ا       رد   ا ا  ا  و     دی       و  س ز   از اون 

(    دی   "٠ " س  ).  ت  ای  ل  در  وا  ز در  ان     در  و       دم   
ا    ر و ز در       ی ا    دارد  و    ص    ع س ز     ی ان  .     ره   ن را س 

د         ا ادم  ه؛     ی اد  و  س                    ی و   وا س  " (    از 
ان از س ز "   ). ١ ن    را  ن    ی در      ا ز و دوس د   م  س       ا      از 

ان    .       م  و      س ز    ی    دارا   اس  د  در ا ص  ز    ی ا     س 
 ) ٢" (    ا  د     ا    راه 

در انتخاب شهر و مكاني    رگذاريتأثي  هامؤلفهفرهنگ و سبك زندگي حاكم بر شهر از ديگر  
 ، احترام متقابلنرزمياط سدي نسبي نسبت به ساير نق. آزاهدديملاق ترجيح  خ  ست كه سرمايها

پذيري بالا، دادن انگيزه يي و رقابت گرارقابت ي از روابط،  اشبكهبه حقوق ديگران، امكان ساختن  
واداشتن   و  افراد  موفق،    وجوشجنببه    آنهابه  الگوهاي  مشاهده  طريق  از  رقابت   بالارفتن و 

  است.  عاملاين هاي مطرح شده براي يژگيجمله و ز طريق محيط ازا نتظار از خودا

  و امكان پيشرفت احساس  -6
در  درون  نخبگان  تجمع  بر  مؤثر  عوامل  تبيين  از  پيشرفت  امكان  و  احساس  محوري  كد  يا  مايه 

گرديد. استخراج  بااستعداد  و  خلاق  افراد  براي  تهران  جذابيت  بر  مؤثر  عوامل  يا  كد    تهران  اين 
حاكي   مايه. اين درون ته اسگرفترفت و امكان پيشرفت شكل ساس پيشزير كد اح  2از  ي  محور

آنها به    دادنسوقدادن به جغرافياي سرمايه خلاق و  هايي دارد كه نقش مهمي در شكل از ويژگي
زيرطبقه اولين  دارد.  تهران  است  سمت  پيشرفت  امكان  دارد،  قرار  محوري  كد  اين  در  كه  اي 

افرادوي كه  بااستعداخ  ژگي  و  نقلاق  در  در  د  آن  انت  دادنجهت ش  مكخابابه  اشاره    آنهاني  ات 
  . اندردهك
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ن   م      " م        ای      ان   او      د   ای   ه   د    ی  .     ان   اره      رس
" (       و    ر   ص    / م ی د     اه      دم   ا   ای   در   را      و   ر   ز 
ن "   ). ٠ س    ا ان  ر   ی   س  در  " (   ا ط  و    ص ار و  ). " ١س
ان    ر   در  ن   س ا ر   ط  ی  س از  ( ا   "  ١١ " س  ).  احس
ه دس  د   ه     ا در ای         ی ان را  د  و ای     ی ر   
ا   ی ان  او و .   ل   ب  ن     ه   ا ای  در  را  د  ر  و  وز  ن  .      ا
ان   ر   در  و    ر  ن  ا د  ا    و (  ار   از   " " ن  ).  ا ان  در 

ا  د،  ارا  و  د    ه ه ی ز  دارد.     ه ه ی و  د  د ا ان  و س     ل  ان  ،  ده    ن ه ی ن 
ن د    ت و ه ا ه ه ا س   ن ه ی ا  ). " (  را دارد   در ای 

  دهد. زيرطبقه دوم اين كد محوري را احساس پيشرفت تشكيل مي 
ای  و  "  د از ای  ی ی  ت ای  ان  ی از  د؛ و ه  ر  س در     ی ا       احس

د د  ای       ارد  درون  و ن    ی    ه از ای  ه و ه ی ر    اس     .
ی   ی  د از  ادا    ان  در  ز  ه ت  د  و ان    وارم  ا     ای     ده     در  و 

ن ای و    م  دار ا و حس    ه   ه ا ه ). " ١" (  رس           روز  
را       حس  ای  ن  ی و  ن  دوس ه  از  " (  ده    " ٣ا   و  ).  ا 

؛ و  ه اس زارده ا  ف     د ه ان  ن در  س     ،     از    احس
ا  ه    ن در  " (  ده     ا ا د  م دا      ). "  و ن     ان   ه ه  

ه   دم    دا ی    ان   ه در  دارم"    ا    ان  در  س    احس و 
  ) .(  

  عوامل شخصي و خانوادگي -7
ا  تجمع نخبگان در تهران ي  مؤثر برز تبيين عوامل  ا  ي و خانوادگيمايه يا كد عوامل شخصدرون 
هران براي افراد خلاق و بااستعداد استخراج گرديد. اين كد محوري از ؤثر بر جذابيت تمامل  عو

هايي دارد  مايه حاكي از ويژگيگرفته است. اين درون زيرطبقه عوامل شخصي و خانوادگي شكل 
  ا به سمت تهران دارد. آنه ادندسوق ه خلاق و ايجغرافياي سرمدادن به كه نقش مهمي در شكل 

ب    ی    از  "  ی ا ،   د دی   س اس    ی ص       ی د         ی     ان 
ان       ن  ه ع  و  .    رگ  اس ا   از  اص   س  دی   در   در 

اده  ت  س  درس  اد       ه ای اس  ا ی از  و  ه    ی ه   
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اه        ی ه ش ز      ان  را   ، ت  را در   دوس  ی و    س
ان  .  ه    ان      رن   از ای ن از ای    .   دا    ه ی ری   ه 

ان  دا   ه   ه در ز اده ا     ه   س   ای  و   دارن     ره  دوس  در   اد  ن  ه
رگ  و   ان  ). " ١" (     و  ای   م د در  روا  .      از ا

و    دوس  ص  از  ا  و  ر   ا   ه  ه ادا    د ی   در  د   د.  ح   ر  ار  ل  ح
ای داره   ی    ا ی  و د ان  ر س   ی از  رد  س و  ار در ای 

س   و ای ). " ١" (   س   ا و احس ان ی  ب او        از 
ی  ب  ا ادا ه ای  را ا   "    ) ( 

نقش مهمي در   سن  عاملكه    به با طبقه خلاق اين استحث مصاحنكات مهم در ب   ازيكي  
كنند كه معايب  افراد خلاقي كه در اوايل جواني هستند اظهار مي  كهيطوربه ترجيحات آنها دارد،  

ا  و مزيت از نظر آنه  كنندهجذبعوامل    قدرآنتهران در اين وهله چندان براي آنها مهم نيست و  
  روند يمي  سالان يمت  مبه سنها  آهرچه    ي؛ ولكندن حل مي شابراياين موضوع را    كهوجود دارد  

و   معايب  مي   هايكاستاين  برجسته  آنها  نظر  سنگ  كهي طوربه شود  در  معايب  ترازوي   تر نيكفه 
در اين زمينه ميمي سمت  شود.  به  حركت  و  نمود عامل سن  عنوان  ي كفه معايب سالان يمتوان 
  كند.  لاق برجسته ميخ ان براي طبقهتهر

  المللي شدنبين  -8
كايه  مدرون  بين  د يا  يا المل محوري  تهران  در  نخبگان  تجمع  بر  مؤثر  عوامل  ديگر  از  شدن  لي 

زيرطبقه   كد محوري از  بااستعداد است. اين  و  خلاق  براي افراد  تهران  جذابيت  بر  عوامل مؤثر 
هايي دارد كه  ياز ويژگمايه حكايت  ون درته است. اين  گرفالمللي شكلامكانات و ارتباطات بين 

  آنها به سمت تهران دارد.  دادنسوق سرمايه خلاق و  ادن به جغرافيايدشكلدر  نقش مهمي
ط   رج         اس   ای   ان دن  وت   ا   از   "ی       ا    روا   دارد،      ار

ن  اد   دارد. دی ط   در   ر   از   رج         ه دا      و      در      ا ر    ار س   ار    هس 
ه   . در ه راس س ا  ان   س د  دا هس و ای  اس   ا  ه 

ان  دا " (   ب  ان را  ). " ١١ در ا ق  ر از ا   ان ی س  س
ا و          ا        ب  اد  د   ا ه  ق    ز      ا      ،  

ا ورود     ص  ده از ای  ر و اس ط  ی  س  س ان  . دن  ان  در    ا اس
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اده  ر ا   ً ر ز  و اص رج از  د     ا   و ه ی  را دار   ن  ا
ً ی هس  س و دو ه  ن ح ان   ،  ر    ز رج ا   رو ق  ا ا   ص 

ب  س    ه     ه ی از  .  ا اس ی   ود ده دا  ،  س ا اس
ن  ع  ه  ه از  واز و  ان  ازه    ). ١  (   " ار  ا     ا

  نع و معايبموا -9
ين عوامل مؤثر بر تجمع نخبگان در تهران يا عوامل مؤثر بر  و معايب از تبي   ع موان كد    مايه يا درون 

زيرطبقه موانع    5جذابيت تهران براي افراد خلاق و بااستعداد استخراج گرديد. اين كد محوري از  
و  ها ي كاست و   اجتماعي  اقتصادي،  محيط ي  سيا   ي،فرهنگي،  و  و  مديريتي  ي  شناخت ان رو سي 

بالا   بامهارت يي دارد كه افراد خلاق و ها ي كاست موانع و  مايه حكايت از ن و ن در . اي گرفته است شكل 
ها اشاره  . اين موانع از جمله مواردي كه افراد خلاق و بامهارت بالا در مصاحبه اند نموده به آن اشاره  

  بدست گردد آنها رضايت بيشتري نع رفع كه اگر اين موا ت  ت مهم اين اس اند؛ ولي يكي از نكا كرده 
توان  مي   مثال عنوان به .  دهد ي نم انع مسير تصميمات مكاني آنها را در كل تغيير  ورند ولي اين مو آ مي 
زندگي    ها مصاحبه ي از  ا نمونه به   و  كار  براي  را  تهران  همچنان  موانع  وجود اين  با  كه  كرد  اشاره 

مي  همچنين  ك انتخاب  به  مي نند.  اشا   ر ي متغ توان  افزا سن  سن  هرچه  كه  نمود  كفه    د ب ا ي ي م يش  ره 
  شود. مي   تر ان ي نما ايب  ترازوي مع 

د  م  ا      ه و  و  ای س و ا ان داره  ی ه  ی   .    ام   ر اس
زار    ا و ).  ١١د" (    ام     س ن  ای در ادا ز و   ا  ه ا د ه ؛ و ده      س

ن در  ای    ، در   ف   ان     از  ع را         وا حس  اس  ای 
  )٣ .(  

  يريگجه ي نتبحث و 
بر تصميمات مكاني و مهاجرتي سرمايه انساني خلاق    مؤثرهدف اين پژوهش اين بود تا عوامل  

بررسي نماييد   يكيف  يهاروشعميق با استفاده از    صورتبه تهران را    شهرن كلات بالا به  و بامهار
را فهم و تبيين   كندي ما سازوكاري كه تهران از طريق آن سرمايه خلاق كشور را به خود جذب  ت
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دهد و ابعاد  ي كمي قبلي در ادبيات پژوهش عمق مي هاپژوهش هاي بخش كيفي به  نمايد. يافته
  . كنديمما نمايان  برز واقعيت را جديدي ا

داد  محتواي  تحليل  ذهن ه از  افر   آمده دست به ي  هاي  و  از  خلاق  اوليه    433بالا،    بامهارت اد  كد 
در    آمده دست به  كه  و    19است  يا    9زيرطبقه  محوري  شدند.  بند دسته اصلي    ه ي ما درون كد  ي 
الا  ب   مهارت با ي خلاق و  سان جرتي سرمايه ان ساز ترجيحات مكاني و مها متغير زمينه   9عبارتي، اين  به 

از مدارا و    اند عبارت متغير به ترتيب اهميت    9ن هستند. اين  ا تهر   شهر كلان   در ايران و بخصوص به 
ي اقتصادي و شغلي؛ نقش دانشگاه و محيط علمي؛  ها فرصت و تمايزات؛    ها ت ي مز تنوع؛ امكانات،  

عو  پيشرفت؛  امكان  و  احساس  زندگي؛  سبك  و  خان فرهنگ  و  شخصي  ج واد امل  داشتن  و  گي؛ 
ا لملل ا ن ي ب  معايب.  و  موانع  نتايج  ي؛  ي ين  گلايزر  ها فته ا با  ( ي  همكاران  كليدي2001و  نقش  مبني   (  

ا دانشگاه  در  ي انسان   ه ي سرما جذب  در    ه ي اول   ي ها ت ي مز   جاد ي ها  استعداد،  و  و  ها افته ي  كلارك  ي 
در   ي رفاه  امكانات نقش  در ) 2019مكاران ( ) و باتابايل و ه 2016، بيتنر و جانبا (  ) 2002همكاران ( 

ي  ها افته خلاق سازگار است. همچنين ي و    مهارت بالا   ،ي عال   لات ي تحص   ي دارا   افراد جذب و حفظ  
) مبني بر نقش عامل تسامح و تنوع در جذب افراد خلاق و  2014اين تحقيق با تحقيقات فلوريدا ( 
اران  ي و همك مهربان توحي ي ف ها ين با يافته هاي اين پژوهش همچن بامهارت بالا سازگار است. يافته 

و تنوع و    ي مداراگر   ،و عامل استعداد خلاق    طبقه   حضور   ين ب ه  ك سند  ر تيجه مي ) كه به اين ن 1401( 
مصرف  رفاه   يا كننده  خدمات  ب   ي امكانات  خدمات   يانگر كه  قو   ي نقش  رابطه  است  و    ي شهر 

دارد   داري ي معن  نكته وجود  ولي  است؛  همراستا  وجود  ،  كه  ك اي  است  اين  ت دارد  مورد ه    حقيقات 
ه يكسري متغيرها شده است در  ته صرفا منحصر ب ف و يا اند  شده   بيشتر به صورت كمي انجام اشاره  

دهد  هاي كمي عمق مي حالي كه تحقيق حاضر با ورود به اعماق ذهني طبقه خلاق به بحث و يافته 
  يد. نما ه خلاق را فهم  ساز تصميمات مكاني و مهاجرتي طبق طور دقيق عوامل زمينه و به 

در تصميمات مكاني و  مهم تاثيرگذار    لعوامتنوع از    ها نشان داد مدارا وفتهر كه ياطوهمان 
و شهرهايي كه به    هامكان توان اينگونه عنوان نمود كه  مهاجرتي سرمايه خلاق است. در واقع مي 

آنها را    نندتواهستند و مي، اديان و ... مختلف پذيرا و گشوده  روي افكار، انديشه، سبك زندگي
كنندتح برخور  مل  بيشتري  مداراي  باز  و  بسيار  طراي  دارند  خلاق  يافتهبقه  هستند.  هاي  جذاب 
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دهد عامل مدارا و تنوع در جهت دادن طبقه خلاق به سمت كلانشهر اين پژوهش هم نشان مي
مي بازي  كليدي  نقش  لازم  تهران  نكته  دو  ذكر  تنوع  و  مدارا  عامل  در  بااولاًاست.  كند.  نكه اي  ، 

ا همبستگي اجتماعي ع در وهله اول بون تنست ولي ايهاي مختلف بالادر زمينهتهران    تنوع در
شود. البته اين مشكل نه در تهران بلكه در بسياري  تناقضاتي دارد كه در تهران نمود آن ديده مي

به  مختلف  كشورهاي  چندفرهنگي  شهرهاي  نيز  از  پيشرفته  كشورهاي  ميويژه  تديده   نوع شود. 
شكار شود. نمودهايي  يك جامعه مدني آ  يجاديا ا  گراله يقبايجاد جوامع قوم و  صورت  ه تواند بمي

فضايي و اقتصادي    -فرهنگي، مكاني  -گرا در تهران در سه سطح اجتماعياز جوامع قوم و قبيله
قومقابل  زمينه  در  است.  اجتماعيمشاهده  زمينه  در  تهران  بودن  ميفرهن-گرا  به  گي  توان 
ي  هايعزادارگ، زبان و شهر،  نفره  ران از يكاشاره كرد كه در آن مهاجه محرم  ي ماهايدارعزا

مي برگزار  را  خود  به  عزاداري  مخصوص  همچون  عناويني  و  تبريزها،  هايهمدانكنند   ،
قابل  ...و  هايافغانستان،  هاي خوزستان شهر  سطح  ميدر  فضايي  سطح  در  است.  بمشاهده  ه توان 
در بخش    هاتيوم قي كلوني  ن يا يك شهر يا به عبارتنگ، زباعضاي يك فرهت اي سكون الگوها

ساير  خاصي   با  كه  كرد  اشاره  تهران  شهر  پهنه  زمينه    هابخش از  در  است.  و    هاتيفعالمتمايز 
خاصي در    اصنافي اجتماعي اقوام را پيدا كرد كه  هاشبكهتوان ردپاي  اصناف اقتصادي نيز مي

يك است.    دست  خاص  مي به قوم  اينتعبارتي  سرم  وان  عنوان  تحت  را  اجتماموضوع  عي ايه 
ي جاي داد كه همبستگي اقوام در درون گروه و شبكه اجتماعي خود گروهبرون ي و  گروهون رد

اجتماعي   سرمايه  ميگروه درون به  تعبير  اجتماعي  ي  سرمايه  ميگروهبرون شود.  هم  را  توان ي 
ارتباطي  به  پل  اجتماعيهاوه گرعنوان  دانستگو  ي  پاتناناگون   .) مايه  سر  پردازه ينظر)  2000م 

به بخش تاريك سرمايه اجتماعي اشاره دارد و    "ييتنهابهبولينگ  "كتاب    22ر فصل  داعي  اجتم
ي ممكن است  گروه نيبي و  گروهدرون معتقد است كه تركيب نامتوازن دو بعد سرمايه اجتماعي  

ماعي را شامل هر دو ايه اجتردد. وي سرمف گي مختلهاگروه  باعث كاهش مدارا و انعطاف بين
شود، گرا منجر ميو قبيله  گراقومي به يك جامعه  گروهدرون   ه اجتماعي بالاييسرماداند.  ميبعد  

توان تهران را آيد. در كل ميمي  به دستي  گروهن يباما جامعه مدني از افزايش سرمايه اجتماعي  
از بيني تلقي كرد. اما يكي  لت بيناكه در يك حابل  يك جامعه مدني  و نه  گراقومنه يك جامعه  
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م ح كهمي  نكات  در  تهران  در  است  ه  ظهور  كه  اوهيشال  است  خاص  زندگي  سبك  يك  از  ي 
  تواند زمينه را براي حركت به سمت جامعه مدني فراهم نمايد. مي

تعديل نقش  تهران  در  مدارا  و  تسامح  زمينه  در  مهم  نكات  از  ديگر  استيكي  تهران  . گري 
بات  كهيطوره ب افكار،  هران  تعديل  باور  هاشهياندعث  مياهاي  و  مختلف  از  شفراد  يكي  ود. 

ما    تهران  شهركلانشود، نقش تنوع در تعديل است. در  سازوكارهايي كه منجر به تعديل افراد مي
وسيعي  طيف  در    با  تنوع  تنوعهاحوزهاز  همچون  مختلف  اند  ي  اقوهاشه يافكار،  در  ،  تنوع  ام، 

و.  احثمب دامنهروبه   ..اقتصادي  و  هستيم  دامنه وقت  .بالاست  دگينپراكيا    ييراتتغ  يارو  ي 
انديشه  پراكندگي/تغييرات و  افراد  با  ما  روبه بالاست  مختلف  مهاي  اين    م يشوي رو  خود  و 

ميروبه  باعث  گفتگو  و  تعديلروشدن  در    .شوديمافراد    شود  نقاطولي  مكان  ساير  كه   ييهاو 
ر پايين است و ابسي  پراكندگي/تغييرات   ياكم است دامنهوايت حاچون يك ر،  ددار تنوع وجود ن

  . شودهم بالتبع كمتر مشاهده مي  و تغيير عديلت
بالا در    بامهارتي تبيين عوامل مؤثر بر تصميمات مكاني و مهاجرتي طبقه خلاق و  طوركلبه 
و متنوع؛    داراگرمط متسامح،  محين با داشتن يك  تهرا  شهركلاني ايران نشان داد كه  شهرهاكلان

امكانات   نداراي  و  خرفاهي  دادقش  با  شهر؛  تمركز  ماتي  با  شهر  خلاقانه  و  هنري  جو  شتن 
ارائه   همچنين  تمركز  هافرصتهنرمندان؛  همراه  به  شغلي؛  و  اقتصادي  مراكز   هادانشگاهي  و 

ت ن با تحصيلاويا يي همچون دانشجآموزش عالي و تحقيقاتي برتر و معتبر و تمركز استعدادها
خلاقعالي   سرمايه  حدودي  تا  هستن  كه  وآتي  فره  د؛  يك  ارائه  مطلوب  با  زندگي  سبك  و  نگ 

ي در كنار رفع كاستي المللنيبسرمايه خلاق؛ با القا احساس و امكان پيشرفت؛ و داشتن يك جو  
و مديريتي  فرهنگي،  (اقتصادي،  موانع  ساير  ...و  با  نسبت  ميسرزم  نقاط )  برين  سرمايه  اي  تواند 

ب  خلاق او  جذاب  مكاني  تصميمات  و  كار  وده  زنبراي  رادو  شهر  يك  در  قرار    ريتأثتحت   گي 
تهران نيست و به معناي آن نيست كه تهران نيازي ندارد    شهركلاندهد. اما اين پايان كار براي  

ه ق بجريان طبقه خلا. با اينكه در سطح ملي  بخشد؛ بلكه كاملاً برعكسجايگاه خود را بهبود  
ود را از دست سرمايه خلاق خ  تدشبه ي تهران  لالملنيبيك مقياس  در    يلاست؛ و  سمت تهران

مي مي نشان  اين  و  در  دهد  تهران  برتري  جذب  هاشاخص دهد  بر  عوامل موثر  و  خلاق  شهر  ي 
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مقياس   يك  در  و  است  نسبي  خلاق  االمللنيبطبقه  جهاني  شهرهاي  ساير  با  مقايسه  در  و  ز  ي 
اسا اس سي  كمبودهاي  ابرخوردار  در  ميت.  زمينه  تحقين  به  فتوحيتوان  همكاران  امهربيق  و  ني 

هاي شهر خلاق به  ) اشاره كرد كه در مقايسه تهران با شهرهاي جهاني در زمينه شاخص 2021(
  گيرد و نيازمند بهبود شرايط خويش است. رسند كه تهران در جايگاه آخر قرار مياين نتيجه مي

اثير  تتحت خلاق را    ات مكاني و مهاجرتي طبقهه تصميمسازوكاري ك  وهشهاي اين پژفتهيا
سازد. با توجه به اينكه جريان طبقه خلاق كشور به سمت تهران است،  د، آشكار مي دهقرار مي

مييافته فراهم  نخبگان  چرخش  سياست  براي  را  زمينه  پژوهش  نقاط هاي  ساير  كه  چرا  كند 
نظر   در  با  موارسرزمين  اين  وگرفتن  خود    د  زتقويت  آن  ميمينهدر  طبقه  ها  و  توانند  خلاق 

را    بگاننخ كرده  قابليتمهاجرت  بروز  ظهور  براي  را  زمينه  و  بازگردانند  خود  بستر  و  به  ها 
  هاي آنها فراهم آورند.  توانمندي

 
 تقدير و تشكر

است  ي شهريريزافيا و برنامه جغرمقاله در رشته  اول سندهينو رساله دكتري مقاله برگرفته از  ناي
د در  نظرات  نوياست.    دهيرس  مانجا به  تهران  دانشگاه    جغرافياانشكده  كه  از  مقاله،  سندگان 

  نمايند. ارزشمند دواران رساله و نيز داوران ناشناس مقاله حاضر سپاسگزاري مي

 منابع 
قربان    رجمه(ت  . كايسته در آمرروابط همب  ي و بازساز  ي : فروپاشييتنهابه  نگيبول).  1400پاتنام، رابرت (

  . وهپژجهان   اهبردير عاتمطالؤسسه : م نشر مسالهتهران:  .ي) عباس

(،  محموديان  يد؛حم  ،ربيعي  ؛فاطمه  ،تنها نسبت1401حسين.  برتغييرات  داخلي  مهاجرت  تأثير  جنسي    ). 
دوره  شهرستان  در  ايران  كار1390-1395هاي  وز؛  رگرسيون  انجمن    نامهي،  جغرافياي  ارد ن برد 
   https://doi.org/10.22034/jpai.2023.1989119.   240-702)، 34( 17، نشناسي ايراجمعيت
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10.22103/JUSG.2021.2039https://doi.org/   
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