
 
 
 
 
  
 

Journal of Population Association of Iran, Vol.18, No.35, Spring & Summer 2023  
  

 

 Original Research Article 

The Systemic Model of Labor Supply in Iran: A Study with Qualitative  
Systems Dynamics Approach 

Hamideh Nazari-Nodoushan1, Maliheh Alimondegari2*, Gholamali Farjadi3, Seyede Zahra 
Kalantari-Banadaki4, Mansour Mahinizadeh5 

Abstract 
Human resources is one of the most important factors of production that plays an 
effective role in the economic growth and development of the country. The Human 
Resources market is more sensitive compared to other markets; because in addition to 
being affected by economic factors, it is also affected by social and demographic 
factors. In this research, the determinants of labor supply in Iran were studied by 
developing a system model based on the qualitative system dynamics Approach. This 
method helps the policymakers to get a deep understanding of the complexities and 
delays in the system by seeing the different fields as interdependent. The labor force 
participation rate as the proportion of the working-age population of a country that is 
active (employed or unemployed) in the labor market is an indication of the relative 
supply of labor. The paper uses expert opinions and previous research to identify 
demographic, economic, and social factors that affect labor force participation, such 
as marriage, fertility, retirement, immigration, economic growth, job opportunities, 
human capital, and corruption. According to the results, with the increase in GDP 
and consequently the increase in job opportunities, the probability of finding a job 
increases, and foreign migrations decrease. This path, together with the increase in the 
retirement age and the reduction of corruption, which faces the path of economic 
growth with many obstacles, can lead to an increase in the labor supply. 

Keywords: Labor market, Labor supply, Labor force participation rate, Qualitative system 
dynamics, Iran. 
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Introduction 
The labor market is complicated due to human interaction (Falihi, 2002). The age 

structure transition has begun in the last three decades and will continue for the next 
few decades (Abbasi-Shavazi, 2018). In this research, labor supply dynamics have 
been investigated based on economic participation rate over time. The share of labor 
force participation in 1956 was about 45 percent, and according to the results of the 
labor force survey in 2021, labor force participation reached 41.1 percent. In these 
years, most of the country's age distribution is the working-age population. Therefore, 
if macroeconomic stability is maintained, the probability of economic growth and job 
creation is high. It is important to note that increasing the population in working age 
and levels of education leads to greater economic growth and productivity. If the 
structural barriers of the economy cause this age population to not be appropriately 
used, the opportunity may even become a serious threat. Therefore, the purpose of 
this study is to investigate the dynamics of human force participation in the labor 
market by system dynamics method and appropriate planning to increase this 
participation optimally. 
 
Methods and Data 

By reviewing the studies in this field, it can be concluded that most previous 
studies have found economic and social variables to be effective on labor force 
participation and have paid less attention to demographic factors. Furthermore, the 
issue of labor supply policy and increasing economic participation is not addressed. In 
this paper, through conducting library studies and collecting information from the 
subject literature, as well as using the opinions of experts who all had numerous 
publications in the field of the labor market, with the approach of qualitative 
dynamics of systems, the conceptual model of factors affecting labor participation 
index as the most important index of labor supply is discussed. According to the 
classification of scientific research, the present study is of the type of "applied 
research". Moreover, in terms of the data collection method, this study is descriptive. 
One of the concerns of modelers in dynamic systems is validation of models. In the 
meantime, validation of conceptual models and qualitative dynamics of systems is 
more necessary (Haji Gholam Saryazdi and Manteghi, 2020: 50). Content validity was 
used in this study. Content validity is used to assess how well the interview questions 
are consistent with the content. Furthermore, the model was tested based on experts' 
opinions and matching with the research literature. Considering the necessity of 
expertise, we took into account criteria such as education, academic or organizational 
positions related to the job market, and experience as well as the relationship between 
the work and scientific background of the individual with the subject of the study. 
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Finding 
Systems usually consist of a combination of multiple Causal loops that are 

connected. To understand the dynamic causes of a phenomenon and analyze the 
system related to that, it is necessary to determine the most important loops that bring 
about the behavior of the system (Mashayekhi, 2017). Table 1 is a summary of the 
most important loops of the research Systemic model. positive loops are indicated by 
R and negative loops are indicated by B. 
 

Table 1- The most important loops of the research Systemic model 
Effective factors Loop R (Positive Loop) Loop B (Negative Loop) 

Economic growth and 
retirement 

As labor force participation increases, 
GDP and economic growth increase. 

As economic growth increases, 
retirement benefits will increase And 
then the retirement age is reduced. 

Wedding and fertility 
Delay in marriage reduces fertility and 
labor force participation. 

As the average age of marriage 
increases, the labor force participation 
percentage will increase. And when the 
labor force participation percentage 
increases, the average age of marriage 
decreases. 

Job Opportunities 

As economic growth increases, the 
production situation improves and 
employers can create new job 
opportunities. 

 

Employment and 
education 

As education level increases, labor 
force participation will increase in the 
long term. But in the short term, 
increasing the time devoted to 
education reduces labor force 
participation. 

 

Underemployment 
and Multiple jobs 

With the increase of Multiple jobs, 
unemployment increases and the 
probability of finding a job decreases, 
so labor force participation decreases. 

 

International 
migration 

With the increase in labor supply 
under the conditions of the inability of 
the employment market to attract 
these people, job insecurity and 
migration will increase. 

 

  
Figure 1 is a Systemic model of labor supply that shows the loops and Causal 

relationships together. 
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Figure 1- The Systemic model of labor supply 
 

Conclusion and Discussion 
The labor force, as one of the main foundations of production, plays a vital role in 

the development process of countries, and the presence of the labor force in economic 
activities is significant in various aspects. Therefore, the economic participation of a 
society depends on different demographic, social, and economic characteristics of a 
country. In this research, the dynamics expressed indicate that the labor force 
participation index is a cumulative index that is influenced by the economic, social, 
and demographic characteristics of a country. According to this research, one of the 
leverage points in the system model for increasing economic participation is the 
retirement age. Therefore, raising the retirement age can increase labor force 
participation. The job opportunity represents another leverage point of the systemic 
model of this research. According to underemployment and multiple jobs, the role of 
human resources in the growth of production is unmatched and irreplaceable, and the 
more capable the human force is, the better the production quality. International 
migration can also be considered one of the leverage points of the model that affects 



 
 
 
 
  
 

Journal of Population Association of Iran, Vol.18, No.35, Spring & Summer 2023  
  

13 
 
 
 
 
 
 

 

economic participation. The proposed system model can be used for future research 
based on a mathematical description of the system and operating rules. 
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  پژوهشي مقاله  

 ن:  كار در ايرامدل سيستمي عرضه نيروي
  هاستميس يفيك  يشناسيياي پو كرديروبا اي مطالعه 

 ،  3، غلامعلي فرجادي *2مندگاري مليحه علي، 1ندوشن حميده نظري

  5زاده ، منصور مهيني4بنادكي زهرا كلانتريسيده
  چكيده 

ازار ترين عوامل توليد است كه نقش مؤثري در رشد و توسعه اقتصادي كشور دارد. بنيروي انساني، يكي از مهم 
وه بر تأثيرپذيري لادليل اينكه ع در مقايسه با ساير بازارها از حساسيت بيشتري برخوردار است؛ بهاني  نيروي انس

مي  تأثير  نيز  جمعيتي  و  اجتماعي  عوامل  از  اقتصادي  عوامل  ا.  پذيرداز  تدو  پژوهش   نيدر  س  نيبا    ي ستميمدل 
كار در ايران پرداخته شد. اين ضه نيرويهاي عركنندهنبه مطالعه تعيي   ،ستميس  يفيك  يشناسيي ايروش پو  يبرمبنا

هاي بعضا متفاوت، به شناخت عميقي ديدن حوزه نگري و وابستهكند تا با جامعگذاران كمك مي روش به سياست
عنوان نسبت جمعيت كار بهها و تأخيرات موجود در سيستم برسند. شاخص درصد مشاركت نيروياز پيچيدگي 

 كارنيروي  نسبي  اي از عرضهفعاليت (شاغل يا بيكار) در بازار كار هستند، نشانهكشور كه مشغول  در سن كار يك  
ي،  ت يعوامل جمع،  نيشيپ  ي هامرور پژوهش  نيبا استفاده از نظرات خبرگان حوزه بازار كار و همچنرو  است. از اين

اروري، مباحث مربوط به از: ازدواج و بكار شناسايي شد كه عبارتند  مشاركت نيروي  بر  ي مؤثرو اجتماع   اقتصادي
فرصت اقتصادي،  رشد  مهاجرت،  ايجاد  بازنشستگي،  شغلي  چندشغلههاي  و  ناقص  اشتغال  سرمايه شده،  و  بودن 

بابر  .انساني حاضر  مطالعه  سيستمي  مدل  فرصت   اساس  افزايش  آن  تبع  به  و  داخلي  ناخالص  توليد  هاي افزايش 
ك در  شغل  كردن  پيدا  احتمال  مشغلي،  و  افزايش  م هاجرت شور  كاهش  خارجي  همراه  يهاي  به  مسير  اين  يابد. 

مي مواجه  زيادي  موانع  با  را  اقتصادي  رشد  مسير  كه  فساد  كاهش  همچنين  و  بازنشستگي  سن   ، سازدافزايش 
 كار بينجامد.   عرضه نيروي تواند به افزايشمي

  شناسي كيفي سيستم، ايران. كار، پويايي يكار، درصد مشاركت نيروبازار كار، عرضه نيرويواژگان كليدي:  
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  مقدمه و بيان مسأله
پيرامون ).  1380كار داشتن با انسان، از پيچيدگي برخوردار است (فليحي،    و علت سر  بازار كار به 

هاي بينانه از آنچه در حال وقوع است و نسبتش با نظريهو دريافت واقع  ماجراي بازار كار ايران
 گروه عمده   چهاردر  شناسان، ساختار جمعيت را  ت. جمعيتلعات جمعيتي اسعلمي، نياز به مطا

ه (كودكان)،  سال  0-14جمعيت    كنند:ميو تغييرات و پيامدهاي تغيير آن را مطالعه    بررسي  سني
ساله و بالاتر    65جمعيت  و    ه (ميانسالان)سال  30-64جمعيت  نان)،  ساله (جوا  15-29  جمعيت

  (سالمندان). 
ساختار به   گذار  ويژگيان  عنوسني  از  جمعيكي  بارز  شروع  هاي  اخير  دهه  سه  در  ايران  يت 

). بدين ترتيب، اين 1397شوازي و صادقي،  شده و تا چند دهه آينده ادامه خواهد داشت (عباسي
مرحله چهار  در  زيرگروه  گذار،  از  يكي  در  جمعيت  چشمگير  افزايش  اتفاق با  جمعيتي  هاي 

كودكي،مي فاز  جواني  افتد؛ ابتدا  فاز  سالمندي   سپس  فاز  نهايت،  در  و  فاز ميانسالي  بعد از آن، 
دهد در هركدام از فازهاي مذكور،  نشان مي  1. نمودار  Malmberg & Sommestad 2000)(است  

  كند.  اص و منحصر به فردي پيدا ميساختمان سني جمعيت كشور شكل خ

  
شوازي  ، (عباسي1365  -1430يران،  فازهاي مختلف تغييرات ساختار سني جمعيت ا -1نمودار  

 ) 1397و صادقي،  

كار مبتني بر يك متغير مهم (مشاركت اقتصادي)  در اين پژوهش مسأله پويايي عرضه نيروي
  45حدود    1335كار در سال  ركت نيروي است. سهم مشادر طول زمان مورد بررسي قرار گرفته

رسيد. از اين سال   1375صد در سال  در  35درصد بوده است. اين رقم با كاهش مداوم به حدود  
درصد رسيد. اين شاخص    39به بيش از    1385به بعد، درصد مشاركت افزايش يافت و در سال  
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كار در  ج آمارگيري نيرويو براساس نتاي  بوده   39و    38.1ترتيب  به  1395و    1390هاي  ر سال د
  است.درصد رسيده 41.1كار به ، مشاركت نيروي1400سال 

تغير مهم ياد شده با كشورهاي همسايه ايران در طول زمان در م  كشور  ، وضعيت2  در نمودار
توسعه اقتصاد  با  كشورهايي  و  آذربايجان)  و  است.  (تركيه  شده  مقايسه  استراليا)  و  (كانادا  يافته 

ا ذكر  پايينشايان  كه  به ست  متعلق  منتخب،  كشورهاي  ميان  در  اقتصادي  مشاركت  درصد  ترين 
تفا و  است  اايران  بين  زيادي  كه  وت  دارد  وجود  شاخص  اين  لحاظ  از  كشورها  اين  و  يران 

هاي بهبود دهنده منظور ارائه سياست  دهنده يك نگراني جدي است و نيازمند مطالعاتي بهنشان 
  است.
  

  
  هاي درصد مشاركت اقتصادي ايران با كشورهاي منتخب طي سالمقايسه  -2نمودار  

  (منبع: بانك جهاني)  2005-2021 

وضعيت   به  حاضنگاه  حال  باعث ميجمعيتي  زيانر ايران  رشد اقتصادي  كم  هايشود  بودن 
بزرگ  بهبسيار  سال تر  اين  در  كه  چرا  برسد؛  نمودار  ها  نظر  كه  مي  1همانطور  بخش  دهد،  نشان 
توزيع مي  اعظم  تشكيل  كار  سن  در  جمعيت  را  ميسني  كه  وضعيت  اين  سهدهد.  تا   الي   تواند 

دهد؛ چرا كه اكثريت جمعيت  يطلايي در اختيار اقتصاد قرار مر باشد، فرصتي  چهار دهه برقرا
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مي كشور  بهيك  نيرويتوانند  از عنوان  كمي  بخش  كه  آنجا  از  و  كنند  مشاركت  اقتصاد  در  كار 
سال و بالاي   15جمعيت زير  هاي دو گروه وابسته (صرف هزينه  ،گسترده  كاردرآمد اين نيروي

ميسال  64 امكا)  پس شود،  سن  و  ميرمايهانداز  بيشتر  صورتي بربنا  شود.گذاري  در  ثبات اين  كه 
اشتغال و  بالا  اقتصادي  رشد  احتمال  باشد،  برقرار  كلان  ميبه  ييزااقتصاد  اين  .آيدوجود  رو از 

سال نسبت به جمعيت در سن كار،    64سال و بالاي    15اهش سهم جمعيت زير  ك   توان گفت،مي
يك  نشان  شروع  ادهنده  جمعيتي  است، پنجره  معروف  وابستگي  نسبت  به  كه  نسبت  اين  ست. 

ر سن كار، چند نفر را كه توان داشتن شغل و كسب درآمد ندارند، بايد دهد هر فرد دنشان مي
دهد. همكاران   پوشش  و  از  3200(  1روبين  كمتر  وابستگي  نسبت  به   0.5)،  و  را  معيار  عنوان 
 اند.گرفتهبندي پنجره جمعيتي در نظر شاخص زمان 

شده   0.5و كمتر از    كاهش يافته  دهد در دهه هشتاد به ناگهان اين نسبتنشان مي  3  دارنمو
ي است. يعن  بوده  درصد  43، نسبت وابستگي  1385كه طبق نتايج سرشماري سال  طوري است؛ به 

ود حد  ايناست. بنابر   به ازاي بيش از دو نفر در سن كار، صرفا يك نفر فرد وابسته قرار داشته
مي  1385سال   زمان  را  بنابتوان  دانست.  ايران  جمعيتي  پنجره  پيش ر  بازشدن  هاي بينيآخرين 

  سال  كرد كه نهايتا تا  اي تغيير خواهدگونه توزيع سني جمعيت در سي سال آينده به ،  مركز آمار
ز حائ  نكته  كند.آيد و افزايش پيدا مينسبت وابستگي از زير خط پنجاه درصدي بيرون مي  1430

رشد    باعث  افزايش سطوح تحصيلي همراه با    كار  نيدر سن  تيجمع  شيافزان است كه  اهميت اي
همكاران   .گردديم  شتريب  يروبهره  و  ياقتصاد و  داد2010(  2لوتز  نشان  كنترل    انجام  با   كه  ند) 

سن  راتييتغ  ريتأث  از  توان ي م  يانسان  هيسرما  ييايوپ اقتصاد  بر  تيجمع  يساختار   يرشد 
  .نمود   يپوشچشم

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Robine 
2 . Lutz 
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  (منبع: مركز آمار ايران) 1335-1430هاي  نسبت وابستگي طي سال  - 3نمودار

باعثاگر     اقتصاد  ساختاري  كه    موانع  پشود  به  حاصل  بدون  جمعيتي  برسدپنجره    ،ايان 
كنون حتي به يك تهديد تبديل شود؛ چرا كه موج جمعيتي كه ااست اين فرصت بزرگ  ممكن  

تر در سن كار در آن زمان  و جمعيت كوچك  رسدمي   قرار دارد، به سن بازنشستگي  در سن كار 
آن از  حمايت  پس  بهاز  آمد،  برنخواهد  پس ها  كه  آينده  ويژه  براي  دوران  اين  در  چنداني  انداز 

كه اكنون ظاهر هاي بازنشستگي  صندوقهمچنين مشكلات اساسي مربوط به  گيرد.  صورت نمي
بستساشده   زمان  در  پنجرهته ،  مي  شدن  باشدنگران تواند  جمعيتي  پژوهش  بنابر   .كننده  در  اين 

هاي مشاركت نيروي انساني در بازار كار به دليل پايين بودن اين شاخص  حاضر، بررسي پويايي
ريزي مناسب جهت افزايش بهينه شناسي سيستم و در گام بعدي، برنامهبا روش پوياييدر كشور  
مشار برراين  طريق  از  تشكيلكت  متغيرهاي  روسي  و  اثرگذاري  نحوه  و  سيستم  بين  دهنده  ابط 

شناسي سيستم، شفاف ساختن ساختار آنها، از اهداف اصلي است. خصيصه اصلي روش پويايي
موردنظردرون  سيستم  روابط زاي  تغيير  آزمايش  و  سيستم  اجزاي  بين  ارتباطات  تشريح  براي   ،

علاوه تفكر سيستمي از گردند. به اگون اعمال مي تصميمات گونكه  ست  درون سيستم در زماني ا 
كند  شدن در پيچيدگي، قادر به درك پيچيدگي ميجاي غرقاين جهت با اهميت است كه ما را به 

عرب،   و  تلا90:  1388(احمدوند  مديريت  ).  همچنين  و  اقتصادي  مشاركت  افزايش  براي  ش 
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جوان   جمعيت  تورم  زمان  در  انساني  تأثسرمايه  ميانسال،  در و  توليد  جهش  بر  توجهي  قابل  ير 
هاي مربوط به  رانيتواند نگكشور و رشد اقتصادي داشته و سود جمعيتي را به همراه دارد و مي

پديده كه  جمعيت  سالمندي  اجتنابفاز  در ناپذياي  موضوع  اهميت  دهد.  كاهش  را  است،  ر 
چشم  وجود  با  كه  تحولاتاينجاست  تأثير  مثبت  جمعيتي   اندازهاي  اقتصادي،   ساختار  رشد  در 

نمي  رخ  خود  خودي  به  جمعيتي  بالقوه سود  شرايط  اساسا  و  با  دهد  صرفا  كه  است  اي 
برنامه گذسياست  و  مياري  متناسب  دريزي  منظور  بدين  درآيد.  فعل  به  به تواند  ابتدا  ادامه  ر 

، هاي گذشتهسال  كار در ايران طيهاي انجام شده مربوط به عرضه نيرويسازيمروري بر مدل
مي روش  پرداخته  و  سيستمي  تفكر  مورد  در  كلي  توضيحي  بعدي  بخش  در  سپس  و  شود 

هاي علت و معلولي  ترين حلقهها مهماست. در بخش يافته شناسي كيفي سيستم داده شده  پويايي
حلقهوجودبه  اين  كه  سيستمي  مدل  همچنين  و  سيستم  رفتار  به آورنده  را  نشان  ها  كلي  صورت 
شدمي آورده  نتيجه دهد،  و  بحث  به  انتها،  در  و  مبناي ه  بر  سياستي  پيشنهادهاي  ارائه  و  گيري 

  است.ته شده  شده، پرداخمباحث مطرح

  ادبيات تحقيق 
بر    - الف)  مربو سازي مدل مروري  شده  انجام  نيروي هاي  عرضه  به    مطالعات   بررسي   با :  كار ط 

  از   يكي   اقتصادي (كه   متغيرهاي   ،مطالعات   بيشتر   كه   گرفت نتيجه    توان مي   زمينه،  اين   انجام شده در 
اجتماعي مي   دستمزد   آنها   ترين مهم  و  را نيروي   مشاركت   بر   مؤثر   باشد)    به   و   گرفتند نظر    در   كار 

(جدول    توجه   كمتر   جمعيتي   عوامل  است  موضوع    ). 1شده  به  مقالات  اين  در  همچنين 
  اين   در   . نشده است   قتصادي پرداخته كار و افزايش مشاركت ا گذاري در زمينه عرضه نيروي سياست 
كه   سعي   مطالعه  است  اين  پويايي   از   استفاده   با   بر  سيستم،روش  طرف  تر عميق   فهمي   شناسي    به 
  يك   با   و   شود   حاصل   ه شده است،كار بازار كار كه به مثابه يك سيستم در نظر گرفت نيروي   عرضه 

را   و   اقتصادي   جمعيتي،  عوامل   جامع كه   ديد  و  مي   نظر   در   باهم   اجتماعي  مدل  طراحي ي گيرد  ك 
بازخورد موجود رسيد و اطلاعات   ساختارهاي   از جمله  سيستم  اين   هاي ويژگي  بهتر  درك  كيفي، به 

    گذاران ارائه نمود. ست توصيفي موجود را سازماندهي كرد و نقاط اهرمي و كليدي را به سيا 
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  ار كهاي انجام شده مربوط به عرضه نيرويسازيمروري بر مدل -1جدول  
  متغيرهاي مورد استفاده  روش مورد استفاده  عنوان مقاله

كار زنان در  برآورد مدل عرضه نيروي 
  ) 1391ايران (پهلواني و صفامنش،  

اقتصادسنجي   رهيافت
 از پانل با استفاده هايداده

 كلان  ايهداده

نرخ دستمزد، توليد ناخالص داخلي  
سرانه، نرخ بيكاري، سهم شاغلان  

  نعت و خدمات بخش كشاورزي و ص

امل تعيين كننده مشاركت زنان در  وع
كار در كشورهاي منتخب (تحليل  نيروي 

  ) 1396پنل)، (كمائي و افشاري،  
  هاي پنلروش داده 

هاي تحصيل زنان،  نرخ باروري، سال 
هاي تحصيل زنان  ل تفاوت متوسط سا

و مردان، سرمايه سرانه، رانت نفتي،  
درصد جمعيت ساكن در مناطق  

  ذهب ح درآمد، نوع مشهري، سط
ن  ايرا  كار  بازار در متاهل  زنان  مشاركت 
(ساراني   لاجيت تابع غيرخطي مدلسازي 

  ) 1393و همكاران،  
  مدل لاجيت غيرخطي

درآمد شوهر، تحصيلات، سن زن،  
سال و زير   6ي ثروت، تعداد بچه بالا

  سال  6
تحليل احتمال مشاركت زنان شهري و  

ستفاده از  روستايي ايران در بازار كار با ا
هاي اقتصادي پارامتريك و  روش 

ناپارامتريك (كشاورز حداد و باقري  
  ) 1390قنبرآبادي،  

دو روش پارامتريك لاجيت  
و ناپارامتريك لاجيت  

  موضعي 

سن، تحصيلات، درآمد غيركاري فرد،  
آمد شوهر، وضعيت مسكن، ، تعداد  در

  سال  6سال و زير  6بچه بالاي 

كار  نيروي بررسي عوامل مؤثر بر عرضه 
ان در ايران (قويدل و بهاري،  جوان

1390 (  

كار پويا الگوي عرضه نيروي 
در قالب تخصيص زمان و  

  نظريه سرمايه انساني 

دستمزد، درآمد سرانه، وضعيت  
  تحصيلات، وضعيت تأهل

كار  ر بر نرخ مشاركت نيروي عوامل مؤث
(مشيري و همكاران،   در بازار كار ايران 

1394 (  
 مدل لاجيت 

وضعيت  تحصيلات، ضعيت سن، و
  اير اعضاي خانواده تأهل، درآمد س

كار: تحليلي بر پايه  تابع عرضه نيروي 
  ) 1385هاي خرد (طائي، داده

اي سري  روش تركيب داده 
  زماني و مقطعي 

ري، بعد  دستمزد، درآمدهاي غيركا
  خانوار، سطح تحصيلات و تجربيات 
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ها، نقطه  يا به پديدهوو نگاه پيرخطي  تفكر غشناسي سيستم:  تفكر سيستمي و پويايي   -ب)
تصميم سياستگيريمغفول  و  حوزه ها  در  ناديده ها  است.  مختلف  ذاتي هاي  پويايي  گرفتن 

ميپديده ضعيفي  تصميمات  اتخاذ  به  منجر  بهها  كه  يشود  حل  جديدي جاي  مسائل  مسئله،  ك 
مي  پوياييايجاد  دانش  امروزه  مدل كند.  قابليت  با  سيستم  پسازشناسي  پيديده ي  موچهاي  رد  يده، 

  است. اي قرار گرفته توجه ويژه 

 Ford 1999; Sterman 2000(سيستمي    تفكر  از  ايشاخه   عنوان زيربه  سيستم،  شناسيپويايي
;1994  (Richmond1همكاران  و  فارستر  توسط  بازخورد  نظريه  مفاهيم  كه  زماني   ،1960  دهه  ، در 

 مطرح و مورد توجه قرار  رفت،  كار  به  شهري  و  عتي ن ص  هايسيستم  پويايي  و  ساختار  درك  براي
يكي  ). Forrester, 1970(  گرفت روش،   ميان  تعاملات  تشخيص   كه  است   هاييروش  از  اين 

 .كندمي  تسهيل  آورند،مي  در  حركت   به  را  سيستم  كه  پيوسته  همبه   اما  ناهمگون  هايزيرسيستم
و    )CLD(  2عليّ  قهلح  نمودارهاي  ندمان  مفيد  كيفي  ابزارهاي  ارائه  با  سيستم  شناسيپويايي

سيستمي فراهم   تفكر  كردنعملياتي  براي  مناسبي  چارچوب   ،)SFD(  3جريان   و  حالت  نمودارهاي
به مي روش  اين  تحليلكند.  توسط  گسترده  رشته طور  مختلفگران  مناسب  به   هاي  ابزاري  عنوان 

شكيل  ت هاي بزرگ  يستم هاي بازخورد را بين اجزاي مختلف سبراي كشف روابط علّي كه حلقه 
شناسي سيستم از توانايي آن  است. در واقع، يك مزيت قابل توجه پوياييدهد، استفاده شده  مي

مفهوم تسهيل  مدلدر  رشتهسازي  چند  كيفي  هاي  ابزار  تعدادي  ارائه  با  تكميل اي  براي 
  . Coyle 2000; Wolstenholme 1999)شود (هاي كمي ناشي مي سازيشبيه

مفهوم  سازيمدلكمي:    سازيمدل  لاب قم  در  كيفي  سازيمدل   -ج) يا    رفتار  سازيكيفي 
برايسيستم راه   و  آن  ايريشه   احتمالي  علل   مساله،  توصيف  ها  مفهوم  است.    مفيد  هاحلارائه 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Forrester 
2 . Causal Loop Diagram 
3 . Stock and Flow Diagrams 
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ظهور    1كويل و سنگه   هاي ولستنهلم،و بيشتر در نوشته  1980تم در دهه  شناسي كيفي سيسپويايي
به  كه  كرد  راعنواپيدا  تفن  براي  سيستمكهي  درباره  كمي ر  مدل  يك  توسعه  به  نياز  بدون  ها 

پوياييبه   .شدشناخته رويكرد  ديگر  سيسعبارت  كيفي  مرحله  تمشناسي  تا  كه  است  رويكردي  ها 
گيرد. در اين رويكرد ما به ساخت مدل مي  بر  معلولي را در  و  سازي و ساخت مدل علتمفهوم
  ).  Forrestr, 2010( پردازيميسازي و كمي كردن مدل نمشبيه

  مورد   مختلف  اهداف  براي  مختلف  سطوح  در  تواندمي  سيستم  شناسي كيفيپويايي  سازيمدل
است    ستميس  فيتوص  ).Richmond, 1994(  گيردقرار  استفاده  ي سازهيشب  يبرا  ايمقدمهممكن 

ا در  برا  نيباشد،  بررسي  صورت  مسئلهو    قيدقي  بهتر  است.  ،درك  ) 1980(  2درزران  ارزشمند 
كه  تمع است  به  "قد  غيركمي  توصيفي  شكل  بشري  دانش  مياكثر  بنابر   "گيردخود  اين و 

داده تحليل  به  را  خود  نبايد  مناسب  گران  دانش  از  كوچكي  بخش  كه  كنند،  محدود  عددي  هاي 
  تحليل  و  تجزيه  براي  است  ممكن  كيفي  هايمدل  حال،  اين  تجزيه و تحليل آماري است. با براي  
  عددي  هايسازيشبيه  كه  كنندمي  استدلال  كمي  سازيمدل  طرفداران.  دشنبا  كافي  مسأله  كامل
). از  Forrester 1968; Homer & Oliva 2001; Dhawan et al. 2011مفيد هستند (  هميشه  تقريبا

ديگر،   شده  سوي  كميگفته  موارد،  برخي  در  كه  عدم است  از  مملو  است  ممكن  سازي 
هاي سياستي كه كننده باشد كه استنباطآنقدر گمراه  لهاي مدو خروجيهاي زيادي باشد  قطعيت
  ). Coyle, 2000شود، واهي باشند (ها استخراج مياز آن

  پس   تنها  بايد  كامپيوتري  هايسازي شبيه  موفق،  پويايي سيستم  كاربردي  برنامه  يك  انجام  براي
 2013(شود    انجام   ه،دش  سازيساده   مفهومي  هايمدل  طريق  از  واضحي  تصوير  ايجاد  از

(Mirchi,  .ع  يساختارها  ديبا  ستميسشناسي  پويايي  يهامدل در  و  داشته   نيجامع  ساده  حال 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Wolstenholme & Coyl & Senge 
2 . Randers 
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  زمينه،  اين  البته در  .)Stave 2003(  شونديارائه م  يفنريمخاطبان غ  يكه برا  يزمان  ژهيوباشند، به 
 ارهاياز حد در نمود  اگر جزئيات بيش  .نيست  سيستم  ساختار  نمايش غير واقعي  معادل  سادگي،
  توسعه در كه افرادي براي است ممكن  سيستمپويايي  مدل علّي گنجانده شود، فهم ساختار حلقه
  . Mirchi) 2013(شود  دشوار  بسيار اند،نداشته شركت مدل

شناسي كيفي سيستم به ترسيم در سراسر جهان با استفاده از روش پوياييمطالعات بسياري  
پرداخته مفهومي  جمله:  مدل  از  همكاران اند،  و  حاجي2018(   1تيگن  و  و )  سريزدي  غلام 

) همكاران 2020همكاران  و  سوليزا  گردشگري؛  زمينه  در  مراقبت2014(   2)  زمينه  در  هاي ) 
سريزدي   غلام  حاجي  سلامت؛  و  (بهداشتي  پورسراجيان  الگوهاي 2021و  تحليل  زمينه  در   (

متوسط    يها بنگاه رفتاري   و  كنابنيدانش كوچك  نهايتاً  و  همكاران ؛  و  زمينه 2022(  3وين  در   (
  صنايع غذايي. 

مدل  از  چارچوبي  ادامه  پوياييدر  و  سازي  روبيومارتين  مطالعه  اساس  بر  سيستم  شناسي 
شده  2020(  4همكاران  آورده  چ)  اين  نشان است.  را  كيفي  و  كمي  مدل  ميان  رابطه  ارچوب 

شكل  مي مطابق  مي  1دهد.  كممشاهده  مدل  كه  مدلگردد  بر  مبتني  رياضي    ي  توصيف  و  كيفي 
بو داده سيستم  براساس  كه  ميده  تاريخي  حلقههاي  تحليل  به  پيشنهادات  توان  و  پرداخت  ها 

  .سياسي و مديريتي را بيان نموده و كارايي سيستم را ارتقا داد

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Tegegne 
2 . Suliza 
3 . Kevin 
4 . Rubio-Martin 
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مدل كيفي

مدل هاي قبلي سيستم توصيفات فيزيكي سيستم

مصاحبه با ذينفعان دانش مفهومي

توصيف رياضي سيستم

مدل كمي

داده هاي تاريخي قوانين عملياتي

فهم سيستم
يادگيري اجتماعي
مدل سازي مشاركتي

تصميم گيري، مديريت و سياست گذاري
تجزيه و تحليل ميزان حساسيت
تحليل حلقه ها و الگوهاي رفتاري

  
  )Rubio-Martin et al. 2020، (ستميس  يياي پو  يسازچارچوب مدل  -1شكل  

 
  قيق تحهاي و داده  روش

كتابخانه  مطالعات  انجام  طريق  از  مقاله  اين  جمعدر  و  و اي  موضوع  ادبيات  از  اطلاعات  آوري 
ي در زمينه بازار نظر كه همگي داراي تأليفات متعددهمچنين استفاده از نظرات خبرگان صاحب 

پويايي رويكرد  با  بودند،  سيستمكار  كيفي  ترسشناسي  به  ب ها  مؤثر  عوامل  مفهومي  مدل    ر يم 
نيروي  مشاركت  به شاخص  مهمكار،  عرعنوان  بخش  شاخص  نيروي ترين  شده  ضه  پرداخته  كار، 

نمونه براي  است  ذكر  به  لازم  استفاده  است.  برفي  گلوله  روش  از  خبرگان  بخش  در  شد. گيري 
  است)آورده شده   2(اطلاعات مربوط به خبرگان در جدول 
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تقسيم به  توجه  علبا  تحقيقات  حبندي  تحقيق  نوع  مي،  از  كاربردي"اضر  است.    "تحقيق 
ظر طرح تحقيق (يا روش گردآوري اطلاعات)، اين تحقيق از نوع تحقيق توصيفي  همچنين از ن

  پردازد.بررسي و توصيف موضوع مياست، بدين معنا كه محقق بدون تغيير در شرايط به 
  ان يم  نيا  در.  ستهامدل  ياعتبارسنج  ها،ستميس  يشناسييايپو  سازانمدل  يهادغدغه  از  يكي

ب  هاستميس  يفيك  يشناسيي ايپو  و  يمفهوم  يهامدل  ياعتبارسنج (حاج  يشتريضرورت    ي دارد 
 يي . در رواديگردفاده  تاس  ييواتمح  يياز روا  قيتحق  نيا  در).  50:  1399  ،يو منطق  يزديسرغلام
. شوديم داختهرپ ،دارد يوا همخوانتزه با محچه اندا تاسوالات مصاحبه  نكهيا يسربه بر ييواتمح
با  منظ  نيبد صاحب  يتعدادور  جمعيتي    در  متخصصران  ظن  از  و  اقتصادي  و مباحث 
بر اساس  تست مدل  همچنين  .  ديگرد  يبررس  هاحبهامص  ييواتمح   ييها رواستميس  يشناسييايپو
صورتگرفتصورت  ق،يتحق  اتيادب  با  قيتطب  نيهمچن  و  خبرگان  نظر بدين  متغيرها  .  ي كه 

و مدل  در  معلولهاي  حلقه  موجود  و  تحق  ري درگ  خبرگان  يبرا   يعلت    بر   و  شد  فرستاده  قيدر 
با توجه به ضرورت تخصص و خبرگي لازم، .  گرفت   صورت  لازم  اصلاحات  آنها،  نظرات  اساس

هايي چون تحصيلات، پست دانشگاهي يا سازماني مرتبط با بازار كار  گان ملاك در انتخاب خبر
نظر    و در  كافي)  (سابقه  با  تجربه  فرد  علمي  و  كاري  سابقه  ارتباط  به  همچنين  و  شد  گرفته 

  موضوع تحقيق نيز توجه شد. 

  اطلاعات مربوط به خبرگان - 2جدول
  شغل  مدرك تحصيلي   تعداد   خبرگان 
  استاد دانشگاه   اقتصاددكتري   نفر  5  اقتصاد

  هاستاد دانشگا  شناسيدكتري جمعيت   نفر  3  شناسي جمعيت 
  استاد دانشگاه  شناسيجامعه دكتري   نفر  2  شناسيجامعه

شاغل در اداره كل تعاون، كار و رفاه   كارشناسي مديريت صنعتي   نفر  1  كارآفريني و اشتغال 
  اجتماعي استان يزد 
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  هايافته 
و   -الف) علت  حلقهسيستممعلولي:    نمودارهاي  تركيب  از  معمولا  معلولي  ها  و  علت  هاي 

است. براي درك علل پويايي يك پديده و تحليل    اند، تشكيل شدههم متصل شدهمتعددي كه به  
مهم بايد  پديده،  آن  به  مربوط  حلقهسيستم  به ترين  معلولي  و  علت  رفتار    هاي  آورنده  وجود 

مشخص را  (مشايخي،    سيستم  معلولي،  )1396كرد  و  علت  نمودارهاي  فني  لحاظ  از  شامل . 
  ي دارا  كياند، كه هر  تبط شده مربه هم    شكليمنحن  يهاسط فلش است كه تو  يعبارات   ايكلمات  
  است كه عامل    دو  نيب  علّيدهنده رابطه    فلش نشان.  هستند  يزمان  ريخأ ت  بعضا  و  تبيقط  ينمادها

نشان    "-"علامت  ايكنند،  يم  ريي جهت تغ  كيمرتبط در    ر يدهد كه دو متغينشان م  "+"علامت  
متغيم دو  كه  مت  ر يدهد  جهت  دو  ميفاوت  در  علامتقرارا  ب  ري خأت.  كنندتغيير  روي    "//"دادن 

 يقبل  قاتيمربوطه و تحق  يهاه يبا ارجاع به نظر  علّي  حلقه  نمودار  كيشود.  يم  فلش نشان داده
  . )Sterman, 2000(شود يفرموله م ،قيمحقق مرتبط با مشكل تحق يمدل ذهن نيمرتبط و همچن

مي سعي  قسمت  اين  حلقهدر  كه  توضيعلت  هاي  شود  جزئيات  با  معلولي  شوند.  داده  ح  و 
اند. نشان داده شده   Bكننده يا منفي با  هاي تعديل  و حلقه   Rيا مثبت با    كنندههاي تقويت  حلقه
ر آن در يك جهت تغيير داده اي است كه اگر يك عامل د ي علت و معلولي مثبت، دايرهحلقه

علولي منفي، م  ي علت وكند و حلقهتقويت ميشود دايره، تغييرات آن عامل را در همان جهت  
شود، دايره با تغييرات آن عامل در   اي است كه اگر يك عامل آن در يك جهت تغيير دادهدايره

مي مخالفت  جهت  (مشايخي،  آن  ا165،  160:  1396كند  بعضي  (تعريف  متغيرهاي ).  ز 
  است). ها، در قالب يك جدول در ضميمه آورده شده ي حلقهدهندهتشكيل 

شود با افزايش مشاركت  ، مشاهده ميR1در حلقه    :يبازنشستگو    يرشد اقتصاد  حلقه  -1
 ,.et alشد  يابد و اين امر سبب رشد اقتصادي خواهدكار، توليد ناخالص داخلي افزايش مينيروي

2004)   Bryant  .(يافت. علاوه برعلاوه با رشد و توسعه اقتصادي، مشاركت افزايش خواهد    به  
محرك اقتصادي،  اصعوامل  نيروي  ليهاي  روندهاي  كار،مشاركت  مانند  نيروهايي    معمولا 

هستند.  در   فرهنگي  تغييرات  و  جمعيتي   در   مشاركت   بر  مؤثر  جمعيتي  عامل  بزرگترين  جامعه 
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 ,.et alاست  1نسل انفجار جمعيتي   براي  بازنشستگي  عشرو  و  جمعيت  سالخوردگي  حاضر  حال

2017)  Dotsey.(  

 

اـر مشاركت نيروي كـ

اـدي رشد اقتص

اـمين اـزمان تـ درآمدهاي س
اـعي اجتم تـگي اـفع بازنشس من

تـگي سن بازنشسـ

+

-

+

B1

اـلص داخلــي توليد ناخ
+

+

+R1

اـنوني سن قـ
بازنشسـتـگي

+

+

  
  تگي شسحلقه رشد اقتصادي و بازن  -2  شكل

  تصميم   مسأله دهد.  هاي بازنشستگي و اثر آن بر مشاركت اقتصادي را نشان مي پويايي   B1حلقه  
  مورد   در   آن   ايج نت   منظر   يك   است؛   اهميت   داراي   منظر   دو   از   حداقل   بازنشستگي   زمان   درمورد   فرد 

  ديگر،  منظر .  بازنشستگان   به   خود   تعهدات   پرداخت   براي   اجتماعي   تأمين   نهاد   مالي   توانايي 
  زمان   مورد   در   فرد   تصميم   از   هردو   كه   كار   نيروي   اقتصادي   مشاركت   نرخ   براي   آن   هاي ت ل دلا 

همكاران،    پذيرند مي   تأثير   بازنشستگي   مستمري   دريافت   و   بازنشستگي  و  .  ) 218:  1391(نيلي 
است، علاوه بر    ازار كار كار از ب ـنيروي پيش از موعد    خـروج   بـه معنـي   كه   هنگام زود   ازنشسـتگي ب 

كه ات اثـر  دارد   ي  كشـورها  اقتصـاد  صندوق بـر  پايداري  بر  نامطلوب  اثراتي  به  ،  بازنشستگي  هاي 
دارد  بازنشستگي .  همراه  صندوق  آماري  نشريه  در  مندرج  اطلاعات  سا   كشوري   براساس  در  ل  كه 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Baby boom 
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شده    1400 ايران است،  منتشر  در  بازنشسـتگان  سـن  اس   52حدود    متوسـط  اگرچـه    .ت سال 
  ،گذارنـد ـر انتخـاب بيـن فراغـت و كار تأثيـر دي و اجتماعـي هسـتند كـه ب ـا عوامـل زيـاد اقتص 

اي  ه ترين آنها مستمري كه مهم   بازنشسـتگي معمولـي و ازكارافتادگـي   منافع   ،بسـياري از محققيـن 
ا  مي   را   ست،بازنشستگي  موعد  از  پيش  بازنشستگي  سن  دليل  همچنين  بازنشستگي  دانند.  قانوني 

مهم   كي عنوان ي به  مشخصه از  سيستم ترين  نيروي هاي  بازنشستگي  سن  بر  اجتماعي  تأمين  كار  هاي 
بينيم كه در صورت افزايش رشد اقتصادي و  مي   B1). لذا در حلقه  1393رگذار است (خندان،  تأثي 

درآمد  آن  خوا بالتبع  افزايش  بازنشستگي  منافع  احتمالا  اجتماعي،  تأمين  كاركنان  هد هاي  و  يافت 
د خواهند داشت. از سوي ديگر با افزايش سن قانوني  براي بازنشستگي پيش از موع   في انگيزه كا 

  مانند. تري در بازار كار مي بازنشستگي مسلما افراد زمان طولاني 
و مركز آمار   احوال كشور  ها و نتايج سازمان ثبتداده  براساس  : يبارور  و   ازدواج  حلقه  -2

روند شاخص   ايران،  به   هايتحولات  و ميانگين  اي است كه  نهگوازدواج  كاهش،  با  نرخ ازدواج 
رو  افزايش  با  ازدواج  بودهبهسن  همسرگزيني رو  الگوهاي  و  ازدواج  مسأله  ابعاد  بررسي  است. 

واج در اين الگوهاست و افزايش سن ازدواج الگوهاي آن را  بودن متغير سن ازدنشان از كليدي
و كرده  تحول  فرزنشاخص   دچار  جمله  از  ديگر  استحكام  دآهاي  ازدواج،  عمر  طول  وري، 

  ).  1401اران،  پور و همكدهد (رحماني خانواده، ضرورت ازدواج و... را تحت تأثير قرار مي

اـر مشاركت نيروي كـ

ميانگين ســن ازدواج

اـروري ميزان ب

جمعيت افراد در سـن
كار

-

-

+

R2

+
B2

+

  
  حلقه ازدواج و باروري   -3شكل  



 

 

 

 

  
  35  ...  شناسياي با رويكرد پوياييكار در ايران: مطالعه مدل سيستمي عرضه نيروي

 

 

دهه  طي  ادر  و  هاي  اقتصادي  ناامني  ازدواج،  سن  ميانگين  افزايش  اصلي  علل  از  يكي  خير 
تنها شرايط ر در ازدواج نه ). تأخي1390ي و مصطفوي،  اباست (ضركردن شغل بوده پيدا  مشكلات

ناهنجاري ميرشد  فراهم  را  اجتماعي  زادهاي  الگوي  تغيير  با  بلكه  جمعيتي  وكند  ساختار  ولد، 
  ).  R2دهد (حلقه مي جامعه را تحت تأثير قرار

حلقه   براساس  طرفي  ازدوB2از  سن  ميانگين  افزايش  با  نيروي ،  مشاركت  درصد  كار اج، 
  ،رفاه   ،ياستقلال اقتصاد  يسو  به   يراه  ،كار با دستمزد).  1381ايش خواهد يافت (نوروزي،  فزا

شخص  ،يكرامت انسان خودشكوفا  يتوسعه  فراد بعضي از ا  .(Jensen, 2020)  كنديفراهم م  ييو 
هم  ممكن به  و  بدانند  خود  شأن  در  شغل  و  تحصيلات  مانع  را  ازدواج  تا است  را  آن  علت  ين 
  نند به استقلال و ثبات نسبي اقتصادي برسند، به تأخير بيندازند.  واكه بتزماني 
هاي ، تأثير وجود فرصتR3حلقه    :شغل  كردن  دا يو احتمال پ  ي شغل  يهافرصت  حلقه   -3

وضعيت توليد  ،  رشد اقتصاديدهد. با افزايش  كار را نشان ميركت نيرويشغلي در كشور بر مشا
ميبهبو ميد  كارفرمايان  و  ظرفيت  ننداوتيابد  و از  گيرند  بهره  خود  خالي  اقتصادي  هاي 

هاي شغلي، احتمال و با افزايش فرصت).  1394(طائي،    وجود آورندهاي جديد شغلي به فرصت
  ).;Gitter 1982) Petrongolo & Pissarides 2008 يابدانگيزه پيدا كردن شغل افزايش مي

اـر مشاركت نيروي كـ

اـدي رشد اقتص

فرصت هاي
شغلي

احتمال پيــدا
كردن شـغل

انگيزه پيــدا
كردن شـغل

+

+

+

+

R3

اـلص داخلــي +توليد ناخ

قيمت ارز

قيمت نفـت

تحريم ها ++
-

اـني سرمايه انسـ

اـ تـگي ه سطح متوسط شايس
براي كار
+

+

سطح تجربه كـاـري
يـلات سلامتتحص

+
++

+

فساد
-

  
 شغل  دني شغلي و احتمال پيدا كر هاحلقه فرصت  -4شكل  
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دهد، افزايش سطح سرمايه انساني  موضوع ديگري كه احتمال پيدا كردن شغل را افزايش مي
هاي اصلي هاي افراد براي كار است. سلامت كه يكي از مؤلفهو در ادامه سطح متوسط شايستگي

مي شمرده  انساني  اقتصادسرمايه  مشاركت  به  افراد  تصميم  با  (شود،  است  مرتبط   Ghatakي 

2010; Mwabu 2001  ;    ،كرماني مؤلفه1396صباغ  از  ديگر  يكي  تعيين).  سرمايه  هاي  كننده 
انساني، تحصيلات و مهارت و تجربه است. مطالعات زيادي در خارج و داخل كشور مؤيد اين  

سرمايهسموضوع كه  در  ت  را  اقتصادي  مشاركت  تحصيلات،  افزايش  و  آموزش  در  گذاري 
ميبلن افزايش  و (Vendrik & Corvers 2009; Khadim & Akram 2013 ; دهد  دمدت  مشيري 

  .)1399فرد و همكاران ؛ شكوهي 1394همكاران 
تحريم و  نفت  قيمت  ارز،  برشمردقيمت  داخلي  ناخالص  توليد  بر  موثر  عوامل  از  شده  ها  ه 

ز در بلندمدت اثري مثبت  است. نتايج مطالعات تجربي مختلفي بيانگر آن است كه افزايش نرخ ار
ر دارد    شدبر  داخلي  ناخالص  و   (Danmola 2013; Faroog & Javed 2009 ; توليد  عزيزنژاد 

  ). 1394كميجاني 
داخلي   ناخالص  توليد  بر  آن  تأثير  و  ايران  اقتصاد  در  نفتي  درآمدهاي  موضوعي اهميت 

به  است،  انكار  توليغيرقابل  افزايش  موجب  نفت،  قيمت  افزايش  داخلي  طوريكه  ناخالص  د 
بر توليد ناخالص   اثرات نامطلوبيهاي اقتصادي نيز  ). تحريم1385و فولادي،    ليشود (متوسمي

  .)1394داخلي و رشد اقتصادي دارد (مرزبان و استادزاده،  
توسعه  يورهاكش  يهاچالش  نيتراز مهمفساد يكي      فيتعر  نيترساده است كه    افتهيكمتر 

عبارت عمومتفاسء  سواز:    است  آن  قدرت  خصوافمن  يبرا  ياده از    ،يادار  نييپا  يي . كارآيصع 
از عوامل فساد    يهمگ  ،اقتصاد  ي افتگيو توسعه ن  ي اسيس  يثباتيب   ،يدارحكومت  فيساختار ضع

دهد، لذا ميهاي توليد و نااطميناني را افزايش  فساد هزينه).   (Jafari Samimi et al., 2013هستند
و اقتصادي  رشد  كاهش  ميسرمايه   موجب  علاوه گذاري  سرمايهب  شود.  بر  منفي  اثر  گذاري ر 

سرمايه بر  ميداخلي،  نامطلوب  اثري  نيز  خارجي  سرمايه گذاري  كاهش  بر  ريگذاگذارد.  نيز  ها 
  ). Bennedsen 2007; Amarandei 2013باشند (گذار ميمشاركت نيروي كار تأثير
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تحصيلات   بالتي كه عموما از ميان افراد  هاي دودر ايران فساد بيشتر در استخدام در بخش  
است:  عالي ممكن  استخدام  از  افراد  شدن  نااميد  با  است.  مطرح  به   -1ست،  مهاجرت  جريان 

شود.   ايجاد  شود.    -2خارج  ايجاد  خوداشتغالي  سمت  به  رفتن  به  -3جريان  در    تمايل  اشتغال 
لسرد شده و وارد جمعيت افراد به كل از حضور در بازار كار د  - 4بخش خصوصي ايجاد شود.  

افراد    الغيرفع اينگونه  به  اصطلاح  به  كه  مي  1neetشوند  كه  گفته  است  ذكر  شايان  (البته  شود 
گروه neet جمعيت   شامل  خود  نيز  از  ها  عبارتند  كه  هستند  مختلفي  جوانان   neetهاي    قطعي، 

يد و بندها؛ كه در  داراي مسئوليت خانوادگي، جوانان بيمار يا معلول، جوانان كم مشكل و بي ق
چنين ميب  ظاهر  نظر  زيرگروه  ه  فقط  كه  آسيب  neetرسد  معرض  در  و قطعي  اقتصادي  هاي 

  .   ))1397اجتماعي قرار دارند (هزارجريبي و سبحاني، 

و تحصيلات و چگونگي تأثير تحصيلات حلقه اشتغال  5شكل : ليتحص و  اشتغال  حلقه -4
 دهد.بر مشاركت نيروي كار را نشان مي

اـر مشاركت نيروي كـ

نرخ اشـتـغال

زمان در دسترس بــراي
يـل تحص

ه زمان تخصيص داده شـده بـ
يـل تحص

زمان در دسترس بــراي
كار

+

-

+

-

+

R4
يـلات تحص

+

+

 
 ل حلقه اشتغال و تحصي  -5شكل  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Not in Education, Employment, or Training 
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مدت بررسي كرد. از  مدت و بلندتوان در كوتاهكار را ميتأثير تحصيلات بر مشاركت نيروي
ر اين يافت (دكار افزايش خواهد طرفي با افزايش سطح تحصيلات در بلندمدت مشاركت نيروي 

مدت افزايش زمان  تاه شد). اما از طرف ديگر در كوهاي شغلي توضيح داده مورد در حلقه فرصت
ميياختصاص كار  براي  دسترس  در  زمان  كاهش  سبب  تحصيل،  به  طريق افته  اين  از  و  شود 

  ). R4د (حلقه دهكار را كاهش مي مشاركت نيروي 
و همچنين مباحثي كه در حلقه    6با توجه به شكل    :يچندشغل  و   ناقص  اشتغال  حلقه   -5

كه شرايط طوريبه ،  ص داخلي داشتهر توليد ناخالها اثر منفي بشد، تحريمهاي شغلي گفتهفرصت
شده  باعث  تحريم  و  بنگاه   اقتصادي  از  را برخي  خود  توليد  نيز  تعدادي  و  تعطيل  اقتصادي  هاي 

ن اشتغال  افزايش  و  كاري  ساعات  كاهش  موجب  امر  اين  و  دهند  (شغلكاهش  هاي  اقص 
شده  پاره  به وقت)  كه  افرادي  يعني  ناقص  اشتغال  ركاست.  شغلخاطر  نكردن  پيدا  اقتصادي،    ود 
كنند. قطعا يساعت در هفته كار م  44ناسب و ساير عوامل، شغل تمام وقت ندارند و كمتر از  م

جست  در  افراد  اين  از  توجهي  قابل  بنابروبخش  و  هستند  دوم  شغل  عرضهجوي  سمت   اين 
، بيكاري افزايش كار در حال حاضر ظرفيت چندشغلگي را دارد. با افزايش افراد چندشغلينيروي

جوي واين افراد انگيزه خود را براي جست يابد، بنابرال پيدا كردن شغل كاهش مي تميافته و اح
  يابد.كار كاهش مي شغل از دست داده و در نهايت مشاركت نيروي 

اـر مشاركت نيروي كـ

اـلص داخلــي توليد ناخ

شغل هاي پاره وقــت

چند شـفلي

اـري بيك

احتمال پيدا كــردن شــغل

انگيزه پيدا كــردن شــغل
+

-

+

+

-

+

+
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تحريم ها
-

حداقل دستمزد
-

  
 ص و چندشغلي حلقه اشتغال ناق   -6شكل  
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نيـروينيروي اقتصاد  ادبيات  در  كه  شغلي  چند  يا  و  دو   Job Dual عنـوان  بـا   كـاركار 

Working  كشاورز   شودتوجهي از بازار كار را شامل ميشود، همواره بخش قابلاز آنها ياد مي)
محيط،   و  مهم86:  1390حداد  رواج  ).  دوم،  شغل  و  كاذب  مشاغل  به  گرايش  دليل  ترين 

هزينه قرارد سبد  رقم  با  دستمزد  حداقل  بين  فاصله  و  شغلي  امنيت  فقدان  موقت،   ادهاي 
شود چرا يابد اثرات آن در بازار حس ميكه بيكاري افزايش مينيخانوارهاي كارگري است. زما

شكي  يابد.  صورت طبيعي دستمزد كاهش ميخورد به هم ميكه تعادل عرضه و تقاضا به كه زماني 
آورد روي  كه  نشان نيست  فرد  يك  توسط  دوم  شغل  به  مزاياي ن  و  حقوق  كه  است  اين  دهنده 

ك اول  رشغل  اش  زندگي  مخارج  و  خرج  زندگي نميا  فاف  مايحتاج  تامين  براي  خود  و  دهد 
اما اينكه چند شغله بودن در بين افرادي رواج يافته است    .شغل ديگري استمجبور به انتخاب  

شوند كه  ت بلكه جزو افراد متمول و دارا محسوب ميكه نه تنها حقوق دريافتي شان مكفي اس
  .مل داردأت ايشوند جيان دولتي هم ديده مدر ميان آنها مدير اًبعض

شكل  :  يالمللنيب  مهاجرت  حلقه  -6 در  شده  تشكيل  حلقه  عرضه  7براساس  افزايش  با   ،
يافته و درآمد زايشكار در شرايط ناتواني بازار اشتغال در جذب اين افراد، ناامني شغلي افنيروي

مي  كاسته  مافراد  كار  بازار  جذابيت  از  موارد  اين  افزايش  ي شود.  را  مهاجرت  و  دهد. ميكاهد 
كاهد.  كار نسبت به زماني كه مهاجرت نباشد، ميافزايش مهاجرت به خارج، از جمعيت و نيروي 

يابد  خل افزايش ميباشد، مهاجرت به داكه بازار اشتغال جذابيت داشتهيگر در صورتياز سوي د
نيروي  عرضه  افزايش  به  منجر  امر  اين  نامطلوبو  و  مي   دنش  كار  كشور  در  شغلي    ود ششرايط 

بستي و  ) و جانعليزاده چوب1387). آذربايجاني و همكاران (1395بنادكي و همكاران،  (كلانتري
قيقي بالاتر ) پايين بودن نرخ بيكاري و وجود شرايط شغلي مناسب و دستمزد ح1393همكاران (

ال مرتبط با تحصيلات در  در كشورهاي مقصد و از طرف ديگر نامناسب بودن زمينه براي اشتغ
 كار دانستند.كار را از دلايل مهم مهاجرت نيرويوري نيرويبودن سطح بهره و پايينر كشو
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اـر مشاركت نيروي كـ

اـلص داخلــي توليد ناخ

اـدي رشد اقتص

فرصت هاي شــغلي

اـر اـزار ك جذابيت ب

اـجرت خالص مه

جمعيت افراد در
سن كار

+

+

+ +

+

+

+
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 حلقه مهاجرت   -7شكل  

كاري بدهد. اگر نيرويكار خود را از دست  شود كشور، نيروي كار سبب مي مهاجرت نيروي 
مي  مهاجرت  شكه  بسيار  مهاجرت  تبعات  باشد،  متخصص  دانشكند  بود.  خواهد   انآموختگديد 

حرفه دانش  از  برخوردار  متخصصان  و  ميدانشگاهي  ناميده  علمي  نخبگان  كه  نقش  اي  شوند، 
عنوان يكي از  انساني به  اي كه امروزه سرمايهگونهقتصادي كشورها دارند، به ا  بسزايي در توسعه

ميمهم شناخته  توسعه  ابزارهاي  انداترين  هر  به  كشور  يك  طبيعي شود.  منابع  داراي  كه  هم    زه 
  راوان و سرمايه كافي باشد، اگر نيروي انساني كافي نداشته باشد، موفق به پيشرفت نخواهد شد.  ف

  كار در ايرانمدل سيستمي عرضه نيروي  - ب)
نيروي  8شكل   عرضه  به است كه حلقه   كارمدل مفهومي  را  و معلولي  علت  و روابط  صورت ها 

  شده  لي) تشكيحلقه متعادل كننده (منف  2 كننده (مثبت) و تيحلقه تقو 6از و  دهدكلي نشان مي 
شد. لازم به توضيح است ها در بخش قبل توضيح دادهبراي سهولت فهم هر كدام از حلقه  است.

در   جمعيتي  متغيرهاي  متغشش  داخلكه  متغيرهاي  ضلعي،  و  بيضي  داخل  در  اقتصادي  يرهاي 
دارن قرار  مستطيل  داخل  در  متغياجتماعي  بازخوردهاي  مدل  اين  و رهد.  اجتماعي  اقتصادي،  اي 

شان  جمعيتي را روي يكديگر و همچنين تأثير اين متغيرها روي شاخص مشاركت اقتصادي را ن
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در  مي اجتماعي  متغير  يك  كه  فساد  افزايش  با  مثال  براي  شده  دهد.  گرفته  خالص نظر  است، 
ن رشد نياحتمال پيدا كردن شغل و همچمهاجرت (كه يك متغير جمعيتي است) كاهش يافته و  

به  مياقتصادي  كاهش  اقتصادي  متغيرهاي  متغيرهاي عنوان  بازخوردهاي  از  ديگر  يكي  يابند. 
روي متغ  اجتماعي  تأثير  است،  شده  داده  نشان  مدل  اين  در  كه  اقتصادي  فشار متغيرهاي  يرهاي 

 دن انگيزه افراد براي پيدا كر  اجتماعي و خودشكوفايي روي نياز افراد به شغل است كه اين نياز،
  دهد. شغل كه يك متغير اجتماعي در نظر گرفته شده است را تحت تأثير قرار مي

  

  
  كار مدل سيستمي عرضه نيروي -8شكل  
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  گيريبحث و نتيجه 
ي اصلي توليد، نقش مهمي در فرآيند توسعه كشورها دارد و  هاهعنوان يكي از نهادكار به نيروي

نيروي فعاليتكحضور  در  اقتصادي،  ار  شاخص جنبه  ازهاي  است.  اهميت  داراي  مختلف  هاي 
مشغول فعاليت (شاغل يا  كار، نسبتي از جمعيت در سن كار يك كشور است كه  مشاركت نيروي 

است. از طرف ديگر، اين    كار  بازار   در  كارنيروي  سبين  عرضه  بيكار) در بازار كار هستند و نشانه
كار  ادي شود، به سطح تقاضاي نيرويتصهاي اقكار جذب فعاليتيروي كه چه مقدار از عرضه ن

بنابر دارد.  فعاليتبستگي  در  فعاليت  سن  در  جمعيت  مشاركت  بهاين  و  اقتصادي  عبارتي  هاي 
ويژگي به  جامعه  اقتصادي  جممشاركت  مختلف  كشور هاي  يك  اقتصادي  و  اجتماعي  عيتي، 

  بستگي دارد.  
اين بر  تلاش  حاضر  پژوهش  كه    در  همهبا  بود  بر  ه  جانبشناختي  مؤثر  عوامل  درصد از 

در جهت افزايش بهينه اين درصد  ريزي مناسب برنامهمشاركت اقتصادي افراد در سن فعاليت، به 
بر روي كشور عزيزمان باز    1425سال  ها تا  بينيپرداخت و از دريچه جمعيتي كه بر اساس پيش 

برد.    است، را  استفاده  به نهايت  شناخت  دستيابي  ا  ،اين  صورت  در  از ستتنها  تركيبي  فاده 
كليديخص شا جانبه  هاي  همه  و  كلي  روشي  سيستميو  ديدگاه  مانند  مي  نگر  . گرددمحقق 

وسيع درك  سيستمي  نگرش  از  داستفاده  منفي  و  مثبت  بازخورهاي  به  نسبت  با  تري  رابطه  ر 
نيروي  ميمشاركت  ايجاد  سياستكار  به  و  اين  كند  در  بهتر  ميگذاري  منجر  شود. حوزه 

كند، اما در  مدت مشكل را تا حدي حل ي با نگاه خطي اگرچه ممكن است در كوتاه ارگذسياست 
  ). 31: 1394كرد (رجائيان و باقرپور، د بلندمدت مشكل را حادتر خواه

كار ايران با تمركز بر شاخص مشاركت  مي از وضعيت عرضه نيرويدر اين مطالعه مدل مفهو
ساختار سيستم و روابط متقابل    ين مدل شناختا  هدف از طراحياست.  وين شده  كار، تدنيروي

آن اجزاي  رفتار    ،بين  شناخت  جهت  پويايياست.    آندر  رويكرد  سيستمدر  كيفي  تا  شناسي  ها 
هاي نمودار علت و  سازي پيش رفته و بر اساس تحليل سازي يعني مرحله مفهوممرحله دوم مدل
  .  Forrestr, 2010)گردد (رهاي مناسب ارائه ميها و راهكامعلولي سياست
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بيان پويايي به   هاي  روابط  و  گفته  شده  پيچيده  و  پيوسته  كه هم  است  نكته  اين  مبين  شده، 
صيات اقتصادي، ثير خصوأ تجمعي است كه تحت ت  كار، يك شاخص مشاركت نيروي  شاخص 

ر زاي ارزيابي باهاترين شاخص ماين، يكي از مهبنابر  .يك كشور قرار دارد  جمعيتياجتماعي و  
ثير چه عواملي أيعني اينكه فرد چه زماني و تحت ت   ،آيدكار و اقتصاد يك كشور به حساب مي

اخص،  در صورت بهبود وضعيت اين ش  .گيردتصميم به حضور يا عدم حضور در بازار كار مي
فراهم مي براي كشور  جمعيتي  دريچه  گامامكان استفاده از  و  توسعه  هاي بگردد  در مسير  لندي 

  شد. واهد  خ برداشته
يافته مهمبرمبناي  اساس  بر  پژوهش  اين  در  كه  حلقههايي  مدل ترين  معلولي  و  علت  هاي 

نيروي عرضه  سيستمي  كاركيفي  افزايش  منظور  به  است،  شده  حاصل  ايران  در  سيستم، كار  ايي 
  قع هاي كلان كشور نيز مفيد واريزيگذاري و برنامه تواند براي سياستپيشنهادات سياستي كه مي

مي ارائه  حلقهشود،  تشكيل  اصلي  مبناي  كيفي  مدل  كه  آنجا  از  است  ذكر  قابل  مدل  گردد.  هاي 
حلقهمي اين  براساس  و  ميباشد  مهيا  سيستم  تغيير  امكان  بها  در  كيفي  مدل  ررسي  گردد، 

  پيشنهادات مذكور كارايي لازم را دارد. 
حلقه   نقاطB1براساس  از  يكي  موجود    ،  سيستمياهرمي  مدل  مشاركت  ب  در  افزايش  راي 

هاي بازنشستگي، در هاي اقتصادي صندوقدليل چالشست. اغلب بهاقتصادي، سن بازنشستگي ا
شود كه ها مطرح مين بخش هاي اخير موضوع افزايش اين سن هر از گاه توسط مسئولان ايسال 

رد، به تعويق  داهايي كه در خود  و پيچيدگي  هاي منفيهربار نيز به واسطه ابعاد گسترده واكنش
بر  مي بازنشستگيافتد.  صندوق  آماري  نشريه  در  مندرج  اطلاعات  سال   كشوري  اساس  در  كه 

اين  عمدتا    .تسال اس   52حدود    متوسـط سـن بازنشسـتگان در ايراناست،  منتشر شده    1400
كارآمدي  سن و  شغلي  بلوغ  استبه ،  مديريتي  عرصه  در  باهمچن  .ويژه  اميد   ين  بهبود  به  توجه 
اين در شرايط ايي بيشتر اقتصاد كمك خواهدكرد. بنابر گي، بالا بردن سن بازنشستگي به پويندز

درآمد افراد    فعلي بالا بودن نرخ جايگزيني تأمين اجتماعي (نسبت مزاياي بازنشستگي به ميانگين
مي كار  كه  زماني  بازه  بازنشستگي  در  سن  بودن  پايين  و  نظام  كردند)  بودن  بخشنده  از  نشان 

چالشازب اصلي  دلايل  از  يكي  كه  دارد  ايران  در  اقتصادينشستگي  صندوقهاي  كه  هاي ست 
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هستند. رو  به  رو  آن  با  امروزه  مي  بازنشستگي  بازنشستگي  سن  رفتن  بالا  رو  اين  تواند، از 
نيرويم حلقه  شاركت  به  توجه  با  ديگر  طرفي  از  دهد.  افزايش  را  وجوR2كار  با  همه  ،  د 
تبلريزينامه بر و  مسؤلانيغها  و  متولي  نهادهاي  سوي  از  كه  راستاي برنامه   اتي  در  كشور  ريزي 

دارد، اما در حال حاضر برخي جوانان  ترغيب جوانان به ازدواج و همچنين فرزنددار شدن وجود 
زياد ازدواج تمايل  به  نميي  هرچند  ندارند،  وكردن  بگيريم  نظر  در  را  واحد  علت  يك  لي توان 

گوهري، هاست (صادقي و شكفتهترين علت يكاري يكي از اصليب  مطمئنا مشكلات اقتصادي و
اي جهاني است ولي كشورهاي پيشرفته  مسـئله بيكـاري در حـوزه جوانان امروزه پديده  ).1396

، توجه  هاترين آنهاي گونـاگون درصدد كاهش آن هستند كه يكي از مهمتصميماز طريق اتخاذ  
مسئل ابه  كيفي  آموزش  باه  آموزش  كارآفر  عثست.  و  توانمندي  خلاقيت،  استعداد،  يني  ارتقاي 

داخلي و  مي كار  بازار  در  جذب  براي  بهتري  تخصص، از آمادگي  داراي  جوانان  همچنين  شود. 
بناي اصلي هويت فردي در مردان، داشتن اشتغال و در    خارجي برخوردارند. از آنجا كه سنگ

و   ازدواج  انجام  مي زنان،  خانواده  آمـتشكيل  ميوزباشد،  كيفـي  و  ش  اشتغال  به  منجر  توانـد 
اشتغال نيز منجر به ارتقاي توانايي براي تشكيل خانواده در ميان جوانان گردد. جوان داراي كار  

اجتماع كارشناسان  نگاه  از  خانواده  آسيبو  سمت  به  گرايش  بـراي  كمتري  احتمال  هاي ي 
خواهد  ايجااجتماعي  با  عداشت.  رابطه  اين  بد  نيل  بر  در  ه  لاوه  پويـا  جوانـان  و  سـالم  جامعه 

كـا  بوبـازار  خواهد  برخوردار  بيشتري  ملي  امنيت  و  اقتصادي  رشد  از  كشور  و ر،  (دادانديش  د 
 ). 1397رهنورد، 

اهرR3حلقه   نقاط  از  ديگر  يكي  مي ،  نشان  را  پژوهش  اين  سيستمي  مدل  رشد مي  كه  دهد 
هاي مهم يكاري يكي از چالشلاي ببارخ  هاي شغلي است. نيش فرصتاقتصادي و بالتبع آن افزا

در    طور كلي شايستهو به   كردهاز طرفي وجود نيروي انساني تحصيل است.  جامعه امروزي ايران  
مي توسعهكشور  راستاي  در  ارزشمند  فرصتي  گرفته  تواند  نظر  در  درصورتيكهشودكشور  با    . 

زايي  اشتغال  صادي و اقت  شدر  علمي و دقيق براي   هكارهايسازي راگذاري مناسب و پياده سياست 
راستا  از اين منابع انساني استفاده نمود.  ،و توسعه كسب وكار گسترش توليد ناخالص   ،در اين 
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آن   نتيجه  در  و  اقتصادي  رشد  و  يكي  اشتغال داخلي  اولويتزايي  كه  از  است  كشور  مهم  هاي 
   .نداي به اين مقوله نمايويژه  گذاران و بخش اجرايي كشور بايد توجهسياست 

بيR5حلقه  براساس   توليد،  رشد  در  انساني  نيروي  نقش  و  ،  است  جايگزين  بدون  و  بديل 
آمار منتشر   كرد. بر اساسهرچه نيروي انساني توانمندتر باشد، كيفيت توليد نيز بهبود پيدا خواهد

سال  در  متأسفانه  مركزي،  بانك  به شده  كشور  در  اخير  توهاي  اينكه  رمعلت  و  رقمي  چند  هاي 
شدت كاهش پيدا درآمدهاي كارگران كمتر از نرخ تورم رشد كرده و قدرت خريد آنها به    لاعم

را ناگزير  هاي آنها تحت تأثير قرار گرفته و آنها  بيكاري شديد، سبد هزينهكرده، علاوه بر موج  
آورند و بعضا دو يا چند   كرده كه براي جبران كاهش رفاه ناشي از تورم به مشاغل ديگري روي

هزينهشده   لهشغ بين  نسبي  تناسب  دستمزد،  حداقل  افزايش  با  افراد،  اند.  ماهانه  درآمدهاي  و  ها 
نتيج  در  و  مي ايجاد  كاهش  شغلگي  چند  احتماه  كاهش  باعث  شغلگي  چند  طرفي،  از  و يابد.  ل 

 دهد.انگيزه پيدا كردن شغل در جامعه شده و مشاركت اقتصادي را كاهش مي

عنوان يكي از نقاط اهرمي توان به ا نيز ميالمللي رهاجرت بينم  بيانگر آن است كهR6 حلقه   
را  اقتصادي  مشاركت  نتيجه  در  و  كار  سن  در  افراد  جمعيت  كه  گرفت  نظر  در  مدل  كليدي  و 

مي قرار  تأثير  هماندهدتحت  بين.  مهاجرت  حلقه  در  كه  توليد  گونه  افزايش  با  شد  بيان  المللي 
فرصناخال اقتصادي،  رشد  داخلي و  بيشتر ميتص  جامعه  شده در  شغلي ايجاد  در  هاي  و  شود 

ابيت بازار كار، افرادي كه مشكلات اقتصادي و نبود شغل را دليل مهاجرت نتيجه با افزايش جذ
مي  خارج خود  مهاجرت  از  ميدانند  منصرف  دغدغه ي  از  يكي  امروزه  ايران شوند.  جامعه  هاي 

 ايانش حرفه و متخصصان برخوردار از دي  آموختگان دانشگاهدانشان و  موضوع مهاجرت نخبگ
تخصصص  و  دانش  به  دارند  دوست  كه  از است  استفاده  ظرفيت  وقتي  بشود.  داده  اهميت  شان 

دانشگاه  و  باشد  نداشته  وجود  دانشگاهي  ننيروي  تحصيل ها  نيروي  شرايط توانند  با  مطابق  كرده 
  ذير خواهد شد.اپتيجه پديده مهاجرت اجتناب نبازار كار كشور تربيت كنند، در ن

 عرضهبر    يمبتن  يراهبردها  از   يفي، طعوامل تأثيرگذار  يبررسبا    د يگرد  يسع  قيتحق  نيدر ا
به  وگرديده    ل يتحل  كارنيروي ارگردد  ارائه  نهيعملكرد  سيستمي  مدل  شده.   يبرا  توانديم  ائه 

ر  ده قرافااست  موردت،  اس  ياتيعمل  نيانو قو  ستميس  ياضير  فيبر توص  يمبتنكه    ي آت  يهاپژوهش 
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توان در مطالعات بعدي، مدل را بر اساس جنسيت تفكيك كرد و سازوكارهاي  همچنين مي.  رديگ
  رد. مؤثر بر افزايش مشاركت اقتصادي زنان و مردان را به طور جداگانه بررسي ك

  تشكر و قدرداني 
است كه    يشناستيته جمعله در رشاول مقا  سندهينو  يرساله دكتر  برگرفته از،  اضرمقاله ح

اجتماع علوم  دانشكده  رس  زديدانشگاه    يدر  انجام  مراتب    نويسندگان،  لهينوسيدباست.    دهيبه 
مشاركت خبرگان  از  را  خود  پژوهشسپاس  در  ن  حاضر  كننده  اصلاحي  زيو   داوران  نظرات 

   دارند.يابراز م مقاله ناشناس
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  پيوست 
  ر مدل مفهوميعريف متغيرهاي موجود دت   -3جدول  

  تعريف   نام متغير 
  ساله و بيشتر)   15ساله و بيشتر (يا  10نسبت جمعيت فعال (شاغل و بيكار) به جمعيت در سن كار   كار مشاركت نيروي

  )نسبت جمعيت بيكار به جمعيت فعال (شاغل و بيكار  بيكاري 
جمعيت افراد در سن  

  كار 
  تر) ساله و بيش 15يشتر (يا و ب ساله 10راد تمام اف 

  نسبت افراد شاغل و بيكار به جمعيت افراد در سن كار  جمعيت فعال

  جمعيت افراد شاغل 
طول هفتهساله و بيشتر)    15ساله و بيشتر (يا    10افراد اقل يك دق تعريف كار، حبمرجع، ط  كه در 

  . داشنرده بترك ك  ان راطور موقت كارشا بنا به دلايلي بهساعت كار كرده و ي
  معيت شاغل به جمعيت فعال (شاغل و بيكار)ت جنسب  نرخ اشتغال

  نسبت جعيت شاغل به جمعيت افراد در سن كار   نسبت اشتغال 

  جمعيت افراد غيرفعال
روه شاغلان و بيكاران  ساله و بيشتر) كه كه در هيچ يك از دو گ   15ساله و بيشتر (يا    10تمام افراد  

  رند.گيقرار نمي 

  ري بارو ميزان
) سال در ميانه  49-15ه عموم زنان واقع در سن باروري (شده يك سال ب  تولدنسبت مواليد زنده م

  همان سال  

  فشار اجتماعي 

نيروهاي بالفعل يا بالقوه اجتماعي در جهـت كنتـرل   شار اجتماعي در معناي كلي عبارت است ازف 
انسانانديشـه عمل  يا  رفتار  هدا،  يا  و  مسها  در  آن  محـدوديت  معنـاي  در  خـاص.  فشـار  يري  تر، 

(كتاب فرهنگ علوم اجتماعي، ترجمه باقر ساروخاني،   شود ـار عمومي اطلاق مي اجتمـاعي بـر افك
1380  .(  

جديد در هر سال  كردن تعداد بيكارشدگان جديد از تعداد شاغلين خالص شغل ايجاد شده با كم  هاي شغلي فرصت  
  .است CPI)1 (كنندهصرف قيمت كه معمولا شاخص قيمت م بي در شاخصتغييرات نس  تورم

  گذاريسرمايه

عبارتي توليد ناخالص داخلي از جمع چهار  هب  .كل مخارج كشور معادل توليد ناخالص داخلي است 
شود. از اينرو  قلم مخارج خصوصي+ مخارج دولتي+ سرمايه گذاري + خالص صادرات تشكيل مي 

ليد ناخالص داخلي پس از  كه از توهر انچه  رت است از  ذاري عباسرمايه گن،  در حوزه اقتصاد كلا
  .ماندكسر مخارج خصوصي و دولتي و خالص صادرات باقي مي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Consumer price index 



 

 

 

 

  
  55  ...  شناسياي با رويكرد پوياييكار در ايران: مطالعه مدل سيستمي عرضه نيروي

 

 

  تعريف   نام متغير 

  حداقل دستمزد 
شود و حداقل دستمزد مبلغي است كه در ازاي كار يا خدمتي در مدت معين به كارگر پرداخت مي 

فر نمي هيچ  جمعي  قرارداد  يا  آند  دهد.ا  ر  تواند  ح  كاهش  توسط  پرداخت  دستمزد  كار داقل  قانون 
  .معاش كارگر و خانواده وي را با توجه به شرايط اقتصادي بدهد تضمين شده است و بايد كفاف

  افزايش توليد يك كشور در يك سال خاص در مقايسه با مقدار آن در سال پايه  رشد اقتصادي 

  لص داخلي توليد ناخا
ان معين براي يك مدت زمرزهاي يك كشور  مده در داخل  مات توليد شارزش كل همه كالاها و خد

  سال)  1(معمولا 
  شده از آن شده به جمعيت و خارج تفاوت بين تعداد افراد وارد   خالص مهاجرت 

  فساد 
عموم قدرت  از  خصوص  يبرا  يسوءاستفاده  از:  منافع  عبارتند  آن  عوامل  كه    ، ي ادار  نييپا  ييكارآي 

ضع ن  ياسيس  ياتثبيب  ،يدارحكومت  فيساختار  توسعه  اندازه اقتصاد  يافتگيو  براي  از .  فساد  گيري 
  شود. استفاده مي 1CPIشاخص  

سطح متوسط  
  ها براي كارشايستگي

  ها و رفتارهاي قابل مشاهده موردنياز براي عملكرد موفق شغلي ها، تواناييدانش، مهارت

  اري ين بودن بيكبالا و پاي مواردي مانند امنيت شغلي، درآمد  ر جذابيت بازار كا 

  قص اشتغال نا
پيدا   كاري،  ركود  همچون  اقتصادي  دلايل  به  كه  است  شاغلاني  شامل  ناقص  اشتغال  داراي  افراد 

اند و ساعت كار كرده   44نكردن كار با ساعت كار بيشتر و قرار داشتن در فصل غيركاري، كمتر از  
  ار اضافي هستند. آماده انجام ك

  .اجتماعي اجبارا بايد بازنشسته شودرا اساس قانون تأمين فرد ب سني كه  ستگيسن قانوني بازنش
منافع بازنشستگي  

  (مستمري)
وجهي كه طبق شرايط مقرر در قانون به منظور جبران قطع تمام يا قسمتي از درآمد به بيمه شده و در 

  .شودگان وي به آنان پرداخت مي صورت فوت او براي تأمين معيشت بازماند

 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Corruption perception index 


