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 چکیده

آمارها نشان  ،با این حال .توسعه اهمیت بسیاری یافته استاقتصاد و در  امروزه موضوع مشارکت زنان
 411نرخ مشارکت زنان در ایران بسیار اندک بوده و رتبه ایران در بعد مشارکت اقتصادی از میان  دهدمي

و  دلفي کیفي در این پژوهش، تلاش شده تا با استفاده از روشاست. از این رو  411کشور جهان، رتبه 
و توسعه در رشد زنان  مشارکت موانع و عوامل بازدارندهعمیق و نیمه ساختاریافته، های هانجام مصاحب

، نفر از کارشناسان، صاحبنظران 44با  بدین منظورقرار گیرد. و شناسایي مورد مطالعه  کشور اقتصادی
موانع . نتایج این تحقیق نشان داد شده استحوزه زنان مصاحبه  ساختارهای متولين کنشگران و مسئولی
های فردی و بازدارنده»شامل به سه مقوله اصلي اقتصادی مشارکت زنان در رشد و عوامل بازدارنده

شدن  نهیو نهاد يموانع خانوادگ»و « فقدان خود باوری در زنان»، که در دو مقوله فرعي «خانوادگي
شامل مقولات فرعيِ « موانع فرهنگي اجتماعي»بندی است. مقوله اصلي دستهقابل « يتیکار جنس میتقس

موانع ساختاری و خلاء »باشد. مي« زن یآورنان پذیرشعدم »و « های عرفي و مردسالارسیطره نگاه»
در این پژوهش مورد بررسي زنان مشارکت اقتصادی  موانعشناسایي به عنوان آخرین مقوله در « قانوني

 ،«زنان یبه مشارکت اقتصاد يستمیفقدان نگاه جامع و س»گرفت که شامل سه مقوله فرعي؛  قرار
مندی مشارکت اقتصادی زنان در عدم مسئله»و« گذارناستیو س رانیگمیمردانه بودن ساحت تصم»

  .باشدمي «گذاریسیاست

 زنان، رشد اقتصادی، مشارکت اقتصادی، عوامل اجتماعي.  :واژگان کلیدی
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 هبیان مسئل

تمام  مندیبهرهمهم در ارزیابي و سنجش توسعه یافتگي کشورها، از یک سو میزان  از مباحث
های انساني از دستاوردهای توسعه و از سوی دیگر میزان مشارکت همه افراد در هاقشار و گرو

زان مشارکت زنان به ضروری است می ،رواز این .است جامعه حیات اقتصادی، اجتماعي و سیاسي
 کارکردی، حیث از عنوان نیمي از جامعه در سنجش توسعه یافتگي کشورها مورد توجه قرار گیرد.

 کمتر امروزهند. دانمي اجتماعي نظام تعالي و توسعه بقا، برای کاریوساز رااقتصادی  مشارکت
 عنوان بهبه صورت خاص  اقتصادی مشارکتاز  که یافت توانمي توسعه ادبیات در را اینوشته
 (. 10 :4990)غفاری و یوسفي،  باشد نیاورده میان به بحثي توسعه، محرکة موتور

اقتصادی و محقق شدن عدالت  رشداجتماعي، تسریع فرایند  رشدتحقق  امروزه با هدف
چه به زن به عنوان نیروی چنان بیش از گذشته توجه به سوی زنان جلب شده است. اجتماعي

فعال و سازنده نگریسته شود، قطعا تاثیر بسیاری در روند توسعه و افزایش کمي و کیفي نیروی 
، نقش زنان در توسعه، مستقیما به هدف این اساسبر . گذاشتخواهد برجای انساني آن جامعه 

توسعه اجتماعي و اقتصادی بستگي داشته و از این رو در تحول همه جوامع انساني، عاملي 
 .گرددميبنیادی محسوب 

اعم  ،های اقتصادیمشارکت و حضور زنان در عرصه فعالیت ،های تاریخيبر اساس گزارش
یکي از مقولاتي که در اما  .عمری به قدمت زندگي اجتماعي انسان دارداز تولیدی و یا خدماتي، 

گذاران قرار گرفته بود، ها مورد غفلت نظریه پردازان و سیاستمباحث توسعه اقتصادی مدت
 ي از زنان درای که این امر باعث محرومیت از ظرفیت قشر عظیممسئله جنسیت است. به گونه

توجه در فرایند توسعه چندان ه عامل جنسیت ب 4914 دههتا قبل از  گردید. مشارکت اقتصاد
تغییر  .شد اقتصادی بر مردان و زنان یکسان استراین بود که آثار مي عمو تصورشد، چرا که مين

اقتصادی این دوران و به دنبال آن گسترش حضور زنان در جامعه و -و تحولات اجتماعي
یکي از باعث شد جنسیت به عنوان گیری موج دوم فمینیسم از جمله عواملي بود که شکل
 رد.یگب مورد توجه قرارتوسعه در مباحث اجتماعي  امردر  تاثیرگذار هایمتغیر

در توسعه به حدی اهمیت یافته است که میزان این مشارکت  امروزه مشارکت اقتصادی زنان
های جنسیتي در جهان شاخص ،با این حالباشد. ميتعیین کننده میزان توسعه یافتگي هر کشور 

با وجود نزولي شدن شکاف جنسیتي در جهان، این شکاف همچنان تداوم که حاکي از آن است 
 1 411در سال  1رتبه ایران در  شکاف جنسیتي، 4دارد. بر اساس گزارش مجمع جهاني اقتصاد

 ،های جنسیتيدهد؛ در بعد مشارکت اقتصادی، به عنوان یکي از ابعاد سنجش شاخصمينشان 
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که نشان دهنده وضعیت مطلوبي در این  است 411کشور جهان، رتبه  411رتبه ایران از میان 
 باشد.موضوع نمي

زنان در بازار کار ایران بسیار اندک است و مشارکت  نرخ دندهميان شن هاآمارهمچنین 
نرخ  ،4992در سال  ،بر این اساس. اختلاف زیادی با میزان مشارکت اقتصادی مردان دارد

: 4999 صفری و همکاران،) بوده است %0/19و برای مردان  %9/41 مشارکت اقتصادی زنان
اقتصادی زن و های فعالیت(. این فاصله حتي در کشورهای شمال آفریقا و عربي که شکاف 411

و  %11باشد. نرخ مشارکت اقتصادی زنان در کشورهای آفریقایيميکمتر از ایران  ،مرد زیاد است
 (. ILO, 2018) باشدمي %49حدود نیز در کشورهای عربي و مسلمان 

، از آنجا که شرح داده شداهمیت مشارکت اقتصادی زنان  توجه به آنچه در رابطه بابا 
 توسعه نسبت به آنچه که شایسته وهای برنامه زنان درمشارکت اقتصادی  جایگاهوضعیت و 

زنان در رشد مشارکت اسایي موانع و عوامل بازدارنده شن است، فاصله بسیار دارد، مطلوب
گذاری، های مطالعات دانشگاهي و حیطه سیاستاز آنجاکه حوزه است.ضروری کشور اقتصادی 

ها از اهمیت کنشگری حوزه زنان به دلیل تخصصي بودن این حوزهگذاری و همچنین قانون
کیفي و انجام دلفي این مطالعه درصدد است با استفاده از روش  .خاصي برخوردار است

اران، کنشگران و متخصصین و اساتید دانشگاهي حوزه زنان به گذعمیق با سیاستهای همصاحب
جامعه ایران بپردازد. این در زنان مشارکت اقتصادی  بازدارنده عواملموانع و و شناسایي بررسي 

متخصص و  شوندگاناز نظر مصاحبه عوامليپژوهش به دنبال پاسخ به این سوال است که چه 
شود؟ همچنین با توجه به اینکه مي کشور مشارکت اقتصادی زنان درمانع  فعال حوزه زنان

اقتصادی  -شوندگان از میان متخصصین و صاحبنظران حوزه زنان و مسائل اجتماعيمصاحبه
مشارکت در اقتصادی و های برای حضور زنان در فعالیت موانعي، از نظر آنها چه اندشدهانتخاب 

 .وجود داردامر توسعه 

 مروری بر پیشینه پژوهش

با بررسي  که انجام شدههای متعددی در جهان پژوهش اقتصاد در مشارکت زنان در خصوص
در کشورهای آفریقایي و  ،موضوع با ی مرتبطهاعمده پژوهش شدخارجي، مشخص تحقیقات 

کشورهایي هستند که در جدول شکاف  . این کشورها عمدتاًاست جنوب آسیا صورت پذیرفته
تا جایي که  ،. با این حالرندتری در شاخص مشارکت اقتصادی زنان داجنسیتي نمره پایین

از  است. ، تاکنون تحقیقي با عنوان پژوهش حاضر انجام نشدهدهدمي نشانررسي منابع معتبر ب
های مرتبط و نزدیک به موضوع تحقیق مورد بررسي و تحقیقات و پژوهشدر ادامه  ،رواین

توان گفت عمده های صورت گرفته مينه داخلي پژوهشیدر بررسي پیش مطالعه قرار گرفته است.
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های توسعه کشور و تحقیقات انجام شده بر عوامل موثر بر مشارکت اقتصادی زنان در برنامه
همچنین کاهش شکاف جنسیتي در شاخص مشارکت اقتصادی زنان صورت پذیرفته است. در 

 .شده استدر دو بخش ادبیات خارجي و داخلي، اشاره  ،هابه برخي از این پژوهش ادامه

آن بر  ریو تأث يتیشکاف دستمزد جنس»عنوان  ای باقاله( در م1419) 4دارشي و سو
بررسي  و با هدفي دو روش تحقیق کیفي و کمّ که با استفاده از «زنان یاقتصاد یتوانمندساز

به این نتایج است، نجام شده رابطه بین شکاف دستمزد جنسیتي و توانمندسازی اقتصادی زنان ا
تأثیر قابل توجهي بر توانمندسازی اقتصادی زنان دارد  ،که شکاف دستمزد جنسیتياند دست یافته

این مطالعه همچنین بر نیاز به مداخلات  د.کنميو استقلال مالي و استقلال آنها را محدود 
سیاسي و تغییرات فرهنگي برای کاهش شکاف دستمزد جنسیتي و ارتقای توانمندی اقتصادی 

 .کندزنان تاکید مي

جهاني شدن و مشارکت اقتصادی زنان » ( در پژوهشي با عنوان1414و همکاران ) 1آسونگ
 10را در  (EPW) شارکت اقتصادی زنانرابطه بین جهاني شدن و م، «در جنوب صحرای آفریقا
رابطه بین . اندمورد مطالعه قرار داده 1449-4994 یهاسال طي ،آفریقاکشور جنوب صحرای 

با مشارکت زنان در نیروی کار و نرخ اشتغال سنجیده  جهاني شدن و مشارکت اقتصادی زنان
مؤلفه سیاسي  با EPW سازی براثر مثبت شاخص کلي جهاني، دهندها نشان ميیافته .شودمي

سازی های اقتصادی و اجتماعي آن، با بزرگي مثبت بالاتر از جهانيیابد و توسط مؤلفهکاهش مي
چگونگي ارتقای موقعیت اجتماعي زنان و  پژوهش بر در این .دیابکاهش ميقبلي یا اقتصادی، 

  .استها تاکید شده گذاریاز طریق سیاستمردان  توسطکاهش بالقوه قرباني شدن آنها 

که با « اسلام، کار زنان و توسعه اقتصادی» با عنوان ي( در پژوهش1449) و همکاران 9عزیزه
زنان در ایجاد رفاه برای خود، اطرافیان این هدف پي بردن به جایگاه زنان شاغل در اسلام و نقش 

با اشاره به آمار پایین مشارکت اقتصادی زنان  انجام شدهتوسعه اقتصادی کشورشان،  و مشارکت در
در کشورهای مسلمان دریافتند که اهمیت نقش دولت در حمایت از مشارکت اقتصادی زنان در 

های تربیت اسلامي برای بازآرایي بازارکار، قابل اهمیت توسعه از طریق ادغام رسمي و روش
 .نمایندمير و مشارکت اقتصادی پیدا ای که زنان درک بهتری از بازار کابه گونه ؛باشدمي

توسعه  مشارکت زنان در نیروی کار و» ( در مقاله خود با عنوان1442) 2و الهورست 1چودری
تحلیل نرخ  تجزیه و و همچنین بین افراد یک مدل نظری در هدف ارائهکه با  «1اقتصادی
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سراسر جهان در دوره  درکشور  14تابلویي هایاستفاده از رویکرد دادهبا مشارکت نیروی کار 
بین نرخ  شکاف تواندهر کشوری مي ند کهیافتانجام شد، به این نتیجه دست 4914-1442

 تغییر باروری، کاهش  بیندر این  .مشارکت نیروی کار مردان و زنان را در دراز مدت کاهش دهد
 نسبتافزایش در آموزش و  هاوقت، افزایش فرصتنیمه  ، کاريخدمات مشاغل سمت به شغل

  .تعیین کننده هستند توسعه اقتصادی عوامل کلیدی برای به نیروی کار سرمایه

اقتصادی: رشد کار و  بازار مشارکت زنان در»عنوان ای با ( در مقاله1440) 4عدنان خلیق
بین نرخ مشارکت نیروی کار زنان و رشد  ررسي رابطهکه با هدف ب« پاکستان مطالعه مورد

صورت پذیرفت،  4994-1441برای دوره  سری زماني هایدادهبا استفاده از  پاکستان اقتصادی
نشان  کشور دارد. نتایج اقتصادسنجي توسعه اقتصادی بسزایي در یروی کار زن نقشن نشان داد

 بین رشد اقتصادی و نرخ مشارکت زنان در نیروی کار شکلU  بلندمدت و که رابطه دهدمي
مشارکت زنان در پایین نرخ  دهدميوجود دارد. نتایج نشان  به عنوان یک کشور مسلمان پاکستان

سیاستي مهمي  پیامدهای شود. این مقالهميپاکستان  به رشد اقتصادی کمتر در نیروی کار منجر
به افزایش رشد  توانندمي ،که قصد حذف چنین موانعي را دارندهایي دهد سیاستميدارد و نشان 

 .پاکستان کمک کنند اقتصادی

 پایینوامل تعیین کننده مشارکت ع» ( در مقاله خود با عنوان1442) و همکاران 1سورسا
نرخ مشارکت زنان در نیروی کار پایین و رو به کاهش در هند  دریافتند« نیروی کار زنان در هند

 است. درور برجسته علیرغم رشد قوی در دهه گذشته گیج کننده است و در میان بازارهای نوظه
ارزیابي عوامل  .تواند منبع رشد و رفاه فراگیر باشدميعین حال مشارکت اقتصادی بیشتر زنان 

 آشکارهای مهم سیاستي را تواند بینشکننده مشارکت زنان در نیروی کار در هند ميتعیین
سپس . کندمياین مقاله ابتدا روندهای کلیدی اشتغال در هند را بر اساس جنسیت توصیف  .دنمای

های کننده بالقوه مشارکت زنان در نیروی کار بر اساس ادبیات، آمار پایه و تکنیکعوامل تعیین
در هند، تجزیه و تحلیل ای ههای بزرگ منطقبا توجه به تفاوت .شونداقتصادسنجي شناسایي مي

 برخلاف سایر کشورهای شده است.بر اساس منطقه و بین مناطق روستایي و شهری انجام نیز 

BRIIC یا OECD،  آموزش و درآمد با نیروی کار زنان برای مشارکت در هند همبستگي منفي
سایر  .دندارميجدای از کمبود شغل، عوامل اجتماعي و فرهنگي زنان را خارج از نیروی کار نگه  .دارد

اشتغال  هایبرنامه ها، دسترسي به منابع مالي، قوانین کار وتعیین کننده به زیرساختعوامل 
 .شودميروستایي مربوط 

 توان به تحقیقات زیر اشاره نمود:ميهای انجام شده در ایران نیز در پژوهش

                                                           
1. Adnan Khaliq  
2. Sorsa 
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بررسي الگوی مشارکت اقتصادی زنان در بازارکار با »( پژوهشي با عنوان 4144) زعفرانچي

با هدف بررسی الگوی مشارکت اقتصادی و « های فردی و خصوصیات خانوارتمرکز بر ویژگي

 8۹۳7درآمد خانوار کشور در سال  -زنانِ متاهل و با استفاده از اطلاعات طرح هزینه

نفر از زنان متاهل ساکن در مناطق  1۳78۲ن تحقیق . نمونه آماری ایانجام داده است

صورت گرفته است. نتایج این  8شهری و روستایی کشور و با استفاده از روش پروبیت

عامل موثر بر احتمال مشارکت اقتصادی زنان متاهل، ترین اصلی ،دهدمیپژوهش نشان 

زنان متاهل  دارا بودن تحصیلات دانشگاهی است. همچنین احتمال مشارکت اقتصادی

 هایویژگی ،در مناطق روستایی بیش از زنان متاهل در مناطق شهری است. از سوی دیگر

شوهران و نیز  )متفرقه(اقتصادی خانوار از جمله دسترسی به درآمدهای غیرکاری

 مالکیت منزل بر کاهش احتمال مشارکت بازاری زنان متاهل تاثیر گذار است. 

عوامل بازدارنده مشارکت »ای با عنوان مطالعه( 4999) زادهرستمعليقراگوزلو و رضائیان

)مطالعه موردی زنان در روستای بهده  اقتصادی زنان از سوی خانواده در جامعه محلی

 12تا  12در میان دو گروه از زنان شاغل و غیرشاغل متأهل سنین بین  شهرستان پارسیان(

با  های این پژوهش کهاند. یافتهانجام داده سال ساکن روستای بهده از توابع شهرستان پارسیان
گروهي  هایمصاحبه و بحث انجامو  بنیادیو با اتخاذ رویکرد نظریه  استفاده از روش کیفي

ها دارند، همچنین ها منظور تفاسیری که زنان از سنتو نگرش هاارزش دهدمينشان ، انجام شد
 سیتي و تفکیک فضاهای مردانه و زنانه،های جباور و اعتقاد به برتری و سرپرستي مردان، کلیشه

نوع مالکیت و  ها در انتخاب شغل و مکان زندگي، ازدواج و طلاق و همچنینگیرینوع تصمیم
های اثرگذار در مشارکت اقتصادی از مولفه ها، درآمدها و هزینههادر رابطه با دارایي اتاختیار

 زنان هستند. 

 یدر مشارکت اقتصاد هینقش انواع سرما»با عنوان ای مطالعه در (4992) و همکاران غفاری
با دستمایه قرار دادن تلاش نمودند « انهیاروپا و خاورم هیاتحاد یکشورها يقیزنان: مطالعه تطب

المللي کار و موسسه های موجود انتشاریافته توسط سازمان بینبا استفاده از داده وسازه سرمایه 
م به بررسي رابطه و تاثیر انواع سرمایه بر مشارکت اقتصادی زنان در بین کشورهای اتحادیه ولگات

کشورهای اتحادیه اروپا با نرخ دهد ميی این مطالعه نشان ها. یافتهبپردازنداروپا و خاورمیانه 
تفاوت معناداری در  ،بالای مشارکت اقتصادی زنان و کشورهای خاورمیانه با مقدار پایین این نرخ

سرمایه اقتصادی، سرمایه اجتماعي و سرمایه نهادی دارند. شامل برخورداری از سرمایه و انواع آن 
 ،بررسيبه عبارتي، بین برخورداری از انواع سرمایه و مشارکت اقتصادی زنان در کشورهای مورد 

                                                           
1. Probit 
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های مذکور همبستگي مثبت وجود دارد. همچنین، تحلیل رگرسیون خطي نشان داد که سرمایه
. کندمطالعه را تبیین مي درصد تغییرات مشارکت اقتصادی زنان در کشورهای مورد 04حدود 

 ، در جوامعي که انواع سرمایه وجود دارد، نابرابریهای این تحقیق نشان دادن، یافتهعلاوه بر ای
رونق انواع سرمایه و کاهش نابرابری جنسیتي بستری  ،از این رو .رسدجنسیتي به حداقل مي

 تواند از طریق آن محقق گردد.مي است که مشارکت اقتصادی زنان

 عنوان پژوهشي است که غفاری و یوسفي «های نابرابر و مشارکت اقتصادی زنانفرصت»
و با استفاده از  يتیجنس یهاینابرابر یهاهیظرن بکارگیریمقاله با  انجام دادند. این (4990)

 لیو تحل يبه بررس ر،کا يالمللنیسازمان ب وی اقتصاد يارائه شده در مجمع جهان هیثانو یهاداده
 اتیآزمون فرض یپردازد. برازنان مي یبر مشارکت اقتصاد يتینابرابر جنس یهافرصت ریتاث

استفاده شده است. بر  1440کشور از نقاط مختلف جهان در سال  419 یهاپژوهش از داده
ای رابطه يتیجنس ابرابرن یهازنان با شاخص فرصت ینرخ مشارکت اقتصاد ،جیاساس نتا

 رگرسیون لیتحل نی(. همچنr=  242/4و  SIG= 444/4دار دارد )امثبت و کاملا معن، متوسط
 11( حدود ياسیو س يآموزش ،ی)اقتصاد يتینابرابر جنس یهادهد که ابعاد فرصتنشان مي يخط

کند. در ن ميییمورد مطالعه را تب یزنان در کشورها ینرخ مشارکت اقتصاد راتییدرصد تغ
 زنان است. یمحدود کننده در کنش اقتصاد کی يتیبرابر جنسنا یهافرصت ،مجموع

بررسي عدم مشارکت »( در مطالعه خود با عنوان 4992) خانيمحسنصفاکیش و فلاح
پایین بودن نرخ فعالیت زنان در ایران به معنای آن دریافتند که « اقتصادی زنان در بازار کار ایران

 ،توانندميکرده در کشور که است که بخش بزرگي از نیروی انساني توانمند و کارامد و تحصیل
بنا به دلایلي از  ،ایفا کننداقتصادی و بهبود شرایط اجتماعي کشور  نقش مهمي در رشد و توسعه
 04بیش از  ،بررسي عدم مشارکت زنان غیرفعال نشان داد .مانندمشارکت در بازار کار باز مي

شود را ميداری های خانههای خانوادگي و زماني از روز که صرف فعالیتمسئولیت آنهادرصد 
ین امر از دیدگاه سنتي خانواده . ااندمهمترین دلیل برای عدم حضورشان در بازار کار عنوان کرده

گیرد. ميت اهمسری و مادری در خانواده نشهای ی نقشنسبت به زن و نگرش خود زن درباره
عالي و افزایش سطح تحصیلات تغییر کرده و چرا که نظر زنان به مسئله ورودشان به آموزش

دلیل  بازارکار را بهعالي علت عدم مشارکت در ی آموزشآموخته درصد از زنان دانش 14فقط 
های خانوادگي عنوان داشته و نیمي از آنان تحصیل یا آموزش را مانع حضور و مسئولیت

 اند. فعالیتشان در بازار کار بیان کرده

تحلیلي بر موانع مشارکت اقتصادی زنان در »( در مقاله 4992) خواجهپور و زادوليصفایي
زنان به عنوان بخشي از  اند کهه این موضوع پرداختهب« ایران )نمونه موردی: کلان شهر تبریز(

در توسعه کشور ای هتوانند نقش تعیین کنندميهای انساني هر جامعه، با مشارکت خود سرمایه
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وجود، موانع مختلفي برای مشارکت اقتصادی زنان وجود دارد که با شناخت این داشته باشند. با 
توصیفي،  در این تحقیق از روش. اقدام نمودموانع  توان به برطرف کردن اینمي هادقیق آن

زنان فعال اقتصادی بر اساس سرشماری سال آن و جامعه آماری  استفاده شده تحلیلي و پیمایشي
. نتایج مورد بررسي قرار گرفته استنفر  921 در جمعیت نمونهنفر( بوده که  190421) 4994

مهمترین موانع برای مشارکت اقتصادی  جمله، از های فرهنگي جامعهشاخص نشان دادتحقیق 
، برای این شاخص RMSامتیاز محاسبه شده با استفاده از آزموندهد، . نتایج نشان مياست زنان
ر . دبعدی قرار دارندهای ههای اقتصادی، اجتماعي و سیاسي نیز در رتب. شاخصبوده است 014/4

اقتصادی زنان تبعیض و تفاوت در فرآیند  مهمترین موانع مشارکت، مطالعه بین متغیرهای مورد
طرز تلقي و نگرش جامعه به ، شدن زن و مرد در جامعه، صاحب سرمایه نبودن زناناجتماعي

 است.و عدم وجود نهادهای سیاسي مشارکتي بوده  وظایف زنان

های پیشین در این است که اغلب تحقیقات تفاوت پژوهش حاضر با مطالعات و پژوهش

در  اند،رویکرد اقتصادی و کلان مسئله مشارکت اقتصادی زنان را مورد بررسي قرار دادهگذشته با 

های کیفي و انجام مصاحبهدلفي تا با استفاده از روش است  حالي که در این پژوهش تلاش شده

های مشارکت اقتصادی متخصصین و فعالان حوزه زنان که از نزدیک با چالش عمیق کیفي با

 تند، ابعاد مسئله مورد مطالعه و واکاوی قرار گیرد.زنان مواجه هس

 ملاحظات نظری

توان مي يکمّ تحقیقاتي و کیفي متفاوت است، به طوری که در های کمّنقش نظریه در پژوهش

های تحقیق از آن منتج فرضیه است و اصولاً پژوهش ارکان مهم یکي ازچارچوب نظریه  گفت

کیفي چارچوب نظریه به های آزمایي است. در پژوهشفرضیهآزمایي و نظریهاغلب شده و هدف 

این به معنای خالي بودن  ،با این حال .وجود ندارد ،ي بدان اشاره شدشکلي که در تحقیقات کمّ

های ارجاعي و استنادی در ذهن از مباحث نظری نبوده و رویکردهای نظری به عنوان چارچوب

گیرند. در حقیقت ميمورد ارجاع قرار  حلیل نتایج تحقیق، به ویژه در فرایند تتمام مراحل تحقیق

مورد ها های موجود در حوزه تحقیق به عنوان ابزاری جهت تحلیل یافتهتوان گفت نظریهمي

 . گیرندقرار مي استفاده

نظری در حوزه مشارکت اقتصادی زنان و جایگاه آن در توسعه اقتصادی، تابع های هدیدگا

و اغلب با اشاره به بحث اشتغال و بازارکار به تبیین ابعاد  جنسیت استنگاه کلي به جنس و 

 شده است.  اشارهاند که در ادامه به آن مشارکت اقتصادی زنان پرداخته
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  1نظریه نئوکلاسیک

آغاز شد. آدام اسمیت اقتصاد را  1مکتب اقتصادی کلاسیک در قرن هجدهم با آدام اسمیت
در حوزه تولید، مصرف و توزیع مطالعه کرد و معتقد بود که رقابت یا دست پنهان بازار را به نفع 

آدام اسمیت معتقد بود که مزد مردان باید  ،خواهد کرد. در مورد مسئله اشتغال ظمصرف کننده حف
با آنکه قبول  ا در مورد زنان و دستمزد آنان،ای باشد که کفاف دستمزد مردان را بدهد امبه اندازه

رسیدگي به امور خانه و تامین سلامت  کنند، ولي برای زنان،مينموده بود زنان نیز کار مزدی 
 (.420 :4991 ،9)کبیر لویت دانسته استوجامعه را در ا

ها تفاوت اصلي میان زن و مرد را ناشي از سرمایه انساني متفاوت آن تلقي ئوکلاسیکن
جنسي زن و های مزد کمتر زنان در نسبت با مردان ناشي از تفاوت ،کنند. بر اساس این نظریهمي

مرد است که اشتغال آنان را نیز متاثر ساخته است. مردان از قابلیت تولید در سطح بالاتری 
ار و یا وقفه در خانوادگي و ترک کهای مسئولیت ری،بچه دا به دلیل زایمان، برخوردارند و زنان

دهند. ميکارفرمایان مردان را ترجیح  ،روایناز مهارت و توانایي کمتری دارند. تجارب شغلي، کار،
زنان به دلیل نیاز به  ،گیرند. از سوی دیگرميمزد کمتری نیز  ،زنان ناظر به سرمایه انساني کمتر

لذا  شوند.محسوب ميتری تر و گران... نیروهای پرهزینه هزینه مهدکودک و مرخصي بیشتر،
دان حاضر به استخدام آنان زنند یا به مزدی کمتر از مرمياز کارفرمایان از استخدام آنان سرب

را  مشارکت اقتصادی(. این نظریه بخشي از مسائل زنان در حوزه 24: 4900 )سفیری، شوندمي
ای که آن را با گیرد. مسئلهمياما سهم آموزش و پرورش و مهارت کمتر را نادیده  ،دهدمينشان 
 (.42-14 :4909)کار،  توان تحلیل کردميمایه انساني به سادگي نرهای جنسیتي در ستفاوت

  4نظریه رفاه

است که در مورد مشارکت زنان  4904ی دهه هاسالهای مطرح در نظریه رفاه یکي از نظریه
ترین به عنوان مهمترین و اصلي ،مطرح شده است. در این نظریه با مدنظر قرار دادن نقش مادری

وظیفه و نقش برای زنان، بر اعطای امکانات رفاهي به آنان جهت ایفای نقش مادری تاکید شده 
شده و بر اساس این تصور که  است. در این نظریه تنها به توصیفات آماری از وضعیت زنان اکتفا

 ،برند، استوار شده است. در واقعهای رفاهي بهره ميها و سیاستزنان فقط از مزایای برنامه
دهد و روش اصلي عملیاتي کردن این نظریه، پرداخت کمک نظریه رفاه به خانواده اهمیت مي

ل رفاه خانواده را در زنان این نظریه حل مشک های نقدی کالا و ارائه خدمات رایگان است.هزینه

                                                           
1. Neoclassical theory 

2. Adam Smith 

3. Kabeer 
4. Welfare App. 
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با این حال این نظریه در راه به دست آوردن احتیاجات استراتژیک زنان اقدامي نکرده و  ،بیندمي
: 4994 )غفاری و همکاران، فقط در حد نیازهای عملي آن هم از طریق کمک باقي مانده است

92-99 .) 

 1نظریه جنسیت و توسعه

در انگلستان شروع شد.  4904این دیدگاه ریشه در انتقادگرایي دانشگاهي دارد که در اواسط دهه 
اجتماعي در مورد مردانگي های هاید به معنای« جنسیت»بر پایه مفهوم  پردازان این دیدگاهنظریه

، انالگوی اجتماعي رایج در مورد روابط میان مردان و زن منظور« روابط جنسیتي»و زنانگي و 
بخشد. هواداران این ایده، ميتحلیل کردند که توسعه چگونه این روابط قدرت را دوباره شکل 

های موجودشان بهبود نیازهای عملي جنسیتي یعني مواردی که زندگي زنان را در نقش
که موجب افزایش توانایي زنان برای پذیرش  از نیازهای راهبردی جنسیتي، را بخشد،مي

(. این دیدگاه با 42 :4920، 1)مامسن دانندميجدا شود، ميو توانمندسازی آنان های جدید نقش
در پي گسترش منافع  ،اعم از زن و مرد ر،اقشاتمرکز بر توسعه پایدار و تامین عدالت برای همه 

انجامد و تغییر ميهای جنسیتي که به وضعیت فرودست زنان یعني حذف نگرش .توسعه است
رواني -های اجتماعي متناسب با توان فیزیکي و روحياجتماعي و واگذاری نقشساختارهای 

 پذیر است.ریزی جنسیتي امکانتنها با برنامه افراد. بر این اساس دیدگاه توسعه پایدار در جوامع،

 3نظریه مبتنی بر توانمندسازی

ی مشارکتي افراد هافعالیت ها ومهارت ارتقاءابزاری برای به عنوان  4924این دیدگاه در دهه 
به توانمندسازی به عنوان ابزاری  ،ادبیات توسعهدر  يمورد توجه قرار گرفته است. از طرف ضعیف،

و همچنین به عنوان روشي ود جبدون دگرگوني در وضع مو وری،جهت تقویت کارآیي و بهره
 سازهای ایجادجمله زمینه ازاز این رو شود. مي برای تحول اجتماعي و دستیابي به برابری نگاه

شود و بیشتر به معنای کارکردن با زنان در سطح جامعه مي محسوبمشارکتي به توسعه  نگرش
 . (41: 4920)مامسن، باشددر آنان ميهای سازماني اد مهارتجو ای

   نظریه جنسیتی بازارکار

فرض اصلي در نظریه جنسیتي بازارکار بر این است که موقعیت زنان در بازارکار، خانه و خانواده 
با یکدیگر مرتبط بوده و جزئي از یک نظام اجتماعي است که در آن زنان تابعِ مردان هستند. 

                                                           
1. Gender and Development 

2. Momsen 

3. Empowerment APP. 
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ن ایبنابر اختصاص کارخانگي به ویژه مراقبت از کودکان به زنان است. نکته مهم در این نظریه
های مادری و کارخانگي زنان نظریه، ناکامي زنان در مشارکت اقتصادی به دلیل انباشت مسئولیت

مشاغل »کند که گرایش به تاکید مي این نظریه در جوامع در حال توسعه است. همچنین
طور که در بیشتر جوامع کار خانگي انعکاسي از نقش خانگي زنان است و درست همان« خانگي

)نوروزی،  شوندمحسوب ميها نیز کم ارزش تر تلقي شده، این مشاغل و مهارتزنان کم ارزش
4929 :419 .) 

 روش تحقیق

به عنوان روشي سریع نسبت به  با استفاده از روش دلفي است و روش پژوهش حاضر کیفي
های متخصصان ترکیب دانش و توانایي جهت خبرهو یک روش نسبتاً  به صرفه ،های دیگرروش

کارگیری های مختلف، بهپذیری زیاد این روش، کاربرد در برنامهانعطاف. توصیف شده است
سطح جغرافیایي وسیع، گمنامي، استفاده از رویکردهای ارتباطي مختلف و امکان استفاده در 

 . سؤالات باز، شناسایي و فهم زیربنای موضوع از مزایای دیگر روش دلفي است

روش دلفي در موضوعات سیاسي  دلفي سیاست استفاده شده است. در این پژوهش از روش
چند مرحله  آوری داده از افراد متخصص درمعرود و اجرای آن به شکل جميه کار و اجتماعي ب

شود. اما در اینجا هدف ميگذشته پیوسته بازخورد داده های ه. در این روش نتایج مصاحباست
رسیدن به نظرات مشترک و توافق در میان مصاحبه شوندگان نیست بلکه هدف از دلفي سیاست 

در این روش کارشناسان و متخصصان مورد مصاحبه مختلف است. های حلست آوردن راهبه د
های بلافاصله پاسخ ، در مرحله بعد،دهندميمصاحبه را به طور شخصي پاسخ  سوالاتابتدا 

. در هر دور دلفي شودميگیرد و به کارشناسان بازخورد داده ميکارشناسان مورد تحلیل قرار 
های تواند به تولید سیاستميین مجادله ا .شودمينظرات واگرا و غیر معمول به بحث گذاشته 

 (29 :4999 )سعادتي تبار و فضل الهي قمشي، جانشین در مورد مسئله تحقیق منجر گردد

و کارشناسان حوزه  نیبا متخصص انجام مصاحبه تلاش شده تا بادر این پژوهش، رو از این
موجود،  هاییگذاراستیبا تمرکز بر س ،مشارکت زنان در عرصه اقتصادابعاد پدیده عدم زنان، 

 ریحوزه که اغلب تحت تاث نیابعاد پنهان و ناشناخته ا گرفته،قرار   لیتحلو  مورد مطالعه
آوری نظرات و جمع يفیمطالعات ک قیکلان و مطالعات از بالا مغفول مانده از طر یکردهایرو

 . شود به بحث گذاشته و یيشناسا کارشناسي متخصصین،

 گیری و انتخاب نمونهنمونهنحوه 

روش دلفي با مشارکت افرادی انجام  است. از آنجا که هدفمند در این پژوهش گیریشیوه نمونه
شرایط  گزینش اعضای واجد هستند،شود که در موضوع پژوهش دارای دانش و تخصص مي
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کار به شود. زیرا، اعتبار نتایج ميبرای گروه دلفي از مهمترین مراحل این روش محسوب 
کمي معمول های تگي دارد. این افراد برخلاف آنچه در پیمایشستگي و دانش این افراد بسشای

شوند. زیرا روش دلفي، سازوکاری برای است، بر مبنای نمونه گیری احتمالي انتخاب نمي
گیری گروهي خبرگان است و نیاز به متخصصان واجد شرایطي دارد که درک و دانش تصمیم

زم برای انتخاب متخصصین و عضویت آنها در لاشرایط  .موضوع پژوهش داشته باشندعمیقي از 
، توانایي و تمایل به مشارکت، دانش و تجربه مرتبط با موضوع پژوهشز؛ گروه دلفي عبارتند ا

 (.441: 4991 ،4)آدلر و زیگلیو های ارتباطي مؤثرداشتن مهارتو  داشتن زمان کافي برای مشارکت

و  قیتحق یهاندارد، بلکه آنچه مهم است اشباع داده تیحجم نمونه اهم يفیک قیدر تحق
حداکثر  تیتا ضمن رعا ،شدهتلاش  قیتحقاین  دررو  نیاست. از ا يغن یهاداده یآورجمع

دامه اها تا زمان اشباع داده یریگنمونه ي و انتخاب طیف متنوعي از کارشناسان مربوطه،گوناگون
انجام شده های همنظور از اشباع داده، شرایطي است که اطلاعات جدیدی از دل مصاحب .یابد

 تکراری شوند. ها استخراج نشده و به نوعي داده

علت  ، کنشگران و متخصصین حوزه زنان مصاحبه انجام شد.فعالاننفر از  44در مجموع با 
با توجه به روش  پژوهشتحقیق و کنشگری در موضوع  ئلهانتخاب این افراد اشراف نظری به مس
ای و ی رسانههافعالیت ،. منظور از سابقه کنشگریاست دلفي و لزوم مصاحبه با متخصصین

که  بودهاز نوع نیمه ساختاریافته ها میداني در قالب نهادهای مدني در موضوع زنان است. مصاحبه
. ه استصورت پذیرفت و در چند مرحله به فرد شونده به صورت فردپس از کسب رضایت مصاحبه 

های تبدیل به متن شده و یادداشتها صورت گرفته ابتدا صوتهای هجهت تحلیل مصاحب
و  با کدگذاری متن مصاحبه حضوری نیز مورد بازبیني و ویرایش نهایي قرار گرفت و نهایتاً

 . شده است، فرایند تحلیل متن انجام بندی اظهارات مهممقوله

شوندگان مصاحبهنکته مهم در تحقیقات کیفي و این پژوهش، لزوم محرمانه ماندن مشخصات 
و حفظ محرمانگي اطلاعات آنها و همچنین توجه به رعایت اصول اخلاقي پژوهش و تاکید بر 

کنندگان در فرایند تحقیق است. جهت تحقق محرمانگي مشخصات هر داوطلبانه بودن مشارکت
ها بر اساس کدهای اختصاص یافته، بیان شده که در قولکدگذاری شده و نقلیک از افراد 

 کنندگان ارائه شده است.(، مشخصات مشارکت4جدول)

 هاابزارگردآوری داده

ساختاریافته است. به این معنا که برای انجام های عمیق و نیمهها، مصاحبهابزارگردآوری داده
نامه ابتدا سوالاتي تحت عنوان سوالات محوری تحقیق طرح شده و ها و تنظیم مصاحبهمصاحبه

                                                           
1. Adler & Ziglio 
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کنندگان با طرح در مرحله بعد فرایند مصاحبه با ایجاد تعامل و گفتگویي همدلانه با مشارکت
های مقتضي به دست حلرفته تا راهسوالاتي منعطف و معطوف به سوالات محوری تحقیق، پیش

کند تا ضمن ميساخته به پژوهشگر کمک های نیمهسوالات محوری در فرایند مصاحبهآید. 
های منعطف و اکتشافي در داشتن چارچوبي از سوالات و حفظ روند مصاحبه، بتواند پرسش

شوندگان بپرسد. در زیر به این اهداف و سوالات محوری از مصاحبه خصوص موضوع تحقیق و
 سوالات اشاره شده است:

 ؟کنندميدر توسعه کشور را چگونه ارزیابي  زنانشوندگان وضعیت مشارکت اقتصادی مصاحبه -
 از نظر مصاحبه شوندگان مهمترین دلایل وضعیت فعلي مشارکت زنان در جامعه چیست؟ -
زنان در رشد اقتصادی کشور  و عدم مشارکت اعتنشوندگان چه دلایلي را در اممصاحبه  -
 دانند؟ميموثر 

 ها تحلیل داده

کند که در نهایت از حرکت مي هاها در پژوهش کیفي به سمت تقلیل دادهفرایند تحلیل داده
 )کرسول،شود مضامین ارائه مي وها طریق فرایند کدگذاری و تخصیص کدها، در قالب مقوله

پس از انجام هر مصاحبه  يفیک قیهای عمتا مصاحبه هتلاش شد . از این رو(491-421 :4991
 لیو تحل هیمورد تجز کیتمات لیروش تحل قیشده و سپس از طر یسازادهیابتدا در قالب متن پ

با هدف  یها و کدگذارداده لیعبارت است از مراحل تحل ک،یاتتم لیمنظور از تحلگیرد. قرار 
در  یيامر به دنبال الگو یدر ابتدا لینوع تحل نی. اندیگوها ميآنچه که داده یفهم و آشکارساز

. بر این اساس در این فرایند ابتدا اظهارات رندیگها نشات ميها از دادهتم قتیهاست و در حقداده
ه مفاهیم انتزاعي و آوری شده و در مراحل بعد با هدف رسیدن بمهم از طریق کدگذاری باز جمع

های فرعي و اصلي از طریق مقایسه مفاهیم و ادغام و یا حذف آنها به ها، مقولهالگویي در داده
  دست آمده است.

 اعتبار و پایایی پژوهش

با استفاده از روش شیوه کنترل اعضا  شدههای پژوهش سعي نظر به اهمیت اعتبار و پایایي یافته
اعتبار و اعتماد تحقیق مورد ارزیابي قرار گیرد. در این روش به منظور ( 122: 4991 )کرسول،

اند و آنچه پژوهشگر از مصاحبه فهمیده اطمینان از فهم دقیق آنچه افراد مورد مصاحبه بیان نموده
های شوندگان، به ارزیابي دادهتبادل اطلاعات صورت پذیرفت و پس از تایید مصاحبه ،بود

شائبه تفسیرهای شخصي برطرف و  شد تاا استفاده از این روش سعي پژوهش پرداخته شد. ب
علاوه بر این با توجه به چند  گیرد.استفاده از همه جزئیات در پژوهش مورد اطمینان قرار 

ها در روش دلفي، نکات مبهم و مواردی که نیاز به توضیح آوری دادهای بودن فرایند جمعمرحله
کنندگان پرسیده شده و در هر مرحله صحت و اطمینان مشارکتبیشتر داشت نیز از هریک از 
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با  نیزها ت. در مرحله تحلیل دادهگرفدر مرحله قبل مورد تایید قرار ميآوری شده های جمعداده
به طور جداگانه توسط هریک از محققین انجام شده کدگذاری ها، ابتدا هدف افزایش اعتبار یافته

در  ها رسیده است.نهایي در خصوص مقولهبندی و در نهایت با تبادل نظرات به اجماع و جمع
نهایت به منظور افزایش اعتبار تحقیق و کاهش شائبه تفسیرهای شخصي، در بخش گزارش 

 ها ارجاع داده شد.ها به نقل قولیافته

 شوندگانسیمای مصاحبه

سال قرار دارند. از  11تا 91باشند که در سنین مينفر  44کنندگان در این پژوهش کل مشارکت
شوندگان نفر از مصاحبه 1 ،نفر دارای تحصیلات ارشد 1نفر زن هستند.  0نفر مرد و  1این تعداد 

دارای  افرادنفر از این  1 باشد.مي ی تحصیلات دکتریانفر از این افراد دار 2دانشجوی دکتری و 
نفر وکیل پایه یک  4باشند، ميدر نهادها و ساختارهای رسمي در حوزه زنان  سابقه مسئولیت

 در حوزه زنان هستند. در موسسات مردم نهاد نفر دارای سابقه کنشگری 1دادگستری و 

 ( توصیف مشارکت کنندگان1جدول شماره )

 سن تحصیلات سابقه فعالیت جنسیت سوابق در حوزه زنان کد ردیف
4 A01 ارشد روانشناسي و دانشجوی  سال 49 زن مدیر موسسه تربیتي دختران

 دکتری مطالعات زنان
19 

1 A02 کنشگری فرهنگي در حوزه زنان 
کنشگری  )برگزاری دورهای آموزشي،

 در موضوعات زنان(ای هرسان

 91 دکتری فقه و حقوق  سال2 زن

9 A03  91 دانشجوی دکتری مطالعات زنان سال0 زن حوزه مسائل زنانکنشگر مجازی در 
1 A04  دارای سابقه مسئولیت در معاونت امور

 زنان و خانواده ریاست جمهوری
 91 ارشد روانشناسي سال1 مرد

2 A5 در بخش خصوصي در ای فعال رسانه
 حوزه زنان 

 14 ارشد مطالعات خانواده سال2 مرد

1 A6  14 دکتری فیزیک سال44 زن حوزه زناناز مدیران شهری در 
0 A7 ای همدرس دانشگاه و کنشگر رسان

 حوزه زنان در بخش خصوصي
دکتری مطالعات حقوق زن در  سال2 زن

 اسلام
92 

2 A8 حوزه زنان و از ای هکنشگر رسان
مشاورین سابق معاونت امور زنان و 

 خانواده ریاست جمهوری

 11 ارشد جامعه شناسي سال 94 زن

9 A9 حوزه ) وکیل پایه یک دادگستری
 دکتری حقوق عمومي تخصصي خانواده(،

 19 دکتری حقوق عمومي  سال 41 زن

44 A10  معاونت آموزشي موسسه مردم نهاد در
 حوزه زیست جنسي

اتمام تحصیلات حوزوی، ارشد  سال44 مرد
شناسي و دکترای تخصصي روان

 مشاوره

14 

44 A11 مموسسه مردو مدیر ای هفعال رسان 
 نهاد در حوزه زنان

 11 ارشد مطالعات زنان سال 1 مرد
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 هاگزارش یافته

 به عنوان متخصصین، درک، دریافت و توصیف افراد مورد مصاحبه در این پژوهش تلاش شده تا
. شودبندی ئله مشارکت اقتصادی بانوان شناسایي و مقولهمس ازمسئولین و کنشگران حوزه زنان 

شامل  اقتصادی رشدزنان در  مشارکت هایموانع و بازدارنده ،های این پژوهشیافتهاساس بر 
موانع »و  «موانع فرهنگي اجتماعي» ،«و خانوادگي فردیهای هبازدارند»مقولات اصلي؛ 

که در ادامه به شرح هر یک پرداخته  هستندکه هر یک شامل مقولات فرعي  باشدمي «ساختاری
 .شده است

 های فردی و خانوادگیبازدارنده

بازدارندهای »شوندگان، نشان داد، از نظر مصاحبه ی عمیق کیفيهانتیجه تجزیه و تحلیل مصاحبه
یکي از مهمترین موانع و دلایل عدم مشارکت زنان در رشد اقتصادی است « و خانوادگي فردی

و  يموانع خانوادگ»و « خود باوری در زنانفقدان »این مقوله اصلي شامل مقولات فرعي؛  که
 .است« يتیکار جنس میشدن تقس نهینهاد

 فقدان خودباوری در زنان

با  رابطهو خصایص شخصیتي زنان در ها کنندگان در این پژوهش، ویژگياز نظر برخي شرکت
در صدد خود  پذیریدر فرایند جامعه . زناني کهاستمشارکت اقتصادی اثرگذار تمایل آنها به 
تر از کارگیری استعدادهای فردی در عرصه مشارکت اقتصادی هستند بسیار موفقشناخت و به 
های بیروني شهامت ورود به عرصه های دروني و ترسکنند که ناظر به ترسميزناني عمل 

دارای دکتری مشاوره و  A 10کننده دارای کد اجتماعي مشارکت اقتصادی ندارند. مشارکت
 گوید:ميموسسه مردمي در موضوع زیست جنسیتي  يمعاون آموزش

 و عدم شناخت احساس خوب به خودعدم  ،پایینعزت نفس و بود خود پنداری مثبت ن»
اس اگر احس ودهای اقتصادی بشوارد عرصه مشارکت دنایک زن نتو شودميباعث ها توانمندی
و استعدادهای فردی خودش ها از ظرفیت کمترکه  شودمي منجر به ایناضافه بشه  آن تنبلي به
 «.داقتصادی استفاده کنهای مشارکتدر حوزه 

 هایعرصهدهد، طراحي مردانه شکل و محتوای های تحقیق نشان مياز طرفي یافته
به نوعي در زنان نهادینه  از مشارکت و ورود به این عرصه، اقتصادی در کشور باعث شده ترس

 گوید: در این خصوص مي A1کننده کد شود. مشارکت

ترس از  اقتصادی زنان در کشور،مشارکت  پایین بودن یکي از دلایل درسبه نظر مي»
و زمان اشتغال، مدل درباره ساعت هم به دلیل این هست که  است. این ترسمشارکت اقتصادی 
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ورود به  ترسو در واقع زنان به نوعي  وجود داردای در کشور یک تعریف مردانه اشتغال و ...
 و به دلیل نشناختنبینند زنان نمي تواناین عرصه را  به دلیل اینکه دارند های اقتصادیعرصه

 «.بازار، توزیع و فروش محصول عمدتا ترس از شکست دارند

 موانع خانوادگی و نهادینه شدن تقسیم کار جنسیتی

ی دارو امور خانه يبه عرصه خصوص صرفاً و سوق دادن زنان يتیکار جنس میشدن تقس نهینهاد
. توجه به نقش زنان در زنان برنتابند یرا برا یاقتصاد ياجتماع یهانقش مردان، شدهباعث 

 شده تانقش مادری و عدم توجه به این مهم در طراحي بازار اشتغال باعث  درون خانواده خصوصاً
زنان تمایل کمتری به مشارکت اقتصادی در جامعه داشته باشند. از سوی دیگر مشارکت پایین 

، A2کد کننده زنان شاغل دچار فشار نقشي شوند. مشارکتموجب شده تا مردان در امور خانه 
 دارد:ميیان حوزه زنان بای هکنشگر رساندکتری فقه و حقوق و 

. گذارندشان هست از خودشان مایه ميي که در جسمزنان شاغل در کشور ما بیش از توان»
در کارهای خانه  مردان متاسفانه عموماً ،شاغل باشنداگر مردان و زنان هر دو  در کشور ما

 تا تقسیم کار جنسیتي در فرهنگ عمومي زی شودساکند از این جهت باید فرهنگمشارکت نمي
 «.اصلاح شود جامعه

از سوی دیگر فراگیر نشدن فرهنگ مشارکت مردان در کارهای خانه و امور فرزندان در 
  A4کدزنان دچار فشار مضاعف نقشي گردند. مشارکت کننده  شدهبخش زیادی از جامعه باعث 

 گوید:ميدر حوزه جنسیت ای هکارشناس ارشد روانشناسي و فعال رسان

 سیطره مردسالاریو کانتکس اجتماعي زنان در جامعه ایران چون سطوحي از ها ناظر به بافت»
کشد، زنان شاغل در خانواده باید نقش ميرا به یدک  راندن زنان در امورات اقتصادیو به حاشیه

و فشار مضاعفي را در خانواده ایفا کنند. هم بار مشارکت اقتصادی بر دوششان خواهد بود هم بار 
 «.نقش خانوادگي

شوندگان معتقد بودند دخالت بیش از اندازه قانون در حوزه خانواده همچنین برخي مصاحبه
 گوید:مي A1کننده کد مشارکت .اشتغال زنان تحت تاثیر قرار گیرد شده تاباعث 

خانواده و دادن سهم نظارت به مرد جهت  یطهگذار با دخالت در حدر حوزه خانواده، قانون»
مناسبات  ،قانون یدولت و تحت لوا .بردمياشتغال زن را هم دست  ياشتغال زن، حقوق خصوص

 ،کند و قانون با عنوان دخالت مرد در شغل زنمي يراتییزن و شوهر را دچار تغ انیم یفرد انیم
زن را  يخانواده حوزه اشتغال خصوص اتیثیح نیا فیخانواده و عدم تعر اتیثیبا ح يمناف هتج

ماده  نیاز ا يخانوادگ یدعواها هنگام کند و درمي يراتییکه اسلام به او اجازه داده دستخوش تغ
 .«البته به نفع مردان ،گرددميسوء استفاده  يقانون
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پذیری و متاثر از تقسیم کار فرایند جامعه به نقش خانواده در نیزکنندگان برخي مشارکت
جهت اشتغال در آینده ، های لازم در دوران کودکي دخترانمهارت آموزشعدم  جنسیتي، در

 گوید:ميدر این خصوص از مدیران شهری در حوزه زنان  A6اشاره نمودند. کد 

عدم توجه به  مکه در حوزه خانواده و تربیت خانوادگي داری يیکي از مشکلات عمیق»
. به نوعي کندکمک ميافراد خصوصا دختران  هایي است که به آینده اشتغال و درآمدزایيمهارت

دختران را برای پذیرش شغل و یا مشارکت اجتماعي و ها موانع خانوادگي در میان است. خانواده
 .«مواجه استکنند و فرایند اجتماعي شدن دختران با خلا توانمندسازی مياقتصادی توانمند ن

 زناناجتماعی در حوزه مشارکت اقتصادی  -موانع فرهنگی

اجتماعي در حوزه مشارکت -موانع فرهنگي»های تحقیق دومین مقوله اصلي بر تحلیل یافتهبنا
، «عرفي و مردسالارهای هسیطره نگا»است که در بردارنده دو مقوله فرعي « اقتصادی زنان

 است. «زن یآورنان پذیرشعدم »

 های عرفی و مردسالار سیطره نگاه

، وجود باورهای عرفي کنندگان،دهد، بنا بر نظر مشارکتهای انجام شده نشان ميتحلیل مصاحبه
تعریف مردانه از مشارکت اقتصادی و اشتغال در همچنین  تحقیر زنان شاغل و اشتغال زنان،

فعالیت زنان تمایل کمتری به مشارکت اقتصادی داشته و یا مانع  شده تافرهنگ جامعه باعث 
 گوید:مي، در این خصوص A1کدکننده . مشارکتدنآنها در این عرصه شو

سیری میره سرکار یا از  در مراودات عرفي اینطور جا افتاده زني که سر کار میره یا از شکم»
کنند که تو برای چي ميخواهد اشتغال داشته باشد، هجمه وارد ميفقر و فلاکت. به زني که 

 «بری سرکار؟. خوایچه مشکلي داری که مي !پدرت مرده !خوای کار کني؟ شوهرت مردهمي

 گوید: مينیز   A10کننده کدمشارکت

غلط در حوزه اشتغال زنان  یباورها نیهم، زنان یاز جمله موارد و موانع مشارکت اقتصاد»
حوزه هنوز وجود نداره. کار زن هنوز در  نیدر ا يدر فرهنگ جامعه هست که متاسفانه نگاه مطلوب

نگاه  عرفاما متاسفانه همچنان  ستیخلاف شرع ن نکهیبرد با اميدر جامعه به سر  یياما و اگرها
 .«به آن ندارد يمطلوب

 گوید:ميدر این خصوص  A5 کننده کدو یا مشارکت

هایي که که برای زنان وجود دارد و محدودیت ردر جامعه مرد سالاای هوجود سقف شیش»
فقدان در کنار بحث نبود  ،در شکل و اقتضائات کار ایجاد کرده و کار را صرفا مردانه تعریف کرده
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و  به زنان نییمشاغل سطح پا اختصاص ،زنان يشغل گاهیجا يفرودست ،يشغل تیامن
 «.زنان تمایل کمتری به حضور اقتصادی داشته باشند شدهباعث  همگي ياجتماع یهاتیمحدود

 آوری زننان پذیرشعدم 

در جامعه به آن اشاره زنان مشارکت اقتصادی  مانعشوندگان به عنوان یکي از نکاتي که مصاحبه
که در حوزه  استآوری زنان عدم اعتقاد در فرهنگ عمومي جامعه به جایگاه نان ،نمودند

مشارکت اقتصادی زنان خود را  و در خصوصریزی در کشور اری و برنامهذگذاری، قانونگسیاست
 گوید:ميدر حوزه زنان ای هو کنشگر رسان  A2کننده کد. مشارکتداده استنشان 

، دوجود ندار این دغدغه مشارکت اقتصادی زنان حوزه زنان درها گذاریسیاست در سطح»
 صورت بهو در نتیجه  دگیرميگذاری در این حوزه دقیق صورت نریزی و سیاستبرنامه بنابراین
 این ریشه .نداریم زنان اقتصادی هایکنش از برداریبهره جهتای هشده سیاست و برنام مدیریت

دانیم و یک که ما ریاست خانواده را از خصایص مرد مي ستااز این  متاثر من نظر به نگاه
 حوزهبه  کرده پیدا تسری خانواده حوزه از این و داریم خانواده حوزه در مرئوس و رئیس نگاه

 واسطه به مرد که است حاکمیت دولتمردان در و افراد تصور و جامعه اجتماعي حوزه و عمومي
و تامین اقتصادی خانواده  بیاوردبر این اساس اگر زني پول در .رئیس باشد بایستمي قه دادننف

دولتمردان دغدغه  شودميرود و این باعث ميحوزه ریاست خانواده زیر سوال  دشارو سهیم ب
 قوامیت از مرد کند آورینان زن اگرد نکنميداشته باشند و فکر ناساسي در حوزه اشتغال زنان 

با حوزه اجتماعي از افتد در صورتي که خلط حوزه خانواده ی ریاست عقب ميمعنا به خودش
 «.گذاری ما اصلاح شودبایست این معنا در قانونميو  نگاه استاین  اشتباهات قابل توجه

 گوید:مينیز   A11 کننده کدمشارکت

آوری در حوزه خانواده هستند نباید باعث شود که زنان از حق نان اینکه مردان مسئول»
آور و مرد نان متاسفانه این خلط موضوعي .دنکسب درآمد و اشتغال و استقلال مالي محروم شو

های گذاران ما مردان را در اولویت مشارکتباعث شده سیاستدار در فرهنگ عمومي ما زن خانه
ها . زناني که درصد بیشتری از ورودیاقتصادی تعریف کنند و زنان را عمدتاً بدون برنامه رها کنند

ریزی در حوزه مشارکت اقتصادی ناظر به بدون برنامه ،نداههای دانشگاه را کسب نمودو خروجي
 شودميکه  يدر صورت ،شوندميرها ها گذاریدر سیاستاینکه زنان مسئول مالي خانواده نیستند 

مرد در خانواده توجه  يمال تیحوزه خانواده در خصوص مسئول نیقوان هم به وهم به عرف جامعه 
زنان هم  یمشارکت اقتصاد یگرلیما به سمت تسه یهایگذاراستیحال س نیع در يول ،نمود

چون حق مشارکت اقتصادی زنان بدون مسئولیت مالي زنان در خانواده از منظر اسلام  .برود شیپ
 .«پذیرفته شده است کاملاً
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 موانع ساختاری و خلاء قانونی

مقوله  سهبه « و خلاء قانوني موانع ساختاری»های صورت گرفته مقوله اصلي اساس مصاحبهبر
 رانیگمیمردانه بودن ساحت تصم»، «زنان یبه مشارکت اقتصاد يستمیفقدان نگاه جامع و س» فرعي

 تعریف گردید.« گذاریمندی مشارکت اقتصادی زنان در سیاستعدم مسئله»و  «ذارنگاستیو س

 فقدان نگاه جامع  و سیستمی به مشارکت اقتصادی زنان 

برخي مصاحبه شوندگاه معتقد بودند « نگاه جامع و سیستميفقدان »در تشریح مقوله فرعي 
ریزان نگاه تک بعدی به مسئله مشارکت اقتصادی زنان گذاران و برنامهقانون گذاران،سیاست

فلذا  ،و اقتضائات مشارکت اقتصادی زنان نگاه سیستمي ندارندها از این رو به نیازمندید، دارن
گردد. به عنوان مثال؛ صرفا ارائه وام به مياقتصادی زنان ناقدامات آنها موجب تسهیل مشارکت 

های فردی و شغلي به آنها منجر به زنان سرپرست خانواده بدون توجه به آموزش مهارت
از مدیران شهری در حوزه  A6کننده کد مشارکت. شودمينمشارکت اقتصادی پایدار در این زنان 

 گوید:در این خصوص مي ،زنان

عملاً . های اقتصادی نداریمهای زنان در حوزه مشارکتجامعي به نیازمندییک نگاه »
مهارتي  و شودقبل از اینکه  فرد توانمند  ندکنمير روی دادن وام ورود پیدا ر بگنهادهای حمایت

ی انجام کار هد چهخواميبا این پول که در اختیارش هست  اندبدو  بیاموزد یا بازار کار را بشناسد
اما  شودميدریافت ها یا اینکه وام شودمي ریمصارف دیگ صرفها بینیم این واممي پس دهد؟

فقط و  گرددميشکست منجر به  د،یا اگر کاری صورت بگیر دگیرميصورت ن کاری با آن
متاسفانه باید بگوییم  ماند که باید برای پرداختش به هر دری بزند.ميبرای این زن  وامهای قسط

گذاری و گذاری، قانونبه حوزه مشارکت اقتصادی زنان در ساحت سیاست نگاه سیستمي
 «.ریزی وجود ندارد.برنامه

  نگذارگیران و سیاستمردانه بودن ساحت تصمیم

، گذاریحضور اکثریت مردان در میزهای سیاست ،کنندگان در مصاحبه معتقد بودندبرخي مشارکت
های های زنان در حوزه مشارکتنیازمندی شده تاریزی در کشور باعث گذاری و برنامهقانون

گیر قرار نگیرد. لویت میزهای تصمیموهای اقتصادی زنان در ااجتماعي لحاظ نشود و مشارکت
 گوید:مياز مدیران شهری در حوزه زنان  A6کننده کد مشارکت

یم دکردیم و به زنان فقط مجوز دا مشاغل را صرفا مردانه تعریف نگاه مردسالارانه یعني»
توجه نکردیم و عملاً در مشاغل های جنسیتي زنان به نیازمندی در واقع. هااین حوزه در یندکه بیا

همین نگاه  بهاز سوی دیگر متاسفانه ناظر  انواع مشاغل داریم. در یک نگاه درجه دو به زنان
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 ،در نظر گرفته نشدهدر مشاغل مردسالارانه اجازه رشد و ترقي و پیشرفت مثل مردان برای زنان 
های موفق که بینیم خانمميهست که در واقع ما بسیار  هخوب هم این هم در واقع یک مسئل

ی اخیر هاسال در های بالا را ندارند هرچندعملاً مسیرهای پیشرفت و ترقي و گرفتن پست
به  زنانند که معتقد تقابليهای نگاهآن نسته در مقابل ای صورت گرفته ولي باز هم نتوهاتلاش

 «.، حرفي برای گفتن داشته باشهکلان را داشته باشندهای توانند مدیریتمين ناخاطر جنسیتش

نان در زهای جنسیتي نیازمندی شدهگیر منجر مردسالار در میزهای تصمیمهای هغلبه نگا
عمل وارد های اقتصادی مردانه موفقیت در مشارکتکسب  ینگردد و زنان برامشاغل لحاظ 

 گوید:مي A1کننده کد. مشارکتشوند

 دنناتوميندر واقع هم راحت  سندشنازنان رو نميهای چون عرصه نیازمندیگذاران سیاست»
امل ترس ش عخوددر حوزه اقتصاد ما وجود دارد که ای هن در نگاه مردسالاراناهم .ارتباط بگیرند

 مراودات و رفتار کنندمي سعي دنوشمي حوزه این وارد رسمي صورت هبکه  کساني و سته زنان
کند جنسیت زنانه مي عيزنان س این واقع در .کنند عمل آن اساس بر و بگیرند یاد را مردانه

در هم بینیم زبان محاوره زنان ميخودش را جهت ورود موفق به این عرصه نادیده بگیرند لذا ما 
است که اگر زنان وارد عرصه ای هیک زبان مردانه است و گویا یک قانون نانوشت ،حوزه اقتصاد

خودشان  نباشند نوعي ترس از کنش اقتصادیبلد  اقتصادی بشوند و این زبان محاوره مردانه را
 ،که سرشون کلاه گذاشته بشهترسند از این مي ،دوناز اینکه جدی گرفته نش ندترسمي ،دارند
بیني زنان در حوزه وعي خود کمن در نتیجه شاهدو  از اینکه راه و روش بازار رو نشناسند ندترسمي

 «.اقتصادی هستیم فعالیت

در این نیز  و مدیر موسسه مردم نهاد در حوزه زنانای هفعال رسان A11 مشارکت کننده کد
 گوید:ميباره 

بینیم این هست های اقتصادی زنان ميهایي که ما در حوزه مشارکتیکي دیگر از مسئله»
تعریف نشده و زنان در یک طراحي مردسالارانه از کار وارد که مشارکت اقتصادی برای زنان 

، در یک در عرصه مشارکت اقتصادی شوند. زنان به دلیل موفقیتميحوزه مشارکت اقتصادی 
در این حوزه من ناظر به  .کنند محورو به نوعي  انشزنانگي بایستميمردسالار  تعریف

های بینم که خواسته یا ناخواسته وارد عرصه مشارکتای که دارم زنان زیادی رو ميموسسه
سالگي به  11معتقد بود من در سن موفق در عرصه اشتغال  هاییکي از خانم .اقتصادی شدند

دو برابر ها ه برای رسیدن به این موفقیتالبته ک رسیدمهای خیلي زیادی در حوزه کاری موفقیت
کنم  ومح را ه امزنان هاینیازمندیسعي کردم تمام این م ایو در محیط کار میک مرد تلاش کرد

تر از مردان شاید یک جاهایي حتي مردانهرفتار کنم. مثل یک مرد  مو دقیقاً مثل یک مرد باش
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سالگي برای اینکه  11ولي الان تو سن  .به چشم بیاد یمهادیده بشم و موفقیت اعمل کردم تهم 
و مجبور شدم از عشق مادری خودم  ؟ازدواج نکردم حسرت اینو دارم که چرا به این جایگاه برسم

شاید اگر  ی را دارم.و الان تو این سن بسیار حسرت مادر مفرزندآوری نداشته باش بپوشم.چشم 
در کنار ازدواج کردم  ،م رو در کنار مادر بودنمیهاتتونستم موفقیشغل من جوری بود که من مي

 «.این حسرت باهام نبودنگه دارم الان 

مدنظر  ،مشاغل رسمي که همراه با حضور در محل کار است در تعریف کار و شغل معمولاً
. از طرفي شودميو اغلب مشاغل خانگي در حیطه مشاغل غیررسمي تعریف  شودميقرار گرفته 
مردانه تعریف شدن فضای کار و شغل در بسیاری مواقع بر جنبه حضوری و خارج از با توجه به 

منزل کار تاکید شده و کارفرمایان دورکاری و یا کار از منزل را حتي اگر شرایط و امکان آن 
          گوید:مي A10کننده کد کنند. مشارکتپذیرند و با آن مخالفت مينمي ،فراهم باشد

اشتغال خانگي برایشان فراهم و طراحي بشه بسیار  تتسهیلا و اگر بسترها خانمبسیاری از »
ریز ما نیست. تمایل به مشارکت اقتصادی دارند، اما عمدتا این طراحي مورد توجه مردان برنامه

ساله و 9فرزند داشتند  این زوج دو ند.مده بودآ هت مشاوره پیش منج خانمي به اتفاق همسرش
مادر خانواده  .ل بغل خونشون افتاده و فوت کرده بودندنساله و متاسفانه هردوشون در کا 42
 همسرم نظر با و دادمين را زندگي هایهزینه کفاف داشت همسرم که درآمدهایي تگفمي

 که و به برادر بزرگترش سپردمر مککوچی پسر کنم. کار  نهاخ از خارج هم من که گرفتیم تصمیم
به دلیل نبودش در فرزندانش فوت  از کردميسرزنش این اتفاق افتاد و خانم دائم خودش را 

 ...«.را داشت از همسرش  ی جدایيتقاضاکه  های دروني زیاد بودسرزنش منزل. آنقدر این

 گذاریمندی مشارکت اقتصادی زنان در سیاستعدم مسئله

یکي از موانع مشارکت اقتصادی بانوان در کشور عدم توجه  ،شوندگان اعلام نمودندبهحبرخي مصا
گیران و است. مردانه بودن ساحت تصمیم زنانمتولیان امر در مسئله مشارکت اقتصادی 

 های سیاستگذاری ومسئله لویتودر امشارکت اقتصادی زنان موجب شده تا  نگذارسیاست
ریزی جهت افزایش مشارکت اقتصادی به برنامه توجه کافي از این رو. قرار نگیرد ریزیبرنامه
)حوزه  وکیل پایه یک دادگستری  A9کد کنندهمشارکتبه صورت جدی وجود نداشته باشد.  زنان

 گوید:مي و پژوهشگر حوزه زنان و خانواده تخصصي خانواده(

به  يدغدغه نبوده و کس يکس یمردان بوده و برا يو مال يبر حضور اجتماع تیلووچون ا»
نبوده و اصلا مشارکت  یاقتصاد یهازنان در مشارکت یهاتیاستفاده از ظرف يفکر چگونگ

موضوع مشارکت  رامونیپ لئلذا مسا ،مسئله نبوده دولت مردان در کشور یزنان برا یاقتصاد
در نتیجه از ظرفیت مهم زنان در مشارکت اقتصادی  ،است مورد توجه نبوده زنان اصلاً یتصادقا

 «.ه استغفلت شد
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 گوید:مي  A3کدکننده شارکتمو یا 

از مسئله بودن  مانع توسط برخي از متولیان، از دینای هو سلیق های ظاهریبرداشت»
نمایي دار بیش از اندازه بزرگروی انگاره زن خانهشده باعث  شده است. در نتیجهاشتغال زنان 

در واقعیت جامعه زنان  با وجود اینکه .دیبه صورت یک مسئله اجتماعي در بیا هارگذنمی پسبشه 
 و در نتیجه عدمدچار رهاشدگي  مسئله لي ایند ونیا مجبورند یا تمایل دارند که کار کن

 «.شده است ریزی توسط متصدی و متولیانبرنامه

  مشارکت زنان در رشد اقتصادی موانع و عوامل بازدارنده (2) جدول شماره

 مقوله اصلی مقوله فرعی مفاهیم

عدم شناخت خود و  -ترس از شکست-ترس از ورود به بازارکار
عدم  -عدم توسعه فردی -های فردیعدم توانمندی -هاتوانمندی

 فقدان اعتماد به نفس -خودکم بیني-توجه به استعداد خود

فقدان خود باوری در 
 زنان

های هبازدارند
فردی و 
 خانوادگي

و نداشتن  نشناختن بازار -های کار به دخترانعدم آموزش مهارت
نداشتن  -نداشتن اطلاعات عمومي -مهارت پایین -مهارت شغلي

تقسیم کار جنسیتي و عدم  -نداشتن تجربه کاری -کنش اقتصادی
دخالت بیش از  -های مادریمسئولیت-مشارکت مردان در امورخانه

توانمندسازی  خلاء-عدم همراهي همسر-اندازه قانون در خانواده
 پذیریدختران در خانواده و در فرایند جامعه

و  يموانع خانوادگ
 میشدن تقس نهینهاد

 يتیکار جنس

فشار  -ای به اشتغال زناننگاه عرفي و کلیشه -فشار جامعه 
 -ای برای زنانسقف شیشه -عدم احترام به انتخاب فردی -عرفي

 دستي زنانفرو-تعصبات فرهنگي  -تفکرات مردسالار و سنتي

عرفي های هسیطره نگا
 و مردسالار

موانع 
 -فرهنگي

 اجتماعي
 -دارزن خانهآور/دوگانه مرد نان-تفکر رئیس و مرئوس در خانواده 

انتظارات  -تحقیر زنان شاغل -عدم حق اشتغال زن -وابستگي مالي زن
 نقشي از زنان

 زن یآورنان پذیرشعدم 

عدم  -عدم آموزش مهارت-عدم نگاه حمایتي به اشتغال زنان 
فرودستي  -عدم برنامه جامع -نشناختن بازار کار -توانمندسازی

نادیده گرفتن  -منزلتي و تخصیص مشاغل سطح پایین برای زنان
 های زنانتوانمندی

و  فقدان نگاه جامع
به مشارکت  يستمیس

 زنان یاقتصاد

موانع 
ساختاری و 
 خلاء قانوني

پذیری عدم انعطاف -جنسیتي در اشتغالهای عدم تعریف نیازمندی
تعریف مردانه کار -عدم سیالیت زمان اشتغال زنان -اشکال اشتغال

فقدان در نظر گرفتن ملاحظات جنسیتي در  -و مناسبات اقتصادی
 های اقتصادی و بازارکارگذاری حوزهریزی و سیاستبرنامه

مردانه بودن ساحت 
و  رانیگمیتصم

 ذارن گاستیس

اولویت مشارکت  -قرار گرفتن مشارکت اقتصادی زنانحاشیه 
فقدان قوانین  -حقوق نابرابر -اقتصادی مردان در حکمراني 

مبنا قرار گرفتن  -سیطره مردسالارری در حکمراني  -حمایتي
 نیازهای مردان

مندی عدم مسئله
مشارکت اقتصادی 

 زنان در سیاستگذاری
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 گیریبحث و نتیجه

مشارکت  موانع و عوامل بازدارندههای عمیق کیفي، و تحلیل و تفسیر مصاحبه جاساس نتایبر
بررسي  و کنندگان در سه مقوله اصلي مورد شناسایيروایت مشارکت برزنان در رشد اقتصادی بنا 

از جمله موانع مشارکت اقتصادی زنان است که « و خانوادگي فردی هایهبازدارند» ؛قرار گرفت
کار میشدن تقسنهیو نهاد يموانع خانوادگ»و « فقدان خود باوری در زنان» در دو مقوله فرعي

برآورده ساختن نیازهای اساسي،  ،سازیمندبندی شده است. بر اساس نظریه توانهمقول« يتیجنس
و ها تمام افراد است و هر فردی باید امکان آن را داشته باشد که از تمام توانایي هاز حقوق اولی

خود استفاده کند. بنابراین زنان باید بیاموزند که با خودباوری و پذیرش و استعدادهای ها خلاقیت
عدم توجه به این  .(410: 4921 ،ی)اشتر شرکت کنند مسئولیت، چه در خانواده و چه در جامعه

ناشي از عدم  . زنان با ترسشودميدر زنان ترس  ها واستعداد موجب سرکوبموضوع 
بر اساس  مانند.مي کرده و بازتوانمندسازی از حضور و مشارکت در عرصه اقتصادی خودداری 

و تغییر  شودميهای جنسیتي که به فرودستي زنان منجر نظریه جنسیت و توسعه، با حذف نگرش
بهره  توان از توانمندی زنان در مشارکت اقتصادی و دستیابي به توسعهساختارهای اجتماعي مي

 . (4920 )مامسن، برد

در این پژوهش به دست است که  دیگری همقول «کار جنسیتيموانع خانوادگي و تقسیم»
 ،مردان در امورخانهمادران، عدم همراهي  های خانگي زنان وکار جنسیتي و مسئولیتتقسیم. آمد

عاطفي مادر به وابستگي ، هاهای مدیریت نقشفشار نقشي زنان شاغل، عدم آموزش مهارت
فرزندان به مادر، خلاء توانمندسازی دختران در خانواده و دخالت بیش از  يکودک و نیاز عاطف

و  موانع خانوادگي» اندازه قانون در حوزه خانواده از جمله مفاهیمي است که در مقوله فرعي
 ره نمودند.به آن اشا به عنوان دلایل عدم مشارکت زنان مصاحبه شوندگان« کار جنسیتيتقسیم

دهد، نگاه به مشارکت زنان و اشتغال آنها همچنان با ارجاع به این یافته تحقیق نیز نشان مي
، قابل تبیین است و مطابق با این رویکرد رسیدگي به نئوکلاسیک رفاه و همچنین نظریه نظریه

 (.4991 )کبیر، امور خانه برای زنان در اولویت است

ای شدن خانواده و از سوی دیگر ه دلیل هستهب ،بازارکار جنسیتي بر اساس نظریه همچنین
زنان به صنعتي شدن جوامع مسئولیت نگهداری کودکان و انجام امور خانه هر چه بیشتر بر عهده 

از این رو ناکامي زنان در مشارکت اقتصادی به دلیل انباشت  ،قرار گرفته است ویژه مادران
 ي زنان در جوامع در حال توسعه است.های مادری و کار خانگمسئولیت

از دیگر مقولات اصلي بود که با تحلیل مفاهیم مصاحبه به « اجتماعي-موانع فرهنگي»
های سیطره نگاه»عنوان موانع مشارکت اقتصادی زنان به دست آمد که شامل دو مقوله فرعي 

با نگاهي به فرهنگ حاکم مبتني  .باشدمي« زن یآورنان پذیرشعدم »و  «عرفي و مردسالار
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و طرز  «دارزن خانه»و نقش« آورمرد نان»گردد که به دلیل نقشميبرسنت و عرف استنباط 
جامعه انتظاری  داری و وجود فرهنگ مردسالاری،تلقي جامعه از زن به عنوان مسئول خانه و خانه

شمرد و حتي محکوم ميضروری بر  آوری و اشتغال زنان ندارد و در مواقعي آن را غیراز نقش نان
گردد زنان برای مينماید. وجود چنین تفکراتي منبعث از نگاه مردسالار در جامعه باعث مي

بر اساس نظریه  همچنین اجتماعي زیادی روبرو شوند.های همشارکت اقتصادی با هجم
در عرصه کنش  کههای جنسیتي ساخت فرهنگي یا مصنوعي فرهنگي است گرایي تفاوتتعامل

سلطه مردان  از این منظر ساخت فرهنگي سبب افزایش شکاف جنسیتي و ،شودميمتقابل تولید 
علاوه  باشد.مي( نیز موید نتیجه تحقیق 4992) زاده و همکارانپژوهش علویگردد. ميبر زنان 
مشارکت دهد شکاف جنسیتي در مينشان نیز  (4999) صفری و همکاران نتایج پژوهش بر این،

 )صفری و همکاران، اقتصادی ریشه در نگرش و عقاید قالبي جامعه و قدرت اجتماعي مردان دارد
4999 :422) . 

زنان  به عنوان آخرین مقوله در عوامل امتناع و خودداری« موانع ساختاری و خلاء قانوني»
؛ فرعيمقوله ورد بررسي قرار گرفت که شامل سه در مشارکت اقتصادی در این پژوهش م

و  رانیگمیمردانه بودن ساحت تصم» ،«زنان یبه مشارکت اقتصاد يستمیفقدان نگاه جامع و س»
باشد. در مي« گذاریمندی مشارکت اقتصادی زنان در سیاستعدم مسئله» و« گذارناستیس

توان گفت؛ توجه به مي« زنان یبه مشارکت اقتصاد يستمیفقدان نگاه جامع و س»مقوله فرعي
در حوزه مشارکت اقتصادی زنان مثل اعطای تسهیلات و عدم توجه به سایر ها نیازمندی یک بعد

نحوه فروش محصول،  شغلي، شناخت بازار،های ملزومات این عرصه مانند آشنایي با مهارت
و ها تعریف متناسب با نیازمندی های اقتصادی و بازدسته بندی از اشکال مشارکت نظارت برآنها،

زنان نتوانند صرفا از تسهیلات جهت مشارکت موفق اقتصادی  موجب شدههای افراد توانایي
که با عنوان خانواده محوری در قوانین،  (4990) استفاده نمایند. پژوهش عامری و خسروی

 نماید.مينتیجه پژوهش را تایید  ها و موانع، انجام شده نیز اینفرصت

بیانگر آن است حضور مردان در  «گذارناستیو س رانیگمیمردانه بودن ساحت تصم» همقول
باشد ميیکي دیگر از موانع مشارکت اقتصادی زنان گذار گیر و سیاستاکثریت میزهای تصمیم

شغلي و در نهایت ساماندهي  یگرتسهیل ،های شغلي و جنسیتي زناننیازمندی شده تاکه منجر 
پور و مطالعه صفایيتصادی لحاظ نگردد. های اقگذاریدر سیاست های اقتصادی زنانمشارکت

توان از موانع ميهای موجود در کشور را سیاست دهدمينشان  نیز (4992) زادولي خواجه
توان از این موانع به عدم وجود ميمشارکت اقتصادی زنان در کشور تلقي کرد. در این میان 

شانس بودن زنان سیاسي و کمهای تار قدرت و نقشهای سیاسي مشارکتي برای زنان، ساخنهاد
 .برای کسب مقامات دولتي اشاره نمود



 109 توسعهشناسایي موانع و عوامل بازدارنده مشارکت زنان در اقتصاد و 
 

لویت مشارکت اقتصادی مردان در حکمراني، حقوق نابرابر، فقدان قوانین حمایتي، وجود وا
بیني عدم پیش قوانین مزاحم، سیطره مردسالاری در حکمراني، مبنا قرار گرفتن نیازهای مردان،

عدم وجود برخي قوانین مزاحم،  ، خلاء قوانین حمایتي،اشتغال زنانموثر برای قوانین حمایتي 
کنندگان در از مهمترین مفاهیمي بود که مشارکت تعریف اشکال مختلف اشتغال غیر ثابت

در ساحت « گذاریمندی مشارکت اقتصادی زنان در سیاستعدم مسئله» پژوهش در مقوله فرعي
متصدیان حکمراني  که استبیانگر آن این مفاهیم  داشتند.موانع ساختاری و قانوني به آن اذعان 

و مشارکت اقتصادی زنان را در بعد  نداشتهمشارکت اقتصادی زنان  مسئلهتوجه جدی به 
این مسئله با توجه به اهمیت مشارکت اقتصادی زنان  .دنشمرفاقد اولویت برميساختارها و نهادها 

از یک سو در توفیق هرچه بیشتر این مهم د جامعه یافتگي و ضرورت مشارکت آحادر باب توسعه
نیاز به توجه  ،های مختلف اجتماعيو از سوی دیگر مطالبه زنان به جهت حضور فعال در عرصه

 گذاران اجتماعي دارد.بیشتر مسئولین امر و سیاست
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