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Introduction 

Profession and job are the important parts of a person's identity, indicating his/her position in the society. It is referred to as 

professional identity. The professional identity of teachers in Iran is facing serious challenges and we are indeed experiencing a 

crisis in their professional identity. In today's Iranian society, the teaching profession has become ordinary and inferior. Research 
documents demonstrate that the current situation has significantly decreased teachers' desire for productive work and professional 

affiliation. Lack of motivation, work scarcity, excessive fatigue, interest in leaving teaching profession, and feelings of regret for 

choosing this career have increased among teachers. Social and cultural elites have emphasized the critical importance of the 
professional identity of Iranian teachers. However, this issue has received less theoretical and empirical attention in Iran. 

Considering the problematic nature of professional identity and the existing research literature in this field, it is necessary to take a 

fresh look at this issue. Let's explore what teachers truly think about their identity and what they mean by their professional identity 
from their own perspectives. Additionally, let's examine the conditions and factors that are effective in the formation of teachers' 

professional identity. The professional identity of teachers is influenced by what processes it follows and how it is formed This 

research was conducted among teachers in Yazd City due to the educational structure of Yazd Province. It has consistently achieved 
the best position in the national entrance exam for the past 27 years, thus being affected by the issue of the national entrance exam. 

Based on the theoretical framework of this research, identity is formed during a social process and through social interactions. It is a 

dynamic matter that is constantly subject to change. In the approach of social identity, individuals do not simply consider different 

groups as the defining reference for their identity. Instead, they actively engage in this field and the ideas they have about their 

profession give rise to different thoughts and emotions, which in turn have varying effects on their performance. Since this research 

aimed to investigate the process and formation of teachers' approach to profession, Kathy Charmaz's constructivist approach was 
utilized. This approach places emphasis on diverse local worlds, multiple realities, and complexity of specific worlds, viewpoints, 

and actions. It also focuses on people's views, values, beliefs, feelings, assumptions, and ideology. 
 

Materials and Methods 

The current research adopted an interpretive paradigm and 

utilized a qualitative methodology. Among the various 

methods of qualitative research, the contextual theory 

strategy (Kathy Charmaz's structuralist approach) was 

employed. The sampling method used in this research was 

theoretical and purposeful. The target population consisted of 

teachers in Yazd City, who were selected from different 

educational levels with varying work records and fields of 

expertise. The sample size included 20 individuals. Data 

collection was conducted through semi-structured in-depth 

interviews with each interview lasting an average time of 120 

to 180 min. The process of sample collection continued until 

theoretical saturation was achieved, meaning that no new 

information was obtained from the interviewees. Line-by-line 

analysis was employed to analyze the data. The coding 
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method involved primary codes, focused codes, and 

theoretical codes, from which the research categories were 

derived. Measures were taken to ensure the research validity 

and reliability. 

 

Discussion of Results & Conclusion    

The research results indicated that individual and social 

factors played a significant role in entering the teaching 

profession. The integration of subjective, mental, and social 

elements was crucial for a conscious and voluntary decision 

to become a teacher. However, the students' perceptions of 

working conditions and the aaache’’’ low status had led some 

individuals to feel reluctant about entering this profession, 

stating that they were drawn to it unwillingly. According to 

the theoretical model of this research, the individuals shaped 

their professional identity throughout their professional 

journey influenced by interactions with educational, political, 

economic, and social systems. Through their engagement 

with the educational system, they had come to understand 

that being a teacher entailed possessing knowledge, 

commitment, taking action, engaging in interactions, 

upholding ethics, and pursuing professional goals and ideals. 

Additionally, their experiences in schools and classrooms had 

contributed to the development of their attitudes towards their 

profession, which could be categorized as 1) fears and 

worries and 2) sufferings and hardship of teaching profession.

  

Furthermore, their interactions with various social, economic, 

and political systems had led them to perceive their 

professional identity as being economically inferior. They 

expressed a lack of professional authority and freedom, 

feeling like tools for implementing the goals and ideologies 

of the political system and experiencing a weak social 

position. 

Overall, based on the aforementioned conditions and 

contexts, the category of the decline of teachers' identity 

dissatisfied both objectively and subjectively had emerged. 

Teachers claimed that they lacked a desirable professional 

identity as their position and status within their professional 

identity were declining and they were dissatisfied with their 

situation. They perceived a decline in their social status and 

held a negative view towards the future of teaching 

profession. Additionally, they expressed dissatisfaction with 

their living conditions. Based on the research findings, 

several actions could be suggested to revitalize teachers' 

identity. These included improving teachers' living 

conditions, ensuring a balanced approach to development of 

the education and learning system by the government, 

reducing the pressure of external control, and providing 

teachers with a quality support. 

   

Keywords: Teachers' Identity, Professional Identity, 

Educational System, Grounded theory  
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  مقاله پژوهشی

 اي معلمان شهر يزد ها، كاوشي از هويت حرفه ها تا ترس از انگیزه
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 چكیده 

اند. معلمان از  های اخير بر آن تأکيد کرده بحران و ناکارآمدی در نظام آموزشی ایران، موضوعی است که نخبگان اجتماعی و فرهنگی در سال

اند و ما در صورتی که خواهان اصلاحاتی در زمينۀ بهسازی امر تعليم و تربيت باشيم، به معلمانی نياز داریم که  های کليدی این نظام بخش

ها،  ای فرد مبتنی بر شناخت، معلومات، نگرش، عقاید، ارزش ای، درك از شخصيت حرفه حرفه  ای قوی داشته باشند. هویت حرفه هویت

ای معلمان از خلال تجارب زیستۀ آنان است. سؤال اصلی پژوهش  ها و تجارب است. هدف پژوهش حاضر، فهم وضعيت هویت حرفه انگيزه

منظور اجرای این پژوهش و دستيابی به تفسيرهای  ای خود دارند. به تفسيری از وضعيت هویت حرفه این است که معلمان چه ادراك و

های کيفی و تفسيری بهره  عنوان یكی از روش گرایی چارمز( به بنياد )رویكرد برساخت دهی نظری آن، از نظریۀ داده کنندگان و سامان مشارکت

های  نفر از معلمان در سنين، جنسيت و مقاطع مختلف تحصيلی بودند که با آنها مصاحبه 14کنندگان در این پژوهش شامل  گرفتيم. مشارکت

شدن، نگرانی  منظور ساخت مفاهيم، کدگذاری و ارائه شد. ترس از قضاوت ها به ای انجام و سپس داده دقيقه 214-284یافتۀ  ساختار عميق نيمه

ای  شدن وظایف حرفه بودن حرفۀ معلمی و سختی و پيچيدگی آن، مضاعف دن، فرسایشیبو گر از شرایط کاری ناپایدار، محدودکننده و کنترل

ای معلمان رو به افول است،  معلمان و ... برخی از مقولاتی است که در این ارتباط استخراج شد، نتایج پژوهش نشان داد وضعيت هویت حرفه

های آنان  هایی مواجه است، انگيزه ها و نگرانی ها، ترس ای آنها با چالش اند، هویت حرفه های ناراضی و معترض تبدیل شده معلمان به سوژه

 اند. ای خود نگران تغيير کرده و حتی کاهش یافته است و آنها نااميد، مأیوس و نسبت به آیندۀ حرفه

 بنياد.  ای، نظام آموزشی، نظریۀ داده : هویت معلمی، هویت حرفهواژگان كلیدي

                                                      
 نویسنده مسؤول ∗
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 مقدمه و بیان مسئله 

شود که  فه و شغل، بخش مهمی از هویت فرد محسوب میحر

بر جایگاه یك حرفه یا شغل در اجتماع دلالت دارد و از آن به 

ای، درك از  شتتود. هویتتت حرفتته ای تعبيتتر متتی هویتتت حرفتته

مبتنی بر شناخت، معلومتات، نگترش،    2ای فرد شخصيت حرفه

و این  (Ibarra, 1999)ها و تجارب است  ها، انگيزه عقاید، ارزش

ها و عقاید، راهنمتای تفكتر و عمتل فترد در آن حرفته       ارزش

ای، زمينتۀ افتزایش    گيری هویت مثبتت حرفته   شود. با شكل می

پتتذیری در حرفتته، برقتتراری  نفتتس، احستتاس تعلتتق اعتمادبتته

ارتباطات بين فردی و ایجاد رضایت از کتار نيتز بترای افتراد،     

 (. 2730)وليزاده و قربانی، شود  فراهم می

جملته   های شتغلی مختلتف از   ای برای گروه هویت حرفه

ای برختوردار استت؛ زیترا تتدریس      معلمان، از جایگتاه ویتژه  

عنوان ماهيت حرفۀ معلمی، پيچيتده استت و ابعتاد متنتوعی      به

آموزان نيز، ارتبتاط   يشرفت تحصيلی دانش. پ(Day, 2004)دارد 

نزدیكی با کارآمدی معلمان دارد و آن به سهم ختود، متتأ ر از   

شان استت    ای ها، باورها و عقاید معلمان از هویت حرفه ویژگی

(Bandura, 1977) ای، محتور هویتت معلمتی را     . هویت حرفته

ست که بته دانتش معلتم دربتارۀ     دهد و موضوعی ا تشكيل می

هتای   گتردد. ایتن دانتش در بتر گيرنتدۀ ارزش      خودش بتازمی 

شخصی معلم، نقاط قوت و ضعف، فلسفۀ آموزشی و اهتداف  

 (. 131: 2783پور،  )شارعمعلم برای کار تدریس است 

ای بترای معلمتان،    با وجود اهميت موضوع هویت حرفته 

دستت    هتای جتدی   ن موضوع در ایران با چالششاهدیم که ای

ای  به گریبان است و درواقع با نوعی بحتران در هویتت حرفته   

ای، در جامعتۀ امتروز    لحاظ جایگاه حرفته  معلمان مواجهيم. به

ای معمولی و فرودستت تبتدیل و هالتۀ     ایران، معلمی به حرفه

جان شده است  رنگ و بی معنایی و هویت انسانی آن بسيار کم

واژۀ فرهنگيان، طنين معناداری برای  (.81: 2733  ری و دیگران،)نظ

ما ندارد. درواقع فرهنگيان در گروه فرودستان اجتمتاعی قترار   

هتای   . مستندات پژوهشی و روایتت (14: 2738)فاضلی، اند  گرفته

                                                      
1 One's professional self-concept 

موجود معلمان، تمایل به کار دهد که وضعيت  معلمان نشان می

شتدت کتاهش داده و ضتمن بتروز      ای را به مولد و تعلق حرفه

کاری و خستگی مفترط، علاقته بته ختروج از      انگيزگی، کم بی

حرفۀ معلمی و بروز احساس پشيمانی از انتخاب این حرفه را 

می به یك حرفۀ . معل(2736،   )مهدیان و دیگران موجب شده است

ستتالاری و ناکارآمتتد  بوروکراتيتتك یتتا اداری در نظتتام دیتتوان 

آموزش و پرورش کنكورت محور تبدیل شتده استت، اکثریتت    

انتد،   غالب معلمان، معترض و از وضعيت موجود خود ناراضی

خصوص جوانتان مستتعد و    به ،جوانان ۀميزان گرایش داوطلبان

آمتوزان   دانتش  ت،معلمی پتایين است   به احراز شغل نخبه نسبت

های انتخاب شغل خود قترار   ممتاز، شغل معلمی را در اولویت

، این شتغل  آموزان متقاضی دانش بيشتر دهند و حتی تمایل نمی

در جامعه ناشی و بيكاری از مشكلات مرتبط با اشتغال  عمدتاً

 (. 2731)محمدی، د شو می

یتت معلمتی در ایتران، ایتن     انگيتزی هو  وجه دیگر مسئله

است که عموماً دربتارۀ گفتمتان معلتم حتول محتور افتزایش       

بخشتتی آنهتتا در  آمتتوزان، انضتتباط موفقيتتت تحصتتيلی دانتتش

هتای   چهارچوب مقررات مدرسته و ارتقتای فرهنتگ و ارزش   

ایدئولوژیك دینی در چهارچوب نظام سياسی موجود، بحث و 

ستخن گفتته و    وشتمند دربتارۀ معلمتی    کمتر به نحو دقيق و ر

. همچنين فرایند جذب و (221: 2734)فاضلی، تحقيق شده است 

معلم در نظام آمتوزش و پترورش ایتران، بتا توجته بته        تربيت

هتای گذشتته، بتا نتوعی      راهبردهای اشتباه و چندگانه در سال

هنجاری مواجه بوده است و با توجه به کمبود معلم، تتأمين   بی

شتود. ایتن    های مختلف انجام می يروی انسانی در قالب طرحن

رویه باعث شده است تا افرادی بدون تتوان علمتی و مهتارت    

ای، بته کستوت معلمتی درآینتد و      آموزشی و یا علاقتۀ حرفته  

موضوع هویت معلمی در این ميان مغفول بمانتد؛ زیترا دیگتر    

مستتئلۀ نظتتام آموزشتتی صتترفاً تتتأمين نيتتروی انستتانی بتترای   

های درس بدون معلم است، وانگهی معلمتانی هتم کته     سکلا

انتد، تعلتق    طی فرایندهای آموزشی به کسوت معلمتی درآمتده  

اند و حرفۀ معلمتی   ای چندانی ندارند، معمولاً چند شغله حرفه
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خصتوص   ای از افراد، بته  صرفاً محل کسب درآمدی برای پاره

آ ار مخربی این امر،   شود. نتيجۀ در ميان معلمان مرد قلمداد می

آمتوزان و   است که بر جریان زندگی فردی و اجتمتاعی دانتش  

 روند توسعۀ کشور خواهد داشت.

بودن  هرچند نخبگان اجتماعی و فرهنگی، اهميت بحرانی

کنند، امتا در ایتران    ای معلمان ایرانی را مطرح می هویت حرفه

لحاظ نظری و انجتام تحقيقتات تجربتی، کمتتر ایتن مستئله        به

هتای   است، به همين دليل ضرورت انجام پژوهش بررسی شده

شود. ایتن در حتالی استت کته در ستط        بيشتری احساس می

به موضوع هویتت معلمتان توجته و در     2384جهانی، از دهۀ 

های بعدی، تحقيقات متنتوعی دربتارۀ هویتت معلمتی بتا       دهه

 & Beauchamp)ای شتروع شتده استت     عنتوان هویتت حرفته   

Thomas, 2009 )ای معلمتان،   ؛ اما همچنان موضوع هویت حرفه

هتتای موجتتود، نيازمنتتد  پتتردازی  بتتا توجتته بتته کمبتتود نظریتته 

شتده، نتوانستته    هتای انجتام   های بيشتر است و تتلاش  پژوهش

های مستئلۀ متذکور را روشتن کنتد. بتا انجتام        است پيچيدگی

یتق پتژوهش و   طر پژوهش اخير، این اميتد وجتود دارد کته از   

بودن هویتت معلمتی، تنگناهتا و     آميز تفحص علمی ابعاد مسئله

های این حرفه را ازنظر تجارب زیستۀ خود معلمان  محدودیت

کنتد تتا از اقتدامات و     شناسایی کنيم؛ زیرا این امر کمتك متی  

زده، غيرتخصصتی و ناکارآمتدی    هتای شتتاب   گتذاری  سياست

گيرد.  می انجام میشود که در جهت احيای منزلت معل اجتناب 

همچنين این پژوهش تلاشی است در جهتت بستط و توستعۀ    

ای  گيتری هویتت حرفته    ای و نحوۀ شتكل  مفهوم هویت حرفه

شتدن بته یتك الگتو بترای       معلمان در ایران، در راستای تبدیل

 های مرتبط با حوزۀ تحقيق.  دیگر پژوهش

ای و  انگيتزی هویتت حرفته    با توجه به آنچه دربارۀ مسئله

ينۀ پژوهشی این حوزه مطرح شد، ضرورت دارد کته نگتاه   پيش

به این موضوع داشته باشيم و از دریچۀ نگاه خود  ای نسبت تازه

شتان چته    به هویت معلمی آنان دریابيم که واقعاً معلمان نسبت

اند؟  ای خود قائل نگاهی دارند و چه معنایی برای هویت حرفه

ای معلمتان   هگيری هویتت حرفت   چه شرایط و عواملی در شكل

ای معلمان تحت تأ ير چه فرایندهایی  مؤ ر است؟ هویت حرفه

گيرد؟ در این پژوهش ستعی شتد تتا     می  است و چگونه شكل

به این سؤالات، پاسخ روشن و شفافی ارائه شتود. بترای    نسبت

های افراد از ورود به حرفۀ معلمی بررسی و  این منظور، انگيزه

شتان ارزیتابی شتد،     ربارۀ حرفته های معلمان د در ادامه، دیدگاه

  گيری هویتت  ترین عوامل و شرایط مؤ ر در شكل همچنين مهم

های اقتصادی، سياسی و  کنش با نظام هم ای معلمان در بر حرفه

اجتماعی بررسی و مطالعه شد. در پایان نيز، یك متدل نظتری   

استتاس  ای ارائتته و بتتر حرفتته در ارتبتتاط بتتا برستتاخت هویتتت 

در پایتتان، پيشتتنهادهایی ارائتته شتتد. ایتتن هتتای پتتژوهش  یافتتته

پژوهش در ميان معلمان شهر یزد انجام شده است و دليتل آن،  

ستال   13عنتوان استتانی استت کته در      ساختار آموزشی یزد به

گذشته، جایگاه برتر را در کنكور سراستری داشتته و متتأ ر از    

 مسئلۀ کنكور سراسری بوده است.  

 

 ملاحظات نظري

پژوهشگر مروری کوتاه بر پيشينۀ نظری و  در تحقيقات کيفی،

های موجتود بتر مستئلۀ پتژوهش دارد تتا بتر نكتات         پژوهش

برجستۀ ميدان حستاس شتود، مفتاهيم حستاس را بشناستد و      

نحوۀ مواجهه و ورود به واقعيتی را مشخص کنتد کته در ایتن    

قسمت به برخی از آنها اشاره شده استت. در ایتن بختش، در    

گيری آن مطترح   به هویت و نحوۀ شكل های مربوط ابتدا نظریه

هتای نظتری مترتبط بتا برستاخت هویتت        و در ادامه، دیتدگاه 

 ای آورده شد. حرفه 

هویت به انتظارات، ادارکات خاص و نستبتاً  ابتت افتراد    

انتد،   دربارۀ خود، ادارك و تصور پویای افراد از اینكه چه کسی

بتا دیگتر    ها در روابتط اجتمتاعی   های تمایز افراد و گروه شيوه

شود که اشتخاص و   ها و راه و روشی تعریف می افراد و گروه

 (.2782)جنكينتز،  برنتد   ها برای توصيف ختود بته کتار متی     گروه

هویتت فتردی را مطترح     واژۀ( 1968) 2اریكسون نخستين بار

هویت احساسی استت کته فترد در    کرد. او بر این باور بود که 

کنتد، بترای ختود     اوایل نوجوانی، خود را از دیگران متمایز می

شود و خود را شبيه تصور دیگران   بات و یكپارچگی قائل می

داند؛ بنابراین کارکرد هویت، ایجاد همتاهنگی بتين    از خود می

عنوان یك فرد دارای  بتات و نيتز تصتور     تصور فرد از خود به
                                                      
1 Erikson 
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(، هویتتت را در بتتر 2731) 2برگتتر و لوکمتتان. دیگتتران استتت

داننتد کته در طتول     های فرد می ها و گرایش گيرندۀ همۀ نقش

شدن درونی کترده استت؛ بنتابراین هویتت در      مدت اجتماعی

ماند، تغيير  گيرد، باقی می شدن شكل می جریان فرایند اجتماعی

گيرد. با این رویكترد، هویتت    یکند و یا حتی از نو شكل م می

شود کته در   حاصل دیالكتيك واقعيت ذهنی و عينی دانسته می

دهتد و   برابر ساختارهای اجتمتاعی معتين واکتنش نشتان متی     

گيری مجدد ساختارهای اجتماعی  موجب حفظ، تغيير یا شكل

  (.264: 2783)آشنا و روحانی، شود  می

( نيز دربارۀ هویتت در یتك زمينتۀ    1985) 1رتاجفل و ترن

اند و نظریۀ معروفشتان، نظریتۀ اجتمتاعی      اجتماعی بحث کرده

هتایی از   هویت استت. از نظتر آنهتا، هویتت اجتمتاعی جنبته      

ها و طبقات اجتماعی، که به آن  خودپندارۀ فرد است و از گروه

ر مبنای تئوری هویتت اجتمتاعی،   گيرد. ب تعلق دارد، نشئت می

افتتراد هتتم هویتتت شخصتتی دارنتتد و هتتم دارای هویتتت      

فترد   بته  اند. هویت شخصی، درك و احساس منحصتر  اجتماعی

یك شخص از خود تعریف شتده استت و هویتت اجتمتاعی،     

استاس تعلتق بته یتك      درك یك شخص از کيستی خود را بتر 

 کند.  گروه بيان می

هویت را فرایند معناسازی براساس یتك  (، 2781)کاستلز 

هتای   ای از ویژگتی  پيوستته   هتم   به ۀویژگی فرهنگی یا مجموع

 نظتر  از .داند که بر منابع معنایی دیگر اولویتت دارد  فرهنگی می

از مواد و  و برای این کار، شوند می ها برساخته  تمام هویت او،

ناسی، نهادهای توليتد و  ش مصالحی مثل تاریخ، جغرافيا، زیست

جمعی، رؤیاهای شخصتی، دستتگاه و جهتاز     ۀبازتوليد، خاطر

های  شود. افراد، گروه می قدرت، وحی و الهامات دینی استفاده 

پروراننتد و   متی  ایتن متواد ختام را     اجتماعی و جوامع، تمامی 

های فرهنگتی   معنای آنها را مطابق با الزامات اجتماعی و پروژه

کنند که در ساخت اجتماعی و چارچوب زمانی  می از نو تنظيم 

 .ت مكانی آنها ریشه دارد

اساس خودآگاهی  ( نيز، هویت افراد بر2730ازنظر گيدنز )

                                                      
1 Luckmann & Berger 
2 Tajfel & Turner  

  های اجتماعی در زمتان و مكتان شتكل    و با شرایط و موقعيت

گيتترد. او معتقتتد استتت عملكردهتتای اجتمتتاعی، رونتتد    متتی

ن آنها، عقلانيت، خودآگاهی فترد و بازاندیشتی آن،   بود بازتابی

ویژه  دهد، به یابی قرار می هویت او را همواره در فرایند ساخت

در عصر جدید که نهادهای امروزی هم دخالت دارند. به زعم 

های جهتانی   او، هر چيزی در زندگی اجتماعی، از آنچه سيستم

وب گيرند تا آنچه وضتعيت فكتری یتك فترد محست      در بر می

آید؛ از  شود، در کردار و راه و رسمی اجتماعی به وجود می می

یتتابی و بتتا توجتته بتته  ایتتن رو هویتتت فتترد در رونتتد ستتاخت

ها، شرایط و احوال و اوضاع اجتماعی، اقتصادی و نيز  موقعيت

 گيرد. خودآگاهی، شكل می

شتناختی، فاصتلۀ ميتان درون و     هویت در مفهتوم جامعته  

کنتد. ایتن    خصوصتی را پتر متی   برون، ميان حوزۀ عمتومی و  

افكنيم،  های فرهنگی می واقعيت که ما خودمان را درون هویت

کنتيم و   های خود را درونی متی  در همان زمان، معانی و ارزش

کنتد تتا    دهتيم، کمتك متی    آنها را بخشی از خودمان قترار متی  

های عينتی هماهنتگ کنتيم کته      مان را با مكان احساسات ذهنی

ایتم؛ بنتابراین    گی و اجتماعی اشغال کردهآنها را در جهان فرهن

کنتد. بتر ایتن استاس،      هویت، سوژه را به ساختار متصتل متی  

هویت موضوعی تمام و کمال و ذاتتی نيستت، بلكته هميشته     

گيتری و همچنتين    اجتمتاعی، ستيال، در حتال شتكل    -توليدی

ای مربوط به معناست. با توجه به اینكه معنتا، طبيعتت و    مقوله

شود، هویت  ای قراردادی محسوب می رابطهذات اشيا نيست و 

ای بته اشتتراك    نيز همواره قراردادی و نوآوری است، تا اندازه

شود و تا حدی دربارۀ آن چون و چرا وجتود دارد.   گذارده می

شتود و   گاه کامل نمتی  هویت را باید محصولی دانست که هيچ

 (. (Hall, 1990: 222پيوسته در حال تغيير و شدن است

 

 اي هاي هويت حرفه نظريه

ای، یكی از اشكال هویت اجتمتاعی و بخشتی از    هویت حرفه

هویت کلی فرد است که با موقعيت فرد در جامعته، تعامتل بتا    

 ,.McCrae et al)دیگران و تفستير تجتارب ختود ارتبتاط دارد     
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فراد، عبارت است از: تصوّری منحصر ای ا . هویت حرفه(2014

ای(، چته   عنوان یك آدم کارکشته )حرفه که آنها به به فرد از این

هتا،   ای از خصتلت  . آنها منظومه(Slay & Smith, 2011)اند  کسی

هتا بته کتار     انتد کته آدم   هتا و تجتاربی   ها، انگيزه باورها، ارزش

شتان تعریتف کننتد     ای ا در مقتام حرفته  برند تا خودشتان ر  می

(Schein, 1978)منزلۀ نوعی هویت اجتماعی  ای به . هویت حرفه

شدن با یك حرفه، بته افتراد اجتازۀ     شود؛ زیرا شناخته تلقی می

دهد. این جمع متشكل از افرادی  ورود به اجتماع خاصی را می

به یك نوع کار مشخص،  نسبتاست که در رویكردی مشترك 

 (. Van Maanen & Barley, 1984)اند  سهيم

ای )و  ها دربتارۀ هویتت حرفته    امروزه بسياری از پژوهش

یتابی   های مبتنی بر کار و شغل(، بر موضوع هویت دیگر هویت

هتای   اند که افراد چگونه به گروه یا بر این موضوع متمرکز شده

 & Pratt)انتد   خورند که با آن همبستته شتده   ای پيوند می فهحر

Foreman, 2000 .) هتا،  بته    ای مانند همتۀ هویتت   هویت حرفه

شود که بسته به اهداف فردی  قلمداد می 2نوعی ادراك از خود

 ,Ashforth & Johnson)کنتد   و حس مرکزی از خود تغييتر متی  

ای عبتارت استت    ؛ بنابراین، هویت حرفه(Stryker, 1987؛ 2001

حسب کاری  ای که در آن تعریف فرد از خودش، بر گستره»از: 

های الگوی اوليه، منسوب بته   دهد و ویژگی است که انجام می

 ,Mael & Ashforth)« دهند افرادی است که آن کار را انجام می

شتوند،   شتان شتناخته متی    شدت بتا حرفته   افرادی که به (.1992

منزلتتۀ خودشناستتایی  باورهایشتتان را دربتتارۀ حرفتتۀ ختتود، بتته

ای ختود، احستاس    و با گروه حرفه (Pratt, 1998)خواهند دید 

 یگانگی خواهند کرد.

انداز نظریۀ هویت و هم  ای هم در چشم یابی حرفه هویت 

نظریۀ هویت اجتماعی، توصيف شده است. نظریۀ هویت ایتن  

های گوناگون افراد )کتاری   کشد که هویت موضوع را پيش می

شتان   مراتبی، بر طبق برجستتگی  طرزی سلسله  و غير کاری( به

. به این ترتيب، ميتزان  (Stryker & Burke, 2000)اند  مرتب شده

ای در  ای نسبی از خودشناسایی حرفه ای، رتبه یابی حرفه هویت

بنتتدی ختتود در  هتتای افتتراد یتتا رتبتته  رابطتته بتتا دیگتتر نقتتش 

پتردازان،   های مرتبط با گروه اجتمتاعی استت. نظریته    عضویت

                                                      
1 self-cognitions 

یتابی قتوی، یعنتی     کنند که هویتت  طور مطرح می هویت را این

های اجتماعی را در حكم ویژگتی   ها یا نقش د، برخی گروهافرا

 & Serpe )گيرنتد   کنندۀ خودشان، یك فرد در نظر متی  تعریف

Stryker, 1987؛Stryker, 1987) ،؛ امتتا نظریتتۀ هویتتت اجتمتتاعی

ان و دیگتران را در  گيرد کته متردم خودشت    فرض را بر این می

 & Tajfel)کننتد   بنتدی متی   های اجتماعی گوناگون طبقته  مقوله

Turner, 1985.) شود کته   انداز با فرض آن تكميل میاین چشم

شتوند؛ زیترا    شان انگيخته می یابی با حرفه سمت هویت افراد به

دهتد و   متی  نداشتتن )بلاتكليفتی( را کتاهش    این کتار قطعيتت  

. (Hogg & Terry, 2000)کنتتد  ارتقتتای ختتود را فتتراهم متتی 

یافتن( با یتك حرفتۀ ارزشتمند، بته افتراد       شدن )هویت شناخته

های مثبتی از خودشان دست یابنتد و   دهد تا به انگاره مجال می

پتتردازان هویتتت و  . نظریتته(Haslam, 2001)آن را حفتتظ کننتتد 

اند که وقتی کارکنتان   هویت اجتماعی، هر دو با این نظر موافق

یابنتد(،   شتوند )هویتت متی    شان شتناخته متی   ای با حرفه حرفه

هتا و   ای از عضتویت ددر گتروه شتغلیا، ارزش    عنوان نتيجه به

های شاخصی را در هویت مختتص بته ختود ادغتام و      نگرش

 شان را ایفا خواهند کرد. انتظارات نقشی از حرفه

هتای   یابی قوی و مستحكم با خروجی طور کلی، هویت به

گرایتی ختاطر نشتان     هتای حرفته   مثبت همبسته است. پژوهش

طترز مثبتتی بته     شده، بته  ای درونی های حرفه کند که ارزش می

ای تبتتدیل شتتده استتت  خودشناستتایی بتترای کارکنتتان حرفتته 

(Caplow, 1966؛Morrow & Goetz, 1988 .)   همچنتين برگمتی و

منزلۀ شكلی  یابی را به ( قوت و استحكام هویت2000) 1بگوزی

درآمدی برای  اند که پيش پردازی کرده مفهوم« تعهد شناختی»از 

صتورت   ه افتراد بيشتتر بته   تعهد عاطفی است؛ بنتابراین، هرچت  

صورت عتاطفی بيشتتر    شان پيوند بخورند، به شناختی به حرفه

طترز مثبتتی بتا     یتابی بته   متعهد خواهند بتود. همچنتين هویتت   

 ,.Dutton et al)نفتس( افتراد مترتبط استت      )عزت 7خودباوری

ای، بتا   یتابی حرفته   افزون بر این، سطوح بالای هویتت  (.1994

مندی بيشتر کارکنتان و رفتارهتای حمتایتی فرانقشتی      رضایت

 بيشتری همبسته است.

                                                      
2 Bergami & Bagozzi 
3 self-esteem  
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شده، رویكردهای دیگتری نيتز    های مطرح به غير از نظریه

انتد.   ای توجه کترده  یابی حرفه وجود دارد که به موضوع هویت

دو رویكتتترد مختلتتتف وجتتتود دارد کتتته متخصصتتتان در    

، آنهتا را در پتيش   ای هایشتان راجتع بته هویتت حرفته      بررسی

منزلتۀ وضتعيتی از    یابی را بته  اند. رویكرد نخست، هویت گرفته

دهد که فرد چگونه ختودش را در   نگرد و توضي  می بودن می

ای، شترایط   بيند. متخصصان هویتت حرفته   اش می مقابل حرفه

ای است که در  اند و شاید این گستره را کندوکاو کرده  مقدماتی

اش را دچتتارچوبی بتترایا  فتتهآن یتتك فتترد ممكتتن استتت حر

هتتای چنتتين کتتاری را  ببينتتد و نيتتز خروجتتی 2خودشناستتایی

بينی کند. دومين رویكرد، بر فهم محتوا یا معنتای هویتت    پيش

کند که این معنا در آن برستاخته   ای و فرایندی تمرکز می حرفه

جتای نگریستتن بته     شده است. مطالعات برساخت هویت، بته 

د ابتتا، بته افتراد نقتش      یابی در حكتم یتك وضتعيت    هویت

دهتد   ای خودشتان را متی   حرفته  1عامليت در خلق خودپنتدارۀ 

(Stryker & Burke, 2000). 

پردازی متا از   شماری، زیربنای مفهوم های مهم اندك انگاره

ای افتراد را   اند. نخستت اینكته، هویتت حرفته     ای هویت حرفه

هتای   گيریم که متأ ر از کنش در نظر می مثابۀ برساخت ذهنی به

شخصی افراد بتا دیگتران دربتارۀ کتار و شغلشتان       متقابل بين 

ای با دیدن خودشتان از چشتم دیگتران، یتاد      است. افراد حرفه

 ,.Robert et al؛Cooley, 1902انتد )  گيرند کته چته کستی    می

2005 .) 

هتای متقابلمتان بتا دیگتران، دربتارۀ       همچنين از ختلال کتنش  

آموزیم و شاید هم بكوشيم تا بتا   انتظارات نقشی از دیگران می

این انتظارات سازگار و یا از آنها دور شویم. در این مستير، تتا   

ای در ستط  فتردی    منزلۀ سازه ای را به آنجایی که هویت حرفه

هتای   طریتق کتنش   کنيم که هویت از سنجيم، تصدیق می آن می

متقابل اجتماعی شكل گرفته و تداوم یافته است. در حالی کته  

ای، بتر فهميتدن    یابی حرفته  های علمی راجع به هویت پژوهش

شتان و نيتز تتأ ير ایتن      شرایط ادراك از یگانگی افراد با حرفته 

                                                      
1 self-defining  
2 self-image  

ادراك بر عاطفه و رفتار متمرکز شده است، مطالعات برساخت 

کند که افراد چگونته   ای این موضوع را وارسی می هویت حرفه

ستازند.   شتان برمتی   ای ادراك ذهنی از خود را در نقتش حرفته  

گيترد کته افتراد     مطالعۀ برساخت هویت، فرض را بر ایتن متی  

هتای   کننتده  نتدرت دریافتت   یابی، به به فرایندهای هویت نسبت

ز ستویه ا  شدن، فرایندی یك اند و از این لحاظ اجتماعی منفعلی

جای آن نتوعی ستازگاری    رنگی( نيست، بلكه به نوایی )هم هم

 Schein, 1978)شتان استت    ای توافقی افتراد بتا محتيط حرفته    

ترتيتب،  به ایتن  (. Ashford & Taylor, 1990؛ Nicholson, 1984؛

ای، نقش عامليتت بيشتتری را    این رویكرد به فهم هویت حرفه

کند. برساخت  دهی هویت برای افراد فراهم می در فرایند شكل

بندی هویت اشاره دارد  ای، به فرایند کلی صورت هویت حرفه

انتدرکار   فعاليتت تفستيری دستت   »و بر هویت شغلی خاص یا 

 & Alvesson) مشتتمل استت  « 7بازتوليد و انتقال هویت ختود 

Willmott, 2002)دادن،  انجتام »کنند که افراد با  . محققان ادعا می

در زمينتۀ اجتمتاعی، نقشتی فعتال در     « کنش و کتنش متقابتل  

  (.Pratt, 2012)گيرند  ای بر عهده می برساخت هویت حرفه

 شتدۀ  بته نظرهتای مطترح    کلی نسبت براساس یك نگرش

( در ارتباط بتا  1985ترنر ) و تاجفل و( 1966) برگر و لوکمان

گيری هویت، باید مطرح کنيم که هویت طی یك فراینتد   شكل

گيرد.  های متقابل اجتماعی شكل می اجتماعی و از خلال کنش

هتتای متقابتتل بتتا دیگتتران، انتظتتارات و     افتتراد طتتی کتتنش  

کننتد   گيرنتد و ستعی متی    های دیگتران را یتاد متی    درخواست

اساس آن رفتار کنند. در این ميان، برخی از رویكردها ماننتد   بر

انتد.   ( نيتز از برستاخت هویتت صتحبت کترده     2781کاستلز )

ا ساخت اجتماعی، شرایط زمتانی و  ها متناسب ب واقع هویت در

شتوند.   مكانی و تحت تأ ير الزامات اجتماعی از نو تنظتيم متی  

( مطرح کرده است که هویت افتراد، در  2730) همچنين گيدنز

یتابی و بتا توجته بته شترایط و       یك جریان متداوم از ستاخت  

هی افتراد  اقتصتادی و بتا خودآگتا   -بسترهای مختلف اجتماعی

 امتر  یتك  هویتت  ( نيتز، 1990) 0هتال  گيترد. ازنظتر   می  شكل

                                                      
3 self-identity  
4 Hall 
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 تحتول  و تغييتر  معترض  در مرتتب  و سيال کاملاً و قراردادی

گيری هویت  شكل به نسبت اجتماعی، هویت رویكرد در. است

هتتای مختلتتف را مرجتتع  ای، افتتراد دیگتتر صتترفاً گتتروه حرفتته

دانند، بلكه آنها خودشان نيتز در   خود نمیکنندۀ هویت  تعریف

این عرصه فعال خواهند بود و تصوراتی که آنها از حرفۀ خود 

ها و احساستات مختلتف در آنهتا منجتر      دارند، به ایجاد انگاره

گذارد؛ بنتابراین   شود و تأ يرات مختلفی بر عملكرد آنها می می

ای  هبندی هویت حرف کنندگان فعالی در صورت افراد، مشارکت

اند. به این ترتيب افراد در هویت شتناختی و رفتتاری    خودشان

هایی بنا کنند کته بتا تصورشتان از     نگره شوند تا خود درگير می

معنای عضو یك حرفۀ خاص بودن، سازگارتر باشد. بتا توجته   

به اینكه در این پژوهش بنا داریم تا رویكرد خود معلمان را از 

گيری رویكرد  چگونگی شكلدرك و فرایند و   ای هویت حرفه

بتته حرفتتۀ معلمتتی بررستتی کنتتيم، از رویكتترد  آنتتان را نستتبت

ایتم. در ایتن    استتفاده کترده  ( 2733) 2چتارمز  ۀنگرایا برساخت

ای و فراینتدی   رویكرد بر فهم محتوا یا معنتای هویتت حرفته   

جای  بهشود که این معنا در آن برساخته شده است و  تمرکز می

یابی در حكم یتك وضتعيت  ابتت، نقتش      نگریستن به هویت

شود. در  ای به افراد داده می حرفه 1عامليت در خلق خودپندارۀ

هتای   این رویكرد، تأکيد بتر دنياهتای محلتی متنتوع، واقعيتت     

ها و اقدامات خاص استت   دنياها، دیدگاه  چندگانه و پيچيدگی

، احساستتات، هتتا، باورهتتا  هتتا، ارزش و بيشتتتر بتتر دیتتدگاه  

ورزد. یتك رویكترد    ها و ایدئولوژی افراد اصرار می فرض پيش

دهتد و هتم    شده متی  گرا، اولویت را به پدیدۀ مطالعه برساخت

کننتدگان و دیگتر    داده و هم تحليتل را از تجربيتات مشتارکت   

گيری هویتت   کشد. با توجه به اینكه شكل منابع داده، بيرون می

رایط و بستترهای مختلتف   کنش بتا شت   امری است که در برهم

شود و نيروهای فردی، اجتماعی، تتاریخی، سياستی،    انجام می

گذارنتد و افتراد دنياهتای     اقتصادی و فرهنگی روی آن ا ر می

کننتد، ضترورت طراحتی     متفاوتی را در این شرایط تجربه متی 

 بنياد وجود دارد. ای داده یك مطالعۀ زمينه
 

                                                      
1 Charmaz 
2 self-image  

 پیشینۀ تحقیق

هتای   توجه و در دهته  2384از دهۀ به موضوع هویت معلمان، 

بعدی، تحقيقات متنوعی دربارۀ هویت معلمی با عنوان هویتت  

شد؛  ای شروع شد. هویت یك موضوع مهم محسوب می حرفه

هتتا و  نگتترش زیتترا چگتتونگی دیتتدگاه معلمتتان از خودشتتان،  

 ,Beauchamp & Thomas)کنتد   رفتارهتای آنهتا را تعيتين متی    

ای معلمان براساس تمرکز  پيشينۀ مطالعاتی هویت حرفه (.2009

های مفهوم، در سه بخش و در سط  ختارجی   در تفاوت جنبه

 شود:   بندی می دسته

ای  گيری و توسعۀ هویتت حرفته   الف: شناسایی شيوۀ شكل

ای معلمتان و ج: هویتت    های هویت حرفه معلمان؛ ب: ویژگی

 Wilkninsروایات و تجارب معلمتان )  یافته در ای بازتاب حرفه

et al., 2012).  شتتده بتتر شتتيوۀ   بستتياری از مطالعتتات انجتتام

ای معلمتان متمرکتز شتده     گيری و توسعۀ هویتت حرفته   شكل

است و تحقيقتات کمتی محتتوای هویتت معلمتان را بررستی       

 (. (Anspal et al., 2012اند  کرده

هتایی کته در    شتده، پتژوهش   بندی انجتام  با توجه به دسته

ای معلمتتان  گيتتری و توستتعۀ هویتتت حرفتته   حتتوزۀ شتتكل 

(، بتا  1994) 7های گودسان و کتول  اند، به پژوهش شدنی مطالعه

ای معلمتی: برستاخت    کشتف شتناخت هویتت حرفته    »عنوان 

( بتتا عنتتوان  1995) 0، پتتژوهش گتتاردنر «عهویتتت و اجتمتتا 

ای در حال تغيير در انگليس اوایتل   معلم و هویت حرفه تربيت»

بتتا عنتتوان  (1997) 1آنتونتتك و دیگتترانمقالتتۀ  ،«قتترن بيستتتم

، توستعۀ هویتت    مثابۀ اتوبيتوگرافی  موقعيت دانشجو معلمی به»

هتای   تئتوری »( بتا عنتوان   1997) 6، پژوهش ستوگرو «ای حرفه

هتایی بترای    مبتنی بر هویت آموزشی دانشجو معلمان: استدلال

( بتتا عنتتوان 1997) 3ختتو ، مقالتتۀ متتاوینی و«ای توستتعۀ حرفتته

، مقالتۀ  «برساخت هویت معلمتان زبتان در متدارس اونتتاریو    »

ای:  خلق هویت حرفته »( با عنوان 1998)8اندرسونولك من و 

، پتژوهش  «های یك سالۀ معلمتان شتيمی   ها و استعاره دوراهی

                                                      
3 Goodson & Cole1994  
4 Gardner 
5 Antonek, McCormick & Donato 
6 Sugrue 
7 Mawhinney & Xu 
8 Volkmann & Anderson 
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منتدی(   موقعيت )مكتان »( با عنوان 1999) 2کولدرون و اسميت

 1ق دیلابتو ، تحقيت «ای معلمتان  فعال در برساخت هویت حرفته 

هتایی از معلتم    سياست جنستيت و دریافتت  »( با عنوان 1999)

 7و مقالۀ ستاموئل و استتفنز  « گرایی مدرن: زنان، هویت و حرفه

وگویی انتقادی با خود: بسط هویتت و   گفت»( با عنوان 2000)

اشتاره  « ای متوردی در آفریقتای جنتوبی    نقتش معلتم، مطالعته   

ها تأکيد شده است که برستاخت   شود. در همۀ این پژوهش می

ای معلمان، به یك فراینتد متداوم از    گيری هویت حرفه و شكل

ای وابستته استت کته در طتی زمتان       تفسيرهای فردی و زمينه

 بيند. یابی را فرایند پویا و سيال می گيرد و هویت می  شكل

ای  هتای هویتت حرفته    وهش که بتر ویژگتی  دستۀ دوم پژ

متمرکزنتتد، چگتتونگی ادراك معلمتتتان را از ابعتتاد هویتتتت    

شتان توصتيف و فاکتورهتای متؤ ر بتر آن را بررستی        ای حرفه

ای، با ابعاد آموزشتی   کنند که هویت حرفه اند و مطرح می کرده

عمومی همۀ معلمان در سط  کلی مرتبط و متضمن تابعيتت و  

هتتای  تربيتتت استتت. از ایتتن پتتژوهشهتتای تعلتتيم و  مهتتارت

تجربيتات اوليتۀ   »( با عنوان 1995) 0شده، به مقالۀ بيجارد انجام

ای. معلمتان و تتدیس:    معلمان و ادراك واقعی از هویت حرفه

عنتوان  ( با 2000) 1و پژوهش بيجارد و دیگران« تئوری و عمل

ای: یتك مطالعتۀ اکتشتافی از     ادراك معلمان از هویتت حرفته  »

 شود.  اشاره می« ادراك شناخت فردی

هتای معلمتان را در    ها نيز، داستتان  اما گروه سوم پژوهش

انتد کته شتامل     شتان بازنمتایی کترده    ای ارتباط با هویت حرفته 

انتداز   چشم»( با عنوان 1996) 6های کانلی و کلاندینين پژوهش

و « هتای معلمتان از مدرسته    ای معلمان: داستتان  شناخت حرفه

ۀ کتاوش در منظتر  ) شهامت تتدریس »( با عنوان 1997) 3پالمر

 است.  (« داخلی زندگی یك معلم

هتای ذکرشتده در ارتبتاط بتا هویتت       بندی به غير از دسته

                                                      
1 Coldron & Smith 
2 Dillabough 
3 Samuel and Stephens 
4 Beijaard 
5 Beijaard et al. 
6 Clandinin & Connelly 
7 Palmer 

شود کته   های دیگری نيز اشاره می ، به پژوهشای معلمان حرفه

ها، توسعه و طرح مسائل جدیدی را با موضتوع هویتت    چالش

کننتد کته شتامل متواردی نظيتر       ای معلمان بررستی متی   حرفه

( با عنوان )ادراك معلمتان از کارشتان،   2003) 8پژوهش گودار

 3ژوهش دی و دیگتران شرایط رفاهی و قصد تترك شتغل(، پت   

ای معلمتتان:  خودهتتای فتتردی و حرفتته »( بتتا عنتتوان  2005)

 24ایلهتتان و هتتای  ابتتت و غير ابتتت(، پتتژوهش یيلمتتاز هویتتت

مراتتب   اند؟ مطالعۀ سلسله ( با عنوان )معلمان چه کسانی2017)

( بتتا عنتتوان 2020) 22ورتگتتاا و هویتتت( و پتتژوهش ستتولاری

ای معلمان: رویكرد اجتماعی فرهنگتی   برساخت هویت حرفه»

 شود.  می«  به تعریف و تحقيقات

شتده در ایتران، در ارتبتاط بتا      های انجام اما روند پژوهش

های  خلاف پيشينۀ پژوهش ای معلمان، بر وضعيت هویت حرفه

انتتد،  گفتمتتان مشخصتتی را طتتی کتترده ختتارجی، کتته مستتير و

صتورت از هتم گستيخته و پراکنتده استت و بتا توجته بته          به

مشكلات و مستائل آمتوزش و پترورش و معلمتان در ایتران،      

صورت محدود و پراکنده انجام شده است. با توجه به اینكه  به

یكی از مشكلات مهم معلمی در ایران، بحث تربيتت و تتأمين   

( در مقالتۀ  2781ا نظيتر صتافی )  هت  معلم است، برخی پژوهش

تربيت و تأمين معلم در ایران )گذشته، حال و آینده( و صافی »

معلتم در   سير تحول تربيتت »( در مقالۀ دیگری با عنوان 2783)

، ایتن  «آموزش و پرورش معاصر ایران: گذشته، حتال و آینتده  

 اند.  بررسی کرده موضوع را

هتای ختارجی، بته     ها با استناد به پتژوهش  برخی پژوهش

ای، از ختتلال روایتتات و  گيتتری هویتتت حرفتته  رونتتد شتتكل

انتد. در ایتن حتوزه بته کتتاب       های معلمان توجه کترده  داستان

شتود. او در   ( اشتاره متی  2734نگاری آموزش از فاضلی ) مردم

این کتاب با عنوان معلمی از رویكترد فرهنگتی، بتا     ای از مقاله

های زیسته  شناسانه و با تكيه بر تجربه استفاده از رویكرد انسان

از مدرسه و معلمی در مدارس ایران، یتك رویكترد را دربتارۀ    

                                                      
8 Richard  
9 Day et al. 
10 Yilmaz & Ilhan  
11 Solari & Ortega 
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نگر )رویكرد فرهنگی(، معلمتی را   معلمی بيان و با رویكرد کل

بررسی کترده استت.    کاوانه نحو معنا انداز تاریخی و به از چشم

( نيتز بتا   2731همچنين پتژوهش حيتدری نقتدی و دیگتران )    

گيتتری هویتتت  هتتای دوران تحصتتيل و شتتكل تجربتته»عنتتوان 

، در ایتن حتوزۀ   «ای معلم: پژوهشی خود متردم نگارانته    حرفه

هتا،   مطالعاتی قرار دارد. نتایج این تحقيق نشان داد کته تجربته  

،   گيری هویت معلم دارند و به خودآگاهی ميقی بر شكلتأ ير ع

محوری در  محوری به رویكرد کودك چرخش از رویكرد معلم

،   آموزان، تأمتل در عمتل   گویی به نيازهای دانش تدریس، پاسخ

شتوند.   وجوی معنتا منجتر متی    پيوند بين نظر و عمل و جست

ای بتا عنتوان     ( نيتز در مقالته  2738محمودی بورنتگ و نبئتی )  

. 2، این عوامل را شتامل  « ای معلم  عوامل مؤ ر بر هویت حرفه»

ای   . حرفه0اجتماعی؛ -. فرهنگی7. شخصی؛ 1ای؛   عوامل زمينه

دانند که در این عوامل، نقش عوامل  اقتصادی می-. سياسی1و 

تر بوده و سهم بيشتتری در تغييتر و    شخصی از دیگران پررنگ

است. همچنين قربانی و دیگتران    ای داشته  تكوین هویت حرفه

چرایی تتا چيستتی معلمتی: زنتدگی کتاوی      »( در مقالۀ 2738)

مشتارکتی در بستتر تعلتيم و     نویستی  حتال  شرح مبتنی بر خود

معلمتی و بازنمتایی    ۀچرایی ورود داوطلبتان بته حرفت   «  تربيت

 نگتاه دانشتجو   ۀتر زیست جهان و از دریچدر بسرا ماهيت آن 

داوطلبتان از   ۀاستت. طبتق نتتایج، انگيتز    ، کاوش کرده معلمان

در چهتار نتوع دليتل انتختاب ستبك      ، معلمتی  ۀورود به حرفت 

زندگی خاص، امتيازات شتغلی، ترغيتب اطرافيتان و کتارکرد     

هتا نشتان داد ماهيتت و     یافتته شتود.   متی بنتدی   اجتماعی طبقه

، آمتتوزش/ تتتدریس،  ار مفهتتوم عشتتقچيستتتی معلمتتی از چهتت

 برقراری ارتباط تشكيل شده است.   ،پرورش و هنر

شتتده در ارتبتتاط بتتا هویتتت  از دیگتتر موضتتوعات مطتترح

معلمی، بحث فرهنگ معلمی بوده است که ميرعترب رضتی و   

آن را « عنتوان فرهنتگ معلمتی   »ای با  ( در مقاله2732دیگران )

اند که فرهنگ معلمی در جامعتۀ آموزشتی    بيان کرده بررسی و

سوی مقاومت در برابر تغييتر، ميتل بيشتتری دارد؛ بنتابراین      به

های اصلاحی در برختورد بتا تتأ يرات منفتی      بسياری از تلاش

شتود و فرهنتگ    عوامل فرهنگ معلمتی در متدارس رهتا متی    

معلمی همچنان ناشناخته استت. همچنتين رومتانی و دیگتران     

شناسایی و واکاوی فرهنگ معلمان ابتتدایی  «  ( در مقالۀ2738)

هتای فرهنگتی    ، ویژگتی «نگتاری  استان لرستان: رویكرد متردم 

ای بتا   ( نيز در مقاله2733اند. حجازی ) معلمان را بررسی کرده

ای معلتم تتراز    فته هتای هویتت حر   تبيين ابعاد و مؤلفه»عنوان 

ای معلمتان   ، الگتوی هویتت حرفته   «جمهوری استلامی ایتران  

. 1. شخصی؛ 2مضمون فراگير  6ابتدایی را طراحی و آن را در 

. 6ای؛  . زمينته 1. هنتری؛  0اجتمتاعی؛   -. فرهنگتی 7ای؛  حرفته 

مضتتمون  244مضتتمون ستتازنده و  20اقتصتتادی و -سياستتی

 کليدی شناسایی کرده است.

دیگر نيز جایگاه و منزلتت معلمتان و   های  برخی پژوهش

انتد کته    ای معلمان را بررسی کرده عوامل مؤ ر بر هویت حرفه

نقتش و   »( بتا عنتوان   2737شامل پژوهش پيریایی و شهبازی )

است. آنهتا  « جایگاه معلم در تحول بنيادین آموزش و پرورش

چند معلم از جایگتاه بتالایی   اند که هر به این نتيجه دست یافته

در تحول بنيادین آموزش و پرورش ایران برخوردار است، امتا  

های معلم در نظر گرفته شتده   تنوع و پيچيدگی زیادی در نقش

آميتز بته    است و حتی این امر تا حدودی، شتعارگونه و اغترا   

استاس ایتن ستند تحتول      رسد. تمام آنچه از معلمان بر نظر می

کاملاً با جایگاه و منزلت واقعی معلمی در خواسته شده است، 

جامعه و حتی در خود نظام آموزش و پرورش ایتران تنتاق    

هتای   ترین متانع در تحقتق نقتش    دارد و قطعاً این تناق ، مهم

گتذارد.   معلمی است و بر هویت و احساس معلمان تتأ ير متی  

منزلت اجتماعی پایين معلمان در جامعۀ ایتران، قطعتاً مشتكل    

ر معنابخشی به هویت و معنای حرفۀ معلمتی استت.   اساسی د

بازنمتایی  »( نيز در پژوهشی با عنوان 2736مهدیان و دیگران )

شتتان،  ادراك و تجربتتۀ زیستتتۀ معلمتتان از منزلتتت اجتمتتاعی  

، به این نتيجه دستت یافتنتد   « ای به روش پدیدارشناسی مطالعه

بتودن بعتد معنتوی     دليتل پررنتگ   ن بهکه شمار اندکی از معلما

اند، امتا در بيشتتر    شان راضی حرفۀ معلمی، از منزلت اجتماعی

دليتل مختاطرات در چهتار بعتد ستازمانی،       موارد، معلمتان بته  

اقتصادی، اجتماعی و شخصی، از منزلت اجتماعی حرفۀ ختود  

 اند.  ناراضی

 که شودیماشاره  مواردیموجود به  یها پژوهش دیگر از

ای معلمتان توجته    مسائل و مشتكلات حرفته   به اندکرده سعی
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بررستی مستائل   »( بتا عنتوان   2732) رضتایی  ۀمقالکنند، مانند 

شده از سوی معلمان با سوابق خدمتی متفتاوت   ای ادراك حرفه

کنتد ازجملته مستائلی کته      او بيان می».  در نظام آموزشی ایران

اند  اند، به ترتيب از زیاد به کم عبارت جه بودهمعلمان با آن موا

هتا   کاربرد روش آموزشی،  از: استفاده از مواد و تجهيزات کمك

آموزان، آشتنایی بتا مدرسته و     و فنون تدریس، ارتباط با دانش

روابتتط کتتاری، ستتنجش و ارزشتتيابی پيشتترفت تحصتتيلی     

آموزان، اصلاح و بهبود موقعيتت یتادگيری و درنهایتت،     دانش

( نيتز  2733ریت کلاس درس. همچنين کهندل و دیگران )مدی

بازنمایی مناقشتات نتاظر بتر دو گفتمتان     »ای با عنوان   در مقاله

ای معلتم از منظتر مناستبات      ای و هویتت حرفته    توسعۀ حرفته 

انتد کته بتا وجتود تغييتر و       ، به این نتيجه دست یافتته «قدرت

های اخير در گفتمتان نظتری آمتوزش و     تحولاتی که طی دهه

ستمت   ای به  اساس آن مبانی توسعۀ حرفه پرورش رخ داده و بر

ای معلم حرکت کرده است، کنترل   تأیيد و تقویت هویت حرفه

و اعمال قدرت ساختار حاکم بر معلمتان، همچنتان بتر بستتر     

ای معلم   شدن معلمان رایج است، گفتمان توسعۀ حرفه ای  حرفه

به کنترل فنی معلمان تمایل دارد و در آن هر اقتدامی،   همچنان

شتود و تتلاش    لزوماً آگاهانه و یتا دلخواهانته محستوب نمتی    

شود مسئلۀ مراقبتت یتا کنتترل معلتم ازطریتق تجویزهتا و        می

های متمرکز نهادی، انجام شود. همچنين نجاتی و  دستورالعمل

واکتاوی پدیتدۀ بتدبينی    »ای با عنوان  اله( در مق2738دیگران )

  ، به این نتيجه دست«سازمان معلمان: یك پژوهش روش کيفی

بندی بدبينی سازمانی معلمان در ابعاد بتدبينی   اند که مقوله یافته

ها  آموزان، مسائل آموزشی، طرح ، دانش به همكاران، اوليا نسبت

 ت.ای اس ها و درنهایت در برابر رشد حرفه و برنامه

انتد   های دیگری نيتز وجتود دارنتد کته خواستته      پژوهش

موضوع هویت معلمی را یك مسئلۀ مهتم و تئوریتك در نظتر    

معلمتی، تتراژدی   »( با عنوان 2738بگيرند، مانند مقالۀ فاضلی )

او معتقد است که تراژدی فرهنتگ متدرن متا،    «. فرهنگ مدرن

ی است و انتهتای ایتن راه، متر     شدن معلم تراژدی فرودست

کند که نظام حكمرانتی و   معلمی قرار دارد. او همچنين بيان می

نخبگان فكری، باید برای احيای نهاد معلمی و بازداشتن آن از 

حتل   دنبتال راه  ای بيندیشند و به سراشيبی سقوط و مر ، چاره

ای بته   مستئله »ای با عنتوان   له( نيز در مقا2733باشند. صولتی )

، مطرح کرده است که امروزه معلتم ایرانتی بتا    «نام معلم ایرانی

اعتبتاری،   هایی مثل آموزش یا پرورش، مرجعيت یا بتی  دوگانه

بتودن و حضتور در حكومتت یتا      انتدیش  دانتای کتل یتا کهنته    

رو استتت. ایتتن مقالتته کوشتتيده استتت تتتا بتتا  اپوزستيون، روبتته 

بخش نگرشتی نتوین    معلم ایرانی، انگيزهمندکردن مفهوم  مسئله

های معلتم ایرانتی را بررستی     دربارۀ این مفهوم باشد و چالش

 کند.

ها در ارتباط با پيشينۀ هویت  طور کلی وضعيت پژوهش به

دهد که این حوزۀ مطالعاتی  ای معلمان در ایران، نشان می حرفه

در ایران، خيلی دیر شروع شده است، بسيار محتدود استت و   

تر اینكه، تحت تأ ير یتك جریتان گفتمتانی و نيتاز شتكل       ممه

تنهتا   نگرفته است، همچنين این حوزه از تحقيتق در ایتران، نته   

شتود.   قدمت زیادی ندارد، پراکنده و نامنسجم نيز محسوب می

نداشتن پژوهشتی در ایتن حتوزه، متانع از      گسستگی و انسجام

ایتران  ای معلمتی در   گيری گفتمانی دربارۀ هویت حرفته  شكل

شده، از رویكردهای  های انجام شده است. معدودی از پژوهش

اند و تاکنون هيچ الگوی نظری،  گرایانه استفاده نكرده برساخت

هتای   که به شكل محلی و بومی باشد، ارائه نشده است، تئوری

شده نيتز بيشتتر مبتنتی استنادند و متدارك بالادستتی را        مطرح

ش، آزمون تجربی بستياری  نوعی این پژوه کنند و به بررسی می

از رویكردهایی است که در ارتباط با حرفۀ معلمتی، انتظتارات   

شتود و تتاکنون    از این حرفه، مسائل و مشكلات آن مطرح می

هویت معلمی با رویكرد باز و فتار  از هرگونته شتعارگرایی،    

 بررسی نشده است.  
 

 تحقیقروش 

نتوع  شده، پارادایم پژوهش حاضتر از   حسب موضوع بررسی بر

شناستتی آن کيفتتی استتت و از ميتتان    تفستتيری استتت، روش 

ای  های مختلف پژوهش کيفتی، از راهبترد نظریتۀ زمينته     روش

استفاده شده است. در این پژوهش بتا توجته بته اینكته رونتد      
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ای معلمان با توجته بته دیتدگاه ختود      گيری هویت حرفه شكل

شتود، از رویكترد    آنها و از خلال تجارب زیسته، مطالعته متی  

بهره گرفتته  ( 2733 چارمز،) بنياد رویكرد ساختارگرای ظریۀ دادهن

مثابتۀ برستاختی    ای افتراد را بته   شد. نظر به اینكه هویت حرفه

هتای متقابتل بتين     گيتریم کته متتأ ر از کتنش     ذهنی در نظر می

شخصی افراد با دیگران دربارۀ کار و شغلشان است و افراد بتا   

انتد   گيرند که چه کسی ن خودشان از چشم دیگران، یاد میدید

و چتته انتظتتارات نقشتتی از دیگتتران دارنتتد، بنتتابراین هویتتت، 

یابتد و از ستوی ایتن     مدار می وضعيتی کاملاً فرایندی و جریان

گيترد،   فرایند، در بستر دیگتر فراینتدهای اجتمتاعی قترار متی     

و  نيروهتتای فتتردی، اجتمتتاعی، تتتاریخی، سياستتی، اقتصتتادی 

گيتری هویتت    گذاراند و سبب شتكل  فرهنگی نيز بر آن ا ر می

ای، لازم و ضتروری   شوند، پس طراحی یك مطالعتۀ زمينته   می

 است.  

. پتژوهش حاضتر، نظتری و هدفمنتد استت      گيتری  نمونه

 از هتم  ها نمونه. ندیزد شهر معلمان ،پژوهش این هدف ۀجامع

 کتاری  ستوابق  بتا  مختلتف،  تحصتيلی  مقتاطع  در معلمان ميان

هتا   نمونته  تعتداد شدند. انتخاب  گوناگون های رشتهو  متفاوت

 حتال  در ۀنظریت  پيچيتدگی هم با توجه به اشتباع اطلاعتات و   

 ،هتا  ابتزار گتردآوری داده  نفرنتد.   14، پژوهش طول در تكوین

و  حضتتوری صتتورت بتتهو  ستتاختاریافته ۀ عميتتق نيمتتهمصتتاحب

انجام شتد. مصتاحبۀ بتاز ایتن      اساس یك پروتكل مشخص بر

راحتتی نظرهتای    آورد تا افراد بتوانند بته  كان را به وجود میام

خود را حتول محتور موضتوع تحقيتق بيتان کننتد. همچنتين        

ها با اجازۀ پاسخگویان ضبط شد و متوسط زمتان هتر    مصاحبه

دقيقته بته طتول انجاميتد. فراینتد       284تتا   214مصاحبه، بتين  

نيافتن  گردآوری نمونه تا زمان دستيابی به اشباع نظری و دست

 شوندگان، ادامه یافت.   به اطلاعات جدید از مصاحبه

 

 كنندگان پژوهش اطلاعات مشاركت -1 جدول

Table 1- Research participant's information 

 مقطع تدريس فعلي سابقۀ فعالیت مدرک تحصیلي سن اسم

 متوسطۀ اول 1 ليسانس علوم اجتماعی 73 سميه

 متوسطۀ اول 10 ربفو  ليسانس ادبيات ع 03 اشرف

 معاون مدرسه در متوسطۀ اول 13 ليسانس آموزش علوم تجربی 03 فاطمه

 متوسطۀ اول 20 ليسانس علوم تجربی 77 راضيه

 متوسطۀ اول 18 ليسانس ادبيات فارسی 11 زینب 

 متوسطۀ اول  74 ليسانس آموزش حرفه و فن 11 اعظم

 طۀ اولابتدایی، متوس 13 ليسانس ریاضی مح  11 سعيده

 متوسطۀ اول 2 ليسانس ادبيات فارسی 11 علی

 متوسطۀ اول، هنرستان 16 ليسانس دینی و عربی و حسابداری 14 محمد 

 متوسطۀ اول  74 ليسانس ادبيات فارسی 03 مهدی 

 دبستان، متوسطۀ اول و دوم 13 فو  ليسانس مدیریت آموزشی 03 مرتضی 

 اول  متوسطۀ 6 فو  ليسانس ادبيات 13 جواد 

 متوسطۀ اول و دوم 11 ليسانس زبان انگليسی 00 محسن 

 متوسطۀ دوم 24 فو  ليسانس 74 بهرام 

 دبستان  21 ليسانس آموزش ابتدایی 71 سعيد 

 1متوسطۀ  1 فو  ليسانس جغرافيا 10 اميرعلی 

 1متوسطۀ  6 فو  ليسانس ادبيات 13 مرجان 

 متوسطۀ اول  24 ليسانس عربی 71 عفت

 متوسطۀ اول و دوم  20 ليسانس هنر 73 ر نگا

 متوسطۀ اول  27 ليسانس علوم اجتماعی 71 زهره
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برای انجام تحليتل در ایتن پتژوهش، بعتد از انجتام هتر       

، کل مصاحبه به متن تبدیل و فرآیند تجزیه و تحليتل   مصاحبه

صتورت رفتت و    هتا بته   آوری داده زمان و مستمر، بتا جمتع   هم

ها، از تحليل خط به ختط   رای تحليل دادهبرگشتی انجام شد. ب

استفاده شتد، کتدهای اوليته نيتز ایجتاد شتدند و پتس از هتر         

نویستی انجتام شتد؛ ستپس بترای توستعۀ        مصاحبه، یادداشتت 

واقتع از بتين    ها از کدگذاری متمرکز استفاده شتد کته در   مقوله

کدهای اوليه، پرتكرارترین کدها انتخاب و ستپس بتا مقایستۀ    

هتای   شده، کدگذاری نظری انجتام و مقولته   جامهای ان کدبندی

های پتژوهش،   پژوهش استخراج شد. برای قابليت اعتماد یافته

های ختود   داوری های زیسته و پيش تلاش شد تا محقق، تجربه

را تا حد ممكن کنار بگذارد و همۀ توان خود را برای بررستی  
دقيق، غنی و با جزئيات تمام به کار ببرد، همچنتين مشتارکت   

طتور   های آنها، به کنندگان انجام و تمام گفته زیادی با مشارکت

بنتدی،   دقيق  بت و ضبط شد. بعد از انجام کدگذاری و مقولته 

نفتتر از  1نفتتر از استتتادان و   7نتتتایج پتتژوهش در اختيتتار   
کنندگان قرار گرفت و بعد از اعلام نظرها، تعدادی از  مشارکت
تحقيتق حفتظ شتود.     ها بازبينی و تلاش شتد تتا اعتبتار    مقوله

همچنين تلاش شد تا برای پایایی تحقيق، ضمن رعایت اصول 
و   هتا  و نكات لازم در زمان مصاحبه و ضبط تمتامی مصتاحبه  
ستازی   رخدادها، تمامی مطالب بته طتول کامتل  بتت و پيتاده     

هتا را ختود    اطلاعات با دقت کافی انجام شود. تمامی مصاحبه
حظتات اخلاقتی، کليتۀ    محقق انجتام داد و بترای مراعتات ملا   

هتای   کنندگان و تكميل فرم مراحل با رضایت آگاهانۀ مشارکت

نامتته، انجتتام شتتد. عتتلاوه بتتر ایتتن، تتتلاش شتتد تتتا   رضتتایت
هتا، تحتت    کنندگان در تمامی طتول فراینتد مصتاحبه    مشارکت

فشار قرار نگيرند و در صورت نيتاز بته توضتيحات تكميلتی،     

اد فضتای امتن و   دادن مهلت برای پاسخگویی و همچنين ایجت 
کنندگان، اقدامات لازم انجام شتد. درواقتع    آرام برای مشارکت

کننتدگان بتود. همچنتين     هدف محقق، جلب اعتماد مشتارکت 

ای در فراینتد   بودن کتار، هتيچ نتوع مداخلته     واسطۀ تفسيری به

منظور حفتظ حتریم    پاسخگویی و القای نظرها انجام نشد و به

هش، از اسامی مستعار کنندگان در متن پژو خصوصی مشارکت

 استفاده شده است.

تترین محتور ستؤالات ایتن پتژوهش،       در این ميان، مهتم 

هتای آنتان    عبارت بود از: نحوۀ ورود به حرفۀ معلمی و انگيزه

آوردن بتتته ایتتتن شتتتغل چتتته بتتتوده استتتت؟    بتتترای روی

به هویت خود چته دیتدگاهی دارنتد؟     کنندگان نسبت مشارکت

هتای آنتان در ایتن     نگرانی ترین مسائل، مشكلات، ترس و مهم

هایی باید داشتته   بودن چه ویژگی حرفه کدام است؟ برای معلم

هتای اقتصتادی، سياستی و اجتمتاعی      باشند؟ در تعامل با نظام

 اند؟  به هویت خود کسب کرده کلان، چه دیدگاهی نسبت

 

 ها يافته
دنبتال آن استت کته وضتعيت      طور کلی پژوهش حاضتر بته   به

گيتری آن را از دریچتۀ    ن و فرایند شتكل ای معلما هویت حرفه
هتای   نگاه خود آنان کنتدوکاو کنتد. بترای دستتيابی بته یافتته      

هتا و   های حاصل از مصتاحبه  پژوهش، ضمن بررسی دقيق متن

های مكرر، مقولات استتخراج   انجام کدگذاری و انجام مقایسه
 های آن در قالب موارد ذیل، گزارش شده است.   و یافته

 

 

 های ورود به حرفۀ معلمی هنحوه و انگيز
وقتی از معلمان دربارۀ نحوۀ ورودشان به حرفۀ معلمتی ستؤال   

انتد کته آنهتا را در     شد، هریك شرح مفصلی از وقایعی داشتته 

مسير حرفۀ معلمی قرار داده است. نتایج این پتژوهش دربتارۀ   

های معلمان از نحوۀ ورودشان به حرفۀ معلمتی، نشتان    روایت

رود به حرفۀ معلمی متنتوع استت، امتا ایتن     های و داد که شيوه
ها و رویكردهتای   ای که باشد، با انگيزه نحوۀ ورود به هر شيوه

بنتدی کلتی، نحتوۀ ورود     شود. در یك دستته  خاصی انجام می

شود: الف. گروهی که کنشتگری   معلمان به دو دسته تقسيم می
اند و ورودشان آگاهانه و  فعالی در انتخاب حرفۀ معلمی، داشته

هدفمند بتوده استت؛ ب. گروهتی کته کتاملاً از ستر اتفتا  و        

اند و بتا   سمت و سوی این حرفه گرایش پيدا کرده ناخواسته به

شوند. در فراینتد   گذاری می عنوان ورود ناخواسته و اتفاقی نام

کد شناسایی شد که ایتن کتدها در مرحلتۀ    76کدگذاری اوليه، 

قتولات  کتد متمرکتز شتد کته در مرحلتۀ آختر م       3بعدی بته  

 استخراج  و در جدول نشان داده شد.
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 هاي مؤثر در گرايش به حرفۀ معلمي انگیزه -2جدول 
Table 2- Effective motivations in teaching profession 

بندي نحوۀ  دسته مقولات كدهاي متمركز كدهاي اولیه 
 ورود 

واسطۀ  به سانان تغيير آموزشگری، امكان کشف استعداد معلمی توسط معلمان، لذت
کودکی،  از معلمی حرفۀ به واسطۀ معلمی، علاقه به فردی استعدادهای معلمی، شناخت

 معلمی، انشای معلمی ناخودآگاه آرزوی

شدن و  علاقه به معلم
 داشتن استعداد آن

 
همسازی عناصر 
ذاتی، ذهنی و 
اجتماعی برای 

 شدن معلم

ورود آگاهانه و 
 هدفمند 

 معلم داشتن منش، تأ ير از شغل معلمی، تجربۀ معلم خوشدیگران  انگاری مهم مثبت

 شدن، داشتن معلم واسطۀ به دیگران از احترام معلمی، دریافت شغل انتخاب در خوب

فرهنگی، احترام و منزلت معلمان نسل قبل، تشویق و حمایت  -خانوادگی پيشينۀ
 شاداب و آراسته معلم شدن، داشتن والدین به معلم

برای  تصور مطلوب ذهنی
 شدن معلم

دون پایه دانستن حرفۀ معلمی در ، معلم های تربيت های ضعيف در دانشگاه قبولی رتبه
معلم  های تربيت التحصيلان دانشگاه وضعيت نامشخص فار ، های دیگر مقایسه با شغل
، ها معلم به نداشتن علاقه ،کودکی دوران در تدریس به زیاد چندان نه علاقۀ، در گذشته
نداشتن ، سبب اخلاقيات و نحوۀ تدریس دانستن بدگویی پشت سر معلم به یندناخوشا

 ترها خصوص کوچك آموزان، به زدن با دانش صبر و حوصله برای سروکله

تصورات دورۀ 
آموزی از شرایط  دانش

کاری و جایگاه پایين 
 معلمی

عوامل فردی 
 بازدارنده

ورود ناخواسته و  
 اتفاقی

، ترجي   شدن در تناق  با رؤیاهای کودکی دربارۀ معلم پزشكی در جوانی  آل ایده
های قضاوت و  بودن رشته ای و شغلی، بالاتر های پزشكی برای مسير حرفه رشته

 حسابداری برای مسير شغلی

های شغلی  ترجيج رشته
 دیگر

 ی خانوادگیفشارها شدن معلمی، اجبار والدین برای معلم حرفۀ به آوردن روی در خانواده حمایت و اصرار
های  فشار

 اجتماعی
 معلمی حرفۀ به معلم، ورود تربيت در شدن قبول و ناچاری سر از معلمی انتخاب

نشدن در کنكور سراسری برای  کنكور، موفق اجبار سر از معلم تربيت در سبب قبولی به
 های پزشكی رشته

 سرنوشت خوردن گره

 کنكور با ای حرفه

 کار آگهی براساس معلمی کار معلمی، شروع حرفۀ در ندنما  باقی برای اقتصادی فشار

 در بيكاری معلمی، دورۀ حرفۀ به ورود دليل شغلی آیندۀ و شغلی استخدامی، تضمين

 پدری خانوادۀ از دوری دوران

تضمين شغلی و فشار 
 اقتصادی

 

الف: گروه اول پاسخگویان، کسانی بودند که در انتخاب 
و ورود آگاهانه و هدفمند حرفۀ معلمی، کنشگری فعال 

شده در این بخش، شامل علاقه و  داشتند. کدهای استخراج
شدن و داشتن تصور مطلوب ذهنی برای  استعداد به معلم

شدن است که در قالب مقولۀ همسازی عناصر ذاتی،  معلم
شدن برساخت شد. برای اینكه  ذهنی و اجتماعی برای معلم

زم است که آنها علاوه بر افراد به حرفۀ معلمی وارد شوند، لا
علاقه، استعداد معلمی را هم داشته باشند. این علاقه در دوران 
تحصيل، در مسير زندگی و برخورداری از تجربيات مختلف 

یابند، آن را در درون خود  شود. افراد این علاقه را می خلق می
کنند و ممكن است از آن به عشق تعبير کنند. این  نهادینه می
کردن و تغيير ناشی  ز تمایل آنها به ساختن، خلقعلاقه ا
طریق  دهند قادرند از شود و امری است که آنها احتمال می می

شدن با عناصر نظام آموزشی و  برقراری ارتباط و همگرا
آموزان، ایجادش کنند. در صورتی که در مسير زندگی  دانش

 افراد، استعداد و شناخت و علاقه با تصورات مثبت اجتماعی
به این حرفه همراه شود، در آن صورت افراد با خود به  نسبت

ای  رسند که مسير خوبی را برای آیندۀ شغلی و حرفه یقين می
کنند. این  اند و ورود هدفمندی را آغاز می خود انتخاب کرده

تصورات مطلوب در جریان کنش اجتماعی با دیگران، مهم و 
هایت ساختار شود و درن در طی تجربيات زندگی انجام می
های فرهنگی  ها و لایه منزلتی مثبت از این حرفه در ذهن

گيرد. بر این اساس، معتقدیم که برای معلمی  جامعه شكل می
، همسازی عناصر ذاتی، ذهنی و اجتماعی، بخش  هدفمند
ناپذیر است. در ارتباط با این مقوله، یكی از  جدایی

 پاسخگویان )مهدی( مطرح کرده است:
 یك ما ابتدا از چون، بشم معلم که داشتم دوست من»

 فرهنگی الآن بود، معلم هم من پدر بودیم، فرهنگی ۀخانواد

 خوب احساس و فرهنگی ۀپيشين به توجه با است، بازنشسته

 شدیم مصمم همه، دیدیممی پدر ۀچهر در که رضایتمندی و

)مهدی،  «هستيم معلم همه خانوادگی بنابراین ؛بشيم معلم که
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 ، ليسانس ادبيات فارسی(.ساله 03

ب. گروه دوم پاسخگویان، افرادی بودند که کاملاً از سر 
سمت و سوی این حرفه گرایش پيدا  اتفا  و ناخواسته به

اند و ما نحوۀ ورود آنها را ورود ناخواسته و اتفاقی  کرده
ترین دلایل این گروه از ورود ناخواسته  گذاری کردیم. مهم نام

الب دو مقولۀ کلی عوامل فردی بازدارنده و به این حرفه، در ق
فشارهای اجتماعی برساخت شد. در مقولۀ عوامل فردی، آنها 

آموزی، شرایط کاری، جایگاه پایين  از تصورات دورۀ دانش
های شغلی دیگر یاد کردند که این  معلمی و ترجيج رشته

شد تلقی منفی از این حرفه داشته باشند و در  موارد باعث می
فشارهای اجتماعی، پاسخگویان به فشارهای خانوادگی،  مقولۀ
کنكور، تضمين شغلی و فشار  با ای حرفه سرنوشت خوردن گره

اقتصادی اشاره کردند. بسترها و ساختارهایی نظير اقتصاد از 
جهت ميزان تأ ير، نقش مهمی در سرنوشت و وضعيت 

 ای افراد دارد و فشارهای اجتماعی دیگر نيز، از همين حرفه
واقع وقتی مسئلۀ اقتصاد و  شود. در موضوع اقتصاد ناشی می

های  آموزان و خانواده ترین مسئله برای دانش بازار کار، بزر 
آنها باشد و احساس کنند که در دیگر مشاغل، تضمين شغلی 

سمت آموزش و پرورش کشانده  کمتری وجود دارد، به
 شوند؛ اما به غير از آن، کنكور نيز در سرنوشت می
آموزان ایرانی، نقش مهمی دارد. علی در این باره بيان  دانش
 کند: می

 سمت به داشتن حقو  و شغل خاطر هب هاخيلی»

 درس دارند که ایرشته به اصلاً هاخيلی اومدن، معلمی

 در اومده که کسی داشتيم حتی و ندارند ایعلاقه خونند می

 هب آیا تو که پرسيدن ازش معلمی، ارزشيابی و سنجش
 پولش خاطر هب و ندارم ایعلاقه نه، گفته ؟یدار علاقه معلمی

 سر نشسته نالآ و بود کرده قبول را اون دانشگاه اما ؛اومدم

 که را درسی من ميگه حتی و خونهمی درس داره کلاس

ساله، ليسانس ادبيات  11)علی،  «ندارم ایعلاقه هيچ، ميگم
 فارسی(.

 

 هاي هويت معلمي  ويژگي
اند که افراد باید برای  ن این پژوهش مدعیپاسخگویا
هایی از  بندی های خاصی کسب کنند. دسته شدن، ویژگی معلم

  ها در جریان کدگذاری، انجام شد شامل سواد، این ویژگی
 ای است.  تعهد، عمل، تعاملات، اخلا  و اهداف حرفه

 

 اي معلمان هاي هويت حرفه ويژگي -3جدول 
Table 3- Characteristics of teachers' professional identity 

 مقوله  كدهاي متمركز كدهاي اولیه 
 نياز، بالا اطلاعات داشتن، سواد داشتن، تخصصی علم و آگاهی از برخورداری، تخصصداشتن 

 خود اطلاعات و آگاهی ردنببالا به مضاعف معلمان

 ای  سواد حرفه داشتن سواد و دانش

 ای  تعهد حرفه برخورداری از تعهد و وجدان کاری دیگران قدردانی به نيازنداشتن و کاری وجدان داشتن، عهدت داشتن، معلمی بالای وجدان
 داری کلاس و تدریس ۀنحو، داری کلاس در شجاعت، بودن هنرمند و داری کلاس،  طبعی شوخ

 نياز، داری کلاس توانایی، داشتن شخصيت و کار ۀشيو انتخاب تدریس، در خود به اعتماد، معلم

 بيان فن داشتن، دروس کردن بيان مفيد و خلاصه، داری کلاس مهارت داشتن به

داری و  های کلاس مسلط به مهارت
 تدریس

 ای  عمل حرفه

 با کارانه محافظه ۀرابط داشتن، معلم بودن شناس روان، سرحال و شادابيۀ روح از برخورداری

 ارتباط ایجاد، نوجوانان زبان با کردن صحبت، آموزان دانش صميمی با ارتباط داشتن، آموزان دانش

 از پرهيز، آموزان دانش جذب در معلم رفتاری های شيوه تغيير به نياز،  سازنده و مفيد تعامل و

 و خودسانسوری نداشتن، اخلاقی نظرزا معلم بودن الگو، تدریس در بانهآم دیكتاتور های شيوه
 موزانآ دانش برای دنوب آل هاید، دینی عقاید اظهار در ودنب راحت

 ای تعاملات حرفه های ارتباط مؤ ر مسلط به مهارت

  پذیری داشتن صبر و انعطاف بودن صبور،  معلمی ۀحرفۀلازم پذیری انعطاف
 برخورداری از اقتدار مختلف ابعاد از بودن مقتدر،  داشتن جذبه ای  اخلا  حرفه

 ابعاد در آراستگی، کلاسی دفتر بودن مرتب و تميز، آموزان دانش تشویق و خوش خط داشتن

 مختلف

 آراستگی معلم

 در شكوفایی به ميل، آموزان دانش در نفس اعتمادبه پرورش، درس به آموزان دانش کردن مند هعلاق

 آرمان داشتن و شخصی کردن رضایت احساس ضرورت، انسان در تغيير ایجاد امكان، معلم

 ای  اهداف حرفه داشتن آرمان

، معلم ویژگی ترین مهم عنوان  به آموز دانش فكری تربيت، شدن معلم ضرورت رشپرو تقدم
 تربيت و اخلا  و ادب به دادن اهميت

توجه به ابعاد اخلاقی و تربيتی 
 آموزان دانش
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های مهم برای معلمی، که به آن اشاره  یكی از ویژگی

ای است. درواقع هر معلمی  حرفه شده است، موضوع سواد 

سواد و دانش کافی و وافی در ارتباط با حوزۀ باید از 

واقع شناخت  تخصصی خود برخوردار باشد. این دانش در

های تدریس است و منظور  تخصصی از موضوعات و زمينه

بودن در زمينۀ درسی است که در آن  معلمان دقيقاً متخصص

 اند. زهره در این باره بيان کرده است: مشغول به تدریس
يزهایی که مرتبط با درسشون هست باید چ ها معلم»

ای که هستند و پيشرفت  باید با توجه به جامعه  را بدونن،

آموز وقتی بدونه معلمش با  جامعه، معلم باید بدونه، دانش

کنه معلم خيلی  اطلاعات کامل مياد تو کلاس، فكر می

 ساله، ليسانس علوم اجتماعی(. 71)زهره، « ميدونه

های  که معلمان باید به پيشرفتاند  پاسخگویان مطرح کرده

نوین علم و فناوری در دنيای جدید مجهز باشند و دانش خود 

را صرفاً در چارچوب محتواهای درسی محدود نكنند، آنها در 

صورتی که نتوانند خود را با این فضاها هماهنگ کنند، 

آموزان در  مانند؛ زیرا دانش آموزان عقب می به دانش نسبت

تنها از حيث دانشی، از جهت مسائل  عات، نهدنيای جدید اطلا

اند و اگر  اعتقادی و باورها نيز، تغييرات چشمگيری کرده

معلمان نتوانند سؤالات آنان را در زمينۀ علمی و فنی و یا 

شبهات دینی و ایدئولوژیكی پاسخ بدهند، در آن صورت 

دهند و آنها را فرسوده و  آموزان به آنها اهميتی نمی دانش

 .  کنند اندیش تلقی می کهنه

های که برای معلم بيان شده است،  از دیگر ویژگی

ای از سوی معلمان  ای است. تعهد حرفه موضوع تعهد حرفه

شان تعریف شده  ای حرفه  کم و کاست وظایف به انجام بی

سبب زحماتشان، از  است، یعنی آنها منتظر نيستند که کسی به

قع احساس هویت و آنها قدردانی کند. تعهدداشتن دروا

دهد. برخی از افراد  بودن به یك حرفه را نشان می وابسته

طور آگاهانه، با یك علاقه و ميل زیادی  ممكن است به

به حرفۀ خود متعهد باشند و یا اینكه با وجود ميل و  نسبت

خواسته، خود را ملزم و مجبور به انجام وظایف مربوط به 

طریق احساس تعهد  از شان بدانند. دلبستگی به حرفه حرفه

ها و  شود که افراد، اهداف، آرمان حاصل و درنتيجه سبب می

کنند برای حرفۀ خود،  های مربوط به آن را قبول و سعی  ارزش

های خلاقانه استفاده کنند. محسن در این باره مطرح  از روش

 کند: می
دیگه کسی  ،کنه وقتی کسی این شغل را انتخاب می»

شه مهم نيست، باید وجدان داشته باشد، قدردان باشه یا نبا

کار ه به این فكر نكند که دیگران دارند چ  کار بكنه،

ای پيش نمياد که همه قدردان باشند،  فاضله ۀکنند، مدین می

همين بوده، باید خودمان قدر خودمان را  ،تا زمان بوده

ساله،  00)محسن، « مبدانيم و منزلت خودمان را حفظ کني

 (.ليسانس زبان

داری و آشنایی با  در بعد عملی، داشتن مهارت کلاس

های مهم دیگری است که در  های آن، از ویژگی اصول و شيوه

داری،  های کلاس حرفۀ معلمی لازم و شایسته است. مهارت

جمله موضوعاتی است که در زمان دانشجویی به گذراندن  از

اه ای نياز دارد که معمولاً در دانشگ های تخصصی ویژه دوره

داری  شود. درواقع کلاس فرهنگيان، کمتر به آن توجه می

مهارتی است که به مرور زمان و در حين تدریس به دست 

وارد از این حيث، با مشكلات زیادی  آید. معلمان تازه می

رویند و دربارۀ این مهارت، تضاد ارزشی در بين نسل  روبه

ریج، تد های قبلی معلمان وجود دارد؛ اما به جدید و نسل

آموزند  تر، می تجربه طی تعاملات با معلمان باسابقه کم  معلمان

داری مفيد  ها و تفكرات سنتی دربارۀ نحوۀ کلاس که شيوه

های  است و به این ترتيب، روند تدریجی تغيير شيوه

دهد. زینب  های بعدی آموزش، روی می داری طی سال کلاس

 کند:  در این باره مطرح می
داری یه امر خيلی مهمی است، به نظر  س در معلمی کلا»

نباید  ،خواهيم آموزش و پرورش پيشرفت کنه من اگر می

کسی که ليسانس، فو  ليسانس یا دکترا گرفت را  هر

داری خودش یه حرفه است،  کلاس .بگذاریم بياد معلم بشه

یه استعداد است، یه علاقه است، چيزی که باید آدم بلد 

 انس ادبيات فارسی(. ساله، ليس 11)زینب، « باشه

هایی که برای حرفۀ معلمی بيان شده  از دیگر ویژگی

داشتن به  ای است که شامل تسلط است، تعاملات حرفه

های  هایی که مهارت های ارتباط مؤ ر است. معلم مهارت

گيرند و آنها را از  آموزان فاصله نمی ارتباطی را بدانند، از دانش
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ای مناسب، یك  داشتن رابطه ها با دانند. معلم خود جدا نمی

دهند و در این  آموزان تشكيل می اجتماع حقيقی را با دانش

های  کردن، بيان آرا و دیدگاه گفتن، انتقاد اجتماع، امكان سخن

شود؛ بنابراین معلم باید فهم  متناق  و متضاد فراهم می

های روانی و شخصيتی و  آموزان و ویژگی درستی از دانش

دست آورد، نيازها و مقتضيات جامعۀ جسمانی آنها به 

دنبال فهم هرچه بيشتر مخاطبانش  آموزی را بشناسد و به دانش

 باشد. در ارتباط با این موضوع، محمد بيان کرده است:
آموز را  شناس خوبی باشه، دانش علم باید روانم»

شناس خوبی باشه، همه را به یك چوب  بشناسه و روان

ا نوازش، یكی را با نگاه، یكی نميشه سر کلاس راند، یكی ب

یكی از مادرش  ،ترسه کردن، یكی از پدرش می را با اخراج

ولی  ،ترسه کس نمی ترسه، یكی از مدیر و معاون و هيچ می

ساله، ليسانس  14)محمد، « با فلان معلم رودروایسی داره

 دینی(.

هایی است که برای  ای، از دیگر ویژگی اخلا  حرفه

ه است. رعایت اصول اخلاقی در ارتباط حرفۀ معلمی بيان شد

با حرفۀ معلمی، نقش کليدی در توسعۀ این حرفه دارد. 

پاسخگویان این پژوهش، به مواردی مثل برخورداری از صبر 

 اند. پذیری، داشتن اقتدار و آراستگی اشاره کرده و انعطاف

هایی است که  داشتن آرمان و اهداف، از دیگر ویژگی

اند. برخی از پاسخگویان،  اره کردهپاسخگویان به آن اش

موضوع پرورش و تربيت فكری و اخلاقی را یكی از 

اند. داشتن آرمان خطوط فكری  های خود مطرح کرده آرمان

وجوی مسيرهایی را برای دستيابی به اهداف،  معلم و جست

آموزان را به خود  انگيزاند. معلمان هدفمند، دانش در او برمی

های خود در آموزش، خلق  به دغدغه کنند و نسبت جذب می

کوشند. این گروه  شرایط مناسب برای یاددهی و یادگيری می

ها و  از معلمان، مسيرهای جدیدی را فار  از نگرانی

کنند که با آن  هایشان و نيز مسائل و مشكلاتی را خلق می ترس

 کنند. دست و پنجه نرم می

یابيم که  ها تأمل شد، درمی وقتی دربارۀ تمام این ویژگی

ای و تعاملی دارد.  شدت ماهيت رابطه هویت حرفۀ معلمی به

تر و  ای دارد و هر آنچه یك رابطه را قوی این حرفه ذات رابطه

تواند نقطۀ قوتی  کند، می های آن را فراهم می بسترها و زمينه

، ابعاد  برای هر معلمی باشد. در ماهيت رابطۀ این حرفه

اند و همين موضوع باعث  شدت قوی احساسی و ذوقی به

اندازۀ ماهيت این حرفه و  بودن و شكنندگی بی متغير، حساس

 شود. به آن می ها نسبت دیدگاه

 

  

 

 

 
 

 اي حرفه هويت هاي ويژگي -1 شكل

Fig 1- Characteristics of professional identity 
 

 اي  افول هويت حرفه

ند و دیدگاه کن معلمان دقيقاً دربارۀ شغلشان چگونه فكر می

شان چيست؟ نتایج مربوط به این سؤال، در  به حرفه آنان نسبت

 قالب جدول ذیل آورده شد.

 ای  حرفه  سواد

 ای  تعهد حرفه

 ای  تعاملات حرفه

ای  های هویت حرفه ویژگی

 معلمان

 ای  عمل حرفه

 ای  اخلا  حرفه

 ای  حرفه آرمان
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 اي وضعیت هويت حرفه -4جدول 
Table 4- Professional identity status 

 

 

شتود، دیتدگاه کلتی     طور که در جدول مشتاهده متی   همان
ن است که با افول هویتت و  شان، ای به حرفه پاسخگویان نسبت

بته حرفتۀ    وضعيت حرفۀ معلمی مواجهيم. تغيير باورها نستبت 
احستاس    گرایانتۀ بتازار کتار،    های منفعت معلمی و غلبۀ ارزش

مواجهه با کاهش موقعيت و منزلت معلمان، بحتران انگيزشتی   
بته آینتدۀ حرفتۀ     در بين جامعۀ معلمتان و نگتاه منفتی نستبت    

سمت این ایتده هتدایت کترد.     را به معلمی، کدهایی بود که ما
بته   اند و نسبت های ناراضی تبدیل شده درواقع معلمان به سوژه

  ای خود احستاس ناخوشتایندی دارنتد. در طتول     هویت حرفه
تدریج، نهاد معلمی رو به افتول گرایيتده    های گذشته و به سال

بته   دانند، نستبت  است، معلمان هویت خود را از دست رفته می
شان ناراضتی و معتقدنتد کته رونتد      ای منزلت حرفهموقعيت و 

هایشان برای ادامتۀ کتار کتاهش     کنند، انگيزه خوبی را طی نمی
اند. در  یافته است و مأیوس و نااميد از فردای بهتر برای معلمی

شدت نگتران   های آنها متفاوت شده است و به حقيقت خواسته
وضعيت معيشتتی ختود هستتند، همچنتين نستل جدیتدی از       

ای بته   انتد کته علاقته    لمان به آموزش و پرورش وارد شتده مع
حرفۀ معلمی ندارنتد و نستل قتدیمی کته ختود را مجهتز بته        

دانند، در حتال ختروج از نظتام     ها و شعارهای سنتی می ارزش
هتای   به شتعارها و ارزش  اند، نگاه معلمان نسبت تعليم و تربيت

ختالی  طوری کته آنهتا را پتو  و تو    سنتی تغيير کرده است، به
بته جایگتاه و    کنند. معلمتان نستبت   می  دانند و حتی مسخره می

اند، درواقع آنهتا بته    شان معترض رفته ای از دست  هویت حرفه
های گذشته تبتدیل   های ناراضی و معترض در طول سال سوژه

نوعی معتقدند که از آنها اعتبارزدایی شتده استت.    اند و به شده
 کند: بهرام در این باره مطرح می

دیتدگاه شتعاری    به معلمی نسبت هستند،ی که مسئول های اون»
ی عشق است، معلم شمع م، اونی که مسئول است ميگه که معلدارند

ساعت وقتش  10است، معلمی سوختن است، معلمی باید بسوزه و 
آموز بگذاره، معلمی ساعت نيست، معلمی باید بعد از  را برای دانش

ز سرکشی بكنه، اون همون حالت آمو دانش ۀظهر که ميشه به خانواد
منتی  ، وقتت  ، اون آلی را دارد و ميگه که این اتفا  هم باید بيفتته  ایده

این دیدگاه را قبول ندارم، ميگم که  ،که وارد آموزش و پروش شدم
مشتكل   متن  معلمی شغل است، اول باید بته متن برستند، اول بایتد    

ن انجتام بتدم،   ام را حل کنم و بعد من اون کاری را که ميگ اقتصادی
البته راست ميگن، تا زمانی که آموزش و پرورش توش ایتن اتفتا    

دمتای   آموزش و پرورش رشتدی نتدارد، ایتن قشتری کته دم      ،نيفتد
بازنشستگی هستند و اگر برند بيرون، اتفاقتات ختوبی دیگته بترای     

افتتد،   وقت مر  معلمی اتفتا  متی   افتد، اون آموزش و پرورش نمی
دونتم فكتر    ی براش داشته باشتند کته بعيتد متی    غير از اینكه یه فكر

 ساله، فو  ليسانس علوم اجتماعی(. 74)بهرام، « کنند
 

 های حرفۀ معلمی  سختی
اند که معلمتان بتا مشتكلات و     پاسخگویان این پژوهش مدعی

کترات از   رویند. آنها به هایی در انجام حرفۀ خود روبه دشواری
بته ماهيتت ایتن    هتا کته    های معلمی گفتند، این ستختی  سختی

شتدن هتر روزۀ وظتایف     گتردد، شتامل مضتاعف    حرفه باز می
بودن حرفۀ معلمتی، ستختی    شدن و فرساینده تر ه معلمی، پيچيد

داری است. این کدها ما را به مقولۀ ستختی   تعاملات و کلاس
 حرفۀ معلمی سو  داد. 

 مقوله  كدهاي متمركز كدهاي اولیه 
افول باورهای سنتی دربارۀ  داری سرمایه نگاه جدید نسل نگاه و معلمی به گذشته نسل معنوی نگاه

های  معلمی و غلبۀ ارزش
 اقتصادی

 
 
 
 

 
 افول هویت معلمی 
)معلم سوژۀ ناراضی 

 (و معترض

 ایران ۀجامع در معلمیۀ حرف مادی و معنوی بعد تناق 
 معلمی،  جامعه ایثارگران ،امروز معلمان، معلم منزلت ۀدربار شعارها شدن توخالی و پوشالی

 معلمی مسائل و تربيت و تعليم نظام از نارضایتی، فرعی شغل معلمی ر،نمي و بخور شغل
 آموز دانش برای معلمی موقعيت شدن ارزش کمحاضر،  زمان در معلم موقعيت و جایگاه کاهش

 معلمی ۀحرف ازنبودن  ، راضیکشور ۀتوسع در معلمی بهمدرسه  اوليای ندادن بها و اوليا و

 نخبگان نداشتن ، علاقهمعلمی ۀحرف و جایگاه ۀشكنند بسيار قعيتموآن،  بودن ارزش بی خاطر هب

 دبيری شغل به

 افول منزلت و موقعيت معلمی 

 توجهی بی ا ر در دلسردی احساس، آموزان دانش و معلمی ۀحرف به معلمان علاقگی برخی بی

 در نومعلمان  کافی نشاط و شور ، فقدانها معلم های انگيزه شدن کم، معلم های فعاليت به دیگران
 های معلمان  کاهش انگيزه
 

 از شدن جدا به تمایل، کشور از خارج در معلمی به تمایل، معلمیۀ آیند به نسبت منفی نگاه

 پرورش و آموزش و معلمی سيستم
 معلمان مأیوس و نااميد 
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 هاي حرفۀ معلمي سختي -5جدول 

Table 5- Difficulties of the teaching profession 

 

شتود، یعنتی معلمتان     وقتی از اصطلاح سخت استفاده می
شتوند کته غالبتاً همتۀ      اند. مسائل وقتی سخت می دچار مشكل

افراد استعداد و پتانسيل کافی برای حتل آن را ندارنتد و بایتد    
وزش کافی ببينند. از دیتدگاه پاستخگویان، در حتال حاضتر     آم

بتتودن کتتار ستتختی استتت، تغييتترات چشتتمگيری در     معلتتم
های حرفۀ معلمی، افتزایش   آموزان روی داده و پيچيدگی دانش

 یافته است. اعظم دربارۀ سختی حرفۀ معلمی بيان کرده است:
کند کته چقتدر کتار معلمتی ستخت       جامعه درك نمی»

هتا ستروکار داریتم، یعنتی      حظتات بتا بچته   است، ما تمام ل
بره، اگر قرار بود که  کردن سر کلاس خيلی انرژی می ساکت

شدیم بته نظترم، یتا     طول هفته کار کنيم که دیگه روانی می
ترین کتار   به نظرم معلمی فرسایشی، اگر تابستان تعطيل نبود

کننتد،   ها درك نمتی  بود، منتها جامعه و والدین و دیگر شغل
ستروکار   هتا  تر است، ما با روان انسان ما سخت ميگن شغل

ولی کسی درك  ،بنابراین برای ما خيلی سخت است داریم؛
 .ساله، ليسانس حرفه و فن( 11)اعظم،  کند نمی

 

 ها   ها و نگراني ترس
هتا، یكتی دیگتر از     ها و نگرانتی  مواجهۀ معلمان با برخی ترس

لمتان  ای مع حرفته   مسائلی بود که در بررسی وضتعيت هویتت  
شهر یزد آشكار شد. هر معلمی بسته به ميزان تجربۀ کاری، بتا  

هتا از   ها مواجه است. معمتولاً نگرانتی   ها و نگرانی برخی ترس
بودن تجربتۀ   گيرد که یا ناشی از کم های عميقی شكل می ترس

شود. بعضی  معلمان است و یا در طول فرایند معلمی کسب می
شتوند و   ابند، اما تمام نمیی ها به مرور زمان کاهش می از ترس

شتوند و همتين افتراد را     برخی از آنها به مرور زمان بيشتر می
 کند. تر می محتاط

 معلمي حرفۀ در ها نگراني و ها ترس -6 جدول
Table 6- Fears and worries in the teaching profession 

 مقوله   کدهای متمرکز کدهای اوليه  
 ترس از ضعف علمی آموز دادن به دانش جواب ترس از ندانستن، نگرانی بابت

ت
او
ض
ز ق
س ا
تر

 
ن  
شد

 

ها وقفته، نگرانتی از    سبب تدریس غيرتخصصی، استرس تدریس دروس تخصصی بعد از مدت نگرانی به
آْموزان، نگرانی بابت ناتوانی در انتقال معلومات زیتاد، تترس    ندانستن قدرت پذیرش مطالب توسط دانش

 وب پيش رفتن درس، نداشتن انگيزۀ تدریس دروس تخصصیکردن، استرس خ از تدریس

ترس از ضعيف ظاهر شدن در 
 تدریس 

 جاستوس  وجتود  احتمال، همكاران جمع در مطالب بيان از ترس و معلمان بين در ترس فضای وجود

 معلمان دورهمی در هاصحبت بعضی بيان از ترس، مدرسه اداری کادر و دبيران بين در
 ترس از همكاران 

کردن دربتارۀ نظتام، اضتطراب بابتت      کردن، ترس اظهارنظر نظر ، کنترل خود در اظهار کردن نظر ترس اظهار
گفتن، اظهارنظرنكردن دربتارۀ   ها، احساس فشار اجتماعی برای درو  خودسانسوری، ترس از بيان واقعيت

رفتی زده نشتود،   آموزشی که خلاف محتوای کتاب ح  مطالب کتاب درسی، ایجاد ترس از سوی سرگروه
 ِ نداشتن خودکنترلی کردن خود و ترس نگرانی دربارۀ کنترل

هتتای ناشتتی از نداشتتتن  تتترس
 آزادی بيان  

نداشتن قدرت انتخاب نوع مدرسه، استرس ناشتی از مستيرهای طتولانی رفتت و آمتد، استترس        استرس
 زمان در جانشين نداشتن بابت معلم نگرانیمدیریت برای رفتن به مدرسه، نگرانی دربارۀ رضایت مدیر، 

 خانواده و خود مریضی

 بتتاتی محتتل و  نگرانتتی از بتتی
 شرایط کار 

ی 
تار
کت
ط 
رای
شتت
از 
ی 
انتت
گر
ن

و  
ده 
نتت
دکن
دو
مح
ر، 
دا
یتت
اپا
ن

رل
کنت

 
 گر

  
ی 
تار
کت
ط 
رای
شتت
از 
ی 
انتت
گر
ن

و  
ده 
نتت
دکن
دو
مح
ر، 
دا
یتت
اپا
ن

رل
کنت

 
 گر

دئولوژیك کتتاب  اجبار و فشار در تدریس محتوای کل کتتاب، تترس و اجبتار بته تتدریس محتتوای ایت       
 شدن به محتوای کتاب، اظهارنظرنكردن دربارۀ مطالب کتاب درسی، استرس محتوای کتاب آموزشی، مقيد

 
 آور   محتوای الزام

 شدگی فشار کنترل ها فشار کنترل اجتماعی از سوی اداره و خانواده
  

 مقوله  كدهاي متمركز كدهاي اولیه 
بودن کار معلمی، خستگی روحی و روانی  ، فرسایشی کننده بر و خسته معلمی حرفۀ انرژی

 معلمان، دردهای جسمانی در حرفۀ معلمی
  بودن حرفه  فرسایشی

 
 
  های معلمی سختی

شدن  تر سخت شدن حرفه معلمی، تر ، سخت شدن و پيچيدگی اوضاع معلمی تر سخت
 شدن معلمی بعد از کرونا تر بودن معلمی در موارد خاص، سخت تر آموزش، سخت

 شدن حرفه  تر و پيچيده  سخت

 ای  شدن وظایف حرفه مضاعف افزایش حجم وظایف معلمان 
آموزان و سختی  ، پيچيدگی درك دانش آموزان انتخاب رویكرد متعادل در برخورد با دانش

 آموز، سختی کار معلم داری و ارتباط با دانش ها، کلاس بين بچه تبعي  قائل نشدن
داری و تعامل با  سختی کلاس

 مخاطبان
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زمانی که نظرهای پاسخگویان کدگذاری شتد، دو مقولته   
شدن بود کته در بتر    ، ترس از قضاوتاولمقولۀ استخراج شد: 
هایی نظيتر تترس از ضتعف علمتی و ندانستتن،       گيرندۀ ترس

های ناشتی از   ضعيف ظاهر شدن در تدریس، همكاران و ترس
هتا   در ارتباط با ترس مقولۀ دومنداشتن آزادی بيان است و اما 

گتر   ، شرایط کاری ناپایدار، محدودکننتده و کنتترل   ها و نگرانی
انتد کته    آوری فشار ساختارهای الزام ها نگران و تحت مبود. معل

کنتد، ایتن مقولته حاصتل استتخراج       همواره آنها را محدود می
هتای آموزشتی،    آور کتاب کدهای متمرکزی مانند محتوای الزام

 بتاتی محتل و شترایط کتار      شدگی و نگرانی از بی فشار کنترل
ن کترده  شتده، بيتا   هتای مطترح   است. راضيه در ارتباط با مقوله

 است:
هم استرس محتوا، هم استترس مدرسته را دارم،   من » 

یه جتور تحميتل ميشته بهتت،     هميشه انتخاب نوع مدرسه، 
طتور هتم نيستت کته بگتی       این، نميشه انتخابی داشته باشی

  ستال،  74بار اتفا  ميفته، دو بار اتفا  ميفته، شاید طول  یك
ممكتتن استتت کتته بتتار ایتتن اتفتتا  بتترات بيفتتته،   1تتتا  0

، چطتور رفتت و آمتد ستخت را     بيفتههای زیاد بهم  مسافت
)راضتيه،  «  و آمد  ماشينی و مشكلات رفت ، با بیداشته باشم

 ساله، ليسانس علوم تجربی(. 77
 

شرايط و بسترهاي اقتصادي، سیاسي و اجتمااعي ماؤثر در   
 اي معلمي گیري هويت حرفه شكل

عيت و تبيين دنبال ارزیابی وض نظر به اینكه در این پژوهش، به
ای معلمان نيز هستيم، تلاش  گيری هویت حرفه بسترهای شكل

کنش  ای معلمان در تعامل و برهم شد تا برساخت هویت حرفه
هتتای اقتصتتتادی، سياستتی و اجتمتتاعی از نگتتتاه     بتتا نظتتام  
کننتدگان در ابعتاد    کننتدگان بررستی شتود. مشتارکت     مشارکت

و عوامتل   مختلف اقتصادی، سياسی، اجتماعی به برخی شرایط
 اند که در جدول ذیل، آورده شده است.   اشاره کرده

 
 اي معلمي گیري هويت حرفه اقتصادي، سیاسي و اجتماعي مؤثر در شكل  شرايط و بسترهاي -7جدول 

Table 7- Economic, political and social conditions and platforms effective in the formation of teacher's 
professional identity 

 مقوله كدهاي متمركز  كدهاي اولیه

 تنگناهای معيشتی دغدغۀ معيشت، حقو  و درآمد ناکافی، رفاه حداقلی

ت
دس
رو
ت ف
وی
ه

 
گی
شد

 
صاد
اقت

 ی
هم
)بر

 
با 
ن 
ما
معل
ش 
کن

ی(
صاد
 اقت
ظام
ن

 

 های اقتصاد بيمار یندگی بحرانفزا ارزشی پول، نابرابری و شكاف درآمدی، بحران مدیریتی بحران تورم، بحران معيشتی کشور، بی
شدن اقتصاد مدارس از  ریزی و زیرساخت، منفك اولویت پایين آموزش کشور، فقدان برنامه

نكردن دولت برای آموزش، حذف مزایای شغلی معلمان، تعلل در پرداخت  دولت، هزینه
 کاری معلمان، تبعي  اضافه

 سازی اقتصادی نهاد آموزش فرودست

 تحول ارزشی/ هنجاری معلمان ، تنزل وجدان کاری  نگرش متفاوت نسلی ها، تغيير ارزش
بودن نگاه حاکميت،  نگاه مصرفی حكومت به آموزش و پرورش و معلمان، منفی

اعتنایی مسئولان به جایگاه پایين معلم، اولویت آخر  دانستن آموزش و پرورش، بی اهميت بی
 پرورش توجهی مسئولان به مخاطبان آموزش و بودن، بی

اعتنایی نظام سياسی به آموزش و پرورش و  بی
 معلم

ت
وی
ه

 
لم
مع
ی 
زار
اب

 
هم
)بر

 
ی(
اس
سي
ام 
نظ
با 
ن 
ما
معل
ش 
کن

 

 گسترش سلطۀ نظام حاکميتی اعتنایی به رفاه مردم کردن مردم، بی خور گویی مسئولان برای تسلط بر مردم، توسری درو 
اکميت به پيشرفت، غلبۀ رویكرد نظامی به آموزش، رویكرد نامتوازن ح تبعي  حاکميت نسبت

 به معلمان و خشن در حاکميت کشور، ناهماهنگی گفتار و رفتار عملی مسئولان نسبت
 رویكرد تبعيضی و نامتوازن حاکميت

 های وفادار به نظام سياسی انتظار پرورش سوژه های غيرمتفكر، پرورش افراد کاربردی پرورش افراد مطيع، پرورش هویت
 انتظار وفاداری از معلمان ، تبعيت و اطاعت از معلمان  ر سكوت، وفاداری، التزامانتظا
 یافتگی مشارکت معلمان تقليل انگاری نقش معلم در توسعه، کاهش نقش معلم در مشارکت سياسی نادیده

 های فرهنگی اجتماعی زشتضعيف ار های فرهنگی، آسيب به جامعه و فرهنگ نشدن ارزش تضعيف ارکان فرهنگی جامعه، نهادینه
شدن جایگاه  به معلمان، لوث آمدن شأن معلم در جامعه، کاهش احترام اجتماعی نسبت پایين 

 معلمی
 زوال منزلت اجتماعی معلمی

ف
ضعي
ی ت
اع
تم
اج
ت 
وی
ه

 
ده
ش

 
هم
)بر

 
ی(
ماع
جت
م ا
ظا
ا ن
ن ب
ما
معل
ش 
کن

 

کار معلم، ناآگاهی به سختی  نكردن شغل معلمی از سوی جامعه، ناآگاهی جامعه نسبت درك
 جامعه از تدریس

 ناشناختگی )غربت( ماهيت حرفه معلمی

بودن حرفۀ معلمی، تصور درآمد بدون کار و زحمت  تصور تعطيلات زیاد معلمان، تلقی راحت
 معلمان

 های ناخوشایند اجتماعی از معلمی پنداره

تانسيل بالای معلمی در ، پ ندادن به معلمی در توسعه شدن نقش معلم در توسعه، بها محدود
 توسعه

  انفعال معلم در توسعه

آموزان، دفتر آموزشگاه دیوار  بين خانواده و اوليای دانش  ارتباط کم اوليا و معلمان، نبود تعامل
 دفاعی بين معلم و خانواده

 ضعف تعاملی معلم

ای  حرفهیأس و نااميدی از حرفۀ معلمی، احساس بيگانگی در بين معلمان، کاهش کيفيت 
 معلمان، تمایل به خروج از کشور

 ای معلم بيگانگی حرفه
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انتد، از   کننتدگان مطترح کترده    استاس آنچته مشتارکت    بر

شدگی  کنش آنان با نظام اقتصادی، نوعی هویت فرودست برهم

اقتصادی برای معلمان ایجاد شده است و منظور این است کته  

نی دارند و ایتن  لحاظ جایگاه اقتصادی، موقعيت پایي معلمان به

وضعيت محصول شرایطی مانند تنگناهای معيشتی، فزاینتدگی  

ستتازی اقتصتتادی نهتتاد  هتتای اقتصتتاد بيمتتار، فرودستتت بحتتران

 آموزش، تحول ارزشی/ هنجاری معلمان است.  

کنندگان بتا نظتام سياستی     کنش مشارکت همچنين از برهم

انتد و منظتور    موجود، آنها با نوعی هویت ابزاری مواجه شتده 

این است که معلمتان ختود را ابتزاری بترای اجترای مقاصتد       

بينند. هویتت ابتزاری، محصتول شترایطی      سياسی حكومت می

اعتنایی نظام سياسی بته آمتوزش و پترورش و معلتم،      مانند بی
گسترش سلطۀ نظام حتاکميتی، رویكترد تبعيضتی و نتامتوازن     

های وفادار بته نظتام سياستی و     حاکميت، انتظار پرورش سوژه

ای  شدن هویت حرفته  ظار وفاداری از معلمان و پيامد ابزاریانت

هتای   یافتگی مشارکت معلمان و تضتعيف ارزش  معلمان، تقليل
 اجتماعی است.  -فرهنگی

کنندگان با نظام اجتماعی،  کنش مشارکت همچنين از برهم
شده برای معلمان حاصل شتده   نوعی هویت اجتماعی تضعيف

شده، نتيجۀ کنش متقابتل   است. مقولۀ هویت اجتماعی تضعيف
طور کلی این مقوله فهم  ميان معلمان و نظام اجتماعی است. به

  کننتدگان را در ارتبتاط بتا وضتعيت هویتت      و تجربۀ مشارکت
دهتد و بته معنتای آن     ای آنها در نظام اجتماعی نشان می حرفه

لحتاظ   ای آنها به کنند هویت حرفه است که معلمان احساس می

شتود. در   ه استت و بته آن توجته نمتی    اجتماعی، ضعيف شتد 
برساخت این وضعيت از هویت، از کدهایی مانند زوال منزلت 

اجتماعی معلم، ناشناختگی )غربت( ماهيت حرفتۀ معلمتی در   

های ناخوشایند اجتماعی از معلم، انفعتال معلتم    جامعه، پنداره
 در توسعه و ضعف تعاملی معلمان، بهره گرفته شد.

شتترایط و عوامتتل متنتتوعی در  براستتاس نتتتایج پتتژوهش،

هتا،   ای معلمتان ا رگذارنتد. انگيتزه    گيتری هویتت حرفته    شكل

کتنش در   ای، بترهم  هتای حرفته   هتا، ستختی   هتا، نگرانتی   ترس

های اقتصتادی، اجتمتاعی و سياستی کتلان کته       بسترهای نظام

اند، سبب شده است که از وضتعيت   معلمان آنها را تجربه کرده

هویت معترض  معترض باشند.ای خود ناراضی و  هویت حرفه

بته   کنندگان نستبت  دهد که ادراك مشارکت و ناراضی نشان می

به وضعيت موجتود ختود    هویت خود مثبت نيست، آنها نسبت

 اند.  های ناراضی و معترض تبدیل شده اند و به سوژه معترض

  

   بحث و نتیجه
ای  پژوهش حاضر بر آن بود تا به فهمی درونی از هویت حرفه

ساس رویكترد   ن در شهر یزد دست یابد. این پژوهش برامعلما

هتای   شناسی کيفی انجام شده و از ميان روش تفسيری و روش

ای استفاده کترده   مختلف، از پژوهش کيفی راهبرد نظریۀ زمينه

نفتر از   14است. همچنين، حجم نمونۀ ایتن پتژوهش، شتامل    
ع ها و سطوح تحصتيلی متنتو   معلمان شهر یزد در مقاطع، رشته

های این پژوهش با روش مصاحبۀ حضتوری و بته    است. داده
شكل عميق به دست آمده است. نتایج این پژوهش گویتای آن  

بود که عوامل فردی و اجتماعی در ورود به ایتن حرفته متؤ ر    
اند. همسازی عناصر ذاتی، ذهنی و اجتماعی نقش مهمتی   بوده

کشتف   شدن دارد و در ورود آگاهانه و خودخواسته برای معلم
مندی به حرفۀ معلمتی،   استعداد معلمی در درون افراد و علاقه

گيترد، در هتدایت    می  آموزی در افراد شكل که از دوران دانش
سمت این حرفه تأ يرگذار است؛ اما به معنای آن نيست  افراد به

اند، بلكته   که همۀ معلمان با علاقۀ قلبی به این حرفه وارد شده

اند و بته شتكل    شدن نبوده دنبال معلم های هستند که اصلاً ب عده

انتد.   سمت این حرفه کشتانده شتده   ناخواسته و از سر اتفا  به

انتد و در   ای به معلمی نداشتته  واقع این گروه از افراد، علاقه در

آموزی از شرایط کاری و  بيان علت آن به تصورات دورۀ دانش

خگویان اند. این گتروه از پاست   جایگاه پایين معلمی اشاره کرده
لحاظ روحی و روانی، خود را مناستب ایتن    اند که به بيان کرده

داننتتد و ایتتن موضتتوع را در تجربيتتات ختتود بتتا   حرفتته نمتتی

اند. آنها اعتقاد داشتند که از همان دوران  معلمانشان درك کرده

پایه استت و   کردند حرفۀ معلمی شغلی دون کودکی، تصور می

هتای شتغلی دیگتری را     هشدن نداشتند، رشتت  ای به معلم علاقه

ای و شتتغلی متفتتاوتی  انتتد و رؤیاهتتای حرفتته داده تتترجي  متتی
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داشتند؛ اما بر ا ر فشار بسترها و برخی ساختارهای اجتمتاعی،  

سمت این حرفته کشتيده    با وجود ميل و خواستۀ قلبی خود به

اند. این فشارها شتامل فشتارهای ختانوادگی و اقتصتادی      شده

التحصيلی است. البته جبر  از فار  داشتن شغل بعد برای تضمين

ای با موضتوع کنكتور در    خوردن سرنوشت حرفه کنكور و گره

استت.    کشور ما، از دیگر مواردی است که به آن اشتاره شتده  

بنابراین فار  از اینكه افراد بته ميتل و اراده و اختيتار ختود در     

حرفتته و شتتغلی وارد شتتوند و یتتا شتترایط و بستتتر و محتتيط  

ای ستو  دهتد،    ستمت حرفته   هنگی آنتان را بته  اجتماعی و فر

ها پيش در ذهنيت افتراد هتر    هویت آن شغل و حرفه از مدت

ای بترای   واقتع هویتت حرفته    ای، شكل گرفته است. در جامعه

افراد، قبل از به وجود آمدن و ورود هر انستانی بته آن شتروع    
شده است و اشخاص در مراحل مختلف زندگی خود، ستوای  

بودن و یا تأ يرنگذاشتن بتر آن حرفته، بستيار     از ميزان ا ربخش
 متأ ر از زمانه و بستر جامعۀ خودند. 

کتنش بتا    ای خود در بترهم  اما افراد در جریان مسير حرفه
های مختلف سياسی، اقتصادی، اجتماعی و آموزشی قترار   نظام
شان تحت تأ ير تعاملاتشان بتا ایتن    ای گيرند و هویت حرفه می

کننتدگان در ایتن    گيرد. مشارکت كل میهای مختلف، ش سيستم
کننتد هویتت معلمتی بتا      اند که احساس می پژوهش بيان کرده

کنش با نظام اقتصادی  شدگی اقتصادی در برهم نوعی فرودست
کننتدگان معتقدنتد کته     مواجه است. به عبارت دیگر، مشارکت

انتد و بتا تنگناهتای     معلمان جزء فرودستتان اقتصتادی جامعته   

بتودن وضتعيت حقتو  و     ند که ناشی از پتایين ا معيشتی مواجه

هتای اقتصتاد    درآمد و رفاه است. همچنتين فزاینتدگی بحتران   
سازی اقتصادی نهاد آموزش و تحول ارزشتی/   بيمار، فرودست

 زند.  هنجاری معلمان، به این مسئله دامن می
کتنش   اند که از بترهم  کنندگان بيان کرده همچنين مشارکت

انتد و   نوعی هویت ابزاری دستت یافتته   آنان با نظام سياسی، به

منظور این است که معلم در نظتام سياستی، در حكتم ابتزاری     

است کته مستئلۀ تربيتت ستربازان مطيتع و وفتادار، پترورش        

ها و تربيت افرادی  فرهنگ تبعيت و مدارا و سازگاری با آرمان

غيرمتفكر و کاربردی را بر عهده دارد. همچنين علاوه بر اینكه 

هتای وفتادار را بتر عهتده دارد، بایتد       فۀ تربيت سوژهمعلم وظي

درجتۀ از وفتاداری    خود نيز وفادار به نظام سياستی و در اعتلا  

باشد. از دیگر عواملی که در برساخت این نوع از هویت متؤ ر  

اعتنایی نظام سياسی به آموزش و پرورش و معلم،  است، به بی

متوازن گسترش سلطۀ نظام حاکميتی و رویكترد تبعيضتی و نتا   

 شود. حاکميت اشاره می

کنندگان با نظام اجتماعی،  کنش مشارکت همچنين از برهم

شتدۀ ناشتی از ادراك آنتان از     نوعی هویت اجتماعی تضتعيف 

کننتدگان   شتود. مشتارکت   ای معلمی حاصتل متی   هویت حرفه

معتقدنتتد کتته وضتتعيت هتتویتی مطلتتوبی ندارنتتد. داستتتان     

شود کته بتا وجتود     یشدگی هویتی آنها از آنجا ناشی م ضعيف

دارابودن سط  بتالایی از اعتمتاد اجتمتاعی در ستط  جامعته،      

منزلت اجتماعی بالایی در سط  نظام اجتماعی ندارنتد و ایتن   

صورت آشتكار   موضوع، معلول شرایط و بسترهایی است که به
و پنهان در جامعه وجود دارد و شامل زوال منزلتت اجتمتاعی   

حرفتۀ معلمتی در جامعته،    معلم، ناشناختگی )غربت( ماهيتت  
های ناخوشایند اجتماعی از معلم، انفعال معلم در توسعه  پنداره

 و ضعف تعاملی معلمان است.  
ای، در  گيری هویتت حرفته   آنها در ادامه و در مسير شكل

شتدن شتامل    فهمنتد کته معلتم    کنش با نظام آموزشی، می برهم
در  های مختلف و ها طی فرایند هایی است، این ویژگی خصلت

شود؛  تدریج یاد گرفته می ای، به مسير تجربيات زندگی و حرفه

طتتور نيستتت کتته همتتۀ معلمتتان ختتود را بتته چنتتين   امتتا ایتتن
هتا را   کنند. بسياری از افتراد، ایتن ویژگتی    هایی تجهيز  ویژگی

دانند و در عرصۀ عملی مقيتد بته آنهتا     آل می جنبۀ شعار و ایده

هتا را شتامل    ویژگتی  نيستند. پاسخگویان در این پژوهش، این

ای، تعهد، عمل، تعاملات، اختلا ،   برخورداری از دانش حرفه
 اند.  ای دانسته های حرفه اهداف و آرمان

ای، معلمتان در   هتای حرفته   اما به غير از یادگيری ویژگی

طی دوران تجربيتات کتاری در مدرسته و کتلاس درس نيتز،      

یتن  انتد. ا  بته حرفتۀ ختود پيتدا کترده      نوعی نگرش نيز نستبت 
ها را در این پتژوهش، در قالتب دو مقولته     ها و نگرش دیدگاه

هتا و   هتا و دوم، رنتج   هتا و نگرانتی   ایم: اول شامل تترس  آورده

 . های حرفۀ معلمی سختی

هتایی مواجته    ای معلمان با تهدیدها و تترس  هویت حرفه

هتای   شوند و نگران مراقبتت  است، معلمان همواره مراقبت می

هتایی کته آنهتا را     انتد. تترس   شتدن  دائمی و ترس از قضتاوت 
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کند، شامل ترس از ضعف علمی، ضتعيف ظتاهر    مضطرب می

هتای ناشتی    شدن در فرایند تدریس، ترس از همكاران و ترس

از نداشتن آزادی بيان است. همچنين آنهتا بتا تهدیتداتی مثتل     

انتد کته    گر مواجته  شرایط کاری ناپایدار، محدودکننده و کنترل

دهتد. محتتوای    را تحت تتأ ير قترار متی   آزادی و عامليت آنها 

شتدگی و نگرانتی از    های آموزشی، فشار کنتترل  آور کتاب الزام

 باتی محل و شترایط کتاری، از دیگتر متواردی استت کته        بی

 اند.  پاسخگویان به آن اشاره کرده

هتای حرفتۀ    هتا و ستختی   همچنين پاسخگویان، دشتواری 

حرفۀ معلمتی،  بودن  معلمی را در قالب مفاهيمی مثل فرسایشی

شدن حرفه، افزایش حجم وظایف شتغلی و   تر سخت و پيچيده

داری و تعامتل بتا مخاطبتان بيتان      های مربوط به کلاس سختی
اند. این مفاهيم نشان داد حرفتۀ معلمتی از دیتدگاه آنهتا،      کرده

 سخت، پيچيده و فرسایشی تلقی شده است.  

جميتتتتع شتتتترایط و بستتتتترها و تجربيتتتتات زیستتتتتۀ 

ان در ایتتن پتتژوهش، از دوران کتتودکی و   کننتتدگ مشتتارکت
های مختلف اجتمتاعی،   کنش آنان در نظام آموزی و برهم دانش

اقتصادی، سياسی و آموزشی و تجربيات کاری آنان در مدرسه 
و کلاس درس، سبب شده است تا احساس کننتد کته هویتت    

ای  ای مطلوبی ندارند، جایگاه و وضتعيت هویتت حرفته    حرفه
انتتد.  ت و از وضعيتشتتان ناراضتتی آنهتتا رو بتته افتتول استت   

ای را در معتتترض  کننتتتدگان، هویتتتت حرفتتته   مشتتتارکت

اند، آنها معتقدند که اختيار و  شدگی اقتصادی دریافته فرودست

ای ندارنتتد، ابتتزاری بتترای اجتترای اهتتداف و     آزادی حرفتته

اند و همچنين در سط  اجتمتاعی،   های نظام سياسی ایدئولوژی

نزلتت اجتمتاعی آنتان افتول     موقعيت ضعيفی دارند. درواقتع م 

به آیندۀ حرفه معلمی ندارند و از  کرده است، نگاه مثبتی نسبت

انتد. همچنتين معتقدنتد کته بتا       وضعيت معيشتی خود ناراضی

ورود نسل جدید معلمان به آموزش و پرورش کته معلمتی را   

هتای اقتصتادی برایشتان در     دانند و انگيتزه  شغل دوم خود می

معلمی، بيشتر خواهد شد. نتتایج و  اولویت است، افول هویت 

هتتای حاصتتل از ایتتن پتتژوهش، کتتاملاً بتتا نتتتایج برختتی  یافتتته

( و 2733هتتای دیگتتر ماننتتد کهنتتدل و دیگتتران )    پتتژوهش
منطبتق  ( 2734( و )فاضتلی، 2733رویكردهایی مثتل صتولتی )  

وارۀ نظری حاصل از چگونگی برستاخت   است. در ادامه، طرح

تترین   ای معلمان آورده شده استت. یكتی از مهتم    حرفه  هویت

های این پژوهش، ارائۀ همين الگوی نظری استت کته    نوآوری
تاکنون در هيچ پژوهشتی بته آن اشتاره نشتده استت. متدل و       

 گيتری هویتت   شده، عوامل و فراینتدهای شتكل   الگوی حاصل
دهد و از ایتن الگتو در راستتای      ای را در اختيار قرار می حرفه

 شود.   ای استفاده می گيری هویت حرفه تقویت نظریات شكل
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 اي معلمان گیري هويت حرفه وارۀ نظري برساخت و شكل طرح -2شكل 

Fig 2- Constructing a theoretical schema and forming the professional identity of teachers 

 

گيتری هویتت در    پيش از این در ارتباط با موضوع شتكل 

هتای   تنها از خلال کنش مباحث نظری، مطرح شد که هویت نه

  متقابل اجتماعی با دیگران و آگاهی از انتظارات نقشتی شتكل  

کند با این انتظارات تطتابق و ستازگاری    گيرد، فرد سعی می می

ای است که جنبۀ ایستایی و  بات  شته باشد. هویت مسئلهنيز دا

شدت جنبۀ  شوند، هویت به می  ها متغير و متحول ندارد، هویت

ارتبتتاطی و تعتتاملی دارد و تحتتت تتتأ ير تجربيتتات و شتترایط  

شتوند، مرتتب برستاخت      مختلفی که افتراد بتا آن مواجته متی    

  شدن سمت معلم حرکت به

همسازی عناصر ذاتی، ذهنی و اجتماعی  معلمی  ۀمواجهه با انتخاب حرف

 شدن برای معلم

 مل فردی بازدارنده عوا

 ورود ناخواسته و اتفاقی  ورود آگاهانه و هدفمند 

 اجتماعی  هایفشار

  گيری هویت شكل

 اقتصادی نظام با کنش برهم

 (اقتصادی شدگی فرودست)

 اجتماعی نظام با کنش برهم

 (شده تضعيف اجتماعی هویت)

 هویت) سياسی نظام با کنش برهم

 (معلم ابزاری

ام آموزشی، کنش با نظ برهم

  معلمی ۀماهيت حر ۀها دربار دیدگاه های معلمی  ویژگی  مدرسه و کلاس درس

 

 ای های حرفه رنج و سختی

 

 ها ها و نگرانی ترس

 

 ۀمعلمی و غلب بارۀافول باورهای سنتی در

 های اقتصادی ارزش

 افول منزلت و موقعيت معلمی

 های معلمان کاهش انگيزه

 یوس و نااميدأمعلمان م

 بودن فرسایشی

 شدن تر و پيچيده  سخت

 شدن وظایف مضاعف

 ناداری و تعامل با مخاطب سختی کلاس

 

 ترس از ضعف علمی

 ترس از ضعيف ظاهر شدن در تدریس

 ترس از همكاران

 ترس از نداشتن آزادی بيان

 شرایط کار  باتی محل و نگرانی از بی

 آور محتوای الزام

 شدگی فشار کنترل

 (ناراضی و معترض ۀافول هویت )سوژ
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شتوند و در ایتن ميتان، ختود افتراد نيتز نقتش مهمتتی در         متی 

برساخت این هویت دارند. افراد درگير معمتولاً خودشتان نيتز    

شتان،   ای نقش عامليت مهمی دارند و در جریتان نقتش حرفته   

سازند که بر احساسات و عواطتف   ادراکی ذهنی از خود بر می

گتذارد. بته عبتارت دیگتر،      عملكرد آنان تأ ير متی  بر بع،بالتو 

هویتت  عنتوان بختش مهمتی از     ای به گيری هویت حرفه شكل

تنهتا تحتت تتأ ير ستاختارها و شترایط اجتمتاعی        اجتماعی، نه

کننتد، آن را   است، خود افراد نيز با توجه به آنچته تجربته متی   

دهنتد و   به آن واکنش ذهنی نشتان متی   کنند و نسبت تفسير می

گتذارد. در   این در شناخت، عواطف و احساسات آنها تأ ير می

ردی و اجتمتاعی  این پژوهش ملاحظه شد که چگونه شرایط ف

از همان ابتدای ورود افراد به حرفۀ معلمتی تأ يرگتذار استت.    

تصورات مختلفی که افراد طی تجارب زیستتۀ ختود از دوران   

تدریج  گذارد و به  کنند، بر ذهنيت آن تأ ير می کودکی کسب می

ذهنيتتت افتتراد بتتا ورودشتتان بتته حرفتتۀ معلمتتی و تعتتاملات   

ننتدگان در طتی جریتان    ک گيرد. مشارکت شده، شكل می حاصل

یابی و با توجته بته بازخوردهتای بته دستت آمتده، بته         هویت

های معترض و ناراضی تبدیل شدند. همچنين برستاخت   سوژه

هایی فاصتلۀ زیتادی دارد    شده، با شعارها و آرمان ذهنی حاصل

شتود و لازم   به معلتم مطترح متی    ای نسبت که در اسناد توسعه

ای لازم برای معلمی، اقتداماتی  ه آل است برای دستيابی به ایده

 در راستای بهبود و اصلاح وضع موجود معلمان انجام شود. 

حتل و درمتان    دنبال ارائۀ راه هرچند این پژوهش اساساً به

اند، امتا در   برای گرفتاری مهمی نيست که معلمان با آن مواجه

ای  حرفته   مقام پيشنهاد بایتد مطترح کنتيم کته ارتقتای هویتت      

هتای   موعتۀ وستيعی از عوامتل، ماننتد سياستت     معلمان به مج

آموزش و پرورش، موقعيت آینتدۀ نظتام آمتوزش و پترورش،     

ساختارهای اقتصادی و سياسی و غيتره بستتگی دارد. بتا ایتن     

ای در راستتای احيتای    رسد که اقتدامات ویتژه   همه به نظر می

شتود تتا    شدنی است که در ادامه تلاش می هویت معلمی انجام

 شود: برخی از پيشنهادها ارائه   های پژوهش، فتهبا تكيه بر یا

بخشتی   ت ارتقتای وضتعيت معيشتتی فرهنگيتان و بهبتود     

 وضعيت اقتصادی نهاد آموزش و پرورش؛

ت پرهيز از رویكردهای تبعيضی و اعمال توازن در توسعۀ 

 های مختلف؛ بخش

ت توجه و اهتمام دولت به نظتام آمتوزش و یتادگيری در    

 سالاری؛   نظام شایستهسط  ملی و برقراری 

هتای   ت توجه به فرهنگيان و استفاده از ظرفيت و پتانستيل 

 ای و رهبری؛ آنان در راستای مشارکت در امور توسعه

بخشتتی معلمتتان و ارتقتتای نظتتام گتتزینش و   کيفيتتت  تتت

 معلم؛ تربيت

شتدگی، تتلاش در راستتای ایجتاد      ت کاهش فشار کنتترل 

و تقویتت روحيتۀ    آزادی، کاهش فرهنگ ترس در بين معلمان

 شجاعت؛

هتای آمتوزش و یتادگيری در متدارس و      ت بهبود سيستتم 

هتای درس و تعتدد    کردن فشارهای ناشی از افزایش کلاس کم

 آموزان.   دانش
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