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 چکیده
 اتیادب .باشدمي و توسعه آن در سالیان اخیر مربوط به اخلاق کسب و کار ههاي جدید مطالعزمینه یکي از

به  و ياجتماع نانیکارآفر يبرخدر  ياخلاق يهاارزش قیمصاد يکه به طور کل استاز آن  يحاک قیتحق
نکه . با توجه به ایباشدميقابل مشاهده  کارها و کسب ریاز سا شیب ياجتماع يطور خاص کسب و کارها

وامل موثر ع ابعاد و یيجهت شناسا شتریمطالعه هر چه ب ازمندین و بودهاندک  اریبس نهیزماین پژوهش در 
شود که در تحقیقات توسعه اخلاق کسب و کارهاي اجتماعي باشد، فلذا در این مطالعه بررسي ميميبر آن 

ردي کارب به لحاظ هدف ،باشدمي نوع توصیفيمطالعه حاضر از  چه عناصري مد نظر قرار گرفته است.
گردد. جامعه آماري شامل کلیه مطالعات حوزه توسعه عنوان مي مندنظامبوده و بر اساس روش مرور 

 231و شامل  1411کسب و کارهاي اجتماعي در بازه زماني از ابتداي انتشار تا سال کارآفریني و اخلاق 
هاي مدل ها وکار و نبود نظریه يواقع طیاخلاق کسب و کار به مح يهاشکست انتقال آموزه .استتحقیق 

 ي شدهتحقیقاتي شناسای ترین شکافو مهم هاي مهم مطالعه حاضر، از یافتهدر این زمینهتبیین کننده 
مدل ساختار تئوري داده استخراج با استفاده از چارچوب وتن و  مندنظاممرور  همچنین انجامباشد. مي

 .دنباشمي این تحقیقدیگر هاي ، یافتهاز آن بنیاد

 .    مندمرور نظام ي،کسب و کار اجتماع ي،اجتماع ینيتوسعه اخلاق کسب و کار، کارآفر :کلیدی هایواژه

    JEL :L31 ،M14 ،P31بندی طبقه
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 مقدمه   
 خچهیمقابل اما تار يدر سو .به قدمت شروع کسب و کار دارد يطولان ياخچهیتار« کار و کسب در اخلاق»

 ياریآنقدر معاصر است که بس يادهیباشد. اخلاق کسب و کار پديخلاصه م اریبس« اخلاق کسب و کار»

به عنوان  2014 وجود، اخلاق کسب و کار در دهه نیجوان است. با ا اریبس خچهیداشتن تار يمعتقدند برا

 يهاها و دوره، نوشته2014تا  2014از دهه  ز،یگذشته ن يهاظهور کرد. در دهه يارشته انیم نهیزم کی

 يو رشته تلق نهیزم کیشناخته شده به عنوان  ومنسجم  يشود؛ اما حرکتيمشاهده م یيمجزا يآموزش

 راهنماي که کار و کسب اخلاق زمینه در پژوهش که دهدمي نشان هابررسي (.2020، 2دي جورج) گرددينم

 کسب قاخلا زمینه فلذا. است اندک بسیار باشد، آموزشي فضاهاي در ویژه به نوظهور پدیده این بهتر فهم

 وثرم عوامل همچنین و هامولفه و ابعاد اهداف، شناسایي جهت بیشتر چه هرمطالعه  و توجه نیازمند کار و

   (.1411، 3؛ گامارا و گیروتو1442، 1کیسر) اشدبمي آن بر

بایست به آن توجه نمود این است که بسیاري از محققان اي که ميدر بحث اخلاق کسب و کار نکته

معتقدند که ارتباط بسیار نزدیکي میان اخلاق کسب و کار و کارآفریني اجتماعي وجود دارد. به عبارتي 

 ينیآفرفهم کاردر مباحث اخلاق کسب و کار، وجود دارد که چرا  يقیعم يو فلسف ک،یتئور ،يکاربرد لیدلا

آراستي و  (.1440و همکاران،  1؛ زهرا1422و همکاران،  1نیداس؛ 1441، 0)چلدارد  تیاهم ياجتماع

 هاي دروني بالایي با مشکلاتکنند که کارآفرینان اجتماعي با علاقه و انگیزه( بیان مي2301همکاران )

د. هستنها خالقان ارزش اجتماعي و توسعه اقتصادي اند و در حل آن تلاش دارند. آناجتماعي برخورد کرده

ه کنند و با اتخاذ اهداف اجتماعي بهاي کسب و کار شناسایي ميمشکلات جامعه را با استفاده از تکنیک

ي ها به فرایندکنند. آنگذاري ميهاي اجتماعي سرمایههاي اجتماعي در فعالیتمنظور بالا بردن سرمایه

ارند و در کنند دلبستگي زیادي دایجاد مي دهند و شرکتي کهگیرند، فعالیتي که انجام ميکه در آن قرار مي

صادي ها پیش از توسعه اقتنمایند و هدف آنهایي هستند که در پیکره اجتماعي رشد ميجامعه همانند بنگاه

   است.جامعه فردي، توسعه اقتصادي 

 نیده ادااخلاق کسب و کار خود را نشان  توسعهبا مطالعه  اخیر سالیان طيکه  اتيموضوعاز  یکي
اخلاق کسب و توسعه به  يادیار زیت بسیچند مدارس کسب و کار در کشورهاي غربي اهم است که هر

رار ق نیزخود  يهادر طرح درس ين موضوع را به عنوان ضرورتیها ااز آن ياریبس ینبنابرا دهند، ويکار م
یري کارگمدارس کسب و کار در به يالان حرفهیالتحصاز فارغ يارین وجود، شکست بسی، اما با ااندداده

ا ید رسبرد. به نظر مييال مؤر سیتوسعه اخلاق کسب و کار را ز يط کسب و کار، اثربخشیاخلاق در مح
ا یبر فراگیران ندارد،  يریست و تاثیط افراد نیتوسعه اخلاق کسب و کار مناسب شرا يهاشیوه
د یبا که يزیچوقت آن چین هیاخلاق خود را فراموش کرده و بنابرا يهالان کسب و کار آموزهیالتحصفارغ
ها به آن نائل که دانشگاه تريوسیعدر حال حاضر آگاهي به بیان دیگر،  (.1440، 1لامرند )یگياد نمیرا 
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مدیریت کسب و کار اندازي و هاي راهالتحصیلان دانشگاهي نه فقط به مهارتاند این است که فارغآمده
هایي براي تبدیل شدن به کارآفرینان اخلاقي و در سطحي ها همچنین به آموزهنیاز دارند، بلکه آنجدید 
، 1؛ اکونور1421؛ فایول و همکاران، 1421و همکاران،  2تر شهروندان اخلاقي نیز نیاز دارند )فاوسونوسیع
د که دلایل منطقي براي کنن( بیان مي1441فریل و گتسلر) (.1421، 0؛ سولایموسي1421، 3؛ اسمیث1421

ه ها اخلاق کارآفرینانمخصوصاً در حوزه کارآفریني اجتماعي وجود دارد. از دیدگاه آنتوسعه اخلاق کسب و کار 
   هاي کارآفریني وجود داشته باشد:بایست در برنامهبه دلایل ذیل مي

 کارآفرینان  هاي غیرهاي اخلاقي مواجه شوند که با چالشکارآفرینان ممکن است با چالش
 متفاوت باشد.

  مطالعات کارآفرینانه امروزه یک حوزه با رشد بسیار سریع است و در جستجوي شناخت جایگاه
 باشد.ها ميخود و تمایز آن با دیگر حوزه

 .کارآفرینان ممکن است تاثیر بسیار زیادي بر آینده و پایداري اقتصادي داشته باشند 

هر  اسایيشن نیزمطالعات صورت گرفته و  بررسيمناسب جهت  هايشیوهاز  یکي ینکهبا توجه به ا
 یزمطالعه ن یندر ا ،، لذا(1441، و همکاران 1ثورپباشد )يم 1مند متوننظاممرور چه بهتر شکاف مطالعات، 

رور ماخلاق کسب و کار و عناصر و ابعاد مرتبط با آن از  توسعه ینهدر زم يشکاف مطالعات یيجهت شناسا
 گردد.ياستفاده م مندنظام

 امانج «ياجتماع يکارها و کسب اخلاق توسعه» به مربوط مطالعات بررسي هدف با حاضر، مطالعه
 پژوهش ينظر يمبان ابتدا. پردازدمي هاآن هايیافته و هاپژوهش این لیتحل و هیتجز به و است شده

 با زنی انیپا در. گردنديم حیتشر و يمعرف پژوهش حوزه به مربوط گوناگون اتینظر و شد خواهد مطرح
 نهیدر زم يمطالعات يهاشکاف یيشناسا تیدر نها و يکدگذار آمده، دست به يرهایمتغ و عناصر از استفاده

     صورت خواهد گرفت. ياجتماع يتوسعه اخلاق کسب و کارها

   ادبیات موضوع
 فکري رویکرد اقتصادي است. به طوريدهد که رویکرد غالب در این حوزه مرور ادبیات کارآفریني نشان مي

پردازي هاي اقتصاد و بازرگاني شکل گرفته و با ادبیات سودمحوري به نظریهکه این رشته در کنار دانشکده

اقتصاددان معاصر معتقد است که رسالت  1در این زمینه اقدام شده است. به عنوان مثال، میلتون فریدمن

ده از منابع و امکانات موجود شرکت در دستیابي به اهداف اقتصادي و ها در اقتصاد آزاد استفااصلي شرکت

موریت اقتصادي که باعث تحمیل زیان أم فراتر ازها ها است. فریدمن هرگونه فعالیت شرکتسودآوري آن

ازار ها را مغایر با قاعده بازي در اقتصاد بکند و این قبیل فعالیتو خسارت مالي بر شرکت گردد را نفي مي

ها در همان (. از دیدگاه فریدمن، مسئولیت اجتماعي شرکت1441 و همکاران، 2مک کلورداند )زاد ميآ
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هاي خیرخواهانه و شود و هرگونه فعالیتمین تقاضاهاي جامعه از طریق اقتصاد آزاد خلاصه ميأت

 (.1442، 2)دان ها که باعث تحمیل هزینه بر شرکت گردد غیر قابل قبول استدوستانه شرکتانسان

 کارآفریني اجتماعي است. برخلاف کارآفریني اقتصادي رویکرد جایگزین براي کارآفریني اقتصادي،

هاي مین نیازأو تجاري که در آن هدف دستیابي به سود و منافع فردي است، هدف کارآفریني اجتماعي ت

بنابراین، کارآفریني (. 1442، 1هاي اجتماعي است )دانموریتأاجتماعي، حل مسائل عمومي و تحقق م

باشد. به طوري که ها ميمین نیازهاي اساسي انسانأهایي اشاره دارد که هدفشان تاجتماعي به سازمان

باشد. از این رو هر تعریفي از کارآفریني پذیر نميهاي تجاري امکانمین این نیازها از طریق سازمانأت

کنند تجاري باشد که کارآفرینان تجاري دنبال مياجتماعي بایستي جایگزین رویکرد صرفاً اقتصادي و 

( کارآفریني 1441)  1(. پرنسکي1441و همکاران،  1؛ ویراواردنا1441، 0میرسیلوس و ؛ 1440 ،3درجر)

هاي جدیدي براي حل مسائل اجتماعي ها برنامهکند که از طریق آن سازماناجتماعي را فرایندي تلقي مي

 هاي پاسخگویي، نوآوري، و تغییر توجه نمود.لفهؤمنظور، باید به ترکیب م کنند. بدینطراحي و ارائه مي

گیرند که در یک سوي آن ها بر اساس هدف در یک طیف قرار ميشرکت ،داريدر نظام سرمایه

خواهند براي سهامداران باشند و ميمي 1ها و کسب و کارهایي هستند که در پي حداکثرسازي سودشرکت

قرار دارند.  24براي تحقق اهداف اجتماعي 0هاي غیرانتفاعيدر سمت دیگر طیف، سازمان ؛2ارزش خلق کنند

هاي مشترک و متفاوت از هر دو سر طیف، در میان این دو طیف، یک کسب و کار اجتماعي با برخي ویژگي

 (.1424و همکاران،  22گیرد )یونسقرار مي

 1441برنده جایز صلح نوبل سال  21ساصطلاح کسب و کار اجتماعي نخستین بار توسط محمد یون
ماعي کید بر اهداف اجتأمطرح شد. کسب و کار اجتماعي در تعریف یونس، یک کسب و کار غیر زیانده با ت

ر تر است. دهاي مالي در آن کم رنگاست. این اهداف مبتني بر نیازهاي روز جامعه تنظیم شده و اولویت
؛ نائیجي و 1441، 23در اولویت است نه هدف مالي )یونسواقع در کسب و کار اجتماعي هدف اجتماعي 

   (.2300زاده، علامه
در واقع کسب و کارهاي اجتماعي از هر کدام از کسب و کارهایي که در دو طرف طیف ذکر شده 

ینه بایست کل هز. به عنوان مثال، کسب و کار اجتماعي مياندهایي را به عاریه گرفتهقرار دارند، ویژگي
را از محل عملکردهاي خود پوشش دهد. همچنین تلاش صاحبان کسب و کار اجتماعي بر این  صرف شده

گذاري انجام شده منافع و سود کسب کنند؛ اما متمرکز بر کسب سود نیستند. در است که در مقابل سرمایه
ر سود ب اي شبیه کسب و کارهایي هستند کهساختار سازماني نیز کسب و کارهاي اجتماعي به صورت پایه

متمرکز بوده و در پي حداکثرسازي ثروت سهامداران خود هستند. کسب و کارهاي اجتماعي موسسه خیریه 
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د هستند المنفعه علاقمنثیرات اجتماعي و عامأهایي با تها و پروژهنیستند، اما این کسب و کارها به فعالیت
   (.1424)یونس و همکاران، 

هر کدام از  يممکن است برا نانهیکارآفر يهازهیانگت که مرور ادبیات تحقیق حاکي از آن اس
و  و صاحبان کسبهاي اخلاقي در کارآفرینان مصادیق ارزش يباشد، اما به طور کل تمتفاو نانیکارآفر

 3زید؛ 2014، 1گرینافز؛ 1441، 2و لرنر ری)شرقابل مشاهده است  سایر کارآفرینانبیش از  کارهاي اجتماعي
 ینبا ا(. 1441، 1کهامیو؛ 1443و همکاران،  1مورت وانی؛ سول1441،  0و شوئن ری؛ ما1441،  و همکاران

باشد. در يبخش کماکان مورد بحث م ینا یالو متر یکمتدلوژ یکردهايوجود، موضوعات مربوط به رو
که  ياآورد. چراکه جادهيرا فراهم م يمهم يهاچالش اجتماعي کسب و کارهايواقع، توسعه اخلاق در 

مانده  يقانجام آن حل نشده با يآن حرکت کرد ناواضح بوده و پرسش در مورد چگونگ یردر مس یستبايم
موضوع اخلاق در مدیریت کنند که ( بیان مي2300کلابي و خداداد حسیني ) (.1421 یموسي،است )سولا

به ندرت  و اجه هستندها با مسائل اخلاقي متفاوتي موو کارآفریني بسیار حایز اهمیت است. مدیران سازمان
فلذا در مباحث اي از اخلاق در آن وجود نداشته باشد )همان(. شوند که جنبهبا تصمیماتي مواجه مي

کسب ني و در کارآفریرسد بایستي بررسي گردد، بحث اخلاق کارآفریني، یکي از موضوعاتي که به نظر مي
   باشد.ميآن توسعه هاي مربوط به اجتماعي، و برنامه و کارهاي

، 2قراردادي(عرفي )پیش( آن را شامل سه سطح اخلاق پیش2010) 1در بحث توسعه اخلاق، کولبرگ
هاي اخلاقي از شناخت و استدلال 24قراردادي( )مافوق عرفي پسا ، و اخلاق0)قراردادي( متعارف اخلاق

هاي مشابه قضاوتدر یک موقعیت  دانسته و معتقد است افراد بر اساس تفاوت سطوح توسعه اخلاقي،
هاي اولیه تلاش براي توسعه اخلاق، در همین راستا، جهت برداشتن گاماخلاقي متفاوتي خواهند داشت. 

ها و کسب و کارها فعالیت ( معتقدند براي فهم اینکه چرا افرادي که در سازمان1441و همکاران ) 22آلبرکت
 در ابتدا سعي کنیم بدانیم چرا این مشکلات رخ نمایند، مهم است کهکنند اخلاقیات را کمتر رعایت ميمي
؛ 2000، 21باشد )سوثرلنددهد که در این زمینه سه عامل شایع ميهاي تحقیقات نشان ميدهد. یافتهمي

   (:2022و  2010؛ آلبرکت و همکاران، 2013، 23کرسي
   یک فشار درک شده -2

   یک فرصت درک شده -1

   رفتار غیر اخلاقي به عنوان موافق و سازگار با کدهاي اخلاقي فرد. سازيها براي معقولبرخي شیوه -3

کنند که وجود مدل توسعه اخلاق به عنوان ( بیان مي1441بر همین اساس، آلبرکت و همکاران )
ر ها اخلاق دثر باشد. به اعتقاد آنؤتواند بسیار ملنزي جهت دیدن اخلاقیات در مشاغل کسب و کار مي

   باشد.ترین شیوه توسعه اخلاق ميراکز آموزش عالي قابل توسعه بوده و مهمها و مدانشگاه

                                                                                                                                        
1. Sharir & Lerner 

2. nafziger 

3. Deez 
4. Mair & Schoen 

5. Sullivan Mort 

6. Wickham 
7. Kohlberg 

8. preconventional 

9. conventional 

10. principled level 
11. Albrecht 

12. Sutherland 

13. Cressy 
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کنند که علم اخلاق اگرچه قدمت تاریخي دارد، ( بیان مي2042پور و همکاران )رجبدر همین راستا، 
کاري، نیاز به نگاه و انطباق جدیدي دارد که  هاياما با تحولات وسیع علمي، تکنولوژیکي، و توسعه دامنه

ها باشد. با این دیدگاه، علم بتواند پاسخگوي نیازهاي رو به رشد و مطابق با تحولات محیطي سازمان
ها و اي است که با تحقیق و بازنگري مکرر در قلمرو فرهنگاخلاق علم جوان و در حال توسعه

ها در تحقیق خود به منظور شناسایي عوامل آنیابد. زگاري ميهاي متنوع قابلیت انطباق و ساایدئولوژي
هاي کلیدي رفتار اخلاقي کارکنان، پس از بررسي عوامل مختلف، سه عامل پایبندي به اعتقادات، ویژگي

   کنند )همان(.تر از سایل عوامل اعلام ميگرا را مهمفردي و شخصیتي، و ساختار اخلاق

   تحقیق روش

مطالعات انجام شده در زمینه توسعه اخلاق کسب و کارهاي اجتماعي  مندنظاماین مطالعه با هدف بررسي 
یت باشد و به بررسي و توصیف وضعمطالعه حاضر از نوع مطالعات توصیفي مي. بنابراین شده استانجام 

وده و بر اساس روش پردازد. به لحاظ هدف، پژوهش کاربردي بتوسعه اخلاق کسب و کارهاي اجتماعي مي
 گردد.عنوان مي مندنظاممرور انجام آن 

و  1، یکپارچه0، قابل دستیابي3، یکسان1، واضح2به صورت شفاف متون علمي مندنظاممرور روش 
ثر براي ترسیم شماتیک زمینه ؤم شیوه(. بعلاوه، یک 1441، 1پیتاوي و کوپشود )مشخص مي 1متمرکز

مشاهده شود. همچنین  2دهد که زمینه مذکور به طور کلياین اجازه را ميآورد و مورد مطالعه فراهم مي
راین این سازد. بناباند، به هم مرتبط ميمحققان مختلفي را که قبلاً مطالعاتشان در کنار هم بررسي نشده

دار تشود مانند: انتخاب جهوارد مي 0پذیر بودن روش مرور نقليکند از انتقاداتي که بر آسیبروش کمک مي
 (.1441، 24پتیکرو و رابرتسهاي دلخواه و محدودیت حوزه و... اجتناب گردد )مقالات، انتخاب

در پایگاه  هاي اجتماعياخلاق کسب و کار توسعهشامل کلیه مطالعات حوزه  حاضر جامعه آماري مطالعه
باشد. استخراج نمونه تحقیق مي 231و شامل  1412داده اسکوپوس در بازه زماني از ابتداي انتشار تا سال 

مرحله انجام شده، که این مراحل  1طي ( 1421) 22يجبر اساس مراحل پیشنهادي گان مندنظاممرور جهت 
     شود.( به اختصار شرح داده مي2در ذیل و تحت عنوان جدول شماره )

   متون علمی مندنظام( فرایند مرور 1جدول شماره )

  شرح مرحله

2 
وع مطالعه هاي موضشناسایي و کلید واژه هاي اجتماعيکسب و کارکارآفریني و اخلاق  توسعههاي کلیدي در زمینه ابتدا مجله

ها مورد استفاده قرار گرفت. پس از آن مقالات مرتبط با موضوع مطالعه یافته شد. سپس مقالات اولیه جهت توسعه کلید واژه
   انتخاب شدند.

1 
، «کارآفریني اجتماعي»، «کارآفریني»، «توسعه»، «اخلاق»هاي شده بر اساس کلیدواژهتت یافمطالعا 21شاخص میزان استناد

 مورد بررسي قرار گرفت.« توسعه اخلاق کسب و کارهاي اجتماعي»، «اجتماعي کسب و کار»و 

                                                                                                                                        
1. transparency 

2. clarity 
3. equality 

4. accessibility 

5. unified 
6. focused 

7. Pittaway & Cope 

8. holistic 
9. narrative literature 

10. Petticrew & Roberts 

11. Gangi 
12. Citation 
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  شرح مرحله

3 
هاي ههاي پیدا شده، کلیدواژها و مطالعات مرتبط استفاده شد. از کلیدواژهاز پایگاه داده اسکوپوس جهت شناسایي کلیدواژه

 اجتماعي انتخاب شدند. و کسب و کارهاي ، و کارآفرینيتوسعهمرتبط با اخلاق، 

0 
در نتیجه مطالعات بیشتري یافت «(. بدون»، «یا»، «و»)مانند  گردیدساختاردهي  2شده در رشته جستجوهاي انتخابکلیدواژه

 مطالعه شامل مقاله، کتاب، سخنراني، پژوهش و... رسید. 231تعداد کل مطالعات به  ،شد. در پایان این مرحله

1 
شده، به دلیل حجم بالاي مطالعات، فقط مطالعاتي که میزان استناد بالایي داشتند انتخاب شدند. بدین از میان مطالعات یافت

که رشته موضوعي خود در زمره مطالعات یک درصد بندي شده و مطالعاتي صورت که مطالعات بر اساس میزان استناد رتبه
 مطالعه رسید. 11انتخاب شدند. در این مرحله حجم مطالعات  به  برتر قرار گرفته بودند

1 

مطالعه باقیمانده بر اساس معیارهاي موضوع مطالعه مورد بررسي قرار گرفت. به دلیل اینکه برخي از مطالعات  به صورت  11
و امکان دسترسي به متن کامل مطالعه مورد نظر وجود نداشت، فقط مقالاتي که امکان دسترسي و کتاب یا پژوهش بوده 

مقاله باقي ماند و  12ها وجود داشت انتخاب و مقالات مورد نظر دانلود شدند. در پایان این مرحله تعداد دانلود متن کامل آن
 بر اساس این مقالات صورت گرفته است. تجزیه و تحلیل نهایي

 MAXQDA 10 مطالعه حاضر با استفاده از نرم افزار مندنظاملازم به ذکر است کدگذاري مرور 
 ،(2020) وتن زعم ( مورد بررسي قرار گرفته است. به2020) 1انجام شده و نتایج با استفاده از چارچوب وتن

 توانندمي خوبي به 2موقع ، و چه1کجا ،1کسي چه ،1چرا ،0چگونه ،3چیز چه از اعم ژورنالیستي اصلي الاتؤس
 نصرع این چارچوب، اساس بر. کنند بندي دسته و شناسایي را متن در نهفته متغیرهاي و هاسازه مفاهیم،

 نوانع به بایستمي( مفاهیم ها،سازه متغیرها،) فاکتورهایي چه که پردازدمي الاتؤس این به ،«چه چیز»
 به ،«چگونه» عنصر شوند؟ بررسي و ملاحظه فردي یا اجتماعي تمایلات و هاپدیده تشریح از بخش یک

 زیرین هايلایه هايپویایي به ،«چرا» عنصر سپس. پردازدمي یکدیگر با فاکتورها این ارتباط چگونگي
 سازد،يم توجیه را یکدیگر با هاآن عليّ روابط و فاکتورها این مجموعه که اجتماعي و اقتصادي، روانشاختي،

 کنندمي عمل شرایطي عنوان به «چه موقع »و ،«کجا» ،«چه کسي» عناصر نهایت، در و. کندمي اشاره
 اساس، همین بر (.1421؛ فیشر، 2020نمایند )وتن، مي ایجاد محدودیت شده ایجاد هايگزاره براي که

 کندمي بیان وتن ضمن استفاده از چارچوب متون، مرور در تحقیق خود و به منظور کدگذاري( 1421) فیشر
 ناصر،ع بررسي، مورد ابعاد از یک هر مورد در که است این وتن چارچوب از استفاده اصلي مزایاي از یکي که

مربوط  يزیربنای هاي لایه همچنین. گرددمي مشخص است، ثیرگذارأت بُعد آن بر که پارامترهایي و متغیرها

 چنین از حاصل کدهاي .شوندمي شناسایي نیز هستند مربوطه بعد با ارتباط در که زمینهبستر و  به
 ای و بنیاد داده تحلیل جمله از دیگري موارد براي اولیه هايداده عنوان به توانمي را کدگذاريشیوه

   ها در نهایت به شناسایي شکاف مطالعاتي کمک خواهند کرد.همه این .نمود استفاده دیگر هايچارچوب

   تجزیه و تحلیل
 1421دهد که بیشترین مطالعات انجام گرفته به ترتیب در سال هاي نشان ميهاي این تحقیق بررسي

    مطالعه( بوده است. 244) 1422مطالعه( و  221)

                                                                                                                                        
1. search strings 
2. Whetten 
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درصد  11توسعه اخلاق کسب و کارهاي اجتماعي نیز، از میان مطالعات بررسي شده در بخش 
د. در این زمینه و در بخش باشندرصد کمي و کیفي مي 20درصد کمي، و  14تحقیقات به صورت کیفي، 

ملات شخصي انجام أدرصد به روش ت 34درصد تحقیقات به روش مرور متون و  14تحقیقات کیفي، 
اند. در انجام گرفته مورد پژوهيدرصد تحقیقات به صورت  14اند. در تحقیقات کمّي این زمینه نیز گرفته

درصد( بیش از  01) مورد پژوهيدرصد( و  04) پیمایشيهاي قسمت تحقیقات کمي و کیفي نیز از روش
   سایر روش ها استفاده شده است.

توان ( مي1خلاصه نتایج مربوط به روش مطالعه در مطالعات  بررسي شده را به صورت جدول شماره )
  نشان داد:

   شده یبررس مطالعات  در پژوهش روش به مربوط جینتا خلاصه (2) شماره دولج

 قیتحق نوع استفاده مورد روش نیشتریب
 فیرد نهیزم

 قیتحق نوع درصد قیتحق روش درصد

14 
34 

 متون مرور
 يشخص ملاتأت

 يفیک 11

 کسب  و کارهاي اخلاقتوسعه 
 ياجتماع

 يکم 14 پژوهي مورد 14 2

04 
01 

 پیمایشي
 مورد پژوهي

 يفیک و يکم 20

مطالعه(،  22مطالعه(، فیشر ) 22عبارتند از: اوکپارا )اند، همچنین بیشترین نویسندگاني که استناد داشته
   مطالعه(. 0مطالعه(، تروینو ) 0مطالعه(، موریس ) 0مطالعه(، سیمز ) 24وود )

 Journal of Business Ethicsاند عبارتند از:هایي که در مطالعات  خود استناد کردهبیشترین ژورنال

 Journal of Management مطالعهJournal of Management Decision (11 ،) مطالعه(، 31)

Research News (10 .)مطالعه 
و  باشند: اخلاق کسبهاي مورد استفاده در مطالعات مذکور به صورت ذیل ميبیشترین کلیدواژه 

پذیري مورد(، مسئولیت 34)  0مورد(، کارآفریني 11)  3مورد(، اخلاق 00)  1مورد(، علم اخلاق 231)  2کار
   مورد(. 10مورد(، پایداري ) 11مورد(، تصمیم ) 11) 1مورد(، کارآفریني اجتماعي 12) 1اجتماعي

 Uppsala University (31اند عبارتند از:هایي که بیشترین مطالعه را داشتههمچنین دانشگاه
 مطالعهCopenhagen Business School (10 ،) مطالعهGeorge Mason University (31 ،) مطالعه(،

Indiana University (12 ،)مطالعه Aarhus University (20 .)مطالعه   
مطالعه(،  320کشور اول عبارتند از: آمریکا ) 1اند، در مورد کشورهایي که بیشترین مطالعه را داشته

   مطالعه(. 11مطالعه( و آلمان ) 11مطالعه(، استرالیا ) 220مطالعه(، سوئد ) 201انگلستان )
اعي کسب و کارهاي اجتم با مرتبط اصلي هايفعالیت بر اساس موضوعي صورت به انتخاب شده مقالات

اند، خود ( استخراج شده1441شدند. لازم به ذکر است ابعاد فوق که از مطالعات آستین و همکاران ) بنديطبقه
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3. Morality 

4. Entrepreneurship 
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6. Social Entrepreneurship 
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 بر اساسحاصل یک مرور جامع در حوزه اخلاق کسب  و کار در کارآفریني اجتماعي است. ابعاد استخراج شده 
   باشند:به صورت ذیل مي( 1441و همکاران،  2اجتماعي )آستین ابعاد توسعه اخلاق در کسب و کارهاي

   .1( مسائل اجتماعي1، 1محیط اقتصادي( 0، 0هاي فرديویژگي( 3، 3سرمایه( 1، 1( مردم2
به طور کلي، خلاصه نتایج حاصل از کدگذاري تحقیقات توسعه اخلاق کسب و کارهاي اجتماعي بر 

    توان بیان نمود:( مي3وتن براي هر یک از ابعاد فوق را به صورت ذیل )جدول شماره  چارچوباساس 

 ( جدول کدگذاری مقالات توسعه اخلاق کسب و کارهای اجتماعی 3جدول شماره )

   وتن چارچوببر اساس 

 چه  چگونه چرا ایشرایط زمینه

زمینه توسعه 
اخلاق در کسب و 
 کارهای اجتماعی

  کارآفریني اجتماعي
)هارت و همکاران، 

لام، ؛ 1441 یز،د؛ 2001
یونس و همکاران، ؛ 1440
داسین و ؛ 1424

 یت،اسم؛ 1422، همکاران
ریس و همکاران، ؛ 1421
؛ دوچي و سیکولا، 1421
1422) 

  فاستر و براداچ، توسعه(
؛ 2020؛ پرستون، 1441

؛ 2001هارت و همکاران، 
؛ 1421بلنکر و همکاران، 

فاوسون و همکاران، 
جونز و همکاران، ؛ 1421
1421) 

  ،؛ 2001محیط )ساهلمان
؛ 2002رایت و بارلینگ، 

؛ 1424یونس و همکاران، 
فاوسون و همکاران، 

1421) 

  بهداشت و سلامتي
و هینونن ؛ 2023)ویسبورد، 

 (1424هایتي، 

 1موانع ذاتي استراتژیک 
؛ اوستر، 2023)ویسبورد، 

 2ابعاد احساسي 
)فاستر و براداچ، 

1441) 

  ابعاد روانشناسي
)هارت و 

؛ 2001همکاران، 
؛ 2001ساهلمان، 
؛ 2020پرستون، 

؛ 1440لام، 
یونس و 

همکاران، 
غ دوچي و 1424

 (1422سیکولا، 

  و انسانيمنابع 
 یسبورد،)و مالي

؛ ساهلمان، 2023
؛ هارت و 2001

؛ 2001همکاران، 
اسچومان، 

؛ ثورپ و 1442
؛ 1441همکاران، 

و  یونس
؛ 1424همکاران، 

بلنکر و 
؛ 1421همکاران، 

جونز و همکاران، 

  چسبندگي
)فاستر و  0استراتژیک

 (1441براداچ، 

  اختصاص منابع
جهت دستیابي به 

اهداف سازماني 
؛ 2001)ساهلمان، 

ثورپ و همکاران، 
؛ 1442 ،کیسر؛ 1441

یونس و همکاران، 
داسین و ؛ 1424

 (1422همکاران، 

 24روابط تبادلي 
)هارت و همکاران، 

؛ اسچومان، 2001
1442) 

 22توافقات مذاکره اي 
)هارت و همکاران، 

فاوسون و ؛ 2001
 (1421همکاران، 

  ،مدیران )هارت و همکاران
جونز و ؛ 1421 یت،اسم؛ 2001

 (1421همکاران، 

  ،کارکنان )هارت و همکاران
؛ هینونن 2020 ،؛ دي جورج2001

فاوسون و ؛ 1424و هایتي، 
 (1421 یت،اسم؛ 1421همکاران، 

 لام، ؛ 2020سسان )پرستون، ؤم
؛ 1441و براداچ،  فاستر؛ 1440

یونس ؛ 1424هینونن و هایتي، 
 یت،اسم؛ 1424و همکاران، 

دوچي و سیکولا، ؛ 1421
1422) 

 ؛2001ها )ساهلمان، سازمان 
 ؛1443آرمسترانگ و همکاران، 

؛ یونس و همکاران، 1441، چل
1424) 

  ،تامین کنندگان )ساهلمان
؛ ثورپ و 2020؛ پرستون، 2001

جونز و ؛ 1441همکاران، 
دوچي و ؛ 1421همکاران، 
 (1422سیکولا، 

 ( رایت و بارلینگ، مشتریان
ثورپ ؛ 1442اسچومان، ؛ 2002

فاستر و ؛ 1441و همکاران، 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  مردم
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زمینه توسعه 
اخلاق در کسب و 
 کارهای اجتماعی

آرمسترانگ و ؛ 2001
؛ هینونن 1443همکاران، 
جونز و ؛ 1424و هایتي، 
 (1421همکاران، 

و  دوچي؛ 1421
 (1422 سیکولا،

؛ یونس و 1441براداچ، 
 (1424همکاران، 

  ،؛ اوستر، 2021رقبا )کول
جونز و همکاران، ؛ 2001
1421) 

  ،کارآفرینان اجتماعي )ویسبراد
؛ هارت و همکاران، 2023
 ،داسین و همکاران ؛2001
؛ دوچي و سیکولا، 1422
1422) 

  شهروندان )رومانلي و
دوچي و ؛ 1442اسچونهوون، 

 (1422سیکولا، 

 
 
 
 
 

 مردم 
 

 2بازار اجتماعي مکان 
وي ؛ 1441 یز،د)

؛ مارتل و 1441اسکیلرن، 
؛ 1444همکاران، 

گروسمان و مک کافري، 
؛ 1442اسچومان، ؛ 1442

آرمسترانگ و همکاران، 
؛ یونس و همکاران، 1443
؛ ریس و همکاران، 1424
1421) 

  انساني منابع
؛ 2023)ویسبورد، 
؛ 2001ساهلمان، 

هارت و 
؛ 2001همکاران، 

ثورپ و 
؛ 1441همکاران، 

، دوچي و سیکولا
1422) 

  منابع مالي
؛ 2023)ویسبورد، 
؛ 2001ساهلمان، 

هارت و 
؛ 2001همکاران، 
اسچومان، 

1442) 

  اختصاص منابع
جهت دستیابي به 

اهداف سازماني 
؛ 2001)ساهلمان، 

استین و هارملینگ، 
؛ براداچ و 2000

؛ 1444تمپست، 
؛ 1442اسچومان، 

یونس و همکاران، 
؛ ریس و 1424

 (1421همکاران، 

  جذب استعدادها )وي
؛ 1441اسکیلرن، 

مولینسکي و 
 (1441مارگولیس، 

  رفع همه
رایت و ها )محدودیت
؛ 2002بارلینگ، 

مارتل و همکاران، 
1444) 

  حفظ تمرکز بر
موریت اجتماعي أم

)گروسمان و مک 
؛ 1442کافري، 

آرمسترانگ و 
؛ 1443همکاران، 

ثورپ و همکاران، 

  ،منابع لازم )وي اسکیلرن
و هارملینگ، ؛ استین 1441
؛ داسین و همکاران، 2000
جونز و همکاران، ؛ 1422
1421) 

  تشخیص فرصت )استین و
؛ وي 2000هارملینگ، 
داسین و ؛ 1441اسکیلرن، 
مارتل و ؛ 1422همکاران، 
؛ گروسمان و 1444همکاران، 

 (1442مک کافري، 

  استخراج فرصت )استین و
؛ وي 2000هارملینگ، 
؛ مارتل و 1441اسکیلرن، 

؛ گروسمان و 1444اران، همک
 (1442مک کافري، 

  ،منابع مالي )استین و هارملینگ
جونز و همکاران، ؛ 2000
واهید و همکاران، ؛ 1421
1412) 

  ریسک پذیري )استین و
؛ وي 2000هارملینگ، 
؛ مارتل و 1441اسکیلرن، 
آرمسترانگ و ؛ 1444همکاران، 
 (1443همکاران، 

  ایجاد ارزش )استین و
؛ گروسمان و 2000هارملینگ، 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  کارآفریني
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 چه  چگونه چرا ایشرایط زمینه

زمینه توسعه 
اخلاق در کسب و 
 کارهای اجتماعی

داسین و ؛ 1441
؛ 1422همکاران، 

جونز و همکاران، 
دوچي و ؛ 1421

 (1422سیکولا، 

بلنکر و ؛ 1442مک کافري، 
جونز و ؛ 1421همکاران، 
 (1421همکاران، 

  منابع انساني )مارتل و
؛ براداچ و 1444همکاران، 
 (1444تمپست، 

 
 

  کارآفریني
 

 هاي متمایز ویژگي
؛ 1440لام، شخصیتي )

دوچي و ؛ 1441کوئروو، 
 (1422سیکولا، 

  درک شفاف از تئوري
تغییر سازمان )مورتا، 

جونز و همکاران، ؛ 1420
1421) 

  توانایي ارتباط با شرکت
کنندگان و کمک 

؛ 1442دان، کنندگان )
؛ 1424هینونن و هایتي، 

 (1420مورتا، 

 هاي ویژگي
روانشناختي 

سوزوکي، )
لانگر، ؛ 2014
لام، ؛ 2020
کوئروو، ؛ 1440
دان، ؛ 1441
1442) 

 ها و تعادل هزینه
ثورن، منافع )
اسچومان، ؛ 2002
کوئروو، ؛ 1442
جونز و ؛ 1441

 (1421همکاران، 

  ،ارتباطات )کیتزي
؛ ریس و 1442

 (1421همکاران، 

رفتار سیاسي )کیتزي، 
مولینسکي و ؛ 1442

 (1441مارگولیس، 

 هاي مدیریتي مهارت
؛ 2020)لانگر، 

ویراواردن و 
 (1441همکاران، 

  نیازهاي فردي
)گروسمان و 

؛ 1443همکاران، 
هینونن و هایتي، 

اکونور، ؛ 1424
1421) 

 هاي فردي ارزش
)گروسمان و 

؛ 1443همکاران، 
داسین و همکاران، 

؛ ریس و 1422
 (1421، همکاران

  ،کارکنان مستعد )کیتزي
 (1442دان، ؛ 1442

  ،اعتقادات )کولبي و همکاران
؛ سوزوکي، 2020؛ لانگر، 1440
داسین و ؛ 1440لام، ؛ 2014

 (1422همکاران، 

  ،رفتار کارآفرینانه )کوئروو
بلنکر و ؛ 1442؛ دان، 1441

ریس و ؛ 1421همکاران، 
 (1421همکاران، 

  ،؛ دوچي و 1441نوآور )کوئروو
 (1422سیکولا، 

 ؛ 1441پذیري )کوئروو،  ریسک
 ( 1442دان، 

 ؛ 1441 یز،د)  2کنشگري
بلنکر و ؛ 1441کوئروو، 

 (1421همکاران، 

هاي ویژگي
 فردي

3 

 ثورن، گذاران )سرمایه
گاکلو و همکاران، ؛ 2002
1441) 

  سهم بازار )رومانلي و
جونز ؛ 1442اسچونهاون، 
 (1421و همکاران، 

  مشتریان )گاکلو و
 (1441همکاران، 

  صنعت )رومانلي و
جونز ؛ 1442اسچونهاون، 
واهید ؛ 1421و همکاران، 
 (1412 و همکاران،

 هاي مکانیزم
انتخاب بازار 

اسچومان، )
گاکلو و ؛ 1442

؛ 1441همکاران، 
ویراواردن و 

 (1441همکاران، 

 هاي جاري زمینه
)گاکلو و 

؛ 1441همکاران، 
مولینسکي و 
مارگولیس، 

  مکانیزم بازار
)رومانلي و 

؛ 1442اسچونهاون، 
ویراواردن و 

 (1441همکاران، 

 هاي پرداخت کننده
شخص ثالث )گاکلو 

؛ 1441و همکاران، 
جونز و همکاران، 

1421) 

  منابع سوبسید
؛ 1441)کوئروو، 

 ( براداچ، ؛ 1442اسچومان، رشد
جونز و همکاران، ؛ 1443
1421) 

 ( ؛ 2002ثورن، خدمات گسترده
جونز و ؛ 1443براداچ، 

 (1421همکاران، 

  پایداري طولاني مدت )استین و
فاوسون و ؛ 1441پوراز، 

 (1421همکاران، 

 هاي تامین مالي فعالیت
 (1442اسچونهاون، )رومانلي و 

 
 
 
 
 

محیط 
  اقتصادي
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  عوامل محیطي
و همکاران،  آرمسترانگ)

؛ 1441کوئروو، ؛ 1443
فاوسون و همکاران، 

والش و ؛ 1421
ریس و ؛ 1421 ینگهام،کان

دوچي و ؛ 1421همکاران، 
؛ واهید و 1422سیکولا، 

 (1412همکاران، 

  فضاي جغرافیایي
؛ گاکلو و 1441)کوئروو، 

؛ 1441همکاران، 
ویراواردن و همکاران، 

فاوسون و ؛ 1441
والش و 1421همکاران، 

دوچي ؛ 1421 ینگهام،کان
 (1422و سیکولا، 

اکونور، ؛ 1441
1421) 

 اندازه و رشد بازار 
؛ 2002ثورن، )

 (1441کوئروو، 

 هاي موقوف
عوامل مولد 
)رومانلي و 

اسچونهاون، 
1442) 

همکاران، جونز و 
ریس و ؛ 1421

 (1421همکاران، 

  بستر و زمینه )رومانلي و
فاوسون و ؛ 1442اسچونهاون، 

والش و ؛ 1421همکاران، 
 (1421 ینگهام،کان

 ( آرمسترانگ و منابع طبیعي
کوئروو، ؛ 1443همکاران، 

1441) 

  سرمایه انساني )گاکلو و
؛ براداچ، 1441همکاران، 

 (1421اکونور، ؛ 1443

  سرمایه تکنولوژیک )گاکلو و
؛ براداچ، 1441همکاران، 

جونز و همکاران، ؛ 1443
1421) 

 ( ثورن، فضاي جغرافیایي
؛ گاکلو و 1441کوئروو، ؛ 2002

واهید و ؛ 1441همکاران، 
 (1412همکاران، 

 
 
 
 
 
 
 

محیط 
 اقتصادي 

 
 

 ها و قراردادهاي کمک
دولتي )استارتین و 

 (1421رمیکین، 

 گربلیکایت و ها ارزش(
 (1422گرولایتین، 

  محیط سیاسي و نهادي
مولینسکي و مارگولیس، )

ویراواردن و  ؛1441
؛ دان، 1441همکاران، 

گربلیکایت و ؛ 1442
؛ ریس 1422گرولایتین، 
دوچي ؛ 1421و همکاران، 
؛ واهید و 1422و سیکولا، 
 (1412همکاران، 

  توجهات سیاسي
)استین و 
؛ 1441همکاران، 
فاوسون و 
 (1421همکاران، 

علل چندگانه عوامل 
آرمسترانگ بنیادي )

؛ 1443و همکاران، 
استارتین و رمیکین، 

و  ؛ دوچي1421
 (1422سیکولا، 

  راهکارهاي زماني
)گربلیکایت و 

گرولایتین، 
1422) 

  داوطلبان )استین و
؛ 1441همکاران، 

بلنکر و همکاران، 
1421) 

  آگاهي اجتماعي
ویراواردن و )

؛ 1441همکاران، 
داسین و ؛ 1442دان، 

؛ 1422همکاران، 
استارتین و رمیکین، 

والش و ؛ 1421
؛ 1421 ینگهام،کان

واهید و همکاران، 
1412) 

 فرهنگي  محیط
)گربلیکایت و 

 (1422گرولایتین، 

 ( آرمسترانگ معضلات اجتماعي
ویراواردن و ؛ 1443و همکاران، 

داسین و ؛ 1441همکاران، 
استارتین و ؛ 1422همکاران، 
؛ 1421اکونور، ، 1421رمیکین، 

؛ 1421 ینگهام،والش و کان
 (1421ریس و همکاران، 

 هاي اجتماعي )استین و سازمان
اکونور، ؛ 1441همکاران، 

واهید و همکاران، ؛ 1421
1412) 

  ماموریت سازمان )گروسمان و
اکونور، ؛ 1443همکاران، 

1421) 

  و  )گربلیکایتسیستم آموزشي
بلنکر و ؛ 1422گرولایتین، 
دوچي و ؛ 1421همکاران، 
 (1422سیکولا، 

  تکنولوژي )گربلیکایت و
؛ واهید و 1422گرولایتین، 
 (1412همکاران، 

 ( مولینسکي و فرهنگ عمومي
گربلیکایت و ؛ 1441مارگولیس، 

 
مسائل 
  اجتماعي
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واهید و ؛ 1422گرولایتین، 
 (1412همکاران، 

انجام شده با استفاده از روش مطالعه نظریه برخاسته از داده انجام گرفته  مندنظامبررسي نتایج مرور 
عناصر و متغیرهایي که بر اساس چارچوب وتن شناسایي همانطور که قبلاً نیز بیان شد، است. به عبارتي 

سته از داده قرار داد و به صورت هاي نظریه برخاتوان به عنوان کدهاي استخراج شده در جدولاند را ميشده
عناصر مختلف آن حوزه بر یکدیگر را مشاهده کرد و در تأثیر  ها نگریست. به طوري کهتري به آنکلي

    (.1421)فیشر،  نمودملاحظه نهایت پیامدهاي آن را 
 یهاول يگزاره مفهوم 01دست آمد که به هاي آن بدین صورت هاي مفهومي و مقولهدر نهایت گزاره

    .شداي در مرحله کد گذاري محوري حاصل گزاره مقوله 21در مرحله کد گذاري باز و 
اند را به صورت جداگانه در حال کدهاي شناسایي شده که با استفاده از چارچوب وتن به دست آمده

ق کسب توسعه اخلا( جزئیات جایگذاري عناصر 2دهیم. شکل شماره )مدل نظریه تئوري داده بنیاد قرار مي
 درباره بنیاد داده تئوري نظریه دهد. در ادامه شماي کلي مدلرا در این مدل نشان مي و کارهاي اجتماعي

ه توان بو بر اساس کدهاي شناسایي شده چارچوب وتن را مي« توسعه اخلاق کسب و کارهاي اجتماعي»
   ( ترسیم نمود.1صورت شکل شماره )

. 
 
 
 
 
 
 
 . 
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 بنیاد عوامل موثر بر توسعه اخلاق کسب و کارهای اجتماعی   داده تئوری نظریهمدل ( 1شكل شماره )
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توسعه اخلاق کسب و کارهای  :مقوله اصلی
اجتماعی

راهبردها

شرایط عل ی

ایشرایط مداخله

ایشرایط زمینه

صفات کارآفریني

شرایط اجتماعي
کارآفرینيمردم

محیط اقتصاديصفات شخصي

مسائل اجتماعي

رفتار کارآفرینانه

ارتباطات

فرهنگ سازي

وضعیت آموزش

جامعه

انگیزه

پیامدها

رشد و توسعه کسب و 
اجتماعي کارهاي

بهبود جامعه

فرهنگ

 

 کسب و کارهای ثر بر توسعه اخلاقؤمدل کلی نظریه تئوری داده بنیاد عوامل م (2)شكل شماره 

     اجتماعی

    نتیجه
است که چرا علیرغم  نیشود، ايمشاهده م ریاخ يمقالات سال ها قیکه در مسئله تحق يدیجد انیجر

، صورت گرفته است به منظور توسعه آنکه  تلاش هایيتوجهي که به مقوله اخلاق کسب و کار شده و 
؛ وایات و 1441؛ سیمز، 1441)فیشر،  اما رفتار رهبران کسب و کار و کارکنان چندان بهبودي نیافته است؟

   (.1421؛ گروشل و گابالدون، 1421همکاران، 
دهد که در مباحث توسعه اخلاق کسب و کارهاي انجام شده نشان مي مند متون علمينظاممرور 

و همکاران،  ین؛ داس1424و همکاران،  یونس) ياجتماع و در بعد مردم، عناصري مانند کارآفرینياجتماعي، 
 همکاران، و جونز ؛1421 همکاران، و بلنکر) ، توسعه(1421و همکاران،  یس؛ ر1421 یت،؛ اسم1422
فرهنگ ملي و نوع نگاه و میزان ، (1421؛ فاوسون و همکاران، 1424و همکاران،  یونس) یطمح، (1421

باشند و در مباحث مرتبط مي از عوامل زمینه اي حائز اهمیت (1442اهمیت جامعه به توسعه اخلاق )کیسر، 
 د.نبا راهبردها و اهداف توسعه اخلاق کارآفریني و کسب و کارهاي اجتماعي بایستي مورد توجه قرار گیر

، اسوداني و همکاران، 2001هاي کارآفریني و کسب و کارهاي اجتماعي )وارن، ها و سیلابسهمچنین طرح
گر توسعه اخلاق ( به عنوان برخي از عوامل مداخله1421ها )ارماسووا و همکاران، (، تفاوت فرهنگ1422
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(، اعتقادات افراد 1441؛ فیشر، 2020عواملي مانند منافع شخصي )دي جورج،  علاوه بر این اند.بیان شده
( به عنوان برخي عوامل تاثیرگذار بر اخلاق و 1441؛ فیشر، 2020(؛ و انگیزه )دي جورج، 1441)فیشر، 

اند. عوامل مذکور در مباحث مربوط به کارآفریني اجتماعي نیز از جمله کار بیان شدهتوسعه اخلاق کسب و 
اند. فلذا وجود این موارد مشترک در مباحث هاي کارآفریني اجتماعي و کارآفریني تجاري مطرح شدهتفاوت

 «ماعيکسب و کارهاي اجت»توان به عنوان ارتباط کسب و کارهاي اجتماعي و اخلاق کسب و کار را مي
   بیان نمود.« اخلاق»و 

اعتقادات، و انگیزه افراد، برخي محققان  کسب سود،اجتماعي علاوه بر  حوزه کسب و کارهايدر 
 یکولا،و س يدوچ ؛1424و همکاران،  یونس؛ 1440)لام،  يروانشناسو  يابعاد احساسعوامل دیگري مانند 

، (1421؛ جونز و همکاران، 1421؛ بلنکر و همکاران، 1424و همکاران،  یونس) يو مال يمنابع انسان ،(1422
 یکین،و رم ین)استارت یاديعوامل بن ،(1421؛ اکونور، 1441 یس،و مارگول ینسکي)مول يجار يهاینهزم

را جزو دیگر عوامل  (1422 یتین،و گرولا یکایت)گربل يزمان يراهکارها ،(1422 یکولا،و س ي؛ دوچ1421
لف هاي مختشیوهبرخي نیز اثربخشي  اند.اجتماعي عنوان نموده وسعه اخلاق کسب و کارهايتموثر بر 

الیوت و نیل، ؛ 1420زدرافکووا، ؛ 1423؛ تیلور، 1422مانولیس، ) نداهرا مورد مطالعه قرار داد توسعه اخلاق
 مینهزهاي محققان حاکي از تایید فرضیات مربوط به بحث اهمیت فرهنگ و یافته ( که1420؛ لاوتر؛ 1420

هاي اخلاق دهد یکي از دلایل شکست آموزش. مطالعات نشان مياست اخلاق کسب و کار توسعهدر 
و موضوع  زمینهعدم توجه به بحث  هاي کاري،هاي دانشجویان به محیطکسب و کار در انتقال آموخته

برخي محققان عواملي مانند آموزش )پرستون،  خصوصدر همین  باشد.آن مي وسعهتزمان و مکان در 
(، فضاي جغرافیایي )گاکلو و 2001فاستر و براداچ(، محیط )ساهلمان،  ؛2001؛ هارت و همکاران، 2020

( و محیط سیاسي و نهادي 1422ها )گربلیکایت و گرولایتین، (، ارزش1441؛ کوئروو، 1441همکاران، 
اجتماعي مورد توجه قرار  کسب و کارهاياي در ( را به عنوان شرایط زمینه1422)گربلیکایت و گرولایتین، 

    اند.داده
و عوامل فرهنگي شکل گرفته باشد لزوم  مدلي که با توجه به زمینهیا  نبود نظریه به طور کلي،

؛ 1422مانولیس، ، 1441سیمز، )نماید را ایجاب ميتوسعه اخلاق کسب و کارهاي اجتماعي تحقیق در زمینه 
 عدم رسدمي نظر به( 1420اوکپارا، ؛ 1420؛ لاوتر؛ 1420؛ الیوت و نیل، 1420؛ زدرافکووا، 1423تیلور، 
 نبزرگتری کار، و کسب اخلاق توسعه مباحث مربوط به در فرهنگ و زمان عوامل به محققان غالب توجه

 در تريبیش مطالعات که است لازم آینده هايپژوهش در بنابراین. باشد حاضر تحقیقاتي مطالعه شکاف
. دگرد بررسي بیشتر چه هر زمینه این در هاآن عناصر و ابعاد و گیرد صورت فرهنگ و زمان نقش مورد

 )داسین وهاي کشف فرصت و استخراج آن در کسب و کارهاي اجتماعي زمینه مورد در مطالعات همچنین
و همکاران،  ید؛ واه1421جونز و همکاران، منابع مالي کسب و کارهاي اجتماعي )(، 1422همکاران، 

(، و نیز 1443پذیري صاحبان کسب و کارهاي اجتماعي )آرمسترانگ و همکاران، (، میزان ریسک1412
؛ جونز و 1421بلنکر و همکاران، کنند )هایي که این گونه کسب و کارها براي جامعه خود ایجاد ميارزش
با توجه به . شودمي احساس آتي مطالعات در هاآن انجام لزوم که هستند موضوعاتي( 1421اران، همک

؛ ریس و همکاران، 1440)لام،  اهمیت بحث زمان و فرهنگ در توسعه اخلاق کسب و کارهاي اجتماعي
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فرهنگ عمومي مناطق رسد انجام مطالعات مردم شناسي و ، به نظر مي( 1412، واهید و همکاران، 1421
ها ( به آن1422) یتینو گرولا یکایتگربل ( و1441) یسو مارگول ینسکيمولنیز جغرافیایي مختلف که قبلاً 

ها و در همین راستا، مطالعات ذیل در زمینه بنگاه نماید. آن توسعه به شایاني کمک تواندمياند، اشاره کرده
   شا و مفید باشد:تواند بسیار کارگکسب و کارهاي اجتماعي مي

   بررسي جایگاه دین و مذهب در توسعه اخلاق کسب و کارهاي اجتماعي -
   مطالعه فرهنگ عمومي یک منطقه جغرافیایي و تاثیر آن بر رشد و توسعه اخلاق کسب و کار -
   بررسي وضعیت موجود اخلاق کسب و کارهاي اجتماعي در یک کشور -

 هاي کشورکارهاي اجتماعي در هر یک از استانمطالعه وضعیت اخلاق کسب و  -

 کسب و کارتوسعه اخلاق بررسي اهمیت و نقش نوآوري اجتماعي در  -
 مطالعه در مورد حقوق مالکیت صاحبان کسب و کارهاي اجتماعي -
 و تاثیر آن بر توسعه اخلاق بررسي مصوبات قانوني در زمینه توسعه کسب و کارهاي اجتماعي -

      منابع
 ياجتماع ينیکارآفر قصد بر موثر يتیشخص يها يژگیو(. 2301) نیآر پور، يقل و ناز؛یفر ،يفتح زهرا؛ ،يآراست

   .213-213 ،(1) 12 ،نینو تجارت و اقتصاد فصلنامه .ياقتصاد نانیکارآفر در

 یلو تحل یي(. شناسا2042) یساپر ،منشیشستایزه؛ عز ،اقبال ینيحس یه؛فخر ،پوریدیانحم یم؛ابراه ،رجب پور
أملات تفصلنامه علمی . يسوارا فاز یکردرو یريکارکنان با بکارگ يرفتار اخلاق یديعوامل کل یتاهم

   .01-10 ،(1) 3 ،یاخلاق

(. اخلاق کارآفرینان در کسب و کارهاي کوچک و متوسط 2300کلابي، امیر محمد؛ خداداد حسیني، سید حمید )
   .121-112(، 21) 13، پژوهشنامه مدیریت اجراییلامي. ایران: رویکرد مباني اس

(. نقش میانجي سرمایه اجتماعي در موفقیت کارآفرینان شهري 2300نائیجي، محمد جواد؛ علامه زاده، نگار )
 ،فصلنامه مطالعات جامعه شناختی شهری .)مورد مطالعه: کسب و کارهاي تحت حمایت شهرداري تهران(
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