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 چکیده
 حسابرسی و دستمزد حسابرسی گزارش دیرکرد در صدور با حسابرسی کمیته ارتباط میان دانش هدف این تحقیق بررسی

همبستگی می باشد. نمونه  –حسابرسی شهر تهران است. روش این پژوهش کاربردی و از نوع توصیفی  موسسات در
 ابزار .داده اند لیتشک تهران شهر در یحسابرس های تشرکو مدیران  ارشد کارمنداننفر از  311آماری این پژوهش را 

 جمعیت آن مربوط است به سئوالات اول که قسمت استاندارد می باشد پرسشنامه پژوهش این در داده ها گردآوری
 دستمزد و حسابرسی دیرکرد در صدورگزارش حسابرسی، کمیته دانش پرسشنامه 1 شامل قسمت دوم و شناختی

 از شده گردآوری های داده تحلیل و تجزیه به منظور. شدند گذاری ارزش لیکرت طیف می باشد که در حسابرسی
( پیرسون همبستگی) استنباطی آمار و( استاندارد انحراف و میانگین نمودارها، فراوانی،) مانند آمارتوصیفی های روش

گرفته  قرار تحلیل و تجزیه مورد SPSS24 افزار آماری به وسیله نرم مراحل کلیه باید ذکر نمود که. شده است استفاده
 و حسابرسی گزارش صدور دیرکرد در با حسابرسی ارتباط میان دانش کمیته بر مبنی پژوهش های یافته نتایج. است

 دانش متغیر که چنان که. داد نشان را معناداری و مثبت همبستگی حسابرسی شهر تهران موسسات در حسابرسی دستمزد
 تاثیرگذار موسسات حسابرسی شهر تهران در حسابرسی دستمزد و حسابرسی دیرکرد در صدورگزارش بر حسابرسی کمیته

 در را متخصص حسابرسی کمیته افراد، دانش به توجه با حسابرسی موسسات مدیران شود می پیشنهاد بنابراین .بوده است
  .باشند تاثیرگذار حسابرسی  دستمزد و حسابرسی گزارش فرآیند در تا بدهند تشکیل خود موسسه

 .دانش، کمیته حسابرسی، گزارش حسابرسی، دستمزد حسابرسی، موسسات حسابرسی کلیدی: واژگان

 

 مقدمه
 ویژه، فعالیت یک انجام در خبره بودن که مسئله این. شده است تعریف زمینه ویژه یک در بالا سطح دانشی تخصص

(. به این 0202، وجولین است )الدرمن و گرفته قرار پذیرش مورد کلی صورت به شود می آن در داشتن تخصص  به منجر
قادر  حتی و دارند اتخاذ نمایند که ایی وظیفه در را بهتر تصمیماتی توانند می تخصص از بالاتری سطح با افرادی ترتیب

مشایخ و ) بدهند و سنجش قرار قضاوت مورد را گیرد می انجام به وسیله دیگران که مشابه وظایف هستند کیفیت
 منطقه آن در را خود تجربه و دانش یک حیطه، در تخصص و دانش دارای افراد که است دلیل این به (.3020 ،همکاران

 حامیان میان در بیشتری رشد به رو توجه از حسابرسی کمیته اعضای مالی دهند. به همین دلیل دانش می گسترش خاص
 که چرا (.3020 ،فشیحی و برشاد) است گرفته قرار رگلاتورها توجه مورد و است برخوردار و محققان شرکتی راهبری نظام

 انجامد. نقش، می آن شخص اقتصادی تغییرات و مالی های سیاستدرک  یا مالی تخصص ارتقاء به مالی داشتن دانش
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ر گزارش حسابرسی و بررسی ارتباط میان دانش کمیته حسابرسی با دیرکرد در صدو

 ی در موسسات حسابرسی شهر تهران دستمزد حسابرس

 
 سارا وحید اسطخری 

 .ساوه، ایرانکارشناسی ارشد حسابداری، موسسه آموزش عالی پرندک، 
saravahidestakhri.sv@gmail.com 
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 به بیشتر مالی های مهارت گسترش برای حسابرسی کمیته اعضای بر فشار مضاعفی گسترش، حال در انتظارات و وظایف
همین  بر (.3020)فاتح و حسن پور ، کند می وارد مالی گزارشگری سیستم پیچیدگی و فزاینده های پیچیدگی با مقابله قصد

 حسابرسی کمیته اعضای برخوردار می باشد، به این دلیل که حسابرسی کمیته برای زیادی اهمیت از مالی مبنا دانش
پورطاهر اقدم و همکاران ) نیازمند است حسابداری های مهارت از بالایی سطوح به که دارند عهده به را وظایفی مسئولیت

کمیته های  اعضای که داد نشان( 0234) حسابرسی کمیته کار ربخشیاث در راستای عمومی نظارت هیئت (.3020،
 لازم تخصص مالی باید دارای گزارشگری و داخلی کنترل حسابرسی، و حسابداری همچون حیطه هایی در حسابرسی

 اعضای دارد، عهده بر را مالی گزارشگری فرایند وظیفه حسابرسی کمیته که به دلیل این (.0232 ،)بعثوه و همکاران باشند
 در تحقیق و خود دادن وظایف انجام برای لازم آموزش و مالی دانش مهارت، از باید حسابرسی کمیته در مدیره هیئت
 شده دریافت نظر اظهار به توجه با دیگر، طرف (. از0200 ،ژانگ و شیلر) باشند دارا را عامل مدیر توضیحات منطق مورد
 اظهار در که صورت بدین متفاوت گردد، شرکت هر حسابرسی گزارش است، ممکن حسابرسان، سوی از شرکت برای

 های گزارش در و شود ارائه توضیحی بندهای و خاص مطالب بر تاکید بندهای با گزارش احتمالا نشده، تعدیل نظرهای
 بنابراین گردد؛ می ارائه نیز شده تعدیل اظهارنظر مبانی بند، دو این بر علاوه نظر( اظهار عدم مردود، مشروط،) شده تعدیل

 بالاتری اطلاعات مقدار حاوی و بوده تر فنی و تر طولانی نشده، تعدیل به نسبت شده تعدیل حسابرسی های گزارش
 . (0202 ،اشرف و همکارانبود ) خواهد تر کم آنها خوانایی قابلیت احتمالا و هستند
 مدیره، هیئت کمیته این در. باشد می شرکتی حاکمیت چارچوب نظر زیر و است فرعی ای کمیته حسابرسی رو کمیته از این
 حسابرسان کار بر نظارت اجرایی های مسئولیت کمیته حسابرسی کند. می محول آن بر را نظارتی های مسئولیت برخی

 عزل و الزحمه حق کردن تعیین انتصاب، برای سهام صاحبان عمومی مجمع به مستقل حسابرسان پیشنهاد داخلی،
 اصلاحی اقدامات انجام از اطمینان کسب همچنین و حسابرسی های گزارش دریافت حسابرسی دفعات بررسی حسابرسان،

 مشکلات سایر نیز و مقررات و قوانین با نداشتن ها و تطابق کاستی ها، ضعف کردن کنترل برای مدیریت طریق از صحیح
 های جنبه تمام مسئولیت باید حسابرسی لذا کمیته. (0200 ،ناست )کوهن و همکارا حسابرسان سوی از شده شناسایی

 این از و کند تاکید حسابرسی برای نیاز مورد منابع و ها مسئولیت روی بر و باشد دار عهده را مستقل حسابرسان با ارتباط
  .(0200 ،انگنماید )چونگ و چ حسابرسان تسهیل برای را عملیات اجرای طریق

 بهبود و ها نمایندگی های هزینه کردن کم برای است ایی وسیله عنوان به حسابرسی کمیته ادبیات نظری باید گفت در
 کمیته. گردد می تلقی نمایندگی روابط بهبود برای اثربخش و کارا نظارتی ابزار همچنین و داخلی های کنترل به بخشیدن

 آن در که است شرکتی راهبری نظام چارچوب تحت آن، معادل ساختارهای یا مدیره هیئت از فرعی کمیته یک حسابرسی
 مدیره هیئت به حسابرسی کمیته واقع در. (0200 ،کند )ها می محول آن، به را، خود های مسئولیت از برخی مدیره، هیئت

 به مربوط مسائل در نظارتی عامل یک هم حسابرسی کمیته بهتر، عبارتی به. کند می کمک بهتر وظایف انجام جهت در
 حسابرسان و داخلی حسابرسان مدیره، هیئت بین رابط یک هم، و است داخلی کنترل سیستمهای مالیگزارشگری 

 ترین اطمینان قابل از یکی عنوان به مستقل و متعهد شایسته، حسابرسی کمیته (.0201 ،لیو و چینخارجی است )
 توسط شده ارائه حسابداری اطلاعات از اطمینان تضمین آن تشکیل از است و هدف شده شناخته عمومی منافع محافظان
 دیرکرد در صدور با حسابرسی کمیته (. لذا در این تحقیق محقق قصد دارد دانش0200است )کیبک و همکاران ، مدیریت
حسابرسی شهر تهران را مورد سنجش قرار دهد و کشف کند  موسسات در حسابرسی دستمزد حق و حسابرسی گزارش

 که آیا ارتباط معناداری بین این متغیرها وجو دارد یا خیر؟ 
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 شناسی روش
 یها یژگیو به مربوط یمنطق روابط یروشنگر و کاوش با تیواقع نیا است تیواقع کشف یپژوهش هر انجام از هدف
 انتخاب. است آن شناختن روش بر یمبتن آن اعتبار و ارزش و عمل هر هیپا. گرددیم حاصل پژوهش موضوع یاجزا

در حیطه کاربردی و از  قیتحق نیا .دارد یبستگ آن یاجرا امکان و پژوهش موضوع تیماه و هاهدف به پژوهش روش
شد. جامعه آماری این تحقیق را  انجام پرسشنامه از استفاده با و یدانیم شکل به که است همبستگی –یفیتوصنوع 

 جامعه از شده گرفته استعلام به توجه با. داد لیتشک تهران شهر در یحسابرس های تشرکو مدیران  ارشد کارمندان
 رانیمد و کارمندان نیانگیم تعداد به توجه با که باشد یم شرکت 102 حدود نظر مورد یها شرکت تعداد رانیا دارانحساب
 یکسان تمام و بود ساده یتصادف بصورت یرگی هنمون روش. شد گرفته نظر در یآمار جامعه حجم عنوان به نفر 042 آنها
 تعداد به توجه با شده برآورد نمونه تعدادلذا . بودند برخوردار شدن انتخاب شانس از دهند یم لیتشک را یآمار جامه که

ند و شد انتخاب قیتحق نمونه عنوان به نفر 311 مورگان جدول طبق تهران شهر در یحسابرس های تشرک( نمونه حجم)
پرسشنامه های تحقیق در اختیار آنان قرار داده شد و ضمن توضیحات شفاهی پیرامون چارچوب تحقیق از آنها خواسته 

پرسشنامه  352شد که با دقت به سئوالات پرسشنامه پاسخ دهند. همچنین به دلیل احتمال ریزش نمونه در تحقیق تعداد 
ها ناقص و یا کامل پر نشده بودند در نهایت  نمونه های مورد نظر توزیع شد و با توجه به اینکه برخی از پرسشنامهبین 

 قیتحق نیا در اطلاعات یگردآور ابزار افزار مربوطه گردید. پرسشنامه جهت برآورد آزمون فرضیات وارد نرم 311تعداد 
 سئوالات به مربوط اول بخش. است شده لیتشک بخش دو از که بود( 0201 ،3)یبواه و همکاران استاندارد پرسشنامه

 استاندارد پرسشنامه جمله از پرسشنامه 1 شامل دوم بخش و است( کار سابقه و لاتیتحص ت،یجنس) یشناخت تیجمع
 استاندارد پرسشنامه و هیگو 32 با یحسابرسدیرکرد در صدور گزارش  پرسشنامه ه،یگو 35 بادانش کمیته حسابرسی 

 فیط با استفاده مورد یها پرسشنامه یتمام ضمن در. شود یم هیگو 30با  (0231 ام،یلیو نیج و انیالز) یحسابرس دستمزد
 لیتحل و هیتجز یبرا .دنشد یگذار ارزش( موافقم یلیخ موافقم، ندارم، ینظر مخالفم، مخالفم، یلیخ) کرتیل یارزش 5

 و( استاندارد انحراف و نیانگیم نمودارها، ،یفراوان)مانند  یفیآمارتوص یها روش از قیتحق نیا در شده یآور جمع یها داده
 SPSS24 افزار نرم از استفاده با یآمار مراحل یتمام شود که ذکر باید. شد استفاده( رسونیپ یهمبستگ) یاستنباط آمار

 .  گرفت قرار لیتحل و هیتجز وردم
 

 ها یافته
 ها آمده است.های توصیفی نمونهداده های مربوط بهدر جداول زیر یافته

 های تحقیقفراوانی نمونه (:2)جدول 

 درصد فراوانی فراوانی نمونه

 جنسیت
 0/14 21 مرد

 1/13 01 زن

 تحصیلات

 % 30 32 کارشناسی

 4/54 42 کارشناسی ارشد

 0/03 13 دکترا

 سابقه کار
 1/33 00 سال 32تا  5

 4/03 15 سال 35تا  33

                                                           
1 Yeboah et al 
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 3/00 12 سال 02 تا 31

 5/30 33 سال 02بالا 

درصد  0/14ها مربوط به نمونه مرد با فراوانی ترین نوع جنسیت در نمونه دهد بیشنشان می 3همانطورکه نتایج جدول 
درصد است. همچنین بیشترین میزان فراوانی تحصیلات در  1/13باشد، همچنین این میزان از فراوانی برای نمونه زن  می

ترین میزان فراوانی  درصد است، همچنین کم 4/54های پژوهش مربوط به تحصیلات کارشناسی ارشد با فراوانی نمونه
ترین میزان فراوانی  باشد. بیشدرصد می 30های پژوهش مربوط به تحصیلات لیسانس با فراوانی تحصیلات در نمونه
ترین  درصد است، همچنین کم 4/03سال با فراوانی  35تا  33های پژوهش مربوط به سابقه کاری سابقه کار در نمونه

 باشد. درصد می 5/30سال با فراوانی  02های پژوهش مربوط به سابقه کاری بالا میزان فراوانی سابقه کار در نمونه
 های تحقیقگویه کرونباخ یآلفا بیضر و استاندارد انحراف ن،یانگیممقادیر  (:1)جدول 

 کرونباخ  ضریب آلفای انحراف استاندارد میانگین گویه متغیر

 41/2 10/30 03/3 35 دانش کمیته حسابرسی

 41/2 35/2 21/5 32 دیرکرد در صدور گزارش حسابرسی

 43/2 11/4 00/1 30 دستمزد حسابرسی

 نیا نیبنابرا است 32/2 یبالاهای تحقیق گویه از کی هر ییایپا بیضر شود،یم مشاهده 0 جدول در که گونه همان
  .دارند را لازم ییایپا سنجش، یبرا عوامل

 هااسمیرونوف جهت نرمال بودن داده -آزمون کلوموگروف (:3)جدول 
 سطح معناداری متغیر

 43/2 دانش کمیته حسابرسی

 12/2 دیرکرد در صدور گزارش حسابرسی

 31/2 دستمزد حسابرسی

دهد که باتوجه به بالاتر بودن میزان متغیرهای تحقیق نشان مینتایج حاصل از آزمون نرمال بودن  1با توجه به جدول 
 متغیرها دارای توزیع نرمال هستند. 25/2سطح معناداری از مقدار 

 خلاصه تحلیل همبستگی پیرسون (:8)جدول 

 متغیر
 حسابرسی گزارش زمانی تاخیر

r P 

 222/2 402/2** حسابرسی کمیته دانش

**p≤0101                       
 

 گزارش حسابرسی و دیرکرد در صدور کمیته دانش متغیر دو برای همبستگی ماتریس کنید می مشاهده که همانگونه
حسابرسی با دیرکرد در  کمیته دانش متغیر دو بین همبستگی r میزان 0جدول  توجه به نتایج با. است شده حسابرسی ارائه

معنادار شده است. همچنین این نتایج  23/2در سطح معناداری  مقادیر این که آمده بدست 40/2صدور گزارش حسابرسی 
همبستگی مثبت و  حسابرسی دیرکرد در صدور گزارش و حسابرسی کمیته های دانشدهد که بین مولفهنشان می

 شود. تایید می حسابرسی گزارش دیرکرد در صدور بر حسابرسی کمیته معناداری برقرار است، لذا ادعای تاثیرگذاری دانش
 خلاصه تحلیل همبستگی پیرسون (:5)جدول 

 متغیر
 حسابرسی دستمزد

r P 

 222/2 310/2**  کمیته حسابرسی دانش
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**p≤0101                         
 شده ارائهحسابرسی  دستمزد و حسابرسی کمیته دانش متغیر دو برای همبستگی ماتریس کنید می مشاهده که همانگونه

 31/2حسابرسی  دستمزد و حسابرسی کمیته دانش متغیر دو بین همبستگی r میزان 5جدول  توجه به نتایج با. است
 دهد که بین دانشمعنادار شده است. همچنین این نتایج نشان می 23/2در سطح معناداری  مقادیر این که آمده بدست
 و معناداری برقرار است، لذا ادعای تاثیرگذاری دانش کمیتههمبستگی مثبت  حسابرسی دستمزد و حسابرسی کمیته

  شود. دستمزد حسابرسی تایید می بر حسابرسی
 

 گیری نتیجه

 دستمزد و حسابرسی گزارش دیرکرد در صدور های پژوهش مبنی بر ارتباط میان دانش کمیته حسابرسی با نتایج یافته
 کمیته همبستگی مثبت و معناداری را نشان داد. طوری که متغیر دانش حسابرسی شهر تهران موسسات در حسابرسی

حسابرسی شهر تهران تاثیرگذار بود.  موسسات در حسابرسی دستمزد و حسابرسی گزارش حسابرسی بر دیرکرد در صدور
موسسه  در را شیاثربخ نقش بتواند موسسات حسابرسی راهبری که آن بنابراین با توجه به این نتایج باید ذکر نمود برای

و  کارآمد داخلی حسابرسی واحد و حسابرسی مدیره،کمیته مستقل هیات اعضای مکانیسمی مانند و ارکان نماید، به ایفاء
 های بحران و آمریکا متحده ایالات در انرون و وردکام هایی همچون شرکت مالی اخیر های رسوایی دلیل به. غیره نیازدارد

 مورد حسابرسی حرفه و مالی گزارشگری اتکای و قابلیت کیفیت هلند در آهلند ایتالیا، در پارمالات مانند اروپا مالی
 خود به را مقررات کنندگان تدوین مالی توجه فرایند گزارشگری در حسابرسی کمیته نقش و است گرفته قرار بدگمانی

 به برای .اثربخش می باشد پاسخگویی حاکمیت و از مهمی بسیار قسمت حسابرسی بنابراین کمیته. است نموده جلب
عمومی،  بخش نهادهای برخوردار باشد، در پاسخگویی و استقلال، ارتباط ویژگی سه از باید کمیته امر این پیوستن وقوع
 استقلال هم و واقعی باید استقلال هم حسابرسی کمیته بنابراین نیست، جدا مدیریت از نظارت مسئولیت و امور اداره

 از یکی حسابرسی کمیته .نماید حاصل اطمینان استقلالی چنین وجود از مقتضی طریق به و باشد داشته ظاهری
 حسابداری، موثر از اطلاعات کننده استفاده مختلف های گروه منافع حفظ راستای در رود می انتظار که است هایی مکانیسم

فرایند  غیرقانونی، بهبود خلاف اعمال وقوع از پیشگیری در کمیته حسابرسی با دانش بکارگرفتن و باشد. ایجاد
 اجزای از است. بنابراین یکی موثر اتکاء قابل و شفاف مالی های گزارش و اطلاعات ارائه همچنین و مالی گزارشگری

 با دانش و تخصص عضو یک حداقل باید حسابرسی های کمیته که این می باشد فعلی مدیریتی های توصیه کلیدی
 اکسلی ساربیتز 023 بخش مثال برای شود می اعمال دیگر جای در مشابهی مقررات کلی طور به باشند. داشته حسابداری

 تکامل با موازی اجرای حال در باشد. مالی متخصص باید عضو یک حداقل که کند می تصریح همچنین متحده ایالات در
 با حسابرسی کمیته مختلف های ویژگی سودمندی و کاربرد درک دنبال به آکادمیک تحقیقات حسابرسی کمیته حاکمیت

گذارند؟ پس  می تاثیر حسابرسی های هزینه و حسابرسی کیفیت بر ها ویژگی این آیا که است موضوع این بر خاص تاکید
 حسابرسان با تعامل و آن به مربوط نتایج و حسابرسی اولیه برنامه بررسی به توان می حسابرسی کمیته مهم وظایف از

 تواند می و دارد دخالت حسابرسی دامنه تعیین و مذاکرات روند در کمیته این کرد. اشاره مالی گزارشگری فرایند در مستقل
 تواند می خود نظارتی حوزه در حسابرسی باشد. کمیته اثرگذار حسابرسی های هزینه نتیجه در و حسابرسی دامنه و برنامه

 فعالیت تداوم تغییرات افزایش قبیل از حسابرسی بالاترکیفیت سطح با رابطه در نتایجی به منجر که دهد انجام اقداماتی
حسابرسی  کمیته که کرد استدلال توان می رو این از شود. متخصص حسابرسان انتخاب و زده بحران های شرکت برای

 در است. حسابرسی تیم توسط بیشتر کار انجام خواهان حسابرسی بخشی اطمینان سطح و کیفیت افزایش برای متخصص
 ها پژوهش از برخی نتایج مقابل در. کند می پیدا افزایش حسابرسی های هزینه حسابرسی عملیات حجم افزایش با نتیجه
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 کمیته کیفیت افزایش با و است حسابرسی کمیته اثربخشی تاثیر تحت حسابرسی گذاری قیمت که است آن از حاکی
 هزینه و حسابرس تلاش آن تبع به و کمتر حسابرسی ریسک نتیجه در و بیشتر نظارت و کنترل توابع حسابرسی،
شود مدیران موسسات حسابرس با توجه به تخصص افراد، کمیته حسابرسی  یابد. لذا پیشنهاد می می کاهش وی حسابرسی

 حسابرسی تاثیرگذار باشند.   متخصص را در موسسه خود تشکیل داده تا در فرآیند گزارش حسابرسی و دستمزد
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