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 چکیده
رای گیری بها به عنوان یکی از معیارهای تصمیمهای مالی است که در شرکتترین اقلام صورتسود یکی از با اهمیت

 های مختلف حسابداری باعثشود. استفاده از برآوردها و روشارزیابی عملکرد و تعیین ارزش بنگاه اقتصادی محسوب می
ت گذاران و اعتباردهندگان برای جلوگیری از تصمیمات نادرست. سرمایهشده است که نتوان به سود به دید قابل اتکا نگریس

نباید تنها به رقم سود اتکا نمایند، بلکه بایست توجه خود را به سودی با کیفیت معطوف کنند. لذا مطالعه عوامل مؤثر بر 
 ته حسابرسیکمیهای ویژگیباشد. بر اساس مطالب بیان شده، پژوهش حاضر به بررسی تأثیر کیفیت سود حائز اهمیت می

پردازد. های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میو کیفیت سود در شرکت مسئولیت اجتماعی شرکتبر ارتباط بین 
ای مونههای پژوهش، نمنظور آزمون فرضیهمنظور دستیابی به هدف فوق، اقدام به تدوین دو فرضیه شد. بر این اساس بهبه

انتخاب شد. جهت آزمون  1400الی  1394شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی شرکت پذیرفته 140متشکل از 
پژوهش نشان  هایهای ترکیبی استفاده شده است. یافتههای پژوهش نیز از مدل رگرسیون چندمتغیره مبتنی بر دادهفرضیه

، افزایش رکتمسئولیت اجتماعی شداری دارد، یعنی افزایش بر کیفیت سود تأثیر مثبت و معنا مسئولیت اجتماعی شرکتداد 
مسئولیت ین رابطه ب کمیته حسابرسیهای کیفیت سود را به دنبال دارد؛ علاوه بر این، نتایج بیانگر این است که ویژگی

 کند.و کیفیت سود را تقویت می اجتماعی شرکت

 .کمیته حسابرسی، اندازه کمیته حسابرسی، استقلال مسئولیت اجتماعی شرکت ،کیفیت سود کلیدی: واژگان

 

 مقدمه
طور داوطلبانه، فراتر از الزامات قانونی، با در نظر ها بههایی هستند که شرکتفعالیت های مسئولیت اجتماعی شرکتیفعالیت

، 1و یونگ هستند )کیمها های تخصیص منابع بلندمدت با هزینهدهند و فعالیتگرفتن نیازهای ذینفعان مختلف انجام می
ت آن است شود، عمدتاً در اختیار مدیریهای مسئولیت اجتماعی شرکتی می(. بنابراین، اینکه یک شرکت درگیر فعالیت2013

های مسئولیت اجتماعی شرکت در مشارکت شرکت ها برای انجام فعالیتهای آن( و انگیزه2019، 2)دیویدسون و همکاران
یت سود های مسئولیت اجتماعی شرکت و مدیرقبلی نتایج متفاوتی را در مورد ارتباط بین فعالیتشود. مطالعات منعکس می
های مسئولیت اجتماعی شرکت لزوماً برای دهد قصد مدیریت برای مشارکت در فعالیتکنند که نشان میگزارش می

                                                           
1 Kim and Jung 
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ت از های مالی، حمایی شرکت در کمکهای مسئولیت اجتماعمشارکت اجتماعی نیست. با این حال، از آنجایی که فعالیت
زیست دخیل است، ناگزیر از سیستم ملی و همچنین محیط اجتماعی کننده و مدیریت محیطرفاه اجتماعی، حمایت از مصرف

ها ماعی شرکتهای مسئولیت اجتپذیرد. مطالعات قبلی که به بررسی فعالیتو فرهنگی که شرکت به آن تعلق دارد، تأثیر می
لیت های مسئوها در فعالیتهای مدیریت سود در گزارشگری مالی کم است، زیرا آندهند که انگیزهند، گزارش میپردازمی

 (.2013، 1کنند )لیم و چویاجتماعی شرکت با انگیزه اخلاقی برای کمک به جامعه شرکت می
های و سیستم گیریهای تصمیمسیستمهای مدیریت، هایی مانند سیستمعلاوه بر این، حاکمیت شرکتی در قلب سیستم

ها برای انجام اقدامات مسئولیت اجتماعی شرکت در اولویت قرار گیرند. بنابراین، حسابرسی قرار دارد که باید برای شرکت
(. علاوه بر این، 2009، 2کند )بنها ایفا میهای مسئولیت اجتماعی شرکتحاکمیت شرکتی نقشی محوری در فعالیت

(، عملکرد مسئولیت 2011، 3شود )کوک و کانگهای مسئولیت اجتماعی کارآمد میح باعث ایجاد فعالیتحکمرانی صحی
( و سطح و اعتبار افشای مسئولیت اجتماعی شرکت را بهبود 2020، 4دهد )ماگلیو و همکاراناجتماعی شرکت را افزایش می

بین مسئولیت اجتماعی شرکت و مدیریت سود را  (. حاکمیت شرکتی همچنین ارتباط2022، 5بخشد )دوکت و همکارانمی
یری کند و طلبانه مدیران جلوگتواند از عملکردهای مسئولیت اجتماعی شرکتی ناشی از رفتار فرصتکند، زیرا میتعدیل می

 (.2013، 6ها را تشویق کند تا تصمیمات مدیریتی را از دیدگاه بلندمدت اتخاذ کنند )چوی و همکارانآن
ند. علاوه بر این، کهای مسئولیت اجتماعی شرکت ایفا مییب، حاکمیت شرکتی نقش مهمی در اثربخشی فعالیتبه این ترت

، 7در زمینه مسئولیت اجتماعی شرکت، پژوهش در مورد مدیریت سود یک نگرانی مداوم است )سانتوس جائن و همکاران
ه طور کامل مورد توجه قرار نگرفته است. به طور (. با این حال مسئولیت اجتماعی شرکت و مسائل مدیریت سود ب2021

خاص، تأثیر حاکمیت شرکتی بر پیوند بین مسئولیت اجتماعی شرکت و مدیریت سود به اندازه کافی مورد توجه قرار نگرفته 
(. به طور خاص، حتی اگر کمیته حسابرسی مسئول نظارت بر فرآیند گزارشگری 2021است )سانتوس جائن و همکاران، 

لیل تأثیر های کافی برای تجزیه و تحکند، پژوهشی شرکتی است و بنابراین، نقش مهمی در بهبود کیفیت سود ایفا میمال
های حسابرسی بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و کیفیت سود وجود ندارد. این مطالعه با بررسی نقش کمیته
 کند.ی شرکت و مدیریت سود، شکاف موجود در ادبیات را پر میهای کمیته حسابرسی در پیوند بین مسئولیت اجتماعویژگی

کمیته حسابرسی یک نهاد حسابرسی است که در داخل شرکت ایجاد میشود و مدیریت را از یک موقعیت مستقل نظارت 
خشد بمیکند و فعالیتهای گزارشگری مالی شرکت را کنترل میکند تا شفافیت شرکت و کیفیت اطلاعات حسابداری را بهبود 

(. بر این اساس، کمیسیون بورس و اوراق بهادار و قانون سابربینز آکسلی تأکید 2003، 8)کمیسیون بورس و اوراق بهادار
تشکیل کمیته حسابرسی  1989(. ایالات متحده از سال 2017، 9ای بر وظایف کمیته حسابرسی دارند )سانگ و همکارانویژه

است و نقش کمیته حسابرسی با تصویب قانون ساربینز آکسلی پس از  های فهرست شده موظف کردهرا برای شرکت
به تصویب  1386های حسابرسی در آبان رسوایی انرون بیشتر تقویت شد. به طور مشابه، در ایران مقررات مربوط به کمیته

 مدیره شرکت بورس رسید. هیئت
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ته حسابرسی دهند که کمیکنند نشان میو تحلیل میهای کمیته حسابرسی را تجزیه مطالعات قبلی که اثرات فردی ویژگی
که مستقل، فعال و دارای تخصص حسابداری یا قدرت نسبی است، به طور فعال وظایف نظارت و کنترل مدیریت را انجام 

های برتر کیفیت گزارشگری مالی را بهبود های حسابرسی با ویژگیدهد که کمیته(. این نشان می2010، 1دهند )کواکمی
های بخشند. با این حال، در مورد کشورهای نوظهور، گزارش شده است که مدیریت حاکمیتی به دلیل ضعف سیستممی

 گذار در مقایسه با کشورهای پیشرفته ناکافی است. حقوقی و حمایت از سرمایه

هایی با ت سود شرکتکیفی تواند به بهبودهای کمیته حسابرسی بر رفتار یک شرکت تأثیر مثبت داشته باشد، میاگر ویژگی
نند های حسابرسی فقط به صورت رسمی عمل کسطوح مسئولیت اجتماعی شرکتی بالا کمک کند. با این حال، اگر کمیته

های مطلوبی داشته (، حتی اگر ویژگی2004، 2و در انجام وظایف نظارتی مؤثر اولیه خود شکست بخورند )جئون و همکاران
ی شرکتی هایی با سطوح مسئولیت اجتماعتوجهی بر کیفیت گزارشگری مالی شرکتبت قابلباشند، ممکن است تأثیر مث

یت اجتماعی های کمیته حسابرسی بر رابطه بین مسئولکند که آیا ویژگیبالا نداشته باشند. بنابراین، این مطالعه بررسی می
لی گذارد یا خیر. بنابراین، سؤال اصأثیر میهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تشرکت و کیفیت سود شرکت

های کمیته حسابرسی بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و کیفیت سود تأثیرگذار پژوهش این است که آیا ویژگی
 است؟

 

 مبانی نظری

رف، ک طها وجود دارد. از یهای مسئولیت اجتماعی شرکتها برای مشارکت در فعالیتهای مختلفی برای شرکتانگیزه
ای اخلاقی به منظور کمک به جامعه درگیر شود. از سوی دیگر، یک شرکت ممکن است یک شرکت ممکن است با انگیزه

طلبانه رصتهای فبه نفع خصوصی مدیران خود درگیر شود. در این مورد، یک شرکت مسئولیت اجتماعی شرکت را با انگیزه
ی را های مسئولیت اجتماعی شرکتهایی که به لحاظ اخلاقی فعالیتکتدهد تا تخلفات شرکتی را بپوشاند. شرانجام می
کنند با سرکوب مدیریت سود، شفافیت گزارشگری مالی را حفظ کنند. این به این دلیل است که دهند، سعی میانجام می

. در مقابل، مدیرانی (2013، 3های مالی را مسئولانه گزارش کنند )وانگ و چویها بیشتر احتمال دارد که صورتاین شرکت
ی مالی دهشوند، احتمالاً از طریق گزارشهای مسئولیت اجتماعی شرکت میهای غیراخلاقی درگیر فعالیتکه با انگیزه

 (. 2012، 4کنند )کیم و همکارانطلبانه مانند مدیریت سود، سهامداران را گمراه میفرصت
اند. کیم و مسئولیت اجتماعی شرکت و مدیریت سود گزارش نکردههای ثابتی در مورد ارتباط بین مطالعات قبلی یافته

های آمریکایی با امتیازهای مسئولیت اجتماعی شرکتی دهد شرکتکند که نشان می( شواهدی را ارائه می2012همکاران )
الاسیوس انجام دهند. پ های عملیاتی واقعیبالاتر، کمتر احتمال دارد مدیریت سود را از طریق اقلام تعهدی اختیاری و فعالیت

ماعی های مسئولیت اجتهای اسپانیایی، تأثیر منفی فعالیتای از شرکت( با استفاده از نمونه2021) 5ـ مانزانو و همکاران
کنند که گزارش مسئولیت اجتماعی شرکت به ( مستند می2021) 6شرکت بر مدیریت سود را پیدا کردند. غالب و همکاران

های فهرست شده اردنی مرتبط است. این نتایج نشان ی سود واقعی از طریق تجزیه و تحلیل شرکتطور منفی با دستکار
ها تمایل دارند روابط بلندمدت با سهامداران خود را به جای حداکثر کردن های مسئولیت اجتماعی شرکتدهد که شرکتمی
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های فهرست شده و غیر بورسی ( شرکت2021) 1نیوسمدت خود ارتقا دهند. به طور مشابه، دیمیتروپولوس و کوروسود کوتاه
های مربوط به گزارش زیست محیطی دهند که فعالیتکنند و گزارش میدر کشورهای عضو اتحادیه اروپا را تحلیل می

دهند ( نشان می2015) 2دهد. با این حال، موتاکین و همکارانها اقلام تعهدی و مدیریت سود واقعی را کاهش میشرکت
ک ارتباط مثبت بین سطح افشای مسئولیت اجتماعی شرکت و مدیریت سود با استفاده از اقلام تعهدی اختیاری از که ی

یت های مسئولهایی که فعالیتدهد که شرکتهای بنگلادشی وجود دارد. این نشان میطریق تجزیه و تحلیل شرکت
زارش تری را با تعدیل غیراخلاقی آن گکیفیت سود پاییندهند، طلبانه انجام میهای فرصتاجتماعی شرکتی را با انگیزه

کشور  26های ( ارتباط بین مسئولیت اجتماعی شرکت و مدیریت سود را برای شرکت2008) 3کنند. پریور و همکارانمی
 ها به طور استراتژیک از مسئولیت اجتماعی شرکت برای پنهان کردندهند که شرکتتجزیه و تحلیل کرده و گزارش می

استانداردهای گزارشگری  ( که کشورهای اروپایی را که از2012) 4کنند. سالوسکی و زولچرفتار مدیریت سود استفاده می
ولیت هایی با سطوح مسئدهند که شرکتکنند، همچنین گزارش میکنند، تجزیه و تحلیل میاستفاده می 5المللیمالی بین

 کنند. کنند و اخبار بد را به موقع گزارش نمیمی اجتماعی شرکتی بالاتر، سودهای خود را تعدیل

های مالی، حمایت رفاه اجتماعی، حمایت از های مسئولیت اجتماعی شرکت شامل کمکبا این حال، از آنجایی که فعالیت
محیطی است، ناگزیر از سیستم ملی و محیط اجتماعی و فرهنگی که شرکت به آن تعلق کننده و مدیریت زیستمصرف

شرکت برتر مسئولیت اجتماعی شرکتی در مؤسسه  200دهند که ( نشان می2013) 6پذیرد. چوی و مون، تأثیر میدارد
( دریافتند که در مورد 2013کنند و تداوم سود بالاتری دارند. لیم و چوی )عدالت اقتصادی کره مدیریت سود را محدود می

دیریت سود با استفاده از اقلام تعهدی کوچک است. کیم و ای با برتری مسئولیت اجتماعی شرکتی، مهای کرهشرکت
ای، رههای کهای مسئولیت اجتماعی شرکت و مدیریت سود واقعی شرکت(، با بررسی ارتباط بین فعالیت2013جونگ )

ا عملکرد هایی بپذیری اجتماعی شرکتی در مقایسه با شرکتهایی با عملکرد عالی مسئولیتدهند که شرکتنشان می
تماعی دهد که عملکرد مسئولیت اجتری از مدیریت سود واقعی دارند. این نشان میسئولیت اجتماعی ضعیف، سطح پایینم

بینی کننده شفافیت حسابداری است، بلکه یک شاخص رشد پایدار است. بر اساس تجزیه شرکت نه تنها یک شاخص پیش
دهد که سطح مسئولیت اجتماعی شرکت دارای اثر رائه می( همچنین شواهدی ا2014) 7ای، کیمهای کرهو تحلیل شرکت

دهد که هر چه یک شرکت در منفی بر مدیریت سود و اثر مثبت بر نسبت قیمت به سود است. این نتیجه نشان می
هایی را که گذاران شرکتتر است. بنابراین، سرمایهتر باشد، حسابداری شفافهای مسئولیت اجتماعی شرکت فعالفعالیت

( 2007) 8کنند. مشابه با این یافته، مونپردازند، مثبت ارزیابی میهای مسئولیت اجتماعی شرکت میه طور فعال در فعالیتب
تر معرفی شود، مدیر کمتر در ای، هرچه مدیریت اخلاقیهای کرهکند که در بین شرکتهمچنین شواهدی را ارائه می

 کند که معرفی مدیریت اخلاقیکند و پیشنهاد میاری اختیاری افراط میهای حسابدمدیریت سود با استفاده از انتخاب
رکتی ای با سطوح مسئولیت اجتماعی شهای کرهدهد که شرکتها نشان میبخشد. این یافتهشفافیت حسابداری را بهبود می

 .کنندالی بالایی را حفظ میکنند و با محدود کردن مدیریت سود، کیفیت گزارشگری مهای اخلاقی را دنبال میبالا، ارزش

، سیستم گیریها، ایجاد اهداف مدیریت، سیستم مدیریت، سیستم تصمیمهای مسئولیت اجتماعی شرکتانجام فعالیت
برای  ها قرار دارد وها در اولویت قرار گیرند. حاکمیت شرکتی در هسته این سیستمحسابرسی و غیره باید برای شرکت
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رود حکمرانی خوب باعث ایجاد (. بنابراین، انتظار می2009ها بسیار مهم است )بن، اعی شرکتهای مسئولیت اجتمفعالیت
های مسئولیت اجتماعی کارآمد، بهبود عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت و افزایش سطح و اعتبار افشای مسئولیت فعالیت

دهند که تنوع جنسیتی ( نشان می2020اران )(. به طور خاص، ماگلیو و همک2022اجتماعی شرکت شود )دوکات و همکاران، 
 1دهد. خان و همکارانکند، عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت را افزایش میمدیره، که مدیریت سود را محدود میهیئت

دهند که استقلال مدیران و حضور کمیته حسابرسی تأثیر مثبت بر افشای مسئولیت اجتماعی ( شواهدی ارائه می2013)
های سخت کوش منجر به سطح بالاتری از مدیرهدهند که هیئت( گزارش می2022) 2. هندایاتی و همکارانشرکت دارد

(، اندازه، فعالیت، استقلال 2017) 3شود. به طور مشابه، طبق گفته آپوهامی و تاشاکورافشای مسئولیت اجتماعی شرکت می
و  ای مسئولیت اجتماعی شرکت مرتبط است. دوکاتهای حسابرسی به طور مثبتی با سطح افشو تنوع جنسیتی کمیته

های حسابرسی فعال به طور مثبت با دامنه تضمین مسئولیت اجتماعی شرکت دهند که کمیته( نشان می2022همکاران )
 مرتبط است. 

ود را سدهند که حاکمیت شرکتی رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و مدیریت علاوه بر این، تحقیقات قبلی گزارش می
دهند که مالکیت نهادی رابطه منفی بین مدیریت سود و ( شواهدی را گزارش می2013کند. چوی و همکاران )تعدیل می

یت اجتماعی های مسئولتواند از فعالیتدهد حاکمیت شرکتی میکند، که نشان میمسئولیت اجتماعی شرکت را تشدید می
دمدت کند. گیری مدیریت از دیدگاه بلنند و مدیران را تشویق به تصمیمطلبانه جلوگیری کشرکتی ناشی از رفتار فرصت

دهند که حضور مدیران زن تأثیر منفی مسئولیت اجتماعی شرکت را بر مدیریت سود ( نشان می2021غالب و همکاران )
رکت های غیرمالی ششتری با گزارمدیره ارتباط نزدیککند، مطابق با این ادعا که مدیران زن در هیئتواقعی تقویت می

( 2011(. در روشی مشابه، کوک و کانگ )2020، 4دهد )واکا و همکارانها را کاهش میدارند و فتارهای مدیریت سودشرکت
اجتماعی  های مسئولیتهایی با حکمرانی صحیح، رابطه مثبت بین فعالیتدهد شرکتکنند که نشان میشواهدی ارائه می

 مدیره را بر ارتباط بین مسئولیتکننده اندازه هیئت( اثر تعدیل2020) 5کنند. هوانگ و ریومی شرکت و ارزش شرکت را تقویت
 های مسئولیت اجتماعی شرکت وکنند که فعالیتکنند و پیشنهاد میاجتماعی شرکت و پاداش مدیر عامل مستند می

بین مسئولیت اجتماعی شرکت و دهد که رابطه ( گزارش می2015) 6حاکمیت شرکتی مکمل یکدیگر هستند. یونگ
 شود.استراتژی مالیاتی توسط مالکیت سهامداران تعدیل می

ت های مسئولیت اجتماعی شرکطور که در بالا توضیح داده شد، حاکمیت شرکتی نقش مهمی در اثربخشی فعالیتهمان
انتوس و لیت اجتماعی شرکت است )سعلاوه، مطالعه مدیریت سود یک نگرانی مستمر حیاتی در زمینه مسئوکند. بهایفا می

(. با این حال، شواهد کمی وجود دارد که تأثیر حاکمیت شرکتی را بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت 2021همکاران، 
ها را بر عهده و کیفیت سود ارائه دهد. به ویژه، اگرچه کمیته حسابرسی مسئولیت نظارت بر فرآیند گزارشگری مالی شرکت

های د، تأثیر کمیتهدهکند که کیفیت سود را افزایش میابراین نقش مهم مکانیزم حاکمیت شرکتی کلیدی را ایفا میدارد و بن
حسابرسی بر ارتباط بین مسئولیت اجتماعی شرکت و کیفیت سود وجود ندارد و به اندازه کافی پرداخته نشده است. از این 

 کند. بر ارتباط بین مسئولیت اجتماعی شرکت و کیفیت سود را بررسی می های کمیته حسابرسیرو، این مطالعه تأثیر ویژگی
ن مدیره، افزایش قابلیت اطمینان گزارشگری مالی با تعییهای حسابرسی به عنوان یک کمیته فرعی در هیئتهدف کمیته

ر حاکمیت محوری دهای حسابرسی، که نقش حسابرس و نظارت بر فرآیند گزارشگری مالی شرکت است. بنابراین، کمیته
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های (. بر این اساس، مطالعات قبلی در مورد نقش کمیته2017گیرند )سانگ و همکاران، شرکتی دارند، مورد تاکید قرار می
 کنند.های حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی را تحلیل میهای کمیتهحسابرسی عمدتاً چگونگی تأثیر ویژگی
سود یا  های حسابرسی مستقل، مدیریتدهد که کمیتهی کمیته حسابرسی نشان میتحقیقات قبلی در مورد استقلال اعضا

دهد هر چه نسبت مدیران خارجی مستقل در بین اعضای کمیته کنند، که نشان میهای حسابداری را مهار مینظمیبی
العاتی هایی از چنین مطدهند. نمونههای حسابرسی عملکرد نظارتی خود را بهتر انجام میحسابرسی بیشتر باشد، کمیته
 ( است. 2003) 2( با استفاده از نظر حسابرسی، زی و همکاران2003) 1شامل مطالعات کارچلو و نیل

مطالعات تجربی قبلی در مورد نقش تخصص کمیته حسابرسی، اثرات حضور اعضای کمیته حسابرسی با تخصص مالی را 
رسی شامل یابد که کمیته حسابیت گزارشگری مالی زمانی بهبود میدهند که کیفکند. اکثر مطالعات گزارش میبررسی می

 (.2019کارشناسان حسابداری باشد )سانگ و همکاران، 

ل، های حسابرسی با مدیران مستقدهد که اندازه کمیتههای حسابرسی گزارش میدر کنار هم، ادبیات قبلی در مورد کمیته
های برتر های حسابرسی با ویژگیدهد که کمیتهکنند. این نشان میتخصص حسابداری، نظارت و مدیریت را کنترل می

های رود کمیتهبراین، انتظار میبخشد. بناطلبانه مدیران را محدود کرده و کیفیت گزارشگری مالی را بهبود میرفتار فرصت
ها و بر آن ت، منصرف شوندطلبانه مدیران اسهای مسئولیت اجتماعی شرکتی که ناشی از رفتار فرصتحسابرسی از شیوه

دهد که شان میهای ثابتی را نوکارها تأثیر بگذارند. تحقیقات قبلی همچنین یافتهگیری بلندمدت برای کسببرای تصمیم
های میتهرود کهای مسئولیت اجتماعی شرکت و حاکمیت شرکتی یک رابطه مکمل دارند. بر این اساس، انتظار میفعالیت

های اخلاقی های مسئولیت اجتماعی شرکت را با انگیزههایی را که فعالیتهای برتر، کیفیت سود شرکتحسابرسی با ویژگی
 دهند، بالا ببرند. انجام می

 

 پیشینه پژوهش
های لی: شواهدی از شرکتمسئولیت اجتماعی شرکت و کیفیت گزارشگری ما( پژوهشی با عنوان 2023) 3چولکوف و وانگ

به بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکتی و معیارهای کیفیت گزارشگری مالی پرداختند. نویسندگان پیوند  آمریکایی
ا اثرات ثابت کنند. برآورد بها را بررسی میبین مسئولیت اجتماعی شرکت و چندین شاخص کیفیت گزارشگری مالی شرکت

دهند. را پوشش می 2018تا  1991الات متحده است که دوره های سهامی عام ایای از شرکتشرکت و سال بر اساس نمونه
های مالی، بینیهایی با نمرات مسئولیت اجتماعی شرکتی بالاتر با دقت بالاتر پیشدهد که شرکتنتایج تجربی نشان می

ه با هایی کغافلگیری سود کمتر و پوشش بیشتر توسط تحلیلگران مالی مرتبط هستند. این رابطه مثبت برای شرکت
یت هایی که مالکهایی که سطح آگاهی مشتری بالاتری دارند، شرکتهای نمایندگی کم مواجه هستند، شرکتنگرانی

 تر است.های مالی مواجه نیستند، عمیقهایی که با محدودیتنهادی بلندمدت بیشتری دارند یا شرکت
و کیفیت  سئولیت اجتماعی شرکتبر ارتباط بین مهای کمیته حسابرسی تأثیر ویژگی( پژوهشی تحت عنوان 2022) 4سانگ

های کمیته حسابرسی مانند استقلال، تخصص، کند که آیا ویژگیرا مورد بررسی قرار دادند. این مطالعه بررسی می سود
گذارد یا خیر. ای تأثیر میهای کرهفعالیت یا قدرت بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و کیفیت سود برای شرکت

رکت و های کمیته حسابرسی بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی شلیل رگرسیون چند متغیره برای شناسایی تأثیر ویژگیتح
 هایی را کهها کیفیت سود شرکتکه آیا سهم آنها با تعالی مسئولیت اجتماعی شرکت و همچنین اینمدیریت سود شرکت
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 یتهای مسئولشود. شیوهدهد استفاده میکنند، افزایش میمیها مشارکت های اجتماعی شرکتبه طور فعال در فعالیت
های حسابرسی فعال هستند، مدیریت سود با استفاده از اقلام تعهدی اختیاری دهد که زمانی که کمیتهپذیری نتایج نشان می

ود. شدود میکنند، به شدت محهای مسئولیت اجتماعی شرکت، میهای اخلاقی در فعالیتهایی که با انگیزهشرکت
های حسابرسی زمانی موثرتر هستند که مدیران مستقل، تخصص حسابداری، مشارکت فعال و قدرت نسبی داشته کمیته

الای مسئولیت هایی با سطوح بهای حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی شرکتها حاکی از آن است که کمیتهباشند. یافته
، های حسابرسی فعال برای بهبود کیفیت سود بسیار مهم هستنده بر این، کمیتهها تأثیر مثبت دارند. علاواجتماعی شرکت

 یابد.های برتر متنوعی باشند، بیشتر افزایش میکمیته حسابرسی دارای ویژگی که زمانی که
ه ب های خانوادگیکیفیت سود در شرکت مسئولیت اجتماعی شرکت و( در پژوهشی با عنوان 2022) 1براهم و همکاران

ای ونههای خانوادگی پرداختند. بر اساس نمرسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و کیفیت سود به ویژه در شرکتبر
، نویسندگان از رویکرد متغیر ابزاری بر اساس برآوردگر 2016تا  2005های پذیرفته شده در فهرست فرانسه از دوره از شرکت

دهد که عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت به طور مثبت با نتایج نشان می کنند.ای استفاده میحداقل مربعات دو مرحله
ت اجتماعی های مسئولیهایی که متعهد به فعالیتارتباط و بازنمایی وفادار سود مرتبط است. این بدان معناست که شرکت

ثبت بین دهد که ارتباط مکنند. نتایج همچنین نشان میشرکتی هستند، به احتمال زیاد کیفیت سود بالایی را ارائه می
های تدهد که شرکتر است و نشان میهای خانوادگی شایععملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت و کیفیت سود در شرکت

 پذیر اجتماعی مایل به حفظ ثروت اجتماعی ـ عاطفی خود با افشای سودهای با کیفیت بالا هستند.خانوادگی مسئولیت
را  ودبیش ارزشیابی سهام و مدیریت س های حسابرسی بر رابطه بینتأثیر کمیتهعنوان  ا( پژوهشی ب1402جعفری و متقی )

ها نشان داد ارتباط منفی شرکت را بررسی کردند. یافته 150تعداد  1394تا  1391های انجام دادند. بدین منظور بین سال
 کند. ی حسابرسی این رابطه را تضعیف میهاو معناداری بین بیش ارزشیابی سهام و مدیریت سود برقرار است که کمیته

ر کیفیت سی داخلی ببررسی تأثیر حاکمیت شرکتی و کیفیت حسابر( پژوهشی با عنوان 1401ه هرندی )ارواحی و رجایی زاد
ها نشان داد بررسی شد. یافته 1399الی  1393های شرکت بین سال 108را بررسی کردند. نمونه شامل  گزارشگری مالی

 مثبت و معناداری بین حاکمیت شرکتی و کیفیت حسابرسی داخلی با کیفیت گزارشگری مالی برقرار است.ارتباط 
 

 فرضیه پژوهش

 باشد:های پژوهش به شرح ذیل میباتوجه به مبانی نظری بیان شده، فرضیه
 فرضیه اول: مسئولیت اجتماعی شرکت بر کیفیت سود تأثیر دارد.

 ابرسی بر شدت اثر مسئولیت اجتماعی شرکت و کیفیت سود تأثیر دارد.های کمیته حسفرضیه دوم: ویژگی

 

 شناسی پژوهشروش
 ها، اصول و فنونها، قانونمندیهای کاربردی است. پژوهش کاربردی، پژوهشی است که نظریهاین پژوهش از نوع پژوهش

همبستگی است، زیرا به دنبال یافتن  هایگیرد. همچنین این پژوهش از نوع پژوهشرا برای حل مسائل واقعی به کار می
رویدادی است، بدین معنی که انجام پژوهش براساس شناسی پژوهش حاضر از نوع پسارتباط بین چندین متغیر است. روش

 هایها از روش رگرسیون چندمتغیره و مدلشود. در این پژوهش به منظور انجام آزمون فرضیهاطلاعات گذشته انجام می
 افزار آماری ایویوز انجام پذیرفت.های آماری از طریق نرمهره گرفته شده است. تحلیلاقتصادسنجی ب

                                                           
1 Brahem et al 
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تعیین شده و قلمرو مکانی آن نیز کلیه  1400لغایت  1394ساله از سال قلمرو زمانی این پژوهش، برای یک دوره هفت
 داشته باشند: های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است که کلیه شرایط زیر راشرکت

 ها منتهی به پایان اسفند ماه هر سال باشد.ها، سال مالی شرکتپذیری آنبرای رعایت قابلیت مقایسه -1
 طی قلمرو زمانی پژوهش، هیچگونه توقف فعالیت نداشته و دوره مالی خود را تغییر نداده باشند. -2
 باشد. ها برای پژوهش در دسترسکلیه اطلاعات مورد نیاز از شرکت -3
ه( ها و بیمهای هلدینگ، لیزینگگران مالی، شرکتگذاری، واسطههای سرمایهها و مؤسسات مالی )شرکتجزء بانک -4

 نباشند.
عنوان نمونه انتخاب شرکت به 140های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، با توجه به شرایط فوق، از بین شرکت

 شد. 

 

 مدل و متغیرهای پژوهش
( 2022های ترکیبی طبق پژوهش سانگ )منظور آزمون فرضیه اول و دوم از مدل رگرسیونی چندگانه مبتنی بر دادهبه

 شود:( استفاده می2( و )1برحسب رابطه )
 :(1رابطه )

EQit =  β0 + β1CSRit + β2SIZEit + β3LEVit + β4LOSSit + β5AGEit + β6CFOit + εit                                
 

 :(2رابطه )
EQit =  β0 + β1CSRit + β2ACSIZEit + β3ACINDit + β4ACEDUit + β5ACKNOWit +
β6CSRit × ACSIZEit+β7CSRit × ACINDit + β8CSRit × ACEDUit + β9CSRit × ACKNOWit +
β10SIZEit + β11LEVit + β12LOSSit + +β13AGEit + β14CFOit  + εit  

 
 ها:این مدل در

EQit ،کیفیت سود :CSRit ،مسئولیت اجتماعی شرکت :ACSIZEit ،اندازه کمیته حسابرسی :ACINDit استقلال کمیته :
: دانش مالی اعضای کمیته حسابرسی، ACKNOWit: سطح تحصیلات اعضای کمیته حسابرسی، ACEDUitحسابرسی، 

SIZEit ،اندازه شرکت :LEVit ،اهرم مالی :LOSSit ،زیان شرکت :AGEit ،سن شرکت :CFOit.جریان نقد عملیاتی : 

 

 متغیر وابسته
 2نیکولز( که توسط مک2002) 1دیچو و دیچف شدهلیتعدگیری کیفیت سود، از مدل برای اندازه (:EQit) یت سودکیف

 ( است:3شود. مدل مزبور به شرح رابطه )( ارائه شده است، استفاده می2002)
 :(3رابطه )

TCAi,t = β0 + β1CFOi,t−1 + β2CFOi,t + β3CFOi,t+1  + β4∆SALESi,t + β5∆PPEi,t + εit  
 
 
 

                                                           
1 Dechow and Dichev 
2 Mcnichols 

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت

     (                                                                                                                            )جلد اول1402پاییز  ،84، شماره 6دوره 
 

68 

                          :(4رابطه )
Accruals = Earn − CFO 

                                                                                                            
نسبت به تغییرات فروش در سال جاری  SALESi,t∆جریان نقد عملیاتی،  CFOi,tکل اقلام تعهدی،   TCAi,tکه در آن 

 CFOبیانگر سود خالص و  Earnآلات و تجهیزات( های ثابت )اموال، ماشینبیانگر جمع دارایی PPEi,t∆سال قبل و 
 بیانگر جریان وجه نقد عملیاتی است.

های کتها در سطح شرهمگن و همقواره شدن داده منظوربهباشد. معیار تعیین کیفیت اقلام تعهدی، مقدار باقیمانده مدل می
 tدر سال  iشود. مقدار کیفیت اقلام تعهدی شرکت های ابتدای سال تقسیم میمختلف، همه متغیرها بر جمع کل دارایی

این  ر بهترتفسی منظوربهبرابر با انحراف معیار باقیمانده شرکت برای یک دوره سه ساله خواهد بود. لازم به ذکر است که 
ها بیشتر باشد ( ضرب شده است. که در این صورت هر چه مقدار باقیمانده-1ها در عدد )متغیر، انحراف معیار باقیمانده

 (.1400باشد )ملا و رجایی زاده هرندی، کیفیت سود بالاتر می

 

 متغیر مستقل
چهار بعد، میزان افشای اطلاعات  (، شامل1399(: مطابق با پژوهش فرجی و همکاران )CSRitمسئولیت اجتماعی شرکت )
(، افشای اطلاعات COMD(، میزان افشای اطلاعات مربوط به مشارکت اجتماعی )EMPDمربوط به روابط کارکنان )

های پیوست باشد. با بررسی یادداشت( میENVDزیست )(، افشای اطلاعات مربوط به محیطPRODمربوط به تولید )
ره و سایت شرکت، افشای موارد مذکور در چک لیست گزارشگری مسئولیت اجتماعی مدیهای مالی، گزارش هیئتصورت

گردد و به موارد افشا شده عدد یک و به موارد افشا نشده عدد صفر اختصاص داده شد. اعداد اختصاص داده شده کنترل می
تر بدست آمده به یک نزدیک شود. هرچه مقدارشود و مقدار آن محاسبه میرا بر مجموع اعداد قابل تخصیص تقسیم می

باشد، نشان از عملکرد بهتر شرکت در بحث مسئولیت اجتماعی شرکت است. در این پژوهش مسئولیت اجتماعی شرکت 
که میانگین هر سال نمونه تعیین شده، سپس اگر مقدار آن بیشتر از میانگین باشد عدد طورییک متغیر دووجهی است، به

 شود.در نظر گرفته مییک و در غیر این صورت صفر 
حصیل ها تقسیم بر کل امتیاز قابل تها از جمع ارزش جزئی مسئولیت اجتماعی شرکتارزش کلی مسئولیت اجتماعی شرکت

 آید:( بدست می5به صورت رابطه )
 :(5رابطه )

CSR =
جمع امتیازهای تحصیل شده

جمع امتیازهای قابل تحصیل
                                                                                                         

 
 باشد:( می1چک لیست گزارشگری مسئولیت اجتماعی به شرح جدول )

 چک لیست گزارشگری مسئولیت اجتماعی شرکت (:1جدول )

 هامؤلفه معیارها

 روابط کارکنان
(EMPD) 

( ایمنی و 5 کارکنان؛م مالکیت سه( 4(مزایای کارکنان؛ 3 (آموزش کارکنان؛2لامت محیط کارکنان؛ ( س1
 18000بهداشت کارکنان ایزو 

 مشارکت اجتماعی
(COMD) 

( 5ورزشی؛  ( حامیان مالی برای فعالیت4( برنامه بورس تحصیلی؛ 3( برنامه خیریه؛ 2رنامه اهدا وجه نقد؛ ( ب1
 های عمومی( پروژه6حامیان غرور ملی؛ 

 ( خدمات پس از فروش4وسعه محصول؛ ( ت3؛ 9000( کیفیت محصول ایزو 2 یمنی محصول؛( ا1 (PRODتولید )
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ناشی از  ( حفاظت و استفاده از محصولات3( برنامه پیشگیری و جبران خسارت؛ 2نترل آلودگی هوا؛ ( ک1 (ENVDزیست )محیط
 14000ایزو زیست (جایزه در زمینه محیط4بازیافت؛ 

 (2010، 2و صالح و همکاران 2011، 1منبع: نیروانتو و همکاران

 

 متغیر تعدیلگر
 استقلال کمیته حسابرسی، سطح تحصیلات اعضای هار معیار اندازه کمیته حسابرسی،های کمیته حسابرسی: از چویژگی

شود که در های کمیته حسابرسی استفاده میکمیته حسابرسی و دانش مالی اعضای کمیته حسابرسی جهت بررسی ویژگی
 شود:ادامه هر کدام توضیح داده می

 (.1397و سعادتمند،  برابر است با تعداد اعضای کمیته حسابرسی )علوی(: ACSIZEit( اندازه کمیته حسابرسی )1

(: از طریق نسبت اعضای مستقل )غیرموظف( کمیته حسابرسی بر کل تعداد ACINDit( استقلال کمیته حسابرسی )2
 .(1397)تواناگر حمزه کلایی و اسکافی اصل،  شوداعضای کمیته حسابرسی محاسبه می

بیش از نیمی از اعضا کارشناسی ارشد  (: چنانچه سطح تحصیلاتACEDUit( سطح تحصیلات اعضای کمیته حسابرسی )3
 (.1397تواناگر حمزه کلایی و اسکافی اصل، ) ردیگیمصفر تعلق  صورت نیاو بالاتر باشد یک در غیر 

کل اعضای کمیته حسابرسی از نسبت اعضای متخصص مالی به(: ACKNOWit( دانش مالی اعضای کمیته حسابرسی )4
 (1396نوئی،  )فخاری و رضائی پیته شودیاستفاده م

 

 متغیرهای کنترلی
 شود.گیری میها اندازه(: به عنوان لگاریتم طبیعی کل داراییSIZEit) اندازه شرکت
 گردد.ها در پایان سال مالی استفاده میدارایی کلبهها (: نسبت کل بدهیLEVitاهرم مالی )

 شود.غیر این صورت صفر منظور می (: اگر شرکت زیان گزارش کرده باشد عدد یک و درLOSSitزیان شرکت )
 هایی که شرکت در بورس اوراق بهادار پذیرفته شده است. (: لگاریتم طبیعی تعداد سالAGEitسن شرکت )

 شود.ها محاسبه می(: از تقسیم جریان نقد عملیاتی به جمع داراییCFOitجریان نقد عملیاتی )

 

 های پژوهشیافته

ها، آشنایی با آمار توصیفی مربوط به متغیرها لازم وتحلیل دقیق آنمتغیرها و تجزیهمنظور بررسی مشخصات عمومی به
 دهد.های مربوط به متغیرهای مورد استفاده در پژوهش را نشان می(، آمار توصیغی داده2است. جدول )

 (: آمار توصیفی2جدول )

 پنل متغیرهای پیوسته

 مشاهدات معیارانحراف  کمترین بیشترین میانه میانگین متغیر

 980 127/0 -004/0 -941/0 -074/0 -111/0 کیفیت سود

 980 511/0 000/3 000/5 000/3 140/3 اندازه کمیته حسابرسی

 980 198/0 000/0 000/1 666/0 714/0 استقلال کمیته حسابرسی

 980 257/0 000/0 000/1 666/0 744/0 دانش مالی کمیته حسابرسی

 980 672/1 197/11 327/21 864/14 156/15 اندازه شرکت

 980 214/0 105/0 342/1 532/0 531/0 اهرم مالی

                                                           
1 Nirwanto et al 
2 Saleh et al 
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 980 389/0 079/2 988/3 995/2 921/2 سن شرکت

 980 147/0 -372/0 595/0 107/0 131/0 جریان نقد عملیاتی

 مشاهدات درصد صفر درصد یک متغیر

 980 22/46 78/53 مسئولیت اجتماعی شرکت

 980 33/26 67/73 کمیته حسابرسیسطح تحصیلات 

 980 63/91 37/8 زیان شرکت

دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص مناسبی برای نشان ترین شاخص مرکزی میانگین است که نشانمهم
است.  111/0توان مشاهده کرد، میانگین کیفیت سود برابر ( می2طور که در جدول )باشد. همانها میدادن مرکزیت داده

درصد است. میانگین استقلال، دانش مالی و سطح تحصیلات کمیته حسابرسی به  53متوسط مسئولیت اجتماعی شرکت 
درصد است که میزان استقلال، دانش مالی و تحصیلات اعضای کمیته حسابرسی را در نمونه  73و  74، 71ترتیب برابر 

درصد منابع مالی خود  53ها حدود دهد این شرکتباشد که نشان میمی 531/0دهد. میانگین اهرم مالی برابر با نشان می
اند. متغیر ها ریسک مالی بالایی را پذیرفتهدرصد از شرکت 53توان عنوان کرد که کنند، میرا، از طریق بدهی تأمین می

است. زیان شرکت  156/15ها محاسبه شده است دارای میانگین اندازه شرکت، که از طریق لگاریتم طبیعی کل دارایی
 باشد.درصد می 8های نمونه به میزان ده بودن شرکتدرصد است که بیانگر زیان 8دارای میانگین 

 

 همسانی واریانس خطاهای مدل

شود. نتایج افزار ایویوز استفاده می( در نرم1980برای بررسی همسان بودن واریانس خطاهای مدل معمولاً از آزمون وایت )
 ( است.3انجام آزمون وایت به شرح جدول ) حاصل از

 (: نتیجه آزمون وایت3جدول )

 نتیجه احتمال آماره مدل

 ناهمسانی واریانس 000/0 287/10 اول

 ناهمسانی واریانس 000/0 474/5 دوم

 %5است. بنابراین، در سطح خطای  %5شود، سطح معناداری آزمون وایت کمتر از سطح خطای گونه که ملاحظه میهمان
شماره یک مبنی بر ناهمسانی  شود و در مقابل فرضیهها رد میاین آزمون مبنی بر همسان بودن واریانس H0فرضیه 
رد تا فرض گییافته صورت میمدل از روش حداقل مربعات تعمیم شود. بنابراین تخمین نهایی اینها پذیرفته میواریانس

 ها به این ترتیب حل شود.ها در تحلیل رگرسیون برقرار بماند و مشکل ناهمسانی واریانسهمسانی واریانس
 

 خطیآزمون هم
ی، خطوجود هم باشد. در صورتخطی به معنای وجود رابطه شدید بین متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در مدل میهم

ار شود که تعداد متغیرهای معنادضرایب برآوردی الگو دارای خطای معیار بالایی خواهد بود و در نتیجه این مسأله باعث می
( استفاده شد. VIFخطی از معیار عامل تورم واریانس )در معادله کاهش یابد. در این پژوهش برای بررسی عدم وجود هم

باشد. نتایج ارائه شده در جدول شماره خطی میباشد، نشان دهنده عدم وجود هم 5س کمتر از وقتی که شاخص تورم واریان
دهد که میزان تورم واریانس متغیرهای مستقل و کنترلی مدل پژوهش در حد مجاز خود قرار داشته و لذا از ( نشان می4)

 این بابت مشکلی وجود ندارد.
 خطی بین متغیرها(: آزمون هم4جدول )

 فرضیه دوم ضیه اولفر 

 (VIFعامل تورم واریانس ) (VIFعامل تورم واریانس ) متغیر
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 535/2 100/1 مسئولیت اجتماعی شرکت

 797/1  اندازه کمیته حسابرسی

 696/1  استقلال کمیته حسابرسی

 983/1  سطح تحصیلات کمیته حسابرسی

 112/2  دانش مالی کمیته حسابرسی

 556/2  اندازه کمیته حسابرسی×مسئولیت اجتماعی شرکت

 568/2  استقلال کمیته حسابرسی×مسئولیت اجتماعی شرکت

 253/2  تحصیلات کمیته حسابرسی×مسئولیت اجتماعی شرکت

 887/2  دانش کمیته حسابرسی ×مسئولیت اجتماعی شرکت

 239/1 113/1 اندازه شرکت

 275/1 188/1 اهرم مالی

 157/1 142/1 زیان شرکت

 124/1 097/1 شرکتسن 

 190/1 146/1 جریان نقد عملیاتی

 

 هاآزمون تعیین نوع داده
های تابلویی و تلفیقی در برآورد مدل، از آزمون اف لیمر استفاده شده است. برای بررسی منظور انتخاب بین روش دادهبه

های تلفیقی استفاده کرد، در غیر این روش دادهباشد، باید از  05/0نتایج اف لیمر، در صورتی که احتمال آمار اف بیشتر از 
 ( ارائه شده است.5ه نتایج آزمون اف لیمر در جدول )شود. خلاصهای تابلویی استفاده میصورت از روش داده

 ها(: آزمون تعیین نوع داده5جدول )

 آزمون هاسمن آزمون اف لیمر 

 نتیجه احتمال آماره کای دو نتیجه احتمال لیمر Fآماره  مدل

 اثرات ثابت 000/0 924/117 تابلویی 000/0 155/6 اول

 اثرات ثابت 000/0 116/93 تابلویی 000/0 425/5 دوم

 

 وتحلیل نتایج حاصل از برآورد مدلتجزیه
 بی نشانهای ترکی( نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول را با استفاده از مدل رگرسیون چندگانه مبتنی بر داده6جدول شماره )

 دهد.می
 اول (: نتیجه آزمون فرضیه6جدول )

EQit =  β0 + β1CSRit + β2SIZEit + β3LEVit + β4LOSSit + β5AGEit + β6CFOit + εit  
 احتمال  tآماره  خطای استاندارد ضریب متغیر

 007/0 702/2 007/0 021/0 مسئولیت اجتماعی شرکت

 000/0 921/4 002/0 011/0 اندازه شرکت

 000/0 -422/11 019/0 -217/0 اهرم مالی

 001/0 304/3 014/0 047/0 زیان شرکت

 003/0 945/2 010/0 029/0 سن شرکت

 000/0 -463/4 027/0 -121/0 جریان نقد عملیاتی

 485/0 -698/0 050/0 -035/0 مقدار ثابت

 Fاحتمال آماره  Fآماره  آماره دوربین ـ واتسون دهشضریب تعیین تعدیل ضریب تعیین
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254/0 249/0 821/1 662/29 000/0 

ها معنادار است. درصد، مدل 95است بنابراین، با اطمینان  05/0کمتر از  در آزمون مدل F(، احتمال آماره 6مطابق با جدول )
درصد از  24درصد است؛ بدین معنا که متغیرهای مستقل و کنترلی  24علاوه بر این، ضریب تعیین تعدیل شده تقریبا 

 دهند.ته را توضیح میتغییرات متغیر وابس
درصد  95( که در سطح اطمینان 007/0بوده ) 05/0تر از متغیر مسئولیت اجتماعی شرکت کوچک tسطح معناداری آماره 

ان نشباشد که ارتباط مستقیم با کیفیت سود را ( مثبت می021/0معنادار است. ضریب متغیر مسئولیت اجتماعی شرکت )
 شود.رد نمی عی شرکت بر کیفیت سود تأثیر داردئولیت اجتمامسدهد. بر این اساس فرضیه می

بی نشان های ترکی( نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول را با استفاده از مدل رگرسیون چندگانه مبتنی بر داده7جدول شماره )
 دهد.می

 دوم نتیجه آزمون فرضیه :(7)جدول 
EQit =  β0 + β1CSRit + β2ACSIZEit + β3ACINDit + β4ACEDUit + β5ACKNOWit + β6CSRit ×

ACSIZEit+β7CSRit × ACINDit + β8CSRit × ACEDUit + β9CSRit × ACKNOWit + β10SIZEit + β11LEVit +
β12LOSSit + +β13AGEit + β14CFOit  + εit  

 احتمال  tآماره  خطای استاندارد ضریب متغیر

 000/0 636/18 015/0 289/0 مسئولیت اجتماعی شرکت

 000/0 826/7 005/0 045/0 اندازه کمیته حسابرسی

 017/0 377/2 012/0 029/0 استقلال کمیته حسابرسی

 000/0 840/3 005/0 021/0 سطح تحصیلات کمیته حسابرسی

 000/0 449/5 010/0 055/0 دانش مالی کمیته حسابرسی

 000/0 277/9 006/0 057/0 اندازه کمیته حسابرسی×مسئولیت اجتماعی شرکت

 001/0 119/3 018/0 057/0 یکمیته حسابرساستقلال ×مسئولیت اجتماعی شرکت

 005/0 802/2 009/0 026/0 تحصیل کمیته حسابرسی×مسئولیت اجتماعی

 000/0 128/6 013/0 081/0 دانش کمیته حسابرسی ×مسئولیت اجتماعی شرکت

 000/0 335/9 001/0 011/0 اندازه شرکت

 000/0 -813/11 010/0 -121/0 اهرم مالی

 000/0 113/5 007/0 036/0 زیان شرکت

 002/0 997/2 004/0 014/0 سن شرکت

 005/0 -798/2 013/0 -038/0 جریان نقد عملیاتی

 000/0 -526/9 029/0 -282/0 مقدار ثابت

 Fاحتمال آماره  Fآماره  آماره دوربین ـ واتسون دهشضریب تعیین تعدیل ضریب تعیین

436/0 428/0 976/1 415/53 000/0 

ها معنادار است. درصد، مدل 95است بنابراین، با اطمینان  05/0کمتر از  در آزمون مدل F(، احتمال آماره 7جدول )مطابق با 
درصد از  42درصد است؛ بدین معنا که متغیرهای مستقل و کنترلی  42علاوه بر این، ضریب تعیین تعدیل شده تقریبا 

 دهند.تغییرات متغیر وابسته را توضیح می
بوده  05/0تر از های کمیته حسابرسی( کوچکویژگی×متغیر تعاملی )مسئولیت اجتماعی شرکت tسطح معناداری آماره 

، 057/0، 057/0درصد معنادار است. ضریب متغیرهای تعاملی ) 95( که در سطح اطمینان 000/0و  005/0، 001/0، 000/0)
اعث های کمیته حسابرسی باین است که ویژگی دهندهنشانب باشد که علامت مثبت این ضری( مثبت می081/0و  026/0

ه حسابرسی بر های کمیتویژگیشود. بر این اساس فرضیه سود می تشدید رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و کیفیت
 شود.رد نمی اعی شرکت و کیفیت سود تأثیر داردشدت اثر مسئولیت اجتم
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 گیری و پیشنهادهابحث، نتیجه
 پژوهش به این صورت بیان گردیده است: فرضیه اول

 مسئولیت اجتماعی شرکت بر کیفیت سود تأثیر دارد.
برای آزمون فرضیه مذکور مسئولیت اجتماعی شرکت به عنوان یکی از عوامل در ارتباط با کیفیت سود در کنار متغیرهای 
کنترلی پژوهش مورد بررسی قرار گرفت. این فرضیه با استفاده از مدل اول تخمین زده شد. بعد از اجرای آزمون مشخص 

جتماعی شرکت ارتباط معناداری با کیفیت سود دارد. همچنین متغیرهای درصد، متغیر مسئولیت ا 95شد که در سطح اطمینان 
کنترلی اندازه شرکت، زیان شرکت و سن شرکت دارای ارتباط مثبت و معنادار و متغیرهای اهرم مالی و جریان نقد عملیاتی 

ح اطمینان شود که در سطمی ارتباط منفی و معناداری با کیفیت سود دارند. بنابراین در مورد فرضیه اول این نتیجه حاصل
پژوهش  های این پژوهش با نتایجدرصد، مسئولیت اجتماعی شرکت با کیفیت سود ارتباط مثبت و معناداری دارد. یافته 95

(، محمد و 2020(، جوبر )2022(، براهم و همکاران )2022(، سانگ )2023(، پریرا و همکاران )2023چولکوف و وانگ )
 راستا است. ( هم2015اکین و همکاران )( و موت2020همکاران )

 فرضیه دوم پژوهش به این صورت بیان گردیده است:

 های کمیته حسابرسی بر شدت اثر مسئولیت اجتماعی شرکت و کیفیت سود تأثیر دارد.ویژگی
ط با کیفیت در ارتبا های کمیته حسابرسی و مسئولیت اجتماعی شرکت به عنوان عواملبرای آزمون فرضیه مذکور ویژگی

سود در کنار متغیرهای کنترلی پژوهش مورد بررسی قرار گرفت. این فرضیه با استفاده از مدل دوم تخمین زده شد. بعد از 
 های کمیتهویژگی×درصد، متغیر تعاملی )مسئولیت اجتماعی شرکت 95اجرای آزمون مشخص شد که در سطح اطمینان 

ارند. همچنین متغیرهای کنترلی اندازه شرکت، زیان شرکت و سن شرکت دارای حسابرس( ارتباط معناداری با کیفیت سود د
ارتباط مثبت و معنادار و متغیرهای اهرم مالی و جریان نقد عملیاتی ارتباط منفی و معناداری با کیفیت سود دارند. بنابراین 

های کمیته حسابرس رابطه بین درصد، ویژگی 95شود که در سطح اطمینان در مورد فرضیه دوم این نتیجه حاصل می
راستا ( هم2022های این پژوهش با نتایج پژوهش سانگ )کند. یافتهمسئولیت اجتماعی شرکت و کیفیت سود را تقویت می

 است.
 شود:در راستای پژوهش انجام شده و نتایج به دست آمده از آن برخی از پیشنهادهای پژوهش به شرح زیر بیان می

نماید تا در  ها تدوینشود که الزامات بیشتری را برای ارتقای کیفیت سود شرکتراق بهادار پیشنهاد میبه سازمان بورس او
 گذاران مفید واقع شود.گیری سرمایهتصمیم

شود که سازمان بورس اوراق بهادار تهران، قوانین و مقرراتی را اتخاذ کند که تا حد امکان بتواند میزان واقعی پیشنهاد می
 د.گیری و مشخص نمایشان اندازههای متمادی فعالیتها از ابعاد مختلف را در طول سالپذیری اجتماعی شرکتمسئولیت
اولویت  هایی را درگذاری شرکتشود برای سرمایهگذاران بزرگ نهادی پیشنهاد میالخصوص سرمایهگذاران، علیبه سرمایه

سطح بالایی دارند. با این ترتیب نرخ بازده مورد انتظار آنان که برابر  پذیری اجتماعی درقرار دهند که گزارشگری مسئولیت
 گیرد.میباشد در سطح پایینی قرار میهزینه سرمایه

 سابرسیح کمیته به ایویژه توجه تر،با وضع قوانین نظارتی بیشگردد می پیشنهاد تهران بهادار اوراق بورس ازمانبه س
افزایش  و اطلاعات شفافیت و مالی هایصورت کیفیت بهبود موجب یکمیته حسابرسوجود چرا که  باشند داشته هاشرکت

 .گرددکیفیت سود می
حسابرسی در صورت استقرار و عملکرد صحیح واحدهای  گردد که با توجه به اینکه کمیتهها پیشنهاد میبه مدیران شرکت

 افزایش و یمال گزارشگری کیفیت همچنین داخلی، یو واحد حسابرس ابداریحس اقتصادی، تأثیر مثبتی بر عملکرد واحد
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پیشنهاد  انگذارهر واحد اقتصادی دارد؛ بنابراین تشکیل این کمیته باید امری مهم تلقی شود و به سرمایهسود  کیفیت
 .آورندعمل گذاری دقت بهکمیته حسابرسی در زمان سرمایه گذاری به اعضایگردد هنگام سرمایهمی

 گردد:ی نیز پیشنهادهای زیر ارائه میهای آتبرای پژوهش
 گیری کیفیت سود استفاده شود.های آتی از سایر معیارهای اندازهشود در پژوهش. پیشنهاد می1

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار پرداخته است. در تحقیقات آتی این ای از شرکت. این پژوهش به بررسی نمونه2
 شود.ع صنعت پیشنهاد میمطالعه با در نظر گرفتن نو

 .. تأثیر کیفیت حسابرسی بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و کیفیت سود3

 .مدیره بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و کیفیت سودهای هیئت. تأثیر ویژگی4
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