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 چکیده
ای هحسابرسی است. با استفاده از داده تلاش و حسابرسی تیم زن رهبران بین رابطه هدف از انجام پژوهش حاضر، بررسی

به بررسی این رابطه  1400تا 1392های شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برای دوره زمانی بین سال104
ر از نظر هدفِ پژوهش، کاربردی، از لحاظ طرح پژوهش به جهت تکیه بر اطلاعات پرداخته شده است. پژوهش حاض

م آوری شده با استفاده از نرهای جمعباشد. دادهتاریخی، پس رویدادی بوده و روش استنتاج آن استقرایی و از نوع علیّ می
های ترکیبی جهت تجزیه و ون و دادههای همبستگی، رگرسیمورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. از روش Eviews12افزار 

سابرسی ح تلاش و حسابرسی تیم زن رهبران دهد که بینها استفاده شده است. نتایج این پژوهش نشان میتحلیل داده
 رابطه معناداری وجود ندارد.

 حسابرسی. ،حسابرسی تلاش ،حسابرسی تیم زن رهبران کلیدی: اژگانو

 

 مقدمه
 حق سی وحسابر کمیته در زن مدیران حضور بین ارتباط به راجع کافی شواهد دفاق حسابرسی حوزه در گسترده تحقیقات

 بر زن مثبت مدیران اثر که دریافتند (2017) همکاران و لای. ( 2018 همکاران، و )آلدمن هستند حسابرسی های الزحمه
 یک در صاصیتحسابرسی اخ های شرکت یعنی حسابرسی، کیفیت تعیین دیگر شاخص به نسبت حسابرسی الزحمه حق

 قایسهم برای صنعت یک متخصص در حسابرسی های شرکت از ها آن اینکه علیرغم. دارد قرار بالایی حد در خاص صنعت
 .است ناکارآمد رویکرد این اما اند، نموده استفاده حسابرسی های الزحمه حق نتایج

 .نکردند کشف حسابرسی کیفیت زا مدیران ارزیابی و متخصص های شرکت مدیران بین ای ( رابطه2019) عبدیان
 های حسابرسی الزحمه حق و حسابرسی کمیته در زن مدیران تعداد بین منفی رابطه (2010) همکاران و ایتونن برعکس،

 رفتن فراتر و برآورده سازی به تمایل از ای مطالعه هیچ اینکه بدلیل. است کافی تمامیت فاقد شواهد یعنی. نکردند کشف
 بر نز مدیران اثربخشی نظارت به راجع ما است، ننموده استفاده حسابرسی معیار یک عنوان به صفر سود مارك بنچ از

  .نیستیم مطمئن حسابرسی های کمیته
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 ش حسابرسی لابین رهبران زن تیم حسابرسی و ت بررسی رابطه
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 بیان مساله
 مالی ایه صورت مختلف های گروه برای اعتمادسازی و مالی گزارشگری به اعتباربخشی حسابرسی حرفه رسالت چنانچه

 با اسبمتن و حسابرسی ی حرفه شان درخور الزحمه حق میبایست حسابرسی رفیع نقش فظح جهت صورت این در باشد
 مؤثر الیم حسابرسی کار باکیفیت و مناسب اجرای و ریزی برنامه در حسابرسی الزحمه حق شود. گرفته نظر در عملیات

 تصمیم در را خود سودمندی و ارزش زمان گذشت به نسبت مالی اطلاعات که آنجا از(. 1395 وهمکاران، نیکبخت) است
 ینهم به. میباشد اطلاعات بودن موقع به اطلاعات کیفی های ویژگی مهمترین از یکی لذا میدهند، دست از ها گیری

 احمدی، و واعظ) شود گزارش مناسب زمان در که است تاثیرگذار افراد گیریتصمیم بر زمانی فقط اطلاعات این ترتیب،
 سابرسیح شده پذیرفته استانداردهای با مطابق حسابرسی انجام در که دارند نیاز حسابرسی به سهامداران واقع در(. 1393

 یکی. ندک ارائه نمایندگان به ای خردمندانه پیشنهادهای شرکت مالی امور در و کند کشف را بااهمیت اشتباهات باشد، کارا
 صرف اه رسیدگی برای حسابرس که است زمانی مدت یا تلاش میدهد، افزایش را حسابرس کشف توانایی که عواملی از

 و نکیبل) دهد افزایش شدت به را حسابرسی کشف عدم خطر احتمال میتواند حسابرسی تلاش کاهش رو این از کند، می
 از دارد، بستگی مختلفی عوامل به مطلوب حسابرسی گزارش یک ی ارائه در حسابرس تلاش میزان(. 2017 همکاران،

 ساتمؤس اندازه حسابرس، تخصص حسابرسی، کیفیت اهمیت، سطح حسابرسی، تأخیر حسابرسی، الزحمه حق: جمله
 است مالی ورتهایص از سازمانی برون کنندگان استفاده برای حسابرسی کیفیت از بازتابی حسابرسی الزحمه حق. حسابرسی
 عمناف بتواند حسابرس آن راساسب تا است ای الزحمه حق نیازمند ارزشمند، و ای حرفه خدماتی عنوان به .حسابرسی
 ستا تلاشی حسابرسی خدمات الزحمه حق محرك است مسلم که آنچه. نماید کسب خدمات ارائه بابت از را خود اقتصادی

 ای حرفه اظهارنظر ارائه و مالی های صورت ارزیابی جهت حسابرسی کار هر در موجود ریسک مبنای بر حسابرسان که
 حق هزینه محرك میتوان را حسابرسی فعالیت حجم با حسابرس توسط شده انجام عملیات نبنابرای. میدهد انجام خود

 توسط شده برده کار به تلاش است ممکن امر این که(. 1397 همکاران، و رحیمی) دانست حسابرسی خدمات الزحمه
 اهشک حسابرسان تلاش رچهه و گردد می حسابرسان به پرداختی بالای الزحمه حق به منجر که دهد افزایش را حسابرسان

 های ارشگز انتشار تاریخ و مالی سال پایان بین زمانی فاصله و یافت خواهد افزایش شان رسیدگی زمان تبع به یابد
 . داد خواهند دست از گیریتصمیم برای را خود سودمندی و ارزش مالی، اطلاعات لذا یافت، خواهد افزایش حسابرسی

 قابل ابعاد نبی تمایز. شودمی ارائه افراد توسط که شودمی مربوط تخصص و هاویژگی از عیمتنو ترکیب به از طرفی تنوع
 حقیقاتت از بسیاری حال، این با. است ممکن تنوع( شناختی یعنی) مشاهده غیرقابل و( شناختی جمعیت یعنی) مشاهده
 و جنسیتی های ویژگی(. 2007 کاران،هم و برامر) اند شده متمرکز جنسیت مانند شناختی جمعیت های جنبه بر تجربی

 صنایع در یضتبع این. است گرفته قرار مطالعه مورد گسترده طور به مدیریتی های پست به دستیابی برای زنان مشکلات
 سراسر در حسابرسی بزرگ شرکت چهار(. 2014 وهمکاران، دالتون،) است گسترده حسابرسی مانند مردان سلطه تحت
 شمندیارز سیگنال تواندمی و دهدمی افزایش را شرکت شهرت و تصویر جنسیتی تنوع که دارند اناذع( بزرگ چهار) جهان

 یک عنوان به جنسیت از زمینه این در مطالعات از درصد 65 از بیش حال، این با.  شود گرفته نظر در ایحرفه تعالی از
 .اند کرده استفاده ساختگی متغیر
. است داده اننش داخلی حسابرسی های کمیته و مدیره هیئت بر را زن مدیران مثبت أثیرت بیشماری مطالعات این، بر علاوه

 اطلاعات کیفیت ،(2016 استارکس، و کیم) دارند فردیمنحصربه هایتوانایی و بهتر رهبری هایمهارت زنان سنتی، طور به
 تردقیق نظارت اب ترسخت سرپرستان و هستند رگریزت ریسک دارند، بالاتری اخلاقی استانداردهای بخشند،می بهبود را مالی

  (.2009 فریرا، و آدامز) هستند
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گویی حسابرسی می باشد و درصدد پاسخ تلاش و حسابرسی تیم زن رهبران بین رابطه بنابراین هدف پژوهش حاضر بررسی
 ود دارد؟حسابرسی رابطه معناداری وج تلاش و حسابرسی تیم زن رهبران به این پرسش است که آیا بین

 

 مبانی نظری

 حسابرسی

مالی تهیه  ی)حسابرسان( نسبت به صورتها رسیدگی دقیق و موشکافانه حسابرسابرسی متداول می تواند به عنوان حس
تعریف شود. در اکثر موارد، حسابرس همان حسابدار رسمی یا فردی است که توسط هیات  شده توسط اشخاص ثالث

سابرسی مجاز شناخته شده است. در ادبیات، این وظایف تحت عناوینی مانند تشخیص صلاحیت برای انجام وظیفه ح
 حسابرسی مستقل یا اطمینان بخشی مورد اشاره قرار می گیرد.

حسابرسان  گردد.های مالی نیز تلقی میحسابرسی، بازرسی جستجوگرانه مدارك حسابداری و سایر شواهد زیربنایی صورت
کنند. دلیل اصلی وجود حرفه حسابرسی وظیفه های مالی اظهار نظر نمیه صورتهرگز بدون اجرای رسیدگی نسبت ب

 اعتباردهی است. اعتباردهی شامل دو مرحله است:
 .جمع آوری شواهد )حسابرسی( .1
 گزارش یافته ها )گزارش حسابرسی(. .2

 حالا این سوال مطرح می شود که صلاحیت اعتباردهی را دارد؟

 م می باشد؛دارای صلاحیت فنی لاز .1
 مستقل از شرکت مورد رسیدگی می باشد. .2

حسابرسی برای قادر ساختن حسابرسان به ارائه اظهارنظر در رابطه با صورتهای مالی به صاحبان واحد تجاری و سایر افراد 
منصفانه  ونفع انجام می شود. حسابرسی اساساً به دنبال تعیین این موضوع است که آیا صورتهای مالی، تصویر درست ذی

دهد یا خیر؟ به طور خلاصه، هدف اصلی حسابرسی متداول ارتقاء ای در باره وضعیت و عملکرد مالی واحد تجاری نشان می
های مالی منتشره در بین افرادی است که صورتهای مالی برای مقاصد آنها منتشر شده سطح مقبولیت مجموعه صورت

 (.1383است )رئیسی، 

دود مورد رسیدگی مهم است. این حدود، واحد مورد رسیدگی و دوره مورد رسیدگی را مشخص در هر حسابرسی بیان ح
 حسابرسان استفاده می شود.کند، لذا بیان صریح حدودرسیدگی برای تعیین و محدودکردن مسئولیت می

 مراحل اصلی تکامل حسابرسی در قرن بیستم:
 های مالی؛صورتتغییر هدف از کشف تقلب به تعیین مطلوبیت ارائه  -1
 افزایش مسئولیت حسابرسی در برابر اشخاص ثالث مانند سازمانهای دولتی، بورس، بانک ها و ... -2

 تغییر در روش های حسابرسی از رسیدگی کامل به فنون نمونه گیری؛ -3

 تشخیص ضرورت ارزیابی سیستم کنترلی داخلی؛ -4

 یستم های کامپیوتری؛تهیه روش های جدید حسابرسی برای استفاده در س -5

 تشخیص ضرورت ارزیابی سیستم کنترلی خارجی؛ -6

 افزایش تقاضا برای افشاء به موقع اطلاعات مطلوب و نامطلوب شرکت های سهامی عام. -7

 عوامل توجیه کننده تقاضا برای حسابرسی:

 تضاد منافع بین تهیه کنندگان و استفاده کنندگان اطلاعات مالی؛ -1
 مستقیم استفاده کنندگان به اطلاعات و تهیه کنندگان اطلاعات؛ عدم دسترسی -2

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت

                                                                                                               (                  )جلد سوم1402، تابستان 83، شماره 6دوره 
 

274 

 پیچیدگی صورتهای مالی؛ -3

 تنوع و گستردگی فعالیت های اقتصادی؛ -4

 الزامات قانون یا اصرار یک عامل ذینفع مانند بانک ها. -5

ت و افزایش فاصله بین مالکیافزایش نیاز به استفاده از خدمات حسابرسان مستقل در هر واحد اقتصادی تابعی است از 
 (.1391مدیریت آن واحد اقتصادی )قربانی، 

دلیل اصلی وجود حرفه حسابرسی مستقل افزایش اعتبار صورتهای مالی است. اجرای این نقش، حسابرسان را در موقعیتی 
ت از مطلوبیت ارائه و قابیلیمنحصر به فرد در جامعه قرار می دهد. اعتبار دادن به صورت های مالی به معنای ایجاد اطمینان 

 اتکای آنها ست.

 

 تلاش حسابرسان
 تاثیر ویدادهار شماری از اثر بر حسابرسی حرفه یافته، گسترش حسابرسی موسسات بین رقابت که گذشته سال پانزده در

 به نیاز که انیزم از. است سایقه طولانی دارای کلمه اعم معنای در حسابرسی. (1383 آقایی، و )مجتهدزاده است پذیرفته
 .(1383 )روحی، گشت متولد حسابرسی احساس شد دولتی وجوه خصوص به مالی مختلف عملیات به نسبت کنترل

 شته هایر از دیگر بعضی تحولات همپای ولی دارد طولانی که قدمتی است بشری دانش از رشته هایی جمله از حسابرسی
 و ستا بوده مطرح زمان طول در آن تئوریک جنبه های از بیش حسابرسی جنبه های کاربردی. است نشده متحول بشری

مبنایی  مستقل حسابرسی. (1380 بیدگلی، )اسلامی است گرفته صورت خطا و آزمون قالب در بیشتر آن نیز پیشرفت های
 فراهم را ردمم دولت برابر پاسخگویی برای مبنایی همچنین و سرمایه بازار به جامعه و مردم اعتماد اقتصادی، شفافیت برای

 معین معیاری با مالی صورتهای انطباق که میزان است شده توصیف فرایندی حسابرسی. (1390 اوانکی، و )مهرانی می آورد
 مفاهیم بیانیه ی در که زیر تعریف (.2000 نئال، و )کارسلو نشان میدهد را حسابداری شده پذیرفته اصول الزامات و... 

 حسابرسی: است زمینه این در تعریف جامع ترین است، شده منتشر امریکا حسابداران منتوسط انج که حسابرسی بنیادی
 عوقای فعالیتها و به مربوط ادعاهای دربارهی شواهد بیطرفانه ارزیابی و جمع آوری جهت باقاعده و منظم فرایندی است

 حسابرسان .ذینفع افراد گزارش به و شده تعیین پیش از معیارهای با ادعاها این انطباق درجهی تعیین منظور به اقتصادی،
 آن فعالیت های و شرکت مالی وضعیت کامل از و مطلوب تصویری مالی، صورت های که این تعیین برای را لازم شواهد

 عرضه به مربوط عوامل. (1387 همکاران، و )یزدی گردآوری میکنند خیر، یا میکنند ارائه رسیدگی مورد دوره طول در
 )علینژاد ستا تأثیرگذار حسابرس انتخاب و حسابرسی مؤسسه انتخاب بر نیز ویژگی های حسابرس یعنی ی،حسابرس خدمات

 علیه قضایی از دعاوی اجتناب و خود حرفه ای شهرت حرفه، اعتبار حفظ منظور به حسابرسان. (1396 و مشهورالحسینی،
 افزایش ار حسابرس کشف توانایی اثرگذاری که لعوام از یکی. هستند حسابرسی کیفیت افزایش دنبال به همواره خود،

 بیان یحسابرس تلاش نظریة. می کند صرف برای رسیدگیها حسابرس که است زمانی مدت یا حسابرسی تلاش میدهد،
 را همیتباا انحراف های تمام نتواند است ممکن کند، صرف حسابرسی برای کار را کمتری زمان حسابرس اگر که کند می

 خود شخصی منافع اعمال جهت در مدیران انگیزههای میان این در. مییابد افزایش خطاهای حسابرسی ینروا از کند کشف
 کشف دیران رام توسط گرفته صورت سود مدیریت حسابرسی، کیفیت افزایش با میتوانند حسابرسان مقابل در. می شوند

 .(1390 همکاران، و )نمازی دهند قرار تنگنا در سود مدیریت اعمال در را مدیران و کرده
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 حق الزحمه حسابرسی
یکی از مناقشات اصلی حرفه حسابرسی در حال حاضر تعیین حداقل حق الزحمه حسابرسی و نرخ شکنی موسسات است در  
واقع بهای هر خدمت یا مثلا قیمت هاست که مصرف کننده برای استفاده از ان حاضر به پرداخت است در عمل این فرمول 

ه فاقد اقتصاد رقابتی هستند کارایی ندارد و قیمت را انحصارات و یا حداقل مزد معیشتی تعیین می کند حق در کشورهای ک
ه حسابرسی یا حسابرسی الزحمه در نقاط داخلی کشور و یا کشورهای مختلف با توجه به شهرت یا تخصص هر موسس

 .متفاوت هست
عدم  ریسک شرکت(، پیچیدگی، نوع موسسه حسابرسی، تورم، اندازه) حسابرسی حجم عملیاتالزحمهعوامل موثر بر حق

. معقول بودن حق الزحمه حسایرسی تاثیر مهمی بر ابداری صاحبکار حسابداری می باشدکشف،مهارت و تخصص کادر حس
 .(1388 )امانی و دوانی،سط یک موسسه حسابرسی تلقی می شود کیفیت تقاضا برای انجام خدمات تو

 

 های حسابرسیهزینه
قیمت گذاری خدمات حسابرسی، یکی از موضوع های مورد علاقه بسیاری از محققان حسابرسی است و تاکنون مطالعات 
زیادی در این زمینه انجام شده است که آنها در بخش پیشینه تحقیق اشاره شده است. اگرچه روش تحقیق مورد استفاده 

آگاهی از این عوامل هم برای صاحبکار و هم ف یکی است دراین مطالعات تا حدودی با یکدیگر متفاوت است، ولی هد
ر . اگرچه ممکن است دبرای حسابرس مفید است. برای بسیاری از صاحبکاران، هزینه حسابرسی رقمی درخور توجه است

 شرکت های بزرگ با حجم فروش و نقدینگی بالا یا برخی شرکت های دولتی، توانایی پرداخت این هزینه به راحتی میسر
باشد، ولی اکثر شرکت های تجاری کوچک یا آنهایی که از وضعیت مالی مناسبی برخوردار نیستند، رقم هزینه می تواند 
بسیار بااهمیت و سنگین باشد؛ هزینه ای که ناگزیرند آن را پرداخت کنند. در نتیجه، از منظر صاحبکار، با شناخت عوامل 

ذاکره و چانه زنی بر سر آنها و هم با کنترل این عوامل در داخل سازمان، می مؤثر بر میزان حق الزحمه حسابرسی، هم با م
توان موجبات کاهش چنین هزینه ای را فراهم آورد و تحمل آن را آسانتر نمود. حسابرسان نیز با دانستن این عوامل می 

وع، به خصوص در سال های (. اهمیت این موض1992، 1)گیست توانند خدمات خود را به شکل مناسبی قیمت گذاری کنند
اخیر و پس از تشکیل جامعه حسابداران رسمی ایران در کشور ما بیشتر دیده می شود، زیرا پس از تشکیل جامعه، انحصار 
بازار کار حسابرسی شکسته شده و رقابت شدیدی بین حسابرسان شکل گرفته است؛ رویدادی که مدت ها قبل در اغلب 

میلادی، تمرکز اکثر مؤسسات  2000میلادی تا اوایل سال  70. از اوایل سال های دهه ده استکشورهای پیشرفته اتفاق افتا
(. شرکای مؤسسات حسابرسی برای یافتن مشتریان 2003، 2)زف حسابرسی بر رشد خود بوده است تا بر ارزش های حرفه ای

د و عدم تحقق این نوع اهداف توسعه ای جدید، حفظ مشتریان موجود و خدمات مشاوره، تحت فشار زیادی قرار گرفته ان
در مؤسسات حسابرسی، عواقب بدی، از جمله برکناری از کار را برای آنان در پی داشته است. به عبارت دیگر، می توان 
گفت در بیست سال اخیر، حرفه حسابرسی تغییرات سریع و درخور توجهی داشته است. کاهش مقررات در بازار کار حسابرسی، 

ه ها نات حسابرسی اجازه داد بیشتر اهداف اقتصادی را دنبال کنند و در جستجوی رشد درآمد خود و کاهش هزیبه مؤسس
در چنین وضعیتی، حسابرسی موفق است  .(2003، 7و شاو 6، جتر5چنسی، 2003، 4و پالپو 3)هیلی در هر کار حسابرسی باشند
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ین برآورد را از حق الزحمه خود داشته باشد تا ضمن حفظ کیفیت که بتواند با توجه به ویژگی های واحد مورد رسیدگی، بهتر
کار، آن را با حداقل هزینه انجام دهد. هرچه حق الزحمه بیشتری برای حسابرس در نظر گرفته شود، تلاش وی نیز بیشتر 

وند و در بسته می شمی گردد و کیفیت کار را بالا می برد، ولی در این صورت، حسابرسان از نظر مالی به مشتریان خود وا
نتیجه، به خاطر نگرانی از دست دادن کار، ممکن است روش های حسابرسی را به شکل مناسبی انجام ندهند که البته این 

(. شایان توجه 1981، 2دی آنجلو، 1984، 1)سایمونیک ی برای آنان به همراه داشته باشدکار می تواند بعدها عواقب مالی بد
است؛ رویکردی که در آن حسابرسی مستقل از  4و سویرینگا 3حسابرسی، مطابق با نظر دمسکیاست که این رویکرد به 

شود. در این منظر، خدمات حسابرسی یک کالای مطلوب اقتصادی برای صاحبکار سیستم گزارشگری مالی سازمان تلقی می
د ه و منفعت است و این خدمت هماننمحسوب می گردد. در نتیجه حق الزحمه حسابرسی برای صاحبکار، تابعی از اصل هزین

هر کالای تجاری تا جایی مطلوبیت دارد که منافع آن بر هزینه ها فزونی داشته باشد. اگرچه طبق رویکرد فوق، صاحبکار 
، اعتباردهندگان و ... ( ناگزیر از های مالی )سهامدارانبه خاطر ایفای تعهد قانونی خود در قبال استفاده کنندگان صورت

برسی است، ولی تعیین عوامل مؤثر بر هزینه حسابرسی به صاحبکار کمک می کند منافع این خدمت را بهتر درك کند حسا
و بداند این هزینه را به خاطر چه چیزی متحمل می شود. بدیهی است آگاهی از این مساله، موجب تسریع و تسهیل کار 

 فیت بالاتری انجام خواهد گرفت.حسابرسی شده و به دلیل مشارکت صاحبکار، حسابرسی با کی
 

 پیشینه پژوهش

 پیشینه خارجی
 از ایمونهن برای مالی گزارشگری کیفیت و حسابرسی تلاش برای تقاضا بر را زن مدیران تأثیر مقاله این (2022مندز )
 رد جنسیتی وعتن که دهدمی نشان ما نتایج. کندمی تحلیل و تجزیه 2018-2004 دوره در استرالیا غیرمالی هایشرکت
 این. دارد رسیحساب فرآیند نتایج بر هم و حسابرسی تلاش تقاضای بر هم مفیدی تأثیر حسابرسی کمیته و مدیره هیئت
 هیئت یاستر که زنانی و پرمشغله و سابقه با زن مدیران. داد نسبت غیرموظف مدیران به توان می را زن مدیران مفید تأثیر

 هاینشانه ام. هستند تأثیرگذار حسابرسی نتایج و هاتلاش بهبود در ویژهبه دارند، عهده بر را حسابرسی کمیته یا مدیره
 دست به انددهش اضافه مدیره هیئت به که زنانی اولین از دهیگزارش کیفیت و حسابرسی تلاش بهبود بر مبنی بیشتری

 با سیتیجن تنوع همچنین،. نبودند ضروری اثرات این ایجاد برای خاص بحرانی توده یک به دستیابی برای که آوریممی
 روند اصلاحات برای نتایج. بخشد می بهبود را خارجی حسابرس استقلال غیرحسابرسی، های هزینه بودن کمتر وجود
 تا دهدمی ائهار استرالیایی متوسط و کوچک هایشرکت برای را مثبتی استدلال استرالیا بازار از شواهد. هستند قوی زایی
 .کنند دنبال جنسیتی تنوع سمت به را استرالیایی بزرگ هایکتشر مسیر

نها بیان آ ( در پژوهشی به بررسی رابطه بین رهبران زن تیم حسابرسی و تلاش حسابرسی پرداختند.2022) کونتل و پورکونا
 اثرات هم و یحسابرس اثرات هم جنسیتی، تنوع ویژه به حسابرسی، تیم تنوع و است فشرده کار حسابرسی کار کردند که
 رسیحساب تیم رهبران نقش و حسابرسی تعهدات انجام نحوه مورد در کمی تجربی تحقیقات حال، این با. دارد اقتصادی

(ATLs)، عمدتاً حسابرسی تیم اعضای سایر و آنها زیرا دارد، وجود حسابرسی تلاش در زن، حسابرسی تیم رهبران ویژه به 
 دستی شدهآوریجمع خصوصی هایداده مجموعه ریزی برنامه دوره. دهندمی وسعهت عمل در را حسابرسی هایاستراتژی

 تجزیه زایی،درون کنترل از پس. شد آوریجمع 2015 تا 2001 سال از اسپانیایی متوسط و کوچک حسابرسی هایشرکت از
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 پیچیدگی هک هنگامی را اهآن حسابرسی هایتیم و حسابرسی زن تیم رهبران توسط کارآمدتری حسابرسی تلاش تحلیل و
 هنگامی را حسابرسی تیم رهبران زن توسط شدن مردانه فرآیند یک هایافته این، بر علاوه. دهدمی نشان یابدمی افزایش کار
. شود یرتفس آینده ترفیعات برای درونی انگیزه عنوان به است ممکن که دهد،می نشان یابدمی افزایش آنها تجربه که

 و ترکوتاه حسابرسی مؤسسه تصدی دوره که زمانی در زن های ATL رفتار در را هاییتفاوت همچنین یاضاف هایتحلیل
 برای تیجنسی تنوع که ایده این با تجربی شواهد کلی، طور به. دهدمی نشان دارد، وجود تربزرگ حسابرسی مؤسسه اندازه

 . دارد مطابقت است، مثبت حسابرسی کارایی
 سابرسیح گزارش تاخیر و جنسیتی تنوع با حسابرسی هایکمیته بین رابطه بررسی به مطالعه این (2022هانگ و تیان )

 بین منفی رابطه یک و کنیممی بررسی 2018 -2010 دوره در را چینی شدهفهرست هایشرکت از اینمونه ما. پردازدمی
 یک که است ازگارس فرض این با این. کنیممی مستند را حسابرسی گزارش تاخیر و جنسیتی تنوع با حسابرسی هایکمیته
 حل در سانحسابر با باشد، داشته بهتری نظارت مالی هایگزارش تهیه بر تواندمی جنسیتی تنوع با حسابرسی کمیته

 تاخیر نتیجه در و کند تسهیل را حسابرسی کارآمدتر تعامل و کند برقرار بهتری ارتباط حسابرسان و مدیریت بین اختلافات
 دارای حسابرسی کمیته زن اعضای که شویممی متوجه اضافی، تحلیل و تجزیه در. کند ترکوتاه را حسابرسی ارشگز

 .دهستن مرتبط حسابرسی گزارش در تریکوتاه تاخیر با حسابداری کاری تجربه و ایحرفه حسابداری هایصلاحیت
 تا 2006 سال از چین در حسابرسی روزهای فرد به رمنحص داده مجموعه از استفاده با مقاله این (2020) جنگ و یانگ

. کندمی سیبرر حسابرسی خروجی و حسابرسی فرآیند منظر از را حسابرسی کیفیت و حسابرسی تلاش بین رابطه ،2011
 دیریتم که دهد می افزایش را حسابرسی تعدیل احتمال توجهی قابل طور به حسابرسی تلاش که دهد می نشان نتایج
 تلاش هک دریافتیم همچنین ما. بخشد می بهبود را شده حسابرسی مالی های صورت کیفیت و کند می مهار را مثبت سود

 سابرسیح تعدیل غیاب در اما ندارد، کلی طور به شده تعدیل حسابرسی نظرات صدور بر توجهی قابل تأثیر حسابرسی
 تلاش یرتأث که شویممی متوجه این، بر علاوه. دشو صادر شده تعدیل حسابرسی اظهارنظر که دارد وجود بیشتری احتمال

. باشند تربزرگ یحسابرس هایشرکت و باشند ترپیچیده مشتریان که یابدمی کاهش زمانی حسابرسی کیفیت بر حسابرسی
 قشن حسابرسی، خروجی و حسابرسی فرآیند بر تأثیرگذاری با حسابرسی تلاش که دهدمی نشان ما شواهد مجموع، در

 در حسابرسی یتکیف بر حسابرسی تلاش تأثیر به مربوط ادبیات ما مطالعه. کندمی ایفا حسابرسی کیفیت بهبود رد مهمی
 .دارد چین حسابرسی بازار کارایی بهبود برای مهمی پیامدهای گیرینتیجه و دهدمی گسترش را نوظهور بازارهای

را انجام  پرداخت حسابرس کار حاصل و تلاش ری،حسابدا پذیری مقایسهپژوهشی در مورد  2018در سال زنگ  جوزف
 یاتیعمل های محیط ارتباط و شباهت صنعت، یک در همکار های شرکت بین حسابداری مقایسه که میدارد بیان وی. داد

 مقایسه قابلیت خارجی اطلاعات کارآیی و ذاتی ریسک حسابرسی دیدگاه از. کند می منعکس را مالی گزارشدهی و شرکت
 ار آزمایش و پردازش اطلاعات، کسب های هزینه و است مفید مشتری حسابرسی ریسک ارزیابی در برسانحسا برای

 صحت و کارآیی بهبود به مقایسه قابل مشتریان موررد در اطلاعات بودن دسترس در که کنم می فرض من. میدهد کاهش
 الزحمه حق توسط) حسابرسی تلاش با منفی طور به مقایسه قابلیت که میدهد نشان تجربی نتایج. میکند کمک حسابرسی
 مرتبط رسیحساب اظهارنظر خطای احتمال با منفی طور به مقایسه براین، علاوه. (است مرتبط حسابرسی تأخیر و حسابرسی

 علیت هب توجه با درونزایی مسایل برای ویژه به رگرسیون، های مدل مختلف های ویژگی به نسبت ها یافته این. است
 این جموع،م در. است استوار بگذارد، تأثیر ها شرکت مقایسه قابلیت بر است ممکن حسابرس شیوه که مالیاحت معکوس
 می افزایش خارجی های حسابرسی برای را حسابداری اطلاعات سودمندی حسابداری، مقایسه که میدهد نشان مطالعه

 .دهد
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 پیشینه داخلی
 و حسابرسی موسسه نوع حسابرسی، خدمات الزحمهحق تعیین نامهدر پژوهشی به آیین 1401یاری و جمکرانی در سال 

 تقدر هاینظریه براساس حسابرس پرداختند. تلاش و زنیچانه قدرت هاینظریه واکاوی: حسابرسی گزارش در تاخیر
 آن بعت به و حسابرسی الزحمهحق مبلغ افزایش امکان حسابرس زنیچانه قدرت افزایش با حسابرس، تلاش و زنیچانه

 جامعه اراست این در. است اثرگذار حسابرسی گزارش در تاخیر بر موضوع این که گرددمی فراهم حسابرس بیشتر تلاش
 براساس الزحمهحق تعیین) حسابرسی الزحمهحق تعیین نامهآیین 1394 سال در بار اولین برای ایران، رسمی حسابداران

 در افیک تجربی و نظری شواهد نبود در. نمود الزامی عضو، موسسات برای را( موسسه سربار اضافه به کار هر بندی بودجه
 موسسه نوع گرتعدیل نقش گرفتن نظر در با حسابرسی گزارش در تاخیر بر حسابرسی الزحمهحق نامهآیین پیامدهای مورد

 قدرت هاینظریه به توجه با حسابرسی گزارش در تاخیر بر نامهآیین این نقش بررسی حاضر پژوهش هدف حسابرسی،
 هایگزارش از شدهآوریجمع مشاهده شرکت-سال 3058 هدف، این به نیل منظوربه. است حسابرس تلاش و زنیچانه
 تا 1391 زمانی دوره طی ایران فرابورس همچنین و تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت سالیانه مالی

 رسیونرگ برآورد از حاصل نتایج. اندگرفته قرار آزمون مورد حسابرسی، گزارش در اخیرت رگرسیونی هایمدل طریق از 1398
 گزارش در تاخیر و حسابرسی الزحمهحق نامهآیین بین و است واقعی رعایت جایبه نامهآیین شکلی رعایت موید چندگانه،

 .کندمی تعدیل را رمزبو رابطه حسابرسی موسسه نوع لیکن ندارد وجود معناداری رابطه حسابرسی،
 با قالهم این حسابرسی پرداختند. کیفیت بر حسابرسی تلاش تاثیر بررسی در پژوهشی 1401گرامی و مزارعی در سال 

 سال از تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت حسابرسی دوره فردمنحصربه هایداده مجموعه از استفاده
 حسابرسی جنتای و حسابرسی فرآیند دیدگاه از را حسابرسی کیفیت و حسابرسی تلاش بین رابطه ایران، در 1399 تا 1394
 که دهدمی افزایش را حسابرسی تعدیلات احتمال معناداری طوربه حسابرسی تلاش که دهدمی نشان نتایج. کندمی بررسی

 مچنینه ما. شودمی شده،حسابرسی مالی هایصورت کیفیت بهبود موجب و شده مثبت سود مدیریت از مانع موضوع این
 احتمال به ماا ندارد، شدهاصلاح حسابرسی نظرهای اظهار صدور در معناداری تأثیر حسابرسی تلاش کلی طوربه که دریافتیم

 که یمدریافت براین،علاوه. شودمی صادر شدهاصلاح حسابرسی نظر اظهار یک حسابرسی، تعدیلات فقدان صورت در زیاد
 کمتر هستند، زرگترب حسابرسی هایشرکت و ترپیچیده مشتریان که هنگامی حسابرسی کیفیت بر حسابرسی شتلا تأثیر
 نقش یحسابرس بازده و حسابرسی فرآیند بر تأثیرگذاری با حسابرسی تلاش که دهدمی نشان شواهد مجموع، در. شودمی

 نوظهور ازارهایب در حسابرسی کیفیت بر حسابرسی شتلا تأثیر ادبیات ما مطالعه. دارد حسابرسی کیفیت بهبود در مهمی
 .دارد ایران در حسابرسی بازار بازده بهبود در مهمی پیامدهای مطالعه، این نتایج و دهدمی توسعه را

ی حسابرس تلاش و حسابداری اطلاعات مقایسه در پژوهشی به بررسی تاثیر قابلیت 1400گل محمدی و زارع در سال 
 ارک یک رد یا پذیرش در مهم عاملی حسابرسی، تلاش نشانه های از یکی به عنوان حسابرسی حمهپرداختند. حق الز

ای ویژگی ه به خصوص و صاحبکار شرکت ویژگی های. می شود محسوب حسابرسان و صاحبکاران از جانب حسابرسی
 رسیحق الزحمه حساب بر آن نبالد به و حسابرسی عملیات اجرای زمان بر میتواند که است مهمی عوامل از مالی گزارشگری

ویژگی  از یبه عنوان یک) حسابداری اطلاعات مقایسه قابلیت بین رابطه بررسی پژوهش این اصلی هدف. بگذارد تأثیر نیز
 پذیرفته شده شرکت 70 از متشکل نمونهای منظور، این برای. است حسابرسی حق الزحمه و( مالی گزارشگری کیفی های

 با پژوهش فرضیات .است گرفته قرار مطالعه مورد 1397 تا 1393 سالهای بین فاصله در تهران اربهاد اوراق بورس در
( معکوس) منفی رابطه نشان میدهد پژوهش شواهد. است شده آزمون مقطعی های داده بر مبتنی رگرسیون تحلیل از استفاده

 اتیذ ریسک رمنظ زا نتیجه این .دارد وجود حسابرسی حق الزحمه و حسابداری اطلاعات مقایسه قابلیت بین معنیدار و
 هزینه و حسابرسی ریسک اطلاعات حسابداری، مقایسه قابلیت چراکه است؛ تفسیر قابل اطلاعاتی کارایی و حسابرسی
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 تأخیر و مقایسه قابلیت بین معنیدار و رابطه منفی میدهد نشان پژوهش نتایج همچنین،. میدهد کاهش را شواهد کسب
 هیئت استقلال و حسابرسی حقالزحمه بین رابطه منفی است این از حاکی نتایج به علاوه،. دارد وجود سیحسابر گزارش
 .نیست معنی دار شرکتی، سازوکارهای حاکمیت بهعنوان نهادی مالکیت و مالکیت تمرکز مدیره،
 و حسابرس الزحمه حق مدیران، جنسیتی تنوع رابطه بررسی در پژوهش خود به (1398) یزدی احمدی بندی و مرید نقش

 عهمطال مورد متغیرهای هایداده. شد انجام بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت از نمونه ای در حسابرس انتخاب
 نوین آورد ره افزار نرم از موارد برخی در و شده حسابرسی مالی هایصورت از( 1396-1388) ساله نه دوره یک برای

 تحقیق یندرا هاداده تحلیل. شد آزمون رگرسیونی مدل دو در فرضیه سه تحقیق هدف به دستیابی راستای در. شد گردآوری
 پنج خطای سطح در نتایج آماری تحلیل اساس بر. پذیرفت انجام STATA و R افزار نرم در دیتا پانل روش از استفاده با

 وجود بین. دارد وجود داری معنی رابطه ابرسیحس الزحمه حق و مدیره هیات اعضای در خانم وجود بین: داد نشان درصد
 رد خانم وجود بین. ندارد وجود داری معنی رابطه صنعت در متخصص حسابرسان انتخاب و مدیره هیات اعضای در خانم

سال  در گراغانی سعیدی و پور خدامی .ندارد وجود داریمعنی تفاوت حسابرسی کمیته در خانم وجود و مدیره هیات اعضای
 حسابداری برآوردهای حسابرسی در حسابرسان میزان تلاش بر تحلیلی های روش نتایج تأثیر بررسی به پژوهشی رد 1397

 ابرسیحس در حسابرسان تلاش میزان بر تحلیلی های روش نتایج ملاحظه قابل تأثیر تحقیق های یافته. پرداختند
 یا عمده نوسانات مالی های نسبت و تحلیلی یها بررسی در که حسابرسانی .میدهد نشان را حسابداری برآورردهای

 ابرسیحس صرف بیشتری زمان کنند، نمی مشاهده را نوساناتی چنین که حسابرسانی با مقایسه در کنند می مشاهده
 و کاری همحافظ بینی، خوش کننده، تعدیل متغیرهای تأثیر آزمون و بررسی در همچنین،. نمایند می حسابداری برآوردهای

 .بود تأثیرگذار تلاش این میزان بر برسحسا تجربه
 یابرسحس تلاش با یحسابدار سهیمقا تیقابل نیب ارتباط یبررس به یپژوهش در 1394در سال  گرکز منصور و کر زالهیعز
 یها داده از شرکت 114 از متشکل یا نمونه منظور نیبد. پرداختند تهران بهادار اوراق بورس شده رفتهیپذ یها شرکت در

 هیفرض و شد انتخاب پژوهش یآمار نمونه عنوان به 1391 تا 1387 یها سال یزمان فاصله در تهران بهادار وراقا بورس
 یریگ اندازه یبرا پژوهش، نیا در. گرفت قرار آزمون مورد رهیمتغ چند ونیرگرسی ها مدل از استفاده با پژوهش یها
 افتهی .است شده استفاده 2012 همکاران و هونگبوزانگ مدل از حسابرس تلاش یامدهایپ و یحسابدار سهیمقا تیقابل
 الزحمه حق ،یسحسابر تیفیک ،یحسابرس گزارش بودن موقع به با یحسابدار سهیمقا تیقابل نیب که داد نشان پژوهش یها

 .دارد وجود یمثبت رابطه یحسابرس تیفعال تداوم و یحسابرس
 دهش یو وجه نقد نگهدار یشرکت تیحاکم یها یژگیو نیه برابط به بررسی یپژوهشدر  1394در سالگرد و همکاران 

در  شده رفتهیپذ یها شرکت یمنابع نقد تیریدر ارتباط با مد یشرکت تینقش حاکم یپژوهش، بررس نی. هدف اپرداختند
بر  ونیاز روش رگرس یمند بهره پژوهش با یاست. مدل آمار 1392تا  1386 یسالها یبورس اوراق بهادار تهران، ط

 یر بدهاتکا ب ،ینهاد تیمالک نیب یمعنادار و یپژوهش، رابطة منف یها افتهیبرآورد شده است.  ییتابلو یها ساس دادها
 نیب یرابطة معنادار ها، افتهیبر اساس  نیهمچن .دهدی را نشان م شدهی با سطح وجه نقد نگهدار رهیمد ئتیو استقلال ه
 وجود ندارد. شدهی سطح وجه نقد نگهدار با رعاملیمد فةیوظ یو دوگانگ رعاملیمد یدورة تصد ت،یتمرکز مالک

 

 فرضیه های پژوهش
 حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد. الزحمه حق و حسابرسی تیم زن سرپرستان بین فرضیه  اول پژوهش:
 رددا وجود معناداری رابطه تاخیر در گزارش حسابرسی و حسابرسی تیم زن سرپرستان بین فرضیه دوم پژوهش:
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 روش پژوهش
تحقیقی است که به منظور حل مشکل یا معضل  ،قیق کاربردیتحاین تحقیق از لحاظ هدف اجرا از نوع کاربردی است. 

شود که سازمان این پژوهش در مورد عملکرد یک سازمان زنده و پویا انجام میزیرا  گیرد.خاص علمی یا اجتماعی انجام می
د و از لحاظ ماهیت، یک پژوهش توصیفی با تأکید بر روابط همبستگی است، زیرا از اده کنتواند از نتایج آن استفمذکور می

کند و از طرف دیگر، رابطه بین متغیرهای مختلف را با استفاده از رگرسیون، تعیین یک طرف وضع موجود را بررسی می
گیرد و مبتنی بر اطلاعات ی گذشته( قرار مینماید. علاوه بر این، در حوزه مطالعات پس رویدادی )استفاده از رویدادهامی

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و سایر اطلاعات واقعی است که با روش های مالی شرکتواقعی صورت
این تحقیق از نظر زمان اجرا تحقیقی مقطعی است چرا که مقطع زمانی استقرایی به کل جامعه آماری قابل تعمیم است. 

 دهد.مورد بررسی قرار می خاصی را

 

 جامعه آماری
 1400الی  1392پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال  هایی شرکتدر این پژوهش جامعه آماری شامل، کلیه

 شرکت بوده است. 504 باشد که تعداد آنها برابر بامی
 باشد.می 1400الی  1392ی زمانی تحقیق حاضر از سال همچنین بازه

ر این پژوهش از روش نمونه گیری حذف سیستماتیک استفاده شده است. در این روش شرکت های عضو جامعه پژوهش د
 های نمونه آماری انتخاب خواهند شد:ها به عنوان شرکت اند حذف شده و بقیه شرکت که شرایط ذیل را نداشته

  اسفند ختم شود. انیپاها به  ی شرکت هابودن اطلاعات، سال مال سهیبه منظور قابل مقا (1

  سهام آنها مورد مبادله واقع شده باشد. کباریمورد پژوهش حداقل هر سه ماه  یزمان ةدر دور (2

  نداشته باشد. یسال مال رییتغ ،یمورد بررس ةدر طول دور (3

خارج نشده از بورس  1400سال  انیشده باشد و تا پا رفتهیدر بورس اوراق بهادار تهران پذ 1392ها قبل از سال شرکت (4
 باشد.

 مربوط به آنها به طور کامل در دسترس باشد. یحیتوض یهاادداشتیو  یمال یهاصورت (5

 .باشند بانک و بیمه هلدینگ، مالی، های واسطه گذاری، سرمایه های شرکت (6

 اضر برابر بهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، نمونه آماری پژوهش حا با توجه به محدود بودن تعداد شرکت
تا  1392باشد که اطلاعات آنها در بازه زمانی های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می شرکت از شرکت 104

 در دسترس باشد.1400

 

 گیری متغیرهای پژوهشمدل پژوهش و شیوه اندازه

 متغیر وابسته

 ln (Audit Effort) تلاش حسابرسی
 لاش حسابرسی استفاده می شود:از دو معیار برای اندازه گیری ت

LnFee :حسابرسی الزحمه حق طبیعی لگاریتم 
LnDelay: پایان ینب تعداد روزهای در تأخیر طبیعی لگاریتم با است برابر که دهد می نشان را حسابرس گزارشدر تأخیر 

 .کند می امضا را حسابرسی گزارش مستقل، حسابرس که روزی تا شرکت مالی سال
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 متغیر مستقل

  (رئیس) رهبر اگر (:GENDERحسابرسی ) تیم (رئیس) رهبران جنسیتی تنوع

 .صفر صورت این غیر در یک باشد زن یک حسابرسی تیم
 

 متغیرهای کنترلی
 .دیآ یها بدست م یها به جمع دارائ یجمع بده میاز تقس :(Levrege) اهرم مالی

 .(: لگاریتم مجموع دارایی هاSize)اندازه شرکت 
 .ها دارایی کل به تجهیزات و آلات ،ماشین (: زمینPPE)ابت نسبت دارایی ث
 .گیرد می صفر اینصورت غیر در یک شود زیان محتمل شرکت اگر :(LOSS) شاخص زیان

 .سود خالص تقسیم برکل دارایی ها :(ROA) بازده دارایی ها
 .داراییها کل بر جاری های دارایی :(CATA) نسبت دارایی جاری
 دل زیر برای آزمون فرضیه های پژوهش استفاده شده است:در این پژوهش از م

 7+ β it LOSS 6+ β it PPE 5+ β it ROA 4+ β it LEV 3+ β it SIZE 2+ β it GEN 1+ β 0= β itFEE 

it+ ε  it CATA 

  
 7+ β it LOSS 6+ β it PPE 5+ β it ROA 4+ β it LEV 3+ β it SIZE 2+ β it GEN 1+ β 0= β itARL 

it+ ε  ti CATA 

 

 تجزیه و تحلیل داده

 آمار توصیفی
( برخی از مفاهیم آمار توصیفی متغیرها، شامل میانگین، میانه، حداقل مشاهدات، حداکثر مشاهدات و انحراف 1در جدول )

رش باشد و میانگین تأخیر گزا می 3.078معیار ارائه شده است. نتایج نشان می دهد که میانگین حق الزحمه حسابرسی برابر 
می باشد که  0.07روز می باشد و میانگین جنسیت رئیس تیم حسابرسی برابر  75که تقریبا حدود  1.88حسابرسی برابر 

 درصد از تیم های حسابرسی توسط بانوان مدیریت شده است. 7نشان می دهد حدود 
 (: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1جدول )

احتمال 
برا-جارك  

انحراف 
اریمع  

 نام متغیر نماد مشاهدات میانگین میانه حداکثر حداقل

0.082373 0.384772 2.015485 3.971879 3.067071 3.078078 936 FEE حق الزحمه حسابرس 

0 0.172707 1.255273 2.198657 1.934498 1.883088 936 ARL تأخیر در گزارش حسابرسی 

0 0.257931 0 1 0 0.071581 936 GEN جنسیت رئیس تیم حسابرسی 

0 0.730259 4.574402 9.262471 6.402469 6.508726 936 SIZE اندازه شرکت 

0.145956 0.225128 0.012733 1.565582 0.560931 0.555601 936 LEV اهرم مالی 

0 0.155143 -0.40446 0.708979 0.111978 0.138565 936 ROA نرخ بازده دارایی ها 

0 0.185878 3.66E-05 0.869171 0.192311 0.240762 936 PPE نسبت دارایی های ثابت 

0 0.279729 0 1 0 0.08547 936 LOSS شاخص زیان 

0 0.201079 0.129591 0.986386 0.713955 0.675788 936 CATA نسبت دارایی های جاری 
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ها(ثابت بودن واریانس جمله خطا )باقیمانده   
H0مسانی واریانس جمله خطا: ه. 
H1 نس جمله خطا.ریااهمسانی وا: ن 

است،  %5در مدل های پژوهش کمتر از  F( نشان می دهد که با توجه به اینکه احتمال آماره 2) نتایج آزمون وایت در جدول
فرض صفر مبنی بر وجود همسانی واریانس پذیرفته نمی شود. بنابراین، به منظور تخمین مدل پژوهش از رگرسیون حداقل 

 می کنیم. مربعات تعمیم یافته استفاده
 (: نتایج حاصل از آزمون ثابت بودن واریانس جمله خطا2جدول )

 نتیجه احتمال F  آماره مدل

 ناهمسانی واریانس وجود دارد 0.0000 11.5267 1

 ناهمسانی واریانس وجود دارد 0.0000 2.5528 2

 

 عدم وجود خود همبستگی جمله خطا )باقیمانده ها(
H0 :جمله خطا عدم وجود خود همبستگی. 
H1.وجود خود همبستگی جمله خطا : 

 %95گادفری نشان می دهد که با توجه به اینکه در سطح اطمینان -نتایج حاصل از آزمون خود همبستگی سریالی بروش
می باشد بنابراین فرض صفر در مدل پذیرفته نمی شود. لذا برای  %5، در مدل های پژوهش کمتر از Fمقدار احتمال آماره 

 استفاده می شود. RESID(-1)خمین مدل از وقفه مرتبه اول باقیمانده ت
 

 (: نتایج حاصل از آزمون عدم وجود خود همبستگی جزء خطا3جدول )

 نتیجه احتمال F  آماره مدل

 وجود خود همبستگی جمله خطا 0.0000 407.6045 1

 وجود خود همبستگی جمله خطا 0.0000 249.1332 2

 

 بین جملات توضیحی عدم وجود هم خطی

( نتایج حاصل از این آزمون نشان می دهد که در مدل پژوهش، میزان تورم واریانس متغیرهای 4با توجه به جدول )
 توضیحی مدل پژوهش در حد مجاز خود قرار داشته و از این بابت مشکلی وجود ندارد.

 مدل پژوهش (: نتایج حاصل از آزمون عدم وجود هم خطی بین جملات توضیحی4جدول )
 عامل تورم واریانس واریانس ضریب نماد متغیر

 GEN 0.001691 1.034685 جنسیت رئیس تیم حسابرسی

 SIZE 0.000258 1.265124 اندازه شرکت

 LEV 0.004471 2.083937 اهرم مالی

 ROA 0.01086 2.404221 نرخ بازده دارایی ها

 PPE 0.009768 3.104028 نسبت دارایی های ثابت

 LOSS 0.001846 1.328193 اخص زیانش

 CATA 0.009523 3.541284 نسبت دارایی های جاری
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 بررسی مانایی متغیرهای پژوهش
 (: نتایج آزمون مانایی متغیرهای پژوهش5جدول )

 نماد متغیرها
 لوین، لین و چو

 نتایج
 احتمال آماره

 مانا FEE -2.9959 0.0014 حق الزحمه حسابرس

 مانا ARL -96.4577 0.0000 ارش حسابرسیتأخیر در گز

 مانا GEN -5.2214 0.0000 جنسیت رئیس تیم حسابرسی

 مانا SIZE -7.7984 0.0000 اندازه شرکت

 مانا LEV -10.0204 0.0000 اهرم مالی

 مانا ROA -10.5812 0.0000 نرخ بازده دارایی ها

 
ال ی که احتممی تواند بررسی شود. متغیرهای روی تفاضل دوماول و  روی تفاضلمانایی متغیرها در دو حالت در سطح، 

که ورتیمی باشد فرضیه صفر در مورد آن رد شده وآن متغیر در سطح ماناست درص %5کمتر از  حاصل از آزمون آنها در سطح
 است. باشد، نامانا %5بیشتر از 

احتمال همه متغیرها کمتر  چون مقدار 1، لین وچولویناساس آزمون ( درج گردیده است. بر 5نتایج آزمون مانایی در جدول )
قرار دارند. پایایی بدین معنی است که میانگین و واریانس متغیرهای  2بوده است و در دوره پژوهش در سطح پایا %5 از

 ( ملاحظه می5های مختلف ثابت بوده است. همانگونه که در جدول )پژوهش در طول زمان و کواریانس متغیرها بین سال
 شود همه متغیرها مانا هستند.

 

 نتایج آزمون مدل پژوهش

 نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش
 حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد. الزحمه حق و حسابرسی تیم زن سرپرستان بین فرضیه پژوهش:

)یا سطح  ار احتمالمقد( بهره گرفته شده است. 6به منظور آزمون این فرضیه از نتایج تخمین مدل ارائه شده در جدول )
درصد رد می  95است، فرض صفر در سطح اطمینان  05/0بوده و چون این مقدار کمتر از  0000/0برابر  F معنی داری(

می باشد که این مقدار، عدم وجود خود همبستگی  4370/2واتسون  -شود، یعنی مدل معنی دار است. مقدار آماره دوربین

تغییرات متغیر وابسته  %85دهد، تقریباً  یج مربوط به ضریب تعیین تعدیل شده نشان میبین متغیرها را نشان می دهد. نتا
 .شوند میبه وسیله متغیرهای توضیحی مدل، توضیح داده 

است و از آنجا که  0.11و  1.59که به ترتیب برابر جنسیت رئیس تیم حسابرسی متغیر  tبا توجه به مقدار و احتمال آماره 
صورت  05/0و سطح خطای  95/0می باشد و با توجه به اینکه این تحقیق در سطح اطمینان  05/0از این احتمال بیشتر 

که بین جنسیت رئیس تیم حسابرسی و حق الزحمه کارهای حسابرسی رابطه معناداری وجود می گیرد میتوان بیان نمود 
 ندارد و فرضیه اول پژوهش پذیرفته نمی شود. 

 
 

                                                           
1 Levin, Lin & Chu. 
2 Stationarity 
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 پژوهش(: نتایج تخمین مدل 6جدول )
FEE it = β0 + β1 GEN it + β2 SIZE it + β3 LEV it + β4 ROA it + β5 PPE it + β6 LOSS it + β7 CATA it + ε it 

 احتمال tآماره  خطای استاندارد ضریب برآوردی نماد متغیر

 C 1.064914 0.072306 14.72792 0 مقدار ثابت

 GEN 0.03032 0.01898 1.597463 0.1105 جنسیت رئیس تیم حسابرسی

 SIZE 0.286463 0.007969 35.94919 0 اندازه شرکت

 LEV -0.03151 0.029805 -1.05711 0.2908 اهرم مالی

 ROA 0.046329 0.055071 0.841257 0.4005 نرخ بازده دارایی ها

 PPE 0.155727 0.045028 3.458401 0.0006 نسبت دارایی های ثابت

 LOSS 0.041769 0.01861 2.244475 2.51E-02 شاخص زیان

 CATA 0.222894 0.044637 4.993543 0 نسبت دارایی های جاری

 RESID(-1) 0.894948 0.016551 54.07335 0 وقفه مرتبه اول مقدار باقیمانده

 0.8539 ضریب تعیین

 0.8512 ضریب تعیین تعدیل شده

 2.4370 واتسون-آماره دوربین

 F 318.1141آماره 

 0.0000 (Fاره احتمال )آم

 

 نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهش
 .دارد وجود معناداری رابطه تاخیر در گزارش حسابرسی و حسابرسی تیم زن سرپرستان بین فرضیه پژوهش:

)یا سطح  مقدار احتمال( بهره گرفته شده است. 7به منظور آزمون این فرضیه از نتایج تخمین مدل ارائه شده در جدول )
درصد رد می  95است، فرض صفر در سطح اطمینان  05/0بوده و چون این مقدار کمتر از  0000/0برابر  F معنی داری(

می باشد که این مقدار، عدم وجود خود همبستگی  3045/2واتسون  -شود، یعنی مدل معنی دار است. مقدار آماره دوربین
تغییرات متغیر وابسته  %45دهد، تقریباً  ه نشان میبین متغیرها را نشان می دهد. نتایج مربوط به ضریب تعیین تعدیل شد

 .شوند میبه وسیله متغیرهای توضیحی مدل، توضیح داده 
است و از آنجا که  0.31و  1.005که به ترتیب برابر جنسیت رئیس تیم حسابرسی متغیر  tبا توجه به مقدار و احتمال آماره 

صورت  05/0و سطح خطای  95/0ینکه این تحقیق در سطح اطمینان می باشد و با توجه به ا 05/0این احتمال بیشتر از 
که بین جنسیت رئیس تیم حسابرسی و تأخیر در گزارش حسابرسی رابطه معناداری وجود ندارد می گیرد میتوان بیان نمود 

 و فرضیه دوم پژوهش پذیرفته نمی شود. 
 (: نتایج تخمین مدل پژوهش7جدول )

ARL it = β0 + β1 GEN it + β2 SIZE it + β3 LEV it + β4 ROA it + β5 PPE it + β6 LOSS it + β7 CATA it + ε it 

 احتمال tآماره  خطای استاندارد ضریب برآوردی نماد متغیر

 C 1.518721 0.068014 22.32965 0 مقدار ثابت

 GEN 0.017568 0.017468 1.005704 0.3149 جنسیت رئیس تیم حسابرسی
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 SIZE 0.066866 0.007559 8.845521 0 اندازه شرکت

 LEV -0.06406 0.030155 -2.1244 0.0339 اهرم مالی

 ROA -0.08501 0.045593 -1.86453 0.0626 نرخ بازده دارایی ها

 PPE 0.001528 0.0444 0.034425 0.9725 نسبت دارایی های ثابت

 LOSS -0.02814 0.017675 -1.5919 1.12E-01 شاخص زیان

 CATA -0.03601 0.044439 -0.81026 0.418 ایی های جارینسبت دار

 RESID(-1) 0.619919 0.028521 21.73576 0 وقفه مرتبه اول مقدار باقیمانده

 0.4537 ضریب تعیین

 0.4484 ضریب تعیین تعدیل شده

 2.3045 واتسون-آماره دوربین

 F 85.4497آماره 

 0.0000 (F آماره)احتمال 

 

 پژوهش یافته های نتایج
 وجود عناداریم رابطه حسابرس تلاش و حسابرسی تیم زن سرپرستان بین براساس فرضیه های پژوهش انتظار نمی رود که

به منظور آزمون این فرضیه، مدل رگرسیونی به روش داده های ترکیبی برآورد گردید که نتایج تخمین مدل، داشته باشد. 
 زن سرپرستان بین نتایج نشان می دهد که %95در حالت کلی در سطح اطمینان  ( ارائه گردیده است.7) ( و6در جدول )

 ورسیب اطلاعات شرکت های از استفاده با حاضر تحقیق در .ندارد وجود معناداری رابطه حسابرس تلاش و حسابرسی تیم
 ورکوناکونتل و پ تحقیق نتایج با همسو فرضیه این نتایج. شد بررسی تجربی صورت به موضوع این ایران بافت در
 کونتل و پورکونا در پژوهشی به بررسی رابطه بین رهبران زن تیم حسابرسی و تلاش حسابرسی پرداختند. .نیست(2022)

 هم و حسابرسی اثرات هم جنسیتی، تنوع ویژه به حسابرسی، تیم تنوع و است فشرده کار حسابرسی کار آنها بیان کردند که
 تیم رهبران نقش و حسابرسی تعهدات انجام نحوه مورد در کمی تجربی تحقیقات ال،ح این با. دارد اقتصادی اثرات

 تیم اعضای سایر و آنها زیرا دارد، وجود حسابرسی تلاش در زن، حسابرسی تیم رهبران ویژه به ،(ATLs) حسابرسی
 خصوصی هایداده عهمجمو ریزی برنامه دوره. دهندمی توسعه عمل در را حسابرسی هایاستراتژی عمدتاً حسابرسی

 از پس. شد آوریجمع 2015 تا 2001 سال از اسپانیایی متوسط و کوچک حسابرسی هایشرکت از دستی شدهآوریجمع
 هاآن ابرسیحس هایتیم و حسابرسی زن تیم رهبران توسط کارآمدتری حسابرسی تلاش تحلیل و تجزیه زایی،درون کنترل

رهبران  طتوس شدن مردانه فرآیند یک هایافته این، بر علاوه. دهدمی نشان یابدیم افزایش کار پیچیدگی که هنگامی را
 برای یدرون انگیزه عنوان به است ممکن که دهد،می نشان یابدمی افزایش آنها تجربه که هنگامی را حسابرسی تیم زن

 تصدی دوره که زمانی در زن های ATL رفتار در را هاییتفاوت همچنین اضافی هایتحلیل. شود تفسیر آینده ترفیعات
 این با یتجرب شواهد کلی، طور به. دهدمی نشان دارد، وجود تربزرگ حسابرسی مؤسسه اندازه و ترکوتاه حسابرسی مؤسسه

 . دارد مطابقت است، مثبت حسابرسی کارایی برای جنسیتی تنوع که ایده
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 منابع 
 الزحمه حقویحسابرس تیفیبر ک یحسابرس موسسه کیشر تیجنساثر  ،(1396) ،محمودنژاد،  یبخش ،فروغ ،یگیب 

 تیریدر مد نیهای نو پژوهش یمل ، کنفرانسبهادار تهران اوراق در بورس شده رفتهیهای پذ در شرکت یحسابرس
 .ییبها خیش ، دانشگاهو حسابداری، اصفهان

 انتشارات ترمه، چاپ اول.( تهران، رچهکپای یکردی)رو یحسابرس (،1382)، لی، عانییپارسا 
 بررسی تأثیر نتایج روشهای تحلیلی بر میزان تلاش بررسی تأثیر  (،1397) سلم،م ،، سعیدی گراغانیحمدا ،پور خدامی

 .131-118، صص 10، شماره 3، دوره نتایج روشهای تحلیلی بر میزان تلاش
 و حجم متیق راتییبر تغ آن و اثرات در اظهارنظر حسابرسبهبود  ،(1395)  ،محمدرضا ،یمیابراه ،زهره ها،یحاج 

 .61 - 81صص ،یو حسابرس یپژوهشهای حسابداری مال، سهام معاملات
 چاپ اول. ،یفرهنگ و ی، تهران، شرکت انتشارات علمیفلسفه حسابرس ،(1384)، حییی گانه،ی حساس 
 یتجرب مطالعات ،سهام متیبر ق یهای حسابرس گزارش ریتأث ،(1382)  ،، سارامنش یعقوبی ،ییحی ،گانهی حساس 

 .59-27صص  ،یحسابداری مال
  صص حسابدار، ،ندهیچشم انداز آ و یساختار کنون ت،یماه ،یحسابرس یگزارشگر ،(1372)، حمدا ،یراور یدیحم 

96-95.  
 اوراق  شده در بورس رفتهیپذ یکتهادر شر یحسابرس ریسود و تأخ تیفیرابطه ک یبررس ،(2013) لیل،، جدوست حق

 .یو علوم انسان اتی، دانشکده ادبلانی، دانشگاه گارشد ینامه کارشناس انیپا ،بهادار تهران
 ،بیو ضر یحسابرس مؤسسه و اندازه تصدی حسابرس دوره نیب رابطه ،(1393)  ،هیسم ا،ین ینیحس ،شکراله خواجوی 

  .46-23 صص ،و عمل هینظر ،یسود حسابرس واکنش
 بر مبانی نظری حق الزحمه حسابرسیمروری  (،1397ضا، )ر ،، الهیاریمال، برزگری خانقاه جحمد مهدیم ،رحیمی ،

 .50-43، صص 4، شماره 2، دوره ای کاربردی در مدیریت و حسابداریپنجمین کنفرانس ملی پژوهش ه
 تیریمد با شاخص حسابرس گزارش و نوع حسابرس نوع نیب رابطه ،(1392) ،اله قدرت ا،ین طالب ،هژار ،یرحمان 

 .23-42 صص ،19، شماره 5دوره  ،یو حسابرس یپژوهشهای حسابداری مال ،سود
 یحسابرس ی، استاندارد ها(1384)نظر شده  دیتجد ،یحسابرس سازمان. 
 در بهبود  یحسابرس تهیو کم یداخل سابرسح ،یهای داخل کنترل نقش ،(1393) ،نایم ،یمقدس ،غلامرضا ،یمانیسل

 .14-1، صص 12 سابداری، شمارهح ، پژوهشی( شرکتتیحاکمراهبری ) نظام
 در گزارش  ریو تأخ یحسابرس تهیکم یها یژگیو، (1398)سین، ، ح، فکورصطفیناد، مق، حمود، مازیدشت ب یلار

 .242 -215 ، صص37شماره ، 10 دوره ،یمال یو حسابرس یحسابدار قاتیتحق ،یحسابرس
 یحسابرس تیفیبر ک حسابرس تیجنس ریتأث ،(1391) ،نغمه اری،یبخت دا،ی، ومجتهدزاده ،نیحس دیطبری، س علوی 

  .43-21 صص ،13 ، شماره4 دوره ،یو حسابرس یهای حسابداری مال پژوهش ، فصلنامهمستقل
 و  رهیمد ئتیدر ه یتیجنس تنوع ریتاث ی(، بررس1398) ،یمصطف ،عبدی ،محمد ،برندق یمانیا، مهدی ،علوم یکاظم

 .168-137، صص 1، شماره 10، دوره حسابداری دانش سود، فصلنامه تیفیبر ک یحسابرس تهیکم
 یفصلنامه علم ،یاطلاعات حسابداری و تلاش حسابرس سهیمقا تیقابل (،1400بوالفضل، )ا ،زارع ،جتبیم ،یمحمد گل 

 .138-113 صص، 70، شماره 18دوره  ،یحسابداری مال یطالعات تجربم
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 تیفیک ای کاهنده حرفه ریبا رفتارهای غ تیجنس نیب رابطه یبررس ،(1396) ،غفارفارفاری،  ،یعل ،محمدی گل 
 آموزش موسسه ز،یبرت ،تیریاقتصاد و مد حسابداری، نقش یمل کنفرانس نی، اولحسابرسان سن به با توجه یحسابرس

 .آوری شمس و فن علم یعال
 ز چشم اندا هینشر، یحسابرس تیفیبر ک یتلاش حسابرس ریتاث یبررس (،1401ظیمه، )ع ،یمزارع ،منها ،یگرام

 .40-30 ص، ص52شماره  ،5دوره ، تیریو مد یحسابدار
 تهران: انتشارات فردوس. ،یلمو مقاله ع ینامه، رساله، طرح پژوهش انیپا نیتدو ،(1390) ،جابر ،یبیطب 
 اثر رتبهیو تعداد بندهای حسابرس حسابرس گزارش نوع ،(1395) ،نپور، محمدرضامهربا ،نیفخرالد ،یمحمدرضائ : 

 .77-65 صص ،تیریمد یحسابداری و حسابرس دانش ،بهادار و اوراق بورس معتمد سازمان یحسابرس مؤسسات
 واحدهای  رانیمد ماتیبر تصم یحسابرس در گزارش موارد مطروحه اثرات یبررس ،(1379) ،نیمحمدحس ،انیملک

 .تهران ارشد، دانشگاه یکارشناس رساله ،تجاری
 پژوهش ،یمال یصورت ها ی(، آزمون عوامل مؤثر بر حق الزحمه حسابرس1389) ،محسن ،یتنان ،محمدرضا کبخت،ین 

 .135-11 ، صص2شماره  ،یمال یحسابدار یها
 استفاده کنندگان دگاهیحسابرسان مستقل از د تیمسئول یحوزه ها یسربر ،(1377)، دایو ،مجتهد زاده، زادآ کخواه،ین 

 .16-15 صص ،26شماره  ،یحسابرس و یحسابدار یها یبررس ،و حسابرسان مستقل یخدمات حسابرس
 رابطه بین حق الزحمه حسابرسی و تجربه حسابرس  (،1395مین، )ا ،، کنارکارهدیم ،، شعبان زادهضار حمدم نیکبخت

 .208-190، صص 1، شماره 2 دوره فصلنامه مطالعات مدیریت و حسابداری، ،باکیفیت حسابرسی
 الزحمه حسابرس و انتخاب حسابرس قح ران،یمد یتیتنوع جنس (،1398، )زهرا ،یزدی یاحمد دیمر، نادر ،یبند نقش، 

  .26-1، صص 19شماره  ،دوره دوم ،تیریو مد یچشم انداز حسابدار
 ریو تاخ ینوع موسسه حسابرس ،یالزحمه خدمات حسابرسحق نییتع نامهنییآ (،1401ضا، )ر ،یجمکران ،هدیم ،یاری 

ره دو، یو حسابرس یمطالعات حسابدار، و تلاش حسابرس یزنقدرت چانه یهاهینظر یواکاو ،یدر گزارش حسابرس
 .120-103 ص، ص41شماره  ،11

 بررسی رابطه بین دو عامل حق الزحمه حسابرسی و تغییر حسابرس با تأخیر  (،1393) ریا،و ،، احمدیسد علی ،واعظ
 ورهد فصلنامه حسابداری سلامت، ،در ارائه گزارش حسابرسی شرکتهای دارویی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار
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