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 چکيده
 رد،یگ یاقتصاد کلان قرار م یشرکت و عوامل اساس یها یژگیو ریشرکت نه تنها تحت تأث کی یگذار هیسرما ماتیتصم

باشد. مطالعات  رگذاریتأث ماتیتصم نیبر ا تواند یم زیشرکت ن کی( رهیمد ئتیه یارشد )اعضا رانیمد یها یژگیبلکه و
. از کند یم فایرا ا یها نقش مهم شرکت یاتیو عمل یمال یها یریگ میارشد در تصم رانیمد یها یژگیکه و دهد ینشان م

 یانسان یرویدر ن یگذار هیسرما ییو ناکارا رهیمد ئتیه یاعضا تیجنس نیرابطه ب یرو، هدف پژوهش حاضر بررس نیا
 یها ورتآن از ص یها داده یآور جمع ی. براباشد یم یلیتحل تیو از نظر ماه یپژوهش از نظر هدف کاربرد نیاست. ا

شده است. نمونه  استفاده 01نسخه  وزیویآن ها از نرم افزار ا لیتحل یبورس اوراق بهادار تهران و برا یها شرکت یمال
 0111 یال 0931 یها سال یدر بورس اوراق بهادار تهران ط شده رفتهیپذ یها شرکت از شرکت 018پژوهش  یآمار

در  یگذار هیو رشد سرما رهیمد اتیه یاعضا تیجنس نیکه ب دهد یاول پژوهش نشان م هیفرض یها افتهی. باشد یم
 هیسرما ییمنجر به کاهش ناکارا رهیمد اتیکه حضور زنان در ه یوجود ندارد. در حال یرابطه معنادار یانسان یروین

 گردد. یم یانسان یرویدر ن یگذار

 .یانسان یرویدر ن یگذار هیسرما ره،یمد اتیه یها یژگیو ،یتیتنوع جنس کليدی: اژگانو

 

 مقدمه
 گیرد، قرار می اقتصاد کلان یو عوامل اساس های شرکت ویژگیشرکت نه تنها تحت تأثیر  کیگذاری  سرمایه ماتیتصم

 و 0موباشد )تواند بر این تصمیمات تأثیرگذار  مدیره( یک شرکت نیز می های مدیران ارشد )اعضای هیئت ویژگیبلکه 
ها  های مالی و عملیاتی شرکت گیری های مدیران ارشد در تصمیم دهد که ویژگی (. مطالعات نشان می2122همکاران، 

همکاران،  و 2براکراست )های شرکت حیاتی  کند. به بیانی دیگر، نقش مدیران در تعیین استراتژی نقش مهمی را ایفا می
پیدا کند. مطالعات نشان  رییمدیرعامل تغ یاحساس یریتواند با سوگ گذاری می سرمایه ماتیعنوان مثال، تصم به (.2112

های شرکت را خدشه دار  گذاری تواند کارایی سرمایه های مدیران ارشد از جمله بیش اطمینانی آنان می دهد که ویژگی می
موضوعات نوآورانه،  های شرکت در گذاری دهد که سرمایه (. مطالعات دیگر نشان می2118و همکاران،  9مالمندیر) دینما
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های مدیران  گیرد. با این حال، توانایی های مدیران ارشد شرکت از جمله بیش اطمینانی آنان قرار می تحت تأثیر ویژگی
توان گفت در  طورکلی می های شرکت منجر گردد. به گذاری تواند منجر به افزایش کارایی یا کاهش کارایی سرمایه می

 (.2103، 0گاندارد )های متناقضی وجود  های شرکت یافته گذاری ان بر تصمیمات سرمایههای مدیر خصوص تأثیر ویژگی
ها مورد مطالعه قرار  گذاری شرکت های مدیران ارشد نظیر دوره تصدی، استقلال و ... بر تصمیمات سرمایه تاکنون ویژگی

ر نیروی انسانی در کشورهای در حال گذاری د مدیره بر تصمیمات سرمایه گرفته است ولیکن تأثیر جنسیت اعضای هیئت
 مدیرانتأثیر  یچگونگ یمطالعات بر رو شتریاگرچه ب(. 2122مو و همکاران، ) باشد توسعه همچنان یک سؤال مبهم می

گذاری مربوط به  سرمایه ماتیاز محققان تصم یاند، برخ ای شرکت متمرکز شده های سرمایه گذاری شرکت بر سرمایه
دهند که اعتماد به نفس بیش از حد مدیران شرکت منجر به  برخی مطالعات نشان می اند. کرده یکار را بررس یروین

کنند که  (. برخی مطالعات دیگر نیز بیان می2120و همکاران،  2لای)گردد  گذاری در نیروی انسانی می ناکارایی سرمایه
گذاری در نیروی انسانی منجر گردد.  هتواند به کاهش ناکارایی سرمای کاهش استقلال مدیران ارشد در شرکت می

های  درصد هزینه 01های نیروی کاری  هزینه است. یضرور شرکت بلندمدت یداریپا یبرا انسانی یرویگذاری ن سرمایه
(. مرز و همکاران 2110و همکاران،  9شوند )مرز گذاری، اغلب تعدیل می دهند و برخلاف سایر سرمایه تولید را تشکیل می

 کننده سود و ارزش بازار شرکت است. کار تعیین یرویگذاری ن نشان کردند که سرمایهخاطر (2110)
 های شرکت تأثیرگذار باشد. گذاری تواند بر سرمایه های است که می ترین ویژگی مدیره یکی از مهم جنسیت اعضای هیئت

طور گسترده مورد بحث قرار  است که هم در دانشگاه و هم در عمل به یارشد موضوع رانیمد انیدر م یتیتنوع جنس
اند و  کرده یکند بررس می زیمرد متما ارشد ریمد کیزن از  ارشد ریمد کیاز محققان آنچه را که  یاریگرفته است. بس

را  یدارد که منافع شخص یاحتمال کمتر نیتر هستند و بنابرا گریز تر و هم اخلاقی سکیکه زنان هم ر کنند میاستدلال 
ها و بازارهای سرمایه، رقابت در بازار محصول  با توسعه شرکت (.2109و همکاران،  1)خان خود استخراج کنند تیاز موقع

ها عمدتاً در بازارهای رقابتی حضور دارند که با توجه به شرایط رقابت در بازار محصول،  افزایش پیداکرده است و شرکت
رخوردار است. همچنین اخیراً در کشورهای در حال توسعه نیز ها از اهمیت دوچندانی ب گذاری شرکت تصمیمات سرمایه

های  گیری که اخیراً نقش زنان در تصمیم نحوی مدیره اهمیت دو چندانی پیدا کرده است به اهمیت حضور زنان در هیئت
هش پرداختن شدت افزایش پیدا کرده است. با عنایت به اهمیت یاد شده برای هریک از مولفه های پژو مالی و عملیاتی به

گذاران،  ها شامل، سهامداران، سرمایه تواند برای طیف وسیعی از ذینفعان شرکت به روابط مورد نظر در این پژوهش می
 اعتباردهندگان، حسابرسان و ... حائز اهمیت وافری باشد.

 یانسان یرویدر ن یگذار هیسرما ییو ناکارا رهیمد ئتیه یاعضا تیجنس نیرابطه ب یبررس به پژوهش نیدر ا نینابراب
 یها افتهیپژوهش،  یشناس پژوهش، روش ۀنیشیپژوهش شامل پ اتی. در فصل اول پژوهش به کلشود یپرداخته م

 .شود یپرداخته م منابع شنهادها،یو پ یریگ جهیپژوهش، بحث، نت

 

 بسط فرضيه ها و پيشينه پژوهش
مربوط  رعاملیمد یاستقلال و دوگانگ ره،یمد ئتیمانند اندازه ه رهیمد ئتیه یها یژگیبه و یشواهد قبل شتریکه ب یدر حال

زن در  رانیدر مورد نقش مد ی(، شواهد کمریخ ایشخص هستند  کی رهیمد ئتیه سیو رئ رعاملیمد ایآ نکهی)ا شود یم
عنوان مثال،  شده است. به لیتبد یو مقررات یاسیعلاقه س یمنبع اصل هب یتیوجود دارد. تنوع جنس یمال یها یریگ میتصم
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تا  یاز جمله تعهدات قانون یها اقدامات متعدد شرکت رهیمد ئتیدر ه یتیجنس یبرابر جیترو ی( براEUاروپا ) هیاتحاد
 شیو افزا سکیبه کاهش ر لیتما نیزنان همچن(. 2120و همکاران،  0ایداوطلبانه را انجام داده است )گارس یها طرح

های دارای رهبران زن نسبت به سایر  دهد که شرکت های پیشین نشان می های پژوهش یافته عملکرد شرکت دارند.
(. همچنین سایر 2109همکاران،  و 2فاسیودارند )تر، نوسان سود کمتر و عملکرد مالی بهتری  ها، اهرم مالی پایین شرکت

ها زنان وجود دارد، بالاتر است. با  شرکت مدیره ها حاکی از آن است که کیفیت سود در زمانی که در اعضای هیئت یافته
ها منجر به افزایش مدیریت سود در  مدیره شرکت کند که حضور زنان در هیئت این حال، برخی مطالعات دیگر نیز بیان می

های مالی و  گیری (. برخی پژوهشگران نیز تأثیر حضور زنان بر تصمیم2103و همکاران،  9هریس) گردد ها می شرکت
ها بر تصمیمات  مدیره شرکت دانند. این مطالعات حاکی از آن است که حضور زنان در هیئت ها را ناچیز می شرکتعملیاتی 

 های تجربی متناقض است. ها تأثیرگذار است ولیکن جهت تأثیر آن نامشخص و در یافته مالی و عملیاتی شرکت
( و بخش 2101و همکاران،  1ونگیصاد است )افزوده کل اقت از دوسوم ارزش شیکار ب یرویهای مربوط به ن هزینه
های شرکت شناخته  ترین دارایی عنوان یکی از مهم نیروی انسانی به دهد. را نشان می دیهای تول توجهی از کل هزینه قابل
عنوان یک مزیت رقابتی شناخته شود به این معنی که کارکنان بااستعداد  تواند به شود که در بازارهای رقابتی می می
( 2111) 8تا زینگلاستوانند در موفقیت شرکت در بازارهای رقابتی در دستیابی به سهم بازار کمک کند. در همین راس می

داده است که فقط  شیرا افزا تیفیو بهبود ک ندیفرآ ینوآور یتقاضا برا یرقابت در سطح جهان شیافزاکند که  بیان می
دهنده اهمیت سرمایه انسانی در بازارهای  ها انجام پذیرد. این مطالب نشان در شرکت بااستعداد کارکنان تواند توسط می

ها بر مدیریت منابع  مدیره شرکت دهد که حضور زنان در هیئت (. مطالعات نشان می2122همکاران، باباکار و است )رقابتی 
کنند. در واقع مدیران ارشد زن در خصوص نحوه استخدام و حفظ نیروی انسانی  انسانی شرکت نقش مهمی را ایفا می

مدیره بیشتر باشد،  هرچه حضور زنان در هیئت موجود در شرکت دیدگاه متفاوتی نسبت به مدیران ارشد مرد دارند، بنابراین
 (.2122گذاری در نیروی انسانی نیز بیشتر تحت تأثیر قرار گیرد )مو و همکاران،  رود که تصمیمات سرمایه انتظار می

حضور زنان در  یطورکل به کنیاست ول دهیگرد یها الزام شرکت رهیمد ئتیدر ه نز کیکشورها حضور  یدر برخ
زن اغلب به  رانیمد نیا ،یحال، از نظر عمل نی. با اباشد یبزرگ در سراسر جهان کم رنگ م یها در شرکت رهیمد ئتیه

منجر به از دست دادن  طیزنان واجد شرا یها . شکست در استفاده از مهارتشوند یمنتقل م هیثانو یحکومت یها نقش
با  ن،ی(. علاوه بر ا2105و همکاران،  9نیمارت ایود )گارساستفاده ش یبهبود عملکرد مال یبرا تواند یکه م شود یاستعداد م

 شیاعتماد ب ،یزیگر سکیزن و مرد از نظر ر نیب یرفتار یها و وجود تفاوت رهیمد ئتیفرض مؤثر بودن حضور زنان در ه
با عنایت به این که  (.2103و همکاران،  0یتأثیر بگذارند )پاند یمال ماتیبر تصم دیعوامل با نیا متقابل،از حد و اعتماد 
ها است، تنوع جنسیتی در  ترین تصمیمات مدیران ارشد شرکت گذاری در نیروی انسانی یکی از مهم ناکارایی سرمایه

 ریمد دهد که در واقع آنچه های پیشین نشان می تواند عامل تأثیرگذاری بر این موضوع باشد. پژوهش مدیره می هیئت
 نیتر هستند و بنابرا گریز تر و هم اخلاقی سکیزنان هم ر، این است که کند می زیماارشد مرد مت ریمد کیارشد زن از 
( نیز در پژوهش خود نشان 2122. مو و همکاران )خود استخراج کنند تیرا از موقع یدارد که منافع شخص یاحتمال کمتر

 انسانی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.گذاری در نیروی  مدیره و کارایی سرمایه دهند که بین حضور زنان در هیئت می
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 گردد: های پژوهش به شرح زیر تدوین می با عنایت به مطالب یاد شده، فرضیه
 مدیره و رشد نیروی انسانی شرکت رابطه معناداری وجود دارد. فرضیه اول: بین حضور زنان در هیئت
 ذاری در نیروی انسانی شرکت رابطه معناداری وجود دارد.گ مدیره و ناکارایی سرمایه فرضیه دوم: بین حضور زنان در هیئت

 

 پيشينه پژوهش های داخلی و خارجی
 یراهبر یعنوان دو عنصر نظارت به ت،یو تمرکز مالک ینهاد گذاران هیتأثیر سرما یبررس( به 0111کرمی و همکاران )

 یها داده یپژوهش، از الگو یها هیفرض آزمون یبرا .پرداختند یانسان یرویدر ن یگذار هیسرما ییکارا یرو ،یشرکت
شده  ( استفاده2101و وبر ) ی، لگاز مدل جان ،یانسان یرویدر ن یگذار هیسرما ییناکارا ریمتغ یریگ اندازه یو برا یبیترک

بهادار   راقشده در بورس او شرکت پذیرفته 003شامل  ها، تیمحدود یپژوهش، پس از اعمال برخ نیا یاست. نمونه آمار
 ییبر کاهش ناکارا یاثر ینهاد تیاز آن است که مالک یحاک جینتا .است 0935تا  0953 یتهران، در بازه زمان

 نی. ادهد یرا کاهش م یانسان یرویدر ن یگذار هیسرما ییناکارا تیندارد؛ اما تمرکز مالک یانسان یرویدر ن یگذار هیسرما
رجایی زاده هرندی و  مشاهده نشد. یگذار هیسرما کم یبرا یگذاری وجود دارد؛ ول در خصوص بیش سرمایه یاثرگذار

 یها در شرکت یانسان یرویدر ن یگذار هیسرما ییبا کارا تیریمد ینانیاطم شیرابطه ب یبه بررس( 0111همکاران )
 یشناس بوده و از بعد روش یلحاظ هدف، کاربردپژوهش حاضر از .پرداختندشده در بورس اوراق بهادار تهران  پذیرفته
شده در بورس اوراق  پذیرفته یها ه شرکتیپژوهش، کل ی. جامعه آمارباشد ی( میدادی)پس رو یاز نوع علّ یهمبستگ

عنوان نمونه پژوهش  شرکت به 021 ک،یستماتیحذف س یریگ و با استفاده از روش نمونه باشد یبهادار تهران م
آزمون  یقرار گرفتند. برا یموردتحقیق و بررس 0935 یال 0939 یها سال نیساله ب شش یشده و در دوره زمان انتخاب

 یشده است. برا استفاده یبیترک یها بر داده یچندگانه مبتن ونیو از رگرس 3نسخه  وزیویافزار ا پژوهش از نرم یها هیفرض
 یرویدر ن یگذار هیسرما ییکارا ی( و برا2109و همکاران ) 0هونگ یشنهادیاز مدل پ تیریمد ینانیاطم شیب یریگ اندازه
 شیکه ب دهد یحاصل از پژوهش نشان م جی. نتاستشده ا ( استفاده2110) 2زیلیو ل ناکیپ یشنهادیاز مدل پ یانسان
( به 0935مهرانی و همکاران ) دارد. یتأثیر معکوس و معنادار یانسان یرویدر ن یگذار هیسرما ییبر کارا تیریمد ینانیاطم

گذاری در  شده است، یعنی سرمایه گذاری که نادیده گرفته کاری بر یکی از تصمیمات بسیار مهم سرمایه بررسی اثر محافظه
عه آماری از نوع توصیفی، همبستگی و پس رویدادی است. در این پژوهش جام پژوهشاین  .نیروی انسانی پرداختند

های  شرکت در سال -سال 0113شده در بازار اوراق بهادار تهران هستند که از آن میان  های پذیرفته تمامی شرکت
کاری و کارایی  دهنده رابطه منفی و معناداری میان محافظه نتایج آنان نشان .شده است انتخاب 0955-0939

کاری از طریق کاهش عدم تقارن اطلاعاتی،  بود که محافظه گذاری در نیروی انسانی است. نتایج نشانگر این سرمایه
 .دهد تصمیمات ناکارا در بازار نیروی انسانی را کاهش می

گذاری نیروی  مدیره و ناکارایی سرمایه ( در پژوهشی به بررسی رابطه بین جنسیت اعضای هیئت2122مو و همکاران )
 2100الی  2102شده در بورس اوراق بهادار ترکیه در بازه زمانی  تههای پذیرف انسانی پرداختند. جامعه آماری آنان شرکت

های آنان حاکی  های پژوهش نیز از روش رگرسیون چندگانه استفاده گردیده است. یافته منظور آزمون فرضیه باشد. به می
شود. به بیانی  می گذاری در نیروی انسانی مدیره منجر به افزایش کارایی سرمایه از آن است که حضور زنان در هیئت

گذاری رابطه منفی و معناداری وجود دارد. باباکار و همکاران  مدیره و ناکارایی سرمایه دیگر، بین حضور زنان در هیئت
ها پرداختند. نمونه آماری آنان  گذاری در نیروی انسانی شرکت ( در پژوهشی به بررسی تأثیر فشار رقابتی بر سرمایه2122)
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منظور آزمون  باشد. به می 2100الی  0335شده در بورس اوراق بهادار چین در بازه زمانی  فتههای پذیر شامل شرکت
دهد که فشار رقابتی موجب  های پژوهش نشان می های پژوهش از روش رگرسیون استفاده گردیده است. یافته فرضیه

در نیروی انسانی از طریق کم گذاری  گذاری در نیروی انسانی و مخدوش نمودن کارایی سرمایه کاهش رشد سرمایه
گذاری در  ناکارایی سرمایهاطمینان اقتصادی و  عدم( به بررسی رابطه بین 2121همکاران ) و 0چوشود.   گذاری می سرمایه

های اقتصادی منجر به کاهش کارایی نیروی  دهد که افزایش ناپایداری های آنان نشان می پرداختند. یافته یانسان یروین
حال برای  آید. بااین گذاری( در شرکت پدید می ویژه از نوع کم سرمایه به)شود و تغییرات غیرعادی  انسانی در شرکت می

های دولتی در  گذاری در نیروی انسانی در شرکت ایی سرمایههای دولتی این رابطه مثبت است به این معنی که کار شرکت
 کند. های اقتصادی افزایش پیدا می دوران ناپایداری

 

 روش شناسی پژوهش
های این پژوهش در  رود یافته گیرد چراکه انتظار می های کاربردی قرار می پژوهش حاضر در زمره پژوهش

نگر است به این  همچنین این پژوهش از حیث زمان اجرا از نوع گذشتههای ذینفعان شرکت مفید واقع شود.  گیری تصمیم
شود.  های پژوهش پرداخته می های نمونه به آزمون فرضیه های گذشته شرکت های سال معنی که با استفاده از داده

وهش پرداخته گیری در خصوص روابط موردنظر در این پژ های نمونه به تصمیم که با استفاده از شرکت همچنین ازآنجایی
منظور آزمون  های استقرایی است. به توان گفت این پژوهش ازنظر نوع استدلال نیز در زمره پژوهش شود، می می

گردد. جامعه آماری پژوهش حاضر شرکت های پذیرفته  های پژوهش نیز از شیوه رگرسیون چندگانه استفاده می فرضیه
است. همچنین با استفاده از روش غربالگری حذف  0111الی  0931 شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی

 شرکت به عنوان نمونه انتخاب گردید. 018هدفمند، تعداد 
( به شرح زیر تدوین 2( و )0های ) ( مدل2121های پژوهش به پیروی از یوان و همکاران ) منظور آزمون فرضیه به

 گردد: می
 (:0مدل )

                                                          
                                                   
               

 
 (:2مدل )

              
                                                 
                                                   
               

 
 های فوق:  در مدل

NET_HIREنسبت( برابر است با 2122به پیروی از باباکار و همکاران ) ها گذاری در نیروی انسانی شرکت : رشد سرمایه 
تعداد نیروی انسانی شرکت در سال جاری منهای تعداد نیروی انسانی شرکت در )تغییرات در تعداد نیروی انسانی شرکت 

 .سال پیشین(
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AB_NET_HIREو 0از پینوک پیرویگیری این متغیر به  منظور اندازه به در نیروی انسانی گذاری : ناکارایی سرمایه
گذاری در نیروی انسانی  دهنده ناکارایی سرمایه ( برآورد و قدر مطلق باقیمانده این مدل نشان9( مدل )2110همکاران )

 است.
 (:9مدل )

                                                                   
                                                    

 
 در مدل فوق:

NET_HIREدرصد تغییر در تعداد کارکنان واحد تجاری نسبت به سال قبل :. 
SGدرصد تغییر در میزان فروش :. 

ROAهای ابتدای دوره : نسبت سود خالص بر کل دارایی. 

 .: تغییرات بازده دارایی ها       
RETسالانه سهام : بازده. 
SIZEلگاریتم ارزش بازار شرکت در ابتدای سال :. 

QR های جاری بدهی بر میتقسها(  ها و موجودی پرداخت استثنای پیش به) یجار: نسبت. 
 .: تغییرات در نسبت جاری       

LEVها در ابتدای سال کل دارایی : نسبت کل بدهی به. 
 (، قدر مطلق باقیمانده این مدل0111( و رجایی زاده هرندی و همکاران )2101و همکاران ) 2بر اساس پژوهش جانگ

 گذاری در نیروی انسانی. برابر است با ناکارایی سرمایه
 

 متغير مستقل
FEMALEمدیره : جنسیت اعضای هیئت  

ها حضور داشته باشد عدد  شرکتمدیره  (، در صورتی که حداقل یک عضو زن در هیئت2122به پیروی از مو و همکاران )
 گیرد. یک و در غیر این صورت عدد صفر به این متغیر تعلق می

 

 متغيرهای کنترلی
 شوند: ( متغیرهای کنترلی به شرح زیر تدوین می2122به پیروی از مو و همکاران )

MTBهای شرکت داراییهای رشد که برابر است با نسبت ارزش بازار سهام به ارزش دفتری کل  : فرصت. 
SIZEهای شرکت : اندازه شرکت که برابر است با لگاریتم طبیعی کل دارایی. 

QUICKهای جاری های جاری به بدهی : نسبت جاری که برابر است با نسبت دارایی. 
LEVهای شرکت های شرکت به کل دارایی : اهرم مالی که برابر است با نسبت جمع کل بدهی. 

DIVIDENDی، در صورتی که شرکت در سال مورد بررسی سود تقسیم کرده باشد عدد یک و در غیر این : سود تقسیم
 گیرد. صورت عدد صفر به این متغیر تعلق می

STD_CFOساله وجوه نقد شرکت : نوسانات وجوه نقد برابر است با انحراف معیار سه. 
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STD_SALEدرآمد فروش شرکتساله  : نوسانات درآمد فروش برابر است با انحراف معیار سه. 
TANGIBLEهای شرکت های ثابت به کل دارایی های ثابت، برابر است با نسبت دارایی : نسبت دارایی. 

LOSS زیان دهی، در صورتی که شرکت در سال مورد بررسی زیان ده باشد عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر به :
 گیرد. این متغیر تعلق می

 

 های پژوهش یافته
 به بررسی آماره های توصیفی و نتایج آزمون فرضیه های پژوهش پرداخته می شود. در ادامه 

 

 پژوهش توصيفیهای  آماره
های توصیفی شامل میانگین، میانه، حداقل، حداکثر و  آماره( ارائه گردیده است.  0های توصیفی پژوهش در جدول ) آماره

دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع  شاخص مرکزی است که نشانترین  باشد. میانگین اصلی انحراف معیار هر متغیر می
تر از  های نمونه پایین درصد داده 81ها است. میانه مقداری است که  است و شاخص خوبی برای نشان دادن مرکزیت داده

ها  هایی که شکل آن یععنوان اندازه تمایل به مرکز توز طورکلی از میانه به . بهرندیگ یدرصد بالاتر از آن قرار م 81آن و 
آید این  پارامتر پراکندگی است که از جذر واریانس به دست می نیتر شود. انحراف معیار مهم غیرمتقارن است، استفاده می

 .ها است نوسان مشاهدات از میانگین آن طدهنده متوس شاخص، نشان

 های توصيفی پژوهش آماره (:2)جدول 
 انحراف معیار کمترین بیشترین میانه میانگین نماد نام فارسی

 AB_NET_HIRE 11000 11112 021810 11111 11812 ناکارایی سرمایه گذاری در نیروی انسانی

 NET_HIRE 11111 11112- 11985 11212- 11010 رشد سرمایه گذاری در نیروی انسانی

 LEV 11881 11813 01528 11191 11215 اهرم مالی

 MTB 91020 21059 001183 11122 21515 فرصت های رشد

 QUICK 01918 01105 021228 11252 01112 نسبت جاری

 SIZE 011598 011929 201925 011982 01858 اندازه شرکت

 STD_CFO 11109 11190 11031 11101 11115 نوسانات وجوه نقد

 STD_SALE 11920 11298 11330 11181 11285 نوسانات نرخ فروش

 TANGIBLE 11293 11210 11809 11198 11099 ثابتنسبت دارایی های 

درصد است به این معنی که شرکت های نمونه در سال های  00میانگین ناکارایی سرمایه گذاری در نیروی انسانی حدود 
درصد ناکارایی در سرمایه گذاری نیروی انسانی مواجه هستند. میانگین رشد سرمایه گذاری در نیروی  00مورد بررسی با 

در  11111نی که در سال های مورد بررسی، شرکت های نمونه رشد می باشد به این مع 11111انسانی نشان دهنده عدد 
درصد است به این معنی که  88سرمایه گذاری در نیروی انسانی را تجربه نموده اند. میانگین اهرم مالی نشان دهنده عدد 

درصد  88دارایی، مدیران شرکت های نمونه تمایل بیشتری به تامین مالی از محل بدهی دارند چرا که به ازای هر واحد 
می باشد به  9102بدهی در شرکت های نمونه وجود دارد. میانگین فرصت های رشد شرکت های نمونه نشان دهنده عدد 

برابر ارزش دفتری کل دارایی های این شرکت  9102این معنی که ارزش بازار شرکت های نمونه به طور متوسط حدود 
می باشد به این معنی که دارایی های جاری شرکت های نمونه  01918دد ها است. میانگین نسبت جاری نشان دهنده ع

برابر بدهی های جاری این شرکت ها هستند. میانگین اندازه شرکت های نموه نشان دهنده  0191به طور متوسط حدود 
وسانات وجوه نقد می باشد هرچه این عدد بیشتر باشد، اندازه شرکت مورد بررسی نیز بزرگتر است. میانگین ن 01159عدد 
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 1110می باشد به این معنی که شرکت های نمونه به طور متوسط در سال های مورد بررسی  11109نشان دهنده عدد 
می باشد. میانگین نسبت  1192برابر نوسان مثبت داشته اند. میانگین نوسانات درآمد فروش شرکت نشان دهنده عدد 

باشد به این معنی که به ازای هر واحد دارایی در شرکت های نمونه مورد می  1129دارایی های ثابت نشان دهنده عدد 
 درصد دارایی ثابت وجود دارد.  29بررسی، 

 : توزیع فراوانی برای متغيرهای مجازی(1)جدول 

 متغیر
 یک صفر

 فراوانی درصد فراوانی فراوانی درصد فراوانی

 13/1 92 30/1 901 جنسیت اعضای هیات مدیره

 15/1 82 32/1 959 زیان دهی

 58/1 922 08/1 009 تقسیم سود

 3با عنایت به نتایج جدول توزیع فراوانی می توان گفت که در  فراوانی متغیر دو وجهی ارائه گردیده است. 2در جدول 
درصد مشاهدات، شرکت های  5درصد مشاهدات، حداقل یک عضو زن در هیات مدیره شرکت ها وجود دارد. در حدود 

درصد مشاهدات نیز شرکت های مورد بررسی نسبت به تقسیم  58در سال های مورد بررسی زیان ده بوده اند. در  نمونه
 سود اقدام نموده اند.

 

 های پژوهش نتایج آزمون فرضيه
های رگرسیونی  های پژوهش لازم است که فروض کلاسیک در خصوص مدل قبل از پرداختن به نتایج فرضیه

ها، ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی سریالی  . نتایج فروض کلاسیک شامل نرمال بودن باقیماندهموردبررسی قرار گیرد
باشند  ( پژوهش نرمال نمی2( و مدل )0) های مدل شده است. بر اساس نتایج این جداول باقیمانده ( ارائه1( و )9در جدول )

ها پژوهش با مشکل  اهمیت نیست. همچنین این مدلکه با توجه به تعداد نمونه و قضیه حد مرکزی، اثرات آن دارای 
باشند. در نهایت با توجه به مقدار آماره دوربین واتسون متغیرهای پژوهش با مشکل  ناهمسانی واریانس مواجه نمی

باشند. نتایج آزمون هم خطی نیز حاکی از آن است که بین متغیرهای پژوهش هم  خودهمبستگی سریالی مواجه نمی
های تابلویی و  ها، با استفاده از الگوی داده ارد. در نهایت با توجه به نتایج آزمون چاو و هاسمن، این مدلخطی وجود ند

 شوند. روش اثرات ثابت برآورد می

 

 نتایج آزمون فرضيه اول پژوهش
ن در حضور زنا(،  9( ارائه گردیده است. با عنایت به نتایج جدول )9نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش در جدول )

 اتیحضور زنان در ه نی(، ب9جدول ) جیوجود دارد. با توجه به نتا یشرکت رابطه معنادار یانسان یرویو رشد ن رهیمد ئتیه
اول پژوهش در  هیفرض نیوجود ندارد. بنابرا یدرصد رابطه معنادار 38 نانیدر سطح اطم یانسان یرویو رشد ن رهیمد

این یافته ها نشان می دهد که حضور زنان در هیات مدیره بر استخدام کارکنان در  شود. یدرصد رد م 38 نانیسطح اطم
رابطه معنادار با  یرشد و اندازه شرکت دارا یفرصت ها زین یکنترل یها ریمتغ نیدر ب شرکت ها تاثیر گذار نمی باشد.

این مطلب است که تقریباً  هکنند نبیاعدیل شده باشند. ضریب تعیین ت یدرصد م 38 نانیاطم حدر سط یانسان یرویرشد ن
 .شود درصد از تغییرات متغیر وابسته با متغیرهای مستقل مدل تبیین می 29
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 : نتایج آزمون مدل اول(8)جدول 
 عامل تورم معناداری tآماره  خطای استاندارد ضریب نماد نام فارسی

 FEMALE 11111 11113 11102 11950 01101 جنسیت اعضای هیات مدیره

 MTB 11110- 11111 21911- 11122 01123 فرصت های رشد

 SIZE 11100 11112 11082 11111 01191 اندازه شرکت

 QUICK 11110- 11119 21002- 11198 01909 نسبت جاری

 LEV 11190- 11103 01923- 11011 01585 اهرم مالی

 DIVDUM 11101 11115 01019 11150 01599 تقسیم سود

 STD_CFO 11110- 11110 11230- 11000 91909 وجوه نقدنوسانات جریان 

 STD_SALE 11110- 11110 01005 11293 01090 نوسانات درآمد فروش

 TANGIBLE 11121- 11112 11818- 11859 51930 نسبت دارایی های ثابت

 LOSS 11118 11102 11125 11993 01093 زیان دهی

 - C 11011- 11199 91313- 11111 عرض از مبدا

 29/1 شده ضریب تعیین تعدیل 00/0 دوربین واتسون

 F 11/1احتمال آماره  F 11/9آماره 

 11/1 برا-احتمال آماره جارکو 93/93 های مدل نرمال بودن باقیمانده -برا -آماره آزمون جارکو

 85/1 احتمال آماره آزمون ناهمسانی 51/1 آماره آزمون ناهمسانی بروش پاگان گادفری

 11/1 چاو آزمون آماره احتمال 20/2 آماره آزمون چاو

 11/1 هاسمن آزمون آماره احتمال 90/80 آماره آزمون هاسمن

 

 نتایج آزمون فرضيه دوم پژوهش
حضور زنان در  نیکند که ا ب می انیدوم ب هیفرض( ارائه گردیده است. 1نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهش در جدول ) 
بین (، 1جدول ) جیوجود دارد. با توجه به نتا یشرکت رابطه معنادار یانسان یرویدر ن یگذار هیسرما ییو ناکارا رهیمد ئتیه

 38حضور زنان در هیئت مدیره و ناکارایی سرمایه گذاری در نیروی انسانی رابطه منفی و معناداری در سطح اطمینان 
درصد رد نمی شود. این یافته ها نشان می دهد که  38درصد وجود دارد. بنابراین فرضیه دوم پژوهش در سطح اطمینان 

حضور زنان در هیات مدیره منجر به کاهش ناکارایی سرمایه گذاری در نیروی انسانی می گردد. در بین متغیر های 
کنترلی، اهرم مالی و نوسانات درآمد فروش دارای رابطه معناداری با ناکارایی سرمایه گذاری در نیروی انسانی در سطح 

درصد تغییرات متغیر وابسته توسط  20دهد که  درصد می باشند. همچنین ضریب تعیین تعدیل شده نشان می 38طمینان ا
 متغیرهای مستقل توضیح داده شده است.

 : نتایج آزمون مدل دوم پژوهش(0)جدول 
 عامل تورم معناداری tآماره  خطای استاندارد ضریب نماد نام فارسی

 FEMALE 11101- 11100 01390- 11120 01101 مدیرهجنسیت اعضای هیات 

 MTB 11111 11111 01293- 11218 01123 فرصت های رشد

 SIZE 11119- 11112 01091- 11105 01191 اندازه شرکت

 QUICK 11101- 11111 21159- 11109 01909 نسبت جاری

 LEV 11108 11100 11530 11901 01585 اهرم مالی

 DIVDUM 11119 11113 11023 11199 01599 تقسیم سود
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 STD_CFO 11123 11119 11992 11825 91909 نوسانات جریان وجوه نقد

 STD_SALE 11111 11100 11001 11111 01090 نوسانات درآمد فروش

 TANGIBLE 11109 11115 01000 11155 51930 نسبت دارایی های ثابت

 LOSS 11119- 11100 11809- 11898 01093 زیان دهی

 - C 11011- 11199 91313- 11111 عرض از مبدا

 20/1 شده ضریب تعیین تعدیل 09/2 دوربین واتسون

 F 11/1احتمال آماره  F 18/9آماره 

 11/1 برا-احتمال آماره جارکو 08/99 های مدل نرمال بودن باقیمانده -برا -آماره آزمون جارکو

 09/1 احتمال آماره آزمون ناهمسانی 12/0 آماره آزمون ناهمسانی بروش پاگان گادفری

 11/1 چاو آزمون آماره احتمال 20/2 آماره آزمون چاو

 11/1 هاسمن آزمون آماره احتمال 15/89 آماره آزمون هاسمن

 

 گيری  بحث و نتيجه
 رد،یگ یاقتصاد کلان قرار م یشرکت و عوامل اساس یها یژگیو ریشرکت نه تنها تحت تأث کی یگذار هیسرما ماتیتصم

باشد )مو  و  رگذاریتأث ماتیتصم نیبر ا تواند یم زیشرکت ن کی( رهیمد ئتیه یارشد )اعضا رانیمد یها یژگیبلکه و
ها  شرکت یاتیو عمل یمال یها یریگ میارشد در تصم رانیمد یها یژگیکه و دهد ی(. مطالعات نشان م2122همکاران، 
است )براکر  و همکاران،  یاتیشرکت ح یها یاستراتژ نییدر تع رانینقش مد گر،ید یانی. به بکند یم فایرا ا ینقش مهم

نشان  العاتکند. مط دایپ رییتغ رعاملیمد یاحساس یریبا سوگ تواند یم یگذار هیسرما ماتیعنوان مثال، تصم (. به2112
شرکت را خدشه دار  یها یگذار هیسرما ییکارا تواند یآنان م ینانیاطم شیارشد از جمله ب رانیمد یها یژگیکه و دهد یم

شرکت در موضوعات نوآورانه،  یها یگذار هیکه سرما دهد ینشان م گری(. مطالعات د2118و همکاران،   ری)مالمند دینما
 رانیمد یها ییحال، توانا نی. با اردیگ یآنان قرار م ینانیاطم شیارشد شرکت از جمله ب رانیمد یها یژگیو ریتحت تأث

گفت در  توان یم یطورکل شرکت منجر گردد. به یها یگذار هیسرما ییکاهش کارا ای ییکارا شیمنجر به افزا تواند یم
 .(2103وجود دارد )گان ،  یقضمتنا یها افتهیشرکت  یها یگذار هیسرما ماتیبر تصم رانیمد یها یژگیو ریخصوص تأث

ها مورد مطالعه قرار  شرکت یگذار هیسرما ماتیاستقلال و ... بر تصم ،یدوره تصد ریارشد نظ رانیمد یها یژگیتاکنون و
در حال  یدر کشورها یانسان یرویدر ن یگذار هیسرما ماتیبر تصم رهیمد ئتیه یاعضا تیجنس ریتأث کنیگرفته است ول

 تیجنس نیبطه برا یبه بررسبنابراین در این پژوهش  (.2122 ران،)مو و همکا باشد یسؤال مبهم م کیتوسعه همچنان 
شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یدر شرکت ها یانسان یرویدر ن یگذار هیسرما ییو ناکارا رهیمد ئتیه یاعضا

 پرداخته شد.
 وجود دارد. یشرکت رابطه معنادار یانسان یرویو رشد ن رهیمد ئتیحضور زنان در ه فرضیه اول پژوهش بیان می کند که

درصد رابطه  38(، بین حضور زنان در هیات مدیره و رشد نیروی انسانی در سطح اطمینان 9با توجه به نتایج جدول )
درصد رد می شود. این یافته ها نشان می دهد  38معناداری وجود ندارد. بنابراین فرضیه اول پژوهش در سطح اطمینان 

ییرات نیروی انسانی در شرکت ها ندارد.  این در حالی است که بر که حضور زنان در هیات مدیره رابطه معناداری با تغ
اساس نتایج برخی پژوهش های پیشین، حضور زنان در هیات مدیره بر مدیریت منابع انسانی در شرکت ها موثر است با 

هران، چشم گیر این حال با توجه به این که حضور زنان در هیئت مدیره شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار ت
نمی باشد، انتظار نمی رود که حضور زنان در هیئت مدیره تاثیر معناداری بر رشد سرمایه گذاری در نیروی انسانی داشته 
باشد. در واقع، سیاست های استخدام و به کارگیری نیرو در شرکت ها تابع عوامل بسیاری از جمله وضعیت فناوری های 
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... می باشد که حضور زنان در هیئت مدیره به ویژه به تعداد محدود، نمی تواند تاثیر  تولید، نوع محصول، نوع صنعت و
معناداری بر استخدام و به کارگیری نیروی انسانی در کشور های در حال توسعه از جمله ایران باشد. این یافته ها برخلاف 

( نیز در پژوهش 0933مصلی و همکاران )( می باشد. همچنین 2120( و لای و همکاران )2122نتایج مو و همکاران )
 خود نشان می دهند که بین تنوع جنسیتی هیات مدیره و سودآوری و عملکرد شرکت رابطه معناداری وجود ندارد.

شرکت رابطه  یانسان یرویدر ن یگذار هیسرما ییو ناکارا رهیمد ئتیحضور زنان در ه نیبفرضیه دوم بیان می کند که 
(، بین حضور زنان در هیئت مدیره و ناکارایی سرمایه گذاری در نیروی 1با توجه به نتایج جدول ) وجود دارد. یمعنادار

 38درصد وجود دارد. بنابراین فرضیه دوم پژوهش در سطح اطمینان  38انسانی رابطه منفی و معناداری در سطح اطمینان 
در هیات مدیره شرکت ها بیشتر باشد، ناکارایی درصد رد نمی شود.  این یافته ها نشان می دهد که هرچه حضور زنان 

است که  یها یژگیو نیتر از مهم یکی رهیمد ئتیه یاعضا تیجنسسرمایه گذاری در نیروی انسانی کاهش پیدا می کند. 
است که هم در  یارشد موضوع رانیمد انیدر م یتیباشد. تنوع جنس رگذاریشرکت تأث یها یگذار هیبر سرما تواند یم

زن از  دارش ریمد کیاز محققان آنچه را که  یاریطور گسترده مورد بحث قرار گرفته است. بس دانشگاه و هم در عمل به
هستند  تر یتر و هم اخلاق زیگر سکیکه زنان هم ر کنند یاند و استدلال م کرده یبررس کند یم زیارشد مرد متما ریمد کی

که حضور زنان  دهد یمطالعات نشان م خود استخراج کنند. تیرا از موقع یدارد که منافع شخص یاحتمال کمتر نیو بنابرا
ارشد زن در  رانی. در واقع مدکنند یم فایرا ا یشرکت نقش مهم یمنابع انسان تیریها بر مد شرکت رهیمد ئتیدر ه

 نیارشد مرد دارند، بنابرا رانیبه مد نسبت یمتفاوت دگاهیموجود در شرکت د یانسان یرویخصوص نحوه استخدام و حفظ ن
تحت  شتریب زین یانسان یرویدر ن یگذار هیسرما ماتیکه تصم رود یباشد، انتظار م شتریب رهیمد ئتیه درهرچه حضور زنان 

 ( در2122( و مو و همکاران )2122(، باباکار و همکاران )2109. این یافته ها  با نتایج خان و همکاران )ردیقرار گ ریتأث
 یک راستا قرار دارد.

شود که به منظور جذب و به  یم هیشرکت ها توص رندگانیگ میاول پژوهش به تصم هیفرض یها افتهیبه  تعنای با
رشد  رینظ یمشخص با در نظر گرفتن عوامل یبرنامه زمان بند نیدر شرکت ها، نسبت به تدو یانسان یروین یریکارگ
دوم  هیفرض یها افتهیبه  تی. با عناندیسهم از بازار و ... اقدام نما ،یدیرقابت در صنعت، نوع محصول تول ،یفناور

 ییکارا شیو افزا یندگینما یها نهیشود که به منظور کاهش هز یم هیشرکت ها توص رندگانیگ میپژوهش به تصم
 رهیمد اتیحضور زنان در ه شیدر شرکت، نسبت به افزا یانسان یرویهمچون ن یدر خصوص مسائل یریگ میتصم

 تیحاکم یها سمیمکان ریتاثشود  منظور بسط ادبیات نظری به پژوهشگران توصیه می همچنین به .ندیماشرکت ها اقدام ن
  .ردیقرار گ یمورد بررس یانسان یرویدر ن یگذار هیسرما ییو ناکارا رهیمد اتیحضور زنان در ه نیبر رابطه ب یشرکت
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