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 چکيده
 ههای بهتری در زمین ، سبب اتخاذ تصمیمهای نامشهود )هزينه تحقیق و توسعه( مؤثر از داراييافزايش آگاهي 

 های تحقیق و توسعه هزينههای مورد استفاده برای  استراتژی. شود مي و عملکرد شرکت و کسب سودگذاری در  سرمايه
 دهد از منابع کردن جريان اطلاعات شرکت به بازار سرمايه و ساير مراجع است، به مديران اجازه مي که مستلزم محدود

 جريان بین رابطه بر مديره هیئت پاداش تأثیر هدف اين پژوهش مطالعه استفاده کنند. شرکت، بدون امکان تشخیص، سوء
های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار  است. جامعه آماری پژوهش شرکت توسعه و تحقیق های هزينه و عملیاتي نقد

توصیفي  پژوهش است. روش 0911تا  0941های  شرکت پذيرفته شده طي سال 091تهران و نمونه مورد مطالعه، شامل 
برای پردازش و آزمون . است کاربردی هدف نظر از و همبستگي است -رها ترکیبي از عليو از نظر ارتباط بین متغی

دست آمده حاصل  استفاده شده است. نتايج به های تابلويي و همچنین مدل اثرات ثابت ها از روش رگرسیوني و دادهفرضیه
 و تحقیق های هزينه عملیاتي و نقد جريان بین رابطه مديره بر هیئت دهد که پاداش ها نشان مي وتحلیل داده از تجزيه

 تأثیر منفي و معناداری دارد.  توسعه

 .های تحقیق و توسعه، جريان نقد عملیاتي پاداش هیئت مديره، هزينه کليدی: اژگانو

 

 مقدمه
های  روشاند؛ اما  های نامشهود بخش اعظمي از ارزش شرکت را به خود اختصاص داده وکارهای جديد، دارايي در کسب

کند تا اگر  های مالي نیستند، حسابداری همواره تلاش مي تک اين اقلام در صورت حسابداری  قادر به شناساسي تک
های  شود، منافع مرتبط با آن به شیوه عنوان يک دارايي نامشهود شناسايي مي های تحقیق و توسعه به های فعالیت هزينه

های تحقیق و  يي نامشهودی مستلزم وجود رابطه مثبت بسیار قوی بین هزينهگیری شود. ايجاد چنین دارا مختلف اندازه
ها تفاوت دارد، زيرا در  گذاری های تحقیق و توسعه با ساير سرمايه گذاری در هزينه توسعه و سود عملیاتي است. سرمايه

ی تحقیق و توسعه ديرتر ها گذاری در هزينه درجه اول يک دارايي نامشهود است. در درجه دوم سود حاصل از سرمايه
آمیز عمل کند )مجتهدزاده و همکاران،  طور موفقیت شود. يعني زماني که پروژه تکمیل شود و از نظر تجاری به حاصل مي

0934.) 
نقد عملیاتي درگیر کند. جريان وجوه نقد  ها را در مديريت جريان وجوه تواند آن مديران توان انجام عملیاتي را دارند که مي

 هر حیاتي و مهم منابع از نقد وجوهشود.  وکار حاصل مي های عملیاتي تکراری کسب تي وجوهي است که از فعالیتعملیا
 اقتصادی سلامت عوامل ترين مهم از يکي نقدی نیازهای و موجود نقد وجوه بین توازن ايجاد و است اقتصادی واحد
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های  مطالعه تأثير پاداش هيئت مدیره بر رابطه بين جریان نقد عملياتی و هزینه

 تحقيق و توسعه 

 
 سميرا عبداللهی 

 .مي، کرمانشاه، ايرانلاگروه حسابداری، واحد کرمانشاه، دانشگاه آزاد اس
samiraabdollahi630@gmail.com 
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 بهادار، اوراق گذاری ارزش الگوهای مالي، های تصمیم از بسیاری در. است آن های فعالیت تداوم و تجاری واحدهای
 (.0940دارد )آقايي و همکاران،  محدودی نقش نقدی های جريان غیره و ای سرمايه های طرح ارزيابي های روش

اداره  عمومي مجمع منتخب مديره هیئت توسط شرکت سهامي ،0991 مصوب تجارت قانون اصلاح لايحه براساس
 به را، اجرايي مديران کار بر نظارت و مراقبت که نقش است کننده هدايت نهاد عنوان به شرکت مديره هیئت .شود مي

و  سالم همواره بايد پس. شود مي محسوب شرکت مديره قلب هیئت. دارد عهده بر سهامداران مالکیتي منافع منظور حفظ
باشد  برخوردار محوله وظايف صحیح ايفای منظور به انگیزشي مناسب های محرك از و شود تغذيه خوب و باشد شاداب
 (.0938طینت و خاني،  )خوش

 یها تیفعال ۀو توسع شرفتیپ یها برا شرکت شود ياست و سبب م يدر حال رشد و رقابت طیها، مح شرکت تیفعال طیمح
 يکاف ييدارد. توانا ازینقد لازم ن و وجوه يمال نیبه تأم ديجد یگذار هيکنند. سرما دایپ ازین ديجد یگذار هيخود به سرما

 یبرا یوجوه نقد ضرور نیتأم ييها سودآورند و توانا شرکت نيا دهد ينشان م ینقد اناتيجر جاديا یها برا شرکت
 یشتریب یها مثبت، فرصت ياتینقد عمل انيجر یدارا یها شرکت دهد يرا دارند. شواهد نشان م ياتیعمل یازهایپرداخت ن

 نانیامکان بازپرداخت تعهداتشان اطم ۀنیدر زم رايخارج از شرکت( دارند؛ ز يمال نی)تأم يبده قيازطر يمال نیتأم یبرا
های تحقیق و توسعه در راستای توسعه  گردد که مبالغي بیشتری را صرف هزينه و اين موضوع باعث مي دارند یشتریب

سط سهامداران اطلاع دارند و با توجه به عملکرد خود تو يابياز طرح پاداش و نحوه ارز رانيمدهای شرکت نمايند.  فعالیت
تر  از سطح مورد نظر کم تيري. اگر پاداش مدگردند يسود م یبه دستکار ليمتما شتریپاداش ب افتيموضوع جهت در نيا

هدف  یدر راستا تيريمد زین یو در موارد دينما يمنتقل م یرا به دوره جار يآت یها از سود سال يبخش تيريباشد مد
که اين مسأله تأثیری منفي بر تخصیص  ديمنتقل نما يآت یها را به دوره یجار یها ذکر شده ممکن است سود سال

تا چه اندازه پاداش که  شده استبه اين موضوع پرداخته  بنابراين اين پژوهش .های تحقیق و توسعه دارد بودجه به هزينه
پذيرفته شده در بورس اوراق  های شرکت های تحقیق و توسعه هزينه جريان نقد عملیاتي و نیبر رابطه ب هیئت مديره

 ؟گذار استبهادار تهران تأثیر
 

 مبانی نظری پژوهش
 در فقط اطلاعات از بخشي بنابراين. هاست آن مديريت از مالکیت تفکیک سهامي، های شرکت های ويژگي ترين مهم از

 شرکت مديريت توسط شده منتشر مالي اطلاعات به تنها نفع، ذی افراد ساير و گذاران سرمايه و بوده مديريت انحصار
 اطلاعاتي های خواسته و نیازها از برخاسته طور عمده به مالي گزارشگری و حسابداری اهداف. دارند دسترسي
 برای تجاری واحد عملکرد و مالي وضعیت بیان مالي، گزارشگری اصلي هدف. است سازماني برون کنندگان استفاده

 انتقال اصلي ابزار. است گذاری سرمايه و مالي های تصمیم در ها آن به کمک جهت تجاری، واحد از بیرون اشخاص
 که است ذکر قابل در ضمن(. 0938خاني،  و طینت خوش) باشد مي اساسي مالي های صورت مزبور، اشخاص به اطلاعات

 از خارج گذاران سرمايه و سهامداران با مديران زيرا است، شده نمايندگي مشکلات ايجاد باعث مديريت از مالکیت جدايي
 (.0411لینگ،  مک و جنسن) هستند منافع تضاد در شرکت

 منابعي قبال در ها آن حسابدهي يا مديريت مباشرت ی وظیفه انعکاس مالي، های صورت اهداف از ديگر يکي طرفي، از
 اغلب اقتصادی های تصمیم اتخاذ برای مالي های صورت از کنندگان استفاده. است گرفته قرار ها آن اختیار در که باشد مي

 حفظ يا فروش نظیر مواردی شامل ها تصمیم گونه اين. هستند مديريت حسابدهي يا مباشرت ی وظیفه ارزيابي خواهان
 که زماني (.0939همتي،  و پورحیدری) است مديران جايگزيني يا مجدد انتخاب و تجاری واحد در گذاری سرمايه

 دارد هايي فعالیت جهت هايي انگیزه مديريت کنند، مي محول مديريت به را گیری تصمیم ی وظیفه شرکت يک سهامداران
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 زماني سود مديريت. نباشد سهامداران منافع جهت در ها فعالیت اين اگر حتي کند، حداکثر را انتظارش مورد منافع که
 دولت، کارکنان، دهندگان، اعتبار سهامداران، شامل) نفعان ذی بعضي کردن گمراه جهت مديران که افتد مي اتفاق

 گزارش حسابداری ارقام به که قراردادهايي نتايج دادن قرار تأثیر تحت يا شرکت عملکرد ی درباره ،...(و گذاران سرمايه
 (.8113داندال،  و رائو) کنند ايجاد تغییر مبادلات، ساختار و مالي گزارشگری در خود قضاوت اعمال با است، وابسته شده

 و مطلوب سطح يک به رسیدن جهت شرکت سود دادن نشان طبیعي هدف با آگاهانه اقدام نوعي سود مديريت واقع در
 و حقوق افزايش سهام، قیمت بر تأثیر به توان مي شود مي اقدام اين موجب که هايي انگیزه جمله از. باشد مي نظر مورد

 مربوط پاداش مانند آتي منافع به ها انگیزه اين اکثر. کرد اشاره وام قراردادهای نقض از جلوگیری و مديريت مزايای
 از ناشي ارشد مديران پاداش در سیستماتیک های افزايش است معتقد( 8119) هرمالین (.8113داپنیک، ) شود مي

 شرکتي حاکمیت نظام تقويت زيرا است، مشابه های دوره به نسبت بالاتر مديريتي راهبری و شرکتي حاکمیت استحکام
 اين به توجه با. شد خواهد حذف شرکت از باشد، ضعیف مديری عملکرد چنانچه که آورد مي وجود به را احتمال اين

 حاکمیت نوع اين از ای نمونه. کنند مي درخواست را بیشتری پاداش احتمال اين پوشش برای گريز ريسک مديران ديدگاه،
 از بعضي .کرد عنوان حسابرسي موقع به و مستمر انجام و صنعت در متخصص حسابرسان کارگیری به توان مي را شرکتي
 در. کنند مي اتخاذ بهینه نحو به را گذاری سرمايه های تصمیم خود، شغلي موقعیت حفظ و بیشتر پاداش کسب برای مديران
 نیز را بیشتری پاداش و کرده محافظت خود جايگاه از مديره هیئت اعضای با دوستانه ارتباط برقراری با نیز مواقع برخي

 اظهارنظری که آورند مي عمل به دعوت حسابرساني از خود، جايگاه از محافظت برای مديران از دسته اين. کنند مي دريافت
 ضعیف عملکرد کردن پنهان در سعي بیشتر تعهدی اقلام کارگیری به با مدير عبارتي به. دهند ارايه ها آن خواست با مطابق

 تعهدی اقلام اين پذيرفتن به متقاعد را ها آن( رشوه نوعي) حسابرس به بالاتر ی الزحمه حق پرداخت با سپس و دارد خود
 (.8119فريد،  و ببچاك) نمايد مي برانگیز سؤال

 با. کند ايجاد شرکت برای را مشکلاتي است ممکن که دارد( سالانه) مدت کوتاه های پرداخت بر تاکید مديران پاداش
 است ممکن و گیرد مي صورت سالانه های طرح براساس نیز مدير گذاری سرمايه های تصمیم مدت کوتاه نتايج بر تأکید
 کاری دست را سود خود هدف به رسیدن برای عبارتي به کند، رد مدت بلند در ها آن بازدهي خاطر به را ها طرح ساير مدير
 دريافت برای مديران سود کاری دست های انگیزه کاهش جهت در حسابرس ی الزحمه حق افزايش برای عاملي اين و کند

 که باشد اين تواند مي حسابرس ی الزحمه حق و مدير پاداش بین مثبت رابطه فرض برای دلیل يک. باشد مي بالاتر، پاداش
 بیشتری های انگیزه کنند، مي دريافت سالانه صورت به پاداش بالايي درصد که مديراني دارند انتظار مستقل حسابرسان

 را بالاتری ی الزحمه حق نیز حسابرسان شرکت، ريسک و ها پیچیدگي افزايش با. باشند داشته سود کاری دست برای نیز
 محدود برای را بالا کار کیفیت با مستقل حسابرسان مديره هیئت که باشد اين تواند مي ديگر دلیل. کنند مي درخواست

 مديران پاداش افزايش به منجر که سود مديريت در افزايش بنابراين،. کند مي انتخاب مدير توسط سود کاری دست کردن
 (.8101ويساکي، ) داشت خواهد دنبال به حسابرسان برای نیز را بالاتری ی الزحمه حق شود، مي

 

 جریان نقد عملياتی
 های هزينه همه شدن کسر طور معمول با به که است شرکت عملیات نتیجه در شده ايجاد نقد وجه عملیاتي، نقد جريان

 های روش از يکي. گیرد مي صورت خالص سود روی بر تعديلات از ای مجموعه اما آيد، مي دست به درآمدها از عملیاتي
 :است زير شرح به عملیاتي نقد جريان محاسبه
 (:0رابطه )

عملیاتي نقد جريان=  مالیات و بهره از قبل سود+  استهلاك هزينه – ها مالیات  
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 اصول براساس شده تهیه نقد وجه جريان صورت. دارد وجود عملیاتي نقد جريان محاسبه برای هم ديگری های روش
 هزينه بابت تعديلاتي سپس و شود  مي آغاز استثنايي اقلام و مالیات از بعد سود با آمريکا حسابداری شده پذيرفته

 بهره تغییرهای گردش، در سرمايه تغییرات ثابت، های دارايي فروش غیرعملیاتي( زيان) سود ثابت، های دارايي استهلاك
 براساس نقد وجه جريان صورت که حالي در. شود مي انجام گذاری سرمايه درآمد و پرداختني درآمد بر مالیات و پرداختني

 حسابداری استانداردهای براساس و غیرمترقبه اقلام و مالیات از قبل سود با المللي بین مالي گزارشگری استانداردهای
 (.0934شود )شريفي و آقايي،  مي آغاز عملیاتي سود با ايران

طور  به مزبور معیار. کند مي ايجاد خود تجاری های فعالیت انجام طريق از شرکت که است نقدی وجوه عملیاتي نقد جريان
 در مثبت خالص سود تواند مي شرکت زيرا است، شرکت تجاری سود از بهتری معیار خالص، سود به نسبت احتمالي
 برای توان مي را عملیاتي نقد جريان. نباشد خود های بدهي پرداخت به قادر که درحالي کند، گزارش زيان و سود صورت
 گزارش سود خود سودوزيان صورت در شرکت يک اگر مثال، برای. داد قرار استفاده مورد ها شرکت سود کیفیت کنترل

باشد )اولر و  کرده استفاده جسورانه حسابداری های تکنیک از است ممکن باشد، منفي آن عملیاتي نقد جريان اما کند
 (.8100همکاران، 

 برای معیاری را عملیات از حاصل نقد جريان بهادار، اوراق پذيرش دستورالعمل براساس نیز تهران بهادار اوراق بورس
 تابلوهای) اول بازارهای در شده پذيرفته های شرکت بندی طبقه نیز و ها شرکت پذيرش در و کند مي تلقي سود کیفیت
 متقاضي شرکت عملیاتي سود مزبور، دستورالعمل 1 ماده 4 بند براساس. کند مي استفاده آن از دوم و( فرعي و اصلي

 نقد وجه خالص جريان مجموع و بوده برخوردار بالايي کیفیت از پذيرش به منتهي مالي دوره دو در بايد بورس در پذيرش
 (.0940باشد )بولو و همکاران،  مثبت ها دوره اين طي آن عملیاتي های فعالیت از ناشي

 

 های تحقيق و توسعه هزینه
 رقم جهاني خودروسازان از بسیاری دارد، خودرو صنعت تکنولوژيک تغییرات در جدی نقش توسعه و تحقیق که آنجا از

 خود سرمايه از بیشتری درصد آمريکايي و اروپايي خودروسازان بین اين در. دهند مي اختصاص کار اين به را توجهي قابل
 9 هزينه ام، جي شرکت توسعه و تحقیق درصدی 9/ 0 هزينه به توان مي زمینه اين در کنند؛ مي موضوع اين صرف را

 کمتری هزينه ها چیني بین اين در. کرد اشاره توسعه و تحقیق در فورد درصدی 9/ 1 هزينه رنو، توسعه و تحقیق درصدی
 شرکت درصدی 1/ 4 و چانگان درصدی 0/ 9 هزينه به توان مي زمینه اين در اند؛ گرفته نظر در توسعه و تحقیق برای را

 توسعه بحث در اند توانسته خود توسعه و تحقیق هزينه افزايش طريق از جهاني خودروساز های شرکت. کرد اشاره جیلي
 داخلي خودروسازان توسعه عدم دلايل از يکي که است حالي در اين کنند؛ دنبال را موفقي روند خود محصولات

 راهبردی برنامه در نیز تجارت و معدن صنعت، وزارت زمینه اين در. است ها شرکت اين در توسعه و تحقیق به توجهي بي
 افزايش آن جمله از که کرده بیني پیش خودرو صنعت کیفي و کمي گسترش و توسعه زمینه در راهکارهايي خودرو صنعت

 در تکنولوژيک تغییرات موتور توسعه و تحقیق کارشناسان عقیده به. است خودروساز های شرکت در توسعه و تحقیق سهم
 از نويني مرحله به جهان خودرو صنعت ورود با که دارد اهمیت شرايطي در موضوع اين. آيد مي حساب به صنعت اين

 و تحقیق مراکز توسعه بنابراين است؛ داده اطلاعات و دانش بر مبتني اقتصاد به را خود جای تولید بر مبتني اقتصاد توسعه،
 (.0949است )سیدحسیني و کیقبادی،  ناپذير اجتناب موضوعي ها خودروسازی در توسعه
 البته که باشد مي پراهمیت بسیار امری سازماني هر در توسعه و تحقیق عنوان تحت مجزا و مستقل بخشي يا واحد وجود

 انگیزه و رقابت رفتن بالا. رسد مي نظر به ضروری واحد هر در توسعه و تحقیق عنوان به تیمي وجود بزرگ ساختارهای در
 متمرکز اساسي تولیدهای و محوری های توانايي روی را خود های فعالیت ها، کارخانه و ها سازمان تا است شده باعث بقا
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 کارآمد و ای پايه تکنولوژيک، های نوآوری تولید و ها تحقیق در زماني و مالي گذاری سرمايه نیز آن لازمه که نمايند
 جهت در و خلاقانه و جديد وکار کسب ايجاد محوريت با بايد بخش تحقیق و توسعه نیز های فعالیت راستا اين در. باشد مي

 درگیری و ها کارخانه و ها سازمان بین رقابت شديد افزايش ديگر طرف از. باشد سازمان بلندمدت و مدت کوتاه اهداف
 رقابتي نیازهای از برخي حل در مديران طرف از کافي تخصص و لازم زمان نبود همچنین و مالي مسائل با مديران عمده

 حال در. است های تحقیق و توسعه شده فعالیت از ها آن حمايت افزايش باعث نیز ،(بزرگ های سازمان در خصوص به)
 داری نگه و ارتقا وری، بهره کنترل نوآورانه، تولیدهای و ها اقدام روی مستقیمي و مهم تحقیق و توسعه اثر بخش حاضر

 خارجي، و داخلي بازار مداوم و دقیق رصد و بررسي المللي، بین و ملي سطح در تولیدها و ها اقدام استانداردسازی کیفیت،
 بهینه استفاده و حاکم قوانین روی دقیق کنترل رقیب، های سازمان و سازمان خود تولید و عملکرد نوسانات دقیق کنترل

 مورد های تحقیق های طرح انجام ازجمله علم تولید همچنین و باشد، سازمان نفع به که احتمالي های تبصره و قوانین از
 حتي زمینه اين در. دارد بگیرد انجام دانشگاه با هماهنگ و ارتباط در تواند مي که کتاب و مقاله چاپ حتي و سازمان نیاز

 عضو توانند مي دارند فعالیت علمي مراکز و دانشگاه در که دانشمند و متخصص افراد خصوصبه سازمان از خارج افراد
 (.8108باشند )لکمان و همکاران،  سازمان بخش تحقیق و توسعه يک فعال

 

 پژوهشپيشينه 
 هزينۀ میان رابطۀ بر شرکتي راهبری نظام سازوکارهای تأثیر (، در پژوهشي به بررسي0944پورحیدری و همکاران )

 هزينۀ میان ارتباط بر مديره هیئت استقلال دادند نشان پژوهش های شرکت پرداختند و يافته رشد و  توسعه و تحقیق
 تمرکز نهادی، سهامداران شدۀ بررسي ابعاد بین از همچنین،. دارد معناداری و مثبت رابطۀ شرکت، رشد و توسعه و تحقیق
 .ندارد معناداری و مثبت رابطۀ شرکت، رشد و توسعه و تحقیق هزينۀ با حسابرس نوع و مالکیت

 و تحقیق مخارج بر تأکید با مالي عملکرد و مالکیت ساختار بین رابطه (، در پژوهشي به بررسي0943جامعي و نجفي )
 مالکیت بین دهد، مي نشان پژوهش تهران پرداختند و نتايج بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته های شرکت در توسعه
 کیوتوبین نسبت با خانوادگي مالکیت بین اما. دارد وجود منفي و معنادار رابطه کیوتوبین نسبت با خارجي مالکیت و دولتي
 بین و معنادار و منفي ارتباط ها دارايي بازده با خارجي مالکیت و دولتي مالکیت بین همچنین،. ندارد وجود معناداری ارتباط

 مالکیت بین رابطه بر توسعه و تحقیق مخارج. دارد وجود معناداری و مثبت ارتباط ها دارايي بازده با خانوادگي مالکیت
 اثر کیوتوبین نسبت با خارجي مالکیت و خانوادگي مالکیت بین رابطه بر لکن دارد؛ معناداری اثر کیوتوبین نسبت و دولتي

 اثر ها دارايي بازده با خانوادگي مالکیت و دولتي مالکیت بین رابطه بر توسعه و تحقیق مخارج چنین هم. ندارد معناداری
 .دارد معناداری اثر ها دارايي بازده و خارجي مالکیت بین رابطه بر لکن ندارد؛ معناداری

 بازار رقابت بین رابطه بر توسعه و تحقیق هزينه افشای میانجي اثر (، در پژوهشي به بررسي0941)کامیابي و صابری 
 41 برای ترکیبي های داده روش از مندی بهره با پژوهش های فرضیه رابطه برآورد سهام پرداختند و نتايج بازده و محصول

 افشای و محصول بازار رقابت بین معنادار مثبت ی رابطه وجود از حاکي( 0949 تا 0934) ساله پنج دوره طي شرکت
 رابطه سهام بازده و محصول بازار رقابت بین که است اين بیانگر نتايج همچنین و باشد مي توسعه و تحقیق های هزينه
 بازار رقابت بین ی رابطه بر توسعه و تحقیق هزينه افشای که میدهد نشان نتايج علاوه، به. دارد وجود معناداری مثبت

 ،باشد بیشتر محصول بازار قابتر چقدر هر که معناست بدين ها يافته اين. دارد جزئي میانجي اثر سهام بازده و محصول
 بازده و توسعه و تحقیق هزينه افشای بین اين، بر افزون. دبو هداخو بیشتر نیز مسها زدهبا و توسعه و تحقیق هزينه افشای
 .دارد وجود معناداری مثبت رابطه سهام
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 های شرکت عملکرد بر توسعه و تحقیق هزينۀ (، در پژوهشي به بررسي تأثیر0941برزگری خانقاه و همکاران )
 توسعه و تحقیق هزينۀ بین که دهند مي نشان ها فرضیه آزمون تهران پرداختند و نتايج بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته

 اقتصادی افزودۀ ارزش و عملیاتي نقد جريان بر توسعه و تحقیق هزينۀ اما. باشد نمي داری معني ارتباط عملیاتي سود و
 .باشد مي مثبت تأثیر دارای

 های هزينه گذاری سرمايه توسعه، و تحقیق های گذاری (، در پژوهشي به بررسي سرمايه8188آنیکا براش و همکاران )
 يک توسعه و تحقیق گذاری سرمايه پیرامون اطمینان عدم که دهد مي نشان اعتباری پرداختند و نتايج بندی رتبه و توسعه،
 و تحقیق شدت رو، اين از. است توسعه و تحقیق در فعال خصوصي های شرکت اعتباری ريسک ارزيابي در رو پیش عامل
 های ريسک نگران بیشتر طور عموم به اعتباری بندی رتبه های ارزياب اگرچه. دارد اعتباری بندی رتبه بر منفي تأثیر توسعه
 دهد مي نشان ما های يافته نتیجه، در. گیرند مي نظر در را قطعیت عدم از مختلفي درجات رسد مي نظر به هستند، نزولي

 .شوند مي بهتر اعتبار به منجر دهند، مي خبر آينده احتمالي اقتصادی مزايای از که شده گذاری سرمايه توسعه های پروژه که
 

 پژوهش  فرضيه
 .گردد يارائه م ذيل  هی، فرضپژوهشبه اهداف  يابي منظور دست به نیو همچن پژوهشو پیشینه  ینظر يمبانبا توجه به 

 دارد. یمعنادار ریو توسعه تأث قیتحق یها نهيو هز ياتینقد عمل انيجر نیبر رابطه ب رهيمد ئتیپاداش ه
 است: شده انتخاب  فرضیه آزمون انجام برای مدل زير بنابراين، .است چندگانه رگرسیون نوع از پژوهش الگوی

 (:0معادله )
R&Dit = β0 + β1 BRit + β2 OCFit + β3 BRit*OCFit + β4 SIZEit + β5 LEVit +     

 
 که در معادله فوق به ترتیب:

R&D :های تحقیق و توسعه شرکت  شاخص هزينهi  در سالt؛ 
OCF : شاخص جريان نقد عملیاتي شرکتi  در سالt؛ 

BR : شاخص پاداش هیئت مديره شرکتi  در سالt؛ 

SIZE : اندازه شرکت شرکتi  در سالt؛ 
LEV : اهرم مالي شرکتi  در سالt؛ 

 ( است: 0شرح جدول ) گیری متغیرها به نحوه اندازه
 گيری متغيرهای پژوهش نحوه اندازه (:2جدول )

 گیری نحوه اندازه نوع متغیر نام متغیر

 يا و مالي های صورت در که مديريت پاداش مبلغ طبیعي لگاريتم گر تعديل مديره هیئت پاداش
  شود. مي گیری اندازه دارد، وجود آن توضیحي های يادداشت

 عملیاتي نقدی جريان=  مالیات کسر از پس خالص سود+  استهلاك مستقل عملیاتي نقد جريان

 توسعه و تحقیق های هزينه طبیعي لگاريتم وابسته های تحقیق و توسعه هزينه

 (سهام قیمت×سهام تعداد)  Ln کنترلي اندازه شرکت

 ها/بدهي جاری داراييکل  کنترلي اهرم مالي
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 روش شناسی پژوهش
های فعالان  گشای تصمیم تواند راه های واقعي بوده و نتايج آن مي ها مربوط به اطلاعات شرکت با توجه به اين که داده

گردد. از طرف ديگر به دلیل اين که رابطه علي و معلولي  بازار سرمايه قرار گیرد از اين رو  پژوهش کاربردی محسوب مي
از بررسي قرار خواهد گرفت، لذا از لحاظ انجام، علي پس از وقوع است.  بین متغیرهای مستقل و وابسته پژوهش مورد

از نوع پژوهشها  دادهآوری  و از نوع جمعاست.  توصیفي و از لحاظ ارتباط بین متغیرها از نوع همبستگي نحوه اجرالحاظ 
های  گیری داده اندازهمقیاس نگر و همچنین منطق اجرا استقرايي مي باشد. های کمي و از لحاظ زمان اجرا گذشته

ای، ترتیبي و اسمي است.  های فاصله های مقیاس آوری شده، مقیاس نسبي است. مقیاس نسبي دارای کلیه ويژگي جمع
ای در  باشد. يعني نقطه گیری است. اين مقیاس دارای ارزش صفر حقیقي مي ترين مقیاس اندازه مقیاس نسبي، دقیق

  .گیری است ويژگي مورد اندازهمقیاس که نمايانگر فقدان کامل 
که بالغ  0911تا  0941سال  يزمان در بازهشده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهيپذ یها جامعه پژوهش حاضر شرکت

ها استفاده شده  در اين پژوهش از حذف سیستماتیک جهت انتخاب نمونه در نظر گرفته شده است.شرکت است،  181بر 
 است.

 ی پژوهش مورد استفاده قرار گرفتند.شرکت به عنوان نمونه 091ها تبا توجه به محدودي

 ای و اسناد سازماني گردآوری شده است.های اين پژوهش با استفاده از دو روش کتابخانه طور کلي اطلاعات و دادهبه

 

 های پژوهش یافته
های پژوهش است که گزارش  وتحلیل داده های پژوهش در بخش تجزيهتوصیف اطلاعات گردآوری شده يکي از فرآيند

بندی شده است.  با استفاده از منابع اطلاعاتي دست دوم گردآوری و دستههای پژوهش  آنها در پژوهش، مهم است. داده
گردد. بنابراين در اين بخش در مورد  گیری انتخاب مي های اندازه های آماری با توجه به مقیاس توصیف اطلاعات و داده

های مالي اعضای نمونه آماری بحث و بررسي صورت گرفته  صورت  های مربوط به ی نمونه آماری و شاخصها ويژگي
 است که در ادامه به آنها در دو بخش جداگانه پرداخته شده است.

آوری شده را پردازش کرده و خلاصه نمود، آمار توان اطلاعات جمعها ميوسیله آنهايي را که بهطور کلي، روشبه
های سال-ها، تعداد شرکتسازی دادههای پرت و مرتبنامند. لازم به ذکر است که پس از حذف دادهتوصیفي مي

 متغیرهای پژوهش با اندکي کاهش مواجه شده است.
 متغيرهای مورد مطالعه های توصيفی شاخص (:8جدول )

-تعداد سال نماد متغیرهای پژوهش
 شرکت

انحراف  میانه میانگین
 معیار

 کمینه نهبیشی

 R&D 111 114/1 118/1 091/1 899/1 111/1 های تحقیق و توسعه هزينه

 BR   111 094/1 090/1 014/1 934/1 114/1 پاداش هیئت مديره

 OCF 111 843/1 811/1 099/1 394/8 141/1 جريان نقد عملیاتي

 SIZE 111 81/08 01/08 991/0 13/01 041/1 اندازه شرکت

 LEV 111 984/1 901/1 034/1 301/1 019/1 اهرم مالي

-0941های تابلويي است. اين روش تلفیقي از اطلاعات سری زماني )در مطالعه حاضر روش برآورد مدل براساس داده
باشد. تمامي ارقام محاسبه شده برای هر مي ذيرفته شده در بورس اوراق بهادارشرکت پ 091های مقطعي ( و داده0911

 یرافزانرم برنامه ،پژوهش نيا در استفاده موردی رافزانرمی برنامه باشد.بر حسب میلیون ريال مي يک از متغیرهای مدل
SPSS اند. رگرسیون چندمتغیره ارائه شده های ارائه شده به صورت مدلهای برآورد شده با توجه به فرضیه. مدلباشديم 
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 وتحليل تعيين نوع آزمون و روش تجزیه
لیمر  Fها از آزمون چاو و آماره  های ترکیبي و تشخیص همگن يا ناهمگن بودن آن به کارگیری داده برای تعیین روش

 استفاده شده است. 
 چاو، جهت تشخيص همگن یا ناهمگن بودن مقاطع نتایج آزمون (:3جدول )

 نتیجه آزمون چاو Fاحتمال آماره  F مدل آزمون

 .شود رد مي H0 1111/1 191/01 مدل پژوهش

در  F آماره برای آمده دستبه که احتمال دهد مي نشان چاو، آزمون نتیجه شود، مي (، ديده9) جدول در که گونه همان

 .گیرندصورت تابلويي مورد استفاده قرار مي ها به بنابراين برای آزمون اين مدل، داده است، درصد 9 از پژوهش کمتر  مدل

 

 آزمون هاسمن
 فرضیه بود، بیشتر جدول مقدار از آمده بدست دو چي اگر شود مي استفاده آزادی درجه K با دو چي آماره از آزمون اين در

H0 شود مي پذيرفته ثابت آثار فرضیه و شود مي رد بودن تصادفي بر مبني. 
 هاسمن، جهت تشخيص استفاده از اثرات ثابت یا تصادفی نتایج آزمون (:0جدول )

 نتیجه آزمون  احتمال آماره  مقدار آماره مدل آزمون

 اثرات ثابت 1111/1 809/90 مدل پژوهش

 آماره اگر. دارد دلالت ثابت اثرات با ديتا پانل مدل بر مقابل فرضیه و تصادفي اثرات با ديتا پانل مدل بر H0 آزمون اين در
 و استفاده از رد H0 باشد درصد 9 از تر کوچک( prob) آن احتمال آماره يا و اش بحراني مقادير از تر بزرگ هاسمن آزمون
طبق نتايج حاصل از آزمون هاسمن برای مدل پژوهش، با توجه به اينکه در ازاء خطای  .شود مي پذيرفته ثابت اثرات مدل

درصد شده  9( شده است و از طرفي میزان سطح معناداری کمتر از 809/90درصد میزان آماره هاسمن برای پژوهش ) 9
باشد و بايستي از روش اثرات ثابت  دهد که روش اثرات تصادفي ناسازگار مينشان مي H0شود. رد  رد مي H0است، لذا 

 استفاده شود.

 

 فرضيه پژوهش
 دارد. یمعنادار ریو ارزش افزوده بازار تأث ينوع گزارش حسابرس نیبر رابطه ب تیتمرکز مالک

 شرح زير است: مدل رگرسیوني برای فرضیه به
R&Dit = β0 + β1 BRit + β2 OCFit + β3 BRit*OCFit + β4 SIZEit + β5 LEVit +     

 
 فرضيه آزمون نتایج (:5جدول )

 .t Probآماره  انحراف معیار ضريب نماد متغیر نام متغیر

 C 981/1 011/1 100/9 1111/1 مقدار ثابت

 BR(۱β 901/1- 019/1 494/8- 1119/1( مديره هیئت پاداش

 OCF(۲β 110/1 013/1 914/9 1110/1( عملیاتي نقد جريان

 BR*OCF(۳β 931/1- 099/1 184/9- 1109/1( پاداش هیئت مديره*جريان نقد عملیاتي

 SIZE( ۴β 011/1 190/1 910/9 1181/1( اندازه شرکت

 LEV(۵β 944/1- 011/1 111/9- 1109/1( اهرم مالي

 F 099/01آماره 
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 (111/1) (.Probداری ) سطح معنا

 411/0 آماره دوربین واتسون

 (R2ضريب تعیین )
 (AdjR2ضريب تعیین تعديل شده )

993/1 
991/1 

( کمتر از سطح خطا بوده و کل مدل رگرسیوني 111/1) Fداری آماره  ا، سطح معنمدل پژوهشبا توجه به نتايج آزمون 
قرار دارد بنابراين همبستگي بین اجزای خطای  9/8تا  9/0( در فاصله بین 411/0دار است. آماره دوربین واتسون ) امعن

نتايج آزمون  9βب ياز سطح خطای مورد پذيرش برای ضر tآماره  سطح معناداریبودن  پايینبا توجه به  مدل وجود ندارد.
داری  تأثیر منفي و معنا توسعه و تحقیق های هزينه و عملیاتي نقد نجريا بین رابطه بر مديره هیئت پاداشدهد  نشان مي

از سطح خطای  tآماره درصد رد کرد. همچنین سطح معناداری  9توان در سطح خطای  پژوهش را مي H0دارد. بنابراين 
رابطه  توسعه و تحقیق های دهد متغیر کنترلي اندازه شرکت با هزينه نتايج آزمون نشان مي 9βب يمورد پذيرش برای ضر

دهد  نتايج آزمون نشان مي 9βب ياز سطح خطای مورد پذيرش برای ضر tآماره مثبت و معناداری دارد و سطح معناداری 
رابطه منفي و معناداری دارد. ضريب تعیین و ضريب تعیین تعديل  توسعه و تحقیق های متغیر کنترلي اهرم مالي با هزينه

 درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند. 99اند ای وارد شده در رگرسیون توانستهدهد که متغیره شده نیز نشان مي

 

 گيری کلی نتيجه
 در توسعه و تحقیق های هزينه و عملیاتي نقد جريان بین رابطه بر مديره هیئت پاداش هدف پژوهش حاضر مطالعه تأثیر

استفاده با متغیرها  است. تأثیر 0911الي  0941بازه زماني سال بهادار تهران در  اوراق بورس در شده پذيرفته های شرکت
ها  وتحلیل داده دست آمده حاصل از تجزيه . نتايج بهبررسي شده است ها شرکتدر های تابلويي و روش اثرات ثابت  از داده

تأثیر منفي و  هتوسع و تحقیق های هزينه و عملیاتي نقد جريان بین رابطه بر مديره هیئت دهد که پاداش نشان مي
 توسط خود عملکرد ارزيابي نحوه و پاداش طرح از توان بیان نمود که مديران معناداری دارد. در تبیین اين نتیجه مي

 اگر. گردند مي سود دستکاری به متمايل بیشتر پاداش دريافت جهت موضوع اين به توجه با و دارند اطلاع سهامداران
 در و نمايد مي منتقل جاری دوره به را آتي های سال سود از بخشي مديريت باشد تر کم نظر مورد سطح از مديريت پاداش

 اين که نمايد منتقل آتي های دوره به را جاری های سال سود است ممکن شده ذکر هدف راستای در مديريت نیز مواردی
 .دارد توسعه و تحقیق های هزينه به بودجه تخصیص بر منفي تأثیری مسأله

 

 منابع 
 انتشارات بورس ،تهران ،يحسابرس تهیکم یکاربرد ی(، راهنما0949) ،و همکاران میابراه ،يمیابراه. 
 يسازمان حسابرس 31 هي(، نشر0948) ،رانيا یحسابدار یاستانداردها. 
 سازمان  ران،ياستاندارد ا نيتدو تهیکم -(، استاندارد معاملات با اشخاص وابسته0943) ،رانيا یحسابدار استاندارد

 .يحسابرس
 انتشارات دانشگاه تهران تا،يپانل د ي(، اقتصادسنج0931) ،مهرگان، نادر ،درضایدحمیس زاده، اشرف. 
 يحسابرس تیفیبر ک تیساختار مالک ری(، تأث0949) ،هیسم ،يلیاسماع ،ونسي ،یبادآور نهند ،رسول زاده، حسن برادران، 

 .009-44، صص 89، شماره 1دوره  ،يو حسابرس يمال یحسابدار یها فصلنامه پژوهش
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 هينشر س،حسابر نظررظهاا بر حسابرسي لزحمها حق ثر(، ا0940) ،یمهد ،يناليز ،یفرد، مهد مرادزاده ،بهمن مهد، يبن 

 .99-90، صص 9، شماره 9دوره  ت،يريمد یحسابدار
 موقع بودن  بر به يحسابرس تیفیک ریتأث ي(، بررس0949) ،دیوح ،يمحمدرضا خان ،دهیسع نژاد، يبرهان ،دیام ،یدریپورح
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