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دفتر مطالعات مالى و حسابدارى مديريت(١) 
 
 

  
مسئوليت کميتهمفاهيم حسابرسى 

در ســـال ١٩٦٩ ميـــلادي هيـــأت رئيســـــه انجمــــن 
حسابدارانآمريكا(٢) اعلام آرد ايـن انجمـن بـه دانـش 
ــي نداشـته اسـت، لـذا آميتـه  حسابرسي توجهچندان
مفاهيم حسابرسي(٣) را بامسئوليتهاي زير منصوب 

آرد: 
- بررسي نقش و وظايف حسابرسي در جامعه. 

- پيشنهاد پروژههاي تحقيقاتي. 
- بررسي مشكلات مربوط به شواهد حسابرسي. 

ـــــدوده فعاليتهــــاي  - انتشـــار گزارش در مـــورد مح
حسابرسي. 

تــلاش آميتــه بــر ايــن اســت آــه بتوانــد بــا تهيــــه 
بيانيـههايي،مطـالبي بـه شـرح زيـر را بسـط و توســعه 

دهد: 
- تعريف و تبيين نقش حسابرسي در جامعه. 

- شناسايي خصوصيات موضوعات قابل حسابرسي. 
- تدوين هدفها و معيارهــايي آـه رهنمودهـاي لازم را 
برايبرنامـهريزي، انجـام و اتمـام حسابرســـي فراهــم 

آند. 
- شناسـايي زيربنـاي حسابرســي و روش جمــعاوري 

وارزيابي شواهد. 
- شناسايي مهارتهاي حرفهاي و ساير ويــژگيهـاي 
لازمبـراي حسابرسـي و ايفـاي نقـش حسابرســي در 

جامعه. 
- نـگارش نتـايج حـاصل از ايـن پـروژه تحقيقـاتي جــهت 

بهنمايش گذاشتن فرآيند حسابرسي. 
- ارائه پيشنهاد درباره موضوعاتي آه به تحقيق جــدي 

درزمينه حسابرسي نياز دارد. 
 

تعريف واژهها و روابط بين آنها 
ــاهيم بنيـادي حسابرسـي، دانسـتن  براي استنباط مف
تعريفپارهاي از واژهها و روابط ميان آنها ضروري است. 

 
حسابرسي: حسابرســي فرآينـدي اسـت منظـم و بـا 
ـــعآوري و ارزيــابي بيطرفانــه شــواهد  قاعدهجـهت جم
درباره ادعاهايمربوط به فعاليتهـا و وقـايع اقتصـادي، 
ــا بـا معيارهـاي  به منظور تعيين درجهانطباق اين ادعاه

از پيش تعيين شده و گزارشنتايج به افراد ذينفع. 
 

ـــن فعــاليت و  سيسـتم حسـابداري حلقـه ارتبـاطي بي
وقايعاقتصادي و ادعاهاي مربوط به آنهاست. بنابر ايـن 
موضـــوع موردرســـيدگي در بـــــرگيرنــــده سيســــتم 
حسـابداري و نـيز فرآيندحســـابداري اســت. از جملــه 
ــور مسـتقيم بـه موضوعمـورد رسـيدگي  مواردي آه بط
ارتباط دارد « ويژگيهاي اطلاعات حسابداري » اســت. 
ـــهار ويــژگي  در بيانيـه اساسـي تئـوري حسـابداري چ
بهعنوان معيارهاي ارزيابي اطلاعات ارائه شده است: 

 
ـــژگي اصليتريــن خصوصيــت  ١- مربـوط بـودن: ايـن وي
اطلاعاتحسـابداري اسـت و بديـن معنـي اســـت آــه 
ـــايج مــورد نظــر  اطلاعـات بـايد مرتبـط بافعاليتهـا و نت
ــزم  باشد. تشخيص مربوط بودناطلاعات حسابداري مل
ــــا ذهنـــي) از نيازهاياطلاعـــاتي  بــه درك واقعــي (ي
اسـتفادهآنندگان اسـت. معنـي واقعـي مربـــوط بــودن 
باپاسخ به پارهاي پرسشها روشن ميشــود از جملـه 
: مقيـد بـرايچـه آسـي؟ بـراي چـه مقصـودي و چـــه 

استفادهاي؟ 
 

٢- تاييدپذيري: اين ويژگي بدين معني است آه اگر دو 
ياچند نفر افراد متخصص، اطلاعــات را آزمـون آننـد، بـه 
نتايج واندازهگيري مشابهي دست يابند. اين ويژگي از 
آن رو اهميتدارد آه اطلاعــات حسـابداري بطـور آلـي 
بـه وسـيله افرادياسـتفاده ميشـود آـه دسترســـي 
ـــد.اگر اطلاعــات مــالي  محـدودي بـه آن اطلاعـات دارن
ــراي انجامحسابرسـي وجـود  تاييدپذير نباشد، دليلي ب
ندارد. با آنارگذاشــتن ايـن فـرض، حسابرسـيبه طـور 

آلي آنار گذاشته ميشود. 
 

٣- عاري از سوگيري: ايــن ويـژگي بديـن معنـي اسـت 
ــايع اقتصـادي بـايد  آه اطلاعاتمربوط به فعاليتها و وق
ـــه و گزارش شــود. همچنيــن  بـه گونـهاي بيطرفانهتهي
تكنيكهاي استفاده شــده درتهيـه اطلاعـات بـايد فـاقد 
توان ذاتي براي مخدوش آردنبيطرفي اطلاعات باشد. 
حسابرسـي بيـش از همـه بـه ويـژگيعـــاري بــودن از 

سوگيري يا مغرضانه نبودن اطلاعات توجه دارد. 
 

ـــي اســت آــه اطلاعــات  -٤ آميـتپذيـري: بديـن معن
ميبايدبرحسـب ارقـام و اعـداد انـدازهگيــري و گزارش 
شـود. اسـتفاده ازواحـد پـول، متداولـترين روش آمـــي 
آردن اطلاعات است، اماتنها روشي نيســت آـه مـورد 
ـــرد.در مــواردي آــه  اسـتفاده حسـابداران قـرار مـيگي
ـــات غــيرآمي را در راســتايرعايت  حسـابداران اطلاع
ـــــد، نبــــايد بــــه  ســـاير اســـتانداردها ارائـــه ميآنن

قابليتاندازهگيري آن گونه اطلاعات اشاره آنند. 
 

شـهادت: شـهادت (گواهـي) عبـارت اســـت از گزارش 
عقيدهاي(قضاوتي)، بر مبناي شــواهد متقـاعد آننـده، 
به وسيله فرديمسـتقل، ذيصـلاح و مطلـع، در مـورد 
درجــه انطبــاق تمــاميجوانب بــا اهميــت اطلاعـــات 
حسـابداري گزارش شـده بامعيارهـاي از قبـــل تعييــن 

شده به وسيله يك سازمان. 
 

حســابداري: حســــابداري عبـــارت اســـت از فرآينـــد 
شناسايي،اندازهگيري، و گزارشگرياطلاعات اقتصادي 

بيانيه 
مفاهيم بنيادى حسابرسى 

ترجمه و تاليف: 
 (CPA)آقاى دکترعلى  نيکخواهآزاد

از انتشارات 
کميته تدوين رهنمودهاى حسابرسى 

سازمان حسابرسى 



جهتتصميمگيري آگاهانه به وســيله اسـتفادهآنندگان 
آن اطلاعـات.يكـي از ويـژگيهـاي خـــاص ايــن تعريــف 
مفهوم اصطلاح« اطلاعات حسابداري »  اسـت آـه بـر 
مبناي آن از ديدگاهگسترده « اطلاعات حسابداري »  را 

ميتوان « اطلاعاتاقتصادي »  تلقي آرد. 
 

ــالي: گزارشـگري مـالي عبـارت اسـت از  گزارشگري م
گزارشاطلاعـــات حســـــابداري يــــك ســــازمان بــــه 

استفادهآنندگان آناطلاعات. 
 

رابطه بين حسابدارى و حسابرسى 
ـــي بــه ســوي فرآينــد  توجـه حسابرسـي بـه طـور آل
ــــردازش اطلاعـــاتي آن  حســابداري وسيســتمهاي پ
ـــالي آهحســابداري شــامل سيســتم و  اسـت، در ح
فرآيندهايي است آه به تهيهاطلاعات و گزارشگري آن 
ميپردازد. اطلاعات فراهم شده درفرآيند حسـابداري، 
ـــب شــواهديآه در  موضـوع حسابرسـي اسـت و اغل
ــه  فرآينـد حسابرسـي مـورد اسـتفاده قـرار مـيگيـرد ب
وسيلهحسابداري تهيه ميشــود. حسـابداري اساسـآً 
ـــادي مفيــد و  فرآينـدي مولدبـراي تهيـه اطلاعـات اقتص
آمـي اسـت. حسابرسياساسـآً يـك فرآينـد بررســي 
است آه توان توليد اطلاعات« قضــاوتي »  مفيـد دارد. 
حسابرســــي عمدتــــآً منجــــر بــــه توليداطلاعـــــات 
جديداقتصادي نميشود. بلكه ميتواند ارزشاطلاعــات 
ــــــه وســـــيله فرآينـــــد  اقتصــــادي تهيــــه شــــده ب

حسابداري(اطلاعات حسابداري) را افزايش دهد. 
 

توجيه تقاضا براى حسابرسى 
شـرايطي آـه وجـــود آنــها توجيــه آننــده نيــاز بــراي 
ــه  حسابرسـي بـه وسـيله حسابرسـان مسـتقل و ارائ

شهادت (گواهي) خواهدبود به شرح زير است: 
١- تضـاد منـافع: زمـاني آـه اسـتفاده آننـده اطلاعــات 
تصورميآند بين او و تهيهآننده اطلاعـات تضـاد منـافع 
ـــال مغرضانــه بــودن  بـالفعل يـا بـالقوهوجود دارد، احتم
ــش  (عمـدي و يـا سـهوي)اطلاعـات دريـافت شـده براي
مطرح ميشود. از اين رو آيفيتاطلاعات دريافت شده 
مظنـون تلقـي ميشـــود و انجــام حسابرسيتوســط 
شــخص مســتقل و عــاري از تصــور تضــــاد منـــافع را 

لازمميشمارد. 
٢- پيامدهـاي اقتصـادي بـا اهميـــت: منظــور از فرآينــد 
ــــه اســـتفادهآننده  گزارشــگريهدفمند، مســاعدت ب
اطلاعـات در امرتصميـمگيـري اقتصـادي اسـت. ســودار 
ـــا نــاقص بــودن  بـودن، گمراهآننـدگي،نـامربوط بـودن ي
اطلاعـات ميتوانـد منجـر بـه تصميمغلـط شـــود و بــه 
تصميمگيرنده زيان وارد آند. لذا، تصميــمگيرندهنيـازمند 
اطلاعات عاري از آلـودگي اسـت و حسابرسـي منجـر 

بهشفافيت اطلاعات ميگردد. 
 

ـــادي و فرآينــد  ٣- پيچيـدگي: هـر چـه موضوعـات اقتص
تبديلآنــــها بــــه اطلاعــــات پيچيدهتــــر ميشــــــود، 
استفادهآننده اطلاعاتبامشكلات بيشتري در رابطه با 
ـــيگردد. همچنيــن  تشـخيص آيفيـت اطلاعـاتروبرو م
پيچيدگي موضوع يا سيستمپردازشاطلاعــاتي، امكـان 
ـــــــيآورد.  بــــــروز اشــــــتباهات را بــــــه وجــــــود م

تخصصحسابرسـي زمينـــه مســاعدي بــراي آشــف 
تحريفات ناشي ازپيچيدگيهــاي معـاملات اقتصـادي و 

سيستمهاي اطلاعاتي رافراهم ميسازد. 
 

-٤ عــــدم دسترســــــي مســـــتقيم: دور افتـــــادگي 
استفادهآننده ازتهيهآننده اطلاعـات ممكـن اسـت بـه 
علـت جدايـي فـــيزيكي ياناشــي از موانــع حقوقــي و 
مقررات سازماني باشد. اين عدمدسترسي مستقيم، 
ــهت ارزيـابي  دستيابي به مدارك و منابع اطلاعاتي راج
ـــــــها از طريــــــق آزمــــــون مســــــتقيم  آيفيـــــت آن
غيرممكنميسازد و در شرايطي آه ارزيابي مستقيم 
توسط استفادهآنندهغيرممكن و يـا غـيرعملي باشـد، 
وي بايد يا به آيفيت اطلاعاتاعتمـاد آنـد و يـا آنكـه از 
افـــراد مســـتقل (حسابرســـان) در ارزيابياطلاعــــات 

دريافتي استفاده و به قضاوت آنان اتكا آند. 
 

تاثير حسابرسى بر ويژگى کيفى اطلاعات 
ارزش حسابرسي ارزشي مستقل (مطلق) نيسـت و 
ــات حسـابداري گزارش شـده اسـت و  تابعارزش اطلاع
اينكـهاطلاعات حسـابداري بـراي چـه مصـــارفي مــورد 
بــهرهبرداري قرارمــيگيــرد. ارزش افــزوده (مضـــاعف) 
ـــترلي و  حسابرسـي متشـكل از دو بعداسـت: بعـد آن

بعد اعتبار بخشي. 
ــه دو دليـل حسابرسـي بـه عنـوان  از ديدگاه آنترلي، ب
عامليمستقل بر آيفيــت اطلاعـات نظـارت دارد. دليـل 
اول آنكـه ،بررسـي مسـتقل مـــيزان تطــابق اطلاعــات 
حسـابداري بـا معيارهـاياز قبـل تعييـن شـده آـه ايــن 
ــــده نيـــاز وخواســـت  معيارهــا احتمــالا منعكــس آنن
استفادهآنندگان اطلاعات است. دليل دوم آنكــه،ايجـاد 
ــــد اطلاعـــات  انگيــزه بــراي تهيــهآنندگان جــهت تولي
درچارچوب معيارهـاي از قبـل تعييـن شـده، زيـرا تهيـه 
آنندهميداند آه مورد حسابرسي قرار خواهد گرفت. 
ــــار  از ديــدگاه اعتبــار بخشــي، حسابرســي بــر اعتب
ـــرا اســتفادهآنندگان ميتواننــد  اطلاعـاتميافزايد، زي
مطمئن باشند آهعوامل آنترلي پيش گفتــه بـر فرآينـد 
گزارشگري حاآم و باعثبهبود آيفيت اطلاعـات شـده 
ــــهايت تـــابع  اســت. ارزش اطلاعــات حســابداريدر ن
اسـتفاده از اطلاعـات اسـت، نـه تهيـه و گزارش آن.بــه 
طــور خلاصــه ، حسابرســي مشــكلات اعتبــــاردهي 

ناشي از تضادمنافع را آاهش ميدهد. 
 

گسترش دامنه حسابرسى  
در ســالهاي اخــير تقاضــاي جــدي بــراي گســترش 
ارائـهخدمات حسابرسـي بـه ســـاير موضوعــات مــورد 
علاقهاستفادهآنندگان ايجاد شده و نياز بــه بررسـي و 
ـــه شــدت در حــال افزايــش  تـاييد اطلاعاتاقتصـادي ب
اســت. حرفــه حسابرسيبراســاس تاريخچــه خـــود، 
اجباري به محدود آردن دامنهفعاليت خود، به شــهادت 
دهي درباره صورتهاي مالي ندارد.به دليل ايـن تصـور 
آه حسابرسان تنها در زمينه بررسـي و تاييداطلاعـات 
اقتصــادي تخصــص دارنــد، مســــئوليت حسابرســـي 
درگذشته محــدود بـه تـاييد ايـن گونـه فعاليتهـا بـوده 
ـــه ايــن ســوال آــه آيــا  اسـت. هنـوزپاسـخ قـاطعي ب
فعاليتهاي حسابرسي فقطبايد محدود به موضوعــات 



مـالي باشـد يـــا ميتوانــد ســايرموضوعات را هــم در 
برگيرد در دست نيست. ليكــن پيشنيازحسابرسـي در 
قـــالب « گواهيدهــــي »  وجــــود اجمــــاع در 

خصوصمعيارهاي ارزيابي ميباشد. 
 
 

ويژگىهاى حسابرس 
ايـن ويـژگيهـا را ميتـوان بـه دو گروه تقســـيم آــرد: 

ويژگيهايفردي و ويژگيهاي ساختاري. 
 

ويـژگيهـاي فـردي: ويـژگيهـاي فـردي خصوصيـــاتي 
است آهمنحصر به حسابرس است آــه شـامل مـوارد 

زير است: 
ـــن دو گروه تهيــه آننــده  ١- اسـتقلال: تضـاد منـافع بي
واسـتفادهآننده اطلاعـات، مـهمترين توجيـه بـراي نيــاز 
ــن دو  بهحسابرسـي اسـت. وجـود تضـاد منـافع بيـن اي
گروه، انجامخدمات حسابرسي توسط فــردي مسـتقل 
از هـر دو گروه رااجبـاري ميسـازد. اهميـت اســـتقلال 
براي حسابرسي تا حدياست آه تمامي ويژگيهاي 
ديگرش را تحتالشعاع قرارميدهد. جايگاه سازماني، 
نگرش ذهني، آزادي عمـل دربررسـي و گزارشـگري و 
رابطـه مـالي از جملـه عواملـي اسـت آـه براســتقلال 

حسابرس تاثير ميگذارد. 
 

٢- جايگاه سازماني: استقلال سازماني باعث رهــايي 
حسابرساز نفوذ تهيهآننده اطلاعات ميشود. جــايگاه 
سـازماني مسـتقل،فراهـم آننـده اطمينـاني منطقــي 
اسـت آـه حسـابرس تحـت تاثيرحرآـات سـودار واحـــد 
ــرش نقـش  مورد رسيدگي قرار نميگيرد و ميتواندپذي
حسابرســـي را بـــه عنـــــوان مكــــانيزمي نظــــارتي 
ــهبود بخشـد. انتخـاب  توسطاستفادهآنندگان وجامعه ب
حسابرس وفراهم آردن زمينه و امكانــات حسابرسـي 
براي او ميبايد ازمسئوليتهاي هيأت مديــره و يـا زيـر 
مجموعهاي از هيأت مديرهو با تاييد سهامداران باشد. 

 
٣- نگرشي ذهني: در هر فرآيند آزموني و گزارشــگري 
ــا قضـاوت باشـد، يـك نـگرش ذهنـي مسـتقل  آه توامب
ضــروري اســت.اساســآً نــگرش ذهنــي بخشــــي از 
اعتقادات و تفكــرات حسـابرس وبيـانگر ايـن اسـت آـه 
حسابرسـي، بـا اســـتقلال راي و عمــل انجــامگرفتــه 

است. 
 

٤- بيطرفـي: بيطرفـي در دســـتيابي بــه قضاوتهــاي 
ــايد مبنـاي  حساس ودقيق الزامي است. يافتهها ميب
ــچ گونـه منـافع شـخصي  قضاوت حسابرسباشند و هي

نبايد نقشي در قضاوتحسابرس داشته باشد. 
 

٥- آزادي عمـل در آزمـون و گزارشـــگري حسابرســي: 
انتخـاب وارزيـــابي شــواهد مبنــاي قضــاوت حرفــهاي 
حسابرس است.حسابرس در اين امر بايد آزادي عمــل 
ــا بـه  و استقلال داشته باشد.تاآيد بر استقلال در اينج
ايــن دليــل اســت آــه فرآينــد آزمــونو گزارشــــگري، 

مسئوليت حسابرس است و نه تهيه آنندهاطلاعات. 
 

-٦ منــــافع مــــــالي: جـــــهت اطمينـــــان دادن بـــــه 
اسـتفادهآنندگاناطلاعـات و پذيـــرش بيطرفانــه بــودن 
اظهارنظر حسابرس، ويميبايد هيچگونه منافع مــالي 
ــتقيم در  مسـتقيم و يـا منـافع مـالي بـا اهميتغيرمس

رابطه با واحد مورد رسيدگي نداشته باشد. 
 

٧- صلاحيـت حرفـهاي: صلاحيـت حرفـهاي حســـابرس 
لازمهرسـيدگي موثـــر بــه موضوعــات پيچيــده اســت. 
صلاحيت حرفهاياز طريق آموزش، تجربه آار حرفهاي، 
آموزش ضمن خدمت وسـاير مـوارد مشـابه بـه دسـت 
ميآيـد. بـه عنـوان يـك شـخص بـاصلاحيت حســابرس 
ميبـايد از يـك رشـته دانشهـاي عموميمربـــوط نــيز 
برخوردار باشد و درآي عميــق از فرآينـد حسابرسـيو 
موضـوع مـورد رسـيدگي آـه اطلاعـات از آن اســـتخراج 

شده نيزداشته باشد. 
 

صلاحيـت اخلاقـــي و ســاير ويــژگيهــاي شــخصي: 
پايبندي بهاصول اخلاقي از شخصيت ذاتي و اعتقادات 
ــرچشـمه مـيگيـرد و نـه از يـك رشـته  شخصي فردس
قوانين و مقــررات. درنتيجـه ابعـاد درسـتكاري حرفـهاي 
ميبـايد فراتـر از مجموعـهاي ازآييننامـههاي حرفــهاي 

باشد. 
 

ويژگيهاي ساختاري: برخي از ويژگيهاي حسابرس 
ــه او  ازطرف استفادهآنندگان برون سازماني اطلاعات ب
ــــوان  تفويضشــده اســت. ايــن ويــژگيهــا تحــت عن
ويـژگيهـاي ساختاريشـناخته ميشـود آـه شـــامل 

موارد زير است: 
ـــا آــه حســابرس بــايد بــدون هيــچ  ١- اختيـار: از آنج
ـــــورد نيــــاز و  محدوديتـــيدر جســـتجوي شـــواهد م
گزارشگري بهاستفادهآنندگان اطلاعات باشد، ميبايد 
مجوز و اختياراتآافي جهت جمعآوري هرگونه شواهد 

لازم براي اعمال قضاوترا داشته باشد. 
 

٢- پذيـــــرش: اســـــتفادهآنندگان اطلاعـــــات بــــــايد 
ــراي ارائـه خدمـات حسابرسـي را  صلاحيتحسابرس ب
ــر اظـهارنظر و قضـاوت وي اتكـا آننـد.  بپذيرند تا بتوانندب
پذيرش واجد شرايطبودن و قضاوت حسابرس متكي بر 
ـــهاي،  تصـور اسـتفادهآننده ازاسـتقلال، صلاحيـت حرف
صلاحيت اخلاقي و اختياراتحســابرس اسـت. جـايگاه 
حرفهاي حسابرس تــابع وجـود سيسـتمآنترل آيفيـت 
ــــــــاد اطمينـــــــان در  اســــــت و منجــــــر بــــــه ايج
استفادهآنندهاطلاعات ميشود. بنابراين در شـرايطي 
ـــود،  آــه اطمنياناســتفادهآننده اطلاعــات جلــب نش

هدفهاي حسابرسيتحقق نمييابد. 
 

ماهيت فرآيند آزمون 
ـــــعآوري و  تعريــــف عمليــــاتي فرآينــــد آزمــــون، جم
ارزيابيشـواهد جـهت تعييـن مـيزان اعتبـــار يــك گزاره 
ــون در بررسـي صورتهـاي مـالي  است. گزاره موردآزم

معمولا به شرح زيراست: 
.... ترازنامه، صورت ســود و زيـان، صـورت سـود و زيـان 
ـــدي، وضعيــت مــالي  انباشـته وصـورت جريانهـاي نق
ـــايج حــاصل از  شـرآت xyz را درتـاريخ /٢٩/١٢‚‚١٣ و نت



عملكرد را براي سالمالي منتهي به تاريخ مزبور طبــق 
ــه شدهحسـابداري آـه بـه طـور يكنواخـت  اصول پذيرفت
نسـبت بـه سـال قبـل اعمالشـده، بـه نحـو منصفانــه 

نشان ميدهد. 
ـــــاي فــــوق دربــــرگيرنــــده  يـــادآوري ميشـــود ادع
موضوعات(اطلاعات) حسابداري و نيز معيارهــاي تهيـه 

اين اطلاعات است. 
 

ادعاهاى مجاز 
ــــابرس در فرآينـــد حسابرســـي شـــامل  نقــش حس
انجامبررسـيهاي مناسـب بـه منظـــور تعييــن مــيزان 
اعتبار برخــيگزارههـا و اظـهارنظر دربـاره يافتههاسـت. 
اظـهارنظر حسـابرس ياادعاهـاي مجـاز و موجـه همــان 
ــــه فعاليتحسابرســـي ارزش  پديــدهاي اســت آــه ب

ميدهد. 
 

شرايط لازم براى ادعاى مجاز 
١- معيـار شـواهد: بـراي اينكـــه شــواهد مبنــاي بــاور 
حسـابرسقرار گيـرد، بـايد داراي ويـژگيهـاي خـــاصي 
باشـد. بديـهي اسـتيك گزاره آلـي همـــانند « ارائــه 
منصفانه »  هرگز نميتواندمستقيمآً براي آزمون آننــده 
مشـهود باشـــد و يــا در آن قــالب آليقــابليت اثبــات 
داشــــته باشــــد. در ايــــن مــــوارد ميتــــوان يـــــك 
ســريگزارههــاي تفصيلــي (فرعــــي) از گزاره آلـــي 
اسـتنتاج آـرده و بـاجمعآوري شـــواهد معتــبر و اثبــات 

گزارههاي تفصيلي به اثباتگزاره آلي دست يافت. 
 

٢- معيـــار بـــاور: حســـابرس بـــايد پـــــي در پــــي از 
طريقجمـعآوري شـــواهد، خــود را در مــورد اظــهارات 
مندرج درصورتهاي مالي متقاعد آند. واژه آليـدي در 

اينجا 
ـــه دلالــت بــر بــاور  « خـود متقـاعد آـردن »  اسـت آ
حسابرس دارد.معيار باور، مولد پيچيدگي ديگري است 

آه رابطه تنگاتنگ ومهم با اصول اخلاقي دارد. 
 

مفروضات فرآيند حسابرسي 
ــدادي گزاره اسـت آـه بـايد  حسابرسي در برگيرنده تع
آنها رابه همان صورت موجود پذيرفت. اين گزاره به طور 
عمومـي درقـالب قواعــد، تعــاريف و فرضيــات بديــهي 
است. براي مثالحســابرس ايـن قـاعده حسـابداري را 
ميپذيرد آه ارزشيابي برمبناي بهاي تمام شده روش 
مناسبي جهت شناسايي منابعمولد در قالب دارايي و 
يا هزينه است. همچنين بايد فرضبديهي را بپذيرد آــه 
سيسـتم اطلاعـاتي - آـه درچـــارچوبســاختارآنترلي 
رضايت بخش طراحي شدهاست - توان توليداطلاعـات 

معتبرتري را دارد. 
 

نقش تصور در آزمون حسابرسي 
ــــورد تـــاييد حسابرســـان قـــرار  ١- ادعاهــايي آــه م
ـــــايد حتيالمقــــدور داراي پــــارهاي از  مـــيگيردميب
مفروضات باشد آهقابليتآزمون تجربــي داشتهباشـد و 
نتايج حاصل از آزمون آنـانپايـه و اسـاس ادراك و تصـور 
ـــن معنياســت آــه وجــود  حسـابرس شـود. ايـن بدي

تعدادي مفروضات آه تجربه قبلي حسابرس ويـا ادراك 
وي مبناي اعتبار آن باشد ضروري است. 

 
مشكلات آيفيت و آميت شواهد حسابرسي 

ــه مشـاهدات و تصـورات بـه مـيزان آـافي  در مواردي آ
تحتآنترل باشد و بتواند با اســتفاده از سـاير روشهـا 
هـم تـاييد شـود،ميتوانـد بـراي اثبـات گزارههـــا قــابل 
اسـتفاده باشـد. اشـاره بـه اينموضـوع آـه روشـــهاي 
آنترل تصور و استفاده از ساير روشهاتاييدآننده لازمه 
ــد. مورديآـه بطـور  آيفيت شواهد است آفايت ميآن
نزديك با آيفيت شواهد مرتبط است آافي بودنمــيزان 
شواهد است. بطور آلي آافي بودن شواهد بســتگي 
بهتعداد موارد يا ويــژگيهـايي دارد آـه جـهت مسـتدل 

آردننتيجهگيري آلي لازم به نظر ميرسد. 
 

قابليت اثبات با روشهاى متفاوت 
ـــهاي مختلــف، خــود يــك روش  قـابليت اثبـات بـا روش
اثباتاست آه سعي بر تضمين نســبي ايـن اصـل دارد 
آـه مـوارد خاصمشـاهده شـده فقـط در بـرگيرنـــده آن 
ــــــت آـــــهتمامي افـــــراد  گروه ويــــژگيهــــايي اس

مشاهدهآننده به طور يكسان و مشترآآً به آن  
پـــــي بردهانـــــد. طبعــــــآً در صــــــورت عــــــدم درك 
يكسانمشاهدهآنندگان در رابطه با وجود ويــژگيهـاي 
ـــي  خـاص، اعتبـاروجود آن ويـژگيهـا اثبـات نشـده تلق

ميشود و قابل تاييدنيست. 
 

وقوع اشتباه در مشاهده 
ــد بـه عنـوان شـواهد حسابرسـي  مشاهداتي ميتوان
ــــاييد از ســـاير  مورداســتفاده قــرار گيــرد آــه تــوان ت
ــه توجيـه  روشهاي اثباتي رانيز داشته باشد. زماني آ

اين الزام دستيابي به  
بيطرفانه بودن در امر مشــاهده اسـت، اذعـان بـه ايـن 
ــاب خطـا و وقـوع  موضوع درحقيقت پذيرش احتمال ارتك
اشـتباه درمشـاهده اســـت و ايــن مــهم را نميتــوان 
ناديده گرفت و بايدآمـادگي مقابلـه بـا آن را داشـت. از 
ــــاني -  جملـــه عوامـــل وقـــوع اشـــتباه،عـــامل انس
ـــدم بيطرفــي، ابــزار  بياطلاعـي، عـامل انسـاني - ع
ــــط  وانـــدازهگيـــري تـــاثيرگذاري حســـابرس بـــر محي
حسابرسي،مشكلات مربوط بــه شـواهد غيرمسـتقيم 

ميباشند. 
 

روشهاى کنترل اشتباه 
ــاتي  بروز اشتباه در مشاهدات مربوط به مسايل تحقيق
درعلوم رفتاري اجتنابناپذيراســت. در حسابرسـي بـه 
ـــوم رفتــاري، روشهــاي  عنـوان يكـياز رشـتههاي عل
آنترل اشتباهات ازاهميت بسياري برخوردار اســت. در 
اينجا استفاده از واژه« آنترل »  نه به معني حــذف و يـا 
از بين بردن اشتباهات، آهامري غيرممكن است، بلكه 
به معني تاآيد بر آــاهش اشتباهاتاسـت. سـه روش 
متداول آنترل اشتباهات در علوم رفتاريعبـارت اسـت 
از « جداسازي »  ، « حنثي آردن »  و « جبران اشتباه»  
سيســتم آنــترل داخلــي و نــيز مجموعــــه شـــواهد 
حسابرسي(آاربرگها) دو روش ديگر آنترل اشتباهات 

است آه ويژهحسابرسي است. 



 
جداسازي: اساسيترين عامل جداآننده حسابرس از 
واحدمورد رسيدگي استقلال اوســت . لـزوم اسـتقلال 
ــه  براي حسابرسان،اثرات مثبت در بردارد و احراز هر چ

بيشتر آن بطور جديمورد نظر حرفه است. 
 

خنثـي آـردن اشـتباه: زمـاني آـه مشـاهدات توســـط 
چندينمشــاهدهآننده انجــام مــيگيــرد، اشـــتباهات 
غيرسيستماتيك يكمشاهدهآننده ، گرايش به خنثـي 
آردن اشتباهاتغيرسيستماتيك مشاهده آننده ديــگر 
خواهد داشت. در اصلدر مورد تكرار مشاهدات توســط 
يـــك مشـــــاهدهآننده نــــيز صادقاســــت . اگرچــــه 
حسابرسان مشاهده يك پديده را تكرارنميآنند، ولي 
بــــه مشــــاهده مســــتقل پديدههــــاي يكســـــان و 

مشابهميپردازند. 
 

ــبران  جـبران اشـتباه: در حسابرسـي، روش متـداول ج
اشـتباه، ازطريـق ارزيـابي عملكـرد حسابرسـان انجــام 
ميشود. ارزيابيعملكرد گذشته يك حسابرس زمينـه 
ــه وسـيله  مساعدي جهت برآورداحتمال وقوع اشتباه ب
ــك  او و نوع آن ميباشد. احتمالارتكاب اشتباه توسط ي
حسابرس با سرپرستي تنگاتنگتــر،آـارآموزي بيشـتر، 
ــه  گماشـتن بـه آارهـاي آـم اهميتتـر و در غايتخاتم

خدمت وي جبران و در نتيجه آنترل ميشود. 
 

آنترلهـاي داخلـي: در حسابرسـي، اتكـا بـه ســاختار 
ــك  آنـترلداخلي سـازمان مـورد رسـيدگي بـه عنـوان ي
ـــت  مكـانيزم آنترلاشـتباهات بسـيار متـداول و از اهمي
ــك  خـاصي برخـوردار اسـت.اهميـت سـاختار آنـترلي ي
سـازمان بـراي حسابرسـان بـــه دليلنبــود يــا آمبــود 
شـــواهد مســـتقيم و نـــيز ايـــن امـــر اســـــت آــــه 
ــــب مـــوارد  مبنــايتصميمگيــري حسابرســان، در اغل

شواهد غيرمستقيماست. 
 

مجموعه شواهد حسابرســي (آـاربرگهـا): اسـتفاده 
ـــراي مســتند آــردن  گسـترده ازآـاربرگهـاي متنـوع ب
ـــــه شــــواهد  شـــواهد و جمـــعآوري آنـــهادر مجموع
حسابرسـي، در واقـع بـه رسـميت شناختنمشــكلات 
مربــــوط بــــه حافظــــه اســــت. يكــــي از اهــــــداف 
مجموعهشواهد حسابرسي، آمكرساني بــه حافظـه 
حسـابرس درپاسـخگويي بـه سـوالاتي اســـت آــه در 
آينـده ممكـن اسـت مطرحشـود. همچنيـن بـايد توجـــه 
داشـــــــــــــــت مجموعـــــــــــــــــه شــــــــــــــــواهد 
حسابرســييكيازروشهايانتقالاطلاعاتبيناعضايگ

روهحسابرسياست. 
 

استدلال بر مبناى منطق در آزمون حسابرسى 
پيشــرفت دانــش بشــري تــا حــد زيــادي بــه اصــــل 
ـــوط اســت بــدون اصــل تعميــم و  تعميمدهـي ويمرب
ـــتنتاج، اآثرقضاوتهــاي بشــري  اسـتفاده از اصـل اس
غـيرممكن خواهـد بـود. اعتبـار يـك اسـتنتاج،مســـتلزم 
منطـــق صحيـــح اســـتدلال بـــه آـــارگرفتـــه شــــده 
جهتدسـتيابي بـه آن اسـتنتاج اسـت. ايـــن فرآينــد از 

نقطه آغــاز آن آـهمفروضات باشـد شـروع  و تـا مرحلـه 
پاياني آن آه دستيابي بهنتايج است ادامه مييابد. 

 
ــازمند رابطـه خـاصي  منطق قياسي: منطق قياسي ني
بيـنگزارههـاي متفـاوت اسـت. بـه گونـهاي آـه نتيجــه 
ـــا  اسـتدلال در نـهادمفروضات اوليـه نهفتـه و بـر آن مبن
قـابل توجيـه اسـت. بنـابراين،اگر مفروضـات اوليـه ذاتــآً 
ــايج حـاصل نـيز بـايدصحيح باشـد. يـك  صحيح باشد، نت
ــر اسـتدلال قياسـي بهشـرح  مثال حسابرسي مبني ب

زير است: 
مفروضات: 

ــــول  -١ صورتهـــاي مـــالي تهيـــه شـــده طبـــق اص
ــــالي و نتـــايج  پذيرفتهشــده حســابداري، وضعيــت م

عمليات را به نحومنصفانه نشان ميدهد. 
ــــف »  طبـــق  -٢ صورتهــاي مــالي شــرآت « ال

اصولپذيرفته شده حسابداري پذيرفته شده ست. 
نتيجه: 

ــــت مـــالي و  صورتهــاي مــالي شــرآت الــف وضعي
نتايجعمليات را به نحو منصفانه نشان ميدهد. 

 
منطــق اســتقرايي: اســــتدلال بـــر مبنـــاي منطـــق 
استقرايي، هماننداستدلال بر مبناي قياسـي نيـازمند 
وجود روابط خاصي بينگزارههاي متفاوت است، با ايــن 
ـــه  تفـاوت آـه نتيجـه اسـتدلال درمفروضـات اوليـه نهفت
نيسـت. عوامـل تـاثير گذارنـده و مطـرح برنتيجـهگيـــري 
استقرايي از حد و مرز مفروضـات فراتـر اسـت.تمـامي 
روشهــاي اســتدلال اســتقرايي از دو روش اصلــي 

«شمارش »  و « مقايسه »  سرچشمه ميگيرد. 
 

فرآيند گزارشگرى 
هر سيستم اطلاعرساني متشكل از عوامــل متعـددي 
اسـت آهفرسـتنده، دريـــافت آننــده ، پيــام و ... از آن 
جملــه اســت. يكــي ازروشهــاي تحليــل سيســــتم 
اطلاعرســاني، بررســي تــاثير هــــر يـــك ازعوامـــل و 
ــــط بـــا آن عـــامل بـــر موثـــر بـــودن  بخشهــاي مرتب
امراطلاعرسـاني اسـت. يكـي از شـيوههاي تحليــل از 
طريق پاسخ بهسوالهاي زيــر اسـت: چـه آسـي چـه 
گفت، چگونه ، از چه طريقيو بـه چـه آسـي گفـت و 

تاثيرش چه بود؟ 
 

فرآيند گزارشگرى در حسابرسى 
در حسابرســي، حســابرس فرســتنده پيــام اســـت. 
رسـانه(وسـيله ارســـال پيــام) معمــولا گزارش آتبــي 
اسـت، اگرچـه بعضـآًگزارش ميتوانـــد شــفاهي هــم 
باشـد. پيـام، اظـهارنظر حسابرساسـت آـه همـراه بــا 
اطلاعــات حســابداري در اختياراســتفادهآنندگان آـــه 
ــورد نظـر  گيرندگان پيام ميباشند، قرار ميگيرد.تاثير م
حسابرســــــــــي در مخاطبــــــــــان، اســــــــــــتفاده 

صحيحاستفادهآنندگان از اطلاعات ارائه شده است. 
 

حسابرس - فرستنده پيام 
اظـهارنظر حرفـهاي حسـابرس پيـامي اسـت آـه بـــايد 
گزارششــــود. جــــهت انتقــــال موثــــر پيــــــام بـــــه 
اســـتفادهآنندگان، ويـــژگيهاياســـتقلال، صلاحيــــت 



ــــي، صلاحيتتخصصـــي و  حرفــهاي، صلاحيــت اخلاق
ــد  پذيرش نظرات حسابرس همگي به همان اندازهفرآين

آزمون، در فرآيند گزارشگري اهميت و آاربرد دارد. 
 

گزارش حسابرسى - پيام 
ـــــــــاختن  هــــــــدف گزارش حسابرســــــــي آگاه س
استفادهآنندگان ازميزان انطباق اطلاعــات حسـابداري 
با معيارهــاي از قبـل تعيينشـده اسـت. فـرض بـر ايـن 
ــن شـدهمربوط اسـت و  است آه معيارهاي از قبل تعيي
در نتيجــــــــــه نيازهــــــــــاي اســــــــــــتفادهآنندگان 
ــــد. در  اطلاعاتحسابرســـي شـــده را تـــامين ميآن
شرايطي آه معيارهايمقايسه صريح و واضح نيســت، 
يا درك از فرآيند حسابرســيناقص اسـت و يـا در مـورد 
صلاحيت حرفهاي حســابرس ترديدوجـود دارد، احتمـالا 
وجـود ايـن ابـهامات، نيـاز بـه ارائـه توضيحاتبيشـــتر در 
گزارش حسابرســـي را ضـــروري جلـــــوه ميدهــــد. 
اينتوضيحــات بيشــــتر زمينـــه مســـاعدتري را بـــراي 
اتكاياستفادهآنندگان به اطلاعات تـاييد شـده توسـط 
حسابرسفراهم ميسازد. انتشار صورتهاي مـالي و 
گزارش حسابرسمســتقل آــه بــه همــراه آن ارائــــه 
ميشود مسئوليت قانوني مشخصبراي حسابرســان 
در بردارد آه وجود اين مســئوليتهاي قـانونيميتواند 
بــــر نحــــوه گزارشــــــگري و شـــــكل گزارش تـــــاثير 
ـــه گزارشــگري  محتواييبـگذارد. وضـع قوانيـن مربـوط ب
ـــي ، و يــا ميتوانــد  ميتوانـد يـا توسـطنهادهاي دولت
ناشي از احكام صادر شده ازطرف دادگاههاي حقوقي 

- قضايي باشد. 
 

استفادهکننده - گيرنده پيام 
نتـايج تحقيقـــات انجــام شــده در گزارشــگري نشــان 
ميدهددريافتآنندگان پيام از جايگاه و اهميت ويژهاي 
برخورداراســـت. نمادهـــا و ســـاير عوامـــــل و ابــــزار 
ـــــايد بــــا در نظرداشــــتن ســــلايق  اطلاعرســـاني ب
ــراي  دريافتآنندگان پيام انتخاب شود تا دركمعاني را ب
آنان تسهيل آند. ساختار گزارش بايد بــر محوربـرآوردن 
ــرد و همزمـانمربوط  نيازهاي استفادهآنندگان شكل گي
و متقــــاعدآننده باشــــد. در گزارشــــــگري، هـــــدف 
نهاييشناسـايي سـلايق اسـتفادهآنندگان و پــردازش 
گزارش بر مبنايآن، افزودن به اثر بخشــي گزارشـگري 

است. 
 

وسيله ارتباط - گزارش 
ـــــا توجــــه بــــه پراآنــــدگي  گزارشهـــاي آتبـــي: ب
گستردهاســـتفادهآنندگان و بازتـــــاب حقوقــــي آــــه 
اظـهارنظرهاي حرفهايحسابرسـان ميتوانـــد داشــته 
باشد، ارائه گزارشهـاي حسابرسـيبه صـورت آتبـي 
ضرورت مييابد. همچنيـن نتـايج تحقيقاتانجـام شـده 
حــاآي از ايــن اســت آــه اســتفاده از گزارشهــــاي 
آتبيجهت درك و تفهيم موضوعات پيچيـده مناسـبتر 

است. 
گزارش شــــفاهي: ارائــــه گزارشهــــاي شـــــفاهي 
توسطحسابرسـان فرصتـي جـهت دريـافت اطلاعـات  

«بازخورد »  را  

- اگرچه اغلب در سطحي محدود - فراهـم ميسـازد. 
ــه گزارشهـاي شـفاهي، مـهارت در  به دليلنياز به ارائ
ــهارتهاي مـورد  اين گونهگزارشگري بايد به فهرست م
نيــاز حسابرســــاناضافه شـــود. در مـــوارد زيـــادي از 
حسابرسـان درخواسـت ميشـوددر جلســـات مجمــع 
ســهامداران حضــور يــابند و بــــه ســـوالات مرتبطبـــه 

حسابرسي پاسخ گويند. 
 

تاثير گزارش بر رفتار استفادهکننده 
ــــاثيرگذاري در اوليـــن مرحلـــه،  بــراي بحــث دربــاره ت
شناســـاييمخاطبان مـــورد نظـــر ضـــروري اســـــت. 
استفادهآنندگان اغلبگزارشهاي حسابرســي، طيـف 
گسـتردهاي را تشـــكيل ميدهنــد وقــابل شناســايي 
ــرض  دقيـق نـيز نيسـتند. ايـن امـر حسابرسـان را درمع
ــب  آسيبپذيري نامحدودي قرار ميدهد. امروزه، دراغل
مــوارد، تــــاثيرات مـــورد انتظـــار گزارش حسابرســـي 
روشننيسـت و از تـاثيراتي آـه گزارش از خـود بـه جــا 
مـيگذارد نـيزاطلاع دقيقـي وجـود نـدارد. نـاآگاهـــي از 
ــاثيرات حـاصل از گزارش، نيـاز  تاثيرات مورد انتظار و نيزت
به بررسي اين موضوع راضروري ميســازد و تحقيقـات 
بيشتري دراين زمينه را ميطلبد.قدر مسلم اين است 
آـــه نتـــايج گزارشـــگري خنثـــي نيســـت و بررفتــــار 
ـــيگذارد. قصــور در بررســي  اسـتفادهآنندگان تـاثير م
ــه طـور  وانجام تحقيقات در رابطه با اين مهم ميتواند ب
ــاثر سـازد و آليـه اثـرات  عميقياهداف حسابرس را مت

مثبت آن را بهمخاطره اندازد.ث 
 

١اين آتاب توســط دفـتر مطالعـات مـالي و حسـابداري 
مديريت و با تاييد 

 آقاي دآتر علينيكخواهآزاد تلخيص شده است. 
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