
ملاحظاتى در مورد 
تجديدارزيابى دارايىهاى ثابت 

 
شرکتهاى تابعه وزارت نيرو 

 
ابراهيم موسوى(١)  

 
١- مقدمه 

نظر به اينكه نتــايج حـاصل از تجديدارزيابيداراييهـاي 
ثابت شرآتهاي تابعه وزارت نيرو موضوعدســتورالعمل 
صادره در سال ١٣٧١ آه اثرات آن درصورتهــاي مـالي 
منتهي به ٢٩  اسفند ماه ١٣٧٢ منعكــسگرديـده پـس 
از گذشـت ٨ ســال مشــخص شــده، لــذا بررســي و 
نقدمشكلات و آمبودهاي آن براي تجديدارزيابي بعدي 
ـــه آوشــش شــده ضمــن  مفيدميباشـد. درايـن مقال
بررسي مسائل ناشــياز تجديدارزيـابي انجـام شـده و 
مقايسه آن با استانداردهايپذيرفته شده حسابداري،  
مشـكلات مربـوط مشـــخص ورهنمودهــاي لازم بــراي 

تجديدارزيابي داراييهاي ثابت درآينده ارائه گردد. 
 

٢- انتخاب دارايى جهت تجديدارزيابى 
براســــاس اســــــتانداردهاي حســـــابداري مربـــــوط 
بــهتجديدارزيابي « هــرگاه يــك قلــــم از طبقـــهاي از 
ــــابتمورد تجديدارزيـــابي قـــرار گيـــرد،  داراييهــاي ث
ــه الزامـي اسـت». يـك  تجديدارزيابي تمام اقلام آنطبق
طبقه دارايي ثابت به مجموعهاي ازدارايي با مــاهيت و 
آاربرد مشابه در عمليات واحد تجارياطلاق ميگردد . 
با توجه به تعريــف مذآـور گزينـش طبقاتمشـابه بـراي 
ارزيابي مجاز ميباشــد. در دسـتورالعمل قبليطبقـات 
ـــه شــرح  مشـابه مـورد انتخـاب جـهت تجديدارزيـابي ب

زيربوده است: 
١- زمين  

٢- ساختمان 
٣- تاسيسات توليد، انتقال و فوق توزيع برق 

٤- تاسيسات توزيع برق 
٥- سدها 

٦- شبكههاي آب 
٧- ماشينآلات و تجهيزات عمده 

٨- داراييهاي در جريان تكميل از هر قبيل 
٩- موجودي آالا 

١٠- سفارشات اسنادي 
 

ـــه شــرح رديفهــاي ١ الــي ٨  طبقـات تعييـن شـده ب
 ? ــــابي عيـــن بااســتانداردهاي حســابداري تجديدارزي
ـــالا و  مطــابقت دارد،ليكــن تجديدارزيــابي موجــودي آ
ـــا اســتانداردهاي  سفارشـات اسـنادي از نظرتطبيـق ب
ــورد بحـث بودهاسـت. عمدهتريـن  حسابداري همواره م
ــايمذآور وارد  مشـكلي آـه بـر تجديدارزيـابي داراييه
گرديــده قبــول يــا عــدم قبــول آنــها بعنــوان دارايــــي 
ثابتمشمول تجديدارزيابي است. بويژه اينكه موجودي 
آـالا واعتبـارات اســـنادي بطــور مشــترك در تعمــيرات 
جـاري، نوسـازي،بهسـازي و تعمـيرات اساسـي مــورد 
استفاده قرار ميگيرد. ضمناينكه در شرآتهاي آب و 
بـرق ضابطـه مشـــخصي در موردتفكيــك حســابهاي 

مذآـور بـه داراييهـــاي جــاري و غيرجــارينيز تعريــف 
نشده است. 

در مــورد قبــول موجــودي آــالا و اعتبــارات اســـنادي 
ـــه مفــاد بيانيــههاي  بعنوانداراييهـاي ثـابت، توجـه ب
حسـابداري مربوطبـــه داراييهــاي ثــابت بشــرح زيــر 

آارگشا است: 
« قطعات يدآــي و تجـهيزات دسـتي عمـده در صورتـي 
ــرار  آهانتظار رود بيش از يك دوره مالي مورد استفاده ق
ـــي ثــابت تلقــي ميشــود. بــه  گيـرد ، بـهعنوان داراي
ـــرگاهقطعــات يدآــي و تجــهيزات  گونـهاي مشـابه ، ه
ــم خـاص دارايـي  احداثي را تنها بتوان در ارتباط بايك قل
ثابت به آار گرفــت و انتظـار رود آهاسـتفاده از آنـها بـه 
طور نامنظم صورت گيرد، اين گونه اقلام راميتـوان بـه 

عنوان دارايي ثابت تلقي نمود  .» 
 

٣- تناوب تجديدارزيابى 
هـرچنـد آـه تنـاوب تجديدارزيـابي بـه مـــيزان تغيــيرات 
درارزش منصفانـه اقـلام مـورد ارزيـــابي بســتگي دارد، 
ليكـن بعلتمشـكلات ارزيـابي هـاي مكـرر آوتـاه مــدت 
ــي  ناشي از اين امرتناوب تجديدارزيابي بصورت هر ٣ ال
٥ سال پيشبيني شدهاسـت. در دسـتورالعمل قبلـي 
تجديدارزيـابي تنـاوب مذآـورپيشبينـي نگرديـده و ايـــن 

موضوع همواره مورد ايراد بوده است. 
 

٤- تعيين مبلغ تجديدارزيابى 
ـــــــــابداري روشهــــــــاي  در اســـــــتانداردهاي حس
? بر  قيمتگذاريداراييهاي مورد تجديدارزيابي عمدت
مبنـاي ارزش بازارآنـها و يـا بـهاي جـايگزيني مســتهلك 
شـده مشـخص شـده اســـت.در دســتورالعمل قبلــي 
ـــارف روز  مبــاني انــدازهگيــري مشــتمل بــر ارزشمتع
آارشناسـي، ارزش جـايگزيني مسـتهلك شــده،ارزش 
بـــازار (بـــراي موجـــــودي آــــالا) و نــــرخ ارز (بــــراي 
اعتباراتاسـنادي) پيشبينـــي شــده اســت . تطبيــق 
روشهاي انتخاب شدهبا روشهاي مقرر در بيانيههاي 

حسابداري ضروري است. 
 

٥- مشخصات ارزياب 
ـــــاب ، اســــتانداردهاي حســــابداري  در انتخـــاب ارزي

مطالبزير را مقرر نموده است: 
« ارزيـابي داراييهـاي ثـابت توسـط ارزيابـان مســـتقل 
وداراي صلاحيت حرفهاي انجام ميشود. با اين حال و 
بـا توجهبـه اينكـه معتـبر بـودن نتـايج ارزيـابي مـد  نظــر 
اسـت چنانچـه واحدتجـاري، ارزيابـان بــا صلاحيتــي در 
اسـتخدام خـــود داشــته باشداســتفاده از ايــن گونــه 
ارزيابان به شرط آنكه نتايج آــار آنـها موردتـائيد ارزيابـان 

مستقل قرار گيرد بلامانع است. 
در دســتورالعمل قبلــي، تجديدارزيــــابي داراييهـــاي 
? بـه آارشناسـان منتخـب هيـــأت مديــره  ثـابتعمدت



واگذار گرديده،از نظرات موسسات با صلاحيت حرفهاي 
نيز اســتفاده شدهاسـت. بـهر صـورت در تجديدارزيـابي 
ــره  بعـدي بـايد بـه اسـتقلالارزيابان منتخـب هيـأت مدي

توجه بيشتري معمول گردد. 
 

٦- مازاد تجديدارزيابى 
بموجــب بيانيــه هــاي حســــابداري مـــورد قبـــول در 
ايرانافزايـش ناشـــي از تجديدارزيــابي بعنــوان درآمــد 
 ? غيرعمليـاتيتحقق نيافتـه تلقـي شـــده و مســتقيم
ـــت و در  تحــت عنــوان مازادتجديدارزيــابي در دفــاتر ثب
ـــوق صاحبــان ســرمايه  ترازنامـه بعنـوان بخشـي ازحق
ــيگردد. همچنيـن درصـورت سـود و زيـان  طبقهبندي م
جامع نيز منعكـس ميشـود. افزايشسـرمايه بـه طـور 
ــور مجـاز نيسـت وانتقـال آن  مستقيم از محل مازاد مزب

? در موارد زير مجاز است:  منحصر
الف- برآناري يا فروش دارايي ثابت مربوطه. 

ب  - بــه مــوازات اســتفاده از دارايــــي ثـــابت مزبـــور 
توسطواحد تجاري 

در دســــتورالعمل قبلــــــي در ارتبـــــاط بـــــا مـــــازاد 
تجديدارزيابيبشرح زير عمل شده است: 

الــف- مــازاد حــــاصل از تجديدارزيـــابي بـــه حســـاب 
معلقتحت عنوان مازاد ناشي از تجديدارزيـابي منظـور 

گرديدهاست. 
ــع ٢٩/١٢/١٣٧١از  ب  - زيان انباشته شرآتها در مقط

اين حساب تسويه شده است. 
ج  - مابـهالتفاوت موجـود بـــه حســاب ســرمايه ثبــت 

نشدهانتقال يافته است. 
ــــدرج  همـــانطور آـــه ملاحظـــه مـــيگردد مـــوارد من
دردستورالعمل تجديدارزيابي در مواردي با موارد مندرج 
ــاوت ميباشـد و بـا توجـه  دربيانيههاي حسابداري متف
ـــوب حســابداري  بـه اينكـهاجراي مفـاد بيانيـههاي مص
ـــاد  الزامـي اسـت تنـها راهچـاره بـراي عـدم رعـايت مف
ــذ مجوزقـانوني لازم در ايـن زمينـه  بيانيههاي مربوط اخ
ـــغ  ? بــه اينكــه در موردتعييــن مبل ميباشــد. مضــاف
تجديدارزيابي موارد زير نيز با مشكل مواجه بودهاست: 
الــف- « بعلــت عــدم نگهــــداري ســـوابق مناســـب 
دفتريجـهت داراييهـــاي تجديــد طبقــهبندي شــده، 
مازادتجديدارزيابي بطور اصولي تعييــن نگرديـده و بطـور 

آامل قابلاثبات نميباشد». 
ب  - در مــــــواردي گروهــــــهاي انتخــــــاب شـــــــده 
جـهتتجديدارزيابي بـا طبقـهبندي داراييهـا براســاس 
ــــرق  روشمتحدالشـــكل حســـابداري شـــرآتهاي ب
منطقهاي(حسابهاي تاسيسات) مطابقت نــدارد، لـذا 
ايــن موضوعمقايســه بيــن قيمتهــــاي داراييهـــاي 
تجديدارزيـابي شـده باســـوابق دفــتري را بــا مشــكل 

عمدهتري مواجه نموده است.  
ج  - چگونــــــگي و نحــــــوه بــــــرگشــــــت مــــــازاد 
ـــه و  تجديدارزيــابيمربوط بــه داراييهــاي فــروش رفت

برآناري در دستورالعملقبلي مشخص نشده است. 
ــابي  هـرچنـد تعـدادي از مشـكلات مذآـور بـا تجديدارزي
قبليداراييهـاي ثـابت رفـع گرديـد، ليكـن پيشبينـــي 
راهكارهايمناسب جهت برطرف نمودن اين مشـكلات 

ضروري است. 
 

٧- استهلاک دارايىهاى تجديدارزيابى شده 
چنانچه داراييهاي ثابت مورد تجديدارزيابي قرارگيرد و 
ــــد ارزشـــيابي در صورتهـــاي  مبــالغ حــاصل از تجدي
ماليعمل شود هزينه استهلاك منبعد بــايد بـر مبنـاي 
حـــاصل ازتجديدارزيـــابي محاســـبه و در حســـــابها 
ـــذ شــده از هيــأت  منعكـس گردد. بموجبمصوبـات اخ
وزيـران داراييهـــاي تجديدارزيابيشــده توســط وزارت 
نيرو براســاس جـدول اسـتهلاآات وزارتنـيرو محاسـبه 
مـيگردد. هـر چنـد آـه محاسـبه اسـتهلاك بـــا توجــه 
بهموارد مذآور مطابق با بيانيــههاي حسـابداري اسـت 
ـــه  ولـي درمـورد انعكـاس آنـها بـايد ملاحظـات مربـوط ب
ـــورد ملاحظــه قــرار  مندرجاتبيانيـههاي حسـابداري م

گيرد. 
 

٨- افشاء 
طبــــق مفــــاد بيانيــــههاي حســــــابداري از بـــــابت 
تجديدارزيابيداراييهــاي ثــابت مــــوارد زيـــر بـــايد در 
صورتهــاي مــالي افشــاءگردد آــه از ايــن بــــابت در 
دســـتورالعمل قبلـــي مـــواردي پيشبينينگرديــــده و 
ـــالي تهيــه شــده توســط شــرآتهاي  صورتهـاي م
تابعهوزارت نيرو  از اين بابت ساآت بوده و يا براسـاس 
ــه شـده اسـت. بـه هميـن لحـاظ  قضاوتهايفردي تهي
ــابي  پيشبيني حداقل مواردمربوط به افشاي تجديدارزي
داراييهـــــــــاي ثـــــــــابت و اســــــــــتهلاكمربوط در 
دستورالعملهاي تهيه شده ضروري به نظر ميرسداز 

جمله: 
١-مبناي تعيين مبلغ تجديدارزيابي 

٢- تاريخ موثر تجديدارزيابي 
٣- استفاده از ارزياب داخلي يا مستقل 

٤- مــاهيت هــرگونــه شــــاخص اســـتفاده شـــده در 
تعيينارزش جايگزيني 

ـــــه در  ٥- مبلـــغ دفـــتري هـــرگروه دارايـــي ثـــابت آ
صورتاستفاده از مبناي بـهاي تمـام شـده تـاريخي در 

صورتهاي ماليمنعكس ميشود. 
٦- مازاد تجديدارزيابي مشتمل بــر تغيـيرات طـي دورهو 

ذآر محدوديت تقسيم آن بين صاحبان سرمايه  
ـــابي بــه تفكيــك هــر طبقــه  ٧- دوره تنـاوب تجديدارزي

ازداراييهاي ثابت  
ـــــــتهلاك و چگونــــــگي  ٨- نـــــرخ و روشهـــــاي اس

محاسبهاستهلاك 
٩- تجديدارزيابي طرحهاي عمراني 

در دســـتورالعمل قبلـــي تجديدارزيـــــابي طرحهــــاي 
عمرانيمـورد اجـرا در شـرآتهاي تابعـــه وزرات نــيرو، 
اعم از اينكه وجوهآنها از محل درآمد عمومي يا داخلي 
تامين شود، مشمولتجديدارزيابي قرار گرفته است. با 
ــاي عمرانـي  توجه به اينكه داراييهايمربوط به طرحه
در جريـان سـاخت ميباشـد و نظـر بـهمفاد مــاده ١١٣ 
قـانون محاسـبات عمومـي مبنـي بـر اينكــهداراييهاي 
ايجاد شده در طول ســاخت از محـل طرحهـايعمراني 
ـــــت اســــت، عــــلاوه بــــر اينكــــه  متعلـــق بـــه دول
ــه ديـگران  غيرموجـه  تجديدارزيابيداراييهاي متعلق ب
به نظر ميرسدمشكلات زير نيز از بابت تجديدارزيـابي 

داراييهاي مذآورحادث شده است: 



الــــف- در برخــــي از شــــرآتها مــــازاد حـــــاصل از 
اينتجديدارزيــابي در حســابهاي انتظــامي انعكـــاس 
يافتـه و پـس ازتكميـل طـرح و تحويـل آن قيمـــت تمــام 
شده مربوط به همراهمازاد موجود به حساب دارايــي و 
ـــوه دريــافتي از  حسـابهاي ذيربـط (برحسـبمورد وج
دولـت، مـازاد تجديدارزيـابي،پيـشپرداختهـاي انجـــام 

شده از محل منابع داخلي) منظورميگردد. 
ايـن نحـوه عمـل عـلاوه بـر ايـــن آــه داراي پيامدهــاي 
ــتاز نظـر رسـيدگي اهـداف تجديدارزيـابي  مالياتي اس

داراييها نيز مناسبنميباشد. 
ـــم اينكــه قيمــت  ب  - در برخـي از شـرآتها عليرغ
تمامشـده داراييهـاي ايجـاد شـده از محـل طرحهــاي 
عمرانـي دردفـاتر شـرآت منعكـــس نميباشــد مــازاد 
حاصل از تجديدارزيابياز يك طرف به حساب دارايي در 
جريــان تكميــــل و از طرفديـــگر بـــه حســـاب مـــازاد 
تجديدارزيــابي منظــور گرديــده آــه در اينمــــورد نـــيز 
مشــكلاتي نظــير مــوارد زيــــر توســـط حسابرســـان 

مطرحشده است: 
١- بعلت عدم انعكاس قيمت تمام شـده اينداراييهـا 
در دفاتر، تلقي اين گونه داراييهــا بعنـوان داراييثـابت 

مشهود و اثبات وجود آنها غيرممكن است. 
ــــــال  ٢- بعلــــت عــــدم اخــــذ مجوزهــــاي لازم، انتق
ـــاي  مالكيتداراييهــاي ايجــاد شــده از محــل طرحه

عمراني نيز تحتسؤال ميباشد. 
ج  - در برخي از شرآتها داراييهاي در جريانمتعلق 
ــابي قـرار نگرفتـه  به طرحهاي عمراني، مورد تجديدارزي
ودر نتيجه اصولا دستورالعمل مربــوط بـه تجديدارزيـابي 

ملحوظنظر قرار نگرفته است. 

 
١٠-مشاهده عينى 

ــداف تجديدارزيـابي تهيـهصورت  نظر به اينكه يكي از اه
ـــور تهيــه مــدارك  ريـز بـراي داراييهـاي ثـابت بـه منظ
قابلاتكـاء جـهت اثبـات فـيزيكي آنـها بـوده اسـت، لــذا 
مشاهدهداراييهاي مورد تجديدارزيابي و مقايسه آنها 
با سوابق،ضروري تشخيص داده شده اســت. بـهرحال 
در برخـي شـــرآتهاتجديدارزيابي تعــدادي از طبقــات 
ــذا  داراييهـا براسـاس سـوابقدفتري صـورت گرفتـه، ل
ــورد عـدم امكاناثبـات وجـود و تمـاميت  ايراد قبلي در م
اين داراييها و انتفاع مناسب آنهاآماآان وجود دارد. 

 
منابع و مأخذ: 

١-نشـريه شـــماره ١٢٢ ســازمان حسابرســي بويــژه 
بيانيهشماره ١١ داراييهاي ثابت مشهود 

ــــــازمان حسابرســـــي،  ٢-نشــــريه شــــماره ٨٨ س
ـــه  اسـتانداردهايبينالمللي حسـابداري بـه ويـژه بياني

شماره ١٦ 
٣-دســــتورالعمل تجديدارزيــــابي صــــادره در ســـــال 

١٣٧١توسط وزارت نيرو 
٤-گزارشـات حسابرســـي ســال هــاي ١٣٧٢ لغــايت 

١٣٧٧شرآتهاي تابعه وزارت نيرو 
ـــيرو از  ٥-صورتهـاي مـالي شـرآتهاي تابعـه وزارت ن

تاريخ١٣٧٢ لغايت ١٣٧٧ 
 
 
 

١- حســـــابدار مســـــــتقل و مــــــدرس دانشــــــگاه
 


