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Abstract 
The electricity industry plays a pivotal role in a country's economic 
growth and development. Therefore, it is imperative to assess its 
performance and identify the strengths and weaknesses of its different 
sectors, such as production, transmission, and distribution, to enhance 
economic growth in diverse areas. Given the significance of the 
transmission sector, this research focuses on analyzing and evaluating 
the performance of 16 regional electricity companies in Iran from 1390 
to 1398, with the aim of comprehending the impact of contextual 
variables on efficiency. To achieve this, the study will utilize two 
techniques - Data Envelopment Analysis (DEA) and Ordinary Least 
Squares (OLS) - to determine the efficiency score and estimate the 
effect of contextual variables on efficiency, respectively. In the first 
stage, the DEA technique is employed to calculate the technical 
efficiency of each company, considering their specific inputs and 
outputs. In the second stage, the logarithm of the efficiency scores 
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obtained is regressed on contextual variables to establish their effect on 
efficiency. The residual derived from the regression is referred to as 
managerial ability. Finally, the companies are ranked based on their 
modified efficiency after removing the impact of contextual variables. 

Introduction 
The electricity industry comprises three key sectors: production, 
transmission, and distribution. It stands as one of the most crucial 
economic infrastructures in the country, exerting significant influence 
on industrial, agricultural, service, and other sectors. Undoubtedly, the 
growth of the electricity industry drives the nation's economic 
development and progress, contributing to the prosperity and comfort 
of its citizens (Tavassoli et al., 2020). Consequently, analyzing and 
examining the growth trajectory of each sector across different years 
becomes pivotal in mitigating adverse effects and fostering progress 
within this domain. 

In recent years, numerous researchers have conducted studies in 
this field. Some have independently evaluated each production, 
transmission, and distribution sector, while others have adopted a 
comprehensive approach by considering the integrated three-stage 
network structure. The research background highlights that the 
transmission sector has received less attention from researchers than 
other sectors. This is noteworthy because, following electricity 
production, the transmission process and energy accessibility to 
consumers are paramount. The absence of proper energy transfer can 
result in consumer dissatisfaction, financial losses, and stagnation 
within the competitive economic market. Therefore, identifying the 
strengths and weaknesses of the transmission sector's performance and 
comparing regional electricity transmission companies can effectively 
help enhance the performance level of each. 

One technique that has captured researchers' attention for 
evaluating the electricity industry's performance is the data 
envelopment analysis (DEA) technique. DEA is a non-parametric 
method used to assess the performance of homogeneous units, 
considering multiple inputs and outputs. It was initially introduced in 
1978 by Charnes et al. The initial model was built upon the assumption 
of constant returns to scale. Subsequently, Banker et al. (1984) extended 
it by presenting a model under the assumption of returns to a variable 
scale. 
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Importantly, traditional DEA models evaluate a system's 
performance based on specific inputs and outputs consumed and 
produced by the unit. However, various factors, such as contextual 
variables, managerial ability, and skill, can significantly influence 
performance and productivity. A crucial point to consider is that 
managerial abilities are not always overtly visible. This lack of direct 
visibility can impede accurate measurement. Hence, recognizing these 
variables among the existing indicators and assessing their influence on 
the performance and efficiency of each unit holds particular 
significance. This procedure enhances the precision of evaluation and 
opens avenues for delivering enhanced solutions aimed at improving 
the system's overall performance. 

Methodology 
The objective of this study is to analyze and evaluate the performance 
of Iran's regional electricity transmission sector while considering 
contextual variables and establishing a ranking methodology based on 
managerial ability. This perspective enables the identification of 
strengths and weaknesses in the system's structure from various angles 
and offers appropriate solutions for enhancement. To accomplish this, 
the first step involves identifying all variables within the transmission 
section, encompassing inputs, outputs, and contextual factors. 
Subsequently, we determine the technical efficiency of each regional 
power transmission company, taking into account specific inputs and 
outputs, using meta-frontier technology. The concept of meta-frontier 
in DEA measures the gap or distance between decision-making units 
(DMUs) across different boundaries. This approach assumes a unified 
boundary for all subgroups, enabling efficiency estimation based on a 
single boundary (Battese, 2004; O'Donnell, 2008). Its primary 
advantage lies in resolving the challenge of evaluating efficiency at 
varying levels. As a result, meta-frontier technology enhances the 
precision of evaluating regional power companies over multiple 
periods. After assessing the efficiency of each regional electricity 
transmission company, we employ the linear regression method to 
estimate the impact of contextual variables on efficiency, subsequently 
yielding a measure of managerial ability. Ultimately, we introduce a 
method for ranking each company based on managerial ability. The 
advantage of the proposed method is that, in addition to reviewing and 
analyzing the technical efficiency of each of the companies in the 
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regional electricity transmission sector during different periods, it will 
be possible to evaluate the managerial ability of each of the companies. 
Such a perspective allows for companies to be compared from different 
dimensions. Moreover, providing a new ranking criterion based on 
managerial ability also facilitates a better and more accurate 
comparison. 

Results 
In this study, the performance of Iran's regional power companies was 
analyzed and evaluated from two systems and management 
perspectives during the years 1390-1398. Additionally, a new rating 
criterion based on managerial ability was presented to compare the 
performance of companies during 9 time periods. In this regard, firstly, 
the technical efficiency of 16 regional electricity companies during 9 
time periods was calculated based on the inputs of the number of 
employees and receiving energy from neighboring companies and the 
outputs of sending energy to neighboring companies and delivering 
energy to distribution companies, using meta-frontier technology and 
the DEA approach. Then, the effect of contextual variables, such as line 
length, transformer capacity, and loss magnitude, on the efficiency 
score of each company was estimated using the ordinary least squares 
method (OLS). Furthermore, the managerial ability of each company 
was determined during different periods. Ultimately, a ranking criterion 
was established based on the results of technical efficiency after 
removing the effect of contextual variables. 

Conclusion 
The results of efficiency measurements over 9 time periods indicate that 
the highest and lowest average efficiencies were observed in the years 
1390 and 1398, respectively. Furthermore, it's evident that, in general, 
the performance of Iran's 16 regional electricity companies exhibited a 
consistent upward trend from 1390 to 1398. Among the 16 evaluated 
companies, the Guilan regional electricity company consistently 
achieved the highest level of efficiency across all 9 time periods, 
reflecting its strong performance. Conversely, the Fars regional 
electricity company consistently had the lowest efficiency, indicating 
its weaker performance compared to other companies. When analyzing 
the companies' performance by year, it's noteworthy that the Tehran 
regional electricity company secured the highest rank in 1390, 1391, 
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and 1394, while the Fars regional electricity company held the top spot 
in the remaining years. In contrast, the Sistan regional electricity 
company consistently displayed the lowest performance throughout all 
periods. The assessment of management performance over the 9 time 
periods indicates that the Kerman regional electricity company 
demonstrated superior performance from 1390 to 1393, whereas the 
Guilan regional electricity company excelled from 1394 to 1398, 
outperforming other companies. Conversely, the Gharb regional 
electricity company exhibited weaker performance compared to its 
counterparts. Additionally, the results of the regression analysis 
highlight a positive relationship between the efficiency score and two 
variables: line length and transformer capacity. Conversely, the 
relationship with loss magnitude is observed to be inversely correlated. 

Keywords: Data Envelopment Analysis, Ordinary Least Squares, 
Efficiency, Contextual Variable, Managerial Ability, Ranking. 
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 چکیده
 رونیا. ازدیآیم شمار به کشور اقتصادي توسعه و رشد جهت در اساسی و مهم صنایع از یکی برق صنعت
 نتقالا تولید، بخش از اعم آن يهابخش از یک هر ضعف و قوت نقاط شناخت و صنعت این عملکرد ارزیابی

 در نتقال،ا بخش اهمیت به توجه با. شود مختلف يهانهیزم در اقتصادي رشد بهبود موجب تواندیم توزیع و
 متغیرهاي اثر به توجه با 1398 تا 1390 يهاسال طی ایران يامنطقه برق شرکت 16 عملکرد حاضر مطالعه

 وها داده ششیپو تحلیل تکنیک دو از راستا این در. ردیگیم قرار ارزیابی و تحلیل مورد کارایی بر يانهیزم
 استفاده کارایی رب يانهیزم متغیرهاي اثر تخمین و کارایی امتیاز تعیین جهت ترتیب به معمولی مربعات حداقل

 و اهيورود به توجه باها شرکت از یک هر تکنیکی کارایی نخست، مرحله در منظور این به. شودیم
 اریتملگ دوم مرحله در. شودیم محاسبهها داده پوششی تحلیل تکنیک اساس برها آن مختص يهایخروج
 تعیین یکارای برها آن اثر میزان تا شودیم رگرسیون يانهیزم متغیرهاي روي برآمده دستبه کارایی مقدار
 با پایان رد. شودیم معرفی مدیریتی توان عنوان تحت گرفته صورت رگرسیون از حاصل ماندهی. باقگردد
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 ارائه هاشرکت يبندرتبه براي معیاري يانهیزم متغیرهاي اثر حذف از پسشده اصلاح کارایی به توجه
 .شودیم

توان  ،يانهیزم ریمتغ ،ییکارا ،یها، حداقل مربعات معمولداده یپوشش لیتحل ها:کلیدواژه
 .يبندرتبه ،یتیریمد
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 مقدمه
 اقتصادي يناهاربیز نیترمهم از یکی توزیع و انتقال تولید، بخش سه از متشکل برق صنعت

 و دماتیخ کشاورزي، صنعتی، يهابخش بر چشمگیري يرگذاریتأث که باشدیم کشور در
 جهیدرنت و دهش کشور اقتصادي پیشرفت و توسعه به منجر برق صنعت رشد. درواقع دارد غیره
 و تحلیل رونی. ازا)2000 ،(توسلی و همکاران سازدیم فراهم مردم براي را آسایش و رفاه

 اتاثر کاهش به شایانی کمک مختلف يهاسال طیها بخش از یک هر رشد روند بررسی
 سیاريب مطالعات گذشته يهاسال در. دینمایم عرصه این در پیشرفت روند افزایش و مخرب
ه ارزیابی مجزا ب صورتبه هاآنبرخی از  که است گرفته صورت زمینه این در محققین توسط

ر نظر د برخی دیگر با کهیدرحال اندپرداختهي تولید، انتقال و توزیع هابخشهر یک از 
یابی قرار مورد تحلیل و ارز یکپارچه صورتبهرا  بردهنامي، سه بخش اشبکه ساختار گرفتن
 صنعت گانهسههاي لعات هر یک از بخشکه در مطا دهدیمپیشینه پژوهش نشان  .دادند

ت. این محققین قرار گرفته اس موردتوجهي دیگر کمتر هابخشبرق، بخش انتقال نسبت به 
در حالی است که پس از تولید برق، انتقال و چگونگی دسترسی به انرژي توسط 

 موجب تنهانهزیرا عدم انتقال درست انرژي ؛ بسیار حائز اهمیت است کنندگانمصرف
ر رقابتی ي مالی و رکود بازاهاخسارتخواهد بود بلکه سبب بروز  کنندگانمصرفنارضایتی 

بنابراین، شناسایی نقاط قوت و ضعف عملکرد بخش انتقال و ؛ و اقتصادي نیز خواهد شد
ح ي براي ارتقا و بهبود سطمؤثرکمک  تواندیمي امنطقههاي انتقال برق مقایسه شرکت

 ها باشد.عملکرد هر یک از آن
 حققینمموردتوجه  صنعت برق عملکرد ارزیابی راستاي در که ییهاکیتکن از یکی

 روش یکها داده پوششی تحلیل. باشدیم 1هاداده پوششی تحلیل تکنیکقرارگرفته 
 و ورودي چندین شامل متجانس واحدهاي عملکرد ارزیابی براي معیاره چند ناپارامتري

 به بازده فرض تحت مدلی ارائه با .Charnes et al توسط 1978 سال در که است خروجی
 وسطت متغیر مقیاس به بازده فرض تحت مدلی ارائه باازآن پس و شد مطرح ثابت مقیاس

Banker et al. (1984) سیککلا يهامدل تمامیاست که  توجهقابلاین نکته  .یافت توسعه 
1. Data Envelopment Analysis (DEA) 
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 هک خاصی يهایخروج و هاورودي اساس بر را سیستم هر عملکردها داده پوششی تحلیل
 که تاس حالی در این. نمایندمی ارزیابی و تحلیل شوندمی تولید و مصرف واحد آن توسط
 و عملکرد بر توانندمی نیز مدیر مهارت و تلاش ،1يانهیزم متغیرهاي چون دیگري عوامل

 دشدهیتول هايخروجی ازمتأثر  سیستم هر عملکرد حقیقت در. باشند داشته ریتأث آن وريبهره
 هايتلاش که است اینتوجه قابل نکته اما باشدمی مدیر هايمهارت و تلاش و آن توسط

 به نجرم تواندمی بودن مشاهدهرقابلیغ این و نیستمشاهده قابل مستقیمطور به مدیریت
 ايهشاخص میان از متغیرهایی چنین شناسایی رونی. ازاشود آن يریگاندازه در ناتوانی
 اهمیت از گذارندمی واحد هر کارایی مقدار و عملکرد بر که اثري میزان تعیین و موجود

 و یردگ انجام بالاتري دقت با ارزیابی شودمی سبب امر اینچراکه  است، برخوردار ايویژه
 .نماید فراهم را سیستم عملکرد بهبود راستاي در بهتر راهکار ارائه امکان

 يانطقهم برق انتقال بخش عملکرد ارزیابی و تحلیل رو پیش مطالعه بنابراین، هدف
 ریتیمدی توان بر مبتنی يبندرتبه روش یک ارائه و يانهیزم متغیرهاي حضور در ایران

 یستمس ساختار ضعف و قوت نقاط که نمایدمی فراهم را امکان این دیدگاهی چنین. باشدمی
 ،رونی. ازاشود فراهم آن بهبود جهت مناسبی راهکار و شدهییشناسا مختلف هايجنبه از

ي انهیزمتمامی متغیرهاي بخش انتقال متشکل از ورودي، خروجی و متغیرهاي  نخست
 اينطقهي بخش انتقال برق مهاشرکت از یک هر تکنیکی . سپس، کاراییشودیمشناسایی 

 .شودمی تعیین 2مرز-افر تحت تکنولوژيها آن مختص يهایخروج و هاورودي به توجه با
 شکاف ای فاصله که است اساس استوار این برها داده پوششی تحلیل در مرز-فرا مفهوم

 مرزي ،رونی. ازانمایدمی يریگاندازه مختلف مرزهاي در را رندهیگمیتصم واحدهاي میان
 نجاما واحد مرز یک اساس بر کارایی تخمین و گرفته نظر در هارگروهیز تمام براي واحد

 قدارم تعیین مشکل نیز رفع آن اصلی مزیت. ) ;Battese, 2004 O’Donnell, 2008(. شودمی
ی مرز امکان ارزیاب-بنابراین، تکنولوژي فرا؛ باشدمی مختلف سطوح در واحدها کارایی
ز سازد. پس اي طی چند دوره زمانی را با دقت بیشتري فراهم میامنطقهي برق هاشرکت

1. Contextual variables 
2. Meta-frontier 
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 رسیونرگ روش اساس بر ي،امنطقهي انتقال برق هاشرکتتعیین مقدار کارایی هر یک از 
 ارائه یمدیریت توان براي معیاري وشده زده تخمین کارایی بر ايزمینه متغیرهاي اثر خطی

 عرفیم مدیریتی توان اساس برها شرکت از یک هر بنديرتبه براي روشی انتها در. شودمی
مزیت روش پیشنهادي این است که علاوه بر بررسی و تحلیل کارایی تکنیکی هر  .گرددمی

ي زمانی مختلف، امکان ارزیابی هادورهي طی امنطقهي بخش انتقال برق هاشرکتیک از 
 ودشیمنیز فراهم خواهد بود. چنین دیدگاهی سبب  هاشرکتتوان مدیریتی هر یک از 

ي بندتبهررت گیرد. علاوه بر این، ارائه یک معیار جدید از ابعاد مختلفی صو هاشرکتمقایسه 
 نماید.تري فراهم میبر اساس توان مدیریتی نیز امکان مقایسه بهتر و دقیق

پس از مرور برخی از مطالعاتی که در زمینه ارزیابی صنعت برق بر اساس  اساس این بر
 اراییک ارزیابیمنظور به روشی ارائه صورت گرفته، به هادادهرویکرد تحلیل پوششی 

 يبندتبهر ي) وامنطقهي برق هاشرکت( رندهیگمیتصم واحدهاي مدیریتی توان و تکنیکی
 اب مطابق ایران يامنطقه برق انتقال بخش شرکت 16 عملکرد سپس. شودمی پرداختهها آن

 .گیردمی قرار ارزیابی و تحلیل مورد پیشنهادي رویکرد

 پیشینه پژوهش
اده از مطالعاتی که با استف مروربهشکاف تحقیقاتی، ابتدا  بهترچهراستاي مشاهده هردر 

شود، سپس به در زمینه صنعت برق صورت گرفته پرداخته می هادادهرویکرد تحلیل پوششی 
 .شودیمبرخی مطالعات در زمینه ارزیابی توان مدیریتی اشاره 

 اساس بر را ایران برق صنعت توزیع بخش يوربهره رشد) 1384( احمدي و فلاحی
 کاظمی .نمودند ارزیابی و بررسیها داده پوششی تحلیل رویکرد و کوئیست مالم شاخص

 حضور در رویکرد همان اساس بر را ایران يامنطقه برق عملکرد) 1391( عزیزي و متین
) عملکرد 1393خسروي و شاهرودي (. کردند بررسی سال 20 طی کنترلرقابلیغ عوامل

ي متشکل از دو بخش طرح و امرحلهي را با استفاده از شبکه دو امنطقهي برق هاشرکت
 اساس بر) 1394( کرامتی و سلیمیازآن پسي تحلیل و ارزیابی نمودند. برداربهرهتوسعه و 
 ايمنطقه رقب يهاشرکت توزیع و انتقال تولید، يهابخش نسبی کارایی ايمرحله سه رویکرد
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 ايهداده پوششی تحلیل رویکرد اساس بر نیز) 1397( باقرزاده و امانی. نمودند تعیین را ایران
 و خسروي .دادند قرار ارزیابی مورد را ایران يامنطقه برق يهاشرکت کارایی ياشبکه

 حلیلت تکنیکسازمانی و  یدوسوتوانبا ارائه یک مدل تلفیقی از  نیز) 1400( همکاران
تحلیل و ارزیابی  را ایران يامنطقه برق يهاشرکت عملکرد ايشبکه يهاداده پوششی
رد ي عملکاشبکههاي ) با استفاده از تحلیل پوششی داده1400رادسر و همکاران ( .نمودند

 و ورعلیزادهپي شامل سه بخش تولید، انتقال و توزیع ایران را بررسی نمودند. امنطقهبرق  16
 ابیارزی به مدیریتی و آزاد يریپذیدسترس فرض دو از استفاده با نیز) 1400( نهمکارا

خسروي و  .پرداختند بخش 15 و مرحله 5 شامل ایران برق صنعت نیتأم زنجیره پایداري
د، ي سه گانه تولیهابخشي عملکرد امرحلهي سه اشبکه) با ارائه یک مدل 1401همکاران (

توجه  هاآنوجه تمایز روش پیشنهادي  ایران را ارزیابی نمودند.انتقال و توزیع صنعت برق 
ي سه گانه صنعت برق و ارائه مدلی است که با توجه به این مطلب به هابخشبه ناهمگونی 

 ي آن پرداخته است.هابخشارزیابی کارایی کل سیستم و هر یک از 
 يهاروگاهین عملکرد ارزیابی به توانمی زمینه این در گرفته صورت مطالعات دیگر از

 Sarica andها توسط داده پوششی تحلیل رویکرد اساس بر ترکیه در حرارتی و بادي آبی،

Or (2007) نمود اشاره. Liu et al. (2010) رتیحرا اصلی يهاروگاهین برق تولید کارایی نیز 
 توسلی .کردند محاسبهبرده نام تکنیک از استفاده با 2006 تا 2004ي هاسال طی را تایوان در
 روشیها ادهد پوششی تحلیل کمکی متغیرهاي بر مبتنی رویکرد اساس بر) 2015( همکاران و

 کارانهم و عمرانی نیچن. همنمودند پیشنهاد برق توزیع يهاشرکت کارایی ارزیابی براي
 و یزنانهچ بازي نظریه تئوري بالاتر، ارزیابی دقت با نتایجی به دستیابی براي )2015(

 نموده را ترکیب )PCA( یاصل يهامؤلفه لیوتحلهیتجز وها داده پوششی تحلیل هايتکنیک
 Munisam.نمودند ارزیابی را ایران برق توزیع شرکت 37 پیشنهادي، رویکرد اساس بر و

and Arabi (2015)  نیروگاه  49ي وربهرهبا استفاده از شاخص مالم کوئیست تغییرات
ه مختلف حرارتی، گاز و سیکل ترکیبی طی هشت دوره زمانی را حرارتی ایران در سه دست

ي دو هاداده) با استفاده از تحلیل پوششی 2015خلیلی دامغانی و شهمیر (بررسی نمودند. 
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مورد ارزیابی قرار  2012تا  2006ي هاسالناحیه تولید و انتقال برق ایران را طی  14ي امرحله
 از هاستفاد با را متحدهالاتیا برق تولید بخش کارایی Halkos and Plimis (2018)دادند. 
 میان رابطه ناپارامتري تکنیک اساس بر سپس زدند تخمین ياپنجره يهاداده پوششی تحلیل

 تحلیل اساس بر برق توزیع بخش عملکرد ارزیابی. کردند تعیین را اقتصادي رشد و کارایی
 همکاران و توسلی توسط موازي و متوالی ساختار دو ترکیب با ياشبکه يهاداده پوششی

 دتولی با در نظر گرفتن ظرفیت Navaro-Chávez et al. (2020) .گرفت صورت نیز) 2020(
 در تیدریاف برق انتقال، خطوط انتقال، در دریافتی انرژي برق، تولید واحدهاي نیروگاه،

 کارگران عدادت و فروش در دریافتی برق پست، تعداد تبدیل، ظرفیت توزیع، خطوط توزیع،
 لکتریکیا توان ،شدهمنتقل الکتریکی توان ،دشدهیتول الکتریکی و توان ورودي عنوانبه

 طی خروجی کارایی صنعت برق مکزیک عنوانشده بهفروخته الکتریکی توان و شدهعیتوز
 Sueyoshiارزیابی نمودند.  هادادهرا با استفاده از تحلیل پوششی  2015الی  2008هاي سال

et al. (2020) تحلیل رب مبتنی مدلی مدیریتی و ي آزادریپذیدسترس مفهوم دو از استفاده با 
 تا 2009 يهاسال طی چین برق صنعت عملکرد ارزیابی به و نموده طراحیها داده پوششی

 Moshin et al. (2021)با توجه به نقش کلیدي انرژي در رشد اقتصادي،  .پرداختند 2015
را منطقه مختلف  5کشور در  48 عملکرد بخش انرژي هادادهبا استفاده از تحلیل پوششی 

مورد ارزیابی قرار دادند و به این نتیجه دست یافتند که کشورهاي نپال، بنگلادش و سنگاپور 
 پور و يخداداداند. داشتهوري انرژي بهترین و ازبکستان بدترین عملکرد را در بهبود بهره

 ارائه يبندرتبه مدل یک تصادفی يهاداده پوششی تحلیل از استفاده نیز با) 2021( همکاران
 کار به آنگولا کشور حرارتی نیروگاه 32ارزیابی  براي را خود پیشنهادي رویکرد و نمودند

 .بردند
 واحدهاي عملکرد بر مدیر مهارت و توان نیچنهم و يانهیزم متغیرهاي اثر تعیین

 حققینم توسط مختلفی يهاروش به گذشته يهاسال در وريبهره میزان و رندهیگمیتصم
 ياهمرحل دو یا و يامرحله تکصورت ها بهروش این یطورکلبه که است گرفته صورت

 يامرحله دو هايروش و پارامتري يهاروش اساس بر يامرحله تک يها. روشباشندمی
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ها نآ از برخیمرور به ادامه در که باشندمی ناپارامتري و پارامتري يهاروش از ترکیبی
 .پردازیممی

Murti et al. (1996) اریابیباز و تولید کارایی رابطه به توجه با را مدیریتی کارایی 
 هايداده از استفاده با را مدیریت ثابت اثر Bertrant and Schoar (2003) .زدند تخمین
 دو و يامرحله تک روش از استفاده با Wang and Schmidt (2002). نمودند تعیین تابلویی
 نیز مطلب این بهها . آننمودند محاسبه را کارایی مقدار بر يانهیزم متغیرهاي اثر يامرحله
 باشندمی مناسب محدود يهانمونه براي يامرحله تک يهاروش که داشتند اشاره
 رد. دهدمی ارائه را بهتري نتیجه بالا يهانمونه تعداد براي يامرحله دو روش کهیدرحال
 مونت روش از Wang and Schmidt (2002) دییتأ در Simar and Wilson (2007) ادامه،
 يانهیمز متغیرهاي اثر تخمین براي يامرحله دو روش که دادند نشان و نموده استفاده کارلو

 Banker and Natarajanازآن . پسنمایدمی عمل يامرحله تک روش از بهتر کارایی بر

 بر واحد یک يهایخروج و هايورود وقتی که یافتند دست مهم این به (2018 ,2008)
 يامرحله ود تکنیک شوند تولید مقعر و افزایشی یکنواخت خاصیت با تولید تابع اساس

 کارایی مقدار 2رگرسیون و 1کارایی تعیین برايها داده پوششی تحلیل روش از متشکل
 تواندمی 3معمولی مربعات حداقل روش اساس بر ايزمینه متغیرهاي روي برآمده دستبه

 Banker et al. (2010). دهد نشان را کارایی بر يانهیزم متغیرهاي اثر از يترقیدق تقریب
 حداقل ترکیبی روش اساس بر 1995-2005 بحرانی يهاسال طی را کره يهابانک عملکرد
 Demerjian et. دادند قرار بررسی و تحلیل موردها داده پوششی تحلیل و معمولی مربعات

al. (2012) رویکرد اساس بر 4مدیریتی توان گیرياندازه براي را يامرحله دو روش یک 
 ورودي ساسا بر را واحد هر کارایی ابتدا که بیترتنیا. بهنمودند ارائهها داده پوششی تحلیل

 غیرهايمت اثر سپس. نمودند تعیینها داده پوششی تحلیل رویکرد با مطابق آن خروجی و
 Banker and Park. کردند محاسبه را مدیریتی توان و نموده حذف کارایی از را يانهیزم

1. Efficiency 
2. Regression 
3. Ordinary Least Squares 
4. Managerial Ability 
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 نشان Demerjian et al. (2012) و Banker and Natarajan (2008) کار ادامه در (2020)
 مقدار ياهنیزم متغیرهاي و کارایی لگاریتم میان رگرسیون از حاصل يهاماندهباقی که دادند
 و ایران بیمه صنعت Banker et al. (2022) تازگی به. باشدمی مدیریتی توان براي خوبی

 .دادند قرار بررسی و مطالعه مورد مدیریتی توان نظر از را هند
انه ي سه گهابخشکه در عمده مطالعات،  شودیمبا توجه به پیشینه پژوهش مشاهده 

ي هاادهدو با استفاده از تحلیل پوششی  شدهگرفتهیکپارچه در نظر  صورتبهصنعت برق 
 هاخشبي به ارزیابی آن پرداخته شده است. مطالعاتی هم که تنها محدود به یکی از اشبکه

ي تولید و توزیع بوده و به عملکرد بخش انتقال توجهی نشده هابخش شده است متمرکز بر
ي سه گانه هابخشاز  کیچیهمطالعات، توان مدیریتی  از کیچیهدر  نیچنهماست. 

رائه تحقیق ي براي اازهیانگ، شکاف تحقیقاتی فوق رونیازای قرار نگرفته است. موردبررس
 حاضر را فراهم نمود.

 يانهیزم متغیرهاي حضور با رندهیگمیتصم واحدهاي عملکرد ارزیابی
 تصور آن و تولیدات منابع اساس بر فرآیند هر عملکرد ارزیابی دانیممی کهطور همان

 مهارت و تلاش ي،انهیزم متغیرهاي چون دیگري عوامل که است حالی در این. گیردمی
 رونی). ازا1 لشک( باشند رگذاریتأث فرآیند یک عملکرد بر توانندمی نیز مشابه موارد و مدیر

 شایانی مکک تواندمی فرآیند عملکرد برها آن اثر میزان تعیین و متغیرهایی چنین شناسایی
 رد دقت افزایش سبب و نماید مختلف يهادگاهید از آن ضعف و قوت نقاط شناخت به

 که یکارای بر ییهاشاخص چنین اثر میزان تعیین با حقیقت در. شود عملکرد ارزیابی
 امکان که ياگونهبه نمود ارزیابی یدرستبه را واحد هر عملکرد توانیم نیستندمشاهده قابل

 .شود فراهم نیز کارا واحدهاي میان تمایز
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 تولید فرآیند به سیستمی . نگاه1شکل 

 

 هاداده یپوشش تحلیل تکنیک کمک به نخست بخش این در خلاصهطور به اساس این بر
 يهایخروج و هايورود اساس بر رندهیگمیتصم واحدهاي از یک هر تکنیکی کارایی
 تغیرهايم اثر معمولی مربعات حداقل روش از استفاده با سپس. گرددمی محاسبه آن مختص

 تعیین هاواحد از یک هر مدیریتی توان سرانجام. شودمی زده تخمین کارایی میزان بر يانهیزم
 2پیشنهادي در قالب شکل  فرآیند اجراي روش. شودمی ارائه يبندرتبه براي معیاري و

 است. مشاهدهقابل

 تولیدات (خروجی) منابع (ورودي) فرآیند

 يانهیزممتغیرهاي 
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 . الگوریتم روش پیشنهادي2کل ش

 
 

 1گام 

 .ياهنیزم. شناسایی و دسته بندي متغیرهاي ورودي، خروجی و 1

 هاداده) با استفاده از رویکرد تحلیل پوششی BCC( تکنیکی . محاسبه کارایی2
 )).1(مدل (
 

2گام   

بر مقدار کارایی تکنیکی به دست آمده با استفاده از  يانهیزمتعیین اثر متغیرهاي . 1
).2مدل رگرسیون (  

 تعیین توان مدیریتی.. 2
 

3گام   

مقدار کارایی تکنیکی و تعیین مقدار کارایی جدید. از يانهیزمحذف اثر متغیرهاي . 1  

 رتبه بندي بر اساس مقدار کارایی جدید.. 2
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 .گرددمی بیان لیتفصبه ذیل يهاگام در الگوریتم فوق مراحل تشریح

 هاادهد پوششی تحلیل رویکرد اساس بر تکنیکی کارایی تعیین: اول گام

)  رندهیگمیتصمواحد  Jفرض کنید  ,..., )=jDMU j J1 شامل بردارهاي ورودي
( ,..., )= ≥j j Ijx x x1 )خروجی  ،0 ,..., )= ≥j j Rjy y y1 ي انهیزمو بردار متغیرهاي  0

( ,..., )=j j Sjz z z1  و  هايورودداشته باشیم. در این صورت تکنولوژي تولید با توجه به
ي چون شمول مشاهدات، اموضوعهي مختص هر واحد بر اساس اصول هایخروج
 Bankerي آزاد، تحدب و کمینه برونیابی تحت بازده به مقیاس متغیر توسط ریپذیدسترس

et al. (1984) ذیل معرفی شد: صورتبه 

( , ) : , , , , , ,λ λ λ λ
= = =

 
= ≤ ≥ = ≥ ∀ 
 

∑ ∑ ∑
J J J

VRS j ij io j rj ro j j
j j j

T x y x x y y i r j
1 1 1

1 0
 

مدل کارایی سنجی براي ارزیابی واحد تحت ارزیابی  شدهیمعرفبر اساس تکنولوژي 

oDMU :به فرم زیر ارائه گردید 
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مقدار هدف  کهيطوربهمحور است  -مدل کارایی سنجی فوق یک مدل شعاعی خروجی

 باشدآن داراي کران پایین یک می
*( )ϕ ≥o 1 .λ j  به ازاي هرj  متغیر مربوط به واحد

 باشد که مقدار نامنفی دارد.مجازي ترکیبی می

شود اگر و تنها اگر مقدار هدف کارا نامیده می oDMUواحد تحت ارزیابی  -1تعریف 

) برابر با یک باشد 1مدل (
*( )ϕ =o ناکارا خوانده  موردنظردر غیر این صورت واحد  1

 شود.می

 ي و توان مدیریتیانهیزمگام دوم: تعیین اثر متغیرهاي 
 دارندن حضور تولید امکان مجموعه در يانهیزم متغیرهاي شد بیان نیز ترشیپ کهطورهمان

 هاآن اثر زانمی تعیین رونی. ازاهستند رگذاریتأث رندهیگمیتصم واحدهاي عملکرد روي بر اما
 ساسا بر مرحله این در. باشدمی اهمیت حائز بسیار رندهیگمیتصم واحدهاي عملکرد بر

 براي زیر خطی رگرسیون مدل Banker and Natarajan (2008, 2018) پیشنهادي رویکرد

 استفاده oDMU رندهیگمیتصم واحد کارایی مقدار بر يانهیزم متغیرهاي اثر میزان تعیین
 :شودمی

*( ) ( )
=

= + +∑
S

o s so o
s

Log φ β β z ε0
1

2
 

در رابطه فوق،
*( )oLog φ لگاریتم در مبناي ده مقدار کارایی تکنیکی BCC  واحد تحت

: باشد.می oDMUارزیابی  ,...,=soz s S1 ي و پارامتر انهیزمها متغیرهاي
: ,...,β =s s S1  ي انهیزمي متغیر رگذاریتأثنیز تخمینی از میزانsام بر مقدار کارایی     )

*
oφ( باشد. مثبت بودن ضرایب میβs  موردنظري انهیزمحاکی از این مطلب است که متغیر 

نشان را  هانآبا مقدار کارایی ارتباط مستقیم داشته و مقدار منفی نیز ارتباط معکوس میان 
اي رابطه فوق دربردارنده این مفهوم است که یک واحد تغییر در متغیر زمینه نیچنهمدهد. می

s ام به میزان( )β − ×se 1 نماید. در مدل رگرسیون تغییر در مقدار کارایی ایجاد می 100
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اند. ي و مقدار کارایی به ترتیب متغیرهاي مستقل و وابسته در نظر گرفته شدهانهیزمفوق، متغیر 

) نیز معیار مناسبی براي اندازه توان مدیریتی εoحاصل از رگرسیون ( ماندهیباقمقدار 
 ).Banker and Park (2020)( باشدیم

 يبندرتبهگام سوم: 
 گام در ياهنیزم متغیرهاي بر نخست گام ازآمده دستبه کارایی مقدار لگاریتم نکهیازاپس
 حذف) 1( مدل از حاصل کارایی مقادیر ازآمده دستبه يهاماندهیباق شد رگرسیون دوم
 هگرفت نظر در واحدها از یک هر يبندرتبه براي معیاريآمده دستبه مقادیر. شوندمی
 .شودمی

 مثال کاربردي
 توزیع مراکز به انرژي انتقال اي،منطقه برق يهاشرکت اصلی وظیفه دانیممیطور که همان
 سایر هب هدررفت نیترکم با برق انرژي میزان بیشترین انتقال اصلی، هدف رونی. ازااست

 به انرژي ارسال( خروجی افزایش هدف با مطالعه این در بنابراین؛ باشدمیها بخش
 برق شرکت 16 عملکرد) توزیع يهاشرکت به انرژي تحویل وجوار هم هايشرکت

. رددگمی بررسی و تحلیل پیشنهادي رویکرد اساس بر 1398 تا 1390 يهاسال طی ايمنطقه
 :شوندمی يبنددسته زیرصورت به يانهیزم متغیرهاي و هایخروج ،هايورود ترتیب بدین

 هايورود •
 .است ايمنطقه برق يهاشرکت انتقال بخش در شاغل افراد تعداد): نفر( کارکنان تعداد-
 هر که يايانرژ میزان): ساعت لوواتیک میلیونجوار (هم يهاشرکت از انرژي دریافت-

 .نمایدمی دریافت خودجوار هم يهاشرکت از منطقه

 هایخروج •
 به که يايانرژ میزان): ساعت لوواتیک میلیونجوار (هم يهاشرکت به انرژي ارسال-

 .شودمی ارسالجوار هم يهاشرکت
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 هب که يايانرژ میزان): ساعت لوواتیک میلیون( توزیع يهاشرکت به انرژي تحویل-
 .شودمی داده تحویل توزیع يهاشرکت

 يانهیزم متغیرهاي •
 قصدم پست تامبدأ  پست از مدار یک هادي واقعی طول میانگین): کیلومتر( خطوط طول-
 .باشدیم
 قدرت جموعم اساس بر برق ایستگاه نامی ظرفیت): آمپر(مگاوات  ترانسفورماتور ظرفیت-

 .باشدمی آن درشده نصب ترانسفورماتورهاي ظاهري
 .شودمی دیدارپ معین سیستم یا شبکه یک انتقال خطوط و تجهیزات در که تلفاتی: تلفات-
 دو داراي که شودمی داده نشان زمان اثر و نقش براي که شاخصی: زمان ظاهري متغیر-

 و یک مقدار گیردمی قرار ارزیابی مورد که سالی براي متغیر این. است یک و صفر مقدار
 با ماتریسی زمان ظاهري متغیرهاي حقیقت در. نمایدمی اختیار را صفر مقدارها سال باقی

 .اشدبمی یک و صفر مقادیر داراي که سازندمیها دوره تعداد با برابر هاییستون تعداد
 .باشدمیمشاهده قابل 1 جدول درموردنظر  يهاشاخص آماري خلاصه

 يانهیزم متغیرهاي و خروجی ورودي، يهاشاخص آماري . خلاصه1جدول 
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13
90

 

 2.01 4823.00 2075.00 2262.00 39.00 241.00 356 مینیمم

 2.47 14407.50 7852.50 8724.00 3636.50 3551.00 965.50 میانه

 4.22 49594.00 13911.00 37055.00 10177.00 11311.00 2608 ماکزیمم

 2.68 16912.69 7176.31 11112.25 4370.44 4370.44 1112.13 میانگین

 0.63 11817.52 3101.49 8576.72 2773.74 3409.47 635.23 انحراف معیار

1  1.93 4958.00 2080.00 2354.58 55.00 298.20 338 مینیمم 
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 2.59 15507.00 8031.50 9287.50 3753.00 3661.25 941 میانه

 4.10 50221.00 14267.00 38399.48 11897.00 13390.96 2423 ماکزیمم

 2.72 17949.75 7363.44 11697.14 4748.25 4748.25 1071.69 میانگین

 0.58 12442.37 3122.84 8920.44 3221.86 3860.15 581.88 انحراف معیار

13
92

 

 1.96 4973.00 2158.00 2468.07 99.00 300.00 363 مینیمم

13
92

 

 2.42 16175.50 8138.00 9701.52 3324.50 3284.00 994 میانه

 4.08 50521.00 14321.00 40290.82 13568.00 13230.00 2363 ماکزیمم

 2.63 18552.31 7444.69 12154.48 4722.63 4722.63 1124.06 میانگین

 0.58 12448.24 3163.03 9198.23 3336.72 3850.65 573.19 انحراف معیار

13
93

 

 1.50 5423.00 2211.00 2530.00 133.00 294.00 345 مینیمم

 2.20 17227.50 8213.50 10362.50 3759.00 2970.50 934 میانه

 4.03 52893.00 14529.00 42193.00 11464.00 14724.00 2358 ماکزیمم

 2.33 19381.63 7283.19 12819.06 5031.63 5031.63 1104.69 میانگین

 0.59 12847.49 3318.76 9754.22 3061.62 4478.30 573.53 انحراف معیار

13
94

 

 1.42 5438.00 2244.00 2464.00 264.00 82.15 329 مینیمم

 2.16 17309.00 8079.00 10603.50 4176.63 2829.43 905.50 میانه

 3.14 53849.00 14697.00 43297.00 9989.16 14157.10 2551 ماکزیمم

 2.23 19838.13 7601.13 13233.53 4808.53 4808.53 1099.81 میانگین

 0.43 12929.18 3182.14 10087.51 2947.77 4362.14 615.25 انحراف معیار

13
95

 1.43 5738.00 2291.00 2533.63 113.00 188.00 316 مینیمم 

 2.18 18333.00 8204.00 10854.01 4566.00 3043.50 906 میانه
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 3.81 55093.00 14882.00 45360.89 14140.00 15826.00 2523 ماکزیمم

 2.24 20616.50 7704.44 13660.95 5469.69 5469.69 1046.38 میانگین

 0.50 13262.56 3264.15 10537.77 3777.64 5037.07 590.80 انحراف معیار

13
96

 

 1.54 5778.00 2307.00 2686.00 47.00 198.41 298 مینیمم

 2.17 18904.50 8213.50 11344.44 4617.37 3137.46 913 میانه

 3.67 57462.00 14791.00 47269.10 14828.49 15722.48 2462 ماکزیمم

 2.27 21262.75 7749.81 14596.66 5418.66 5418.68 1040.38 میانگین

 0.42 13615.52 3256.24 11012.75 3947.89 4717.86 574.43 انحراف معیار

13
97

 

 1.25 5953.00 2330.00 2700.00 33.00 268.00 289 مینیمم

 2.18 19875.50 8645.00 11200.50 4796.00 2840.00 886.50 میانه

 3.67 59611.00 15031.00 47001.00 14353.00 16918.00 2392 ماکزیمم

 2.24 21977.88 7915.06 14488.69 5880.38 5880.38 1004.13 میانگین

13
97

 

 0.47 13942.22 3337.45 10831.36 4273.21 5297.22 556.81 انحراف معیار

13
98

 

 1.61 6353.00 2330.00 2885.00 325.00 363.00 271 مینیمم

 2.16 21057.75 8619.20 11829.00 4667.50 3845.50 831.50 میانه

 3.36 60555.50 14924.10 49958.00 17511.00 14636.00 2334 ماکزیمم

 2.18 23152.93 7886.16 15230.38 5978.38 5978.38 967.44 میانگین

 0.37 14466.05 3315.22 11378.21 4837.69 4732.84 548.77 انحراف معیار

) SE) و قیاسی (BCC، کارایی تکنیکی (1 ي موجود در جدولهاشاخصبا توجه به مقادیر 
مرز تعیین گردید که -) تحت فرا1398-1390دوره زمانی ( 9ي طی امنطقهشرکت برق  144
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ی است که کارایی قیاس توجهقابلاست. این نکته  مشاهدهقابل 2خلاصه نتایج آن در جدول 
در جهت مقایسه بهتر کارایی تکنیکی  BCC و CCRي هامدلاز تقسیم کارایی حاصل از 

 .اندشدهفاصله صفر و یک تعیین مقادیر کارایی در  نیچنهماست.  آمده دستبه

 (SE) قیاسی و  (BCC)تکنیکی کارایی از حاصل نتایج آماري . خلاصه2جدول 

 مدل
 شاخص
 آماري

1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 

B
C

C
 

 0.2689 0.2744 0.3055 0.3080 0.2901 0.2617 0.2385 0.2389 0.2211 مینیمم

 0.8261 0.8341 0.7522 0.7647 0.5750 0.5730 0.5089 0.5801 0.6232 میانه

 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 ماکزیمم

 0.7588 0.7384 0.7119 0.7257 0.6463 0.6244 0.5742 0.5727 0.5480 میانگین

 0.2654 0.2712 0.2562 0.2409 0.2486 0.2379 0.2506 0.2423 0.2269 انحراف معیار

SE
 

 0.5930 0.5849 0.6142 0.2820 0.6036 0.5921 0.6021 0.6142 0.6620 مینیمم

 0.8885 0.9214 0.9246 0.9303 0.9500 0.8937 0.8736 0.8979 0.9146 میانه

 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 0.9953 1.0000 1.0000 ماکزیمم

 0.8481 0.8592 0.8568 0.8185 0.8675 0.8583 0.8579 0.8647 0.8641 میانگین

معیار انحراف  0.1232 0.1235 0.1208 0.1340 0.1378 0.2063 0.1360 0.1487 0.1356 

) و قیاسی BCCکارایی تکنیکی ( امتیاز نیترکم شودمی مشاهده 2 جدول در که طورهمان
)SE( کارایی مقدار بیشترین نیچنهم. باشدمی 1395 و 1390 يهاسال به متعلق ترتیب به 

 دوره هر رد شرکت یک حداقل که معنا این به باشدیم یک برابر هادوره تمامی در تکنیکی
 مختلف يهاسال طی قیاسی کارایی مقدار بیشترین که است حالی در این. است بوده کارا
 کارایی متوسط خصوص در. است نبوده کارا شرکتی هیچ 1392 سال در که دهدمی نشان

 تهیاف کاهش کمی میزان به خود قبل سال به نسبت 1396 سال در مقدار این اگرچه تکنیکی
 دوره 9 طی هاشرکت عملکرد براي را رشد به رو و افزایشی روند یک یطورکلبه اما است

 نزدیک مقداري آمدهدستبه کارایی متوسط مقدار چه هر حقیقت در. دهدمی نشان زمانی
 اساس این بر. باشدمی مربوطه دوره در هاشرکت بهتر عملکرد معناي به کند اختیار یک به
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. است بوده 1390 و 1398 يهاسال به مربوط دوره 9 طی هاشرکت عملکرد بدترین و بهترین
 است داشته نوسانی روند دوره 9 طی تکنیکی کارایی متوسط برخلاف قیاسی کارایی متوسط

. باشدمی 1394 و 1395 يهاسال به متعلق ترتیب به آن مقدار بیشترین و نیترکم کهيطوربه
 کارایی رمقادی پراکندگی نیترکم و بیشترین که دهدمی نشان نیز معیار انحراف مقادیر

 و 1395 هايسال در قیاسی کارایی براي آن مشابه و 1390 و 1397 يهاسال در تکنیکی
 یخوببه قیاسی و تکنیکی کارایی متوسط مقایسه 3 شکل در. است داده رخ 1390

 .است مشاهدهقابل

 (SE) قیاسی و (BCC) تکنیکی کارایی متوسط تغییرات . نمودار3شکل 

 

 باً یتقر که قیاسی کارایی متوسط نموداربرخلاف  شودمی ملاحظه 3 شکل در کهطور همان
. باشدمی زایشیاف شیب داراي تکنیکی کارایی متوسط تغییرات نمودار دارد یکنواختی شیب
 1395 و 1396 يهاسال در دوره 9 طی قیاسی و تکنیکی کارایی متوسط مقدار ناگهانی افت
 یخوبهب ولی باشدنمی زیاد خیلی مجاورشان يهاسال با مقادیر این اختلاف اگرچه. باشدمی

 و تکنیکی کارایی متوسط اختلاف که شودمی مشاهده 3 شکل در نیچن. هماست مشهود
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. درواقع است یافته کاهش 1395 سال از پس و زیاد 1395 تا 1390 يهاسال طی قیاسی
 .باشدمی 1398 سال در آن نیترکم و 1390 سال در مقدار اختلاف بیشترین

) مشاهده 144( زمانی دوره 9 طی يامنطقه برق شرکت 16 تکنیکی کارایی محاسبه از پس
 يانهیمز متغیرهاي روي بر و تعیین کارایی مقادیر ده مبناي در لگاریتم ،BCC مدل طریق از

 به آن نتایج که آمد دست به مدیریتی توان عنوان تحت حاصل ماندهی. باقشد رگرسیون
 ترتیب به دوره هر در منفی و مثبت مقادیر. استمشاهده قابل 3 جدول درها دوره تفکیک

 توان مقدار چه هر. باشندیها مشرکت از یک هر مدیر ضعیف و خوب عملکرد بیانگر
 از شانن باشد کمتر مقدار این هرچه و مدیر خوب عملکرد از نشان باشد بیشتر مدیریتی
 مختلف يهادوره طیها شرکت مدیران عملکرد یطورکل. بهدارد مدیر ضعیف عملکرد
 به رو دوره 9 طیها شرکت از برخی مدیران عملکرد گریدعبارت؛ بهاست بوده متفاوت

 ملکردعمثال عنوان. بهباشدمی نوسانیصورت به دیگر برخی و افول به رو بعضی رشد،
ي امنطقهبرق  شرکت و 1393 تا 1390 يهاسال طی ي کرمانامنطقهبرق  شرکت مدیریتی

 حالی در این. است بوده بهترها شرکت سایر به نسبت 1398 تا 1394 يهاسال طی گیلان
ها شرکت سایر به نسبت دوره 9 طی ي غربامنطقهبرق  شرکت مدیر عملکرد که است

 .است بوده ضعیف

 مرز-فرا تحت مدیریتی . توان3جدول 

 شرکت
 يامنطقهبرق 

1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 
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 4 شکل و 3 جدول آخر سطر در دوره 9 طی مدیریتی توان متوسط براي آمدهدستبه نتایج
 بدترین و بهترین 1390 و 1391 يهاسال در ترتیب به مدیران عملکرد که دهدمی نشان

 نشان نیز 1391 سال در مدیریتی توان متوسط مقدار بودن مثبت نیچنهم. اندداشته را وضعیت
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 بوده بهتر خیلی دیگر يهادوره به نسبت دوره این در هاشرکت مدیران عملکرد که دهدمی
 فمختل هايدوره طی مدیران عملکرد يزهایوخافت بیانگر یخوببه 4 شکل نیچنهم. است

 .باشدمی

 زمانی دوره 9 طی یتیریمد توان . متوسط4شکل 

 

-فرا تحت يانهیزم متغیرهاي روي بر کارایی ده مبناي در لگاریتم رگرسیون از حاصل نتایج
 .باشدمی مشاهدهقابل 4 جدول در دوم گام با مطابق مرز

 يانهیزم متغیرهاي روي بر کارایی لگاریتم رگرسیون . نتایج4جدول 
 t- Stat P-value خطاي استاندارد ضرایب 
β0 -0.155208 0.071413 -2.173391 0.031535 

β1 0.000019 0.000004 4.291082 0.000034 

β2 0.000004 0.000001 3.959608 0.000122 

β3 -0.127482 0.022485 -5.669736 0.000000 

β4 -0.014577 0.047519 -0.306753 0.759515 

β5 0.000000 0.000000 65535 - 

-1.2E-16

-1E-16

-8E-17

-6E-17

-4E-17

-2E-17

0

2E-17

4E-17
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 t- Stat P-value خطاي استاندارد ضرایب 
β6 -0.014014 0.047544 -0.294766 - 

β7 -0.007208 0.048233 -0.149450 0.881426 

β8 -0.015927 0.048739 -0.326788 0.744346 

β9 0.035899 0.048688 0.737314 0.462240 

β10 0.022412 0.048574 0.461402 0.645270 

β11 0.025470 0.048749 0.522478 0.602213 

β12 0.027910 0.049084 0.568619 0.570581 
Multiple R 0.7242 
R-Square 0.5245 

Adjusted R Square 0.4773 
Standard Error 0.1344 

 وط،خط طول يانهیزم متغیرهاي ضرایب نمایانگر ترتیب به β3 و β1، β2فوق،  جدول در

 متغیر ضرایبدهنده نشان ترتیب به β12 تا β4 نیچنهم و تلفات و ترانسفورماتور ظرفیت
 .باشندیم نهم تا اول دوره زمان ظاهري

 کارایی مقدار بین که است این از حاکی 4 جدول دوم ستون ضرایب مقدار بودن مثبت
 عکوسم رابطه معناي به منفی مقدار و دارد وجود مستقیمی رابطهموردنظر  يانهیزم متغیر و

. دارد راییکا روي برموردنظر  متغیر بودن اثریب از نشان نیز صفر مقدار. باشدمیها آن میان

/ مقدار با خطوط طول يانهیزم متغیر ضریبمثال عنوانبه −× 51 9  با که معناست این به 10

 میزان به کارایی مقدار متغیر این از واحد یک افزایش
/( ) /e

−× −× − = ×
51 9 10 3100 1 1 9 10 

 روي ربموردنظر  متغیر مستقیم اثر معناي به مقدار این بودن مثبت اگرچه. یابدمی افزایش
 اراییک مقدار روي بر متغیر این کم ریتأث از نشان آن مقدار بودن کوچک اما است کارایی

 متغیر به یکارای روي بر اثرگذاري بیشترین مثبت، مقدار با يانهیزم متغیرهاي میان از. دارد
0−/ مقدار تلفات يانهیزم متغیر ضریب. است یافته اختصاص 6 دوره زمان ظاهري 127482 

. باشدمی کارایی مقدار بر متغیر این معکوس اثر معناي به آن بودن منفی که نموده کسب را
11/ کاهش به منجر متغیر این افزایش واحد یکدرواقع  . شودمی کارایی مقدار درصدي 96
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 در را مشاهدات از %52 از بیشموردنظر  رگرسیون که دهدمی نشان R-Square مقدار
 .است خوبی نسبتاً  عدد که است برگرفته
 اساس رب کارایی مقدار از مدیریتی توان عبارتی به یا هاماندهیباق حذف با سوم گام در

 5 جدول در دوره 9 تفکیک به آن نتایج که گرفت صورت يبندآمده رتبهدستبه مقدار
 باشد.می ملاحظه قابل

 مرز-فرا تحت يبندرتبه . نتایج5جدول 
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 ،1390 يهاسال در ي تهرانامنطقهبرق  شرکت شودمی مشاهده 5 جدول در کهطور همان
 هب را یک رتبه ي فارسامنطقهبرق  شرکتها سال دیگر در و 1 رتبه داراي 1394 و 1391
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 در ي تهرانامنطقهبرق  شرکت که استتوجه قابل مطلب این. اندداده اختصاص خود
ها دوره تمامی در حقیقت در. است آورده دست به را 2 رتبه نداشته یک رتبه که هاییسال

 امیتم در ي سیستانامنطقهبرق  شرکت چنینهم. باشدمی 2 و 1 يهارتبه داراي این شرکت
 يبندهرتب که جدول آخر ستون به توجه با. است داشته را رتبه آخرین یعنی 16 رتبهها سال

برق  يهاشرکت که استمشاهده قابل مطلب این باشدمی دوره 9 کارایی میانگین اساس بر
آنکه اند. حالنموده کسب را 16 و 2 ،1 يهارتبه ترتیب به ي تهران، فارس و سیستانامنطقه
 که صورت ینا به. باشدمیالذکر فوق موارد از متفاوت دوره تفکیک بدون يبندرتبه نتایج

رق ب شرکت و باشدمی دارا کل در را رتبه دومین و اولین ي گیلانامنطقهبرق  شرکت
 .است نموده کسب را کل در رتبه آخرین ي فارسامنطقه

 گیرينتیجه
در دنیاي مدرن امروز انرژي الکتریسیته (برق) نقش مهمی در ادامه حیات یک کشور دارد 

رفاه و آسایش  جهیدرنترشد آن منجر به توسعه و پیشرفت اقتصادي کشور شده و  کهيطوربه
سازد. صنعت برق متشکل از سه بخش تولید، انتقال و توزیع است که را براي مردم فراهم می

ی ، ارزیابرونیازاي برخوردار هستند. اژهیوخود از اهمیت  نوبهبهسه بخش از این  هرکدام
یشینه این است که پ توجهقابلمحققین قرار گرفت. نکته  موردتوجهصنعت برق  عملکرد
عت برق صن گانهسهي هابخشي صنعت برق بیشتر معطوف به بررسی عملکرد هاپژوهش

یکپارچه بوده است و مطالعات دیگر نیز تنها محدود به بررسی عملکرد  صورتبهایران 
 از میان سه بخش این صنعت، بخش کهنیاي تولید و توزیع شده است. با توجه به هابخش

متر ي گذشته نسبت به دو بخش دیگر کهاسالباشد که طی انتقال یک بخش میانی و مهم می
برق  هاي، در این مطالعه عملکرد شرکترونیاازو بررسی قرار گرفته است  قیموردتحق

مورد تحلیل و  1398تا  1390ي هاسالطی  مدیریتی و سیستمی دیدگاه دو ي ایران ازامنطقه
جهت  دیریتیم توان اساس نیز بر يبندرتبه جدید معیار یک براینارزیابی قرار گرفت. علاوه

 د.دوره زمانی ارائه گردی 9طی  هاشرکتمقایسه عملکرد 
دوره زمانی با توجه  9ي طی امنطقهشرکت برق  16در این راستا، ابتدا کارایی تکنیکی 

ي ارسال هایخروجو  جوارهمي هاشرکتي تعداد کارکنان و دریافت انرژي از هايورودبه 
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اس مرز بر اس-ي توزیع تحت فراهاشرکتو تحویل انرژي به  جوارهمي هاشرکتانرژي به 
طوط، ي چون طول خانهیزممحاسبه شد. سپس اثر متغیرهاي  هادادهرویکرد تحلیل پوششی 

کمک روش  به هاشرکتظرفیت ترانسفورماتور و میزان تلفات بر امتیاز کارایی هر یک از 
هاي طی دوره هاآنحداقل مربعات معمولی تخمین زده شد و توان مدیریتی هر یک از 

پس از حذف  از کارایی تکنیکی آمدهدستبهمختلف تعیین گردید. در انتها با توجه به نتایج 
 ي تعیین گردید.بندرتبهي معیاري براي انهیزماثر متغیرهاي 

که بیشترین و کمترین متوسط کارایی  دهدیمدوره زمانی نشان  9نتایج کارایی سنجی 
 یطورکلبهکه  شودیممشاهده  نیچنهمبوده است.  1390و  1398ي هاسالبه ترتیب متعلق به 

روند افزایشی و  باًیتقر 1398تا  1390ي هاسالي ایران طی امنطقهشرکت برق  16عملکرد 
دوره  9، بیشترین مقدار کارایی طی شدهیابیارزشرکت  16از میان  رو به رشدي داشته است.

است که به معناي عملکرد خوب  ي گیلان اختصاص داشتهامنطقهزمانی به شرکت برق 
ي انطقهمکمترین مقدار کارایی نیز متعلق به شرکت برق  نیچنهم. باشدیمشرکت مذکور 

رسی ي دیگر است. نتایج برهاشرکتکه نشان از عملکرد ضعیف آن در میان  باشدیمفارس 
اي، شرکت برق شرکت برق منطقه 16که از میان  دهدیمبه تفکیک سال نشان  هاشرکت

اي فارس در دیگر و شرکت برق منطقه 1394و  1391، 1390ي هاسالي تهران طی امنطقه
ي انطقهم. این در حالی است که شرکت برق انددادهبالاترین رتبه را به خود اختصاص  هاسال

 ست.عملکرد را داشته ا نیترفیضع هادورهسیستان در تمامی 
که شرکت برق  دهدیمدوره زمانی نشان  9طی  هاشرکتنتایج عملکرد مدیریتی 

 يهاسال ي گیلان طیامنطقهو شرکت برق  1393تا  1390ي هاسالطی  اي کرمانمنطقه
برق  شرکت کهیدرحال، اندداشتهعملکرد بهتري ها شرکت سایر به نسبت 1398 تا 1394
ضعیفی را داشته است. نتایج تحلیل  ها عملکردشرکت سایر به نسبت اي غربمنطقه

رگرسیون نیز حاکی از این مطلب است که رابطه امتیاز کارایی و دو متغیر طول خطوط و 
 صورتبهت این رابطه با میزان تلفا کهیدرحالمستقیم بوده  صورتبهظرفیت ترانسفورماتور 

 معکوس مشاهده شد.
 نیچنهمو  هابخشو تحلیل توان مدیریتی سایر با توجه به اهمیت صنعت برق، ارزیابی 

حلیل یکپارچه با استفاده از ت صورتبهسه بخش تولید، انتقال و توزیع صنعت برق ایران 
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 شود.ي براي مطالعات آتی پیشنهاد میاشبکهي هادادهپوششی 

 ي تحقیقهاتیمحدود

همراه هستند که در ادامه به  ییهاتیمطالعات پژوهشی با محدود میدانیطور که مهمان
 :شودیهاي این تحقیق اشاره ممحدودیت

و و توسط وزارت نیر منتشرشدهدر تحقیق به آمار  شدهاستفادهمحدود شدن متغیرهاي  •
 .ربطيذي هاشرکت

 ي مالی بخش انتقال.هاشاخصعدم دسترسی به  •
 عدم دسترسی به آمار مربوط به حوادث انسانی. •
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