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 دهیچک
 یاخلاقا  هاا  است، فهم ارزش افتهی نیآن جامعه عج یجوامع با نظام اخلاق یحکمران که ییاز آنجا

قارآن    ها بر آموزه یپژوهش حاضر درصدد است که مبتن رو نیمهم است. از ا  امر یمطابق با کلام وح

از روش   ریا گ رهجوامع را باا بها   یحکمران ازین موردبرجسته و کارآمد  یاخلاق ها  اصول و مؤلفه میکر

 هیا آ 678در  یمحور حکمرانا  لیمنظور مفهوم اخلاق ذ نیاستخراج کند. بد میقرآن کر یموضوع قیتحق

اسات کاه    یاخلاقا  هاا   پژوهش مجموعه اصاول و مؤلفاه   نیقرار گرفته است. دستاورد ا یمورد بررس

باه آن متخقاق    سات باییما   و ادار یاسا یس ، اقتصااد  ،یفرهنگ ها کارگزاران، مردم، حوزه ایحاکمان 

طور که مدنظر قرآن است جامه عمل بپوشاانند و   امور را آن تیاو هد  گردند تا در پرتو آن بتوانند رهبر

 نیا کاه در ا  یاصول اخلاقا  نیتر خواهد شد. مهم یاخلاق در جوامع اسلام  کار بست آنها موجب ارتقا

 ،یعماوم  تیعادالت، رضاا   تی، حاکمیرابطه رحمان تیاند از: حاکم شده است عبارت ییپژوهش شناسا

  بارا  ییو پاسخگو تیو شفاف یاصلاح و نظارت همگان ،یمشارکت عموم ، تخصص و تعهد، خردورز

مردماو در حاوزه     با مردم، همدل و کمک به حکومت برا یهمدل ،یحاکمان. اطاعت از حکومت اسلام

اقتصااد   جااد یا ،شات یتوجه باه مع  ،برائت از استکبار و حفظ عزت   و ادار یفرهنگ ، اقتصاد ،یاسیس

 .ستهیحق مدار و انتصابات شا  گذار قانون ت،یو ترب میتعق ،به خانواده تیسالم، اهم

روش  ؛یاسالام  تیریماد  ؛ یاخلاقا  یحکمرانا ؛ یاسالام  حکمرانای  ؛قرآن  رهنمودها ها:واژهکقید

 .میقرآن کر یموضوع قیتحق
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 مقدمه

ی اساسای  هاا  انییکی از بن قطعاًو  باشد یمانکار  رقابلیغموضوعی حکمرانی در لاق اهمیت اخ

در واقع هر سااحت اتتمااعی هن اا در     است. اتو اخلاقی ها، منظومه ارزشکومتینظام ح ایجاددر 

در عصر کنونی باا هوتاه باه وضاعیت رو باه      دهد.  هواند به حیات خود ادامهدرون نظام اخلاقی می

 موضاو  های عمومی و خصوصی باعث شده است کاه  بخش فسادهایها و زوال اخلاق در دولت

هاای  کاه اماروزه افاراد در هماام دیادراه      . از آنجاایی انی توامع بسیار م ا  راردد  اخلاق در حکمر

 ،اثرات روناارون ها به علت مشکلات اخلاقی دولت و باشند یمسیاسی به دنبال حکمرانی مطلوب 

 باشاد  یباوده و دارای مشاکلات فراریار ما    پیچیاده  هاای شخصای،   و برداشات ی مختلف ها حل راه

ی حکاومتی  هاا  بخاش های زیادی را در نشدن معیارهای اخلاقی، نگرانی، رعایت (1927، 1)هاسمر

در سطوح حااکمیتی، گگاونگی    کارآمدی مدیران ها دغدغه نیهر عمدهکند؛ لذا یکی از ایجاد می

ایجاد بسترهای مناسب برای تامعه است ها آن ا با حس مسئولیت و هع د کامل به مسائل در تامعاه  

محققاان بسایاری باه علات اهمیات ایان        رو نیاز اار خود حس کنند. بپردازند و حاکمیت را در کن

کمک نمایند  ها دولتها بتوانند به ارهقا اخلاق در  اند شدهموضو   به پژوهش در این حوزه مشغول 

 متصور بود. هوان یمهحقیقاهی فراوانی برای آن  انداز گش (. و 2016،  2)سونیا هگ

مای کاه   دارد مختلف تامعه یها بر رروه یناروار راتیهأثنادیده ررفتن اخلاق در حکمرانی 

ی رذاری واترای آن ا اشاره نمود. مش خطی ندهایها در فرا عقلانیت و ارزشنادیده ررفتن  هوان به

دینی باا  و ما در متون  است مشاهدهاخلاقی قابل  یها حکمرانی در قالب ارزش روند در دین اسلام

  هاا  متخلق کردن انساان از بعثت انچه هدف رسول اکرم )ص( هستی  گنرو به رو حکمرانی اخلاقی 

نظاام اخلاقای و   ایجااد  اصلی حکمرانی اسلامی  رو هدف از ایندر تامعه است.  به اخلاق کریمانه

 ریرد.شکل  بر این اساس ستیبا یاداره تامعه مو  ارزشی است

قاران کاری  گاه    های حکمرانی اخلاقی بار اسااس رهنمودهاای     هرین مؤلفهم   این پرسش که

 .پرسش م می است که در این پژوهش باید به آن پاسخ داد باشد یم

 
1. Hosmer 

2. Sonia Hag 
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 مدیریت اسلامی یعلم هینشر

 السلام( علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه نشریات

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

و  ؛و حکمرانی اسالامی بیاان شاده   اخلاق  ی وحکمران ینظر یمبان نییبه هب در این بخش، ابتدا

 .پرداخته خواهد شد یاخلاق یحکمران به بررسی مف وم تیدرن ا

 حکمرانی -1

 حکومات  ؛یعمال و شاغل حکماران؛ فرماناده     باه معنای   ناماه دهخادا   در لغت یحکمران کلمه

حکومت کردن  به معنی، که باشد یم Govern یبه معنا نیلغت در زبان لاه نیا.هعریف شده است

و کااررااران   اماور اسات و باه     یو هنظا  کاردن  اداره ی هماان حکمرانا  گار ی. به عباارت د باشد یم

 )1388 ،یدر یم)) باشد یممرهبط  ش روندان

ین قاوان  یباا اتارا   شاود و یاترا ما  در کشورهااست که  نمودنحکومت  یندهایفرا یحکمران

 اساتفاده از  نحاوه  ،ی(. باناک ت اان  2013، 1ریشود )باو شود یاعمال م  همام آحاد تامعهبر  مشخص

 کناد یما  فیهعر را حکمرانی و هوسعه شرفتیبه پ یابیدست یمنابع هر کشور برا تیریدر مد درتق

 ( هعاربف مختلف حکمرانی ارائه شده است.1تدول )در (. 1991 ،ی)بانک ت ان
 ( هعاریف حکمرانی1) تدول

 شده ارائهتعاریف  نویسنده

مک کویین و 

 (2013) 2مانا

  ریگ میتصمحکمرانی فرایند  است که طی آن کنشگران و نهادها  رسمی به اعمال قدرت و 

 گذارند یم و در شرایط زندگی مردم در آن جامعه تأثیر پردازند یم

و  3ریستسکا

همکاران 

(2010) 

حکمرانی را چگونگی اعمال قدرت در هر کشور از مجرا  نهادها  )رسمی یا غیررسمی( 

  از منابع برا  رسیدن به اهداف سیاسی، بردار بهره منظور بهسیاسی، اجتماعی و اقتصاد  

، ها هیروها، حکمرانی دربرگیرندۀ مجموعه از نظر آن کنند یمیف اجتماعی و اقتصاد  تعر

حاکمان  قهیوس به سازدیی است که شهروندان هر جامعه را قادر میها تیموجوداقدامات و 

بسیار  از امور خود را رتق و فتق کنند؛ امور  مانند پیگیر  مباحث و مسائل، احقاق حق، 

 فصل مناقشات است

حکمرانی دارا  سه رکن حاکم، مردم، و نهادها  اقتصاد ، سیاسی و بر اساس این تعریف 

 .استفرهنگی 

 
1. Bevir  

2. Mcguinn, Patrick and Manna, Paul 

3. Risteska, Marija 
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 ( هعاریف حکمرانی1) تدول

 شده ارائهتعاریف  نویسنده

 (2013) ریبو
ین قوان  با اجرا شود ویاجرا م در کشورهااست که  نمودنحکومت   ندهایفرا یحکمران

 .شود اعمال می  تمام آحاد جامعهبر  مشخص

 یجهان کبان

(2012) 

 

 .شورک یک یو اجتماع  اقتصاد منابع تیریمد در قدرت اعمال وۀیاز ش است عبارت یمرانکح

 در  می

(1388) 

و نظامی از قوانین و  ردستانیزفعالیت یا روش حکم راندن، مهارگر  یا قدرت بر فعالیت 

 مقررات

  دباقریس

(1395) 
 و مدیریت منابع بر آننحوه اعمال قدرت و فرایندها  حاکم 

 رردد:زیر برداشت میبا هوته به هعاریف ارائه شده موارد 

  باشد یماز حکومت  هر رستردهمف وم حکمرانی. 

  ان اسات در حالیکاه   حکومت و شا روند  انیارهباط م خصوص دری بیشتر حکمرانمف وم

 باشد. حکومت بیشتر ناظر بر ن ادهای رسمی اداره می

  دارند.  بر ع دهی ها نقشه   یتامعه مدنو  یبخش خصوص یحکمراندر 

 عباارت   یپژوهش منظاور ماا از حکمرانا    نیدر ا یمختلف از حکمران فیهوته به هعار با

 :است از

 در  یرفتاار  نیراهبردها و قاوان ی و هعیین مناسب ساختار و یسازمان ،یروابط رروه  یهنظ

یاا کااررااران حکومات و     حاکماان  از تملاه ماردم،   هاا  رروهکه در این بین همام تامعه 

 . ندینما یمی نیرآف نقشن ادهای اتتماعی 

 اخلاق -2

هعااریف منطباق    نیهر مرهبطدر خصوص اخلاق نیا هعابیر و هفاسیر مختلفی ارائه شده است که 

 صورت خلاصه آمده است. ( به2بر موضو  پژوهش در تدول )

 



  

   

 

223 

 مدیریت اسلامی یعلم هینشر

 السلام( علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه نشریات

 ( هعریف اخلاق2تدول )

 نظریه محقق

علامه 

 طبرسی

(1372) 

خقق سیما  باطنی و هیات راسخ نفسانی است که به موجب آن افعال نیک و بد اختیار  و 

شود این حالت بر اثر تعقیم و تربیت و تمرین برا  نفس  از انسان صادر می تأملبدون تکقف و 

به فکر کردن  آنکهطبیعی و بدون  طور به  که رفتارها  پسندیده و ناپسند ا گونه به دیآپدید می

 زند یمداشته باشد از انسان سر  نیاز

محقق 

 طوسی

(1364) 

 شود که جمیل و محمود بوده باشد. اخلاق احوال و افعال انسان که به اراده او از او صادر می

 ینراقمرحوم 

(1366) 

اخلاق صفات مهقکه و منجیه و چگونگی موصوف شدن و متخقق گردیدن به صفات 

 باشد می ندهکن هلاکو رها شدن از صفات  بخش نجات

علامه 

جعفر   

(1379) 

ی در مسیر حیات معقول است. شکوفایی استعدادها  آدماخلاق ابتهاج و شکفتن شخصیت 

 ی در راستا  کمال و حد اعلا  زندگی استآدمحقایق درونی  نیتر یعالمثبت و 

علامه 

طباطبایی  

 (ق 1416)

حیوانی و انسانی اوست و با این  اخلاق مقکات انسانی است مقکاتی که مربوط به قوا  نباتی

و مایه کمال اوست و  قتیفضکند کدام یک از مقکات نفسانی انسان خوب و غرض بحث می

کدام یک مایه رذیقه و نقص اوست و معتقد است اصلاح اخلاق در دو سو  عقم و عمل و به 

 است ریپذ امکانمقکات فاضقه تنها با تکرار عمل صالح و مداومت برآن  آوردندست 

شهید 

 مطهر 

(1390) 

و تلاش پیگیر در  فرایند  که منجر به ایجاد عادت و طبیعت ثانو  و یا مقکاتی که با اختیار

 آیدروح بشر به وجود می

 

 دیا هأککه مورد  استدر اخلاق دو بعد در هعاریف حائا اهمیت  شده مطرحبا هوته به هعاریف 

این حوزه بوده است و مبنای انتخاب کلید واژران اصلی هحقیق نیا بوده است:  نظران صاحببیشتر 

اخلاق منات  باه عمال صاال  و      -2ایمان( دواژهیکلاخلاق نشات ررفته از ایمان و اعتقاد است ) -1

 عمل صال ( دواژهیکلرردد )مداوم می
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  اسلامی حکمرانی -3

دهاد و باه   یما  لیتامعاه هشاک   کیا را در  یحکومات اسالام   یاتارا  وهیشا  یاسلام یحکمران

 یاسالام  ی. در حکمرانا پردازد یم است، یکه منجر به اعمال حکومت اسلام یسازوکارها و روابط

اسات در   ینا یاداره تامعه د یبرا یاسلام یها بر آموزه یمبتن یاسینظام س یکارآمد شیهدف افاا

نو   نیقدرت دولت است ا با پشتوانه یاداره مطلوب تامعه اسلام یموضو  اصل ینو  حکمران نیا

تانباه   هماه  شرفتیپ کننده نیو هضم یامت اسلام یو عقبا ایمتضمن سعادت دن ستیبا یم یحکمران

 یتامعاه و نظاام اسالام    یدر گارگوب نظام اماام و امات و بارا    یاسلام یمدل حکمران آن ا باشد،

 یهماهنگ یبا فطرت انسان یاسلام یها و آموزه  یشود ولکن از آنجا که مفاه می فیو هعر یطراح

 نیآن ا  یداشته باشد و در صورت هحقق صح ییکارا ایو مذاهب ن انیاد گرید یهواند برا دارد می

و  یی)حسان رضاا   دیا نما یهار ما   و روابط حاکمان و مردم را عادلاناه  هر یاخلاق ،هر یتوامع را انسان

 (1397همکاران،

 اخلاقی حکمرانی -4

هاای   ویژرای  هنجااری هعریاف شاده اسات کاه       مف وم یک عنوان بهاخلاقی اغلب  حکمرانی

قباول رفتاار و عملکارد     قابال  یاساتانداردها و  (12010هامی لیتون) .کند می هعیین را حاکمان خوب

 یاشاره دارد که استانداردها ییها فرهنگ و ارزش ها، هیرو ندها،یبه فرا نماید و یم نیرا هأم یاخلاق

 شاوند  یخوب شاناخته ما   یاز حکمران یدیعنصر کل کیعنوان  و به کنند یم نیرفتار را هضم یبالا

 باه شاود گارا کاه     می یکار یها طیدر مح یاخلاق اهیو انگ هیروح جادیباعث او (؛ 2،2012ی)امرت

 (2012،ی)امرت کند در سازمان کمک می داریپا یسازمان فرهنگ  یهرو

در این پاژوهش عباارت حکمرانای اخلاقای نااظر بار رفتارهاای فاردی، رروهای، ساازمانی و           

ی اسالامی هنظای  شاده و بار راهبردهاا و قاوانین       هاا  ارزشساختاری در تامعه است که بار اسااس   

و کااررااران و شا روندان    رذاران استیسی بر هصمیمات و هرتیحات ده ت تبوده و با  اثررذار

 . استعادت و خیر عامه نظام مطلوب حکمرانی س نیهأمی هحقق در پ

  

 
1. Tommi Lehtonen 

2. bvfvjm 
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 مدیریت اسلامی یعلم هینشر

 السلام( علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه نشریات

 پیشینه پژوهش

 (3تدول )

 نتیجه عنوان تحقیق محقق

موسو ، آقایی 

جنت مکان و 

نوروز  

(1397) 

نقش اخلاق اسلامی در 

 حکمرانی مطقوب

در این مقاله ابتدا به شناسایی اصول حاکمیت مطقوب در 

همه بر اسلام پرداخته و بحث نموده است که این اصول 

باشد. اصولی همچون مسئولیتاخلاق اسلامی متمرکز می

پذیر ، حکومت قانون، مشارکت، عدالت ورز ، دادرسی 

کنترل و مبارزه با فساد و  ،عادلانه، حق اظهار نظر، پاسخگویی

شفافیت در این مقاله از بعد اخلاقی تعریف و تفسیر 

 .شوند یم

طاهر  عطار، 

نائینی، 

سیدصالحی و 

  خضر

(1396) 

رهبر  اخلاقی تسهیل گر 

 تحقق حکمرانی خوبی

در این مقاله به ارتباط میان رهبر  اخلاقی و تحقق حکمرانی 

پژوهش رهبر   پرداخته شده است. متغیر مستقل این خوب

در چارچوب اخلاقی،  ها تیفعالتنظیم  مؤلفه 5اخلاقی 

صداقت و درستی، اعتماد، تلاش در جهت ارتقا  کارکنان، 

ها  متغیر وابسته )حمکرانی  اجازه ابراز عقاید مخالف و مؤلفه

و وظایف، ارتقا   ها نقشگرایی، اثربخشی خوب( نتیجه

 بوده است.  ، پاسخگوییساز تیظرف ، ساز شفاف، ها ارزش

سید کاظم 

سیدباقر  

(1395) 

ارکردها  عدالت در ک

 حکمرانی اخلاقی از منظر

 اندیشه سیاسی اسلام

در حکمرانی اخلاقی کارکردهایی چون احقاق حقوق 

شهروندان، دور  از استبداد، احتیاط در رفتار سیاسی و رفتار 

باشد و دادگر  فرد  و اجتماعی، رفتارها   اعتدالی مهم می

ار ناشایست و و آنها را از رفت دهد یمحکمرانان را سامان 

  که پویش جامعه را به سو  ا گونه به  دارد یمی باز راخلاقیغ

 کند سعادت تضمین می

محمد  دیس

و رحمان  یمیمق

 (1395)  غفار

اخلاق در دولت: 

کردن اخلاق در  زهیوماتیآگز

 یدولت ها سازمان

  بخش دولتی باید اخلاق مدارانه ها سازمانمدیران و رهبران 

   برا  سایر کارکنان شوند.ا نمونهرفتار نمایند تا بتوانند 

 1اسوالدو

(2008) 

Ethical governance: 

beyond good practices 

and standards 

  و مدیریت گذار استیسبررسی نموده است که از طریق 

  مسئولیت ها بحثجد  به  طور بهتوان  مبتنی بر اخلاق می

 
1. Osvaldo R. Agatiello  
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 (3تدول )

 نتیجه عنوان تحقیق محقق

 حکمرانی اخلاقی:)

و عمقکردها   ها وهیشفراتر از 

 (درست

زیست، حمایت  پرداخت. حفاظت از محیط ها دولتاجتماعی 

از حقوق بشر، تضمین آزاد  بیان، انتخابات آزاد، شفافیت، 

کالاها  عمومی اساسی(، و  عدالت   موقع بهعامقیت )تحویل 

 باشد. می  مورد نظر در این مقاله ها بحثاز 

 (2001) 1ووتن

 

Ethical dilemmas in 

human resource 

management 
و موانع اخلاقی در  )معضلات

 مدیریت منابع انسانی(

 ها  شخصیتی،عامل ویژگی 4حل مساله اخلاقی در ارتباط با 

نماید. بر  ا  گرایی و شواهد نقش معرفی میی، حرفهسازمان

متغیر مشتبه ساز  و  5از این اساس مساله اخلاقی را متشکل 

ها، دستکار ، تهدید و اجبار، تبانی، سوءاستفاده از داده

ها و ناشایستگی فرد  معرفی تعارض اهداف و ارزش

 نماید. می

 2براون و ترینو

(2006) 

Ethical leadership: A 

review and future 
Directions 

 

رهبر  اخلاقی: بررسی و )

(آینده  ها  ریگجهت   

این پژوهش رهبر  اخلاق مدار تحت تاثیر دو دسته در 

است. و تحت  ها و صفات فرد  عوامل موقعیتی و ویژگی

تاثیر متغیرها  نیاز به قدرت و استقلال گر  است. بر اساس 

رهبر  اخلاقی متغیرهایی چون   ها یخروجمدل حاضر 

تصمیم گیر  اخلاق نزد پیروان، رفتار مثبت اجتماعی آنان، 

 ر مولد و رضایتمند  و انگیزش آنان خواهد بود.رفتار غی

3سونیاهگ
 

(2011) 

Ethics and leadership 

skills in the public 

service 
  ها مهارتو  یاتاخلاق)

 ی(در خدمات عموم  رهبر

مقاله به بررسی اهمیت نقش رهبر در ارتقا و توسعه این  در

  ریگ جهینتاخلاق در خدمات دولتی پرداخته شده است و 

عنوان شکقی از خود پاسخگویی  تواند به شده است اخلاق می

، رعایت انصاف .و یا کنترل درونی در نظرگرفته شود

 
1. Wooten 

2. brown, & Trevino 

3. Sonia Haq 
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 (3تدول )

 نتیجه عنوان تحقیق محقق

،   اخلاق مدار  و فسادها نمونهشفافیت، صداقت  ،یطرف یب

  بی اخلاقی در اداره ها نمونهعدم پاسخگویی ، پارتی باز 

  ذهنی شخصی ها مهارتباشد. و ارتقا  خدمات دولتی می

عاطفی و اجتماعی رهبر در ارتقا اخلاق مدار  در جامعه 

 .باشد می مؤثر

 1گقور و گرین

(2003)  

The Government of 

Canada’s Approach to 
Ethics 

دولت کانادا به  کردیرو)

یات(اخلاق  

پرداخته شده  ها حکومتدر این مقاله به معرفی اصول اخلاقی 

و  ها تیاکثرعدالت، احترام به و مطرح شده انتخاب آزاد، 

، برابر  رسمی و اجتماعی جز این ها تیاققرعایت حقوق 

باشد و دموکراسی، هوشیار  رهبران. بهبود صداقت  اصول می

ها  اخلاقی آموزشو اعتماد دولتی در اداره حکومت، ایجاد 

ی گذار  جز عوامل  مش خطو توجه به مسائل اخلاقی در 

 باشد. ساحت اداره میاخلاق در  کننده تیتقو

مثیاس کیسر 

(2014)2  
 

Practical Ethics in 

Search of a Toolbox 

Practical Ethics in 

Search of a Toolbox 
)بررسی عمقکرد ابزار  

 اخلاقیات(

 

برا  داشتن اخلاقی عمقی در حکومت باید گفتمان  اخلاقی 

ایجاد گردد و برا  تبدیل گفتمان اخلاقی به عمل باید چند 

دغدغه  باًیتقر شده مطرحمباحث  -1نکته را در نظر داشت: 

 تمام اعضا باشد و کقیت را باید در نظر داشت.

 در ارزیابی شرایط یکسان برا  همه در نظر گرفته شود. -2

 امکانات برا  تمام افراد یکسان فراهم گردد. -3

 رعایت عدالت -4

 رعایت شفافیت

3سیقویا پاو  

(2015) 

Ethics Management  in 

Public  Sector – 

Background  and Tools 
)مدیریت اخلاقیات در 

پیشینه و  -بخش دولتی 

 عمقکرد ابزار (

شده و   تعارضات اخلاقی در بخش دولتی پرداختهبه   ا مقاله

پنهان کار  ادار ، پخش ، فساد، انتصابات خانوادگی

 ، خوار رشوهاطلاعات محرمانه و عدم پاسخگویی عمومی،  

 نیتر مهمعنوان  دزد ، استفاده شخصی از اطلاعات را به

داشته است که   دیتأکی نام برده است و اخلاق یبموارد 

 
1. Glor, E. D., & Greene 
2. Matthias Kaiser 

3. Silvia Puiu 
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 (3تدول )

 نتیجه عنوان تحقیق محقق

برخورد با ها  کنترل در رسیاستمداران باید علاوه بر سازوکا

اخلاقی، به تعریف کدها  اخلاقی، تشکیل موارد بی

ها  و آموزش اخلاق   اخلاقی،  تعیین شاخصها تهیکم

 بپردازند.

 1جیمز اسوارا

(2014)  

Who Are the Keepers 

of the 

Code?Articulating 
and Upholding Ethical 

Standards inthe Field 

of Public 

Administration 
ه چ ها دستورالعمل حافظان )

هستند؟ یکسان  

  استانداردها تیرعا

 تیریدر حوزه مد یاخلاق

ی(دولت  

 توانند یمدر این مقاله مطرح شده است که کدها  اخلاق 

رفتارها  قابل قبول و غیرقابل قبول را در یک حرفه مشخص 

 کنند.

  مختقف تغییر ها دورهو  ها زمانکدها  اخلاقی در طی 

 .اند نموده

 

 :نشان داد در پیشینه پژوهش ها یبررس ی و نتا

 ًو اخالاق باه آن    اسات در این حوزه ذیل حکمرانی خاوب   شده انجامهای پژوهش عمدها

 ربط داده شده است.

           در خصوص ارهبااط اخالاق و حکمرانای از دیادراه قارآن هایش پاژوهش کااملی یافات

 نگردیده است. 

 های غیر اسالامی  ت در حالیکه در پژوهشهای اخلاقی در قرآن وحی اسخاستگاه ارزش

قرارداد اتتماعی است. و در واقع هفاوت مااهوی باین حکمرانای اخلاقای از      اخلاق یک

 ..استدیدراه قرآن و رویکردهای معاصر در غرب موتود 

 هایی در خصوص حکمرانی اخلاقی از قرآن ارائه نگردیاده اسات کاه ایان      هاکنون مؤلفه

 نماید. ش ود میهازری موضو  پژوهش را م
 

1. James H. Svara 
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 السلام( علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه نشریات

 نیرالماؤمن یامکاه از فرمایشاات   _دارد   دیهأکهای داخلی بر اخلاقیات حکمرانان پژوهش 

هاای   مشای  و خاط  سااختارها و در آناان   _مستفاد شده اسات   البلاغه ن  در کتاب شریف 

 حکمرانی مورد هوته قرار نگرفته است. 

 روش پژوهش

راهبارد   پاژوهش هادبرمحور اسات کاه از    روش هحقیق موضوعی در قرآن کری ، نوعی روش 

روش علاوه بر هحلیل هر آیه، هن ا به خود آیه هوتاه نمای   در این .برد یب ره م 1محور سیاق یهدبر

. کناد در یک سیاق مصطل  قرار دارند، هوته می محقق به مجموعه آیات قبل و بعد که شود، بلکه

 د از: مرحلۀ مقدماهی، مرحلاۀ مف اوم  ان پژوهش شامل گ ار مرحلۀ اصلی است که عبارت این روش

پ لوان شاریف و  ) مرحلۀ رسترش یا فشرده کردن هحقیق موضوعی و مرحلۀ هدوین و هألیف یابی،

و  موضاوعی  انتخااب عناوان هحقیاق    از قبیال  ییهاا  تیا مقادماهی، فعال  ۀ. در مرحلا (1395 همکاران

عنوان و ثبت  نگارش صفحۀ موضوعی، هحقیق اوراق اولیۀی ساز آماده مربوط به آن،ی ها دواژهیکل

باا هادف فاراه      هاا  اقیسا ف رسات   کو هادار  اصلی ف رست آیات کهدار راارش آغاز هحقیق،

یاابی باا    شاود. در مرحلاۀ مف اوم    انجام مای  ییابی هدبر مف وم ورود به مرحلۀ یکردن مقدمات برا

موضو  و سؤال پژوهش  آیات، ضمن لحاظ کردن استفاده از آیات ه یه شده و سیاق آن ا، هدبر در

نگارش متن کامل آیه اصلی  اند از: عبارت اصلی در این مرحله یهاشود. برخی از فعالیتانجام می

یادداشت  آیه، بررسی مفاهی  آیه، ررنظر در قرآن، هلاوت مک با شمارة ردیف و ذکر نشانی آیۀ مد

ها، نکاات هکمیلای و   هماهنگی ها و سؤالات مربوط به آیه، بررسی مفاهی  در سیاق، یادداشت نظ 

هوتاه باه محادودیت     ً کامل است. اما با نسبتاًمفاهی . پس از این مرحله، هحقیق  یسراسر یبازنگر

هادوین و   هار شاود. در مرحلاۀ   هار یاا رساترده   فشرده است هحقیق زمانی و مقتضیات هحقیق، ممکن

 و پالایش مفاهی  دریافت شده انجام خواهد شد. برخی از یساختاربند یهایی براهألیف نیا فعالیت

 یرذارشناسه ق،یهحق یهاها و فصلطرح بخش کاند از: هدار مرحله عبارت نیا یاصل یهاتیفعال

 (1391،یو مراد یلسان) .ییو نگارش ن ا  یمفاه

 

 مبنا  سیاق بند ، سیاق بند  انجام شده در تفسیر المیزان می باشد.  -1
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 یرونا یب اعتباار  و یدرونا  اعتبار به دیباها  پژوهش اغلب سنت نیا همانند یقرآن مطالعات در     

 عناوان  هوان باا دو  می با که در این پژوهش نیا رعایت رردیده است را موضو  دو نیا. ردکهوته 

 و( یرأ باه  ریهفس کم ل یخطا از احتراز ضمن ه،یآ ف   و در برداشت قوت از یبرخوردار) اهقان

 رد. ک یبند ( صورتازین و پژوهش مسئله به املک و تامع ییپاسخگو) افاده

 -اسات  مرسوم یمک و یفیک یها پژوهش در آنچه مشابه-را یقرآن قیهحق یدرون ییروا: اهقان

 و ردکا  هوته  ،ینتا در و ه  ندیفرآ در ه  دیبا اهقان به. ردک یبند صورت اهقان عنوان با هوان یم

 پاساخ   ،ینتاا  در اهقان و یندیفرآ درباره اهقان یسؤالاه مجموعه به دیبا بیهره نیبد. دیسنج را آن

 دیا با یو ور،کماذ  ماوارد  باه  محقاق  هوته ضمن عطف ورکمذ یها سؤال به ییپاسخگو یبرا. داد

 ایا  و یو خاود  مجادد  یبررسا  به ازین صورت در ها ندکضبط  و ثبت یخوب به را اتیآ و مستندات

 محقاق  خاود  اظ اار  عالاوه،  به. باشد نکمم ورکمذ اطلاعات ها و داده به یدسترس انکام خبرران،

 اساتفاده  نیهمچن وها  افتهی یبرا رهیس ای و ییروا یهاداستش ا آوردن ور،کموارد مذ تیرعا درباره

 .ندک موته را پژوهش اهقان هواند یم معتبر یریتب هفسک از

 پاژوهش  .داد قارار  هوتاه  ماورد  افااده  عناوان  باا  هوان یم را یقرآن پژوهش یرونیب ییروا: افاده

 ع،یباد  مانظ ،  یدر قاالب  دیا با یقرآن ناب یها آموزه و یعقل امکاستح از یبرخوردار ضمن ،یقرآن

 از. فتاد ین نفاع، یلا علا   در ورطه ها شود ارائه ،ریپذ استفاده و ییاترا د،یمف حال نیع در و یدنیف م

. اسات  یضارور  و م   مرحله، نیا ، درییاترا و یدانشگاه ،یحوزو خبرران نظر به هوته ،رو نیا

 را آن پژوهشاگر  هکا  عمال  و علا   متخصصاان  با حضور یعلم مباحثه تلسات یبرراار راه، البته،

 قیهحق یها افتهی و مدل هک باشد داشته همراه به را یدیمف و ثمراتها  افتهی هواند یم ندکیم تیهدا

ماداوم،   و مساتمر طاور   باه  ها را افتهی یاترا  ینتا هوان یم بلندمدت یافق در ،علاوه . بهندک املک را

 شاود؛  مجدداً اصلاح یقرآن ماتکمح به هوته با شده یطراح مدل از،ین صورت در ها ردک یبررس

 اتیمقتضا  مسائله  هواند یشود م یم استفاده عمل، در پژوهشِ و یطول قاتیهحق در هک یروش نیگن

 .(1391 لطیفی،ند )ک یاهیعمل را قرآن در هدبر و ف   مسئله در انکم و زمان

 :انجام شده است لیحاضر، مراحل کار به شرح ذ ۀدر مقال

باا اساتفاده از نظارات کارشناساان      اتیمنظور مشخص کردن حدود و ثغور آ به دواژهیکل نییهع

برداشت مف وم اخلاق که در مبانی نظری  هوته به موضو  مقاله وبا  :تیریمد دیو اساه یقرآنم علو
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 السلام( علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه نشریات

ه است که ذیل آن ا مف وم حکمرانی انتخاب شد "عمل صال ، ایمان"ی ها دواژهیکلمطرح رردید 

 بررسی رردیده است. 

 یاز قرآن کرکه در یک آیه  ها مشتمل بر واژه اتیاستخراج آ . 

 شده مشخص اتیدر آ حکمرانی اخلاقی یابیف ومم. 

 آمده دست به  یمفاه یو کدرذار یرذارگسببر. 

 و کدها  یمفاه یموضوع یبندو دسته بیهرک ص،یهلخ 

 قیآمده متناسب با موضو  هحق دست به  یمفاه یدهت ت. 

 اتاای حکمرانی مربوط به  ی اخلاقها یژریو استخراج و یریر جهینت 

محادوده آیاات ماورد نظار      افااار نورالاناوار در   نرمها، از  ت ت دستیابی به داده در مرحله بعد،

 یهاا  برداشات  حتفااهی  مارهبط باا آیاات و کنتارل صا      استخراج م یرااستفاده رردید، همچنین ب

هفسایر   و طباطباایی  ازتمله هفسیر المیاان علامه محمدحساین  یررفته، از هفاسیر ارزشمند صورت

 شده است.ه و برخی هفاسیر دیگر استفادی ناصر مکارم شیرازالله انمونه آیت

 پژوهشی ها افتهی

حاااک  و  یطااور کااه در حکمراناا همااانی، اخلاقاای حکمراناا هااایمؤلفااه ییشناسااا منظااور بااه

باشاد   م ا  مای   از اتاا یو ادار یو فرهنگ یاقتصاد یاسیمختلف س یها حوزه، مردم و کاررااران

یی از ماتن قارآن باا    هاا  یژرا یوهای حکمرانی اخلاقی از قرآن کاری ،   در خصوص شناسایی مؤلفه

 استفاده از روش یاد شده شناسایی رردیده است که در ادامه هوضی  داده خواهد شد. 

 زاران حاکم و کارگ -1

اصول اخلاقی مارهبط باا ایان     نیهر م  های اخلاقی حاکمان و کاررااران ابتدا  در رابطه مؤلفه

 . باشند یمهایی رروه شناسایی رردید که هر کدام شامل مؤلفه

 است. های هر اصل نوشته شده ( اصول، آیات مرهبط و مؤلفه4در تدول شماره )
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 تیاصل حاکم

 یرابطه رحمان

حکومت نسبت 

 به مردم

 

رفتار 

و  رخواهانهیخ

 مهربان

وَجعََقنَْاهُمْ أَئِمََّةً یَهدْوُنَ بِأمَْرِنَا وَأوَْحیَنَْا إِلَیْهِمْ فِعلَْ الْخیَْراَتِ وإَِقَامَ الصََّقَاۀِ 

 (73-)انبیا  عَابدِِینَ لنََا وَکَانُواوإَِیتَاءَ الزََّکَاۀِ 

 واَلقََّهُمْ ذُنُوبَکُمْ کُغفِْرْ لَیَحْببِْکُمُ القََّهُ وَیُنتُْمْ تُحبَُِّونَ القََّهَ فَاتََّبعُِونِی کُقلُْ إِنْ 

 (31)آل عمران رحَیِمٌ غَفُورٌ

 (27-)نملاذِبیِنَکَنتَْ مِنَ الْکُقَالَ سَننَظُْرُ أَصدََقتَْ أمَْ  صداقت

احساس 

 مسئولیت

ناراً وَقُودهَُا النَّاسُ وَ  کُمْیآمنَُوا قُوا أَنْفُسَکُمْ وَ أهَْق نَیالَّذ هَایُّأَ ای

 (6-)تحریمالْحِجارَه؛

 برادر 
إِنََّمَا الْمُؤْمنُِونَ إخِْوَۀٌ فَأصَْقِحُواْ بیَنْ أخََوَیکمُ وَ اتََّقُواْ القََّهَ لَعَقََّکمُ 

 (10-)حجراتتُرحَْمُونَ

 بردبار صبر و 
بِأِذْنِ  رَۀَیغَقَبتَ فئِةًَ کَثِ قةَیأَنَّهُم مُقَقُوا القَّهِ کَم مِنْ فِئةَ قَقِ ظنُُّونَیَ نَیقَالَ الَّذِ

 (249 -)بقره نَیالقَّهِ وَ القَّهُ مَعَ الصَّابِر

دور  از ریا و 

 منت
 (264-بقره)  الاْذ ا اَیاُّهَا الَّذینَ آمَانُوا لاتُابطِْقُوا صَدقَاتِکُمْ بِالْمَنِّ وَی

 تیاصل حاکم

 عدالت

 عدالت سیاسی

 مُخْقِصیِنَ واَدْعُوهُ مَسْجدٍِ لَِّکُ عِندَْ وُجُوهَکُمْ وَأقَِیمُواقُلْ أمََرَ ربََِّی بِالْقِسْطِ 

(29-)اعراف تعَُودوُنَ بدََأَکُمْ مَاکَ الدَِّینَ لهَُ

قُومَ النََّاسُ یَتَابَ وَالْمیِزاَنَ لِکِوَأَنْزَلنَْا معََهُمُ الْلقََدْ أَرْسَقنَْا رُسُقنََا بِالْبیََِّنَاتِ 

 مَنْ القََّهُ وَلِیعَْقَمَ لِقنََّاسِ وَمنََافِعُ شدَِیدٌ بَأْسٌ هِیفِ الْحدَِیدَ وَأَنْزَلنَْابِالْقِسْطِ  

 (25-)حدید عَزِیزٌ قَوِ ٌَّ القََّهَ إِنََّ  بِالْغیَبِْ وَرُسُقهَُ نْصُرُهُیَ

 قضایی عدالت
 مْ لَا یظُْقَمُونَوَهُ بِالْقِسْطِ بیَْنهَُمْ قُضِیَ رَسُولهُُمْ جَاءَ فَإِذاَوَلِکلَُِّ أمََُّةٍ رَسُولٌ  

 (47-)یونس

 

 یتاصل رضا

 یعموم

 مردمی بودن
 (46-)آل عمران  هْقًا ومَِنَ الصََّالِحیِنَکَالْمَهدِْ وَ یکَقَِّمُ النََّاسَ فِیُوَ

 (75-)صافات  نُوحٌ فَقَنعِْمَ الْمُجِیبُونَوَلَقدَْ نَاداَنَا 

 در دسترس بودن
 مْ أَنَِّی مُمِدَُّکُمْ بِأَلْفٍ مِنَ الْمَقَائِکةَِ مُرْدِفیِنَکُإِذْ تَسْتغَِیثُونَ ربَََّکُمْ فَاستَْجَابَ لَ

 (9-)انفال
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اصل تخصص و 

 تعهد

 دانش تخصصی

 ثیِرٍکَ عَقَى فَضََّقنََا الََّذِ  لِقََّهِ الْحَمدُْ وَقَالَانَا داَووُدَ وَسُقَیْمَانَ عِقْمًا  یْوَلَقدَْ آتَ

 (15-)نمل الْمُؤْمنِیِنَ عبَِادِهِ مِنْ

 نَاهُ رحَْمةًَ مِنْ عِنْدِنَا وَعَقََّمْنَاهُ مِنْ لَدُنََّا عِقْمًایْفَوجََداَ عبَْداً مِنْ عبَِادِنَا آتَ

 (65-)کهف

 (83_)شعرا مًا وَأَلْحِقنِْی بِالصََّالِحیِنَکْحُ یرَبَِّ هبَْ لِ حکمت

 سعی و تلاش

الْأَدْنَى  ذاَأخُْذوُنَ عَرَضَ هَیَتَابَ کِفَخَقَفَ مِنْ بعَدِْهِمْ خَقْفٌ وَرثُِوا الْ

 ثَاقُیمِ عَقیَهِْمْ ؤخْذَْیُ اَلَمْ أخْذُوُهُیَ مثِْقُهُ عَرَضٌ أتْهِِمْیَ وإَِنْ لنََا غفَْرُیُسَ قُولُونَیَوَ

 خیَْرٌ الْآخِرَۀُ واَلدََّارُهِ یلْحقَََّ وَدَرَسُوا مَا فِا إِلََّا القََّهِ عَقَى قُولُوایَ لَا أَنْ تَابِکِالْ

 (169-)اعراف تعَْقِقُونَ أَفَقَا  یتَََّقُونَ لِقََّذِینَ

انجام کارها  

 اثربخش

 آمَنَ مَنْ البِْرََّ کِنََّوجُُوهَکُمْ قِبلََ الْمَشْرِقِ واَلْمغَْرِبِ وَلَسَ البِْرََّ أَنْ تُوَلَُّوا یْلَ

 ذَوِ  حُبَِّهِواَلْکتَِابِ واَلنََّبیَِِّینَ وآَتَى الْمَالَ عَقَى  واَلْمَقَائِکةَِ الْآخِرِ وَالیَْومِْ بِالقََّهِ

 وأََقَامَ الرَِّقَابِ وَفِی قیِنَواَلسََّائِ السََّبِیلِ وَابْنَ واَلْیتََامَىوَالْمَسَاکیِنَ الْقُربَْى

رِینَ فِی البَْأْسَاءِ واَلصََّابِ  عَاهدَُوا إِذاَ بعَِهْدهِِمْ واَلْمُوفُونَ الزََّکَاۀَ وآَتَى الصََّقَاۀَ

-)بقره الْمُتََّقُونَ هُمُ وَأُولَئِکَ  صَدَقُوا الََّذِینَ أوُلَئِکَواَلضََّرََّاءِ وحَیِنَ البَْأْسِ  

177) 

 کار اشتیاق در
ا شُعیَبُْ واَلََّذِینَ آمنَُوا یَقَالَ الْمَقَأُ الََّذِینَ استَْکبَْروُا مِنْ قَومْهِِ لنَُخْرِجنَََّکَ 

 (88-ارِهیِنَ )اعرافکَ نََّاکُ أوََلَوْ قَالَمِقََّتنَِا   یمعََکَ مِنْ قَرْیتَِنَا أوَْ لتَعَُودُنََّ فِ

 اصل خردورز 
 تفکر عقلایی

مْ إِنَِّی مَقَکٌ  کُمْ عِندِْ  خَزاَئِنُ القََّهِ وَلَا أَعْقَمُ الْغَیبَْ وَلَا أَقُولُ لَکُقلُْ لَا أَقُولُ لَ

 أَفَقَا تتََفَکََّروُنَ  وَالبَْصیِرُ الْأَعْمَى ستَْوِ یَ هلَْ قلُْ  إِلَیََّ وحَىیُ مَا إِلََّا أتَََّبِعُ إِنْ

 (50-)انعام

 (179-)بقره یَا أُولِی الْأَلبَْابِ لَعَقََّکُمْ تَتََّقُونَاۀٌ یَالْقِصَاصِ حَ یوَلَکُمْ فِ تفکر سالم

 

اصل مشارکت 

 عمومی

 

 مشورت

 مِنْ لَانْفَضَُّوا الْقَقبِْ غَقیِظَ فظًََّا کُنتَْ وَلَوْفَبِمَا رَحْمةٍَ مِنَ القََّهِ لِنتَْ لهَُمْ 

 فتََوَکََّلْ عَزمَتَْ فَإِذاَ  الْأمَْرِ فِی وَشَاوِرهُْمْ لَهُمْ واَستَْغفِْرْ عنَْهُمْ فَاعْفُ  حَولِْکَ

 (159-)آل عمران  وَکَِّقیِنَالْمتَُ یُحبَُِّ القََّهَ إِنََّ  القََّهِ عَقَى

 

حمایت از آزاد  

رَ أمََُّةٍ أخُْرِجتَْ لِقنََّاسِ تَأمُْروُنَ بِالْمعَْروُفِ وتََنْهَوْنَ عَنِ الْمُنْکَرِ یْنتُْمْ خَکُ

 الْمُؤْمنُِونَ منِْهُمُ  لهَُمْ خیَْراً لَکَانَ الْکتَِابِ أهَلُْ آمَنَ وَلَوْقََّهِ  وَتُؤْمنُِونَ بِال
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 (110-الْفَاسِقُونَ )آل عمران وَأَکثَْرهُُمُ اندیشه

 

 

اصل اصلاح و 

 نظارت همگانی

 

امر به معروف و 

 نهی از منکر

نْهَوْنَ عَنِ الْمُنْکَرِ یَبِالْمعَْروُفِ وَأمُْروُنَ یَؤمْنُِونَ بِالقََّهِ واَلْیَومِْ الْآخِرِ وَیُ

 (114_)آل عمران  الصََّالِحیِنَ مِنَ ئِکَالْخیَْراَتِ وَأوُلَ یسَارِعُونَ فِیُوَ

 (199_)اعراف خذُِ العَْفْوَ وَأْمُرْ بِالعُْرْفِ وَأَعْرِضْ عَنِ الْجَاهِقیِنَ

تَأمُْروُنَ بِالْمعَْروُفِ وتََنْهَوْنَ عَنِ الْمُنْکَرِ رَ أمََُّةٍ أخُْرِجتَْ لِقنََّاسِ یْنتُْمْ خَکُ

وَتُؤْمنُِونَ بِالقََّهِ  وَلَوْ آمَنَ أهَلُْ الْکتَِابِ لَکَانَ خیَْراً لهَُمْ  منِْهُمُ الْمُؤْمنُِونَ 

 (110-)آل عمران وَأَکثَْرهُُمُ الْفَاسِقُونَ

اصل شفافیت و 

 پاسخگویی

شفافیت و 

 پاسخگویی

مردم از  یآگاه)

امور  انیروند جر

 (هاتیو واقع

ءٍ مَوْعظِةًَ وتََفْصیِقًا لِکلَُِّ شَیءٍْ فَخذُهَْا بِقُوََّۀٍ یْلَِّ شَکُالْأَلْواَحِ مِنْ  یتبَنَْا لهَُ فِکَوَ

 (145-)اعراف الْفَاسِقیِنَ دَارَ سَأُرِیکُمْوَأمُْرْ قَومَْکَ یَأخُْذوُا بِأحَْسنَِهَا  

  مردم به نسبت حکومت رحمانی رابطه حاکمیت اصل -1-1

 در اساساای اصاالی را احسااان بایساات ماای مساائولان و حاکمااان قرآناای، هااای آمااوزه باار اساااس

 شا روندان  و امات  باه  نیکی و احسان پایه بر بایست می حکومتی های پایه و دهند قرار عملکردشان

موتاب  و  داشات  یاریبسا  تیّوآله( اهم هیاالله عل ی)صل امبریپ یاتتماع رهیدر سرفق و مدارا . باشد

 یصال ) امبریا پ یو مادارا  ییخو متعال خوش یبود. خدا یاصلاح تامعه، روابط و مناسبات اتتماع

الْقَلْابِ   ظَینماید: )فَبمِا رحَْمَۀ مِنَ اللّهِ لِنتَ لَ ُ ْ وَلَوْ کُنتَ فظَّاً غَلِ می دیهمج رونه نیرا ا( وآله هیاالله عل

 رابار در ب ،یبه برکت رحمت ال ا  ;(159لاَنفَضُّواْ مِنْ حَوْلکَِ فَاعفُْ عَنْ ُ ْ وَاسْتَغْفرِْ لَ ُ ْ()آل عمران: 

شدند. پس آن اا را  یاز اطراف هو پراکنده م ،یو ارر خشن و سنگدل بود یمردم نرم و م ربان شد

 حکومت به که(  ) یوسف حضرت های . یا در خصوص ویژریآن ا آمرزش بطلب یببخش و برا

 (56یوسف/) آورد. می میان به سخن وی، احسان از یافت دست مصر حاکمیت و
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ی، سااز  آرااه و برادری، دلسوزی و  تیمسئولآنان، احساس  با ملاطفت و خدا خَلق با م ربانی 

 باا  پاک قلبی ی ازمند ب رهمنشانه و  بارگو رفتار  کردار و روحیه از خورداری صبر و بردباری، بر

 ی حاکماان و کااررااران در حکمرانای   هاا  یژرا یو نیهار  برتساته  ریا از و نفاق از دور به صداقت

 است که از متن قرآن مستفاد شده است. اخلاقی

 اصل حاکمیت عدالت  -1-2 

هرین هادف پیاامبران    و م   داند یقسط و عدل م ییص( را مأمور برپا) اعظ  امبریپ  یقرآن کر

 ». معرفی شده است

 اانیا و انالنا مع ا  الکتااب و الم   ناتیلقد ارسلنا رسلنا بالب[.  »29اعراف، «  ]قُلْ أَمرََ رَبیِّ بِالْقِسْطِ

و با آن ا   یآشکار روانه کرد لیخود را با دلا امبرانیپ ی، به راست(«25/ دی)حد سط؛الناس بالق قومیل

 یولکل امه رساول فااذا تااس رساول   قضا     » «اندیها مردم به انصاف برخ  ید آوردکتاب هرازو فرو

باه   انشاان یم دیا ایب امبرشاان یاست پاس گاون پ   یامبریرا پ یو هر امت ظلمون؛یبالقسط و ه  لا  ن  یب

 (. 47 ،ونسی« )و به آنان ست  نرود شود یم یداور تعدال

و  تیا از عادل سرگشامه ررفتاه اسات. اهم     نکاه یمگر ا ستیدر نظام اسلام ن یحک  قانون شیه

و قادرت   یحکومت یهحقق آن به اباارها یطرف و وابستگ کیعدالت در اسلام از  یوالا گاهیتا

از  یکا یعناوان   اسات کاه عادالت را باه     ایناارر  ینینشانگر آن است که حکومت د گریاز طرف د

 بودن خارج نشود.   ینید ریها از مس ندیخود بررا یاهداف اساس

  اصل رضایت عمومی -1-3

هارین اصاول حکمرانای اخلاقای در رواباط ماردم و حکومات         رضایت عماومی یکای از م ا    

 یا ، اتابات خواساته  حاکماان  در دساترس باودن  باشد. هوان مدیریت و کار باا اقشاار مختلاف،     می

ی کااررااران و  هاا  یساتگ یشاماردم یکای دیگار از    به  شتریو هوته هر گه ب مردمو مشرو    یصح

ی حضارت  هاا  یستگیشاسوره آل عمران یکی از  46که خداوند در آیه  رونه همانحاکمان است. 

الْمَ ْادِ   یکَلِّا ُ الناااسَ فِا   یُوَ». داناد  یمعیسی ابن مری  را سخن رفتن با خلق )حتی از زمان طفولیت( 

هااای و  ساوره انفااال از ویژرای   9 سااوره صاافات و آیااه  75، یااا در آیاات  « ْلًاا وَمِاانَ الصِاالِحِینَ  کَوَ

های خود )با در نظر داشتن بارری و عظمات لایتنااهی پروردراار( در دساترس باودن و       شایستگی
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إِذْ هَسْاتَغِیثُونَ رَبَّکُا ْ   »و  «الْمُجِیبُاونَ  فَلَانعِْ َ  وَ لَقَدْ نَادَانَاا نُاوح   » نماید ی مردم بیان میا خواستهاستجاب 

و نو  خاص در رفتار، معاشرت  یا تلوه حاک ، در دسترس بودن ی،مردمواقع  در«.  ْکُفاَسْتَجَابَ لَ

 .داردمردم  حکومت

 اصل تخصص و تعهد  -1-4

هاای   سوره نمل خداوند برخورداری حضرت داود و سلیمان از دانش را از ویژری 15آیه طبق 

دانش هخصصی  65و یا در سوره ک ف آیه  «عِلمًْانَا دَاوُودَ وَسُلَیمَْانَ یْوَلَقَدْ آهَ» شمرد یمبرهر آنان بر 

وعََلَّمْنَاهُ » نماید عنوان شایستگی اولیاس و تانشینان خود بر روی زمین بیان می حضرت خضر را نیا به

[ ، 83شعرا، «]بِالصِالِحینَ حُکمْاً وَ أَلْحِقْنی یرَبِّ هَبْ ل». همچنین حکمت در مدیریت «مِنْ لَدُنَّا عِلمًْا

 ثَااقُ یمِ عَلَایْ ِ ْ  ؤْخَاذْ یُ أَلَا ْ »ی و همت در انجام صحی  وظایف و شرح فعالیت خود و دیگاران  و سع

و دوری از هار روناه ریاا    [  169اعاراف،  «  ] هِیا وَدَرسَُاوا مَاا فِ   الْحَقَّ إِلَّا اللَّهِ عَلىَ قُولُوایَ لَا أَنْ تَابِکِالْ

در راه انجاام   ایت خداوند متعال در کلیه اماور مخلصانه و بدون ادعا و در نظر داشتن رض صورت به

 یداشاتنقلب  [، رغبات 177]بقره، «  الْمُتَّقُونَ هُ ُ وَأُولَئکَِ  صَدَقُوا الَّذِینَ»  کارهای اثربخش و سودمند

و  حکمرانای اخلاقای اسات کاه حاکماان      یهاا  مؤلفاه حولاه  از   یف( به انجام کار و وظاا یاق))اشت

 [  88اعراف، ]  « ارِهِینَکَ نَّاکُ أَوَلَوْ قَالَ»  باشندکاررااران باید آن را دارا 

 یخردورزاصل  -1-5

که حضرت  رونه همان هحلیل و هفکر و بصیرت استفاده نمایند قدرت از ستیبا یمحاکمان نیا 

-85]صاافات،   ی هبلیغی مختلفی سعی در وادار نمودن قومش به هفکر داشتها وهیش ( با ) ابراهی 

93] 

. در نظار  قارار داده شاده اسات   خوانده و کناار پیاامبران   « پیامبر باطنی»را  عقل اسلامیرویکرد 

 . دعاوت دهاد  قرار می رشدرفتار و کردار انسان شود، او را در مسیر نهیزم شیپعقلانیت اسلام ارر 

 همانگوناه کاه خداوناد     [50]انعام، «  أفََلَا هَتَفَکرَُّونَ وَالْبَصِیرُ الأعْمىَ قُلْ هَلْ  یَسْتَوِی» عقلایی هفکر به

 یَا أُولیِ الْأَلْبَابِ لعََلَّکُا ْ » است نموده دعوت سال  هفکر و شیدنیاند به را انسان مکررا کری  قرآن در

 که با هوتاه باه مساائل مختلاف و پیچیاده کاه حاکماان اغلاب باا آن اا مواتاه              [179]بقره، « هَتَّقُونَ 

 رردد.نمابان می  رردند، ضرورت این مؤلفهمی

http://wikifeqh.ir/%D8%B9%D9%82%D9%84
http://wikifeqh.ir/%D8%B1%D8%B4%D8%AF
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 اصل مشارکت عمومی  -1-6 

 باشد. نظران میخبرران و صاحب خصوصاًدر این اصل مشورت نمودن با افراد  هرین مؤلفهم  

و در ایان راساتا باه پیاامبر اکارم )ص(       وتاود دارد  "یشاور "سوره هحت عناوان   یک ی قرآن کر

]آل عماران،  « اْلأَمْارِ  یفِ وَ شاوِرْهُ ْ » دینماشود در خصوص مسائل با مردم مشورت  دستور داده می

[. خداوند متعال نیا اررگه از خطرات مسیر اشتباه و عاقبت انتخاب شیوه نامناسب آراه نماوده  159

رَ أُمَّۀٍ أخُرْتَِتْ لِلنَّااسِ هَاأْمرُُونَ بِاالْمعَرُْوفِ وَهَنْ َاوْنَ عَانِ      یْنْتُ ْ خَکُ»ما افراد را آزاد خلق نموده است  ا

آل «]َ الْفاَسِاقُونَ  وَأَکْثرَُهُ ُ الْمُؤْمِنُونَ مِنْ ُ ُلَ ُ ْ  خَیرًْا لَکَانَ الْکِتَابِ أَهْلُ آمَنَ وَلَوْالْمُنْکرَِ وَهُؤْمِنُونَ بِاللَّهِ  

بایست حاکمان فضای آزاد برای اندیشیدن را فراه  نمایند و بارای   [. بر این اساس می 110عمران، 

 مندی از نظرات و مشارکت احاد تامعه از ازادی اندیشه حمایت نمایند. ب ره

 اصل اصلاح و نظارت همگانی -1-7

 نیصالح و انبیاس هوسط تامعه هدایت و حاصلا منکر  در واقع سرآغاز  از ن ی و معروف به امر 

پیامبران را برای اترای دو وظیفه م ا    امتی، هر باشد. طبق فرموده قرآن، خداوند متعال در میان می

 اطاعات  از ن ی معروف است و دیگری  نیهر بارگ که یکتاپرستی امربه مبعوث نموده است: یکی

لِّ أُمَّۀٍ رسَُولًا أَنِ اعْبُدُوا اللَّهَ وَ اتْتَنِبُوا الطَّاغُوتَ  کُ یبَعَثْنا فِوَ لَقَدْ .  »منکراست نیهر بارگ که طاغوت

معروف و ناهی از  به که آمر نمود سفارش یا با دستور مستقی  به پیامبر.[36]نحل، «الطاغوت اتتنبوا

[ و افارادی کاه اهتماام باه     199]اعراف، « الْجَاهِلِینَ عَنِ وَأعَْرِضْ بِالعْرُْفِ وَأْمرُْ العَْفْوَ خُذِ»  باش منکر

بِاالْمعَرُْوفِ   لِلنَّااسِ هَاأْمرُُونَ   أخُرِْتَاتْ  أُمَّۀٍ خَیرَْ کُنْتُ ْ» ها نامیده است.  این امر را دارند از ب ترین امت

 [ 110]آل عمران، « بِاللَّهِ  وَهُؤْمِنُونَ الْمُنْکرَِ عَنِ وَهَنْ َوْنَ

 اصل شفافیت و پاسخگویی -1-8

شافافیت  ، هاا ها و هصمیمات دولات ، اعلام برنامهها تیواقعآراهی مردم از روند تریان امور و 

  .در امور هحت مدیریت و پاسخگویی حاکمان به مردم در حکمرانی اخلاقی ضروری است

ص( با دارا بودن آن مقام معنوی، سیاسی و حکومتی ) ی متعددی که پیامبر اکرمها مثال

-«قُلْ... قالُوا») اند شدهپذیر و پاسخگو در برابر مردم ظاهر  تیمسئولدر مقام حاکمی 

یا مسولیت پذیری و پاسخگویی حضرت موسی پس از هجرت «   ......قُلْ....... وَیَسْأَلُونکََ »
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ال ی  تیمأموربنی اسراییل و هلاش در راستای هشکیل حکومت در خصوص عمل به 

 [ 145]اعراف، « وةٍَّ وَأْمرُْ قَوْمکََ یَأخُْذُوا بِأَحْسنَِ َافَخُذْهاَ بِقُ»وارذار شده به خویش 

 مردم -2

ی در تامعاه و ساازمان نخواهناد    رراذار یهأثیی قادر به هن ا بهحاکمان شایسته باشند  هر قدر که

بود،  این مردم هستند که پا به پای آنان در مسیر اصلاح و ب بود، نقشی اساسی را بر ع ده دارناد و  

باشاند   های حاکمان نیا مای دارای همپوشانی با شایستگی بعضاًهای اخلاقی که  با دارا بودن ویژری

 ند.هوانند تامعه را به سمت تامعه اسلامی سوق نمای می

در قالب سه اصل حاصل از مفاهی  اساتخراج شاده  در    های مردم در حکمرانی اخلاقی ویژری

 تدول زیر قابل ملاحظه خواهد بود.
 های مردم در حکمرانی اخلاقی ( ویژری5تدول )

 نمونه آیه مرتبط با مضمون یرفتار قیمصاد های اصلیمؤلفه اصول

اصل اطاعت 

از حکومت 

 اسلامی

  بردار فرمان
از   بر فرماناطاعت و 

 مافوق

ا أَیَُّهَا الََّذِینَ آمنَُوا أطَِیعُوا القََّهَ وَأَطیِعُوا یَ

 (59نسا،الرََّسُولَ وَأُولِی الْأمَْرِ منِْکُم )

 پندپذیر 

 رشیپذ هیدارا بودن رو ح

  نسبت به پند و اندرزها

 مانهیبرحق، عالمانه و حک

 عظِهُُیَوَ وَ إِذْ قَالَ لُقْمَانُ لاِبنْهِِ وَ هُ

 (14لقمان،)

یَا قَومِْ لَقدَْ أبَْقَغتُْکُمْ رِسَالةََ ربَِّی وَ نَصَحتُْ 

لَکُمْ وَ لکِنْ لاَ تُحبُِّونَ 

 (79)اعراف، النَّاصِحیِنَ

 ثبات قدم
 ریدر مس  داریاستقامت و پا

 به اهداف دنیرس

أَفْرِغْ وَلَمَّا بَرَزوُاْ لِجَالُوتَ وجَنُُودِهِ قَالُواْ رَبَّنَا 

عَقیَنَْا صبَْراً وثََبِّتْ أَقدَْامنََا وَانصُرْنَا عَقَى الْقَومِْ 

 (250)بقره، الْکَافِرِین؛َ

 

اصل  همدلی 

 با مردم

انفاق ماد  و 

 معنو 
 (35)فاطر، ةًیأَنفَْقُوا مِمَّا رَزَقنْاهُمْ سِرًّا وَ عَلانِ از مال بخشش

ادب و  تیرعا

 احترام

و حفظ احترام در  تیرعا

 سخن گفتن

یا أَیُّهَا الَّذِینَ آمنَُوا لا تَرْفعَُوا أصَْواتَکُمْ فَوْقَ 

 (2صَوْتِ النَّبِیِّ )حجرات،

 قدرشناسی
دارا بودن روحیه قدردانی و 

سپاسگزار بودن بر برابر 

تُمْ وَ إِنْ شَکَرْتُمْ وَ آمَنْ ما یَفعْلَُ القَّهُ بِعذَابِکُمْ

 (147)نسا، کانَ القَّهُ شاکِراً عَقیما؛ً
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 های مردم در حکمرانی اخلاقی ( ویژری5تدول )

 نمونه آیه مرتبط با مضمون یرفتار قیمصاد های اصلیمؤلفه اصول

 و یار  سایرین ها کمک

  و ریناپذظقم

 کمک به مظقوم

عدم پذیرش ظقم و سقطه 

ظالم و یار  رساندن به 

 مظقوم

 (124)بقره، نالُ عَهْدِ  الظَّالِمینَیَلا 

 إِنِ اسْتنَْصَروُکُمْ فِی الدَِّینِ فعََقیَْکُمُ النََّصْرُ

 (72)انفال،

اصل همدلی 

 و کمک به

 حکومت

  اریو  یهمراه

رساندن به 

 حکومت

 یو عمق یهمراه شدن کلام

و کمک رساندن به مافوق 

 در امور محوله

رٌ فَأَعِینُونِی بِقُوََّۀٍ یْهِ ربََِّی خَیقَالَ مَا مَکََّنَِّی فِ

 (96)کهف،  أجَْعلَْ بیَنَْکُمْ وَبیَْنهَُمْ رَدمًْا

امر به معروف و 

 از منکر ینه

ها،  به نیکیکننده نسبت  عمل

تشویق نمودن نسبت به 

کننده نسبت  ها و نهی خوبی

 به خطا و اشتباه

وَ  رِیْإِلَى الْخَ دْعُونَیَوَ لتَْکُنْ منِْکُمْ أُمَّةٌ 

عَنِ الْمُنْکَرِ وَ  نْهَوْنَیَبِالْمعَْروُفِ وَ  أمُْروُنَیَ

 (104)آل عمران،  أوُلئِکَ هُمُ الْمُفْقِحُونَ

 صداقت

ار و رفتار و گفت یهمخوان

در  ییصداقت و راستگو

 یمراودات اجتماع

ونُوا مَعَ کُا أَیُّهَا الَّذینَ آمنَُوا اتَّقُوا القَّهَ وَ ی

 (119)توبه، الصَّادِقینَ

 حفظ وحدت

و تلاش  ییاز جدا زیپره

 انیمنظور حفظ وحدت م به

 گریکدی

و انَّ هذه امتّکم امة واحدۀ و انا ربکم 

 (52مؤمنون، ) فاتَّقون

آل )اعتصموا بحبل القَّه جمیعاً و لاتفرَّقوا و

 (103عمران، ایه 

 صبور 

، مصائب و دنیحقم ورز

و   صبور، ماتیناملا

 ها یدر برابر سخت ییبایشک

قُولَنَّ یَوَ لئَِنْ أَذَقنْاهُ نَعْماءَ بَعدَْ ضَرَّاءَ مَسَّتهُْ لَ

إلِاَّ ذهَبََ السَّیِّئاتُ عنَِّی إِنَّهُ لفََرِحٌ فَخُورٌ 

 (10)هود، الَّذینَ صبََرُوا وَ عَمِقُوا الصَّالِحات

 شنود مؤثر

توجه و شنود اثربخش 

داشتن نسبت به موعظات و 

 نیریسخن سا

 (18)زمر، القول ستعمونی نیفبشرعبادالذ
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 مختلف سیاسی اقتصادی فرهنگی و اداری  یها حوزه -3

هاای  اقتصاادی، فرهنگای و اداری نقاش   های مختلف سیاسای،  همانطورکه در حکمرانی حوزه

هایی برای این  هوان ویژریهای حکمرانی اخلاقی نیا می متعددی بر ع ده دارند در شناسایی مؤلفه

هوان اخلاقی  ها باشند آن حوزه  را می ها دارای این ویژری متصور نمود که ارر  این حوزه ها حوزه

 ح زیر شناسایی رردیده اند.ها به شر معرفی نمود. در آیات قرآن این ویژری
 های مختلف سیاسی اقتصادی و فرهنگی حکمرانی اخلاقی در حوزه های مؤلفه( 6) تدول

 آیات مؤلفه اصول حوزه

 

 

 

 حوزه سیاسی

 

 اصل برائت از استکبار

 

عدم پذیرش رابطه با 

 مستکبر

 نَیالکافر تَّخذونَی نَیالذَّ

 «نَیمِن دونِ المؤمن اءَیاول

 (139)نساء، 

 اسلام  مند عزت اصل حفظ عزت
عندهم العزَّهَ فانَّ  بتغونَیأ

 «جمیعاًالعزَّه لقَّهِ 

 آمادگی مقابقه ودفاع اصل جهاد

وَ أَعِدُّوا لَهُمْ مَا اسْتطََعتُْمْ مِنْ 

 لِیْقُوَّهٍ وَ مِنْ ربِاطِ الْخَ

تُرهِْبُونَ بهِِ عَدوَُّ القَّهِ وَ 

 (60)انفال،  عدَوَُّکُ

 حوزه اقتصاد 

 مردم شتیتوجه به مع اصل توجه به معیشت مردم

  رکْوَ مَنْ أَعْرَضَ عَنْ ذِ

 ضنَْکاً شهَْیفَإِنََّ لهَُ مَع

 (124)طه،

 اصل ایجاداقتصاد سالم
 ،نهی ربا و احتکار

 تشویق به قرض الحسنه

 «وَ حَرََّمَ الرَِّبا عَیأحَلَََّ القََّهُ الْبَ

 (275بقره،)

القََّهَ قْرِضُ یُمَنْ ذاَ الََّذِ  »

ضَاعِفهَُ لهَُ یُقَرْضًا حَسنًَا فَ

 (245)بقره، »ثیِرَۀًکَأَضعَْافًا 

 حوزه فرهنگی
 اصل حفظ حجاب و عفاف

 عفاف و حجاب  تیرعا

 در جامعه

لِقْمُؤْمنِیِنَ یَغُضَُّوا مِنْ قلْ 

أبَْصَارهِِمْ وَیَحْفظَُوا 

 (30)نور،»مفُرُوجَهُ

فتََقبََّقَها رَبُّها بِقبَُولٍ حَسَنٍ وَ تربیت فرزندصالح، رزق  اصل اهمیت خانواده

https://wiki.ahlolbait.com/%D8%A2%DB%8C%D9%87_30_%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%87_%D9%86%D9%88%D8%B1
https://wiki.ahlolbait.com/%D8%A2%DB%8C%D9%87_30_%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%87_%D9%86%D9%88%D8%B1
https://wiki.ahlolbait.com/%D8%A2%DB%8C%D9%87_30_%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%87_%D9%86%D9%88%D8%B1
https://wiki.ahlolbait.com/%D8%A2%DB%8C%D9%87_30_%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%87_%D9%86%D9%88%D8%B1
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 السلام( علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه نشریات

 های مختلف سیاسی اقتصادی و فرهنگی حکمرانی اخلاقی در حوزه های مؤلفه( 6) تدول

 آیات مؤلفه اصول حوزه

أَنبَتَها نبَاتا حَسنَاوَ کفَّقَها  حلال

 هایکقَّما دخَلََ عَقَ ایزَکرِ

ندهَا المِحرابَ وجَدََعِ ایزَکرِ

لَک  یأَنَّ مُیمَر ایرِزقا قالَ 

إِنَّ  نداِلقَّهِهذا قالتَ هُوَ مِن عِ

 رِیبِغَ شاءُیمَن  رزُقُیالقَّهَ 

 (37 ،)آل عمران»حِسابٍ

 توجه به تعقیم و تربیت تیو ترب میتعقاصل 

...اقْرَأْ وَ رَبُّک الاَکْرمَُ » :

*الَّذِى عَقَّمَ بِالْقَقمَِ* عَقَّمَ 

 ،)عقق «مَا لَمْ یعَْقَمْالانسنَ 

3-5.) 

 حوزه ادار 

 اصل قانونگذار   حق مدار

وضع  نیقوان میتفه

ه،  نظارت مناسب شد

بر اجرا  قوانین، 

 پذیر  قانون انعطاف

 (57)انعام،»إِنِ الْحُکْمُ إِلََّا لِقََّهِ

لَا تَقبِْسُوا الْحقَََّ بِالبَْاطلِِ 

 (42)بقره، »وَتَکْتُمُوا الْحقَََّ

 توجه به شایسته گزینی نتصابات شایستهاصل ا

اصْطَفَاهُ عَقیَْکُمْ  لقََّهَقَالَ إِنََّ ا

 زاَدَهُ بَسْطةًَ فِی العِْقْمِ  وَ

 (247)بقره ، «واَلْجِسْمِ 
  

 حوزه سیاسی  -1-3

رآن کری  در عین حال باشد. ق و برائت از آن ا  م   می رابطه با مستکبر ینف در حوزه سیاست 

پاذیری  ، اماا ناه سالطه   داناد مجااز مای  که روابط مسلمانان با پیروان ادیان هوحیدی و نیا کاافران را  

 رومساتکبر را از آن   قارآن، . (141)نسااس  « رری غیرمسلمانان راکند و نه سلطهمی دیمسلمانان را هائ

مِنْ بعَْدِ  مانَ ُ ْیْوَ إِنْ نَکَثُوا أَ» دهد؛یر ممورد سرزنش قرا باشد، دار نمیوفا  یمانیع د و پ شیکه به ه

و باه  ( 12)هوباه،  «« نْتَ ُاون یَلَ ُا ْ لعََلا ُا ْ    ماانَ یْفَقاهِلُوا أئَِمِهَ الْکُفرِْ إِنا ُ ْ لا أَ نِکُ ْید یعَ ْدِهِ ْ وَ طعََنُوا ف

وَ  دِهِ ْمِانْ بَعْادِ عَ ْا    ماانَ ُ ْ یْأَ وَ إِنْ نَکَثُاوا ». دیا که با مستکبران مباارزه کن  دهدیدستور مهمین علت 

  (؛ 12)هوبه،  « نْتَ ُونیَلَ ُ ْ لعََلا ُ ْ  مانَیْفَقاهِلُوا أئَِمِهَ الْکُفرِْ إِنا ُ ْ لا أَ نِکُ ْید یطعََنُوا ف
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منادی اسالام و    عاات بایست به آن هوتاه نماود    هایی که در حوزه سیاست میاز دیگر ویژری

« للّاهِ العااهُّ و لرساولهِ و للمااؤمنین   »ش بارای حفاظ آن اهمیاات فاراوان دارد.    هالا اسات و   مسالمانان 

سیاست خارتی و این عاهمندی در  (10)فاطر، « عاًیتممَنْ کانَ یرُیدُ العْاِاهَ فَلِلاهِ العْاِاهُ »(، 8)منافقون، 

 بایست مورد هوته قرار ریرد.  میمذاکره با بیگانگان 

نخواهد شد  نیهأمفراملی منافع  ،داشته باشی مذاکره ن گانگانیکه ارر با ب انددهیعق نیبر ا یبرخ

 نَیالاذّ »ساتکبر باشاند؛   مماذاکره   ارار طارف   یحتا بایست انجام ریارد   ی میا وهیشو مذاکره به هر 

باه شادت باا ایان رویکارد      ،  یقارآن کار  ( 139)نسااس،   «نَیمِن دونِ المؤمن اسَیاول نَیالکافر تّخذونَی

مغلاوب قادرت ظااهری آن اا     متاأثر از قادرت اساتکبار باود و      دیا نبا کندیم انیبده و مخالفت نمو

و  یقادرت، ماوقت   نیا گرا که ا( 196)آل عمران، « البلاد یکفروا ف نیهقلّبُ الّذ غرُنکّیلا »رردید. 

 بتغاونَ أی …»باشاد؛   یمتکا  یال ا  ریناپاذ  انیا و پا یبه قدرت نامتناه دیاست و انسان، هن ا با رپذیانیپا

 یاز امات اسالام  در برابر کفاار    کریقرآن. همچنین (139 نساس،) «عاًیتمعنده  العاهَّ فانا العاهّ للّهِ 

وَ أَعِدُّوا لَ ُ ْ مَا اسْتطََعْتُ ْ مِانْ قُاوهِو وَ مِانْ رِبااطِ     »باشند؛  یدفاع لیدائماً مج ا به انوا  وسا خواهدیم

 باه  کفاار  داشاتن مسالمانان را از دوسات   داًیشدو ( 60)انفال، « اللاهِ وَ عَدُوکُِ  هرُْهِبُونَ بِهِ عَدُوِ لِیْالْخَ

 یمطلاع شاوند، ن ا    نیاز اسارار مسالم   که ییخود قراردهند ها تا یمیکه آنان را دوست صم نحوی

خَبالاً وَدُّوا ما عَنِتُّ ْ قَدْ بَدَتِ  أْلُونَکُ ْیَآمَنُوا لا هَتاخِذُوا بطِانَهً مِنْ دُونِکُ ْ لا  نَیالاذ  َایُّأَ ای» است؛ فرموده

)آل عماران،   «إِنْ کُنْاتُ ْ هَعْقِلُاون   اتِیا لَکُ ُ الْآ ناایِصُدُورُهُ ْ أَکْبرَُ قَدْ بَ یالْبَغْضاسُ مِنْ أَفْواهِ ِ ْ وَ ما هُخْف

لِلااهِ   جعَْلُاوا أَنْ هَ دُونَیا أَ هرُ نَیمِانْ دُونِ الْمُاؤْمِن   اسَیأَوْلِ نَیآمَنُوا لا هَتاخِذُوا الْکافرِ نَیالاذ  َایُّأَ ای»و ( 118

 (144نساس، «  )نایسُلْطاناً مُب کُ ْیْعَلَ

 حوزه اقتصادی -3-2

های دولت در در حوزه اقتصاد هوته به معیشت مردم بسیار م   و ضروری است و بیشتر برنامه

خادا   ادی نیخداوند متعال به رابطه ب 124 هیدر سوره طه آباشد.  توامع حول محور این موضو  می

فَاِِنَّ لَاهُ    یرکْا وَ مَنْ أعَْرَضَ عَانْ ذِ : »کند یم اشاره یفرد شتیو اقتصاد و مع یو اطاعت کردن از و

 « خواهد داشت. ی)سخت و( هنگ یرردان شود، زندر یمن رو ادیس از کو هر « »ضَنْکاً شَهْیمعَ

ات معاروف و منکاری معرفای شاده اسات کاه باه آن اا         در حوزه اقتصاد در قرآن کری  اقادام 

بایست هوته نمود. از تمله منکرات این حوزه ربا و احتکار اسات کاه در آیاات مختلاف ن ای       می
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 السلام( علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه نشریات

رباا موتاب فسااد و فناا و زوال و اماوال و      (. 275)بقاره،   «وَ حَرَّمَ الرِّبا عَیأحََلَّ اللَّهُ الْبَ»رردیده است 

و  شاود  یماردم ما   یشادن ماواد مصارف    ابیا نا یحت ایو  ابی سبب ک احتکار و  خواهد شد هیسرما

در مقابل منکرات معرفای شاده، بارای     .کند یآورده و به اقتصاد ضربه وارد م نییرا پا دیقدرت خر

ب بود گرخه اقتصاد در تامعه خداوند به سنت پسندیده قرض الحسنه هشویق نماوده اسات و بارای    

های مضااعف، کساب رضاایت     های معنوی  از تمله بیان پاداش برانگیختن به قرض دادن از انگیاه

قْارِضُ اللَّاهَ قرَْضًاا حَسَانًا     یُذَا الَّذِی  مَنْ.  »ال ی، وعده آمرزش و پوشاندن رناهان استفاده شده است

 (245)بقره، »ثِیرةًَکَضَاعِفَهُ لَهُ أَضعَْافًا یُفَ

 حوزه فرهنگی -3-3

اخلاقای م مای از تملاه رعایات عفااف و       یهاا  مؤلفاه در حوزه فرهنگ در حکمرانی توامع 

ه اسات کاه اداماه    حجاب در تامعه، اهمیت خاانواده و هعلای  و هربیات، از قارآن اساتنباط رردیاد      

 هوضی  داده خواهد شد. 

 رعایت عفاف و حجاب در جامعه -3-4

ناپذیر بودن هعامل مرد و زن در تامعه، قرآن کری  سه نو  حجاب گشامی،   با هوته به اتتناب

قالْ لِلْمُاؤْمِنِینَ یغَُضُّاوا مِانْ أَبْصَاارِهِ ْ وَیَحْفَظُاوا       »را در آیات معرفی نموده اسات   رفتاری و رفتاری

وَلَاا  » ،(32)احاااب،  »قَلْبِاهِ مَارَض    یفِ طْمَعَ الَّذِییَنِ اهَّقَیْتُنَّ فَلَا هَخْضعَْنَ بِالْقَوْلِ فَا»(، 30)نور،» فرُُوتَ ُ

(  که بیانگر هوته همه تانباه اسالام نسابت باه     30)نور،»نَتِ ِنَّیخْفِینَ مِنْ زِیُعْلَ َ مَا یُبِأَرتُْلِ ِنَّ لِ ضرِْبْنَیَ

باشد. با رعایت حجاب و عفاف از طرف مردان و زناان تامعاه از بسایاری    سلامت تامعه و فرد می

هرین ن اد اتتما  است در معرض  هر از همه بنیان خانواده که اصلی اهد شد و م  خطرات حفظ خو

 خطر قرار نخواهد ررفت. 

 اهمیت خانواده -3-5

  یصاح  ریدر مس یا تامعه است و گنان که خانواده کیو هکامل  یهرین رکن هرق خانواده م  

هواناد سا      سانت باشاد، مای    قارآن و  یشده از ساو  ارائه یها برنامه وبو در گارگ یاسلام تیهرب

مدنظر قارار   یقرآن یها هیرو، ارر هوص ازاین، داشته باشد شیتامعه خو یو هرق شرفتیدر پ یبارر

 6نماود. خداوناد در آیاه     یاریا ها  درست ارزش یو القا  یصح تیهرب هوان افراد را در می رند،یر

https://wiki.ahlolbait.com/%D8%A2%DB%8C%D9%87_30_%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%87_%D9%86%D9%88%D8%B1
https://wiki.ahlolbait.com/%D8%A2%DB%8C%D9%87_30_%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%87_%D9%86%D9%88%D8%B1
https://wiki.ahlolbait.com/%D8%A2%DB%8C%D9%87_30_%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%87_%D9%86%D9%88%D8%B1
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ای »أَنفُسَک  وَ آَهلِیک  ناَرا وَقُودُهَا النااسُ وَ الحِجاَرةیا أَی َا الاذینَ آمَنُوا قُوا » :دیفرما یسوره هحری  م

هاست،  ها وسنگ کسانی که ایمان آورده اید! خود وخانواده خویش را از آهشی که هیام آن انسان

دارد که فرد، ه  مسئول خود و ه  مسئول خانواده خویش  ین آیه به صراحت بیان می. انگاه دارید

در  السالام  هیا والدین بر هربیت فرزندان، داستان مادرشدن حضرت ماری  عل  در هأکید بر نقش.تاس

آمده اسات:   السلام هیعل  یحضرت مر تیدر مورد نحوه هرب و یا (28 و 27 ،قرآن آمده است )مری 

المِحارابَ   ایا زکَرِ  اا یکلاماا دخََالَ عَلَ   ایا فَتَقَبِلَ ا رَبُّ ا بِقَبُولٍ حَسَانٍ وَ أَنبَتَ اا نَباهاا حَسَاناوَ کفالَ اا زکَرِ     »

 رِیا بغَِ شااسُ یمَان   رزقُُیا إِنا اللااهَ   ندِاللااهِ لَاک هاذا قالَات هُاوَ مِان عِ      یأَناا   ُیمَار  ایوتََدَعِندَها رِزقا قالَ 

 انیا ب السالام  هیا عل  یحضارت مار   تیعوامل پرورش و هرب ه،یآ نیا درکه  (37 ،)آل عمران»حِسابٍ

 تی  ب ش یا هیهغذو فرزند و سرپرست  یتیهرب طیمح ،شده است؛ روح پاک مادر

 تیو ترب میتعل -3-6

 ازمناد یبادان ن  وستهیخود، پ اتیکه در طول ح یا رونه بشر است به یضرور ازین تیو هرب  یهعل

در اسلام آنچنان اهمیت دارد که اولین آیات قرآن کری  که بار پیاامبر خادا ناازل شاد، از       و است

اقْارَأْ وَ رَبُّاک الاکَْارَمُ َّالااذِل علَااَ  بِاالْقلََِ َّ علَااَ         »...رویاد:   خواندن و قل  و هعلی  و هعلّ  سخن می

ن بر مردم  را  خداوند متعال در این زمیناه  هعبیر منت رذاشتیا هن ا  (.5-3 ،)علق «الانسنَ مَا لَ ْ یعَْلَ ْ

اهِاهِ  یتْلُاو عَلَایْ ِ ْ آی  یَ ِ ْ رسَُولًا مِنْ أَنْفُسِا ِ ْ  یلَقَدْ مَنَّ اللَّهُ عَلىَ الْمُؤْمِنِینَ إِذْ بعََثَ فِ» استفاده نموده است.

از م مترین اهاداف بعثات رسال و     ویکی( 164)آل عمران،  »وَالْحکِْمَۀَتَابَ کِعلَِّمُ ُ ُ الْیُاَکِّی ِ ْ وَیُوَ

کمَا أَرسَْلْنا فِیکُ ْ رسَُولاً مِنْکُ ْ یَتْلُوا عَلَیْکُ ْ آیاهِنا »اناال کتب از سوی خدای سبحان بیان شده است: 

 (151 ،)بقره« وَ یاُکَِّیکُ ْ وَ یعَُلِّمُکُ ُ الْکِتابَ وَ الْحِکْمَۀَ... 

 حوزه اداری  -7-3

باشاد کاه در    و نظارت در حکمرانی مورد هوته مای  رذاری، و انتصابات قانوندر حوزه اداری 

 هایی مستفاد رردیده است.   آیات قرآن نیا در خصوص اخلاقی نمودن این حوزه مؤلفه

 قانون گذاری حق مدار -8-3

نیاز ضروری به قاانون دارد و قاانون ال ای برهارین قاانون       ها انساناز انجاییکه زندری اتتماعی 

إِنِ » .ناد ینما یراذار  قاانون  یال ا  نیقاوان  یبایسات در در راساتا   میرذاران   و قانونحاکمان ست، ا
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. از ناد ینما نیقاوان  ایان  تیا باه رعا  قیو ها  خاود و ها  ماردم و را  هشاو      (57)انعام،»الْحُکْ ُ إِلَّا لِلَّهِ

 تیشفاف، [ 79 ا،یانب«  ] مَانَفَفَ َّمْنَاهَا سُلَیْ »وضع شده  نیقوان  یهف خصوص،  این نکات در نیهر م  

لازم  یریپاذ  انعطااف  ،(42)بقاره،  »لَا هَلْبِسُوا الْحَقَّ بِالْبَاطِلِ وَهَکْتُمُوا الْحَقَّ» هوضع شد نیقوان نهیدر زم

و نظاارت مناساب بار اتارای       (5)مائده، رَ باغٍ وَ لا عادو فَلا إِثْ َ عَلَیْهِیْفَمَنِ اضْطرُا غَ خاص طیدر شرا

عاال  الغیاب و الشا اده     یاالله عملک  و رسوله والمومناون و ساتردون الا    یو قل اعملوا فسیر»قوانین 

 باشد.  می (105، )هوبه «فینبئک  بما کنت  هعملون

 انتصابات -9-3

انتخاب مدیران اصل  و شایسته ت ت انتصاب به مناصاب مادیریت عاالی از اهمیات بسااایی       

های زیادی رردد. و  دار است. گرا که با انتخاب افراد نالایق تامعه ممکن است متقبل هاینهبرخور

های  راینش شوند ها صلاحیت حتماًشوند باید های حساس و اصلی منصوب میافرادی که به پست

هایی که در قرآن ( از تمله شایستگی155، اعراف)»سَبْعِینَ قَوْمَهُ وَاخْتاَرَ مُوسىَ»لازم را داشته باشند 

انتخااب   اریا ماردم مع برای مدیران اعلام شده است در خصوص انتخاب فرماندهی طالوت بوده که 

حاال آنکاه معیاار     اناد  دانساته در طبقاه اشاراف(    یریا را داشاتن ماال و ثاروت )و قرارر    یفرمانده

 سات معرفای شاده ا  ویژری هخصص علمی و هاوان بادنی   هقوای ال ی، دو شایستگی از منظر قرآن 

 سوره بقره، 251آیه ( یا در 247)بقره ،  «وَالْجِسْ ِ  زَادهَُ بَسْطَۀً فیِ العِْلْ ِ  اصْطَفَاهُ عَلَیْکُ ْ وَ للَّهَقَالَ إِنَّ ا»

خداوند پس از اثبات لیاقت،کاردانی و شجاعت داوود درتنگ با تالوت، او را ملک و حکمت و 

 . قَتَلَ دَاوُدُ تَالُوتَ وَآهَاهُ اللّهُ المُْلکَْ وَالْحکِْمَۀَ(عل  بخشید: فَ اََمُوهُ  بِِِذْنِ اللّهِ وَ

 و پیشنهادها گیرینتیجه

 انیا در م نیا د نیهار  تاامع   یو قرآن کر نیهر اسلام کامل نکهیبا عل  به ا پژوهش نیهدف از ا

 ییشناساا  باه  نو  بشر باشاد،  یهواند راهگشا می ایعمل به شعائر آن نو است  یو کتب آسمان انیاد

هواناد   مای  هاا  مؤلفاه  پرداختاه اسات ایان      یاز منظر قرآن کر یاخلاق یحکمران یها مؤلفهاصول و 

رردد  ی و اداریاقتصاد ،یفرهنگ ،یاسیها اع  از س حوزه یروشنگر راه حکمرانان و مردم در همام

و  از خداوناد ساته و فرماانبردار   یرهبارش شا  ماان، یمردمش باا ا  یا مسل  است که ارر تامعه نیو ا

  کشدیم رین به هصوآخواهد شد که قر یا فاضله نهیهمان مدی باشد روانش قویاطاعت پ
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 آیه  به روش هحقیق موضوعی قرآن کری   این اصاول و مؤلفاه   678با بررسی  در این پژوهش

 ( نیا هرسی  شده است. 1شناسایی رردیده است که در شکل )

در این حوزه همرکا به همام اتاای حکمرانای   شده امانجهفاوت این پژوهش با اغلب مطالعات 

و باه ساایر    اند شدهبه اخلاق فردی حاک  و یا مردم پرداخته  ،ها پژوهشبوده است در حالیکه بیشتر 

.  همچنین بیشتر مطالعات با محوریات موضاو  حکمرانای    اند داشتهاتاای حکمرانی هوته کمتری 

به هفاوت مکتب فکری اسلام و قرآن، مبناا قارار داده    خوب انجام شده که در این پژوهش با هوته

 نشده است.

 اصول مستخرج شده پژوهش )1) شکل                  

 پیشنهادها

 یپاژوهش را در راساتا   نیا در ا شاده  ییشناسا یها شود مؤلفهیم شن ادیحوزه پ نیا نیبه محقق

 و ن ادهاا  ارشاد ادارات،  رانیماد  اریدر اخت یحیصورت هشر و به نموده یبند هخصص خود سازمان
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باا   یبتواند ارهبااط ماؤثر   و اندهیخود را نما دیررد انیآنچه ب یهمام، ها قرار دهند ها در عمل هشکل

 .ندیمردم برقرار نما

ارهبااط   یهاا رساانه  قیا از طر هاا  مؤلفاه  نیا ا شود می شن ادیپ ایارهباط با عامه مردم و اقشار ن در

ی ایجااد و درونای   سااز  فرهنگ  یها بتدر شودحداکثر هعداد مخاطب است ارائه  یکه دارا یتمع

� بشود.
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 منابعفهرست 

 قرآن کریم 

 . دفتر انتشارات اسلامی جامعه مدرسین حوزه، قم.المیزان فی تفسیر القرآن ق(،1416، سید محمدحسین )الطباطبایی

هاا  مربای صاالح در پارورش و مادیریت      (، ویژگای 1395سایدجوادین، سیدرضاا )  ؛ نیمحمدامپهقوان شریف، 

 5-30 :72، سال نوزدهم، شراهبردی بسیج مطالعات استعدادها، پژوهشی قرآنی،

 ، تهران موسسه تدوین و انتشار آثار علامه جعفر اخلاق و مذهب(، 1379جعفر  تبریز ، محمدتقی )

 بوساتان  ، قام: مؤسساه  یاجتماع علوم فقه و فلسفه دربارة گفتار ستیب (،1398ن )یعبدالحس، یدزفول خسروپناه

 تاب. چاپ اولک

مرکاز  تهاران  ی، اسالام  یحکمرانا  یاساسا  یهاا  ها و شااخ   مؤلفه نییو تب یطراح(، 1397) حسن رضایی،

  .جمهور استیر کیاستراتژ  ها یبررس

نشاریه  (، کارکردها  عدالت در حکمرانی اخلاقی از منظر  اندیشاه سیاسای اسالام.    1395سیدباقر ، سیدکاظم )

 170-151:  76، شماره 19، سال علوم سیاسی

(. رهبار  اخلاقای   1396  )الهه خضر دهیس ،سوگل سادات ی؛صالح دیس ،نیمحمدامی، نینائطاهر  عطار غزاله؛ 

، ی دولتای هاا  ساازمان فصلنامه مادیریت  گر تحقق حکمرانی خوبی )مورد مطالعه: شهردار  تهران(، تسهیل

 130-115: 1، شماره 6دوره 

 .سروخران: انتشارات ناصره، تالقرآن ریتفس یف انیمجمع الب، (1372ن )حس نب ضل، فیرسبط

ران: ها ت ، دریا ح رضاا یو عق  ناو یم یبا مجت قیقعو ت حی، تصحیاخلاق ناصر (1364) ینرالدینص واجهخ، یطوس

 ، چاپ سوم.یوارزمخانتشارات 

، قام: موسساه   میروش تحقیق موضوعی در قرآن کار  ،(1391لسانی فشارکی، محمدعقی؛ مراد  زنجانی، عقی )

 قم(بوستان کتاب )مرکز چاپ و نشر دفتر تبقیغات اسلامی حوزه عقمیه 

  مدیریت  ا رشاته  نمیا ها پژوهشاز  ییاستقر: اکریم آنقردر  تدبر  هادهبررا شناسی(، روش1390لطیفی، میثم )

 25-55(: 10)پیاپی 2، سال پنجم، ش اندیشه مدیریت راهبردیخیر. ا ههدر د سلامیا

 35انتشارات صدرا، چ  ،، قمفلسفه اخلاق(، 1390مطهر ، مرتضی )

ها  دولتی، -(، اخلاق در دولت: آگزیوماتیزه کردن اخلاق در سازمان1395مقیمی، سید محمد و غفار ، رحمان )

 59-33:35شماره ، 9، سال ی مدیریت عمومیها پژوهش

 دارالعقم انتشارات :قم ،نمونه ، تفسیر(1374) ناصر شیراز ، مکارم

  مجقس  هاپژوهش مرکز توسعه بنیان ،خوب حکمرانی (،1388) احمد ، در یم
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 .حکمت انتشارات :تهران ،مجتبو  الدین جلال سید ترجمه ،السعادات جامع ،)1366   )محمدمهد نراقی،
Agatiello, Osvaldo R. (2008). Ethical governance: beyond good practices and standard. 

Management Decision Vol. 46 No. 8, pp. 1132-1145 
Bevir, Mark (2013). Governance: A very short.introduction. Oxford, UK: Oxford University Press 

Brown, M., & Trevino, L. (2006). Ethical leadership: A review and future directions. The 

Leadership Quarterly, 17(6), 595–616.  

Glor, E. D., & Greene, I. (2003). The Government of Canada’s Approach to Ethics: The 
Evolution of Ethical Government. Public Integrity, 5(1), 39–65.  

Hosmer, L. T. (1997)." Trust-The connecting link between organizational theory and 

philosophical ethics". Academy of Management Review, 20(2), 379-403. 

James H. Svara. (2014). Who Are the Keepers of the Code? Articulating and Upholding 

Ethical Standards in the Field of Public Administration, Public Administration Review, 

Vol. 74, Iss. 5, pp. 561–600 

Levitt, T. (2012). Partner for good: business government and the third sector, Gower pub 

co-publisher. 

Lewis, C and Gilman, S. (2012). The Ethics challenge in public service, Jossey bass publishers. 

Matthias Kaiser. (2004). Practical Ethics in Search of a Toolbox: Discourse ethics and ethical 

committees, Global Bioethics, 17(1), 137-148 

Mcguinn, Patrick and Manna, Paul. (2013). Education Governance for the Twenty-First 

Century: Overcoming the Structural Barriers to School Reform. Washington D. C.: 

Brooking Institution Press. 

Omoregie Charles Osifo. (2012). The Effects of Ethical Governance on Public Trust: A 

Comparative Analysis of Anti-Corruption Policies and Procedures in Nigeria, Ghana, and 

Cameroon 

Risteska, Marija, Mickovska, Ana, Mphill, Raleva, Kraja, Mirjana and Sejdini. (2010). Good 

governance in education: Case studies: Municipalities of Kisela Voda, Kriva Palanka, 

Vrapchishte, Bitola, Strumica, Shtip, Kicevo and Veles. Skopje: EJL University Publications. 

Silvia Puiu.(  (.2015 Ethics Management in Public Sector – Background and Tools, Procedia 

Economics and Finance 23 , 604 – 607 

Sonia Hag  (.2011) Ethics and leadership skills in the public service, Procedia Social and 

Behavioral Sciences 15 : 2792–2796 

Thomas A. Bryer. (2006). Toward a Relevant Agenda for a Responsive Public 

Administration , Published by Oxford University , JPART 17,479–500 

Tommi Lehtonen. (2010). ETHICAL GOVERNANCE FROM A CITIZEN’S POINT OF 
VIEW: A CARE-ETHICAL APPROACH. University of Vaasa Faculty of Philosophy 

Public Management P. O. Box 700FI–65101 Vaasa, Finland. 

Wooten, K. (2001). Ethical dilemmas in human resource management: An application of a 

multidimensional framework, a unifying taxonomy, and applicable codes. Human 

Resource Management Review, 11(1/2), 159-175. 

World Development Report. (2012). GOVERNANCE ASSESSMENTS' EVALUATION 

AND REVIEW Final Report. November 30, 2012. 

World Development Report. (2017). Governance and the La 
 


