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Abstract 
Objective: This research aims to investigate the effect of profit management on managers' 

disclosure tone inconsistency and the moderating effect of managers' myopia. According to 

agency theory, managers' tone in qualitative disclosures may be due to managers' personal 

interests and the intention of deceiving the market, and according to behavioral theory, 

managers' tone may be due to managers' personal and psychological characteristics. There are 

different views regarding the managers' disclosure tone inconsistency. The first point of view 

considers its positive side and believes that the manager's disclosure tone aligns with signaling 

the market and reduces information asymmetry. The second point of view considers its 

negative side and emphasizes the manager's opportunistic behavior. The third point of view 

suggests the involuntary tone of the manager's disclosures, which is the subject of behavioral 

research. In the current research, based on the opportunistic perspective, the effect of earnings 

management on the managers' disclosure tone inconsistency, and according to the behavioral 

perspective, the effect of CEO myopia on the tone contradiction, as well as the effect of CEO 

myopia on the relationship between earnings management and tone. The findings of the 

research also confirm these relationships. The research hypotheses were developed based on 

theoretical foundations and research background: Hypothesis 1) Earnings management 

positively and significantly affects the managers' disclosure tone inconsistency. Hypothesis 2) 

The CEO's short-sightedness has a positive and significant relationship with managers' 

disclosure tone inconsistency. Hypothesis 3) The CEO's myopia increases the positive effect 

of earnings management on the managers' disclosure tone inconsistency. 
 

Method: In the current research, to measure the tone of the manager's disclosure in the annual 

reports of the board of directors to the ordinary meeting of shareholders from the dictionary of 

specialized words of the board of directors, to measure tone Inconsistency from the model of 

Hong. Jones's model has been modified to measure earnings management, and Anderson and 

Hsayu's model has been used to measure myopia. Data related to managers' disclosure tone 

was measured using Max QDA software. This software calculates the number and percentage 

of positive and negative words in Word text. Other data have been collected using document 

mining, Rahvard Novin software, and the study of audited financial statements of companies. 
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Abstract 
 

Multiple linear regression has been used to analyse the data, considering the fixed effects of 

year and industry. This research used the data of 143 companies listed on the Tehran Stock 

Exchange from 2013 to 2014 and 1411 reports. 
 

Results: The results showed that earnings management and CEO myopia have a positive and 

significant relationship with managers' disclosure tone inconsistency, and also, the CEO 

myopia has a positive relationship between earnings management and Contrast increases the 

tone. 
 

Conclusion: From the findings of the research, it can be concluded that in line with the 

manager's agency theory and personal motives, profit management can lead to the biased tone 

of the managers in the explanatory reports. Also, in line with behavioral theory, myopic CEOs 

have more tone inconsistency in qualitative disclosures due to their emphasis on short-term 

future performance, and the CEO's myopia increases the positive effect of earnings 

management on the tone inconsistency of managers. This research helps the users to understand 

the qualitative information so that they pay more attention to the qualitative reports presented 

as a valuable source of information in accordance with the increasing reaction of the market to 

annual quantitative reports. Based on the research findings, it is recommended that participants 

in the capital market, legislators, standard setters and other stakeholders consider the possibility 

of bias in managers' disclosures due to personal motives or behavioral characteristics. It is also 

suggested that the legislators and professional associations, by enacting laws and presenting a 

single standard, limit the freedom of managers in qualitative reports and the choice of words 

to be an obstacle to control the perception of information users by managers and that measures 

be taken to prevent contradictions in the tone of managers. Also, laws governing the qualitative 

disclosure of information should be established by existing laws and standards regarding the 

quantitative disclosure of information. Therefore, reviewing, revising, and improving non-

quantitative information disclosure standards in financial reporting will significantly help 

stabilize and reduce stock market fluctuations and increase the shareholder protection index. It 

is hoped that in future studies, other variables affecting tone contradiction will be investigated 

according to the views presented in the article and the impact of financial crises on managers' 

disclosure of tone contradiction. The most important innovation of the present research is that, 

for the first time, it examines the effect of profit management and CEO myopia on the tone 

inconsistency in managers' disclosure and the moderating effect of myopia and develops the 

related literature. Also, in this research, more than 100 positive and negative combinations were 

used to measure tone to reduce the limitations of common dictionaries. 
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 چکیده

 مدیر یبینزدیکن کنندگیتعدیل تأثیرمدیران و بررسی بر تناقض لحن افشای مدیریت سود  تأثیرهدف پژوهش حاضر بررسی  هدف:

و  اشدبو به قصد فریب بازار  ریمد منافع شخصیممکن است به خاطر در افشاهای کیفی  اننظریه نمایندگی، لحن مدیر طبق .است
 باشد. ی شخصی و روان شناختی مدیرهاویژگیطبق نظریه رفتاری نیز لحن مدیران ممکن است به خاطر 

 

فعالیت  گزارش 3433 جمعاً و 3133تا  3131 یهاسال طیشرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار ایران،  341ی هاداده روش:
به روش رگرسیون چندگانه با در نظر گرفتن  هافرضیه گرفت.مورد استفاده قرار های هیئت مدیره به مجمع سالانه صاحبان سهام

 اثرات ثابت سال و صنعت آزمون شدند.
 

 مثبت بین ابطهر ،مدیر یبیننزدیک همچنین و دنمثبت دار تأثیرتناقض لحن افشای مدیران بر  یبیننزدیکو  مدیریت سود: هایافته
 .دهدمیافزایش را  مدیران مدیریت سود و تناقض لحن

 

 دتوانمیسود  ، مدیریتی شخصی مدیرهاانگیزهو  ندگیی نظریه نماینتیجه گرفت در راستا توانمیی پژوهش هایافتهاز  گیری:نتیجه
 بینیکنزد. همچنین در راستای تئوری رفتاری، مدیران عامل باشد دنبال داشتهی توضیحی را به هاگزارشدر  لحن مغرضانه مدیران

مثبت  أثیرتمدیرعامل،  یبیننزدیک ، تناقض لحن بیشتری در افشاهای کیفی دارند ومدتکوتاهبر عملکردهای آتی  تأکید به خاطر 
مدیریت  تأثیربرای اولین بار این است که نوآوری پژوهش حاضر  مهمترین. دهدمیمدیریت سود بر تناقض لحن مدیران را افزایش 

ررسی و ادبیات را ب مدیرعامل یبیننزدیک کنندگیتعدیل تأثیربر تناقض لحن افشای مدیران و همچنین  مدیرعامل یبیننزدیکو  سود
های نامهو تا حدودی محدودیت لغتمثبت و منفی استفاده  ات، از ترکیبعلاوه بر فهرست واژگان رایج. همچنین دهدمیمرتبط را توسعه 

 رایج مرتفع شده است.
 

 مدیرعامل. یبیننزدیک ،لحن، مدیریت سود ضلحن نوشتاری، تناق: کلیدی هایهواژ
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 مقدمه

رد قالب در مو اندکیمقررات زیرا  ی توضیحی یا کیفی دارند.هاگزارش هیدر ته یقابل توجه یریپذانعطاف مدیران

ر دلحن افشا بودن  بدبینانه ای خوشبینانه زانیم ،منظور از لحن (.2000 ،هوگیمسترا) وجود دارد 1کیفیافشاهای  یمحتوا ای

لحن، میزان به کارگیری کلمات مثبت و منفی در متن است و معمولا از طریق کسر تعداد . است رانیمد مالیی هاگزارش

(. اگر حاصل آن، عددی مثبت باشد؛ لحن افشا 2002، 2هنری) شودمی گیریاندازهکلمات منفی از تعداد کلمات مثبت 

با ست که لحن عادی بخشی از لحن افشا ابینانه است و در غیر این صورت؛ لحن افشا، منفی یا بدبینانه است. مثبت یا خوش

افشا از لحن  یبخشنیز  ،«3ماندهیباقلحن »لحن غیرعادی یا  تبیین و توضیح است واخبار و مبانی ارزیابی فعلی شرکت، قابل

 (2020) 0یو و نگیانل اخبار و مبانی ارزیابی فعلی شرکت، قابل تبیین و توضیح نیست. در پژوهش حاضر مشابهکه با  است

  .شودمی گیریاندازهتناقض لحن افشای مدیران از طریق لحن باقیمانده 

مهمی برای بازار است. بازار نسبت  طلاعاتگزارش فعالیت ماهانه حاوی انشان داد  (1001) قائمی و همکارانمطالعه 

 هارکتشت سهام لاحجم معام و دهدمیی منتشر شده حاوی خبر خوب یا حاوی خبر بد واکنش متناسبی نشان هاگزارشبه 

، (1332) پور و همکارانکاشانیمطالعات ی دارد. ، افزایش قابل توجههاشرکتپیرامون انتشار گزارش فعالیت ماهانه 

، (2013) 2جگادش و وو، (2013) و همکاران 1کوستا ؛(2012) و همکاران 6بیگنسکی، (2022) و همکاران 1پوریوسف

از . دهدمیی مالی، واکنش نشان هاگزارشکه بازار سرمایه به لحن  دهندمینیز نشان  (2002هنری )و  (2001) 3تتلوک

دی بینانه یا بدبینانه استفاده کنند، تا حتوضیحی خود از لحن بیش از حد خوشی هاگزارشاین رو ممکن است مدیران در 

که لحن افشای آنها با عملکرد و وضعیت فعلی شرکت ناسازگاری داشته باشد. این ناسازگاری یا تناقض لحن افشای 

و  های غیرعادی، نوسانات قیمتهد به عدم تقارن اطلاعاتی، بازدتوانمیمدیران، پیامدهای مخربی بر بازار سرمایه دارد که 

ایه به بازار سرم سهامداراناعتمادی گذاری، کاهش محتوای اطلاعاتی، کاهش کارایی بازار سهام و نهایتا بیسوء قیمت

 (.2022 پوریوسف و همکاران،) منجر شود

-. دیدگاه اول، جنبه مثبت آن را در نظر میهای متفاوتی وجود دارددر خصوص تناقض لحن افشای مدیران، دیدگاه

. شودمیدهی به بازار است و موجب کاهش عدم تقارن اطلاعاتی گیرند و معتقدند لحن افشای مدیر در راستای علامت

غیر ارادی  کنند. دیدگاه سوم،می تأکید طلبانه مدیر دیدگاه دوم، جنبه منفی آن را در نظر گرفته و بر رفتارهای فرصت

(. در پژوهش 2022 پوریوسف و همکاران،) که موضوع تحقیقات رفتاری است کندمیبودن لحن افشاهای مدیر را مطرح 

 أثیرتمدیریت سود بر تناقض لحن افشای مدیران و طبق دیدگاه رفتاری  تأثیرطلبانه، حاضر بر اساس دیدگاه فرصت

حن ی مدیران عامل بر رابطه مدیریت سود و تناقض لبیننزدیک تأثیری مدیران عامل بر تناقض لحن و همچنین بیننزدیک

 کننده این روابط است. تأییدی پژوهش نیز هایافتهبررسی شده است. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

افشای کمی به صورتهای مالی و افشای کیفی به سایر افشاهای مدیر  ۱

که به صورت متنی یا توضیحی است، اطلاق می شود. در نوشتار حاضر 

افشاهای کیفی یا گزارش های منظور از لحن افشای مدیران، لحن در 

 .توضیحی و متنی مدیر است
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بررسی و  انمدیریت سود بر تناقض لحن افشای مدیر تأثیرنوآوری پژوهش حاضر نیز این است که برای اولین بار 

 أثیرت. همچنین در پژوهش حاضر کندمیمدیریت سود را به عنوان یکی از دلایل احتمالی لحن مغرضانه مدیران مطرح 

)به عنوان یک ویژگی رفتاری(، بر رابطه مدیریت سود و تناقض لحن مدیران بررسی شده و  ی مدیران عاملبیننزدیک

اینها، برای سنجش لحن علاوه بر واژگان رایج، از ترکیب کلمات مثبت و منفی . علاوه بر دهدمیادبیات رفتاری را توسعه 

 متغیرها بیان شده است. گیریاندازهنیز استفاده شده است که در قسمت 

از  گذاران و سایر استفاده کنندگانگیری سرمایهتصمیم براطلاعات حسابداری  تأثیردر حوزه  متعددیهای پژوهش

آنها را  تأثیر توانمیاما ن، با هم داشته اندتناقض مهاً و گا، نتایج متفاوت هاهرچند این پژوهشاطلاعات انجام شده است. 

فاده د بر استتوانمیآن است که اطلاعات حسابداری از نظر محتوا و شکل  هاهمه این پژوهش نادیده گرفت، نکته مهم

 أثیرتهای گذشته عمدتاً به پژوهشآن است که،  خیرهای گذشته و اوجه تمایز پژوهش دگان از اطلاعات اثر بگذارد.کنن

علاوه  یحسابدار اخیر هایپژوهش در کنندگان پرداخته است.اعداد و ارقام حسابداری در تامین نیازهای اطلاعاتی استفاده

ارائه شده در  تاتوضیح تأثیربه  ی اخیرها. بدین معنی که پژوهششودمیبر اطلاعات کمی از اطلاعات کیفی نیز استفاده 

 تصمیماتبر  های اطلاع رسانی و خبریشفاهی ارائه شده در کنفرانس یهاگزارشیا  مدیرانی هاگزارشمتن 

 .(1220 و همکاران، 10داویس) پردازدمی کنندگانادهفاست

 نگران اینکه  بدون ،است کنندگاناستفاده گذاری بر تصمیماتتأثیربرای مدیران جهت  مناسبی فرصت  مدیریت لحن

از آن  ؛بوده است هاشرکتمعطوف به اطلاعات کیفی ارائه شده توسط  متعددیهای پژوهش. باشنددعاوی حقوقی وقوع 

 و همکاران، 11هالس) ایرسانه خبری هایمقاله(، 1002 شکرخواه و همکاران،) افشاهای توضیحی مدیرانبه  توانمیجمله 

 و (1020 ،13فلدمن) کنفرانسی وگوهای گفت ،به سهامدارن نامه (،2002 ،12اینبلگ) های مدیریتیتحلیل و بحث (،2011

 نوعی واقع در حسابداری، هایاز پژوهش بدنه جدید این .اشاره نمود (2011 ،10ریلی) توضیحی مدیران هاییادداشت

 .وتوضیحی است کمیغیر اطلاعات بر تأکید  با زبان یک عنوان به حسابداری به توجه از دیگر

 هامبانی نظری و بسط فرضیه
 مدیریت سود و مدیریت لحن

 یگذارتأثیر یعمداً برا مدیران یافشا های فرصت طلبانه مدیر، ممکن است لحنطبق نظریه نمایندگی و دیدگاه انگیزه

و به قصد اهداف مختلف از جمله مدیریت سود، افزایش قیمت سهام، تامین مالی، منافع شخصی مدیر،  بازار انتظاراتبر 

نجر به عدم م انداخته وبه خطر را  یمال یگزارشگر تیفیکتواند لحن می یتریمد. طبق این دیدگاه، ارائه شود ... پاداش و

-و تاما سیویدو  (2010) و همکاران 16گانه، (2016و همکاران ) 11نیدیایا-ارسلان. شودمی هیسرمابهینه  صیتخص

در این  باشد. استفاده مدیرانو سوء طلبانهفرصت یرفتارهاافشاگری ممکن است حاوی  دهندمینشان  (2012) 11تییسو

 و با هدف درک مطلوبحالت مدیر از طریق کنترل و دستکاری اطلاعات، سعی در افشای سیستماتیک اطلاعات 

 بازار 13انتظارات تیریمداین کنترل و دستکاری اطلاعات را  ،(2000) 12هوگیمسترا تأثیرگذاری بر بازار سرمایه دارد.
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 دهندمینشان  (2001) و همکاران 20بوون شود.ناشی می مدیرانسهامداران و  نیب یتقارن اطلاعاتعدم از  نامد کهمی

 21و برنان سیوید -مرکلاز دیدگاه . تأثیر مثبت دارد پاداش مدیریت سهام و متیقبر به نوبه خود مدیریت انتظارات بازار 

 یشاگراف فیتحر تواند موجبو نوشتاری در افشای مدیران، می یزبان یهاویژگی یارو دستک ییخواناضعف  (2001)

 . شودمی هیسرمابهینه  صیمنجر به عدم تخص اندازد وبه خطر  ی رامال یگزارشگرتواند کیفیت شده و این امر می

 کندمی یو بررس ردیگیدر نظر م رانیطلبانه مدلحن را به عنوان رفتار فرصت تیریمدنیز  (2010گ و همکاران )انه

و  گیرد، چه زمانی مدیریت لحن انجام میکنندیم تیریسود مد یمطبوعات یهاهیانیرا در ب خود لحن رانیمد ایکه آ

 تیریده از مدبا استفا رانیکه مد کندمی تأییدآنها پژوهش  جی. نتادهندمیلحن واکنش نشان  تیریبه مد نهچگو سهامداران

-تهیکم یکه کارشناسان مال دهندمیارائه  یشواهد (2012) 22کو پار یلکنند. یرا گمراه م سهامداران ک،یلحن استراتژ

 عاملر گزارش بحث و تحلیل مدی لحن مثبت درکاهش  ارا ب یتیریمد یطلبفرصت یبه طور قابل توجه یحسابرس یها

 ودس یمطبوعات یهاهیانیب یلحن دستکار یرا بر رو یمال یتأثیر بازارها ،(2020) و همکاران 23چنگ. دهندمیکاهش 

 ایهرفتار یبرا هیاز اطلاعات بازار سرما رانیکه مد دهندمیارائه را  یعامل مورد مطالعه قرار دادند و شواهد رانیتوسط مد

بر اساس مدل جونز تعدیل شده و ) نیز بین مدیریت سود (1332) کارانپور و همکاشانی. کنندیطلبانه استفاده مفرصت

نیز شواهدی از افزایش سرعت تعدیل اهرم  (1002) منصوری و همکارانمدل کازنیک( و لحن مدیران ارتباط مثبتی یافتند. 

 نیدیایا -ارسلان، (2013و همکاران ) 21وزیمارگ، (2013و همکاران ) 20هوانگمطالعات بر اثر لحن مثبت مدیران یافتند. 

 .انتخاب لحن استدر  شخصی مدیران یهامربوط به انگیزهنیز  (2010گ و همکاران )انه و (2016)همکاران و 

ماهنگی است، مدیران برای ه ییبالادر حد یی که امتیاز مدیریت سود هاشرکترود در انتظار می با توجه به شواهد فوق

ه کار ب افشاهای کیفی خود لحن مثبت تریی کیفی با کمی و سرپوش نهادن بر مدیریت سود انجام گرفته، در هاگزارش

 :گرددیم نیشرح تدو نیایه اول به اساس فرض نی. بر اشودمی هاآنتناقض لحن  که باعث برندمی

 دارد. یمعنادارمثبت و  تأثیر رانیمد یلحن افشا ضتناق برسود  تیریمد :1 هیفرض

 و مدیریت لحن یبیننزدیک

ی یهاو براساس تئوری ها استداوری پایدار، در رابطه با افق زمانی افراد و سازمانبینی شکلی از سوگیری یا پیشنزدیک

انی، نیروهای های سازمدهنده نگاه محدود نسبت به قابلیتنظیر عقلانیت محدود و اختلالات عملکرد یادگیری بوده و نشان

 هاآن یبا لحن افشا ریمد یبیننزدیک تاکنون رابطه (.2012 ،26چاودوری) های شرکت استاستراتژی زیست محیطی و

 یکرد آتعمل یکوتاه مدت تمرکز دارند و برا یآت هایبر عملکرد دوره بیننزدیک رانینشده است. مد یکنون بررستا

لحن  دهندمینشان  (2012) و همکاران یگنسکیب رینظ یشواهد تجرب طرفی از اند.قائل یکمتر تیبلندمدت، اهم هایدوره

کن مم بیننزدیک رانیمد این رواز  .بازار را گمراه نمود توانمیو در بلندمدت ن شودمیمغرضانه در بلندمدت آشکار 

حن مغرضانه ل ،یفعل فیعملکرد ضعوضعیت و هیتوج ایو  یدوره آت مالی عملکرد و تیمطلوب نشان دادن وضع یبرااست 

 که تناقض لحن را به دنبال خواهد داشت. دنریخود به کارگ یدر افشاها یشتریب
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 :گرددیمتدوین  ی ذیلهافرضیهبدین ترتیب 

 .دارد یمعنادارارتباط مثبت و  رانیمد یلحن افشا ضتناق بر عاملمدیر یبیننزدیک :2یهفرض

 .ددهمیتناقض لحن افشای مدیران را افزایش  برمثبت مدیریت سود  تأثیر، عاملمدیر یبیننزدیک :3فرضیه 

 شناسیروش

. شودمی ید تأک« تجربه حسی»و « عقل سلیم»بر است. در این مکتب گرایی طبیعتبر اساس فلسفه ژوهش حاضر پ

ها و سپس ی نمونهی عددی و مشاهدههادادهدانش را از طریق گردآوری گرا است. زیرا ، کمی یا اثباتپژوهشرویکرد 

 نتیجه نظر ها(، کمی؛ از)نوع داده اجرا فرآیند نظر از حاضر پژوهش. کندمیبه تحلیل عددی فراهم  هادادهاین  عرضه

 رویدادیپس زمانی، نظر از و استقرایی -قیاسی اجرا، منطق نظر از تحلیلی؛ -پژوهشی اجرا، هدف نظر از اجرا، کاربردی؛

 است.

. است1333تا  1321یهاسال بازه در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته یهاشرکتجامعه آماری پژوهش 

حذف  فعالیت، خاص سبب ماهیت به لیزینگ و هلدینگ اعتباری، موسسات و هابانک بیمه، گذاری،سرمایه یهاشرکت

 .شدند گرفته نظر در ،ندنداشت ماه سه از بیشتر معاملاتی وقفه و داشته مستمر پژوهش فعالیت دوره طی که ییهاشرکتو 

، شودمی گیریاندازهها و بازده حقوق صاحبان سهام از طریق بازده دارایی هاشرکتکه عملکرد مالی از آنجایی

گزارش  1011 شاملشرکت،  103های دادهی پرت، هادادهبعد از حذف  اًنهایت ی با وقفه معاملاتی حذف شدند.هاشرکت

انجام  1333تا  1330ساله از سال  10در بازه زمانی  هافرضیهآزمون  .استمدیره به مجمع عمومی سهامداران سالانه هیئت

 نیز استفاده شده است. 1323تا 1321ی نمونه برای سال هاشرکتی هاداده، از تناقض تاریخی لحنگرفته ولی برای محاسبه 

. این نرم افزار تعداد و شد گیریاندازه 21با استفاده از نرم افزار مکس کیودا، مدیرانی مربوط به لحن افشای هاداده

طریق نرم  از و سندکاوی روش به هاداده. سایر کندمیرد محاسبه وهایی با فرمت ودرصد کلمات مثبت و منفی در متن

تهران  بهادار بورس اوراق در شده پذیرفته یهاشرکت حسابرسی شده مالی یهاصورت و مطالعه نوین آوردافزار ره

چندگانه با در نظر گرفتن اثرات ثابت  خطی ، از رگرسیونهافرضیه آزمون و هادادهتحلیل  . برایشده است آوریجمع

 شده است. سال و صنعت استفاده
 مدل آزمون فرضیه ها

آنها نیز در  گیریاندازهو نحوه  اصلی مدلمتغیرهای  برآورد شده است.مدل زیر پژوهش، ی هافرضیهبرای آزمون 

 ارائه شده است. 2و جدول  1جدول 

+∗+++=− )_(_ 3210 itititit EMMYCEOMYCEOEMTONERSD ββββ

∑∑∑ +++ ittt contindyear εαα                                                                                         )1( 
 پژوهشمتغیرهای . 1 جدول

 عنوان نماد متغیر

 تناقض لحن RSD-TONE وابسته

1 فرضیه -مستقل  EM مدیریت سود 

2 فرضیه -مستقل  CEO-MY مدیرعامل یبیننزدیک 

3 فرضیه -گرتعدیل  EM* CEO-MY  عاملمدیر یبیننزدیکضرب تعاملی مدیریت سود در 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

27 Max QDA 



 رعاملیمد ینیبکینزد یکنندگلی: نقش تعدرانیمد یسود و تناقض لحن افشا تیریمد /311
 

 تناقض لحن افشای مدیران گیریاندازه

، لحن ساده افشا بر اساس فهرست واژگان تخصصی، به این صورت (2002) هنریدر پژوهش حاضر به پیروی از 

 :شودمی گیریاندازه

nwpw

nwpw
TONE

+
−

=  )2( 

. اگر است، تعداد کلمات منفی در متن گزارش nw، تعداد کلمات مثبت و pw، لحن افشای ساده؛ Toneکه در آن 

Toneبینانه( و اگر ، مثبت باشد، لحن افشا مثبت)خوشTone بدبینانه( است. منفی باشد، لحن افشا منفی( 

( استفاده شده است که بر اساس 1000پله و همکاران، ) تخصصی هیئت مدیره لغتنامه واژگاندر پژوهش حاضر از 

کلمه منفی است.  121کلمه مثبت و  212ی بورسی ایجاد شده است و شامل هاشرکتمدیره در  هیئتی هاگزارش

 (2020) 22و و زولترکیب کلمات را در نظر نمی گیرند.  تأثیرهای رایج برای سنجش لحن، مبتنی بر واژه هستند و نامهلغت

وان مثال، . به عنشودمیلحن  گیریاندازه در بالقوه یخطاها موجب کلمات بیترکاند، عدم درنظرگرفتن نیز اشاره کرده

 شودیم گیریاندازه یخنث )مبتنی بر واژه( با روش موجود «ضرر رو به رشد»دارد.  یلحن منف «ضرر»لحن مثبت و  «رشد»

ای ، بر بررسی نمونهتیمحدوداین  کاهش اثرات یاست. برا یمنف اریلحن بسنشان دهنده  «ضرر در حال رشد» حالی که

له و پهای رایج شناسایی و به لیست واژگان تخصصی گزارش سالانه مدیر به مجمع عمومی صاحبان سهام، ترکیب 10از

ترکیب به 11اضافه شده و لغت نامه جدید و خودساخته مورد استفاده قرار گرفته است. در این راستا  (1000) همکاران

 .نامه اضافه شدترکیب به لیست کلمات مثبت لغت 11مه لیست کلمات منفی لغت نا

نگ و ها. به پیروی از شودمی)باقیمانده( به عنوان تناقض لحن در نظرگرفته  در نهایت، قدر مطلق لحن غیرعادی

نتظار و بازده مورد ا سکیکه ر ییرهایمجموعه متغ ر اساسرا ب لحن افشا، ماندهیلحن باق ییشناسا یبرا (2010) همکاران

 است: ریز (، خطای رابطهRSD_Tone) ماندهیباق لحن غیرعادی یا. برازش شده است، دهندمیپوشش شرکت را 

(3) 
itititit

itittitititit

EARNAGELOSS

RETSTDEARNSTDRETMTBSIZEEARNTone

εβββ
βββββββ

+∆++
++−+++++=

987

6543210 _ 

EARN شود.ها تقسیم میدارایی مجموع سازی بربرای همگن، سود گزارش شده شرکت در دوره جاری است و 

SIZE شود.ی شرکت استفاده میهاداراییلگاریتم طبیعی ارزش بازار مجموع  که از، اندازه شرکت BTM بازار ، ارزش

سهام  صاحبان حقوقدفتری  ارزش بر سهام صاحبان حقوق بازار ارزش تقسیم از که آن استدفتری شرکت به ارزش 

-STD .شودمیهای ماهانه دوره جاری استفاده میانگین بازدهاست و از  سهام سالانهبازده ،  RET.شودمی گیریاندازه

EARN استدوره جاری نسبت به دوره قبل ، انحراف استاندارد سود. STD-RET ، انحراف استاندارد بازده سالانه سهام

به این صورت که اگر شرکت  ؛و یک متغیر ساختگی است زیان دهی شرکت LOSS. استدوره جاری نسبت به دوره قبل 

ی هاساللگاریتم طبیعی  ،AGE یابد.در دوره جاری سود داشته، عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر اختصاص می

 تغییرات سود دوره جاری نسبت به دوره قبل است. ، 𝜟EARNعمر شرکت و
 مدیر یبیننزدیک گیریاندازه

با وجود  بیننزدیک. مدیران شودمیاستفاده  (1322) 23آندرسون و هسایومدیر از مدل  یبیننزدیک گیریاندازهبرای 

 ی برخوردار است، برایاهیسرمای هاداراییی در گذارهیسرمای مناسبی جهت هافرصتو  مالیآنکه شرکت از وضعیت 
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از انتظار  یی که بازده و سودآوری بیشهاشرکت ،. بنابراینندینمایمشرکت، از این کار امتناع  مدتکوتاهبهبود وضعیت 

یریت ی دارای مدهاشرکتی بازاریابی و تحقیق و توسعه کمتر از حد انتظار دارند، به عنوان هانهیهزدارند و در عین حال 

تظار بازده مدیر، ابتدا لازم است سطح مورد ان یبیننزدیکبرای شناسایی و تعیین  ،. لذاشوندیمدر نظر گرفته  نیبنزدیک

دارایی، هزینه بازاریابی و هزینه تحقیق و توسعه را برای هر شرکت در دوره زمانی تحقیق با استفاده از روابط زیر برآورد 

 .میینما

(0) ititit ROAROA εββ ++= −110  
 

(1) 
ititit MKTGIMKTGI εββ ++= −110  

 

(6) ititit DRDR εββ ++= −110 &&  

 آن: که در

ROA شودمیسنجیده  هاداراییکه براساس نسبت سود خالص به جمع  هادارایی: نرخ بازده. 

MKTGI هاداراییی بازاریابی و فروش به جمع هانهیهز: نسبت. 

R&D هاداراییی تحقیق و توسعه به جمع هانهیهز: نسبت. 

فاده از ی تحقیق و توسعه با استهانهیهز، هزینه بازاریابی و هاداراییپس از محاسبه مقادیر مورد انتظار )برآوردی( بازده 

ی فوق مقایسه شده و با توجه به میزان تفاوت موجود هامدلی شده توسط نیبشیپی فوق، مقادیر واقعی با مقادیر هامدل

(𝜀𝑖𝑡 )شوندیمی بندمیتقسدر چهار گروه اصلی به شرح جدول ذیل  هاشرکت. 
 مدیر یبیننزدیکی شده و واقعی برای محاسبه نیبشیپاز منظر بازده دارایی  هاشرکتدسته بندی . 2جدول 

 1گروه  2گروه  3گروه  0گروه 

اختلاف منفی بین بازده دارایی 

 ی شده و واقعینیبشیپ

اختلاف مثبت بین بازده دارایی 

 ی شده و واقعینیبشیپ

اختلاف مثبت بین بازده دارایی 

 پیش بینی شده و واقعی

اختلاف مثبت بین بازده دارایی 

 ی شده و واقعینیبشیپ

 
ی بازاریابی و هانهیهزاختلاف مثبت 

 اقعیی شده و ونیبشیپتحقیق و توسعه 

 هانهیهزفقط اختلاف یکی از 

 )بازاریابی یا تحقیق و توسعه( منفی

ی بازاریابی و هانهیهزاختلاف منفی 

 واقعی ی شده ونیبشیپتحقیق و توسعه 

 (1322) اندرسون و هسایو منبع:

تن با داش. زیرا میریگیمدر نظر  بیننزدیکی دارای مدیریت هاشرکترا به عنوان  1ی گروه هاشرکتدر این جدول، 

 ی بازاریابی و تحقیق و توسعه شرکت کاهش یافته است.هانهیهز، هاداراییعملکرد مثبت مالی و افزایش بازده 

 مدیریت سود گیریاندازه

 شده تعدیل . در مدلگرددیممدیریت سود از مدل جونز تعدیل شده استفاده  گیریاندازهدر پژوهش حاضر برای 

 :گرددیم محاسبه زیر شرح به تعهدی اقلام کل ابتدا جونز

(1) itititititit DEPSTDCASHCLCATA −∆+∆−∆−∆=  

TAکل اقلام تعهدی؛ ،𝜟CAشرکت؛ جاری یهادارایی در ، تغییرCL𝜟شرکت؛ جاری هایبدهی در ، تغییر 

𝜟CASH، شرکت؛ نقد وجه در تغییر𝜟STDشرکت و بلندمدت هایبدهی جاری حصه در ، تغییر DEP، استهلاک نهیهز 

 .است
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 :گرددیماز مدل زیر استفاده  اختیاری، غیر تعهدی اقلام تعیین منظور تعهدی، به اقلام کل محاسبه از پس

(2) it

it

it
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it

itit

it
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TA εααα ++
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𝜟REV، شرکت فروش درآمد در تغییر 

𝜟RECشرکت دریافتنی هایحساب در ، تغییر 

PPEشرکت تجهیزات و آلاتنیماش اموال، ، ناخالص 

1−itAشرکت یهادارایی دفتری ارزش کل 
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 گیریاندازه. متغیرهای کنترلی و نحوه 3 جدول

 شواهد گیریاندازهنحوه  عنوان
رابطه مورد 

 انتظار

 ارزش بازار شرکت در پایان دوره اندازه شرکت

 + (2010) 30لی
 فرصت رشد

ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتری حقوق 

 صاحبان سهام

 عملکرد مالی

 هابازده دارایی
 دارایی جمع بر تقسیم جاری دوره شدة گزارش خالص سود

 جاری دورة در ها
 - (2016) لاتریدیس

 بازده حقوق صاحبان سهام
 حقوق جمع بر تقسیم جاری دورة شدة گزارش خالص سود

 جاری دورة در سهام صاحبان

 ریسک مالی
 دوره جاری ROAدوره قبل از  ROA انحراف استاندارد ROAانحراف استاندارد 

 + (2016) لاتریدیس
 دوره جاری  ROEدوره قبل از ROE انحراف استاندارد ROAانحراف استاندارد 

سابقه تناقض  

 در شرکت
 سال گذشته 3لحن باقیمانده افشای مدیران طی  تناقض لحن تاریخی

 هانگ و همکاران

(2010) 
- 

سابقه تناقض 

 در صنعت

 تناقض لحن در صنعت

 مشابه
 ی صنعتهاشرکتلحن باقیمانده افشاهای 

و  (2020) لو و زو

 (2020) 31افریچی
- 

حاکمیت 

 شرکتی

 رهیمد ئتیدرصد زنان در ه تنوع جنسیتی هیئت مدیره

 (2020) 32بوسکیدی

 (2012وپارک)لی 

 (2020) ۳۳باسیونی

 (2020) ۳٤ازات

- 

 درصد مدیران غیر موظف تنوع وظیفه

 کیفیت حسابرسی
ی که حسابرس آنها موسسات رتبه الف جامعه هاشرکت

 عدد صفر مابقیحسابداران رسمی است عدد یک و 

 سهامداران عمده از سهام شرکتدرصد سهام  تمرکز مالکیت

 گذاران نهادی در شرکتدرصد مالکیت سرمایه مالکیت نهادی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

30 Li 
31 Efretuei 
32 DeBoskey 

33 Bassyouny 
34 Ezat 
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 متغیرهای کنترلی

ارائه شده است. شواهد پشتیبان ، 3عنوان شده است، در جدول  cont∑که در مدل به صورت  کنترلیمتغیرهای 

 گردیده است. در ادامه بررسی ان و جهت رابطه مورد انتظار آنهارابطه متغیرهای کنترلی با لحن افشای مدیر

بیان داشتند مدیران ممکن است برای سرپوش نهادن  (1332) یرودپشتمحسنی و رهنمای و  (2010) همکاران هانگ و

. حتی ممکن است تناقض لحن افشای مدیران در اثر کنندمثبتی استفاده  مغرضانةشرکت، از لحن  بر عملکرد نامطلوب

مدیران،  کارانةمحافظهنیز با اشاره به دیدگاه  (2016) سیدیلاتری گذشته باشد. هادورهدر  هاآن مغرضانةپوشش لحن 

و  نندکیمیا لحن مثبت کمتری( استفاده ) یمنفی با عملکرد مالی خوب و درآمد بالا از لحن هاشرکت دهدمینشان 

احتمالاً تناقض کمتری در لحن افشای مدیران دارند. از این رو عملکرد و وضعیت مالی شرکت بر لحن افشای مدیران و 

روایی سال و صنعت بر لحن  ،نشان داد (2020) یچیافرو  (2020) لو و زومؤثر باشد.  هاآنتناقض لحن افشای  احتمالاً

ات صنعت رییتغمدیران، متناسب با  یهاگزارش ی مرتبطی از لحنهالیتحل ی توضیحی مدیران مؤثر است. ویهااداشتی

 لحن نیب یقابل توجه یهاتفاوت ،دهدمینشان  در این پژوهش سطح صنعت لیو تحل هیارائه داد. تجز ،شرکت یهاسالو 

 أثیرتلحن افشای مدیران در صنعت مشابه بر لحن افشای مدیر  احتمالاًمختلف وجود دارد. از این رو  عیصنا یدهگزارش

 داشته باشد.

ی نظارتی بر مدیر عامل باعث تضعیف رابطه قدرت مدیر بر لحن افشا هازمیمکان دهدمیگزارش  (2020) یبوسکید

ا در به ر یتیریمد یطلبفرصت دتوانمیی حسابرس تهیکم یتخصص مالگزارش نمودند،  (2012) وپارکلی . شودمی

 تهیکمتخصص  که دهندمینیزگزارش  (2020) یونیباس. محدود کند MD&A کارگیری لحن بیش از حد خوش بینانه در

 تأثیرنیز در رساله خود،  (2020) ازات. دارند یارتباط منف افشای مدیران با لحن مثبت رهیمد ئتیو استقلال ه یحسابرس

ر مدیره، درصد مدیران غی هیئتدرصد تابعیت خارجی در  مدیره، هیئتشامل درصد جنسیت زن در ) یشرکتحاکمیت 

گزارش  نلح که دهدمینشان این پژوهش  جینتاهای توضیحی مدیران بررسی نمود. مدیره( بر لحن یاداشت هیئتاجرایی 

از این رو هر  .گذارندیم تأثیر مدیران یافشالحن بر  رهیمد ئتیتنوع ه یرهایتمام متغه، مثبت است و ریمد ئتیسالانه ه

تفاده ی در افشاهای خود اسامغرضانهاز لحن  ندتوانمینباشد، مدیران به راحتی  تریقوی حاکمیت شرکتی هازمیمکانچه 

فرصت  هر چه شرکت کوچکتر باشه یا دهدمینشان  (2010) یلکمتر خواهد بود. همچنین  هاآنکنند و تناقض لحن افشای 

 رودیم . از این رو انتظارشودمیی در افشاهای مدیر دیده ترمثبتارزش بازار به دفتری( کمتری داشته باشد، لحن ) رشد

و توضیحات؛  هاستدلالامتغیرهای اندازه و ارزش بازار به دفتری، ارتباط مثبتی با تناقض لحن افشا داشته باشند با توجه به این 

کت و سه ساله( لحن افشای شر) یخیتارمتغیرهای اندازه، ارزش بازار به دفتری، عملکرد و ریسک مالی شرکت، تناقض 

پژوهش  در مدل به صورت متغیرهای کنترلی توانمیی حاکمیت شرکتی را هازمیمکانن افشاهای صنعت و تناقض لح

 حاضر وارد نمود.
 هاها و یافتهتحلیل داده

 ارائه شده است. 0توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش در جدول  آمار
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 توصیفی متغیرهای پژوهش آمار. 4 جدول

 متغیر
 

 تعداد
کمترین 

 مقدار

بیشترین 

 مقدار
 میانگین

انحراف  میانه

 معیار

ضریب 

 چولگی

 211/2 010/0 261/0 022/0 213/0 0001/0 1011  تناقض لحن

 011/2 211/0 03/1 -0003/0 012/3 -022/2 1011  مدیریت سود

 21/0 1/1 01/12 10/01 23/20 31/10 1011  اندازه شرکت

 02/11 16/3 11/6 22/0 00/36 161/0 1011  ارزش بازار به دفتری

 11/3 022/0 031/0 123/0 61/1 -06/1 1011  هاداراییبازده جاری 

 26/20 02/1 03/20 12/0 63/02 -002/3 1011  بازده جاری حقوق صاحبان سهام

 6/1 211/0 22/1 032/0 13/3 000/0 1011  هاداراییانحراف استاندارد بازده جاری 

 10/22 013/1 21/12 11/0 01/23 000/0 1011  جاری حقوق صاحبان سهامانحراف استاندارد بازده 

 21/3 013/0 32/0 012/0 10/0 000/0 1011  تناقض تاریخی لحن

 01/2 033/0 22/0 02/0 02/0 000/0 1011  تناقص لحن صنعت

 61/2 013/0 1/0 013/0 2/0 000/0 1011  تنوع جنسیتی هیئت مدیره

 33/11 22/0 32/0 111/0 2 000/0 1011  مدیرهتنوع وظیفه هیئت 

 -2/0 22/21 02/0 02/03 30/30 000/0 1011  تمرکز مالکیت

 01/0 13/31 231 2/32 611 000/0 1011  مالکیت نهادی

 توزیع فراوانی

 صفر  یک 

 درصد تعداد درصد تعداد 

 63/26 313 31/13 1001 مدیرعامل یبیننزدیک

 33/13 223 01/20 1131 کیفیت حسابرسی

زیع نرمال که نشان دهنده تو ،میانه و میانگین متغیرها اختلاف اندکی دارد دهدمینشان  پژوهش توصیفی متغیرهای آمار

، حسابرسی کرده و موسسات رتبه الف جامعه حسابدارن رسمیرا  هاشرکتدرصد  20بیش از  همچنیناست.  هاداده

 ی برخوردارند.مابقی مشاهدات از توزیع نرمال .اندتوسط سایر موسسات، حسابرسی شدهکیفیت حسابرسی بهتر بوده و مابقی 
 های پژوهشفرضیه آزمون

خطای مدل  دهدمیبرا نشان  -مفروضات مدل رگرسیونی نیز برای مدل پژوهش بررسی گردید. آزمون جارگ

خود مشکل  دهدمیکه نشان  است 22/2رگرسیونی نرمال است. همچنین آماره دوربین واتسون در مدل رگرسیونی 

ارائه  1 نیز در جدول 31(VIF) های عامل تورم واریانسهای مدل رگرسیونی وجود ندارد. آمارههمبستگی بین باقیمانده

 ناهمسانی در دهدمیدهند متغیرهای مستقل مشکل هم خطی ندارند. همچنین آزمون بروش پاگان نشان شده و نشان می

 ندارد.ها وجود واریانس باقیمانده

روش رگرسیون چندگانه با درنظر گرفتن اثرات ثابت سال و صنعت انجام گرفته است. کنترل اثرات  به هافرضیهآزمون 

 اثرات عوامل حذف شده مرتبط با هر شرکت کنترل گردد؛ ولی با افزایش مقاطعشود ثابت در سطح شرکت باعث می

ار یابد. به این ترتیب آثنسبت به سال، متغیرهای دامی زیاد و به دلیل کاهش درجه آزادی مدل، قدرت آزمون کاهش می

جای ابداری معتبر، بهقات حسمشابه تحقی ،بنابراین شرکت از آثار مثبت آن بیشتر است.منفی کنترل اثرات ثابت در سطح 

 گردد.کنترل اثرات ثابت در سطح شرکت، مدل پژوهش با کنترل اثرات ثابت در سطح سال و صنعت برآورد می

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

35 Variance Inflation Factor 
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 مدل برآوردخلاصه نتایج . 1جدول 

 نماد ضریب ثابت

 t VIF آمارهضرایب و 
003/0- 

(60/0-) 
 

 EM مدیریت سود
*23/0 

(106/3) 
311/2 

 CEO-MY مدیر یبیننزدیک
*03/0 

(11/1) 
113/1 

 CEO-MY*EM مدیر یبیننزدیکضرب تعاملی مدیریت سود و 
*12/0 

(236/2) 
011/2 

 SIZE اندازه شرکت
*011/0+ 

(06/2) 
310/2 

 M/B ارزش بازار به ارزش دفتری
002/0 

(121/0) 
012/2 

 ROA هاداراییبازده 
001/0 

(16/0) 
313/2 

 ROE بازده حقوق صاحبان سهام
021/0- 

(012/0-) 
120/1 

 ROA STDROAانحراف استاندارد 
10/0 

(22/0) 
323/1 

 ROE STDROEانحراف استاندارد 
01/0 

(-011/0) 
031/1 

 HRSD تناقض تاریخی لحن
*21/0 

(66/10) 
310/1 

 IRSD تناقض لحن افشاهای صنعت
*031/0 

(16/13) 
2 

 GENDERDIV تنوع جنسیتی هیئت مدیره
*112/0 

(331/2) 
363/1 

 TASKDIV تنوع وظیفه
*011/0 

(111/3) 
102/1 

 AUDGUL کیفیت حسابرسی
000/0 

(003/0) 
012/2 

 CON_OWN تمرکز مالکیت
003/0- 

(20/0-) 
012/2 

 INS_OWN مالکیت نهادی
002/ 

(013/0) 
1/2 

 006/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 22/2 آماره دوربین واتسون

 F 011/11آماره 

 000/0 معناداریسطح 

 کنترل شد اثرات ثابت سال و صنعت

 معنادار است. درصد 1در سطح  ∗
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عدیل ضریب تعیین ت. استبرخوردار  رایی قابل قبولمدل برازش داده شده معنادار بوده و از کابر اساس آماره فیشر، 

درصد تغییرات تناقض لحن افشای مدیران بر اثر تغییرات متغیر مدیریت سود،  00که  دهدمیشده در مدل رگرسیونی نشان 

 یمعنادار، سطح یونیضرایب رگرسبا توجه به . استبه همراه تغییرات در متغیرهای کنترلی  مدیر و متغیر تعاملی یبیننزدیک

نی بر رابطه فرضیه دوم مب ،رانیمد یلحن افشا ضسود و تناق تیریمد نیبفرضیه اول مبنی بر رابطه مثبت ، tهای آمارهو 

ناقض و فرضیه سوم مبنی بر تعدیل رابطه مدیریت سود و ت مدیران افشای لحن تناقص و مدیرعامل یبیننزدیکمثبت بین 

 گردند. می تأییددرصد  31در سطح اطمینان  مدیر عامل یبیننزدیکلحن بر اثر 

در  نتناقض لحاندازه شرکت، سابقه متغیرهای کنترلی نیز رابطه مورد انتظار در خصوص متغیرهای در خصوص 

حاکمیت شرکتی  هایتنوع وظیفه به عنوان مکانیزمهمچنین تنوع جنسیتی و تناقض لحن در صنعت مشابه و سابقه ، شرکت

 نشد. أییدتعلارغم وجود شواهد نظری و تجربی، ارتباط سایر متغیرهای کنترل با تناقض لحن افشای مدیر،  .گردید تأیید

 گیریبحث و نتیجه

ر که با اخبا انریمد افشایآن بخش از لحن ی، ویآرش یهادادهو  یمال یشناسزبان در پژوهش حاضر با استفاده از

اقیمانده جدا شده است. لحن بمدیران  یریاز سوگ یناش)مغرضانه(  ماندهیمرتبط است از لحن باق نیادیو اصول بن یاقتصاد

 وریت سود مدی رابطهبر اساس تئوری نمایندگی و تئوری رفتاری، نهایتاً  است. اندهنده تناقض لحن افشاهای مدیرنشان

لحن  مدیرعامل بر رابطه مدیریت سود و تناقض یبیننزدیک کنندگیتعدیل تأثیرو همچنین  افشای مدیران تناقض لحن

 بررسی شده است.

دارند.  یمعنادارقض لحن افشای مدیران ارتباط مثبت که مدیریت سود با تنا دهدمینتایج اجرای مدل پژوهش نشان  

رابطه  أییدتیابد. ی سالانه افزایش میهاگزارش، تناقض لحن افشای مدیران در مدیریت سودامتیاز به عبارتی با افزایش 

پوردا و ، (2011) 36فانکهای صورت گرفته توسط تناقض لحن افشای مدیران مطابق با پژوهش بامدیریت سود 

، وقتی با توجه به نتایج پژوهش است. (2011) و همکاران 33سیهامفرو  (2012) 32یول و گانگلگ، (2011) 31کورنیلیاسک

؛ برای سرپوش نهادن بر مدیریت دهدمیی شخصی خود، اقدام موثری برای مدیریت سود انجام هاانگیزهمدیر در جهت 

یا  ی مالی، اقدام به انتخاب لحنهاصورتسود انجام گرفته و همچنین هماهنگی افشاهای کیفی با اطلاعات کمی در متن 

نمایند. مدیریت لحن باعث تناقض لحن افشای مدیران با وضعیت و عملکرد فعلی طبق مبانی به عبارتی مدیریت لحن می

بیشتری  ، احتمالاً لحن مغرضانهدارندمدیریت سود بیشتری امتیاز که  ییهاشرکتاز این رو  .شودمیهای اقتصادی ارزیابی

  .دارند کیفیی هاگزارشدر ارائه 

ابد و یمدیرعامل تناقض لحن افشای مدیران افزایش می یبیننزدیکبا افزایش  دهدمیی پژوهش نشان هایافتههمچنین 

مدیرعامل  یبینیکنزد تأثیرتواند رابطه مثبت مدیریت سود و تناقض لحن مدیران را تشدید کند. مدیرعامل می یبیننزدیک

 بیننزدیک رانیدمی پژوهش، هایافتهطبق  گردیده است. تأییدبر تناقض لحن، برای اولین بار در این پژوهش بررسی شده و 

از  و نداقائل یکمتر تیبلندمدت، اهم هایدوره یعملکرد آت یکوتاه مدت تمرکز دارند و برا یآت هایبر عملکرد دوره

احتمالاً مدیران بازار را گمراه نمود؛  توانمیو در بلندمدت ن شودمیحن مغرضانه در بلندمدت آشکار آنجایی که ل

 ین مغرضانهلح ،یفعل فیعملکرد ضع هیتوج ایو  یو عملکرد دوره آت یمال تیمطلوب نشان دادن وضع یبرا بیننزدیک
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ی همچنین وقتی مدیر اقدام موثری برا که تناقض لحن را به دنبال خواهد داشت. ردیخود به کارگ یدر افشاها یشتریب

 مدیریت سود انجام دهد و نزدیک بین هم باشد، احتمالا تناقض لحن بیشتری خواهد داشت.

بت به تا متناسب با واکنش فزاینده بازار نس دینمایماز اطلاعات کیفی کمک  کنندگاناستفادهاین پژوهش به درک 

ی کیفی ارائه شده به عنوان منبعی ارزشمند از اطلاعات توجه بیش از پیش نمایند. هاگزارشی کمی سالانه، به هاگزارش

یر امشارکت کنندگان در بازار سرمایه، قانون گذارن، استانداردگذاران و س شودمیتوصیه ی پژوهش، هایافتهبر اساس 

. گیرندرا در نظر ب ی رفتاریهاویژگیی شخصی یا به لحاظ هاانگیزهخاطر ذینعان، احتمال اغراض در افشاهای مدیران به 

ی با وضع قوانین و ارائه استانداردی واحد، آزادی مدیران در احرفهو مجامع  گذارانقانون گرددیمهمچنین پیشنهاد 

مدیران  کنندگان از اطلاعات توسطی کیفی و انتخاب واژگان را محدود نموده تا مانعی بر کنترل ادراک استفاده هاگزارش

 و همچنین قوانین حاکم بر افشای کیفی اطلاعات تدابیری برای جلوگیری از تناقض لحن مدیران به عمل آید و باشند

متناسب با قوانین و استانداردهای موجود در خصوص افشای کمی اطلاعات وضع گردد. از این رو بررسی، تجدید نظر و 

ازار ی در ثبات و کاهش نوسانات باملاحظهافشای اطلاعات غیرکمی در گزارشگری مالی کمک قابل بهبود استانداردهای 

 سهام و افزایش شاخص حمایت از سهامداران خواهد داشت.

 تأثیر و همچنین ههای ارائه شده در مقالدیدگاهمتغیرهای موثر بر تناقض لحن طبق سایر  آتی امید است در مطالعات

 اقض لحن افشای مدیران بررسی گردد.تنهای مالی بر بحران

 تقدیر و تشکر

ه عمل تقدیر ب حاضر پژوهش اجرای در معنوی حمایت خاطر به فردوسی مشهد دانشگاه پژوهشی محترم معاونت بدینوسیله از

 شود.می تشکر شان در این پژوهشهمچنین از آقای دکتر ودیعی جهت همکاری صمیمانه .آیدمی

 منابع
انش د. لغات با استفاده از روش مجموعه مدیره های فعالیت هیئتاتی احساس گزارشلاعلیل محتوای اط(. تح1000و امیری، هادی ) نیا، ناصرپله، مولود؛ ایزدی

 . 1-22(، 1)2، حسابداری مالی

دانش  مجلهپذیری افشا نیات توضیحی حسابداری. میزان پیچیدگی خوانش گیریاندازهالگویی برای  .(1002) عبدی، حامد و بولو، قاسم ؛شکرخواه، جواد

 .https://jak.uk.ac.ir/article_3390_a1984899c884dbeb7fd5633d4fd7515b.pdf .1-11(،1)10، حسابداری

 -110(، 0)26، های حسابداری و حسابرسیبررسیآتی.  عملکرد و اطلاعات افشای لحن .(1332داود ) نامقی، محسنی و محمدعلی آقائی، ؛محمد پور،کاشانی

130. 

 .مقاله آماده انتشار ،مجله دانش حسابداری .رم(. لحن گزارش مدیریت و سرعت تعدیل اه1002حسن ) ،زلقی و عباس، افلاطونی ؛کفسان ،منصوری
https://jak.uk.ac.ir/article_3760.html. 

 .1-20(،3)13، مجله دانش حسابداری(. محتوای اطلاعاتی گزارش فعالیت ماهانه شرکت. 1001) پور، محمدرحیم و ملکی، محدثه ؛قائمی، محمدحسین

https://jak.uk.ac.ir/article_3125_48019845cfc37e74ca7a5380a3bbc7ea.pdf. 
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