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 چکیده
 ـبهاجراي الگوهاي نوین تدریس  عوامل مؤثرّ بر واکاويبا هدف حاضر پژوهش  یـادگیري   ۀمثاب

 در کننـدگان . مشـارکت اسـت  گرفتـه  انجام، پدیدارشناسیکیفی و از نوع  روش از استفاده با، بادوام
ـ معلّم بودند که از الگوهاي نـوین تـدریس آگـاه بـوده، در کـنش       دانشجو 10معلّم و  15، پژوهش

 ،ها در ایـن پـژوهش   ابزار گردآوري دادهند. برد هاي تدریس بهره می د از این نوع روشآموزشی خو
هـاي   تحلیـل داده  بـراي  تا رسیدن بـه اشـباع نظـري ادامـه یافـت.      ساختاریافته بود، که ۀ نیمهمصاحب

و  هـا  مضـمون اسـتفاده شـد. پـس از اسـتخراج      اي کلایـزي  راهبرد هفـت مرحلـه  پدیدارشناسی از 
بندي و سازماندهی شدند.  دستهمحوري مضمون  7مضمون اصلی و  3ها شامل یافتهها،  آن بندي طبقه
در بعد یادگیري فرهیخته ـ محـور، مـواردي چـون     که  دهنــدة این استاي پژوهش نشان ــه یافته
، مـواردي هسـتند کـه در    سیتـدر  لیپتانسي و ریادگی ریمس یتکامل ریس، ستهیشا سیتدر يها کنش

هـاي دقیـق در ایـن مـوارد، یادگیرنـده را بـه سـمت         فرایند آموزش اهمیت دارند و داشتن رسـالت 
منـد روابـط    کند؛ در بعد ارتقـاء هـدف   یادگیري معنادار و عمیق، متناسب با مسائل زندگی، آماده می

نه تنهـا در فراینـد یـادگیري،     هرندیادگی يریپذ کنشو  معلمّان يسالار ستهیشاانسانی، باید به گسترة 
بلکه در ایجاد یک رابطۀ سازندة فرهنگی ـ اجتماعی توجه نمـود؛ بعـد شمشـیردولبۀ تـدریس، کـه       

است، نگاه پارادوکسـی بـه تـدریس را بـا      ضد معلّم يها کنشي و ریادگیشاهرگ هاي  شامل مؤلّفه
رورش و پ ـت آمده نه تنها بیـانگر  نتایج به دس ،بنابرایندهد؛  توجه به درك و کنش معلمّان نشان می

ذیري فلسـفۀ فکـري و بـاور    پ ـ ها و توانمندي معلمّان است، بلکه تغییـر و انعطـاف   ارتقاء شایستگی
 کند. ساز را مهم قلمداد می رورش شهروندان آیندهپمعلمّان در جهت 
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مسئله انیب و مهمقد 
هـا   دانش، مهارتاین نهاد است.  يا هر جامعه شرفتیرشد و پ نیرويآموزش و پرورش 

ي، اسـت کـه نـوآور    ی هر کشورانسان یۀسرماتربیت مسئول  و دهد آموزش میها را  و ارزش
؛ اردلان و Namitha, 2018( کنـد  یم میو تنظ ، تحریکرا پرورش يو رشد اقتصاد يورا فن

اي رکن اصلی و اساسی توسعه و پـرورش نیـروي انسـانی     . در چنین جامعه)1394اسکندري
مهـدلو،  ؛ 2016et al,  Choi؛ Ávalos, 2022(باشـند   اي مـی  فرهیخته و آگاه، معلّمان حرفه

و که انگیزة شغلی زیاد و  ؛)1391،منشزمانی و نژادسبحانی؛ 1394نصیري، میدانی،اکبرپور، حاجی
توانمندي لازم را داشته باشد، ارتقاي کیفیت در یادگیري را در اولویـت هنـر معلّمـی خـود     

 ). 2016et al,  Choi ،Balkar, 2015دهد ( قرار می
برانگیز اسـت، موفقیـت در آن نیازمنـد     تدریس فعالیتی بسیار پیچیده و چالشاز آنجا که 

 ,Lazarides, et al؛1،2019(بلـک دانه از طرف معلّم آگـاه اسـت   هاي دقیق و هوشمن فعالیت

آورنـد کـه زمینـۀ پـرورش     . این دسته از معلّمان آن نـوع از یـادگیري را فـراهم مـی    )2021
شهروندان مسئول، پاسخگو، مولدّ، مبدع، متعهد، خودارزیـاب، نقـاد، خلـق کننـدة دانـش و      

 ؛Ávalos, 2022(هاي متنوع و متعـددي اسـت    العمر و موفق در ایفاي نقش یادگیرندة مادام

Dong, et al 2019 شـده  محـور و تنظـیم   هـاي سـخنرانی   توانند روش هاي تدریس نوین می 
ترکیب نمایند تـا   )Westheimer, 2022(محور و تعاملی  هاي بحث توسط معلّم را با روش

 آموزان فراهم کند. تري براي دانش تر و باداوام بخش یادگیري لذت
نـژاد   (سبحانیهاي معلّمان شایسته داشتن تدریس اثربخش و مناسب است  یکی از ویژگی

چهار حوزة مختلف قابل تقسیم اسـت؛ آمـاده   هاي تدریس به  صلاحیت .)1391منش،  و زمانی
شدن براي تدریس که شامل شناخت کامل محتواي موضوع درسـی و برنامـۀ درسـی ملـی،     

هـاي   هاي تدریس است؛ آماده کردن فرصـت  آموز، تسلط بر روش هاي دانش شناخت ویژگی
 یادگیري که عبارت است از ایجاد فضـاي مملـو از انصـاف، پـذیرش، اعتمـاد، همکـاري و      

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Bleck 
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برانگیز، تدریس براي یادگیري که شامل بیـان روشـن    احترام، ایجاد انتظارات یادگیري چالش
و صریح اهداف یادگیري در کلاس، استفاده از راهبردهاي تدریس منسجم و معنادار است و 

ها، برقـراري ارتبـاط    اي عمل کردن که عبارت است از بازخورد گرفتن منظم از فعالیت حرفه
پـذیري و   اي با دیگران، همکاري و تعامل محترمانـه بـا والـدین، مسـئولیت     گروهی و حرفه

 . )Westheimer, 2022؛ Ávalos, 2022(آموزان  توجه نسبت به دانش
کارگیري مناسب  هاي تدریس و به هاي تدریس، تسلط معلّمان بر روش یکی از صلاحیت

سـنتی اسـاس یـادگیري گـوش دادن و      آموزشـی  در نظام هاي متعدد است. آنها در موقعیت
کند، محتوا بـه کـل    یرا کنترل م یآموزش ندیاصولاً معلّم فرآسخنرانی بود. در آموزش سنتی 

 اخیر هايدهه ؛ امـا درکند دیتأک ـیبر دانش واقعدارد  لیاـم تمـشود و معلّ یه مـکلاس ارائ
-فـرا  ها،ايرسانه چند مانند نوین هايفناوري ظهور با تدریس و یادگیري سنتی رویکردهاي

 ,Namitha(اسـت   شـده  اساسـی  تحـول  و تغییـر  دچار دور، راه از و ارتباطات هاايرسانه

. امروزه، اطلاعاتی قابلپذیرش و جذاب است که کاربردي و )Westheimer, 2022 ؛2018
گیـرد  عملی باشد و یادگیرنده بتوانـد بـا توانـایی خـود آن را در زنـدگی روزمـره بـه کـار         

)Ávalos, 2022(آمـوز   رسان باشد و دانـش  آموز باید مشارکتی و یاري . رابطۀ معلّم و دانش
 احساس کند باید مسائل را با هـدایت و راهبـري معلّـم درك و بـا مشـورت او حـل کنـد       

)Vieluf, 20221396، عزیزیان تزنگی عزیزیان تزنگی و ،صالحی ؛(.  
فرد در اثر تعامل با محیط اطراف خـود دارد  یادگیري حاصل تجربیات ملموسی است که 

)Kolb, 2014 بـه ایـن ضـرورت     ،در سراسـر جهـان   ،هاي دنیاي مدرن پیچیدگی)؛ بنابراین
 اسـت هـاي متعـدد    یـادگیري از  تلفیقـی نیازمنـد  آمـوزان   تعلیم و تربیت دانش که اشاره دارد

)Ávalos, 2022 (یـا  مدیر کارگردان، اظر،ن راهنما، را خود طی فرایند آن، همواره که معلّم 
نفـس   بـه  هـاي آموزشـی مسـتقل و بـا اعتمـاد      آموزان در مهارت بداند تا دانش آموزشی رهبر

هـا و   تـرین چـالش   )؛ بدین سبب، یکـی از ضـروري  Anthony et al, 2019پرورش یابند (
هاي نظام آموزشی، تحول در نگرش و روش تدریس معلّمان و مدیران اجرایـی نظـام    تحول
). معلّم باید در جریان تدریس عملکردي داشته باشد کـه  Al-Rawi, 2013ی است (آموزش

 تفاوت نباشند.   آموزان در مشارکت کلاسی بی انگیز آن باعث شود دانش نتایج شگفت
 هـاي آموزشــی نــوین ارتقـاء و ترفیــع دانــش، مهـارت، توانــایی و نگــرش    هـدف نظــام 

 



 
 

 

76     

 2، شماره سال اول
 1402 بهار

 اي در آموزشمطالعات بین رشته
 

هـاي گونـاگون موجـود در جامعـه      آموزان در جهت رویایی آنان با مسائل و موقعیـت  دانش
تنهـا بـا روش    ؛ از این روي لازم و ضـروري اسـت کـه معلّمـان نـه     )Vieluf, 2022(است 

هاي متنوع و تلفیقی در فرایند تدریس خود  هاي نوین آشنا باشند، بلکه باید از روش تدریس
 . )Al-Rawi, 2013(استفاده کنند 

هـا و   ط معلّمـان بـر روش  و تسلّ سیهاي تدر ، روشآن تیاهمو  بهتر ريیادگدر حوزة ی
از  یک ـی و یتیو دانشمندان علوم ترب نیقمورد نظر محقّ همواره نینو یتیو ترب یفنون آموزش

 ـاز صـاحبنظران ا  اريیبس معلّمان بوده است. یستگیشاتشخیص هاي  ملاك مـلاك را بـر    نی
امر مسلط باشند در  نیا که هرچه درچرا ؛دهند یم حیمعلّمان ترج تیصلاحهاي  ملاك گرید

 دهد یم نشان زیمطالعات ن نیا ۀخچیتار؛ )1391 ی،شعبان( تر عمل خواهند کرد کار خود موفق
 ـانگ جـاد یآموزان، ا دانش یلیتحص شرفتیدر پ سیهاي تدر روش که  خـاطر،  تیو رضـا  زهی

معلّمـان در   ۀف ـیوظ بنـابراین آنان مؤثر و ثمربخش است؛  تیو رشد خلاق تیشخص پرورش
 ـفراگ ایآموزان  به دانش یعلم هاي تیواقع انتقال تنها سیتدر ندیفرا  ـبلکـه با  سـت، ین رانی  دی

 هـاي  وهیش ريیکارگ با به. )1395 ،یشعبان( ندیفراهم نما را ريیادگیمطلوب  طیو شرا تیموقع
و معلّم تـلاش   ردیگ یدر مرکز توجه قرار م آموز دانش هاي و توانمندي قیعلا س،یتدر نینو
دادن، گفـتن، خوانـدن، نوشـتن،     گـوش  هـاي  آمـوزان را در مهـارت   دانش ییتا توانا کند یم

 نیکند و با توجه به ا تیتقو تیو خلاق یسازندگ ل،یو تحل هیتجز ق،یتطب سه،یاستدلال، مقا
   .)1392 ف،یس( محتواي درس را در کلاس ارائه دهد ،موضوع

یـت  شناخت و آگاهی معلّمـان از الگوهـاي تـدریس اهم    در مسیر رسیدن به این شرایط،
مراکز آموزشی جایگاهی براي نظارت، هدایت و یادگیري هستند و معلّـم   اي دارد؛ زیرا ویژه

آمـوز مسـیر آموزشـی را طـی      پـاي دانـش   را دارد که پابـه   دهنده سازمان نقش راهنما، ناظر و
دریافـت کنـد.   طـور عمیـق و از روي علاقـه     را بـه  کنـد تـا درس   کمک میکند و به او  می

آمـوزان خـود    اند و معلّمان در حالی که به دانش یادگیري واقع الگوهاي الگوهاي تدریس در
نظـري،  (آموزنـد  مـی آنها  یادگیري درست را نیز به ةدهند نحو می و آگاهی مناسب اطلاعات

  .)1397 ،پورحجازي، محبی و حسین
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 الگوهـاي  ،1الگوهاي پردازش اطلاعـات  ةیاددهی و یادگیري را به چهار خانواد الگوهاي
ایـن   هرکـدام از  ؛کننـد  تقسیم می 4و الگوهاي نظامهاي رفتاري 3الگوهاي انفرادي، 2اجتماعی
. معیار اصلی انتخـاب الگوهـا در هـر    هستندهاي آموزشی مجزا  روش ةها دربرگیرند خانواده
ضـمن ایـن کـه بـا توجـه بـه        ؛الگوهـا اسـت   ةها، قابلیت کاربرد گسترد این خانواده یک از
هـاي یـادگیري    تـوان آنهـا را بـه تناسـب سـبک      پـذیر بـودن الگوهـاي تـدریس، مـی      انطباق
 .  )5،2011کالهون و هاپکینز جوي،( نمودآموزان و مواد درسی تنظیم  دانش

ــۀ   ــت ارائ ــا موضــوع درســی، موقعی ــدریس متناســب ب ــراي انتخــاب روش ت درس و  ب
آموزان، معلّمان باید آگاهی لازم نسبت به الگوهاي تدریس را داشته باشـند   هاي دانش ویژگی

ع تـدریس را کسـب کـرده باشـند؛     ط لازم براي به کارگیري الگوهـاي متنـو  و همچنین، تسلّ
هنگام آنها، یادگیرنـده را بـه سـمت یـادگیري معنـادارتر سـوق         زیراکه استفادة درست و به

با تأکید بر علاقه و مشخصات  ،آموزش نویننگر و  جامع هاي روشاز سوي دیگر، دهد؛  می
سـازي آنهـا    الیادگیرندگان، موجب فعۀ فردي یادگیرندگان و با در نظر داشتن انگیزه و تجرب

 دهـد  پـرورش مـی   نفس و خلاقیت را در آنها پذیري، استقلال، اعتمادبه حس مسؤولیت ،شده
)Voss, et al, 2022 ؛Bhardwaj, et al, 2015  ؛Deb, Chakrabarti, & Singh, 

2013(. 
       اهمیـت و جایگـاه الگوهـاي نـوین تـدریس در فراینـد        با توجه به مطالـب ذکـر شـده،   

کشـور  آموزشـی  نظـام  مسائل و مشکلات مهمترین از ا یکیآموزش امري ضروري است، ام 
 بـه  تـوجهی معلّمـان  کـم  و آمـوزش  در تـدریس  فعـال  و نـوین  الگوهـاي  کـارگیري به عدم

است؛ لذا مطالعه حاضـر در ایـن    یادگیري و کیفیت در یادگیري و یاددهی فعال رویکردهاي
معلّمان منتخب و معلّمان برتـر اسـتان   ـ   راستا و با هدف کندوکاو و واکاوي دیدگاه دانشجو

 .صورت گرفتیادگیري  ۀمثاببه اجراي الگوهاي نوین تدریس  برثر ؤیزد در جهت عوامل م
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. The Information Processing Family Methods 
2. The Social Family Methods 
3. The Personal Family Methods 
4. The Behavior Family Methods 
5. Joyce, Calhoun, Hopkins 
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 پژوهش  روش
این مطالعه با رویکرد کیفی و روش پدیدارشناسی انجام شده است و با استفاده از روش 

عوامـل  معلّمـان،  ـ   گیري از تجربۀ زیستۀ معلّمان و دانشـجو  پدیدارشناسی توصیفی و با بهره
تحلیـل نمـوده اسـت. در    را از منظر آنـان واکـاوي و   اجراي الگوهاي نوین تدریس  برمؤثر 

معلّمان موفق استان یزد اسـت.  ـ   پژوهش حاضر، میدان تحقیق شامل کلیۀ معلّمان و دانشجو
دلیل انتخاب بافت مذکور، این است که معلّمان که از طـرف ادارة آمـوزش و پـرورش کـل     

دربـارة  رسد این جامعـه،   اند و به نظر می استان، به عنوان معلّمان برتر معرفی و انتخاب شده
تجـارب زیسـتۀ بیشـتر و    اجراي الگوهاي نوین تـدریس در فراینـد آمـوزش     برعوامل موثر 

ویان فعـال در   ــ ـمعلّمـان منتخـب، دانشج  ـ   وـد؛ همچنین دانشجـتري دارن لاعات عمیقـاطّ
 فرایندهاي اجرایی، مسابقات و داراي رتبۀ پژوهشی و علمی در حوزه تدریس بودند. 

کنندگان در  مند از نوع ملاکی بود. مشارکت حاضر به روش هدف گیري در پژوهش نمونه
معلّم موفق و برگزیدة استان یزد -دانشجو 10زن) از معلّمان و  14مرد و  1نفر ( 15پژوهش 

ساختاریافته استفاده شد. در این پژوهش  ها از ابزار مصاحبۀ نیمه اند. براي گردآوري داده بوده
هـا حاصـل شـد؛ البتـه بـراي اعتباربخشـی بـه         اشباع نظري دادهنفر  20در فرایند مصاحبه تا 

حضـوري و حضـوري   ها بـه صـورت غیر   نفر ادامه یافت. مصاحبه 25ها تا  ها، مصاحبه یافته
کننـدگان،   دلیل لزوم رعایت اخلاق پژوهشی مبنی بر افشا نشـدن نـام مشـارکت   انجام شد. به

بنـدي   کننده و براسـاس کـد، طبقـه    ارکتهاي به دست آمده از هرمصاحبه، بدون نام مش یافته
کنندگان اطمینان داده شد در صورت تمایل، نتایج پـژوهش در   گردید. در نهایت به مشارکت

درنگ محتواي مصاحبه به دقـت   اختیارشان قرار خواهد گرفت. پس از انجام هر مصاحبه، بی
سازي شـد   زار ورد، پیادهکنندگان، با استفاده از اب کلمه و عین عبارت شرکت به صورت کلمه به

، بـه نقـل از عابـدي،    1997اي کلایـزي (  مرحلـه  ها بر مبناي راهبرد هفت و سپس تحلیل داده
 ) انجام شد.  388

روش کلایزي روشی توصیفی در تحلیل محتوا ست که در این پژوهش به شکل زیر بـه  
 کار گرفته شد:
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 کیفیهاي . راهبرد هفت مرحلهاي کلایزي در تحلیل داده1شکل

 

خواندن تمام پروتکال: به دست آوردن یک احساس و آشـنایی بـا مفـاهیم و نظـرات      -
 ـ هاي آنان که به طور مرسوم پروتکل نام دارد، به مشارکت کنندگان، روایت ت گـوش داده  دقّ

 سازي و چندین بار مرور شد. افزار پیاده شده و با استفاده از نرم
پروتکل بررسی شد و عباراتی کـه مسـتقیم بـا    استخراج جملات مهم: بدین منظور هر  -

 موضوع مورد مطالعه مرتبط بود، مشخص و استخراج شد.
فرموله کردن معانی: با مرور منظم جملات استخراج شده، تلاش شـد تـا درك معـانی     -

هر یک از جملات و ارتباط آنها صورت بگیرد؛ سپس معناي جملات مهم بـه صـورت کـد    
 یادداشت شد.

ها تکرار شد. معـانی   موضوعات اصلی): مراحل فوق براي تمامی مصاحبهها ( یجاد تما -
فرموله شده و مرتبط به هم، یعنی کدهایی که به لحاظ مفهومی تشابه داشتند در یک طبقه بـا  

 نامی مجزا قرار داده شدند.
تـري ایجـاد    یتلفیق نتایج: با ادغام طبقات مختلف براساس مفاهیم مشترك، مفاهیم کلّ -

 ی مربوط به پدیده، در قالب مضامین و زیرمضامین تلفیق شد.یفات کلّشد و توص
الـب  بیان ساختار ذاتی پدیده: بدین منظور توصیف جـامع پدیـدة مـورد مطالعـه، در ق     -

 به صورت یک بیانیۀ صریح و روشن ارائه شد. ،ساختاري شامل پنج محور اساسی
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از روش بـازبینی بـه کمـک اعضـا     هاي کیفی  ها: به منظور اعتبار داده اعتبارسنجی یافته -
کننـدگان   هـا، بـه شـرکت    استفاده شد؛ بدین صورت که به منظور اطمینان از موثق بودن یافته

  هاي نهایی به دست آمد. هاي مورد نظر، یافته ارائه شد و بعد از اعمال تعدیل

 ییدپـذیري و أهاي کیفی پژوهش از سه ملاك قابل قبول بودن، ت به منظور رعایت ویژگی
نظر گوبا و لیـنکلن   ها، از ترین شاخص اطمینان بودن، استفاده شد که سه مورد از مرسوم قابل

ییـد درسـتی   أقبـول بـودن و ت   است. دربـارة مـلاك قابـل    )1390 پور،، به نقل از محسن1994(
کننـدگان ارسـال شـد تـا      هاي مصاحبه و گـزارش پـژوهش بـراي شـرکت     ها، رونوشت یافته

هاي پژوهش مشـخص شـود. بـه منظـور      ها با مطالب ذکر شده و یافتهیا مخالفت آن موافقت
هاي مربوط به پژوهش به  ها، تلاش شد که فرآیندها و تصمیم اطمینان بودن یافته تضمین قابل

ییدپذیري نتایج، أطور مستند و واضح در متن پژوهش تشریح شود. در نهایت دربارة ملاك ت
هاي نظري در تبیـین آنهـا کوشـش     و با استناد به بحثها با پیشینۀ پژوهش مقایسه شد  یافته
 شد.

 پژوهش يهاافتهی
اجـراي الگوهـاي نـوین     بـر عوامل موثر معلّمان در زمینۀ ـ   هاي معلّمان و دانشجو تجربه
و میزان آگاهی آنها از پیامدهاي استفاده از این الگوها در فرایند آموزش بـا اسـتفاده   تدریس 

هاي حاصل از پژوهش از بعد نظـري نیـز مـورد     از مصاحبۀ عمیق تحلیل شد. همچنین یافته
مضمون ) در قالب 1هاي به دست آمده با توجه به جدول شمارة ( بررسی قرار گرفت و داده

، منـابع با توجه بـه   هیپا نیمضامو  سطح دو ةسازمان دهند نیمضام ،کیسطح  ةدهند سازمان
سـطح   ةسازمان دهند بندي شد. طی استخراج و تحلیل مضامین، هفت مضمون تحلیل و طبقه

بنـدي و سـازماندهی    دسـته تعریف،  کیسطح  ةمضمون سازمان دهندمشخص و در سه  دو
محـور، مـواردي چـون     در بعـد یـادگیري فرهیختـه   هاي پژوهش نشـان داد کـه    یافتهشدند. 

، مواردي هستند که سیتدر لیپتانسي و ریادگی ریمس یتکامل ریس، ستهیشا سیتدر يها کنش
هاي دقیـق در ایـن مـوارد، یادگیرنـده را بـه       یت دارد و داشتن رسالتدر فرایند آموزش اهم

کنـد؛ در بعـد ارتقـاء     یسمت یادگیري معنادار و عمیق متناسب بـا مسـائل زنـدگی آمـاده م ـ    
تنهـا   نه رندهیادگی يریپذ کنشو  معلّمان يسالار ستهیشاهدفمند روابط انسانی، باید به گسترة 

اجتماعی توجـه نمـود؛ بعـد    ـ   در فرایند یادگیري، بلکه در ایجاد یک رابطۀ سازندة فرهنگی
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است، نگـاه   ضد معلّم يها کنشي و ریادگیشاهرگ شمشیر دولبۀ تدریس که شامل مضمون 
 دهد.  پارادوکسی به تدریس را با توجه به درك و کنش معلّمان نشان می

 هاي کیفی هایی از داده فهبندي و سازماندهی مؤلّ : دسته1 جدول
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تفکر برتر در دانش آموزان، قصه گویی، پرورش 
تدریس تماتیک، حل مسئله، بحث گروهی، 

هدایت فرایند اکتشافی، یادگیري در حد تسلط، 
یادگیري از طریق بازي، ایفاي نقش، پرسش و 

هاي  پاسخ، یادگیري معکوس، فعالیت
 وجوي موقعیت گرایانه، جست ساختن

، 15، 14،16،19شونده:  مصاحبه
7 ،13،1 ،3 ، 6  ،9 ،10 

؛  بارك و 2019 بلک، منابع:
 Lazarides, et؛ 2020کین،
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؛ 1400؛ میررحیمی،2016
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تکاپوي ذهنی، افزایش کیفیت، کاوش و بررسی 
مسائل در جریان یادگیري توسط فراگیر، تسهیل 
یادگیري، یادگیري عمیق و پایدار، درگیر شدن 

فراگیر در جریان یادگیري، برقراري ارتباط عمیق 
آموز با  با موضوعات درسی، درگیر شدن دانش

هاي درسی و مسائل روزمره،  دنیاي شخصیت
اهبري معلّم در آموزش، تعامل فراگیران راهنما و ر

با یکدیگر در جریان یاددهی و یادگیري، رابطۀ 
دوسویۀ معلّم و فراگیر، پویاتر شدن فرایند 

آموزان،  تدریس، ارتقاي سطح یادگیري دانش
آموزان ، افزایش مهارت  گسترش دایرة لغات دانش

معلمّی، عدم محدودیت معلّم در اجراي روش 
کلاسی امن و لذت بخش، ایجاد تدریس، ایجاد 

خلق هاي تدریس،  نوآوري در تلفیق روش
 آموزان تفکرات خیالی دانش يسناریو

، 2، 11،20،25شونده:   مصاحبه
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بهره گیري از وسایل متنوع الکتریکی، امکانات 
آموزشی، انتخاب مکان آموزشی مناسب نسبت به 

موضوع درسی، بهبود شرایط فیزیکی مدرسه، 
هاي علمی نظیر تجربۀ مشاهده  استفاده از فعالیت

گیري از سیستم مدیریت  بهرهو آزمایش، 
هاي یادگیري  یادگیري، استفاده از پلتفرم

تطبیقی، انتخاب فضاي آموزشی دلنشین، توجه 
به چیدمان کلاس در هنگام تدریس، استفاده از 

رنگ شاد و مفرح در فضاي آموزشی، تاثیر پوشش 
و ظاهر معلّم در یادگیري، داشتن منشور علمی و 

 اخلاقی در کلاس

، 2، 11،23،18ونده: ش مصاحبه
14،7،15 ،13 ،12،1 ،4 ،3  ،5  ،

6  ،9  ،10 
منابع: سند تحول بنیادین آموزش 

 ,Ávalos؛ 1390پرورشو 
 Westheimer, 2022؛ 2022
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استفادة بهینه از فضاي مجازي، تلفیق محیط 
مجازي و حقیقی در جریان آموزش، خلاقیت و 
نوآوري معلّم در حداقل امکانات، ایجاد فضاي 

آموزشی متنوع در فرایند تدریس، ایجاد چالش 
در فرایند تدریس، گسترش دیدگاه و ارتباطات 

متناسب با علم روز، عملکرد براساس تجارب توام 
، ایجاد ارتباط صمیمی و دوستانه با با خلاقیت

افزارهاي متفاوت، توان  فراگیران، شناخت نرم
تولید محتواي دیجیتال، هنر و مهارت استفاده از 

تکنولوژي آموزشی،  تهیۀ طرح آموزشی، 
آموزان، تحلیل  گیري از تجربیات خود دانش بهره
هاي مختلف غیردرسی، ایجاد یک  ها و کتاب فیلم

و جذاب براي آموزش، تجزیه و بخش  محیط فرح
تحلیل یادگیري، مدیریت محیط ترکیبی، توجه 

اي،  هاي فردي، داشتن سواد رسانه به تفاوت
تلفیق مسائل زندگی واقعی آموزش توامان با طنز، 

روز بودن اطلاعات و کنش معلّم در  به، با آموزش
 دانش مهارت و نگرش

، 2، 24،17،11شونده:  مصاحبه
14 ،4،7،15 ،13 ،12 ،1 ،3  ،5 
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Anderman, 2020  ؛

, 2022Vieluf؛Dong, et al 
 ؛Cimer, 2007؛ 2019

Westheimer, 2022 ؛
Liao, et al, 2022 

ش
کن
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ذیر

پ
 

ها و  یستگیارتقا شا ران،یعلاقه و رغبت فراگ
 شیمانند عزت نفس، افزا یتیشخص يها مهارت

 ،يریادگی ندیآموزان در فرا شور و شوق دانش
رفتن هدف  هیو به حاش يمجاز يبه فضا ادیاعت

و کاهش  رانیفراگ یزگیگنا یآموزش، ب یاصل
 س،یند تدریدر فرا تیفعال يرغبت آنها برا

 ۀذائق رییآموزان، تغ دانش یو خستگ یزدگ لد
 یۀروح شیموزان نسبت به گذشته، افزاآ دانش
 نیدر ب يهمکار یۀروح شیافزا ،يریپذ رقابت

معلّم و الگو قراردادن  گاهیاحترام به جا ران،یفراگ
 آموزان ، خودراهبري دانشآن

، 1، 2،7،18،19شونده:  مصاحبه
3 ،5  ،6 ،8 

، 1390منابع: سند تحول، 
Lazarides, et al, 2021 ،

 2011و دیگران، جوي
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مضمون 
 ةدهندسازمان

 کیسطح 

 نیمضام
 ةدهندسازمان

 سطح دو
 منابع هیپا نیمضام

س
دری

ۀ ت
ولب

ر د
شی

شم
 

ري
دگی

گ یا
هر

شا
 

یادگیري معنادار، مدیریت در یادگیري، پیوند و 
ها، توجه به نیازها و اقتضائات  اتصال یادگیري

آموزان در یادگیري با توجه به تحولات  دانش
جویی  ، بهره هاي یادگیري امروزي، افزایش محرك

از فرصت آموزش حضوري، افزایش تعامل میان 
ادگیرنده، اثربخشی مستقیم روش یاددهنده و ی

هاي نوین در روند یادگیري، وجه متمایز  تدریس
روش تدریس بازي در مقایسه با روش تدریس 

سنتی، یادگیري به عنوان گنجینۀ ذهنی 
،همیاري و مشارکت در امر آموزش، نقش اساسی 

فراگیر در امر تدریس، دوري از بعد یادگیري 
یري جدید حافظه محوري ،معنادار شدن یادگ

آموزان، یادگیري که منجر به تحول در  براي دانش
جامعه شود، گسترده شدن محیط یادگیري در 

محور بودن تدریس سنتی،  عصر ارتباطات، حافظه
ها در جریان  دهنده سازمان استفاده از پیش

یادگیري، سازماندهی و مرتبط سازي یادگیري 
ورزي، مهارت کلامی و گفتاري،  مهارت دست

محوري، اکتشاف روابط در حین  ز از حافظهپرهی
، تلفیق تجربیات گذشته با  ، کار گروهی آموزش

 تکنولوژي عصر امروز، روش سقراطی

، 16،25،11،17مصاحبه شونده: 
2 ،14،4 ،7،15 ،13 ،12 ،1 ،3 

 ،5  ،6  ،9 ،10 
؛ 2022منابع: وس و دیگران، 

Namitha, 2018 ؛ جویس و
؛ سندتحول، 1400دیگران، 

 Joyce, Calhoun؛  1390
& Hopkins, 2011 ؛ سبحان
 ؛1391نژاد و زمانی منش،

Teegelbeckers, 
Nieuwelink & 
Oostdam, 2023 

ش
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لّم

 مع
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ها

 

پایین بودن مهارت فناورانه معلمّان و داشتن 
دیدگاه سنتی، تمایل به تقلید و کپی، اهمیت 

دادن به کمیت به جاي کیفیت، بسته بودن نگاه 
و دیگر دیگران و مشارکت نکردن در اجراي  مدیر

هاي نوین، تخریب شخصیتی معلّم خلاق و  روش
انگیزه کردن آنها توسط کادر آموزشی، قوانین  بی

هاي  ضد معلّم، به حاشیه رانده شدن روش
 تدریس نوین

 15،22،18شونده:  مصاحبه
،13،1 

 ,Fernet, Guayمنابع: 
Senécal, & Austin, 

؛ 1390؛ سندتحول، 2012
Keating, et al, 2010 ؛

Keating, & Janmaat, 
 ,Schulz, et al؛ 2015

2016 
 

 محور یادگیري فرهیخته
محـور در قالـب    فـۀ یـادگیري فرهیختـه   لّؤها، م آمده از مصاحبه  دست توجه به نتایج به با

هاي تدریس شایسته)؛ (سیر تکاملی مسیر یادگیري)؛ (پتانسـیل   هایی چون (کنش زیرمضمون
کنندگان در پژوهش از این قـرار   هاي مشارکت هایی از پاسخ دهی شد. نمونه تدریس) سازمان

معلّمـان   باشد. پرورش پویا می و  هاي آموزش ثر یکی از شاخصؤم تدریس کارآمد و«است: 
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از  ،هـاي درسـی   محتـواي کتـاب   جهت تدریس و آموزش مطالب و آموزشی،هاي  کلاس در
هـاي   روش ۀکـل بـه دو دسـت    هـا در  این روش؛ کنند هاي خاصی استفاده می شیوه ها و روش

مسـأله، اکتشـافی،    هاي فعـال نظیـر بحـث گروهـی، حـلّ      ... و روش سنتی نظیر سخنرانی و
با توجه بـه   خاص خود و ةهرکدام به شیوو  شوند بندي می .. طبقه. حد تسلط و یادگیري در

شاگردان خـود مطالـب   به که  خواهند بود،معلّمان موفق  وند ور می کاربه ،موضوعات درسی
 ».آموزنـد  ثر آنها را مـی ؤکارگیري م به ةنحو دارند و خوبی عرضه می به اجتماعی را شناختی و
  .)10کنندة شمارة  (مشارکت

هاي جدید،  هاي نوین در امر یادگیري تاثیر مثبتی دارد؛ چراکه در روش استفاده از روش«
آموزان نقش یادگیرنده دارند و معلّم نقش راهنما و راهبر دارد؛ این امر است کـه  بیشتر دانش

شـود معلّـم نقـش رفیـق و نـه      آموز شده، موجب میسبب ارتباط دوسویه بین معلّم و دانش
تـوان افـزایش انگیـزه و پویـاتر     ز را داشته باشد. در چنین کلاسی به عینه میآمو رقیب دانش
بـراي اینکـه   «؛ )14و  5، 3، 1، 11، 13(مشـارکت کننـدگان    »آموزان را مشاهده کرد. شدن دانش

هاي تدریس به بهترین شکل ممکن پیش رود، یـک سـري از عوامـل بایـد دسـت بـه        روش
یم؛ یکی از این عوامـل فضـاي کـلاس درس اسـت.     دست هم بدهند، تا به هدف نهایی برس

محیط کلاس باید یک فضاي دلنشین و آرام و با یک چیدمان متناسـب بـا اسـتفاده از رنـگ     
، 2(مشـارکت کننـدگان    »شاد باشد. یکی دیگر از عوامل موثر، پوشش معلّم و ظاهر او اسـت. 

 .)23و  18

 ارتقاء هدفمند روابط انسانی 
کننـدگان از مفهـوم ارتقـاء     هـا، درك مشـارکت   آمده از مصـاحبه  ستد توجه به نتایج به با

ها استخراج شـد کـه شـامل     مند، در قالب دو مضمون، از تحلیل مصاحبه روابط انسانی هدف
اي از پاسـخ مشـارکت    باشـد. نمونـه   آموزان مـی پذیري دانش و کنش سالاري معلّمان شایسته

تواند تلفیق یـادگیري را شـکل دهـد و    احتی میمعلّم با خلاقیت و ابتکار خود بهر« کنندگان:
از «؛ )2(مشـارکت کننـدة   » شـود.  یادگیري ایجاد کند، که باعث تثبیت یادگیري مـی  ع را درتنو

ریزي و زیرکی خاص همراه باشد؛ به طـوري کـه معلّـم     جانب معلّم هنر تلفیق باید با برنامه
شده، تا چه حد کـودك را درگیـر    گفتهها و مباحث  بداند به هنگام تدریس، هرگونه از حیطه

آموز بـدون نیـاز بـه     دانش«؛ )5(مشارکت کنندة  »کشد. کند و تا چه حد او را به چالش می می
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مسـائلی کـه طـرح شـده اسـت،       معلّم، به عنوان یک همراه همیشگی، باید به کشف و حـلّ 
...  استقلال در آنهـا و مسئله، باعث افزایش اعتماد به نفس،  بپردازد؛ همین امر، علاوه بر حلّ

تواند انگیزه و اشتیاق کودك را آسانی می  هاي نوین، معلّم به شود. با استفاده از این روشمی
آمـوزان، فراینـد تـدریس را    براي یادگیري بالا ببرد و متناسب با علایـق و شخصـیت دانـش   

 ).10، 21، 17، 16، 3(مشارکت کنندگان  »ببرد.پیش

 شمشیر دولبۀ تدریس
تحلیل و دسته بندي توضیحات مشـارکت کننـدگان، مضـمون اصـلی شمشـیر دولبـۀ        از

اي از  کند. نمونه معلّم توجه می هاي ضدتدریس، به مضامینی چون شاهرگ یادگیري و کنش
فهـم   دار و قابـل  زمانی معنـی  ،کنیم تمام اطلاعاتی که ما دریافت می« پاسخ مشارکت کنندگان:

لاعـات  اگـر اطّ  ؛مرتبط سـازیم  ،یمشتدر ذهن دا که بتوانیم آن را با آنچه که قبلاً ،خواهد بود
نیاز را نداشته باشیم و یا قادر به سـازماندهی و مـرتبط سـاختن اطلاعـات بـه یکـدیگر        پیش

، 3، 5، 4(مشـارکت کننـدگان    ».مانـد  وار در ذهن ما باقی می صورت طوطی نباشیم، اطلاعات به

الیتی فراتر از آموزش انجام دهد، به دلیل خواهد فعزمانی که معلّم می«؛ )14، 13، 12، 11، 10
شود؛ به همـین  بسته بودن دیدگاه کادر مدرسه و دیگر دیگران، در انجام آن دچار چالش می

 »شـود. هـایی، سـلب مـی    دلیل انگیزه و رغبت چنین معلّم خلاقی، براي انجام چنین فعالیـت 
 .)15، 11، 25، 7، 1، 4(مشارکت کنندگان ،

 
 یادگیري بادوام ۀبه مثاباجراي الگوهاي نوین تدریس  ر برثّؤالگوي مفهومی عوامل م :2شکل
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 يریگجهینت
ق یادگیري اسـت؛ بنـابراین،   تدریس هستۀ مرکزي آموزش و پرورش و تلاشی براي تحقّ

هـاي نظـام آموزشـی، تحـول در نگـرش و روش       هـا و تحـول   ترین چالش یکی از ضروري
. بر طبق نتایج بـه  )Al-Rawi, 2013(تدریس معلّمان و مدیران اجرایی نظام آموزشی است 

هاي پژوهش استخراج شد کـه شـامل الـف)     فۀ اصلی، از یافتهمؤلّ 3دست آمده از پژوهش، ،
محور (کنش شایستۀ تـدریس، سـیر تکـاملی مسـیر یـادگیري، قـوة فعلیـۀ         ري فرهیختهیادگی

-سالاري معلّمان، نگره و نگـرش دانـش   مند روابط انسانی (شایسته تدریس)؛ ب) ارتقا هدف
باشـد. ایـن    معلّم) مـی  آموزان)؛ ج) شمشیر دولبۀ تدریس(خلق شاهرگ یادگیري، کنش ضد

کننـدگان در   گیرنـد. مشـارکت   خـابی و محـوري را دربرمـی   ي اصلی کلیۀ کدهاي انت ها مؤلفه
 ي اصلی را امري ضروري در تحلیـل بافـت عوامـل مـوثر بـر      ها فهپژوهش، توجه به این مؤلّ

 اند.  بیان و تفسیر نموده اجراي الگوهاي نوین تدریس،
 معلّمـان و معلّمـان داراي  ـ   دهد که دانشـجو ان میــهاي برآمده از این پژوهش نش یافته

دیدگاه متفاوتی دربارة الگوهاي نوین تدریس و آگاهی از پیامـدهاي حاصـل از ایـن فراینـد     
پذیري خاصی در پذیرش موضـوع سـیر تکـاملی مسـیر      هستند. همگی حساسیت و انعطاف

 ـ هاي یادگیري داشته یادگیري و خلق شاهرگ هـا پـذیرش    آوري داده ا در فراینـد جمـع  اند؛ ام
اند و عاملیت معلّـم را نقـش خیلـی     معلّم داشته هاي ضد نشتري نسبت به موضوع ک ضعیف

کننـدگان بـه ایـن موضـوع اشـاره       اند. تنها برخی از مشـارکت  ی در این فرایند بیان کردهمهم
پذیري زیادي نسبت به تغییر فراینـد آمـوزش نـدارد و تنهـا مجـري       داشتند که معلّم انعطاف

لی باید به سـیر تکـاملی   ن به چنین تحوکلاس درس است. لازم و ضروري است براي رسید
تبـاط عمیـق بـا    مسیر یادگیري توجه داشت که شامل افزایش انگیـزة تحصـیلی، برقـراري ار   

... و نیز  آموزان وتر شدن فرایند تدریس، ارتقاء سطح یادگیري دانشموضوعات درسی، پویا
هـاي نـوین    روشهاي یادگیري که شامل یادگیري معنادار، اثربخشـی مسـتقیم    خلق شاهرگ

... اسـت؛  همچنـین لازم   سازي یـادگیري و   ازماندهی و مرتبطتدریس در روند یادگیري، س
یت به جاي کیفیت، تمایل بـه تقلیـد و   یت دادن به کممعلّم مانند اهم هاي ضد است که کنش

ی ... کاهش داده شود و در رفع آنها سع کپی، بسته بودن نگاه مدیر و دیگر دیگران اجرایی و
ـنتایج پژوهش نه تنها بیانگر  ،بنابراینل در یادگیري هموار شود؛ شود، تا مسیر تحو  رورش پ
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 ـ و توانمندي معلّمان است، بلکه تغییر و انعطـاف   و ارتقاء شایستگی ذیري فلسـفۀ فکـري و   پ
بـدین سـبب،    کنـد؛  ساز را نیز مهم قلمداد می رورش شهروندان آیندهپباور معلّمان در جهت 

)، Al-Rawi, )2013  دسـت آمـده در پـژوهش   وهش حاضـر همسـو بـا نتـایج بـه     نتایج پژ

)2022 (Voss, et al ،Vieluf,  )2022(  Bhardwaj, et al, )2015(   کـه   اسـت؛ زیـرا
آنها معلّم توجـه خاصـی    هاي یادگیري که در ها بیانگر این است که محیط نتایج این پژوهش

آمـوزان،  داشته است، سبب مشارکت فعال دانشبه الگوهاي نوین تدریس در فرایند آموزش 
 شود.  ق و یادگیري معنادار میخلاّ رپرورش تفکّ
نـژاد   سـبحان  )،1398)، رومانی، طالاري و سپهوند (1401هاي نیازي و رحمانی ( پژوهش

 ـو انتخـاب اسـتفاده از    ییتوانـا معلّمـان در   تیصلاح)، به 1391( منش و زمان  بی ـترک کی
 توجـه  ژهیو یتیعمل در موقع کی افتیها به منظور در ها و نگرش مهارت ،هماهنگ از دانش

بیـان   اتی ـو اخلاق تباطـات هـا ار  ارزش يشامل مشارکت رهبر ي معلّم راا د حرفهتعه کرده،
 ییتوانـا  يهـا  طـه یدر ح سـت یبا یان م ـداشتند؛. همچنین این پژوهشگران دریافتند که معلّم ـ

دانش و مهـارت اسـتفاده از    ،اعتماد به نفس ،بازتاب اطلاعات ییتوانا ،ارتباط با مردم ی،علم
ها بـا  ، که این پژوهششوند يا مختلف حرفه نیکودکان در سن بهو اصول مربوط  يتکنولوژ

 هاي پژوهش حاضر همخوانی دارد.  تحلیل داده
اي نشان داده است که توجه همه  مجموع، هم تحقیقات طولی و هم تحقیقات مقایسه در
هـاي   به پرورش شهروندان مسئولیت پذیر در مدرسه، به سـطح بـالاتري از شایسـتگی    جانبه

 & ,Keating؛ Keating, et al, 2010(شـود.   آموزان مربوط مـی  دموکراتیک در بین دانش

Janmaat, 2015 ؛Schulz, et al, 2016(  هـاي تـدریس    ؛ بنابراین بایـد در مـدارس روش
محور، تکالیف کاربردي،  هاي گروه کوچک تعامل فعالیتمحور،  نوین مانند آموزش اطلاعات

 ـ   هاي مدنی و تمرین تصمیم پروژه ط معلّمـان حاصـل و اجـرا شـود     گیـري دموکراتیـک توس
)Teegelbeckers, Nieuwelink & Oostdam, 2023(.  

هاي  شود، علاوه بر توصیف و ارائۀ روش با توجه به نتایج برآمده از پژوهش، پیشنهاد می
محور، با ایجاد تعـاملات هدفمنـد و   نوین براي معلّمان، مدیریت کلاس درس تعاملتدریس 

هـاي تصـمیم    راستاي موضوع درسی، پرورش معلّمانی در جهت کسـب مهـارت   سازنده در
هاي اتخاذ شده در فراینـد   رانه و عمل اندیشمندانه در فرایند آموزش در اولویت رسالتمتفکّ
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(لیو و دیگران،  شناسینین تربیت اخلاقی، فکري، بدنی، زیباییتربیت معلّمان قرار گیرد. همچ

و آموزش باکیفیت مبتنی بر فناوري، در جهت پرورش شهروندان جهانی، در دسـتور  ) 2022
 شودیم هیتوصفرایندهاي اجرایی، آموزشی مورد توجه قرار گیرد؛ علاوه بر موارد ذکر شده، 

 بـه  وفادارنـه  دگاهی ـدگرفته شود و معلّمـان از   يمعلّمان در سر کلاس درس جد تیکه عامل
 مناسـب  انتخـاب  بـه  دست موجود، بافت و بستر به توجه با و دهند هیرو رییتغ یدرس کتب
-خود را با انعطـاف  یهنرمندانه، هنر معلّم سیداشتن کنش تدر با ي زده،ریادگی منابع و مواد

 .  به بروز برسانند شتریب يریپذ

B B B 

 و مآخذ منابع
محـور بـر    هـاي رهبـري تیمـی عمـل     لفهؤثیر مأت). «1394( .اسکندري، اصغر و درضااردلان، محم ـ

 تیریمـد ». یـادگیري فـردي و مهـارت تیمـی     افزایی تیمی با نقش میـانجی  هم ۀتوسع
 .1019ـ1040: 4. یسازمان فرهنگ

 يبـرا  ییابزارها: يریادگی يالگوها). 1400( .جویس، بروس؛ کالهون، امیلی و هاپکینز، دیویـد  ـ
 .دي و لطفعلی عابدي). تهران: سمت(ترجمۀ محمود مهرمحم سیتدر

 تـدریس  تجـارب  شناسـایی ). «1399( .و سـپهوند، اسـفندیار   رومانی، سعید؛ طالاري، محمدرضـا  ـ
 .16ـ1): 21( 6. یپژوه آموزش». پدیدارشناسی رویکرد: تاریخ معلّمان

شناسایی ابعاد معلمّ اثـربخش و اعتبارسـنجی   «). 1391( .منش، حامد زمانی و نژاد، مهدي سبحانی ـ
: 5 .یدرس ۀپژوهش در برنام. »یاسوج شهر ۀمتوسط ةهاي آن توسط دبیران دور مؤلفه

 .68ـ81
 )، تهران: آموزش و پرورش.1390( .پرورش و آموزش نیادیبن تحول سند ـ
 ـ روان ةتـاز  هايپژوهش ).1392( .اکبر سیف، علی ـ  ـ هـاي روش ةدربـار  یشناس  و ريیادگی

 .دوران: یراست دوم. تهرانو، مطالعه
 . تهران: سمت.سیتدر فنون و ها روش:یآموزش يها مهارت). 1391( .شعبانی، حسن ـ
. تفکر راهبردهاي و هامهارت آموزش: شرفتهیپ سیتدر هايروش ).1395( .شعبانی، حسن ـ

 .تهران: سمت
 تـدریس  راهبرهـاي « ).1396( .نـرگس  عزیزیـان تزنگـی،   لیلا و عزیزیان تزنگی، صالحی، کوروش؛ ـ

 تـاریخ  آمـوزش  تربیتـی  موضـوعی  دانـش  ملـی  همـایش  اولـین . »تاریخ آموزش در ثرؤم
 .12ـ2: 1لرستان.  فرهنگیان دانشگاه
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 19 .راهبـرد . »شناسی در علـوم بـالینی   کاربرد روش تحقیق پدیده« .)1388( .عابدي، حسینعلی ـ
 .207ـ224 :)54(

ملی أت ـ« .)1392( .فتحی واجارگاه، کـورش  وعباباف، زهره؛ فراستخواه، مقصود؛ مهرعلیزاده، یداالله  ـ
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 .157ـ182 :)21(6 .شهید چمران اهواز
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Abstract 

The present study was conducted with the aim of investigating the 
factors influencing the implementation of innovative teaching patterns as a 
sustainable learning approach, using a qualitative phenomenological 
method. The participants in the study were 15 teachers and 10 student-
teachers who were aware of innovative teaching patterns and utilized these 
teaching methods in their instructional practices. The data collection tool 
in this research was semi-structured interviews, which continued until 
theoretical saturation was reached. Colaizzi's seven-step method was used 
to analyze the phenomenological data. After extracting and categorizing 
the themes, the findings were classified into three main themes and seven 
sub-themes. The research findings indicate that in the dimension of 
cultured-oriented learning, factors such as appropriate teaching actions, 
evolutionary learning path, and teaching potential are important in the 
instructional process. Having precise goals in these areas prepares learners 
for meaningful and deep learning that is relevant to life issues. In terms of 
promoting purposeful human relationships, attention should be paid not 
only to teachers' professionalism and learners' receptiveness in the 
learning process but also to creating a constructive socio-cultural 
relationship. The dual-edged sword of teaching, which includes 
components of learning motivation and anti-teacher actions, demonstrates 
a paradoxical view of teaching based on teachers' understanding and 
actions. Therefore, the obtained results not only indicate the cultivation 
and enhancement of teachers' competencies and abilities but also highlight 
the importance of change and flexibility in teachers' intellectual 
philosophy and beliefs towards fostering future-oriented citizens. 

 
Keywords: new teaching models, sustainable learning, Students, Teacher. 
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