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Abstract  
The purpose of this study was to identifying the factors affecting the academic motivation 
students of Farhangian University and to present structural model. The research method is a 
design mixed method sequential explanatory design consists of thematic analysis and survey 
research. The population of the qualitative part of the research was all the excellent students 
of Farhangian University in South Khorasan Province, that using purposive sampling 
method, 15 people selected as participants. The statistical population of the quantitative part 
of the study included all students of Farhangian University in the academic year of 2018-
2019. Using stratified random sampling method, 311 people selected as the statistical sample. 
To collect the data were used a semi-structured interview and a researcher-made 
questionnaire. The validity of the measurement tool in the qualitative part was confirmed the 
coders' agreement method by MAXQDA software. The quantitative part through convergent 
and divergent validity. In addition, was evaluated the reliability of the researcher-made 
questionnaire based on three criteria: factor load coefficients, Cronbach's alpha (.86) and 
combined reliability (85.5) using PLS software. To test the research questions, the structural 
equation modeling method and were used PLS software. The results of the qualitative part of 
the research showed 27 basic themes, 8 organizing themes and 5 comprehensive themes. In 
addition; the results of the quantitative part of the research showed that educational (0.40) 
and environmental (0.36) dimensions have a more effective role in explaining the structural 
pattern of motivation students of Farhangian University. Overall, the five dimensions explain 
0.95 of the changes in academic motivation students of Farhangian University. According to 
the results in order to improve, the academic motivation of students, in the first step, should 
be consider development of educational services and physical space. 
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 تحصیلی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان زشیانگ برثر ؤشناسایی عوامل م

 و ارائة مدل ساختاری آن

 2، مینو میری1هادی براتی

  ، ایرانبیرجند، بیرجندشناسی، دانشگاه علوم تربیتی و روانة دانشکدگروه علوم تربیتی، ، استادیار. 1

 ، ایرانتهران، فرهنگیاندانشگاه  ،و مشاوره شناسیگروه روان. 2

 (04/04/1402؛ تاریخ پذیرش: 12/09/1399)تاریخ دریافت: 

 چکیده

دانشجویان دانشگاه فرهنگیان و ارائة مدل ساختاری آن انجام شد. روش پژوهش،  زشیانگ برثر ؤبررسی عوامل م هدف باپژوهش حاضر، 
شافی یبیترک ستفاده از روش  متوالی از نوع اکت ست که با ا ضمون لیتحلا صیف م شارکت -ی و تو ست. م شده ا شی انجام  کنندگان پیمای

ی ریگنمونهکه با اساتفاده از روش  بودکلیة دانشاجویان ممتاز دانشاگاه فرهنگیان اساتان خراساان ینوبی  شاامل بخش کیفی پژوهش،
دانشجویان دانشگاه فرهنگیان در سال تحصیلی  ةکلییامعة آماری پژوهش، شامل  انتخاب شدند. کنندهمشارکت عنوانبهنفر  15هدفمند 

از  هادادهی آوریمعنمونة آماری انتخاب شادند. برای  عنوانبهنفر  311ی تصاادفی نبابتی ریگنمونهبود که با اساتفاده از روش  98-97
یری در بخش کیفی با استفاده از روش توافق کدگذاران گاندازهابزار  ساخته استفاده شد. رواییساختاریافته و پرسشنامة محققمصاحبة نیمه

شد. پایایی پرسشنامه بر  دییتأ PLS2 افزارنرمبا استفاده از  و در بخش کمی، از طریق روایی همگرا و روایی واگرا MAXQDAافزار نرمو 
 27ی شد. نتایج بخش کیفی پژوهش، بیانگر بررس( 5/85) یبیو پایایی ترک (86/0معیار ضرایب بارهای عاملی، آلفای کرونباخ ) اساس سه

ضمون پایه ضمون 9 ،م ضمون  5و  دهندهسازمان م ساختاری انگیزش  فراگیرم شان داد مدل  بود. همچنین، نتایج بخش کمی پژوهش ن
نقش  (36/0) یطیمحو  (40/0) یآموزشفرهنگی، اقتصادی و محیطی بود که ابعاد  - ی، فردی، ایتماعیبعد آموزشدانشجویان دارای پنج 

از تغییرات انگیزش تحصیلی دانشجویان  95/0گانه ، این ابعاد پنجمجموع در .الگوی ساختاری انگیزش دانشجویان دارد ی در تبیینمؤثرتر
شگاه فرهنگیان را تبیین  شنهاد میاین  زا. دنکنیمدان شجویان شود بهرو، پی صیلی دان ضعیت انگیزش تح باید در گام اول، منظور بهبود و

 قرار گیرد. تویه موردتوسعة خدمات آموزشی و فضای فیزیکی 

 دانشجویان دانشگاه فرهنگیان. انگیزش، انگیزش تحصیلی، واژگان کلیدی:
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 مقدمه

 صورتبه، موضوعی است که در سراسر جهان شوندیمفرایند تربیت افرادی که در آینده نزدیک معلم 

. نتایج استی برخوردار اژهیواز اهمیت  ی آموزشیهاستمیسدر و  فتهقرار گر موردتوجهعمیق 

 دهندیمدانشجومعلمان در طول دوران تحصیل انجام  یی کههاتیفعال که نوع دهدیمنشان  هایبررس

ی تحصیلی، هاتیفعالدر انجام  مؤثریی دارد و یکی از عوامل سزاهب ریتأثی آنان احرفه ةدر آینده توسع

یکی از ملزومات  ،انگیزش تحصیلی، رو نیا از(. 2021، 2سروت و سلیکاست ) 1حصیلیتانگیزش 

کردلو و بهرنگی، کند )یبه یادگیرنده کمک م یادگیریکه در حفظ تداوم  شودیممحسوب یادگیری 

 انگیزش تحصیلیکه در یک تعریف،  شدهانیب انگیزش تحصیلیهای مختلفی از (. تعریف1399

هدف دستیابی به دستاوردهای تحصیلی  و با کندیرا تحریک م هاتیی درونی که فعالعنوان فرایندبه

حضور  مفاهیمی از قبیل ( و بر2010، 3و شورس کلارک است. شده فیتعر، ابدییخاص تداوم م

در مدرسه، کاهش نرخ ترک تحصیل، انجام تکالیف و وظایف، تمرکز بر روی دروس، روابط مثبت 

 ،همکاران سروت و) است رگذاریتأث 5و پیشرفت تحصیلی 4فرسودگی انشجویی،در مدرسه، تعامل د

2021.) 

خاص،  به طورو انگیزش تحصیلی  عام به طور، بیانگر این است که انگیزش هایبررسنتایج 

 ی ازامجموعه تأثیرتحتانگیزش تحصیلی و فرایندهای آموزشی دارد و  هاطیمح نقشی مهمی در

تأثیر به  یمختلف یهاپژوهشدر (. 2013، 6روول و هنگاست ) هایده بین آنعوامل و تعاملات پیچ

 یذات ةزیانگ(، 2020 ،7جعفری پازوکی و عالمی) یریادگی تجاربو  یریادگی محیط از قبیل: عواملی

مدیریتی  یهانظام(، 2017و همکاران،  9ریو -ز فرناند) یمشارکت، یادگیری (2018، 8و هو لئو)
                                                           
1. Academic motivation 

2. Servet & Celik 

3. Clark & Schroth 

4. Burnout 

5. Academic achievement 

6. Rowell & Hang 

7. Jafari Pazoki & Alemi 

8. Liu & Hou 

9. Fernandez-Rio 
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از قبیل:  فردیعوامل بین(؛ 2010، 1سانپرسرت) انیاستادان در خودمختاری دانشجودانشگاه و نقش 

از استقلال دانشجویان در  تادانحمایت اس ،(2003و همکاران ) 2شیویتعامل استادان و دانشجو )

، (2001، 3رایانا استادان )یحمایت معلمان (، 2010، زتیسانپر)فرایندهای آموزشی و پژوهشی 

کلاس درس )تکالیف ساختار ( یریپذتیان )سن، جنسیت و مسئولزآموصی دانششخ یهایژگیو

 یمیفرایندهای خودتنظ (،معلم تدریس و رفتارهای یهاوهی، شنظام تنبیه و پاداشزشی، وآم

 یکارفراشناختی و دست یهاآموزان )تنظیم شناخت، کنترل عواطف و رفتارهای مهارتدانش

ها، آمال، انتظارات و هیجانات )باورهای کنترلی، ارزش یزشیای انگفراینده( و اجتماعی یهانهیزم

در این زمینه، بندورا و  (.2015، 4است )ابیسی کارا و داوسون شده اشارهتحصیلی  زشیانگ بر افراد(

علاوه بر  ،اجتماعی –با تبیین انگیزش تحصیلی در بستر شناختی و فرهنگی ( 2004) 5باسی

 ی به عوامل اجتماعی، بومی و موقعیتی در انگیزش تحصیلی اشاره کردهفردی و آموزش یهایژگیو

ها در ا نقد روند و خط سیر پژوهشب( 2012) 7وانگ و اکلس و( 2010) 6لیوانان است. هاردری و

به  توجه با قبلی عمدتاً انگیزش تحصیلی یهاکه در پژوهش کنندیم بیانانگیزش تحصیلی  ةحوز

محیط  کهی صورت معلم تحلیل و تبیین شده است. دری هاتیفعالز امتغیرهای فردی و برخی 

و تداوم انگیزش  یریگدر شکل فردی یهایژگیو و شرایط اقتصادی ،اجتماعی آموزشی، محیط

 نقش بسزایی دارند. تحصیلی

 ،شناختی ،رویکرد رفتاریاز قبیل:  مختلفی یرویکردها دهدنشان می ،هایبررسنتایج 

که  شدهمطرحانگیزش  در ارتباط با ارزشی رویکرد ،تینها در و فرهنگی - یاجتماع ،انهیگراانسان

های زیادی که در این زمینه تلاش رغمی. علکنندمیمتفاوتی تبیین  هایشیوهانگیزش آدمی را به 

 این و وجود ندارد ،باشد اندیشمندان ةهم مورد توافقواحد که  یرویکرد انگیزشیک  ،شده انجام
                                                           
1. Sanprasert 

2. Shivy 

3. Ryan 

4. Abeysekera & Dawson 

5. Bandura & Bussey 

6. Hardré & Lieuanan 

7. Wang & Eccles 



     41                         تحصیلی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان و ارائة مدل ساختاری آن زشیانگ برثر ؤشناسایی عوامل م

   

 

ی، این انگیزشرویکردهای  وجه مشترک همة .استابعاد مختلف در  انگیزشپیچیدگی  نندةکبیان

زندگی اجتماعی و  هستند که انگیزش در القولمتفقهمة رویکردهای انگیزشی  باًیتقراست که 

در این پژوهش، انگیزش  (.1984، 1ری و کیفلاز اهمیت خاصی برخوردار است ) افراد تحصیلی

برای  ،نظریه. در این شودیم( تعریف 1985) 3دسی و رایان 2گریخودتعییننظریة  بر مبنای تحصیلی

 (2013و همکاران،  4کسورکارشود )یبر منبع انگیزشی تأکید م ،آموزانتبیین رفتار و عملکرد دانش

، انگیزش 5انگیزش درونی مستلزم تحلیل سه سازةانگیزش  ندیفرا کامل تحلیل که کندیمو بیان 

 یازهیانگیزش درونی به انگ (.2011، 8آریپاتامانیل، فریمن و کلینگراست ) 7انگیزشیو بی 6بیرونی

صورت خودجوش و درونی به سمت انجام تکلیف خاصی به حرکت اشاره دارد که افراد را به

بیرونی برای فرد ارزشمند و  یهانظر از پاداشو صرف خودیخودو انجام تکلیف به داردیوام

اشاره دارد که افراد  یازهیانگیزش بیرونی نیز به انگ ؛(2013، 9)لینچ، لرنر و لونتالاست  بخشتیرضا

(. 2013، دسی و رایان) کندیبیرونی مجبور به انجام تکلیف م یهاتیها و تقورا به دلیل پاداش

خشنودی ی ازهیانگ گونهچیانگیزشی یا فاقد انگیزش بودن نیز اشاره به افرادی دارد که ههمچنین، بی

از  ،جهینت و در کنندیخود دریافت نم یهاتیبیرونی برای فعال یهاو ارزشمندی درونی یا مشوق

 (.2010، کلارک و شورس) کنندیها اجتناب مانجام آن

ضرورت انجام این پژوهش، ناشی از نتایج گزارش بازدیدهای میدانی هیئت نظارت دانشگاه 

های دانشگاه فرهنگیان استان خراسان جنوبی مراکز و پردیس از 1398ماه سال بیرجند در اردیبهشت

کنندة این بود که دانشجویان دانشگاه فرهنگیان استان خراسان بیان شدهاعلامبود. نتایج گزارش رسمی 

های آموزشی و پژوهشی برخوردار نیستند و م فعالیتجنوبی از انگیزش تحصیلی لازم، برای انجا

اینکه  بهبا توجه  ،رو این . ازاستحالی بر دانشجویان دانشگاه حاکم ت و بینوعی یک روح رخوبه

                                                           
1. Ray & Kiefl 

2. Self-determination theory 

3. Deci & Ryan 

4. Kusurkar 

5. Intrinsic motivation 

6. Extrinsic motivation 

7. Amotivation 

8. Areepattamannil, Freeman & Klinger 

9. Lynch, Lerner & Leventhal 
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موجود و  یهاتیبهتر از منابع و ظرف ةمنظور استفادبه بایدها دانشگاه ژهیوآموزشی و به یهانظام

، این موضوع در خود به دنبال تقویت انگیزش تحصیلی دانشجویان باشند یهاتیکیفی فعال یارتقا

طرح پژوهشی مصوب و اجرا شد تا با شناسایی عوامل مؤثر بر انگیزش تحصیلی دانشجویان،  قالب

های علمی، فرهنگی و اقتصادی ناشی ی شود تا از زیانزیربرنامهموضوع به نحو مطلوب مدیریت و 

 نیترمهم» اصلی پژوهش این است که سؤال ،نی؛ بنابرااز کاهش انگیزش تحصیلی دانشجویان بکاهد

 «؟اندکدامدانشگاه فرهنگیان استان خراسان جنوبی تحصیلی دانشجومعلمان  زشیبرانگ مل مؤثرعوا

 پژوهش شناسیروش

ی بخش هادادهدر این روش، در گام اول،  از نوع اکتشافی متوالی است. یبیترکروش پژوهش حاضر، 

 لیحلو ت هیتجز نتایج بر اساس ،شد. در ادامهتحلیل  مضمون لیتحلروش  کیفی پژوهش با استفاده از

 پژوهش، به روش پیمایشی کمیبخش  یهاداده تنظیم شد و ساختهمحقق پرسشنامه، کیفی بخش

  شد.و تحلیل  یآورجمع

نفر از دانشجویان ممتاز دانشگاه  60دارای دو بخش بود. بخش اول؛ شامل  ،جامعه پژوهش

حد ة و قاعد هدفمندی ریگنمونه روش از استفادها بکه  کیفی( بود)فرهنگیان استان خراسان جنوبی 

 ةکننده در این پژوهش حضور داشتند. جامععنوان مشارکتنفر از دانشجویان ممتاز به 15اشباع، 

در سال تحصیلی  نفر( 1600دانشجویان دانشگاه فرهنگیان ) ةکلیی پژوهش، شامل آماری بخش کمّ

آماری به دو گروه پسر و دختر تقسیم شد  ةمتناسب، ابتدا جامع ةانتخاب نمون منظوربهبود.  98-97

ی ریگنمونهبر اساس روش  هدف این بود تا تناسب بین جامعه و نمونه آماری حفظ شود که آنجا ازو 

آماری  ةنمون عنوانبهدختر(  176و  پسر 135نفر ) 311 کرانکو ةتصادفی نسبتی و فرمول حجم نمون

  انتخاب شدند.

 ةمصاحب ی از دانشجویان ممتاز دانشگاه،فهرست ة، در ابتدا با تهیهاآوری دادهجمع منظوربه

برخی موارد  در وصورت صوتی به هاداده. شروع شد دانشجویان ممتازبا یکی از  افتهیسازماننیمه

ها در قالـب پس از انجام هر مصاحبه، داده. شدضبط ثبت و  یبردارادداشتی از طریق هادادههم 
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و  نفر( 15) ادامه پیدا کرد . فرایند مصاحبه تا حد اشباعدش MAXQDAافزار رمن وارد 1ورد ـلیفا

صورت گرفت. در ادامه بر اساس  ،شدهانجامی هامصاحبهتمام  عمل کدگذاری به همین طریق، برای

کدباز،  27در قالب  هامقولهی مجدد، هایبررسحلیل شد و پس از ت هاداده Strauss & Corbinمدل 

 پرسشنامةدر ادامه بر اساس نتایج بخش کیفی پژوهش،  ی شد.بندطبقهکد گزینشی  5ی و کد محور 9

فرهنگی،  - ی)آموزشی، فردی، اجتماع ؤلفهم 5 انگیزش تحصیلی دانشجویان در قالب ةساختمحقق

ی شد. برای آورجمعی بخش کمی پژوهش هادادهتنظیم شد و  گویه 26و  اقتصادی و محیطی(

شد که این  کدگذاران استفادهیری در بخش کیفی از روش توافق گاندازهی ابزارهای اطمینان از روای

، است ( بیشتر1996، 2کوالدرصد )پلاس و  60( گزارش شد. نظر به اینکه این مقدار از 83/0مقدار )

و همچنین، محاسبة  هادادهدر بخش کمی برای تحلیل  ی تأیید و تصدیق شد.ریگاندازهروایی ابزار 

 و استفاده شد و روایی همگرا و روایی واگرا Smart PLS2 افزارنرمی از ریگاندازهیی ابزار روا

 و ضرایب 3ی بر اساس سه معیار آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبیریگاندازههمچنین، پایایی ابزارهای 

 کنندةو بیان شدهگزارش 1 بررسی شد که نتایج مربوط به دو معیار اول پایایی در جدول بارهای عاملی

 .استگیری از پایایی لازم برخوردار این است که ابزارهای اندازه
 

 معیارهای پایایی ابعاد انگیزش تحصیلی .1 جدول

 آلفای کرونباخ پایایی ترکیبی (AVEشده )میانگین واریانس استخراج متغیرهای مکنون

 75/0 79/0 51/0 اقتصادی

 86/0 89/0 44/0 آموزشی

 71/0 78/0 76/0 فردی

 88/0 91/0 63/0 محیطی

 72/0 83/0 55/0 فرهنگی - یاجتماع

                                                           
1. Word 

2. Plas   & Kvale 

3. Composite Reliability 
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 1شده(استخراج)میانگین واریانس  AVEدر این پژوهش، برای ارزیابی روایی همگرا از معیار 

و با  1طبق اطلاعات جدول شده است. گزارش 1( که نتایج در جدول 1999، 2استفاده شد )هالند

بیشتر است و مؤید روایی همگرای  50/0از ها، مربوط به سازه AVEادیر به اینکه تمامی مقتوجه 

و  بررسی شد (1981) 3فورنل و لارکر از روش هاپرسشنامهمناسب است. همچنین، روایی واگرای 

 AVEهای دیگر از طریق مقایسة جذر سازه هایهای یک سازه با شاخصشاخص میزان تفاوت بین

شده  گزارش 2ها محاسبه شد که نتایج در جدول مبستگی بین سازههر سازه با مقادیر ضرایب ه

 است.
 روایی واگرا() هاضرایب همبستگی سازه و AVE جذر ةماتریس مقایس .2 جدول

 اجتماعی محیطی فردی آموزشی اقتصادی هامؤلفه

     71/0 اقتصادی

    66/0 53/0 آموزشی

   57/0 43/0 27/0 فردی

  82/0 31/0 68/0 68/0 محیطی

 78/0 73/0 26/0 56/0 61/0 فرهنگی - اجتماعی

متغیرهای مکنون در پژوهش حاضر  AVEمقدار جذر  که آنجا از 2 بر اساس اطلاعات جدول

ها که در ، از مقدار همبستگی میان آناندقرار گرفتههای موجود در قطر اصلی ماتریس در خانه

روایی واگرایی مدل مطلوب  گفت که توانیمتر است، بیش ،های راست قطر اصلی قرار دارندخانه

 .است

 های پژوهشیافته

در  آماری پژوهش ةدرصد از نمون 8/49این است که  کنندةی بخش توصیفی پژوهش، بیانهاافتهی

 ،جغرافیا آموزش ةدر رشت درصد 5/14 ،آموزش تاریخ ةرشت درصد در 2/12 یی،ابتداآموزش  ةرشت

مشغول به تحصیل  هارشتهدرصد در سایر  5/5و  ،موزش مطالعات اجتماعیآ ةاز در رشت درصد 18
                                                           
1. Average Variance Extracted 

2. Hulland 

3. Fornell & Larcker 
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دهندگان درصد پاسخ 4/43پژوهش برحسب جنسیت حاکی از آن بود که  یهاافتهی ،بودند. همچنین

 .دندهیتشکیل م دختراندرصد پاسخگویان را  6/56و  پسرانرا 

منجر به  یطی چند مرحله کدگذار تهساختاریافنیمه یهانتایج مصاحبهدر بخش آمار استنباطی 

مضمون پایه  27 یتکراربعد از ادغام مضامین  ،تینها درکه  دش تکراری ةمضمون پای 70شناسایی 

 یبنددسته دهندهسازمان مفهوم 8قالب در  شدهییشناسا مضامین پایه م،در گام دو استخراج شد.

عنوان  باکد گرینشی  5در قالب  ندهدهسازمان. پس از بررسی مجدد تمام مضامین پایه و شدند

 3 ی شد که نتایج در جدولبندطبقهفرهنگی، اقتصادی و محیطی(  - ی)آموزشی، فردی، اجتماع

 است: شده گزارش
 هااز مصاحبه شدهاستخراجکدهای  .3جدول 

 کدهای باز دهندهکدهای سازمان کدهای انتخابی

 عوامل آموزشی

 درسی ةآموزش و برنام

 فیت آموزشارتقای کی

 آموزشی یهاکارگاهبرگزاری 

 روز کردن سرفصل دروسبه

 دروس بودنیکاربرد

 تجهیزات آموزشی ةتوسع

 فناوری
 سیستم گلستان یبهبودبخش

 انتخاب واحد توسط شخص دانشجو

 استاد

 کید بر بعد عملی دروسأت

 تجربیات اساتید

 تنوع اساتید

 مشارکت کلاسی

 یشناختروان امل فردیعو
 هابا بچه کارکردن داشتندوست

 شخصی ةعلاق

 - یعوامل اجتماع
 فرهنگی

 همکاری بین مراکز
 همکاری مشترک ةایجاد زمین

 مشترک آموزشی یهابرگزاری کارگاه

 مدیریتی
 رسیدگی به انتقادات دانشجویان

 پاسخگویی

 دیرفتار اسات
 رفتار و گفتار اساتید

 سن معاشرتح
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 کدهای باز دهندهکدهای سازمان کدهای انتخابی

 مادی عوامل اقتصادی

 استقلال مالی

 اشتغال

 حقوق و مزایا

 عدم کسر حقوق

 دانشجویی - یصنف عوامل محیطی

 فضای عمرانی دانشگاه ةتوسع

 ییکیفیت غذابهبود 

 فضای سبز ةتوسعبخشی و نشاط

 کتابخانه ةوسعت

مدل کیفی انگیزش تحصیلی است قابل استنباط ( 3)جدول  اطلاعاتکه از  گونههمان

فرهنگی، اقتصادی و  - یفردی، اجتماع آموزشی،بعد  5دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان دارای 

ی، همکاری بین مراکز، مدیریتی، رفتار اساتید، مادی و شناختروان فناوری، استاد، ةمؤلف 9محیطی و 

ی هامؤلفهکه در بعد آموزشی  ستکنندة آن ابیان. نتایج استشاخص  27و  (دانشجویی - یصنف

 بودنیکاربرد ،روزکردن سرفصل دروسبه ،آموزشی یهاکارگاهبرگزاری  ،ارتقای کیفیت آموزش

 ،انتخاب واحد توسط شخص دانشجو ،گلستان ةسامان یبهبودبخش تجهیزات آموزشی، ة، توسعدروس

؛ در بعد اقتصادی کلاسیمشارکت  و تنوع اساتید ،تجربیات اساتید، کید بر بعد عملی دروسأت

؛ در بعد مسائل رفاهی خاطربهعدم کسر حقوق و  حقوق و مزایا ،اشتغال ،استقلال مالیی هامؤلفه

رسیدگی به انتقادات  ،هاسیپردهمکاری مشترک بین  ةایجاد زمینی هامؤلفهفرهنگی  - یاجتماع

فضای عمرانی  ةی توسعهافهمؤل ،و در بعد محیطی رفتار و گفتار اساتید و پاسخگوی، دانشجویان

 عنوانبهبخشی و نشاط کتابخانه ةوسعت ،فضای سبز ةتوسع ، زیباسازی محیطییکیفیت غذادانشگاه، 

 .شوندیمتحصیلی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان محسوب  زشیبرانگثر ؤی مهامؤلفه نیترمهم

تحصیلی دانشجومعلمان  زشیبرانگثر ؤپژوهشی که: عوامل م سؤال، پاسخ به این منظوربهدر ادامه 

افزار برای پاسخ به . در این نرماستفاده شد Smart PLS2 افزارنرمدانشگاه فرهنگیان چیست؟ از 

بار عاملی مربوط به مسیر و همچنین، ضرایب  استانداردشدهضرایب  پژوهش، باید هایسؤال
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افزار در خروجی نرمکه  شود بررسیاز متغیرهای پژوهش  ( هر یکt-valuesمقادیر ) Zمعناداری 

  شده است. ارائه 2و  1های قالب شکل
 

 
 انگیزش تحصیلی دانشجویان عوامل مؤثر بر استانداردضرایب  .1شکل 

فرهنگی، اقتصادی و  - فردی، اجتماعی آموزشی، عوامل استانداردکنندة ضرایب بیان 1شکل 

کنندة این است که عوامل آموزشی ه بیانشدارائه مسیرضرایب  .است انگیزش تحصیلی محیطی مدل

 یطیمحعوامل و  16/0عوامل اقتصادی و  18/0فرهنگی  - ؛ عوامل اجتماعی11/0؛ عوامل فردی 40/0

های عوامل آموزشی، . همچنین، در بین شاخصدنکنیمانگیزش تحصیلی را تبیین  از تغییرات 36/0

و شاخص مسائل مربوط به  73/0ملی عاروزکردن سرفصل دروس دارای بیشترین بار شاخص به

های عوامل فردی، شاخص است. در بین شاخص 57/0عاملی سامانة گلستان دارای کمترین بار 

فرهنگی، شاخص انتقادپذیری  - های عوامل اجتماعیدر بین شاخص ؛93/0معلمی ماهیت حرفة 

ص مربوط به حقوق و های عوامل اقتصادی، شاخ؛ در بین شاخص79/0مدیران و مسئولان دانشگاه 

دارای  84/0عمرانی ی، شاخص توسعة فضای طیمح های عواملو در بین شاخص 88/0شغلی مزایای 

 بیشترین بار عاملی بود و بیشترین نقش را در تبیین عامل دارد.
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 انگیزش تحصیلی ( عوامل مؤثر برt-valuesمقادیر ) ضرایب معناداری .2شکل 

؛ مسیر 30/41 انگیزش تحصیلی به عوامل آموزشی ریمس Z یدارامعنضرایب  2شکل بر اساس    

؛ 9/23انگیزش تحصیلی  فرهنگی به - ی؛ مسیر عوامل اجتماع72/9انگیزش تحصیلی  به عوامل فردی

 13/34انگیزش تحصیلی  ؛ مسیر عوامل محیطی به47/23انگیزش تحصیلی  مسیر عوامل اقتصادی به

 یدارامعننتایج ضرایب است که  01/0رابطه در سطح معناداری  بودندارامعنشده که نشان از گزارش

 شده است.ارائه 4 در جدول
 های پژوهش( نتایج آزمون سؤال۴) جدول

 هافرضیه ضرایب استاندارد t value نتیجة آزمون

 انگیزش تحصیلی ←عوامل آموزشی  40/0 30/41 دییتأ

 انگیزش تحصیلی ←عوامل فردی  11/0 72/9 دییتأ

 انگیزش تحصیلی ← فرهنگی - عوامل اجتماعی 18/0 9/23 أییدت

 انگیزش تحصیلی ←عوامل اقتصادی  16/0 47/23 دییتأ

 انگیزش تحصیلی ← عوامل محیطی 36/0 13/34 دییتأ
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؛ ضریب 40/0تحصیلی  زشیانگ برضریب اثر مستقیم عوامل آموزشی  4ی جدول هادادهطبق 

 فرهنگی - یاجتماع عوامل؛ ضریب اثر مستقیم 07/0تحصیلی  شزیانگ برفردی  عواملاثر مستقیم 

ضریب و  16/0 تحصیلی زشیانگ بر اقتصادی عوامل؛ ضریب اثر مستقیم 18/0 تحصیلی زشیانگ بر

 .است معنادار 01/0که در سطح  ،شده گزارش 36/0 تحصیلی زشیبرانگ محیطی عواملاثر مستقیم 
 

 ختاری و مدل کلی پژوهشهای برازش مدل ساشاخص ةخلاص .5جدول 

 ی برازشهاشاخص
 ی برازشهاشاخصمقدار 

 حد مجاز مقدار در مدل

 2Q اریمع

 

 مکنون ریمتغ
 02/0 15/0 35/0 

  ادیز متوسط  ضعیف 

 انگیزش تحصیلی 

0/41  

2R 

 02/0 15/0 35/0 

  ادیز متوسط  ضعیف 

0/95  

Redundancy 

 

17/0 

 نشدهار خاصی گزارشمعی

 قبولقابل

F2 
 

 02/0 15/0 35/0 

  ادیز متوسط  ضعیف 

0/37  

 GOF 0/95 01/0 25/0 0/36معیار 

درصد از تغییرات متغیر انگیزش  95/0 دهدنشان می 2Rمقدار  ،5طبق اطلاعات مندرج در جدول 

فرهنگی، اقتصادی و محیطی تبیین  - یردی، اجتماعآموزشی، فة مؤلف 5 دانشجویان توسط تحصیلی

 .استها بودن تأثیر بسیار قوی مؤلفهقوی ةشود که این موضوع نشانمی

 گیریبحث و نتیجه

ثر بر انگیزش تحصیلی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان و ؤشناسایی عوامل مهدف  پژوهش حاضر با
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فردی،  آموزشی،بعد  5 کنندةبیانپژوهش، مدل ساختاری آن انجام شد. نتایج بخش کیفی ة ارائ

ی، همکاری بین مراکز، شناختروان فناوری، استاد،ة مؤلف 9و  فرهنگی، اقتصادی و محیطی - یاجتماع

ی هاداده لیتحل و هیتجزنتایج بود. شاخص  27دانشجویی و  - یمدیریتی، رفتار اساتید، مادی و صنف

آموزشی،  ابعاداین است که  کنندةبیان تصدیق کرده وکمی پژوهش، نتایج بخش کیفی را تأیید و 

انگیزش تحصیلی زیربنایی  پنج عامل عنوانبه فرهنگی، اقتصادی و محیطی - یفردی، اجتماع

انگیزش  ةگانپنجدر بین ابعاد . دشویممحسوب  دانشجویان دانشگاه فرهنگیان استان خراسان جنوبی

 تبیین انگیزش تحصیلی دانشجومعلمان دارد.  ثرتری درؤابعاد آموزشی و محیطی نقش م تحصیلی ،

در راستای بعد آموزشی نتایج نشان داد که یک خلأ آموزشی وجود دارد و دانشجویان نسبت به 

 کنندمینسبت به سرفصل تعریف شده احساس بیگانگی  ،و همچنین شودمیآنچه که در کلاس بیان 

جویان چیزی متفاوت و فراتر از آنچه که در دانشگاه و بر این باور هستند که نیازهای علمی دانش

آموزشی چندان مثبت نیست و  یهاکلاسنوع دیدگاه دانشجویان به  ،به عبارتی. است، شودمیبیان 

ساختارهای ، . همچنینکنندینمآینده تلقی  یاحرفهفرصتی برای رشد و توسعه  عنوانبهآن را 

مشکلات  گهگاهگیان از کیفیت لازم برخوردار نبوده و آموزشی و برنامه درسی در دانشگاه فرهن

گلستان( دانشجومعلمان را کلافه کرده است.  ةساماندانشگاه )مربوط به سامانه آموزش 

نبوده و اصطلاحی  بخشتیرضای در دانشگاه چندان افزارنرمی و افزارسختی لازم هارساختیز

بودن این که مرسوم استن دانشجویان مصطلح در بی «انتخاب واحد»تا  «اجبار واحد»تحت عنوان 

شدن فرایندهای تکراری ،جهینت دربا اساتید متنوع و  واحد درس ةدر دانشگاه و عدم ارائموضوع 

کلاسی، حداقل انگیزش تحصیلی موجود را از دانشجویان گرفته است. این یافته پژوهشی با نتایج 

دانشگاه فرهنگیان در انگیزش  یهااستیسنقش  ( که به1398) فرخی و پوریعال ،پژوهش رومانی

ی مشارکتکه به نقش یادگیری  (2017) ریو و همکاران -ز فرناندتحصیلی اشاره کرده؛ نتایج پژوهش 

 هایبه نقش سبک ( که2010) سانپرسرتاند؛ نتایج پژوهش عنوان یک عامل انگیزشی اشاره کردهبه

 پژوهش شیوی و همکاراننتایج  ؛انداشاره کرده انیجومدیریتی و نقش استادان در خودمختاری دانش

فردی پرداخته و به نقش ارتباط بینعوامل به نقش که  (2010) زتیسانپر و (2001رایان ) ،(2003)
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 نتایج پژوهشاند و همچنین، در انگیزش تحصیلی اشاره کردهاستادان و دانشجو و حمایت  تعامل

 معلم تدریس و رفتارهای یهاوهیش زشی،وتکالیف آمقش ن ( که به2015) ابیسی کارا و داوسون

 .استاند، همسو پرداخته

در ارتباط با بعد محیطی نتایج نشان داد که ساختار فیزیکی دانشگاه فرهنگیان استان خراسان 

بسیاری از  کرد بیان ،جنوبی نتوانسته با معیارهای ذهنی دانشجویان از دانشگاه تطابق پیدا کند. نتایج

ای که در آن تر از مدارس متوسطهضعیف مراتببهجویان ساختارهای فیزیکی موجود را دانش

جو  ةالقاکنند در عملو بر این باور هستند که ساختار فیزیکی دانشگاه  کنندمی، ارزیابی کردهلیتحص

ان بعد فردی نتایج نش زمینة. در برندیمرنج  نظری نیست و دانشجویان از این یدانشگاه و دانشجو

و  ندارند داد که دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان انگیزش چندانی به تحصیل در دانشگاه فرهنگیان

دانشجویان دانشگاه  آنان را در این سمت هدایت کرده و ی عاجل اجتماعی و اقتصادیهاضرورت

با نتایج های پژوهشی انگیزش بیرونی تا درونی قرار دارند. این یافته تأثیرتحتفرهنگیان بیشتر 

؛ جعفری پازوکی و (1394همکاران )و  حیدری (؛1398) فرخیپور و ، عالیهای رومانیپژوهش

 های آموزشی،که نقش محیط (2012) اکلس و ؛ وانگ(2010(؛ هاردری و لیوانان )2020) عالمی

اند، همسو بوده و نتایج این بررسی کرده در انگیزش تحصیلیرا اجتماعی و شرایط اقتصادی 

 ها را تأیید و تصدیق کرده است.وهشپژ

 - یهای تفکیک جنسیتی اجتماعفعالیت ةفرهنگی نتایج نشان داد که عرص - یدر بعد اجتماع

هایی که در سطح اجتماع پذیرفته شده و بسیاری از فعالیت استفرهنگی در دانشگاه بسیار محدود 

فرهنگی در  - یهای اجتماعفعالیتدر عمل، شود. است در سطح دانشگاه توجه چندانی به آن نمی

در راستای  ،همچنین. باشدها خلاصه شده که آن هم از حمایت مناسبی برخوردار نمیحد انجمن

ی دختران و پسران بیان شد که گر چه این طرح، نقاط هاسیپرد جداکردنطرح تفکیک جنسیتی و 

لی و سایر رفتارهای یی در کاهش انگیزش تحصیبسزا ریتأث یول ،داردقوت خاص خودش را 

مختلط بود  صورتبهها دانشجویی داشته است. بسیاری از دانشجویان اذهان داشتند که اگر کلاس

پور و این یافته پژوهشی با نتایج پژوهش رومانی، عالی. انگیزش تحصیلی آنان متفاوت بود قطعاً 

 ،فردی و آموزشی یهایژگیعلاوه بر و کنند( که بیان می2004(، و بندورا و باسی )1398) فرخی
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نتایج  ،مؤثر است و همچنیناجتماعی در انگیزش تحصیلی  - شناختی و فرهنگی هایبستر

 هایکنند محیطکه بیان می( 2012) اکلس و وانگو  ،(2010لیوانان ) هاردری وهای پژوهش

دارد،  نقش بسزایی و تداوم انگیزش تحصیلی یریگاجتماعی و شرایط اقتصادی در شکل آموزشی،

 ها را تأیید و تصدیق کرده است. همسو بوده و نتایج این پژوهش

 یهاتیمحدودبه دلیل های خاص خودش را دارد. در پژوهش حاضر، هر پژوهش، محدودیت

ها و مراکز دانشگاه فرهنگیان استان خراسان جنوبی پردیس در سطح ناچاربه مالی و زمانی پژوهش

ها و مراکز دانشگاه فرهنگیان در تنوع و گستردگی پردیس بهباتوجه ،رو این از است.انجام شده 

محتاط دیگر باید  یهاآماری، در تعمیم نتایج به نمونه ةمحدودبودن جامعهمچنین،  سطح کشور و

اما  شدهیزمان بررس، رابطه میان متغیرهای مختلف به شکل هماین پژوهش هرچند که در بود.

های به محدودیتباتوجه ی،کل طور به. انجام شود لازم اطیاید بااحتعلت و معلولی ب یریگجهینت

 که: شودیم شده، بر اساس نتایج این پژوهش پیشنهادیاد

 دیتجدی درسی هابرنامهاصولی انجام داده در  یاقدام بایدمدیران آموزشی دانشگاه فرهنگیان  -

و از بیان صرف مطالب نظری پرهیز ی درسی را در جهت عملی هدایت نموده هابرنامهکرده و  نظر

ه کردی را برای انتخاب واحد دانشجویان فراهم انهیزمبا جذب اساتید متعدد و متنوع  ،شود. همچنین

 .کنندتا دانشجویان بر اساس ادراک و منطقی که از اساتید دارند اقدام به انتخاب واحد 

توسعه ساختار فیزیکی و عمرانی  نظورمبهعمرانی یافته  یهاتیفعالبرای انجام  یزیربرنامه -

شناختی را تغییر داد تا کیفیت تا از این طریق بتوان جو روانگاه برای ارائه خدمات متنوع و بادانش

 دانشجویان دانشگاه را در قالب یک دانشگاه نه یک مدرسه ببینند.

ی تا درونی قرار انگیزش بیرون تأثیرتحتنتایج نشان داد انگیزش تحصیلی دانشجویان بیشتر  -

 ةارائ در خصوص عدم کسر حقوق در قبال قانونی و داخلی یراهکارهابررسی  ،رو نیا ازدارند. 

 تا حد بسیار زیادی کارساز باشد. تواندیرفاهی م خدمات

ی عمیق هامصاحبهی و شناسروانی هاآزمودنکه جذب و گزینش دانشجو از  شودیمپیشنهاد  -

 رایشود؛ زی کلیدی قلمداد هاشاخصیکی از  عنوانبهبه شغل شریف معلمی  و علاقه کرده،استفاده 
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زمانی که دانش و نگرش مثبتی نسبت به این حرفه وجود نداشته باشد، رفتارها هم در جهت تا 

ی هادورهبا برگزاری  شودیمدر این زمینه پیشنهاد  ،درست هدایت نخواهد شد. همچنین

ای و آموزش تفکر و نگرش مثبت، باور حرفه آموزش ارتقای سطحی، احرفهی شغلی و توانمندساز

های محوری آنان تغییر خودارزیابی ،نتیجه ه تا درکردمعلمی تقویت  ةحرف دانشجویان را نسبت به

 مثبت در آنان شکل گیرد. ةی نگرش و علاقنوعبه ،تینها دریابد و 

، انتقادات دانشجویان به رسیدگی، هاسیپردهمکاری مشترک بین  ةایجاد زمینریزی برای برنامه -

  .شادترکردن محیط دانشگاهو  رفتار و گفتار اساتید ،پاسخگویی
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