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The aim of this study was to use logistic regression in predicting bullying 

based on the components of emotional intelligence (E.I) and spiritual 

intelligence (S.I). The research method was applied and of the type of 

correlational studies. The statistical population of the present study 

included all high school students in Najafabad (N=11125). A total of 447 

students (225 girls and 222 boys) were selected by multi-stage cluster 

sampling. In order to analyze the data and predict group membership 

(bullying or not) based on predictor variables including E.I (Petrides & 

Furnham, 2001) components and S.I (Badia & at all) components, logistic 

regression was used. In order to evaluate the fit of the regression model, 

R2 Cox and Snell and R2 Nagel crack were used and in order to check the 

consistency of the predicted probabilities with the observed probabilities, 

Hausmer and Lemshou tests were used.The results show that 87/5% of all 

cases are correctly classified (87/5%). Also, with the entry of predictor 

variables into the equation, out of 233 non-bullies, 207 (88/8%) and out 

of 204 bullies, 184 (86%) have been correctly predicted. The results of 

logistic regression showed that among the predictor variables, 

understanding the emotions and feelings of oneself and others (E.I 

component), thinking and critical dimension (S.I component) and moral 

values (S.I component) play a significant role in predicting group 

membership (bullying Or not). Other variables in the presence of these 

three variables did not play a significant role in predicting group 

membership. Awareness of teachers, counselors, educational 

psychologists, parents and other education professionals about the results 

of the present study and the development of necessary programs in this 

field can be helpful in reducing student bullying. 
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 هوش هایمؤلفه براساس قلدری بینیپیش در لوجستیک رگرسیون هدف پژوهش حاضر کاربرد
 یآمارکاربردی و از نوع مطالعات همبستگی بود. جامعه پژوهش معنوی بود. روش  هوش و هیجانی

(N=11125) آباد در سال توسطه اول شهر نجفآموزان مدارس مدانش پژوهش شامل کلیه
گیری به روش نمونه( پسر 222 و دختر 225) آموزدانش 447. تعداد بودند 1398-99تحصیلی

 بودن قلدر) گروهی عضویت بینیپیش و هاداده تحلیل منظور به .شد ای انتخابای چندمرحلهخوشه
 و (2001و فارنهام،  پترایدز) یجانیه های هوششامل مؤلفه بینپیش متغیرهای براساس( نبودن یا

به منظور . شد استفاده لوجستیک رگرسیون از (1389بدیع و همکاران، ) یمعنو هوش هایمؤلفه
 همخوانی بررسی منظور ناگل کرک و به 2Rکاکس و اسنل و  2Rاز  برازش مدل رگرسیونبررسی 
 لمشو استفاده شد. نتایج و رهوسم آزمون از شده مشاهده هایاحتمال با شده بینیپیش هایاحتمال

 ورود با همچنین درصد(. 5/87) اندشده بندیطبقه درستی به موارد کل درصد 5/87 دهدمی نشان
 آزمودنی نفر 204 درصد( و از 8/88)نفر  207 قلدر، نفر غیر 233 از معادله، به بینپیش متغیرهای

تایج رگرسیون لوجستیک نشان داد از بین اند. نشده بینیپیش درستی به درصد( 86) نفر، 184 قلدر،
 و تفکر زمینه ،(هیجانی هوش مؤلفه)دیگران  و خود احساسات و عواطف درک بین،پیش متغیرهای

 در داریمعنی نقش( معنوی هوش مؤلفه) اخلاقی سجایای و( معنوی هوش مؤلفه) انتقادی بعد
 نقش متغیر سه این حضور در متغیرها سایر داشتند. (نبودن یا بودن قلدر) گروهی عضویت بینیپیش
آگاهی معلمان، مشاوران، روانشناسان تربیتی،  نداشتند. گروهی عضویت بینیپیش در داریمعنی

های لازم در این والدین و سایر متخصصان تعلیم و تربیت از نتایج پژوهش حاضر و تدوین برنامه
 کننده باشد. کمک  تواند در جهت کاهش میزان قلدری دانش آموزانزمینه می

 رگرسیون کاربرد(. 1402) .سیاوش پسند،طالع فر؛ محمدعلی ومحمدی ؛محمدعلی، رضایی؛ سعید ،زادهفخاری :به این مقاله استناد

 .94-113(، 50)20، یتیترب یمطالعات روانشناسمجله  .معنوی هوش و هیجانی هوش هایمؤلفه براساس قلدری بینیپیش در لوجستیک

DOI: 10.22111/JEPS.2023.43994.5240  
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 مقدمه

 قلدری مورد در تحقیقات. است همسالان بین در خشونت ابراز ترینرایج از یکی 1قلدری تحصیل، هایسال ضمن در

 یک یا گروه یک توسط که عمدی و تهاجمی اعمال" عنوان به پدیده این که زمانی شد، آغاز پیش سال چهل از بیش

 سه. شد تعریف "کند  دفاع خود از تواندنمی راحتی به شود و اومی انجام قربانی علیه زمان طول در و مکرر طور به فرد

 قلدری. قدرت تعادل عدم( 3) و عمدی( 2) تکرار،( 1: )هستند مرتبط قلدری انعنو به پرخاشگرانه رفتار تعریف برای معیار

 برای قلدری از اولیه تعریف یک حال، این با است، کرده معطوف خود به را زیادی تحقیقات توجه که است مهمی مشکل

 مردم و دانشگاهیان ینب تعاریف در تفاوت (2022، 2)وولک و دنی .کنند موافقت آن با که است برانگیزچالش محققین

 است ممکن کیفی هایشناسیروش. کندمی ایجاد قلدری از پیشگیری و مداوم مطالعه برای را بیشتری مشکلات

 هم با را موجود تعریفی هایتفاوت توانیممی چگونه اینکه و قلدری سازیمفهوم درباره را فردیمنحصربه هایبینش

 رفتار اصلی جنبه سه تعریف، این در است، شده وولک و دنی ارائه توسط نظری لحاظ از تعریفی. دهند ارائه دهیم، تطبیق

نقش دارد )همان  مضری رفتار( 3) و هدف به معطوف رفتار( 2) ،3قربانی و مرتکب بین قدرت تعادل عدم( 1: )قلدری

شود می تعریف همسالان توسط قدرت از سیستماتیک سوءاستفاده عنوان به اغلب قلدری ها،ویژگی این به توجه منبع(. با

 متنوع، تجربیات و هاهیجان به میل 4زاکرمن. است شده شناخته جدی و پیچیده مشکل یک عنوان به جهانی سطح و در

 و ماجراجویی و زدگیرا عامل هیجان مالی و قانونی اجتماعی، بدنی، جوییمخاطره به تمایل و شدید و پیچیده تازه،

 اما؛ دهندمی ترجیح را خطرناک هایفعالیت لزوماً نه اما ها،فعالیت انواع ،5خواههیجان زیاد افراد ند.داقلدرانه می رفتارهای

 دیگر زیرا دهند،نمی ادامه را هاآن معمولاً خواه هیجان زیاد افراد کند،می فروکش تجربیات این اولیه برانگیختگی وقتی

 به افراد این .اندجمله آن از نیز قلدرانه رفتارهای و دزدی الکلی، ایهنوشیدنی. کنندنمی تأمین را تحریک مطلوب سطح

 رفتار درباره گیرتریآسان نگرش افراد این. دارند 6ملحدانه عقاید بیشتری احتمال به سنتی، اعتقادات به پایبندی جای

 و زمانی مرجع دوره تعریف، به ایویژه توجه بنابراین،؛ (1401دارند )فرانکن، ترجمه حسن شمس و همکاران  قلدرانه

 جدی و با خشونت مرتبط مشکل یک عنوان به المللیبین آژانس چندین قلدری توسط .شد خواهد معطوف فراوانی معیار

 مشکل یک عنوان به را خشونت که کرد تصویب را ایقطعنامه بهداشت جهانی مجمع ،1996 سال در. است شده شناخته

 به تا خواست عضو کشورهای از(؛ و 1996، 7سازمان بهداشت جهانیکرد ) اعلام هانج سراسر در عمومی بهداشت پیشرو

 و کودکان میان در خشونت شکل ترینرایج همسالان قلدری مدرسه، زمینه در. باشند داشته فوری توجه خشونت مشکل

 متحد، ملل سازمان) کودک حقوق کنوانسیون توسط که را آموزش حق جمله از کودکان، حقوق قلدری. است نوجوانان

                                                 
1. Bullying 

2. Volk, Spadafora, &Dane 

3. Victim 
4. Marvin zuckerman 
5. Sensation seeking 
6. Atheistic beliefs 
7. World Helth Organazation 
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 در قلدری شیوع میزان در ایگسترده (. نوع2017، 1اندازد )منسینی و کریستینامی خطر به است، شده درخواست( 1989

منسینی و ) .است قلدری ساختار سازی عملیاتی و یا دوخی در تفاوت دلیل به حدی تا که دارد وجود مطالعات بین

 (.2009 ،2نوسنتینی

 قربانی مجرم، عنوان به جوانان از درصد 25 تا 20 تقریباً که دادند گزارش( 2014) 3گراهام و ننجوو یک بررسی در

 نشان است شده انجام غربی کشورهای در که ایگسترده مطالعات. دارند دخالت قلدری در مستقیم طور به دو هر یا

 مدرسه سن در کودکان از درصد 25 تا 9 و ندگیرمی قرار قلدری رفتارهای در اغلب جوانان از درصد 9 تا 4 که دهدمی

 گیرندمی قرار اذیت و آزار مورد هم و قلدر هم که جوانان از ترکوچک گروه زیر یک. گیرندمی قرار اذیت و آزار مورد

 وابسته متغیرهای که حالی در بود، قلدری _قربانی  وضعیت اصلی مستقل متغیر. است شده شناسایی نیز( قربانیان/قلدر)

 هر از نفر 2 به نزدیک که داد نشان مطالعه این .بود پرخطر رفتارهای سایر و مواد مصرف روان، سلامت مشکلات شامل

 و سلامتی نامطلوب پیامدهای با قلدری _قربانی . اندگرفته قرار اذیت و آزار مورد گذشته روز 30 در نوجوان آموزدانش 10

 دعوای مدرسه، از فرار الکل، مصرف کشیدن، سیگار خودکشی، افکار ب،اضطرا تنهایی، شامل که بود مرتبط رفتاری

 نامطلوب پیامدهای این احتمال سن، افزایش و قلدری فراوانی افزایش همچنین با. شودمی تحرککم رفتار و فیزیکی

 پیامدهای از جلوگیری برای پایین سنین از آموزان دانش بین در قلدری ضد مداخلات بنابراین، اجرای؛ یافت افزایش

 بر شدیدی تأثیر تواندمی قلدری (.2022، 4است )نگورا و همکاران ضروری آن بارزیان پیامدهای و غیرمنتظره نامطلوب

تواند با کمک به یادگیری می قلدری از ها و جلسات پیشگیریباشد و کارگاه داشته جوانان روانی و جسمی سلامت

 (. 2019، 5قلدری کمک نماید )گودوین و همکاران راهبردهای جلوگیری از قلدری، به کاهش

 است کرده جلب خود به را پژوهشگران توجه اخیر دهه سه در که است نوجوانی دوره سازمشکل رفتارهای از قلدری

 یا فرد یک توسط که ای استعامدانه آزاردهنده یا پرخاشگرانه رفتاری قلدری،(. 2019 هونگ، و پلانین اسپلیج، هوآنگ،)

 والک، کاپلند،) است قدرت توازن عدم شامل که شودمی اِعمال مکرر صورت به زمانی دوره یک در افراد از گروه یک

(. 2021 ،6انگلند و جانسون) شود پدیدار ارتباطی و کلامی جسمانی، رفتارهای بصورت تواندمی و( 2013 کوستلو، و انگولد

 به چهره ارتباطات بر اغلب و افتدمی اتفاق مدرسه و خانه به آمدوترف مسیر در یا مدرسه محیط در عمده طوربه قلدری

 ،7آستر و چن) رودمی شمار به پایین سطح خشونت نوع یک قلدری واقع در. گیردمی صورت قربانی و قلدر فرد بین چهره

 مربوط جرائم و یبآس نوع بیشترین تربیتی، هایآسیب درصد 6/75 مجموع از که دهدمی نشان پژوهشی شواهد(. 2010

                                                 
1. Ersilia Menesini, & Christina Salmivalli 
2. Menesini, & Nocentini 
3. J. Juvonen, & Graham 
4. Gusti Ngurah, Edi Putra,& Tashi Dendup 
5. John Goodwin,Stephen K. Bradley, Peadar Donohoe, Katie Queen, Maev O’Shea,& Aine Horgan 
6. Johansson, & Englund 
7. Chen, & Avi Astor 

https://www.tandfonline.com/author/Menesini%2C+Ersilia
https://www.tandfonline.com/author/Salmivalli%2C+Christina
https://www.tandfonline.com/author/Putra%2C+Gusti+Ngurah+Edi
https://www.tandfonline.com/author/Dendup%2C+Tashi
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 و کندمی درگیر را زیادی افراد قلدری، پدیده کلی، دید یک در(. 2015 ،1لریا و والک) باشدمی نزاع و عصبانیت خشم، به

 اکبری) ضداجتماعی رفتارهای ،(2015 ،2گست و کسترادیج) ضعیف تحصیلی پیشرفت و مدرسه از غیبت مانند پیامدهایی

 با ضعیف تعاملات ،(2009 ،3کلر و گاسر) پایین انضباط و نظم و کم تحصیلی انگیزش ،(1393 بلوطبنگان و همکاران،

 اهداف نداشتن یادگیری، از نبردن لذت مدرسه، با ضعیف ارتباط ،(1395 بلوطبنگان و همکاران، اکبری) همسالان

 آموزاندانش در( 2011 اران،اینوکو و همک) رفتاری مشکلات و( 2013 ،4لو و اسمیت) تحصیلی کارآمدی نبود و آموزشی

 . را به دنبال دارد

ها، استعدادها و یک دسته مهارت ازاست که عبارت  5از جمله فاکتورهایی که با قلدری در ارتباط است هوش هیجانی

، 6لیندبیومدهد )های غیرشناختی که توانایی موفقیت فرد را در مقابله با فشارها و اقتضاهای محیطی افزایش میتوانایی

توان گفت، هوش هیجانی جنبه دیگری از هوش است که در دستیابی افراد به موفقیت در ابعاد (. همچنین می2013

 باشد کهکند. لذا هوش هیجانی کاربرد هوشمندانه احساسات میمختلف زندگی، بیشتر از هوش شناختی ایفای نقش می

 و فردیدرون هایها را مهارتویژگی این معمولاً د،شومی شامل را فردی هایو ویژگی هامهارت از ایمجموعه

ارتقاء عملکرد فردی و  منظور به که باورند این بر از پژوهشگران گروهی. (2019، 7کاننامند )بوسیچ و مکمی فردیبین

 تولید جبمو هاهیجان باشند. کاربرد داشته احساسی بالایی بهره هم و بالا هوشی بهره سازمانی، لازم است افراد، هم

 بینش، به دستیابی باعث هافهم هیجان و درک بالاخره و شودمی گروهی همکاری روحیه احساسات و تقویت بروز عقاید،

)توانگر مروستی،  سازدمی ترآگاه دیگران هایدیدگاه و نظرنقطه به نسبت به ما را شده، افراد هایانگیزه به نسبت

 هایمهارت ارتباطی و توانایی دارای هیجانی هوش بالای سطح از برخوردار اد(. افر1399بیدختی، فر و امینمحمدی

دارای  کار محیط در هیجانی هوش. نمایند هدایت آگاهانه را رفتارهای خود باشندمی قادر و بوده یافتهتوسعه اجتماعی

، 8ویانگ، سانگ و پنگدارد )ا اهداف به در رسیدن بیشتری اهمیت عمومی هوش به نسبت باشد ومی زیادی اهمیت

2015 .) 

و  شودمی قلدری کاهش باعث هیجانی هوش آموزش که کردند عنوان خود پژوهش در( 1396) همکاران و نعیماوی

 بین دریافتند نیز( 2012) همکاران و دهد. کیمیاییمی افزایش را هیجانی هوش هایمؤلفه و اجتماعی شایستگی

 با قلدر نوجوانان هیجانیهوش تقویت همچنین. دارد وجود قوی منفی بستگیهم پسر نوجوانان قلدری و هیجانیهوش

 هیجانیهوش علاوه،به. دهدمی کاهش را قلدری رفتار هیجان، بیان و ارزیابی و هیجان تنظیم هیجان، کارگیریبه بهبود

                                                 
1. Wolke, & Lereya 
2. Dijkstra, & Gest 
3. Gasser, & Keller 
4. Smith, & Low 

5. emotional intelligence 
6. Lindebaum 
7. Bucich, & MacCann 
8. Ouyang, Sang, & Peng 
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 نتایج این به( 2019) همکاران و 1بلتران-هرازو آن بر افزون. داراست معناداری طوربه را قلدری رفتار بینیپیش توانایی

 قلدری منفی بینی کنندهپیش و داشته داریمعنی و منفی رابطه مدرسه در قلدری با هیجانی هوش که یافتند دست

 دریافتند نیز( 1398) همکاران و دُرّه. یابدمی کاهش قلدری میزان هیجانی، هوش افزایش با عبارتی به. است آموزاندانش

 نیز نشان دادند که. یابدمی کاهش قلدری میزان هیجانی، هوش افزایش با و دارد منفی رابطه قلدری با هیجانی هوش

کند. علاوه  کمک فردیبین روابط در مندیجرأت و خویشتن در مثبت احساس خشم، مدیریت به تواندمی هیجانیهوش

با قلدری رابطه منفی دارد و با افزایش  3وی( نشان دادند که هوش معن2021) 2های تاهیر، باشیر و شاهبر آن پژوهش

 قلدری بینیبا هدف پیش (1399)سی یابد. در پژوهشی که ابراهیمی و بنیهوش معنوی، میزان قلدری کاهش می

نوجوانان انجام دادند به این نتیجه رسیدند که  در معنوی هوش و هیجانی هوش شخصیتی، هایویژگی براساس سایبری

 تبیین معنوی هوش و هیجانی هوش شخصیتی، هایویژگی وسیلهبه سایبری قلدری واریانس کل درصد از 8/73

 کاهش در معنوی هوش و هیجانی هوش شخصیتی، هایبه ویژگی توجه ضرورتبه هایافته این از حاصل نتایج .شودمی

 کند.می تأکید سایبری قلدری

به ؛ اشاره دارد 7هوشیاری حالت بسط ،6متعالی آگاهی ،5شخصی معنای تولید ،4وجودی انتقادی تفکر به معنوی هوش

 برای توانایی آگاهانه، معنوی هایحالت به رسیدن برای توانایی ماورایی، ظرفیت به معنوی هوش عبارت دیگر

 لح برای معنوی منابع کارگیریبه برای توانایی روحانی، احساسات با روابط و رخدادها ها،فعالیت گذاری هرروزهسرمایه

(. 1397کند. )پیام و همکاران، می اشاره بودن پرهیزکار یا پرهیزکارانه رفتارهای در درگیرشدن ظرفیت و زندگی مشکلات

های شناختی، اخلاقی، هوش معنوی شامل نوعی سازگاری و حل مسأله در فرد است که بالاترین سطوح رشد در حیطه

کند )دریازاده و ها کمک مییق به فرد برای هماهنگی با پدیدهگیرد و از این طرفردی را در بر میهیجانی و بین

 کاربست که است معنوی منابع و هاظرفیت ها،از توانایی ایمجموعه بیانگر معنوی (. از سوی دیگر هوش1400همکاران، 

 هایفعالیت در هانآ توانایی و افراد پذیریانطباق افزایش موجب تواندمی تحصیل جمله از زندگی امور مختلف در هاآن

 تعریف ذهنی هایظرفیت از ایعنوان مجموعه به معنوی (. همچنین هوش2018، 8شود )آنتونز، سیلوا و اولیویرا مختلف

 به منجر و کندمی فرد کمک یک وجود متعالی و غیرمادی هایجنبه از تطبیقی استفاده ادغام و آگاهی، به که شودمی

(. 2019، 9)سیماک، فیتریانی و ستیوان شودمی متعالی خود شناخت معنا و وجودی، تقویت عمیقِ تأملِ همچون پیامدهایی

 توانایی نمایند، بازی مرزها با و کنند جایگزین را قواعد کندمی ها کمکآن به سازد زیرامی خلاق را افراد معنوی، هوش

                                                 
1. Herazo-Beltrán 
2. Tahir, Bashir, & Shah 
3. spiritual intelligence 
4. Critical existential thinking 
5. personal meaning production 
6. transcendental awareness 
7. conscious state expiation 
8. Antunes, Silva, & Oliveira 
9.  Simak, Fitriyani, & Setiawan 
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 این ببینند. با را هامحدودیت کندمی کمک هاه آنب و کندمی ادراک و شفقت سرشار از دهد، افراد رامی انتخاب و تمیز

 ترراحت تواناتر هستند، ورتر وبهره باشند بالاتری برخوردار معنوی هوش از افراد هر چه که کرد بیان توانمی تفاسیر

 از و یابندمی گرفتن یاد برای راهی مشکلات و های روحیبحران در سایرین از کنند، بیش برخورد هااسترس با توانندمی

 همچون ایپسندیده رفتارهای دارای بالا هوش معنوی با (. افراد2020، 1کنند )ساموئلمی رشد مشکلات این طریق

 افزایش نفس افراداعتمادبه و ثبات که کندمی کمک معنوی هوش هستند. عشق و شفقت انسانیت، سخاوت، بخشش،

 و ارتباطات بهبود همچنین باعث بخشدمی بهبود را عملکرد و اثربخشی امر این بیایند. کنار مشکلات با ترراحت و یابد

شود. همچنین عقاید و باورهای معنوی نه موانع می برداشتن میان از و تغییر به منجر نهایت در و شودمی دیگران درک

، بیان، قدرت تجسم، شود، بلکه میزان حافظه، سرعت پردازشتنها باعث افزایش میزان یادگیری و استفاده از دانش می

 کند که( بیان می2018) 2(. گروشیت1400بخشد )دریازاده و همکاران، انگیزه، پشتکار و عملکرد تحصیلی را نیز ارتقا می

 شیوه بهترین به را کار خود توانندمی و مشکلات را دارند با تعامل و مقابله توانایی دارای هوش معنوی بالا، آموزاندانش

 خوبی به هاآن که آن یعنی این و کنندمی را رعایت هاآن خود رفتار در و دهندمی اهمیت اخلاقی ه سجایایب دهند، انجام

 اصلاح را خود اشتباه و پذیرندمی را آن روبرو شوند، دیگران انتقاد با مواردی در اگر حتی و کنندمی دیگران کمک به

ها است. آموزان تا حد زیادی متأثر از هوش معنوی آنیلی دانشتوان عنوان کرد که عملکرد تحصاز سویی می .کنندمی

ای از هوش معنوی برخوردارند و آموزش در پرورش عقیده پنهان در پشت این نظریه این است که همه افراد تا اندازه

گفت  توانبه عبارت دیگر می؛ ها مؤثر است و پرورش این هوش، عامل کلیدی برای بهبود عملکرد تحصیلی استآن

 و دهدمساله می حل هوشیاری و قابلیت آوری،تاب امید، پذیری،انعطاف فرد، خودآگاهی، به که نظر این از معنوی هوش

 باعث کاهش قلدری گردد. تواندمی کند،می ایجاد فرد برای رویدادها و زندگی، تجارب مورد در کلی دیدی

وامل اثرگذار بر قلدری هستند؛ اما تاکنون پژوهشی که گونه که اشاره شد هوش معنوی و هوش هیجانی از عهمان

های هوش معنوی و هوش هیجانی را در تمیز و تفکیک افراد قلدر از غیر قلدر بررسی کرده باشد، انجام نشده نقش مؤلفه

 هایبین کنندهمعنوی پیش هوش و هیجانی هوش هایاست. این پژوهش در پی پاسخ به این سؤال است که آیا مؤلفه

 خوبی برای قلدری هستند یا خیر؟

 روش

آموزان دانش کلیه شامل کاربردی و از نوع مطالعات همبستگی بوده است. جامعه آماری پژوهش حاضرپژوهش حاضر 

 این در این شهر مشغول به تحصیل بودند. 1398-99 آباد که در سال تحصیلیمدارس متوسطه اول شهر نجف

بودند.  نفر 11125 و جمعاً تحصیل مشغول درس کلاس 396 در پسرانه مدرسه 26 و هدختران مدرسه 32 در آموزاندانش

برای انتخاب نمونه از  .شد انتخاب پسر( 222 و دختر 225) آموزدانش 447گیری تعداد های نمونهاصول و روش براساس

                                                 
1. Samul 
2. Goroshit 
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مدرسه و از بین مدارس  4ترانه ای استفاده شد. به این صورت که از بین مدارس دخای چندمرحلهگیری خوشهروش نمونه

مدرسه به صورت تصادفی انتخاب شدند. از هر مدرسه به تصادف از پایه هفتم، هشتم و نهم یک کلاس  4پسرانه نیز 

 هر تعداد نفرات که است ذکر به کلاس نهم دخترانه و پسرانه(. لازم 8کلاس هشتم و  8کلاس هفتم،  8انتخاب شد )

 نفر متغیر بود. 30نفر تا  20برابر نبود و از  کلاس

 ها از ابزارهای زیر استفاده شد.در این پژوهش به منظور گردآوری داده

ساخته شد. این  (2001) 1این مقیاس توسط پترایدز و فارنهایم هوش هیجانی پترایدز و فارنهایم: پرسشنامه

ن، کنترل عواطف و احساسات، تنظیم سؤال بوده که چهار حیطه درک عواطف و احساسات خود و دیگرا 30مقیاس دارای 

ای از گزینه 7کند. پرسشنامه بر روی یک طیف لیکرت دو میبینی و نگرش مثبت را خیروابط خود با دیگران و خوش

، 16، 14، 13، 12، 10، 8، 7، 5، 4، 2های گذاری در مادهقرار دارد. این شیوه نمره 7تا کاملاً مخالفم= 1کاملاً موافقم=

عاملی پرسشنامه تأیید شده و  4( ساختار 2001باشد. به عقیده پترایدز و فارنهام )معکوس می 28و  26، 25، 22، 18

ها برای تعیین پایایی پرسشنامه از روش آلفای کرونباخ پرسشنامه از روایی محتوایی مطلوبی برخوردار است. همچنین آن

بدست آمد. این پرسشنامه در ایران مورد رواسازی قرار گرفت و  86/0اند که این میزان برای کل پرسشنامه استفاده کرده

عاملی پرسشنامه در نمونه ایرانی تأیید شد. همچنین پایایی این پرسشنامه در نمونه ایرانی به روش آلفای  4ساختار 

(. در 1385گزارش شد )احمدی ازغندی، فراست معمار، تقوی و ابوالحسنی،  71/0و به روش بازآزمایی  76/0کرونباخ 

 بدست آمد. 72/0پژوهش حاضر پایایی پرسشنامه به روش آلفای کرونباخ محاسبه شد و این میزان 

شد.  (. طراحی1389این پرسشنامه توسط بدیع، سواری، باقری دشت بزرگ و لطیفی )هوش معنوی: پرسشنامه 

گویه(، توانایی مقابله و  12تقادی )حیطه هوش معنوی شامل تفکر کلی و بعد اع 4سؤال است که  42پرسشنامه دارای 

گویه( را مورد  7گویه( و خودآگاهی و عشق و علاقه ) 8گویه(، پرداختن به سجایایی اخلاقی ) 15تعامل با مشکلات )

قرار دارد.  1تا کاملاً مخالفم= 5ای کاملاً موافقم=گزینه 5دهد. پرسشنامه بر روی یک طیف لیکرت سنجش قرار می

 برای (1389) همکاران و بدیع پژوهش درباشد. دهنده هوش معنوی بالاتر افراد میر این مقیاس نشاننمرات بالاتر د

 ترتیب به پرسشنامه کل برای که شد استفاده تنصیف و کرونباخ آلفای روش دو از معنوی هوش پرسشنامه پایایی تعیین

در پژوهش حاضر پایایی پرسشنامه به روش  .است مهپرسشنا قبول قابل پایایی بیانگرو  باشدمی 78/0 و 85/0 با برابر

 بدست آمد. 87/0آلفای کرونباخ محاسبه شد و این میزان 

 بوده سؤال 18 دارای مقیاس این. شد ساخته( 2001) 3هولت و اسپلاگه توسط(: IBS2نویز )ایلی قلدری مقیاس

 از ایگزینه 5 لیکرت طیف یک روی بر نامهپرسش این. کندمی گیریاندازه و نزاع را قلدری، قربانی عامل سه که

آید. نمره های مربوطه بدست مینمرات هر بعد و نمره کل از جمع زدن آیتم .دارد قرار( 4=بیشتر یا بار هفت تا 0=هرگز)

                                                 
1. Petrides, & Furnham 
2. Illinois Bully Scale 
3. Espelage, & Holt 
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 تباراع تعیین برای( 2001) 1هولت و اسپلاگه گونه رفتار در آزمودنی است.بالا در هر زیر مقیاس بیانگر بروز بیشتر همان

 هامقیاس خرده از کدام هر و برای 83/0 آلفا مقیاس ضریب برای کل که کردند استفاده کرونباخ آلفای روش از پرسشنامه

پسند بدست آمد. این مقیاس در ایران توسط اکبری بلوطبنگان و طالع 88/0 قربانی و 83/0 نزاع ،87/0 قلدری شامل

امه در نمونه ایرانی تأیید شد و ضریب اعتبار پرسشنامه با استفاده از روش عاملی پرسشن 3( رواسازی شد و ساختار 2015)

 76/0و نزاع  71/0، قربانی 77/0ها شامل، قلدری و هر کدام از خرده مقیاس 87/0آلفای کرونباخ برای کل مقیاس 

 بدست آمد. 87/0بدست آمد. در پژوهش حاضر پایایی پرسشنامه به روش آلفای کرونباخ محاسبه شد و این میزان 

 هایافته

( در پایه هفتم، %34نفر ) 152( قرار داشتند. از این تعداد %9/49پسر ) 222( و %1/50دختر ) 225در این پژوهش تعداد 

( در پایه نهم قرار داشتند. میانگین و انحراف استاندارد هر کدام از %5/32نفر ) 145( در پایه هشتم و %5/33نفر ) 150

 ارائه شده است. 1ژوهش در جدول متغیرهای پ

 نفر( 447: میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش )تعداد 1جدول 

 انحراف استاندارد میانگین متغیرهای پژوهش

 قلدری

 930/0 24/2 قلدری

 018/1 74/2 قربانی

 950/0 71/2 نزاع

 966/0 563/2 قلدری کل

 هوش هیجانی

 025/1 97/4 درک عواطف و احساسات

 912/0 24/5 کنترل عواطف و احساسات

 972/0 14/5 تنظیم روابط با دیگران

 021/1 44/5 بینی و نگرش مثبتخوش

 967/0 15/5 هوش هیجانی کل

 هوش معنوی

 970/0 27/3 زمینه تفکر و بعد اعتقادی

 998/0 13/3 توانایی مقابله با مشکلات

 999/0 12/3 اخلاقیسجایای 

 007/1 30/3 خودآگاهی و عشق و علاقه

 994/0 20/3 هوش معنوی کل

برای بررسی روایی  در جدول فوق میانگین و انحراف استاندارد مربوط به متغیرهای پژوهش ارائه شده است. در ادامه

 .استفاده شد ( به شرح جدول زیر1981) 2لارکر-معیار فورنلاز  ی ابزارهای پژوهش حاضرواگرا

 ضرایب همبستگی و شاخص اعتبار واگرا: 2جدول 

                                                 
1. Espelage,  & Holt 
2. Fornell, & Larcker 
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 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

           74/0 . قلدری1

          84/0 51/0 . قربانی2

         80/0 57/0 51/0 . نزاع3

. درک عواطف 4

 و احساسات

48/0- 53/0- 69/0- 78/0        

رل عواطف . کنت5

 و احساسات

44/0- 48/0- 57/0- 62/0 82/0       

. تنظیم روابط 6

 با دیگران

47/0- 44/0- 54/0- 62/0 59/0 78/0      

بینی و . خوش7

 نگرش مثبت

53/0- 58/0- 52/0 45/0 40/0 51/0 94/0     

. زمینه تفکر و 8

 بعد اعتقادی

55/0- 71/0- 56/0- 69/0 57/0 55/0 67/0 76/0    

. توانایی مقابله 9

 با مشکلات

50/0- 67/0- 56/0- 69/0 57/0 53/0 62/0 68/0 74/0   

. سجایای 10

 اخلاقی

58/0- 64/0- 54/0- 64/0 60/0 55/0 59/0 73/0 74/0 74/0  

. خودآگاهی و 11

 عشق و علاقه

57/0- 62/0- 50/0- 58/0 55/0 52/0 45/0 67/0 70/0 72/0 72/0 

 

(، هر متغیر پنهان بیشتر AVEکه ریشه دوم میانگین واریانس استخراج شده ) لارکر لازم است-طبق شاخص فورنل

، یعنی مقدار جذر (2009، 1)هنسلر، رینگل و سینکویکس های مدل باشدگی آن سازه با سایر سازهتاز بالاترین همبس

های موجود در قطر اصلی ماتریس ه( متغیرهای پنهان در پژوهش حاضر که در خانAVEمیانگین واریانس استخراجی )

بیشتر باشد.  ،اندهای زیرین و چپ قطر اصلی ترتیب داده شدهها که در خانهاند، از مقدار همبستگی میان آنقرار گرفته

برخوردار  لارکر-فورنلمعیار  براساسدهد ابزارهای مورد استفاده از روایی واگرای مناسبی نشان می 2نتایج جدول 

 باشند. می

این معیار به عبارت دیگر باشد؛ هایش میروایی همگرا به معنی میانگین واریانس مشترک بین متغیر پنهان و معرف

که برای سنجش آن از معیار  آوردبه دست می از نشانگرهایش (متغیر مکنون) مؤلفهمیزان واریانسی است که یک  بیانگر

                                                 
1. Henseler, Ringle, & Sinkovics 
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را  5/0پیشنهاد شد و مقدار بالای  (1981) 2به وسیله فورنل و لارکر شود. این معیاراستفاده می 1(AVEمتوسط واریانس )

را برای این معیار  AVE>0/4( مقدار 2021( و همچنین هیر و همکاران )1996همکاران ) و 3قابل قبول دانستند. مگنر

نشانگرهایش  درصد واریانس یک سازه، توسط 40کند حداقل که این مقدار تضمین می چرادانند. کافی و مناسب می

 میانگین واریانس استخراج همه مقادیرنشان که  ابزارهای پژوهشنتایج حاصل از بررسی روایی همگرای  شود.تعریف می

در  AVEباشند، به نحوی که کمترین مقدار بالاتر می 50/0ار از مقد های مورد بررسیمتغیرهمه برای  (AVE) شده

های روایی شاخص از دیگرباشد. می AVE=519/0و علاقه برابر با پژوهش حاضر برای متغیر خودآگاهی و عشق 

بالای آن  باشد که لازم است مقدارمی (2009، و همکاران 5هنسلر) 4شاخص رائو ،همگرا تحت عنوان قابلیت اطمینان

یرهای متغ همهبرای  (Rho-A) شاخص رائونتایج پژوهش حاضر نشان داد مقدار . (2021باشد )هیر و همکاران،  6/0

در پژوهش حاضر برای  (Rho-A) شاخص رائوباشد، به نحوی که کمترین مقدار می 60/0تحقیق بالاتر از حد مجاز 

در ادامه نتایج مربوط به اثرات مستقیم متغیرهای پژوهش ارائه شده است،  باشد.می 715/0( برابر با زدوخوردمتغیر نزاع )

 یانجی ارائه شده است.اثر متغیرهای م 6همچنین نتایج آزمون سوبل

بین شامل متغیرهای پیش براساسبینی عضویت گروهی )قلدر بودن یا نبودن( ها و پیشبه منظور تحلیل داده

های هوش هیجانی )درک عواطف و احساسات خود و دیگران، کنترل عواطف و احساسات خود و دیگران، تنظیم مؤلفه

های هوش معنوی )زمینه تفکر و بعد انتقادی، توانایی مقابله با مؤلفهبینی و نگرش مثبت( و روابط با دیگران، خوش

( نشان 3مشکلات، سجایای اخلاقی، خودآگاهی و عشق و علاقه( از رگرسیون لوجستیک استفاده شد. نتایج )جدول 

هوش  هایهای هوش هیجانی، مؤلفه درک عواطف و احساسات خود و دیگران و از بین مؤلفهدهد از بین مؤلفهمی

بینی قلدری دارند، در حالی که داری در پیشمعنوی، مؤلفه زمینه تفکر و بعد انتقادی و مؤلفه سجایای اخلاقی، نقش معنی

 دو استفاده شد.بینی قلدری نداشتند. به منظور ارزیابی مدل کلی از آزمون خیداری در پیشها نقش معنیسایر مؤلفه

کند. مدل منحصر به مقدار ثابت، مدلی است که ابت و مدل کامل را مقایسه میدو، مدل منحصر به مقدار ثآزمون خی

فقط مقدار ثابت در معادله وجود دارد و هیچ متغیر مستقلی وارد مدل نشده است. مدل کامل بیانگر مدلی است که در آن 

گوید همه ضرایب برابر میفرض صفر بین در آن حضور دارند. مقدار ثابت و همچنین مقادیر مربوط به متغیرهای پیش

گوید متغیرهای مستقل قدرت دهند؛ اما فرض خلاف میبینی را افزایش نمیو متغیرهای مستقل قدرت پیش صفر هستند

گوید مدل کامل نسبت به مدل منحصر به مقدار ثابت به به عبارت دیگر فرض خلاف می؛ دهندبینی را افزایش میپیش

دو مدل برابر با نتایج حاصله در تحلیل حاضر مقدار خی براساسدهد. را افزایش می بینیداری قدرت پیشنحو معنی

                                                 
1. Average variance extracted 

2. Fornell, & Larcker 

3. Magner  
4. Rho-A 

5. Henseler 
6. Sobel Test 
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دهد مدل کامل نسبت به دار بود و نشان میمعنی p≥0005/0در سطح  3به دست آمد که با درجات آزادی  602/369

سه اندازه یا شاخص  3 جدولدر . دهدداری افزایش میبینی را به نحو معنیمدل منحصر به مقدار ثابت، قدرت پیش

را  3ناگل کرک R2و  2کاکس و اسنل R2، 1شامل منفی دو برابر لگاریتم درست نمایی برازش مدل رگرسیون لوجستیک

 دهد.نشان می

 های برازش مدل رگرسیون لوجستیک: شاخص3جدول 

-2 Log likelihood Cox & Snell R Square Nagelkerke R Square 

264/249 563/0 757/0 

بین شامل درک عواطف و احساسات خود و دیگران )مؤلفه هوش هیجانی(، زمینه تفکر و بعد های پیشوقتی متغیر

 Log 2-مقدار حضور دارند،در معادله انتقادی )مؤلفه هوش معنوی( و سجایای اخلاقی )مؤلفه هوش معنوی( 

likelihood  های شود، بلکه برای مقایسه مدلتقیم تفسیر نمیاست. این آماره برازش به صورت مس 264/249برابر با

به دلیل اینکه محاسبه آن متفاوت گزارش شده است.  2Rهای بعدی مقادیر شبه مختلف لوجستیک مفید است. در ستون

ناگل کرک به  2Rگویند. شبه می 2Rکند به آن شبه رگرسیون است که از روش حداقل مجذورات استفاده می 2Rاز 

کاکس  2Rناگل کرک بر شبه  2Rبنابراین شبه ؛ رسدکاکس و اسنل به یک نمی 2Rرسد؛ اما شبه ر یک میحداکثر مقدا

 751/0ناگل کرک برابر با  2Rو شبه  563/0کاکس و اسنل برابر با  2Rشود. در مثال حاضر شبه و اسنل ترجیح داده می

بین شامل درک متغیرهای پیش براساسقلدر بودن(  بینی عضویت گروهی )قلدر/غیردرصد از پیش 75بنابراین ؛ باشدمی

عواطف و احساسات خود و دیگران )مؤلفه هوش هیجانی(، زمینه تفکر و بعد انتقادی )مؤلفه هوش معنوی( و سجایای 

 شود.اخلاقی )مؤلفه هوش معنوی( تبیین می

استفاده  4آزمون هوسمر و لمشو از های مشاهده شدهبینی شده با احتمالهای پیشبررسی همخوانی احتمالبه منظور 

تر ها کمتر باشد مطلوبهای بین آنتر باشند و تفاوتبینی شده با نتایج مشاهده شده همخوانشد. هرچه نتایج پیش

به ؛ مقادیر مشاهده شده و مقادیر مورد انتظار است دار بیانگر همخوانی بهترنتیجه غیر معنیبنابراین در اینجا ؛ خواهد بود

بینی دار بیانگر تطابق و همخوانی عضویت گروهی مشاهده شده و عضویت گروهی پیشت دیگر نتیجه غیر معنیعبار

؛ df=8؛ p=219/0دار )شده است و این همان چیزی است که مورد انتظار پژوهشگر است. نتیجه غیر معنی

704/10=Chi-squareباشد. در جدول و مشاهده شده می بینی شدههای پیش( در مثال حاضر بیانگر همخوانی احتمال

بین شامل درک عواطف و متغیرهای پیش براساسبینی صحیح عضویت گروهی )قلدر بودن یا نبودن( ، درصد پیش2

احساسات خود و دیگران )مؤلفه هوش هیجانی(، زمینه تفکر و بعد انتقادی )مؤلفه هوش معنوی( و سجایای اخلاقی 

  ست.)مؤلفه هوش معنوی( ارائه شده ا

                                                 
1. Log likelihood 

2. Cox & Snell R Square 

3. Nagelkerke R Square 

4. Hosmer and Lemeshow Test 
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 بینمتغیرهای پیش براساسبینی صحیح عضویت گروهی )قلدر بودن یا نبودن( بندی، درصد پیش. جدول طبقه4جدول 

 مشاهده شده

 بینی شدهپیش

 قلدر
 بینی صحیحدرصد پیش

 بلی خیر

 قلدر
 8/88 26 207 خیر

 0/86 184 30 بلی

 5/87 بینی صحیح کلیدرصد پیش

 

های پس از ورود متغیر بندی است کهاست. این همان جدول طبقه حائز اهمیتبسیار ( 4ی )جدول بندطبقهجدول  نتایج

بین شامل درک عواطف و احساسات خود و دیگران )مؤلفه هوش هیجانی(، زمینه تفکر و بعد انتقادی )مؤلفه هوش پیش

درصد  5/87دهد نشان مییج این جدول معنوی( و سجایای اخلاقی )مؤلفه هوش معنوی( به معادله تنظیم شده است. نتا

ها به آزمودنیدرصد  5/87نفر یا  447نفر از  391بنابراین ؛ (207+184=391) اندبندی شدهکل موارد به درستی طبقه

فرد عادی  233از بین به معادله، نتایج جدول مذکور با ورود متغیرهای پیش براساساند. همچنین بینی شدهدرستی پیش

نفر،  184نفرد آزمودنی قلدر،  204اند. علاوه بر آن از بینی شدهدرصد به درستی پیش 8/88نفر، معادل با  207(، )غیر قلدر

متغیرهای وارد شده به مدل و ضرایب حاصله ارائه شده  5اند. در جدول بینی شدهدرصد به درستی پیش 86معادل با 

 است. 

 ربوطه. متغیرهای وارد شده به مدل و ضرایب م5جدول 

 B S.E. Wald Df p بینمتغیرهای پیش
نسبت 

 شانس

برای  95/0فاصله اطمینان 

 نسبت شانس

 حد بالا حد پایین

درک عواطف و احساسات خود و 

 دیگران )مؤلفه هوش هیجانی(
545/0 055/0 568/97 1 0005/0 724/1 548/1 921/1 

زمینه تفکر و بعد انتقادی )مؤلفه 

 هوش معنوی(
182/0 040/0 724/20 1 0005/0 199/1 109/1 297/1 

سجایای اخلاقی )مؤلفه هوش 

 معنوی(
289/0 067/0 451/18 1 0005/0 335/1 170/1 523/1 

   000/0 0005/0 1 809/102 892/4 -600/49 مقدار ثابت

 Bچنین خطای نشان داده است و هم Bها را با حرف بزرگ آن SPSSکه  bو ضرایب  1در این جدول مقدار ثابت

هر متغیر مقدار تغییر مورد انتظار در لگاریتم شانس را به ازای یک واحد تغییر در  Bاست. ضرایب  ارائه شده .S.Eیعنی 

                                                 
1. Constant 
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دار بودن در رگرسیون چندگانه است و در اینجا برای بررسی معنی tمشابه آماره  1آماره والددهند. نشان میبین پیش

گونه دهد. همانبین را نشان میداری مربوط به متغیرهای پیشمعنینیز  pستون گیرد. یمورد استفاده قرار م Bضرایب 

مؤلفه هوش هیجانی(، زمینه ) گرانیدبین شامل درک عواطف و احساسات خود و پیششود متغیرهای که مشاهده می

بینی عضویت داری در پیشنیمع تفکر و بعد انتقادی )مؤلفه هوش معنوی( و سجایای اخلاقی )مؤلفه هوش معنوی( نقش

بینی عضویت داری در پیشگروهی )قلدر بودن یا نبودن افراد( دارند. سایر متغیرها در حضور این سه متغیر نقش معنی

عضویت گروهی )قرار گرفتن در  نسبت شانس گروهی )قلدر بودن یا نبودن( نداشتند و لذا از مدل کنار گذاشته شدند.

فاصله درصدی برای نسبت شانس نیز در جدول فوق ارائه شده است.  95( و فاصله اطمینان گروه قلدر یا غیر قلدر

 . مناسب استبینی دهد که دقت پیشنشان می های کوچک )دو ستون آخر(اطمینان

 گیریبحث و نتیجه

 معنوی هوش و هیجانی هوش هایمؤلفه براساس قلدری بینیپیش در لوجستیک رگرسیون کاربرد حاضر پژوهش هدف

بین شامل متغیرهای پیش براساسبینی عضویت گروهی )قلدر/غیر قلدر بودن( درصد از پیش 75نتایج نشان داد  .بود

درک عواطف و احساسات خود و دیگران )مؤلفه هوش هیجانی(، زمینه تفکر و بعد انتقادی )مؤلفه هوش معنوی( و 

درصد  75بین ذکر شده، متغیرهای پیش براساسعبارت دیگر به ؛ شودسجایای اخلاقی )مؤلفه هوش معنوی( تبیین می

های هوش هیجانی و هوش معنوی در دارِ مؤلفهبندی شدند. نتایج حاصله مبنی بر نقش معنیافراد به درستی طبقه

 ( به این نتیجه1396های گذشته همخوان بود. به عنوان مثال نعیماوی و همکاران )بینی قلدری با نتایج پژوهشپیش

 ( نیز دریافتند بین2012کیمیایی و همکاران ) شود.هیجانی باعث کاهش قلدری می هوش آموزشرسیدند که 

 با قلدر نوجوانان هیجانیهوش تقویت همچنین. دارد وجود قوی منفی همبستگی پسر نوجوانان قلدری و هیجانیهوش

 هیجانیهوش علاوه،به. دهدمی کاهش را قلدری فتارر هیجان، بیان و ارزیابی و هیجان تنظیم هیجان، کارگیریبه بهبود

( به این نتایج 2019بلتران و همکاران )-افزون بر آن هرازو .داراست معناداری طوربه را قلدری رفتار بینیپیش توانایی

ری بینی کننده منفی قلدداری داشته و پیشدست یافتند که هوش هیجانی با قلدری در مدرسه رابطه منفی و معنی

( نیز دریافتند 1398یابد. دُرّه و همکاران )آموزان است. به عبارتی با افزایش هوش هیجانی، میزان قلدری کاهش میدانش

بنابراین، ؛ یابدبا قلدری رابطه منفی دارد و با افزایش هوش هیجانی، میزان قلدری کاهش می هیجانی هوش

 .کند کمک فردیبین روابط در مندیجرأت و خویشتن در مثبت احساس خشم، مدیریت به تواندمی هیجانیهوش

 و هیجانی هوش شخصیتی، هایویژگی براساس سایبری قلدری بینیبا هدف پیش (1399)سی پژوهش ابراهیمی و بنی

 شخصیتی، هایویژگی وسیلهبه سایبری قلدری واریانس کل از درصد 8/73نوجوانان نشان داد که  در معنوی هوش

 شخصیتی، هایبه ویژگی توجه ضرورتبه هایافته این از حاصل نتایج. شودمی تبیین معنوی هوش و هیجانی هوش

 کند.می تأکید سایبری قلدری کاهش در معنوی هوش و هیجانی هوش

                                                 
1. wald 
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اجتماعی و بیانگر  -توان گفت هوش هیجانی بالا، مولد سلامت روانیبا توجه به رابطه هوش هیجانی و قلدری می

احساس و هیجانات خود و دیگران، مدیریت بهتر هیجانات خود و دیگران، همدلی کردن با سایرین و  شناخت بهتر

ها، ایجاد انگیزه در خود و خود را ارزشمند و توانا دانستن و در نهایت داشتن نگرش مثبت به برقراری رابطه مناسب با آن

 بیان 1لانگه -گونه که نظریه جیمزش قلدری شود. همانتواند باعث کاهزندگی، رضایت و لذت بردن از آن است، لذا می

 هایمحرک به فیزیولوژیکی نظر از افراد؛ و یابندمی بروز وقایع، به فیزیولوژیکی هایواکنش نتیجه در احساسات کندمی

 اندبتو فرد اگر پس شود، عاطفی تجربه یک به منجر فیزیکی، پاسخ این از شخص تفسیر و داده نشان واکنش محیطی

 عمل متفاوت احساس آن به فیزیولوژیکی پاسخ در است، عصبانیت یا ترس مانند احساسی تجربه حال در که کند تصور

؛ شودها و در نتیجه باعث پیامدهای تحصیلی و اجتماعی مثبتی میهوش هیجانی بالا سبب کنترل این واکنش .کندمی

تواند منجر به تغییرات ی بر یادگیری هیجانی و اجتماعی میهای پیشگیری مبتنبنابراین به کارگیری صحیح برنامه

 شود. برهای هوش هیجانی باعث کاهش قلدری میارزشمند و مثبت در سطح آموزشی مدرسه شود. لذا بکارگیری مؤلفه

 رویداد آن با خود آمدن کنار توانایی ارزشیابی افراد در ارتباط با رویدادها به (،1985) 2لازاروس ریچارد نظریهّ پایة

از طرفی  .دارد اشاره( تنیدگی ویژه به) هیجان و عاطفه با رویدادها شناختی ارزشیابی میان تعامل به واقع در .پردازندمی

 با فرد ارتباط که پردازدمی هاییتوانمندی و هاشایستگی ها،قابلیت به هیجانی هوش فردی، قلمرو توان گفت که درمی

 اجتماعی، قلمرو در. دارد عمل سروکار ابتکار و هاهیجان مدیریت نفس،اعتمادبه خود، به با آگاهیکنند و می تنظیم را خود

 سازمانی، آگاهی بخشند که همدلی،می سامان را دیگران با فرد ارتباط که پردازدمی هاییقابلیت به هیجانی هوش

 لذا .گیرندمی قرار این حوزه در دیگران، با قموف ارتباط و دیگران پرورش نفوذ، کارگروهی، تعارض، و تضاد مدیریت

 خوبی به و دارند دیگران هایدرک خواسته جهت بیشتری توانایی هستند، بالاتری هیجانی هوش دارای که نوجوانانی

 اهمهارت این رو با اکتساباز این .دریابند و با همدلی سعی در کاهش خشونت و قلدری نمایند را همسالان فشار توانندمی

 بینانهواقع ادراکی به هاآن که نحوی به شود،می ایجاد نوجوانان در عملکرد و موفقیت تحصیلی چشمگیری تغییرات

کنترل رفتارهای مخرب مانند قلدری موفق شده و به مراتب باعث  در و یابندمی دنیای پیرامون دست و خود به نسبت

 و شدید و پیچیده تازه، متنوع، تجربیات و هاهیجان به میل 3زاکرمنشود. ارتقای عملکرد و موفقیت در زمینه تحصیلی می

 داند.قلدرانه می رفتارهای و ماجراجویی و زدگیرا عامل هیجان مالی و قانونی اجتماعی، بدنی، جوییمخاطره به تمایل

 اولیه برانگیختگی وقتی اما؛ دهندمی ترجیح را خطرناک هایفعالیت لزوماً نه اما ها،فعالیت انواع ،4خواههیجان زیاد افراد

 را تحریک مطلوب سطح دیگر زیرا دهند،نمی ادامه را هاآن معمولاً خواه هیجان زیاد افراد کند،می فروکش تجربیات این

 اتاعتقاد به پایبندی جای به افراد این .اندجمله آن از نیز قلدرانه رفتارهای و دزدی الکلی، هاینوشیدنی. کنندنمی تأمین

                                                 
1. William James & Carl Lange 
2. Richard S. Lazarus 
3. Marvin zuckerman 
4. Sensation seeking 
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این موضوع  ؛ کهدارند قلدرانه رفتار درباره گیرتری آسان نگرش افراد این. دارند 1ملحدانه عقاید بیشتری احتمال به سنتی،

 تحت عنوان هوش معنوی بیان شده است.

( نشان داد هوش معنوی با قلدری رابطه منفی دارد که این نتیجه با مطالعه 2021نتایج مطالعه تاهیر و همکاران )

 و مقابله توانایی دارای هوش معنوی بالا، آموزاندانش کند که( بیان می2018) 2ر همسو بود. نتایج تحقیق گروشیتحاض

 در و دهندمی اهمیت اخلاقی به سجایای دهند، انجام شیوه بهترین به را کار خود توانندمی و مشکلات را دارند با تعامل

 با مواردی در اگر حتی و کنندمی دیگران کمک به خوبی به هاآن که آن عنیی این و کنندمی را رعایت هاآن خود رفتار

توان عنوان کرد که عملکرد از سویی می .کنندمی اصلاح را خود اشتباه و پذیرندمی را آن روبرو شوند، دیگران انتقاد

ت این نظریه این است که همه ها است. عقیده پنهان در پشآموزان تا حد زیادی متأثر از هوش معنوی آنتحصیلی دانش

ها مؤثر است و پرورش این هوش، عامل کلیدی ای از هوش معنوی برخوردارند و آموزش در پرورش آنافراد تا اندازه

 فرد، خودآگاهی، به که نظر این از معنوی توان گفت هوشبه عبارت دیگر می؛ برای بهبود عملکرد تحصیلی است

 رویدادها و زندگی، تجارب مورد در کلی دیدی و دهدمساله می حل هوشیاری و قابلیت ،آوریتاب امید، پذیری،انعطاف

 باعث کاهش قلدری گردد. تواندمی کند،می ایجاد فرد برای

 هاییافته که است آن حاضر مطالعه هایمحدودیت از هایی داشت. یکیمانند هر پژوهشی، این مطالعه محدودیت

 با اندازه چه تا نیست مشخص و آمده بدست شخص توسط دهیخودگزارش صورت به و پرسشنامه طریق از آمده بدست

 مطالعه زمانی و مکانی قلمرو به مربوط پژوهش این مهم محدودیت .است مرتبط روزمره زندگی در واقعی رفتارهای

 به را آن هاییافته انتونمی لذا. آباد انجام شدآموزان مدارس متوسطه اول شهر نجفدانش روی بر مطالعه این. است

 محدودیت .گیرد صورت احتیاط جوانب باید دهیتعمیم صورت در. داد تعمیم دیگر نهادهای و شهرها آموزان سایردانش

 اما شد پرداخته متغیرها بین همبستگی روابط بررسی به مطالعه این در. است پژوهش روش به مربوط پژوهش این دیگر

 قرار ملاحظه مورد تواندمی شناختیپژوهش مانند مداخلات روان هایروش سایر از استفاده اب هایافته این آوردن دست به

 با و شود اجرا سنین، سایر آموزان درسایر دانش روی بر تحقیق شود اینها، پیشنهاد میاین محدودیت براساس .گیرد

 نتایج کسب جهت لذا است، شده اجرا ستگیهمب بصورت پژوهش این که این به توجه گردد. با مقایسه تحقیق این نتایج

 بودن برجسته به توجه شود. همچنین با اجرا نیز هاروش سایر از گیریبهره با متغیرها این ارتباط شودمی پیشنهاد تردقیق

 سخنرانی، کارگاه و قبیل از هاییبرنامه شود،می پیشنهاد بینی قلدری،هوش هیجانی و هوش معنوی در پیش نقش

 همچنین پیشنهاد .قلدری اجرا شود هوش هیجانی و هوش معنوی و در نتیجه کاهش ارتقای جهت آموزشی، جلسات

 اجتماعی آموزشی، هایرسانه در کاهش قلدری هدف با شناختیروان ایمداخله الگوی یک ریزیبرنامه و طراحی شودمی

 آموزان باشیم.قلدری در دانش شاهد کاهش تا در نظر گرفته شود ملی حرکت یک عنوان به ارتباطی و

                                                 
1. Atheistic beliefs 
2. Goroshit, M 
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 کنیماند تقدیر و تشکر میدر پایان از همه عزیزانی که در این پژوهش ما را یاری داده: تشکر و قدردانی

 منابع

های شخصیتی، هوش هیجانی و هوش ویژگی براساسبینی قلدری سایبری پیش(. 1399) پریناز ،بنی سی ؛فریده ،ابراهیمی بجدنی

 .1-16(، 47)5های نوین در علوم رفتاری، ، مجله پیشرفتنانمعنوی در نوجوا

روایی و اعتبار پرسشنامه رگه هوش (. 1385احمدی ازغندی، علی؛ فراست معمار، فرزام؛ تقوی، سیدحسن و ابوالحسنی، آزاده )

 .157-168(، 10)3مجله روانشناسان ایرانی، . هیجانی پترایدز و فارنهام

سنجی مقیاس تعاملات (. بررسی خصوصیات روان1395ارثی، فرحناز )اعظفر، سید سعید و کیاناکبری بلوطبنگان، افضل؛ و

-116(، 16)6 دو و ارزشیابی آموزشی سازمان سنجش،فصلنامه مطالعات خیهمسالان )قلدری و قربانی( در مدارس ابتدایی. 

89. 

 سنجی مقیاس رفتار اجتماعی کودک.های روانویژگی. (1393محمد )اکبری بلوطبنگان، افضل؛ واعظفر، سیدسعید و رضایی، علی

 .339-345(، 4)8 مجله علوم رفتاری،

 اولین. معنوی هوش پرسشنامه اعتباریابی و ساخت (.1389لطیفی، وحیده ) بزرگ، نجمه و دشت الهام؛ باقری علی؛ سواری، بدیع،

 .تبریز نور پیام دانشگاه روانشناسی ملی همایش

-80(، 4 و 3های نوین تربیتی، ). رابطه تعلل ورزی آموزشی با اهداف پیشرفت، مجله اندیشه1386قا دلاورپور، بهرام جوکار، محمدآ

61. 

 معنوی هوش رابطه. (1397) لیاسماع سید هاشمی، و مجید؛ نگینتاجی، کیومرث؛ بلشیده، صدیقه؛ نگینتاجی، مهدی؛ پیام،

 .21-36 ،(1) 8 مشاوره، و بالینی روانشناسی هایپژوهش .سازمان شهروندی رفتار با شغلی اشتیاق و سازمانی تعهد قدردانی، ،

(. طراحی مدل ساختاری عدالت سازمانی، تعیین 1399اکبر )بیدختی، علیفر، محمدعلی و امینتوانگر مروستی، زهرا؛ محمدی

شناختی، سازمانی(. مجله علوم روان های اخلاقی سازمان( و پیامدها )کارآفرینیپیشایندها )جوسازمانی، هوش هیجانی، ارزش

19(86 ،)181-171. 

دریازاده، سعید؛ یاوری، مریم؛ تقوایی اردکانی، عباس؛ خیرخواه، داوود؛ شریف، محمدرضا؛ آزادچهر، محمدجواد و باقری، رویا 

مجله افق توسعه  (. بررسی ارتباط هوش معنوی با عملکرد تحصیلی کارآموزان پزشکی بیمارستان شهید بهشتی کاشان،1400)

 .25-33(، 1)12آموزش علوم پزشکی، 

 و فرزندپروری هایسبک رابطه در هیجانی هوش ایواسطه نقش(. 1398) حسن احدی، السادات؛ جمالی، شکوهبنی دُرّه، ایمان؛

 .7-22 (،1)15 الزهرا، دانشگاه شناختیروان مطالعات علمی فصلنامه ،قلدری

 .، تهران، نشر نیانگیزش و هیجان(، 1401و همکاران ) فرانکن، رابرت؛ ترجمه حسن شمس

هیجانی بر کنترل رفتار قلدری  اثربخشی برنامه تقویت هوش(. 2012)عاطفه  ،فرسلطانی؛ محمدرضا ،رفتار ؛سیدعلی ،کیمیایی

 .297-305(, 4)5 ی دانشگاه فردوسی مشهدعلوم رفتارالمللی ، مجله بیننوجوانان

(. تهران: 1387مسعود ) یری،و کب یرضاعل یامنش،. ترجمه کیکاربرد یو همبستگ یونرگرس(. 2001مارک ) ین،و شول یجرم یلز،ما

 تهران. ییواحد علامه طباطبا یانتشارات جهاد دانشگاه
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 شایستگی قلدری، هایمؤلفه بر هیجانی هوش آموزش تأثیر(. 1396) ی، مرتضامیدیان؛ غلامحسین، مکتبی؛ مجید، نعیماوی

 اصولمجله  ،شادگان شهرستان( دوم دوره) ابتدایی چهارم یپایه پسر آموزاندانش هیجانی هوش هایمؤلفه و اجتماعی

 .41-136(، 3)19 خرداد و اردیبهشت نامهروانی ویژه بهداشت
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