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ی    نان ی کارآفر ی    ه ی روح   ت ی بر تقو   ی در بستر فناور   ی ن ی آموزش کارآفر   تأثیر   ی بررس 
   آموزان دانش 

 ( یی ششم ابتدا ی    ی مطالعه: دانش آموزان پ   )مورد  
 3ی محمود ابوالقاسم ،  2  *یفرنوش اعلام ،  1  زنوز  ی فاطمه رهنمائ  

 
ترب  ،یآموزش  تیریارشد رشته مد  ی کارشناس.  1 ترب  ۀدانشکد  ،یت یگروه علوم    ، یبهشت  دیدانشگاه شه  ،یشناسو روان  یتی علوم 

  .رانیتهران، ا

  ، یبهشت  دیدانشگاه شه  ،یشناسو روان  یت ی علوم ترب ۀدانشکد  ،یتی گروه علوم ترب  ،یآموزش  ت یریرشته مد  ار یاستاد  مسئول:  ۀنویسند  .2

 .رانیتهران، ا

 .رانیتهران، ا ،یبهشت دیدانشگاه شه ،ی شناس و روان یت یعلوم ترب ۀدانشکد ،یتیگروه علوم ترب ،یآموزش ت یریرشته مد اریدانش. 3

 چکیده  اطلاعات مقاله 
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 روحیۀ  تی بر تقو  یدر بستر فناور ینی آموزش کارآفر  تأثیر یپژوهش بررس نی هدف ا

  ی است. روش پژوهش از نظر هدف کاربرد   ییششم ابتدا  پایۀآموزان  دانش  نانهی کارآفر

پژوهش    یآمار   جامعۀ و کنترل است.    شی با دو گروه آزما  یتجربو از نظر روش شبه

. ابزار  دهندی م  لی در شهر کرج تشک  ییششم ابتدا  پایۀساله    12آموز  دانش  60حاضر را  

ماه ارائه    کی ششم بود که به مدت    پایۀ  یپژوهش براساس طرح درس کار و فناور

زاده و همکاران  بهرام   ینی کارآفر  روحیۀاستاندارد  ۀ  پرسشنام  زین  یریگشد. ابزار اندازه

ا1388) در  بود.  تع  نی (  منظور  به  محتوا  ییروا  نییمطالعه  روش  پا  ییاز  از   ییای و 

و   یآمار  یهاها از روش داده  لیتحل یاستفاده شد. برا  کرونباخ یآلفا بی ضر ۀمحاسب

که    دهدینشان م  جی استفاده شد. نتا   یو استنباط  یف یدر دو سطح توص  SPSSافزار  نرم

عزت نفس،   شرفت،یپ   انگیزۀ  ت،یخلاق  تی بر تقو  یدر بستر فناور  ینی آموزش کارآفر

مثبت و   تأثیر  ییششم ابتدا  پایۀآموزان  دانش  ینگرندهی و آ  یری ذپسکی منبع نظارت، ر

 معنادار دارد. 
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   مقدمه
 ید ی جد  یها اقتصاد ما را با چالش   ر،ی اخ  یها در سال   رانی وکار ا  کسب   یمشکلات متعدد در فضا 

در  . خلاقانه است  ی هاو روش   کردها یکار گرفتن رو به ازمند ی است که گذر از آنها ن   ساخته  رو ه ب رو 

کارآفر  ی ن یکارآفر   نقش   ان ی م  ن ی ا  افراد  وجود  باشد ن ییتع   تواند ی م   ن ی و  هم   . کننده   ل ی دل  ن ی به 

 د ی جد   ی هاقادر است روش   ی نیکارآفر .  اند کرده   ر ی تعب   یاقتصاد   رشد   را موتور   ی ن یکارآفر   ، دانان اقتصاد 

 یعامل اصل   ین ی کارآفر  گر ی د   عبارت به  کند؛  دا ی وکار را پ  کسب   د ی جد   ی هاو فرصت   د ی تول   فرایند 

در حال   افته یه توسع   یها ر کشو   شتریاست. ب   یر ی پذ مشارکت و مخاطره   ، ی و نوآور  ت یخلاق   جادی ا 

 یاقتصاد   توسعۀ   ی برا ی  ن یهستند. کارآفر   ی ن یکارآفر   ت یبه وضع   ک یبوروکرات   ا ی  ی انتقال از حالت ادار 

فراهم کردن  و   مطرح   ، ییکارا  ن ی شتر ی و ب   جه ی نت  ن ی ابزارها با بهتر ن ی تر از ارزان   یک ی عنوان  جامعه، به 

در حال تحول   یا یدن   در .  برخوردار است   یخاص   ت یمنظور از اهم   ن ی ا  یلازم برا   ی بستر اجتماع

 ین یکارآفر   ۀ لی وس   به   ی ت ی ر ی مد   ی ها ت ی و قابل  اب ی منابع کم   ن ی است که ب   ی جوامع   از آنِ  ی اب ی امروز، کام 

انسان  رابط   ی منابع  به  یمعنادار   ۀ خود  سازند؛  برقرار    جادۀ   در   تواند ی م   ی ا جامعه   ،گر ی د عبارت  را 

 ین ی خود را به دانش و مهارت کارآفر  ی لازم، منابع انسان  یبسترها   جاد ی توسعه گام بردارد که با ا 

ا  کند   ز ی تجه  از  استفاده  با  به   ی توانمند   ن ی تا  رشد و   ی هاارزش   جاد ی ا   ی سو   ارزشمند، جامعه را 

 نهی نهاد  ی زمان   ایران در    ی ن ی کارآفر   (. 1398)طغرایی و همکاران،   کند   ت یهدا   و   ت یر یتوسعه، مد 

شوق و   جاد ی و با ا   م ی شکل ممکن فرهنگ آن را در جامعه رواج ده   ن ی به بهتر   م ی که بتوان   شود ی م 

کرده و صاحب تخصص آنان را به لی خصوص جوانان تحص آحاد جامعه به   ان ی لازم در م   انگیزۀ 

 ت ی بر تقو   ژه یتوجه و   ی، ن ی کارآفر   توسعۀ اثرگذار در    مل از عوا   یک ی.  م ی سوق ده   ی ن ی سمت کارآفر

آموزش  تقر   ی نظام  امروزه  تمام   با  ی است.  در   افتهیتوسعه   یها کشور   یدر   ۀ در هم   ،توسعه   حال   و 

ترو   ،ی ل یتحص   ی ها ه ی پا  و  به   ی اژه یو   گاهی جا  ی نی کارآفر   جی آموزش  دانش  و  علم  انتقال  دارد. 

بارورکردن استعداد دانش  از آن کمک به جامعه   آنان   ی ذهن   ی ها آموزان و  از   یر ی پذ و مهمتر  آنها 

 نی در ح   د ی آنچه که با  ی نی کارآفر  روحیۀوپرورش است. در پرورش  انکار آموزش  رقابلی غ   فی وظا 

ر  نفس،  به  اعتماد  استقلال،  شود  توجه  آن  به  محمد )   باشد ی م  ت یو خلاق   یری پذ سک یآموزش 

 (. 1392اسماعیل و ترکیان تبار،  

 یمراکز آموزش   ، است   ی و دگرگون   ر یی در حال تغ   شه ی بازار کار هم   ط ی و شرا  ازها ی در عصر حاضر که ن

 یبازنگر   ازمندین   زی از هر چ   ش یآموزش، امروزه ب   ن ی بنابرا  شند، یند یب   ین یکارآفر   ی ارتقا ۀ  دربار   دی با 

از   ی ک ی   (. 1394  ، ی است )مقصود  ی انسان   ی هارو ی ن   ت یو غلط نسبت به ترب   ی سنت   ی کردها ی در رو 

اصل  و    ی ارکان  آموزش  موضع  مدارس  پ  ی ری ادگ ی_ ی ادده ی  فرایند در  به  توجه  با   شرفت ی است. 

انتقال اطلاعات مانند روش   یسنت   ی ها از راهبرد   د ی در مدارس با   ی ر ی ادگ ی_ ی ادده ی  فرایند   ، ی فناور 
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آموزان دانش   ن ی خلاق در ب  ی هایی که به رشد توانا  د ی جد   ی آموزش   یاهبردها به سمت ر  یسخنران 

 ل یتحو   د ی مف   ی بتواند شهروندان و افراد   نکه ی ا   ی برا   ی نظام آموزش   را ی ز  ؛ حرکت کند   شود، ی منجر م 

آزاد و خلاق، مهارت   ی ها شه ی اند   ، یعلم   نش ی ب  ی رشد و ارتقا   یمناسب برا   نه یزم   د ی جامعه دهد با 

عل  برخورد  و  )  ی م تفکر  آورد  فراهم  را  مسائل   تی اهمبنابراین،    (. 1389  ، ی آبادنجف   یعقوب ی با 

اقتصاد   ی نی کارآفر  توسعۀ  و  رشد  نظام   ی کشورها   ی در  در  پرداختن  و ضرورت  جهان  مختلف 

در   را ی ز   ؛رد ی گ ی قرار م  تأکیدو    تأیید مورد    ری اجتناب ناپذ   ت ی واقع   کی صورت  وپرورش به آموزش

 ی اصل برا  ن ی تر مهم شده است،    ل ی تبد   ه ی زمان قرن به ثان   اس ی آن از مق  رات یی که شکل تغ   ی جهان 

ت ئباشند که با جر   ی آموزان پرورش دهنده دانش   د ی ما با   یها ها، بقا و توسعه است. مدرسه سازمان 

 یاز شکست نهراسند، و آن را پل   ش ی و تلاش و عملکرد خو   ی درون  ی بر انرژ  ه ی و جسارت و تک

و مطلوب   انه یجو آزاد و مشارکت   ی جو   ده یی زا   ات یخصوص   ن یبدانند. ا  ی روز ی به پ   دن ی رس  ی برا 

 (. 2011،    چ یستر ی هآرتور و  است ) 

را به  ی مشخص  ی اجتماع  ی فضا  گر ی کدی آن با  ی کوچک که ارتباط اعضا   ی ا عنوان جامعه به  مدرسه 

 ل یو تما   ی ری پذ سک یر   ، ی نگر نده یآ   ، ی چون خودباور   ی ص ی بتواند در بروز خصا   د ی با   آورد، ی وجود م 

مناسب و مطلوب   ییجو و فضا   جاد ی آموزان مؤثر باشد. ا ( در دانش ی نی کارآفر   ۀی )روح   ی اب ی به کام

ا   ۀن ی زم  ه ک  آورد،    ها ی ژگ ی و   ن ی بروز  فراهم  وظ   یک ی را  رسالت   ها فه ی از  مسئولان   ی ها و 

 (.1389  ،ی آباد نجف   ی عقوب )ی پرورش است و آموزش 

 اری و قدرتمندی در اخت  د ی جد   ۀ لی ، وس 1990  ۀ در طول ده   نترنت یو گسترش فناوری ا   شی دا ی پ  با 

 هایط ی و هم مح   ند یقرار گرفت که هم با کمک آن بتوانند به مقاصد خود نائل آ   ی مراکز آموزش

چون   ی بر آن بتوانند جوابگوی مسائل   افزون و    ند ینما   جاد ی را ا   دی ی و جد   ا ی پو   ری ی ادگ ی _ ی ادده ی 

جهت   رانی فراگ   ل یبه تما   از ی ن   ،ی ل یهنگفت تحص   های نه یروز افزون برای آموزش، صرف هز   ی تقاضا

از حضور  ی آنان و مشکلات ناش   ی و مکان  یزمان   های ت ی به مطالب، محدود   رحضوری ی غ  ی دسترس 

به و  کلاس اجباری  در  )ن موقع  باشند  درس  فناوری   (. 2017،  ومن یهای  ورود  نو با  در   نی های 

 ی انقلاب  د ی در امان نمانده است و شا   ده ی پد   ن ی از ا  ز ی ن  ت یو ترب   م یتعل   ، ی های فردی و اجتماع عرصه 

آموزش  اساس  که  است  گرفتن  شکل  حال  در  سنتو آرام  خود،   ی پرورش  با  و  رفته  نشانه  را 

پرورش که و از اهداف آموزش   اری ی بسگفت    توان ی را به همراه دارد. م   ری یادگ ی   د ی های جد فرصت 

ارتباطات   نی های نو فناوری   توسعۀ با    نکی ا  شد، ی م   یقابل دسترس، تلق   ر ی آرمان غ  کی عنوان  بعضا  به 

صورت به  با ی اهداف که تاکنون تقر  ن ی ا ۀ  تحقق است. از جمل   ۀ در آستان   نترنت، ی ا  ژه ی وو اطلاعات به 

مناسب برای رشد   ۀ ن ی زم  جاد یو ا  ران ی فردی فراگ   های د مانده است، توجه به استعدا   یباق   افتهی دست ن

توجه به   ری، ی ادگ ی  فرایند ادعا را دارد که در    نی فناوری ا   نک ی ا جانبه استعدادهای آنان است. هم همه 
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فعال  مبنای  را  م   ت یاستعدادها  مسئول،   ری، ی ادگ ی _ یادده ی  فرایند در    ی عن ی   داند، ی خود  و  محور 

د  رنده ی ادگ ی  از  نو فناوری   های دستاورد   گر ی است.  م   ن ی های  آموزش،  تقو   توان ی در   روحیۀ  ت یبه 

تر بخش ای و متعاقب آن لذت چندرسانه ی ابزارهاجوگری و تحقق پرسشگری، استفاده از وجست 

کاربردی  مؤثرتر شدن و  مادام شدن،  آموزش  تحقق  آموزش،  بدون   یعن ی العمر،  تر شدن  آموزش 

در   (. 1395پارسا،    ی و متنوع، اشاره نمود )عباس   متعدد به منابع    ی زمان و مکان و دسترس  ت ی حما

 ارچوب آموزش کارآفرینی در نظر گرفته شده است:هچ  ۀ فاز برای توسع  5هلند  

آموزان با مفهوم کارآفرینی آشنا شده و این مطلب را مدارس ابتدایی: در این مرحله دانش   ؛فاز اول 

 توانند کارآفرین شوند.کنند که می درک می

بینش و مهارت   ؛ فاز دوم  این مقطع  آنها های دانش دبیرستان: در  یافته و استعداد  افزایش  آموزان 

 شود.شناسایی می 

ای آموزان فنی و حرفه سازی تجارب: در این مرحله بین دانش های کاربردی و غنی برنامه   ؛ فاز سوم 

 گردد.رقابت ایجاد می

-اندازی: در این فاز دانشجویان مراکز آموزش عالی میسازی واقعی و راه آماده  ۀ مرحل  ؛فاز چهارم 

 اندازی کنند و توسط موسسات پشتیبانی شوند.وکاری را راه صورت واقعی کسب توانند به 

با نوآوری و مشکلات   های بلندمدت رشد و نوآوری: در این مرحله دانشجویان در پروژه   ؛ فاز پنجم 

 (.264- 265  ص  ، 2008  لندستروم، ) شوند  مربوط به آن آشنا می

ممکن است دچار ضعف در   ، انتخاب شغل برسند   ی به سن مناسب برا  کهی نوجوانان در صورت

آ شون مناسب    ی ری گ م ی تصم  اشتباه،  انتخاب  با  و  را تحت  ۀ  ند ی د  در   تأثیر خود  دهند. ضعف  قرار 

د   ز ی ن  ی ن ی کارآفر  ی برا   ی پرداز ده ی ا  م   نپرداخت ن عواقب    گر ی از  ا ی به موضوع حاضر  از  رو ن ی باشد. 

که در   ی ط ی شرا   ن ی چن  در است.    ی مشکلات   ن ی از بروز چن  ی ری پژوهش جلوگ   ن ی محقق در ا  ۀ دغدغ 

مسئله   ن ی است، ا  افته ی  ش ی نوجوانان به دست و پا کردن شغل مورد نظرشان افزا   ل ی تما  ران ی کشور ا 

ارزش افزوده   نی و ورود به عصر اطلاعات که در آن، دانش بالاتر   ی جهان  ری با توجه به تحولات اخ

ا  با چالش اساس   انی مجر  کند؛ ی م   جاد ی را  با بهر   یرا  که  از آموزش مجازی   ریی گ ه مواجه ساخته 

بعد و   6  یی شناسا  ( به 1399نتایج پژوهش مرادی پردنجانی و همکاران ) بر آن فائق آمد.    توان، ی م 

 ،ی بعد رفتار   ، یبعد ساختار   ، یبعد اقتصاد   ، ی بعد اجتماع   ،ی بعد فرد   شامل شاخص منجر شد که    41

پرورش   ی برا   ز یالزام ن   7و    رساخت ی ز  7روش؛    9مدل    ن ی ا  ق ی از طر   ن ی بر ا   افزون .  ی است ط ی بعد مح 

کارآفر دانش  نتا  یی کشور شناسا  یی ابتدا   مقطع در    نی آموزان  که وضع   گر ی د   جی شد.  داد   ت ینشان 

تر پایین   ن ی ن کارآفر ا آموز ها و الزامات پرورش دانش رساخت ی ها، ز ها، روش موجود ابعاد، شاخص 

 نی از آن بود که ب  ی حاک  ( 1394) روشن و همکاران های پژوهش یافته از حد متوسط جامعه است. 
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آموزش کار   طی مح  نانه، ی آموزش کارآفر   ی محتوا  نانه، ی ضرورت آموزش کارآفر نانه، ی کارآفر آموزش 

 یمثبت و معنادار   ۀ آموزان رابط دانش   ین ی کارآفر   روحیۀبا    نانه یآموزش کارآفر   یها وه یش   نانه، ی آفر 

 ۀ آموزان رابط دانش   ی ن یکارآفر   روحیۀ با    نانه ی اهداف آموزش کارآفر   ۀ مؤلف بین    وجود داشت و تنها 

محتوا،   لی جدول تحل   ۀ ی ته  ی برا  ( 1390) مقدم و فخارزاده    ی جعفر در پژوهش    نکرد.   دای پ   ی معنادار

 ی هاشاخص  ا ب  نسون، یراب   ی بر الگو   تأکید با   ژه یو به و   موجود ی  با کمک الگوها نانه ینگرش کارآفر 

و   ت یخلاق   ت، یبه موفق   ل ی عزت نفس، م   ، ی شخص   ادراک   از فرصت، کنترل   ی بردارو بهره  ص ی تشخ 

نظر در جوانان نسبتا  مثبت به   ی ن یکارآفر (  2018  )   رانتانن   پژوهش   ج یبراساس نتا   شد.   هی تجز   ینوآور 

 برای  تنها  نه  کارآفرینی  دهد که آموزش( نشان می2016پژوهش بورژوا، بالکن، ریحلینین )   .رسد ی م 

 فرهنگ   توسعۀ  در   اساسی  های نگرش   و   دانش   ها، مهارت   ۀارائ   برای   بلکه  ، جوانان  ذهنیت   گیری شکل

بود که از نظر   آن  از  ی حاک  ( 2015) ی ن یو تامبور  گو یپوست نتایج پژوهش  . است  ضروری کارآفرینی 

برادوره   نی تر مهم   آموزاندانش  کارآفر  ی ها  نوآور   ت یخلاق   ،ی ن ی آموزش   آموزاندانش   است.  یو 

  . کردند   عنوان   ی نی کارآفر  ی ها ت ی در انجام دادن فعال  ی ژگ یو  ن ی را مؤثرتر  ی و نوآور   ت یخلاق 

-ی ادده ی  ی ها ساختن راهبرد   مشخص در تبیین موضوع پژوهش باید به این نکته اشارع نمود که  

راستای مهم در    ی خلاقانه گام  ی ری ادگ ی  ی ها ط ی آموزان و استفاده از محدانش   ی مؤثر برا  یر ی ادگ ی 

علم  ی ارتقا  پ   ی سطح  کارآفر  ت یو خلاق   ی درس   شرفت ی و  م دانش   ی ن ی و  به ی آموزان  علاوه، باشد. 

نگرش  جاد ی و ا  ت یرضا  ش ی اها در سطح مدارس باعث افز ن آ  ی ری راهبردها و به کارگ  ن ی ا   یی شناسا

 نی شده در ا و خدمات ارائه   ی ری ادگ های یمحیط شده در  ارائه   ی درس   ی ها آموزان به برنامه مثبت دانش 

و در   ابد یی بهبود م   ز ی سطح آموزش در مدارس ن   گر، ی د  ی شود. از سو یآموزان م ها به دانش ط ی مح 

ا  ت ینها  در  خود    ی فا ی مدارس  و    ی عن ی نقش  عمل موفق   ی انسان   ی ها ه یسرما  توسعۀ آموزش  تر 

در  یا ی پو  جامعۀ کی   ات ی از ضرور  ی کی پرورش و در نظام آموزش   ی ادی بن  راتییتغ  جادی . اد ی نمای م 

 فرایند در    سی فعال تدر   ی ها روش   ی ری کارگ به   نه یزم   ن ی در ا   یاساس   راتیی از تغ   ی ک یحال رشد است.  

و ضرورت   ت ی اهم  نیّمب   تواند ی خود م   نی (. ا 1394  ،ی و موسو   ی لیباشد )اسماع ی م   ی ری ادگ ی _ ی ادده ی 

مبحث آموزش مجازی مورد   1375از حدود سال    رانی در ا  گر ید  یی سو   از   پژوهش حاضر باشد. 

وپرورش آغاز شده آموزش مجازی در وزارت آموزش توسعۀ  یتوجه قرار گرفته است و طرح مل 

 ی ک یاز آموزش الکترون   یسنت   یهای آموزش از مدارس در کنار نظام   اری ی است. در حال حاضر در بس

آموزش چهره به چهره،   ی های سنت از نظام . در واقع استفاده صرف  گرددی استفاده م   ز ی نو مجازی  

طور در آموزش به   عی بازخورد سر   کند ی آموزان ارائه نم را برای دانش   ع ی بازخورد سر  یی، ا طور کار به 

 ، ی خان ده ی )صالح و د  باشد ی در تکنولوژی و آموزش م   ع ی سر  رات یی جوامع با تغ   از ی مورد ن   ی روزافزون 

1392.)  
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 یبرا ی  ا زه ی دانشگاه برنامه و انگ   استادان   و نه  ان ینه دانشجو اذعان نمود که    باید این امر را صراحتا 

برنامه   نی کارآفر   ت ی ترب  یبرا   ز ین   ی لی و تکم   یعال   لات ی تحص   آموزش   ندارند. نظام   نی کارآفر   ت یترب 

آن صراحتا    ان ی متول  و   نفعان   یناکارآمد است که ذ   چنان   امروز ما   ی دانشگاه  ط یمح   . ندارد ی  و هدف 

 اذعان   نی نوع کارمند و چه از نوع کارآفر   از   کار چه  یرو ین   ت یدر ترب  ی عال   آموزشی  به ناکارآمد 

ابتدایی توسط محقق   پایۀ ششم پس باید مدرسه را هدف قرار داد. در این بین دلیل انتخاب    دارند. 

توانند اند و می آموزان در این سن از دنیای کودکی خود تا حدی فاصله گرفتهاین نکته است که دانش 

توانند تر به آینده بیندیشند. همچنین تسلط آنها در دنیای فناوری بیش از پیش شده و می ی کمی جد 

سال  استارتاپ در  دبیرستان  اولیه  راه های  را  خود  نمایند های  دیگر   . اندازی  درس   ، دلیل  وجود 

 روحیۀها و کارهای عملی مناسب برای تقویت  کاروفناوری در این پایه است که دارای سرفصل 

ششم ابتدایی در دستور کار قرار گرفت، چرا   لذا انتخاب مقطع ابتدایی و متعاقبا   ؛کارآفرینی است 

 یها در سال شود تا  باعث می   رد،یصورت گ   تر ن یی پا  ی ها ه ی اگر از همان ابتدا و پا   ی هرگونه آموزشکه  

بهتر  ی بعد  برای   . باشیم را شاهد    ی عملکرد  کتاب درسی خاصی  که  توضیح است  به  البته لازم 

نمی تدریس  و  تدوین  ابتدایی  مقطع  در  فقط  آموزش  همچون  مؤلفه شود،   ، ی می ت   ی کارهاهایی 

و   یفرد   ت ی خلاق  توسعۀ   و  ها،ی نوآور  ، ی گروه  یمثبت، موفق شدن در کارها   یها ی ری گ م ی تصم 

موجود، گذر از   ی های علمرو به منظور کاهش شکاف   ن ی از اگیرند.  ی مورد تدریس قرار میم ی ت 

-اجتناب   ری ی های روز مس بر تکنولوژی   یمبتن   یاطلاعات   جامعۀجهت به سوی    ریی و تغ   یکنون   ط یشرا 

و  ی ر ی ادگ ی  ی برا  ی مجاز  ی از فضا   یی آموزان مقطع ابتداکه دانش  ی ط ی در شرا  ن ی است. همچن   ناپذیر 

 ت یطور هدفمند استفاده کند و با هدا ه  بستر ب   ن ی محقق در تلاش است از ا   ، کنند یآموزش استفاده م 

 . د ی نما  ی آنها بررس   ی نی کارآفر  روحیۀ   ش ی را در افزا   نانهیکارآفر  ی ها آموزش   تأثیر   ی موثر تکنولوژ 

از آموزش کارآفرینی به کودکان در و در آخر اینکه کارآفرینی یک طرز فکر و بینش است و هدف  

ای جدید یا راه اندازی کسب و کار نیست، بلکه هرگونه تلاش برای از مقطع ابتدایی خلق وسیله 

هدف   ، عبارت دیگر شود. بهکارآفرینان بالقوه می   انگیزۀ بین بردن موانعی است که سبب کاهش  

برنامه  از  همان  نهایی  یا  نگرش  به  رسیدن  ابتدایی  مدارس  در  کارآفرینی  آموزش   روحیۀ های 

پذیری و پیشرفت، عزت نفس، منیع نظارت، ریسک   انگیزۀ توان خلاقیت،  کارآفرینانه است که می 

پژوهش با هدف   ن ی ا لذا    ؛ کارآفرینانه دانست و به مدل زیر رسید   روحیۀ نگری را جز مصادیق  آینده 

کارآفر   تأثیر  یبررس  تقو   یدر بستر فناور   ین یآموزش  پایۀ آموزان  دانش   نانهی کارآفر   روحیۀ   ت ی بر 

ابعاد    ۀ در ادام  .انجام شده است یی  ابتدا  ششم  کارآفرینی ارائه   روحیۀفرضیات فرعی با توجه به 

 گردند:می 

 .دارد   تأثیر   یی ابتدا  پایۀ ششم   آموزان دانش   ت ی بر خلاق  ی در بستر فناور   ی ن یآموزش کارآفر   ( 1
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 . دارد   تأثیر   یی ابتدا   پایۀ ششم   آموزاندانش   شرفت ی پ   انگیزۀ بر    ی در بستر فناور   ی ن ی آموزش کارآفر  ( 2

 .دارد   تأثیر   یی ابتدا  پایۀ ششم   آموزان بر عزت نفس دانش   ی در بستر فناور   ی ن یآموزش کارآفر   ( 3

 .دارد   تأثیر   یی ابتدا  پایۀ ششم   آموزان بر منبع نظارت دانش   ی در بستر فناور   ی ن یآموزش کارآفر   ( 4

 .دارد   تأثیر   یی ابتدا  پایۀ ششم   آموزان دانش   ی ر ی پذ سک ی بر ر  ی در بستر فناور   ی ن یآموزش کارآفر   ( 5

 .دارد  تأثیر   یی ابتدا   پایۀ ششم   آموزان دانش   ی نگر نده یبر آ   ی در بستر فناور   ی ن یآموزش کارآفر   ( 6

 پژوهش  روش
نیز  پژوهش حاضر مسیر  منظر  زمر  از  م  یشیآزما  یهاپژوهش ۀ  در    یآمار  جامعۀ  .ردیگ یقرار 

در د. نباشیم 1400ساله( در سال  12)  شهر کرج ییابتدا پایۀ ششمآموزان پژوهش حاضر دانش

نفره   30نفر در دو گروه  60در دسترس استفاده شده و طبق آن  شیوۀکنندگان از انتخاب شرکت

با توجه به این مطالب، ابتدا محقق دو گروه آزمایش و کنترل را  آزمایش و کنترل قرار گرفتند.  

متغیر   نمود،  به  روحیۀانتخاب  گروه  در هر دو  را  پیشکارآفرینی  از  عنوان  استفاده  با  و  آزمون 

( سنجید. سپس گروه آزمایش 1388) همکاران  و  زادهبهرام  کارآفرینی  روحیۀپرسشنامه استاندارد  

برنامه  (دقیقه  40هر جلسه    جلسه در هفته  2)  ماه  کیبه مدت   های آموزش کارآفرینی  تحت 

ب برنامهمجازی،  هیچ  مدت  این  در  کنترل  گروه  گرفت.  قرار  غیرحضوری،  آموزشی  ۀ  صورت 

در   ین یکارآفر  روحیۀ  ۀی، بار دیگر پرسشناممجاز  ینیکارآفرآموزش    ۀ نداشت. پس از اتمام دور

  بیترتنیبدهر دو گروه آزمایش و کنترل توزیع شد و این متغیر مجددا مورد ارزیابی قرار گرفت.  

بر    در بستر فناوری  ینیآموزش کارآفر  تأثیر  زانیها، مدر پاسخ  یاحتمال  یهاتفاوتۀ  و با مشاهد

 قرار گرفت.  یمورد بررس آموزان ششم ابتدایی دانش ینی کارآفر  روحیۀتقویت 

داده استخراج  برای  پژوهش  این  در  استفاده  مورد  شامل  ابزار    روحیۀاستاندارد  ۀ  پرسشنامها 

عزت    شرفت،یپ  انگیزۀ  ت،یبعد خلاق  6باشد که شامل  ی( م1388زاده و همکاران )بهرام  ی نیکارآفر

ر نظارت،  منبع  آ  ی ریپذسکینفس،  روا  ینگرندهیو  دارد.  توسط    یی محتوا  یی است  پرسشنامه 

قابل    1  جدول شمارۀپایایی این پرسشنامه در پژوهش حاضر نیز در  شده است.    تأیید  تاداناس

 ملاحظه است: 

 . پایایی پرسشنامه 1 جدول شمارۀ

 آلفا  متغیر

 0.911 ینیکارآفر  روحیۀ

 0.823 ت یخلاق

 0.739 شرفت یپ انگیزۀ

 0.942 نفس  عزت
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 0.931 منبع نظارت 

 0.951 ی ری پذسکیر

 0.883 ی نگرندهیآ

های  بستهاز    یاستفاده شد که اقتباس  یدر بستر فناور  پروتکل اجراییاز    ژوهشپ  نیدر ا  نیهمچن

فناوری   دنیا و طرح درس، درس کار و  این    گفتنی،  است   پایۀ ششم کارآفرینی روز  است که 

 :پروتکل در سامانه شاد تدریس شد
 . پروتکل اجرایی 2 جدول شمارۀ

 اول  جلسۀ

 انتخاب طرح. موضوع 

 نگری.افزایش خلاقیت، افزایش آینده هدف 

 دقیقه  30 زمان 

 اجرا  شیوۀ
آموزان از درس کار با چوب، مطرح  آموزان، صحبت در مورد انتظارات دانشدانشآشنایی با 

 ها.ال در مورد وسایل مختلف چوبی، توجه به فرصتؤکردن س 

 توضیحات 

صورت پخش زنده  ها بهاول و دوم در یک روز و با ده دقیقه فاصله اجرا شد. فعالیت  جلسۀ

  جلسۀصورت ویس در فرصت ده دقیقه بین دو  انجام شد و بیان نظرات در کامنت و یا به 

 اول و دوم بیان شد. 

 دوم  جلسۀ

 انتخاب طرح. موضوع 

 نگری.افزایش خلاقیت، افزایش آینده هدف 

 دقیقه  40 زمان 

 اجرا  شیوۀ

اما در عین حال جدید، تشویق به استفاده از وسایل موجود و   ، تشویق برای انجام کار ساده

پردازی، استفاده از  دور ریختنی، تشویق برای نوآوری و خلاقیت، وسوسه کردن برای ایده

خوبی، من بهش فکر    ایدۀشد اگر، استفاده از جملاتی مانند: )چه تکنیک چرا و چه می

 تونی امتحانش کنی؟(. نکرده بودم، می

 توضیحات 

های جدید  آموزان خواسته شد تا سعی کنند ایدهآینده، از دانش جلسۀ عنوان فعالیت برای به

و خلاقانه برای ساخت وسایل چوبی و کاربردی بدهند، سعی کنند چندین وسیله در نظر  

هزینه و دورریختنی را داشته باشد و هم  داشته باشند که قابلیت ساخت با وسایل ساده، کم

 قابل استفاده و حتی فروش باشد. 

 سوم  جلسۀ

 انتخاب طرح. موضوع 

 نگری، افزایش عزت نفس.افزایش آینده هدف 

 دقیقه  40 زمان 

 اجرا  شیوۀ

هم، تشویق برای توجه به علایق،   آموزان با دانشنکردن  ها، مقایسه صحبت و بررسی ایده

کاربردی، صحبت در مورد کارآفرینان این حوزه، توجه به   ایدۀ ۀ صحبت و تشویق برای ارائ 

 ها.ها و لزوم دیدن فرصتوجود فرصت

 توضیحات 
های خود و  آموزان بخواهیم از میان ایدهآینده، از دانش جلسۀ عنوان فعالیت برای به

خود صحبت کنند. )به   ایدۀ ای دقیق و قابل اجرا برسند، بتوانند در مورد دوستانشان به ایده
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آموزان بگوییم قرار نیست کارها مشابه هم باشند و به آنها این اطمینان را بدهیم که با  دانش

 جالبی دست پیدا خواهند کرد(. ایدۀ به   حتماًشناختی که از آنها داریم  

 چهارم  جلسۀ

 انتخاب و انتقال طرح.  موضوع 

 پذیری. پیشرفت، افزایش ریسک انگیزۀافزایش منبع نظارت، افزایش  هدف 

 دقیقه  40 زمان 

 اجرا  شیوۀ
نهایی، تشویق به انجام کار و عملی کردن ایده، صحبت در مورد   ایدۀتصمیم گیری در مورد 

 موانع احتمالی و شکست، تشویق به داشتن صبر و دقت در انجام کار.

 توضیحات 

هایشان در مدت سه هفته را  گیری یا همان نقشه کار )مراحل عملی کردن ایدهبازی تصمیم

آموزان  میوه رسم کنند( را برای دانشصورت های درخت و نتیجه کار را به به صورت شاخه

 آینده انجام دهند.  جلسۀعنوان فعالیت برای  توضیح دهیم و بخواهیم به

 پنجم  جلسۀ

 انتخاب و انتقال طرح.  موضوع 

 پذیری.پیشرفت، افزایش ریسک انگیزۀافزایش   هدف 

 دقیقه  40 زمان 

 اجرا  شیوۀ

داوطلبانه و در قالب ویس، توضیح در مورد  صورت گیری( بهبررسی نقشه کار)بازی تصمیم

ترس و نکردن کار و زمان مورد نیاز را تخمین بزنند(، القا  ۀ  بازی تخمین زدن )هزین

 تصمیم و پذیرش مشکلات.ندادن شکست، تغییر 

 توضیحات 
گیری مراحل کاری خود را به اجرا در بیاورند،  آموزان بخواهیم براساس بازی تصمیماز دانش

 آینده.  جلسۀ 3طور عملی تا  انتقال طرح و اجرای آن به

 ششم  جلسۀ

 برش و اجرا. موضوع 

 پیشرفت، افزایش عزت نفس. انگیزۀافزایش   هدف 

 دقیقه  40 زمان 

 اجرا  شیوۀ

  ۀبندی کارها و مراحل، صحبت در مورد مشکلات و موانع، تشویق برای ادام به تقسیم تأکید

عملی   ۀانجام کار، پایبندی و اطمینان از تصمیم، بیان قانون هر وقت )هر وقت به نتیج 

 توانی به دوستانت کمک کنی(.رسیدی می

 -----  توضیحات 

 هفتم  جلسۀ

 برش و اجرا. موضوع 

 پیشرفت.  انگیزۀافزایش   هدف 

 دقیقه  40 زمان 

 اجرا  ۀشیو
-کنیم، شنیدن صحبت انگیزهصحبت در مورد روند کار، با بیان تجربیات کارآفرینان ایجاد  

 اند. آموزانی که کار خود را به اتمام رساندههای دانش

 توضیحات 
به اتمام    حتماًآموزان بخواهیم کار خود را آینده از دانش جلسۀ عنوان فعالیت برای به

 برسانند و در قالب یک فیلم یا تصویر کار خود را همراه با جمله تبلیغاتی معرفی کنند. 

 هشتم  جلسۀ

 کار و آشنایی با مشاغل. ۀارائ موضوع 
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 نگری. افزایش عزت نفس و افزایش آینده هدف 

 دقیقه  40 زمان 

 تبلیغاتی. بررسی کارها و شنیدن نظرات و جملات   اجرا  شیوۀ

 توضیحات 
مدرسه هم برای   ی اعضا دیگرآخر به عنوان نمایشگاه فروش مجازی باشد و از مدیر و  جلسۀ

 حضور در کلاس دعوت کنیم. 

ی استفاده شد.  و استنباط  یفیدر دو سطح توص  یآمار  یهاها از روشداده  یلتحل  یبراهمچنین  

استاندارد و...، و در بخش استنباطی از آزمون تحلیل  در بخش توصیف داده از میانگین و انحراف  

فرض همگنی واریانس درون گروهی با استفاده از  ( با پیشANCOVA) متغیرهکواریانس تک

 ها استفاده شده است. آزمون لوین و نیز آزمون شاپیرو ویلک برای بررسی نرمال بودن توزیع داده

 های پژوهش یافته
ابتدایی    پایۀ ششمآموزان  کارآفرینانه دانش  روحیۀهای توصیفی متغیر  شاخصه  3  جدول شمارۀدر  

 قابل مشاهده است. 
ابتدایی  پایۀ ششمآموزان کارآفرینانه دانش  روحیۀ  های توصیفی متغیر. شاخصه3 جدول شمارۀ

 در گروه کنترل و آزمایش 

 گروه متغیر
 پس آزمون  پیش آزمون 

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 خلاقیت 
 14/2 11/18 02/4 53/13 آزمایش 

 83/3 97/11 97/2 77/14 کنترل

 پیشرفت  انگیزۀ
 74/3 17/20 83/3 6/13 آزمایش 

 65/3 6/13 08/3 33/14 کنترل

 عزت نفس 
 46/3 43/19 7/3 5/13 آزمایش 

 58/3 93/13 57/2 73/14 کنترل

 منبع رضایت 
 31/2 3/18 32/3 7/12 آزمایش 

 9/2 3/12 37/2 47/13 کنترل

 پذیری ریسک
 04/3 53/20 92/3 77/13 آزمایش 

 76/3 6/13 25/3 93/14 کنترل

 نگری آینده
 49/2 7/20 2/2 4/13 آزمایش 

 31/3 6/12 27/3 47/13 کنترل

 کارآفرینانه  روحیۀ
 14/15 27/11 51/20 5/80 آزمایش 

 41/18 80 3/14 7/85 کنترل

آزمون میانگین نمرات  پیش  ۀ ، در مرحل3 جدول شمارۀآمده از  دست بر اساس نتایج توصیفی به

  مرحلۀ باشد. در حالی که در  افراد نمونه در دو گروه آزمایش و کنترل تقریبا نزدیک به هم می
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ها در گروه آزمایش تغییر محسوسی ایجاد شده است و این تغییرات  نمرات آزمودنی   آزمونپس

است.    مرحلۀ در   بوده  ماندگار  آزمایش  گروه  نمونپیگیری  حجم  که  آنجایی  در  تحقیق    ۀاز 

 باشند از آزمون شاپیرو ویلک استفاده خواده شد: نفر می 40های مورد بررسی کمتر از گروه

کارآفرینانه پژوهش با استفاده   روحیۀهای متغیر  بررسی نرمال بودن توزیع داده . 4 جدول شمارۀ

 از آزمون شاپیرو ویلک 

 گروه متغیر
 شاپیرو ویلک

 سطح معناداری  درجه آزادی  مقدار 

 خلاقیت 
 109/0 30 902/0 آزمایش 

 106/0 30 895/0 کنترل

 پیشرفت  انگیزۀ
 111/0 30 943/0 آزمایش 

 465/0 30 967/0 کنترل

 عزت نفس 
 057/0 30 932/0 آزمایش 

 057/0 30 932/0 کنترل

 منبع رضایت 
 140/0 30 947/0 آزمایش 

 053/0 30 931/0 کنترل

 پذیری ریسک
 081/0 30 938/0 آزمایش 

 051/0 30 852/0 کنترل

 نگری آینده
 092/0 30 916/0 آزمایش 

 096/0 30 894/0 کنترل

 کارآفرینانه  روحیۀ
 071/0 30 939/0 آزمایش 

 149/0 30 948/0 کنترل

آمده  دست بر اساس نتایج به  .گزارش شده است  4  جدول شمارۀدر    شاپیرو ویلکهای  نتایج آزمون

/.  05گروه در سطح  ها در یکآمده برای این آزموندست از آزمون شاپیرو ویلک چون مقادیر به

ها های درون گروهی و نیز توزیع نرمال بودن دادهبنابراین شرط برابری واریانسمعنادار نیست،  

گروهی از آزمون لوین استفاده  بررسی همگن بودن واریانس درون  برای برقرار است. در ادامه  

 شده است. 
. نتایج آزمون لوین برای بررسی همگنی کواریانس نمرات درون گروهی  5 جدول شمارۀ

 ( n=60ها ) آزمودنی

 .F df1 df2 Sig متغیر

 214/0 58 1 403/1 ت یخلاق

 287/0 58 1 153/1 شرفت یپ انگیزۀ

 236/0 58 1 433/1 نفس  عزت

 112/0 58 1 608/2 منبع نظارت 
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 603/0 58 1 273/0 ی ری پذسکیر

 063/0 58 1 602/3 ی نگرندهیآ

 064/0 58 1 253/3 کارآفرینانه  روحیۀ

همگنی کواریانس نمرات پیش آزمون دو گروه با استفاده از آزمون لوین بررسی شد و    ۀمفروض

همگنی کواریانس    ۀنبود، بنابراین مفروض  معنادار  α =0/ 05لوین در سطح  Fبا توجه به اینکه مقدار

فرض همگنی ضرایب رگرسیون  لذا در ادامه آزمون پیش  ؛باشدها و شیب رگرسیون برقرار میداده

 قابل مشاهده است:  6 جدول شمارۀمفروضه در  خطی چندگانه درو هم

 فرض همگنی ضرایب رگرسیون آزمون پیش . 6 جدول شمارۀ

 سطح معناداری  F منابع تغییرات 

 آزمون تعامل گروه و پیش

 182/0 821/1 ت یخلاق

 417/0 669/0 شرفت یپ انگیزۀ

 139/0 253/2 نفس  عزت

 308/0 057/1 منبع نظارت 

 214/0 576/1 ی ری پذسکیر

 946/0 005/0 ی نگرندهیآ

 259/0 297/1 کارآفرینانه  روحیۀ

های  های مورد بررسی در نمونهنتایج آزمون همگنی ضرایب رگرسیون عامل  6  جدول شمارۀدر

 0/ 05آزمون در سطح  شده در تعامل گروه و پیشمحاسبه  Fچون مقدار   .آماری آورده شده است 

  ( نیست  دادهP˃  0/ 05معنادار  بنابراین  از  (،  پشتیبانی  همگنی شیب   فرضیۀها  رگرسیونی  های 

لذا در ادامه    ؛توان تحلیل کوواریانس را اجرا نمودشود و میپذیرفته می کند و این فرضیه  می

 نتایج آمار استنباطی ارائه خواهد شد:

 اصلی  فرضیۀنتایج آزمون تحلیل کواریانس در مورد  ۀ. خلاص7 جدول شمارۀ

 شاخص 

 منابع تغییرات 
 مجموع مجذورات 

درجات  

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 
F 

سطح 

 معناداری 
 اتامجذور 

 973/0 001/0 091/2055 067/583712 1 067/583712 اثر همپراش 

 558/0 001/0 344/73 067/20832 1 067/20832 اثر گروه 

    032/284 58 867/16473 خطا 

     60 621018 کل

  باشد معنادار می  α=0/ 05در سطح    Fچون مقدار    7  جدول شمارۀعلمی  های  با توجه به داده

(558 /0  =2ƞ   0/ 001و    =P  344 /73    =(58    1و)  F).  آموزش   تأثیر  دهد کهو مقدار اتا نشان می
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تقویت   بر  فناوری  بستر  در  دانش  روحیۀکارآفرینی    55/ 8ابتدایی    پایۀ ششمآموزان  کارآفرینی 

کنترل در درصد می با گروه  آزمایش در مقایسه  نمرات گروه  اینکه میانگین  به  با توجه  باشد. 

گردد.  می  تأییداطمینان    %95دهد، بنابراین فرض تحقیق با پس آزمون افزایش را نشان می  مرحلۀ

  کارآفرینی  ۀروحی  تقویت   بر  فناوری  بستر  در  کارآفرینی  توان چنین عنوان نمود که آموزشپس می 

 .دارد تأثیر ابتدایی پایۀ ششم آموزاندانش

 فرعی اول  فرضیۀ. خلاصه نتایج آزمون تحلیل کواریانس در مورد 8 جدول شمارۀ

 شاخص 

 منابع تغییرات 
 مجموع مجذورات 

درجات  

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 
F 

 سطح

 معناداری 
 مجذور اتا

 965/0 001/0 307/1605 150/15456 1 150/15456 اثر همپراش 

 318/0 001/0 047/27 417/260 1 417/260 گروه اثر 

    628/9 58 433/558 خطا 

     60 16275 کل

  0/ 318باشد )معنادار می  α=0/ 05در سطح    Fچون مقدار    8  جدول شمارۀ های  با توجه به داده

=2ƞ  0/ 001و  =P 047 /27  =(58   1و) F). آموزش کارآفرینی در   تأثیر دهد که مقدار اتا نشان می

باشد. با توجه به اینکه  درصد می  31/ 8  ابتدایی  پایۀ ششمآموزان  بر خلاقیت دانش  بستر فناوری

آزمون افزایش را نشان  پس  مرحلۀ میانگین نمرات گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل در  

توان چنین عنوان نمود که  گردد. پس میمی   تأییداطمینان    %95دهد، بنابراین فرض تحقیق با  می

 .دارد تأثیر ابتدایی پایۀ ششم آموزاندانش خلاقیت  بر فناوری بستر  در کارآفرینی آموزش

 فرعی دوم  فرضیۀ. خلاصه نتایج آزمون تحلیل کواریانس در مورد 9 جدول شمارۀ

 شاخص 

 منابع تغییرات 
 مجموع مجذورات 

درجات  

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 
F 

سطح 

 معناداری 
 مجذور اتا

 956/0 001/0 321/1250 817/17102 1 817/17102 اثر همپراش 

 449/0 001/0 286/47 817/646 1 817/646 اثر گروه 

    679/13 58 367/793 خطا 

     60 18543 کل

  0/ 449)  باشدمعنادار می  α=0/ 05در سطح    Fچون مقدار    9  جدول شمارۀ های  با توجه به داده

=2ƞ   0/ 001و  =P  286 /47    =(21    1و)  F)  آموزش کارآفرینی در    تأثیر  دهد که و مقدار اتا نشان می

باشد. بنابراین  درصد می  44/ 9ابتدایی    پایۀ ششمآموزان  پیشرفت دانش  انگیزۀبستر فناوری بر  
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که آموزش کارآفرینی  توان چنین عنوان نمود  گردد. پس میمی  تأییداطمینان    %95فرض تحقیق با  

 دارد. تأثیرابتدایی  پایۀ ششمآموزان پیشرفت دانش انگیزۀبر  در بستر فناوری

 فرعی سوم  فرضیۀنتایج آزمون تحلیل کواریانس در مورد  ۀخلاص . 10 جدول شمارۀ

 شاخص 

 منابع تغییرات 

مجموع  

 مجذورات 

درجات  

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 
F 

سطح 

 معناداری 
 مجذور اتا

 959/0 001/0 713/1346 017/16700 1 017/16700 اثر همپراش 

 387/0 001/0 591/36 750/453 1 750/453 اثر گروه 

    401/12 58 233/719 خطا 

     60 17873 کل

  0/ 387)  باشدمعنادار می  α=0/ 05در سطح    Fچون مقدار    8-4  جدول شمارۀهای  با توجه به داده

=2ƞ     0/ 001و  =P  591 /36    =(21    1و)  F  )آموزش کارآفرینی    تأثیر  دهد کهو مقدار اتا نشان می

باشد. بنابراین  درصد می  38/  7ابتدایی    پایۀ ششمآموزان  نفس دانش  عزت  در بستر فناوری بر

  ی نیآموزش کارآفرتوان چنین عنوان نمود که  گردد. پس میمی  تأییداطمینان    %95فرض تحقیق با  

 .دارد  تأثیر ییابتدا پایۀ ششم آموزانبر عزت نفس دانش یدر بستر فناور

 فرعی چهارم  فرضیۀنتایج آزمون تحلیل کواریانس در مورد بررسی  ۀ. خلاص11 جدول شمارۀ

 شاخص 

 منابع تغییرات 

مجموع  

 مجذورات 

درجات  

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 
F 

سطح 

 معناداری 
 مجذور اتا

 972/0 001/0 736/2043 4/140545 1 4/140545 اثر همپراش 

 575/0 001/0 575/78 540 1 540 اثر گروه 

    872/6 58 6/398 خطا 

     60 14984 کل

داده به  توجه  شمارۀهای  با  مقدار    9-4  جدول  سطح    Fچون  می  α=0/ 05در   باشدمعنادار 

(575 /0=2ƞ  0/ 001و  =P  575 /78    =(21    1و)  F  )می نشان  اتا  مقدار  کهو  آموزش    تأثیر  دهد 

باشد.  درصد می 57/ 5ابتدایی  پایۀ ششمآموزان دانش کارآفرینی در بستر فناوری بر منبع نظارت

آموزش  توان چنین عنوان نمود که  پس می  گردد.می  تأییداطمینان    %95بنابراین فرض تحقیق با  

 .دارد تأثیر ییابتدا پایۀ ششم آموزاندانش نظارت منبع بر  یدر بستر فناور ینیکارآفر
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 فرعی پنجم  فرضیۀنتایج آزمون تحلیل کواریانس در مورد بررسی  ۀ. خلاص12 جدول شمارۀ

 شاخص 

 منابع تغییرات 

مجموع  

 مجذورات 

درجات  

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 
F 

سطح 

 معناداری 
 مجذور اتا

 963/0 001/0 551/1493 267/17476 1 267/17476 اثر همپراش 

 515/0 001/0 624/61 067/721 1 067/721 اثر گروه 

    701/11 58 667/687 خطا 

     60 18876 کل

داده به  توجه  شمارۀهای  با  مقدار    10-4  جدول  سطح    Fچون  می  α=0/ 05در    باشدمعنادار 

(515 /0  =2ƞ   0/ 001و  =P  624/61    =(21    1و)  F)  اتا نشان می آموزش    تأثیر  دهد کهو مقدار 

باشد. درصد می  51/ 5ابتدایی    پایۀ ششمآموزان  دانش  پذیریبر ریسک  کارآفرینی در بستر فناوری

آموزش  توان چنین عنوان نمود که  گردد. پس میمی  تأییداطمینان    %95بنابراین فرض تحقیق با  

 .دارد تأثیر ییابتدا پایۀ ششم آموزاندانش پذیریریسکبر ی در بستر فناور ینیکارآفر

 فرعی ششم  فرضیۀ. خلاصه نتایج آزمون تحلیل کواریانس در مورد بررسی 13 جدول شمارۀ

 شاخص 

 منابع تغییرات 

مجموع  

 مجذورات 

درجات  

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 
F 

سطح 

 معناداری 
 مجذور اتا

 971/0 001/0 164/1939 350/1633 1 350/1633 اثر همپراش 

 664/0 001/0 735/114 150/984 1 150/984 اثر گروه 

    578/8 58 5/497 خطا 

     60 18115 کل

داده به  توجه  شمارۀهای  با  مقدار    11-4  جدول  سطح    Fچون  می  α=0/ 05در    باشدمعنادار 

(664 /0  =2ƞ   0/ 001و  =P  735 /114    =(21    1و )  F  )آموزش    تأثیردهد که  و مقدار اتا نشان می

آینده فناوری  بستر  در  ششمآموزان  دانش  نگریکارآفرینی  می  66/ 4ابتدایی    پایۀ  باشد. درصد 

آموزش  توان چنین عنوان نمود که  گردد. پس میمی  تأییداطمینان    %95بنابراین فرض تحقیق با  

 .دارد تأثیر ییابتدا پایۀ ششم آموزاندانش نگریآیندهبر  یدر بستر فناور ینیکارآفر

 گیری بحث و نتیجه
 نانهیکارآفر  روحیۀ  ت یبر تقو   ی در بستر فناور  ینیآموزش کارآفر  تأثیر   یبررساین پژوهش با هدف  

لذا در تبیین نتایج    ؛صورت گرفت   ( ییابتدا  پایۀ ششمآموزان  آموزان )مورد مطالعه: دانشدانش

قبل از انجام   قابل ذکر است اینکههدف اصلی پژوهش آنچه    یدر راستا گونه بیان کرد که  باید این
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 ی اختلاف معنادار  ایشدو گروه کنترل و آزم  نیبکارآفرینی    روحیۀ تقویت  ۀ  در مقول  ش،یآزما

، از خود نشان داد  ی عملکرد بهتر  مایش، گروه آزهای مورد نظرآموزش  ۀارائمشاهده نشد. بعد از  

 پایۀ ششمآموزان  دانش  ینیکارآفر   روحیۀ  ت یبر تقو   یدر بستر فناور  ینیآموزش کارآفر  نیبنابرا

 جه یتوان نتیمحققان م  گریپژوهش با د  یهاافتهی  ۀسیبا مقا  دارد.  یمثبت و معنادار  تأثیرابتدایی  

  ینی و تامبور گو یپوست و ( 1395) یمیسل (، 1996هیل و همکاران ) جی ها با نتاافتهی نیگرفت که ا

در این    یاهداف آموزششود  لذا با توجه به این نتیجه پیشنهاد می   ؛همسو و همراستاست   (2015)

باشد و به    یتفکر انتقاد  ت،ی خلاق  ۀشکوفاکنند  دیباراستا تبیین گردند و اهداف مشخص شده  

  یر یادگ ی  یبرا  ییهاآموزان توجه و فرصت دانش  یحرکت_ یو روان  یعاطف  ،یشناخت  یهاطهیح

 العمر فراهم کند.مادم

تحلیل   کرد  فرضیۀدر  اذعان  باید  پژوهش  اول  آزما  فرعی  انجام  از  مقول  ش،یقبل  تقویت   ۀدر 

های ارائه آموزشمشاهده نشد. بعد از    یاختلاف معنادار  ایشدو گروه کنترل و آزم  نیب  ت یخلاق

در بستر    ی نیآموزش کارآفر  نیبنابرا ،  از خود نشان داد  یعملکرد بهتر  مایش، گروه آزمورد نظر

  ی فناور  دارد.  یمثبت و معنادار   تأثیر ابتدایی    پایۀ ششمآموزان  دانش  ت ی خلاق  ت ی بر تقو   یفناور

چرخ درآوردن  حرکت  به  استخدام  یشغل  یهااطلاعات ضمن  پو   ،یو  و  رشـد    ییـای سـبب 

ا اقتصـاد م  یدی نوع جد  جادیاقتصـاد جامعه و  اقتصـاد دانش  شـودیاز  نـام دارد.   محـورکـه 

  ی نیکه امروزه کارآفر  یطوردارد، به   تیفعال  ی برا  یعیارتباطات پهنه وس  ۀدر حـوز  ینی کـارآفر

ا  یبستر  یفناور  توسعۀو    یفنـاور  توسعۀلازمـه   ا  ینیکارآفر  جادیمناسب جهت  بر   نیاست. 

مناسب به    یتبا حرک   توانیاطلاعات م   یهوشمندانه و بـه هنگـام از فناور  ی ریگ اساس با بهره 

نوآوریسمت   کرد.  خلاقیت و  ا  حرکت  که  ذکر است  به  و   یبدر  یهاافتهیبا    جهینت  نیلازم 

طبق این نتیجه    نی( همسو و همراستاست. همچن1383و همکاران )  ی( و کلانتر1383همکاران )

کودکان روشن    یو ارزش آن برا  ردیمورد احترام قرار گ   دیبا  یعاد  ریغ  دیعقاد  شو پیشنهاد می 

که امکان   یدیارزش است و عقا  یدارا  دشانیبه کودکان نشان داد که عقا  دیباهمچنین    شود.

 است.  یرفتنیباشد، پذ سریآن در کلاس م یاجرا

تحلیل   کردفرعی دوم می  فرضیۀدر  بیان  آزما  توان  انجام  از  مقول  ش،ی قبل   انگیزۀتقویت    ۀدر 

های آموزش  ۀارائمشاهده نشد. بعد از    یاختلاف معنادار  ایشدو گروه کنترل و آزم  نیب  شرفت یپ

در بستر    ی نیآموزش کارآفر  نیبنابرا ،  از خود نشان داد  یعملکرد بهتر  مایش، گروه آزمورد نظر

  دارد.  یمثبت و معنادار  تأثیرابتدایی    پایۀ ششمآموزان  دانش  شرفتیپ  انگیزۀ  تیبر تقو   یفناور

کردن و    سکیجالب است که ر  شرفت یبه پ  ادیز  ازین  یافراد دارا  یعلت برا   نیبه ا  ینیکارآفر

  ی نیبازخورد عملکرد ع  نیهمچن  ینیکند. کارآفریم  جابیها را اها و شکست ت ی مسئول  رفتنیپذ
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م  عیو سر بازخورد یفراهم  ه  یآورد  خشنود  ییهاپ جانیکه  و  غرور  احساس  بار    یچون  به 

 شرفت یدهد و پ صیخودش را تشخ یستگیدهد تا شایکه به فرد امکان م یردبازخو آورد و یم

  زیانگرا که چالش  ی، هر شغلشرفت یبه پ  ادیز  ازی ن  یکند. افراد دارا یابیطور مستمر ارزخود را به

فور  تیباشد، مسئول بازخورد عملکرد  ا  گفتنی  .دهندیم   حیبدهد، ترج  ی بطلبد و  که    نیاست 

و همکاران    یی( و فدا1391زاده و همکاران )ی(، عبد1394روشن و همکاران )  یهاافتهیبا    جهینت

ا  نی( همسو و همراستاست. همچن1387) پ  جهینت  نیطبق  معلمان    ی هاشود جنبهیم  شنهادیبه 

 .رندیبگ میتصم یشتریب ی نگرندهیبازگو کنند تا با دقت و آ شانیرا برادانش  میمختلف تصم

  ن یعزت نفس ب  ت یتقو   ۀدر مقول  ش،یقبل از انجام آزماتوان بیان کرد  سوم می  فرضیۀدر تحلیل  

مورد نظر،   یهاآموزش  ۀمشاهده نشد. بعد از ارائ  یاختلاف معنادار  شیدو گروه کنترل و آزما

بر    یدر بستر فناور  ینیآموزش کارآفر  نیاز خود نشان داد، بنابرا   یعملکرد بهتر  شیگروه آزما

افرادی که عزت   دارد. یمثبت و معنادار تأثیر  ییابتدا پایۀ ششمآموزان عزت نفس دانش ت یتقو 

  ۀرا دارای درج  ها خودنکنند که در آاب می خاحتمال بیشتر مشاغلی را انتبا    ،نفس بالایی دارند

  افراد دارای عزت نفس  نعزت نفس پایینی دارند. همچنی  دانند، تا آنهایی کهبالایی از توانایی می

ه پایان  احتمال بیشتر کار را با موفقیت ب شود، به کشیده  شهایشان به چالبالا هنگامی که توانایی

تامی دارند  رسانند  پایینی  نفس  که عزت  نتیجه    گفتنی.  افرادی  این  که  ی هیل  هاافتهیبا  است 

-ن توصیه می اهمچنین به معلمهمسو و همراستاست.    (2015)  ینیو تامبور گو ی پوستو    (1996)

 دهند.   شیافزا  یاحتمال  یهایمواجه شدن با ناکام   یقدرت تحملّ کودکان و نوجوانان را براود  ش

راستا که  چهارم می  فرضیۀ  یدر  نمود  بیان  آزماتوان  انجام  از  مقول  ش،ی قبل  منبع    ت یتقو ۀ  در 

  یهاآموزش   ۀمشاهده نشد. بعد از ارائ  یاختلاف معنادار  شیدو گروه کنترل و آزما  نینظارت ب

در بستر    ی نیآموزش کارآفر  نیاز خود نشان داد، بنابرا   یعملکرد بهتر  شیمورد نظر، گروه آزما

عصر    دارد.  یمثبت و معنادار تأثیر  ییتدااب  پایۀ ششمآموزان  منبع نظارت دانش  ت یبر تقو  یفناور

است و   تغییرات جوامع امروزی و حاکم شدن این انگاره در اساس نظارت درونیحاضر، عصر 

خلاقیت و نوآوری و پذیرش تفاوت و    جوامع بیش از پیش به سوی  که  شودمنجربه این می

هر   ،نتیجه  در  توان این مهم را در میزان کارآفرین بودن آنها یافت؛میو    شوندتغییر سوق داده  

 راستایموارد یاد شده را داشته باشد و در    که توان برقراری رابطه منطقی و معقول بین  فردی

ساحل بقا و پیشرفت    بردارد، می تواند ادعا کند که در این دریای خروشان به سوی   تغییرات گام

( و  1398و فخارزاده )  مقدمیجعفری  هاافتهیبا  است که این نتیجه    گفتنی  گام برداشته است.

آموزان به دانششود که ین طبق این یافته پیشنهاد میهمچن( همسو و همراستاست.  2015)  دیرش

  عوض شد.   دیآنها نبا  میتصم  یول  ،در راه وجود خواهد داشت   یقبولانده شود که اگرچه مشکلات
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  یریپذسکیر  ت یتقو ۀ  در مقول  ش،یقبل از انجام آزماتوان بیان کرد  پنجم می  فرضیۀ  یدر راستا

مورد    یهاآموزش  ۀمشاهده نشد. بعد از ارائ  یاختلاف معنادار  شیدو گروه کنترل و آزما  نیب

  ی در بستر فناور  ینیآموزش کارآفر  نیاز خود نشان داد، بنابرا  ی عملکرد بهتر  شینظر، گروه آزما

تقو  معنادار  تأثیر  یی ابتدا  پایۀ ششمآموزان  دانش  یریپذسکی ر  ت یبر  و    ییتوانا  دارد.  یمثبت 

  دست   یعیبد  ی به کارها  دهدیت مئآموزان جرکردن و خطر کردن در کارها به دانش  سکیر

  ن دیگرانسبت به    شود،یرفتار سبب م  نیاند. اکمتر به سراغ آنها رفته  گران،یکه تا به حال د  بزنند

که اگر    شوندمیموضوع    نینها متوجه اآاز خود بروز دهند.    یینو   یهاهدیا  یو حت  باشند  شتازیپ

-نو شروع کنند. با داستان از دوباره توانندیشکست بخورند، م ت ینها را انجام دهند و در  یکار

دنبال آنها رفتند،   به  خودشان  ایشده،    فیآنها تعر  یبرا  ایبرتر دن  نانیکارآفر  یکه از زندگ   ییها

و همکاران    یبدری  هاافتهی با  است که این نتیجه    گفتنی  شکست را بهتر درک کنند.  توانندمی

  شنهاد یپهمچنین طبق این نتیجه  ( همسو و همراستاست.  2016)  ی( و الغمدی و سامرج1383)

را   سکیر  نیباشد تحمل ا  سکیمستلزم ر  دیکار جد  جادیشوند اگر ا  میآموزان تفهشود دانشیم

 . رندیبپذ

-ندهیآ  ت یتقو ۀ  در مقول  ش،یاز انجام آزما  پیش  نمود کهتوان اذعان  ششم می  فرضیۀی  در راستا

 یهاآموزش  ۀمشاهده نشد. بعد از ارائ  یاختلاف معنادار  شی دو گروه کنترل و آزما  نیب  ینگر

در بستر    ی نیآموزش کارآفر  نیاز خود نشان داد، بنابرا   یعملکرد بهتر  شیمورد نظر، گروه آزما

اگر    دارد.  یمثبت و معنادار  تأثیر  ییابتدا  پایۀ ششمآموزان  دانشی  نگرندهیآ  ت ی بر تقو   یفناور

و    ی ابر عملکرد حرفه  یمثبت  تأثیر   رند،یفراگ   را ی  نیکارآفر  یهامهارت   هینوجوانان در مراحل اول

  ی نیو کارآفر  یموقع در حوزۀ فناور  آموزش به .  شان خواهد داشت نده یآ  یآنها در زندگ   یشغل

داشته   نهی زم  نیدر ا  یادیز  یها ت شرف یپ  نده یکه در آ  کندیآموزان کمک مشدان  ها بهدر مدرسه

  .و سپس دانشگاه باشد  رستانیتا دب  ییمستمر از دورۀ ابتدا  یفرایند  دیبا  ینیآموزش کارآفر  .باشند

دانش  کارآفرینیدورۀ    یهااز هدف  یکی کردن  براآماده  دوره  ی آموزان  به  و  یهاورود    بالاتر 

ی  اصلاح شود تا زمان  دیبا  ین یآموزان به کارآفر ها، علاقۀ دانشدوره   نیاست. در تمام ا  یدانشگاه

ی خود در سطح بالاتر  لاتیادامۀ تحص  یخارج شوند، بالغ، مسئول و آماده برا  لیآنها از تحص  که

( همسو و  1387و همکاران ) یی( و فدا1391زاده و همکاران )  یعبد  جی با نتا  هاافتهی نیا  .باشند

 ی شوند اهداف بلند مدت میآموزان تفهشود دانشیم شنهادیپهمچنین در این راستا  همراستاست.

 کنند.   نییخود تع یبرا

نتا به  توجه  م  یکل  جیبا  کارآفر  جهینت  توانیپژوهش حاضر،  آموزش  که  مقطع   ینیگرفت  در 

  شرفت،یپ  انگیزۀ  ت،یبر خلاق  ،ینیکارآفر   پایۀ  میزودهنگام کودکان با مفاه  ییبر آشنا  افزون  ،ییابتدا
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  م یفاهم   نیمثبت دارد. از آنجا که ا  تأثیرآنها    ینگرنده یو آ  یریپذسکیعزت نفس، منبع نظارت، ر

زم  ت ی در موفق  ینقش مهم ساختار    رییگ توانند موجب شکل یدارند، م  ینیکارآفر  ۀنیافراد در 

پژوهش حاضر را شاهدی    جی توان نتایاساس، م  نیدر کودکان شوند. بر هم  ینیکارآفر  روحیۀ  هیاول

در دوران    ینیو ضرورت آموزش کارآفر  ت ی ها( برای نشان دادن اهمپژوهش  ر دیگ)در کنار    گرید

-برنامه و باشد آموزاندانش  یزندگ  شیوۀ دیبا  ینیکارآفرشود پیشنهاد می  به شمار آورد. ی کودک 

  یمحتوا متناسب با کار عمل و    باشدداشته  دهنده  سازماننقش ایجادکننده و  مدارس    یدرس  یها

باشد.  یبعد  یری ادگ یو    اتیساز تجرب نهیو زم  یواقع  یو زندگ  و    که معطوف به عمل هست، 

  یمراحلند  توانند و بکن  ندهیجهت شغل آ  یزیرصرف برنامهکمک کنیم تا زمانی را  را  آموزان  دانش

 نمایند.در ذهن مجسم  یندنما یط دیبا دیموفق شدن در کار جد  یرا که برا

مدت  نمونه،هایی نیز مواجه بود، برای لازم به ذکر است که محقق در این پژوهش با محدودیت 

دست    یبهتر  ج یدر صورت تداوم به نتا  دیماه بوده است و شا  ک یپروتکل فقط    ی زمان اجرا

نمونه  .شدیم  افتهی امکان  نمونه  یتصادف  ریی گ عدم  بزرگ  ییهاو  ابعاد  وجود داشت، و    تردر 

مختلف    یآموزان موجب شد تا نتوان از نرم افزارهادانش  یبرخ  میلیبیو    یمشکلات مالهمچنین  

 استفاده کرد.  یآموزش
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