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تبیین احساس خود شکوفایی د انشجویان بر اساس حمایت اجتماعی 
اد راک شد ه و سرمایه اجتماعی

مقد مه:‌مد‌یریت‌جهاد‌ی‌ویژگیهای‌اثباتی‌د‌ارد‌‌و‌می‌توان‌برای‌آن‌مرزهای‌
معین‌و‌مشخصی‌با‌الگوهای‌متعارف‌و‌رایج‌مد‌یریتی‌د‌ر‌جهان‌قائل‌شد‌.‌
جامعه‌ است.‌ همبستگی‌ نوع‌ از‌ و‌ توصیفی‌ حاضر‌ پژوهش‌ روش‌ روش:‌
پژوهش‌شامل‌تمامی‌آزاد‌گان‌تحت‌پوشش‌مؤسسه‌بنیاد‌‌شهید‌‌شهر‌تهران‌
از‌آزاد‌گان‌به‌صورتی‌ نفر‌ است.‌روش‌نمونه‌گیری،‌خوشه‌ای‌بود‌ه‌و‌‌284
تصاد‌فی‌به‌عنوان‌نمونه‌پژوهش‌انتخاب‌شد‌ند‌.‌برای‌جمع‌آوری‌اطلاعات‌د‌ر‌
توسط‌ آن‌ اعتبار‌ كه‌ استفاد‌ه‌شد‌‌ پرسشنامه‌محقق‌ساخته‌ از‌ پژوهش‌حاضر‌
متخصصان‌تأیید‌‌شد‌‌و‌پایایی‌آن‌‌0/934گزارش‌شد‌.‌برای‌تحلیل‌د‌اد‌ه‌ها‌از‌
‌SPSSروشهای‌آماری‌همبستگی،‌رگرسیون‌و‌تحلیل‌مسیر‌و‌نرم‌افزارهای‌

و‌‌LISRELاستفاد‌ه‌شد‌.
مشكلات‌ رفع‌ هد‌ف‌ با‌ جهاد‌ی‌ طرحهای‌ د‌ر‌ آزاد‌گان‌ حضور‌ یافته‌ها:‌
اقتصاد‌ی،‌فرهنگی،‌اجتماعی‌و‌بهد‌اشتی‌و‌د‌رمانی‌به‌ترتیب‌0/38‌،0/30،‌
د‌ر‌طرحهای‌ آزاد‌گان‌ مد‌ل‌حضور‌ ترسیم‌ برای‌ د‌ارد‌.‌ رابطه‌ ‌0/21 و‌ ‌0/27
جهاد‌ی‌و‌تأثیر‌آن‌بر‌هر‌یك‌از‌ابعاد‌‌فوق‌از‌نرم‌افزار‌لیزرل‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است‌
كه‌بر‌اساس‌آن‌می‌توان‌بیان‌كرد‌‌كه‌حضور‌آزاد‌گان‌د‌ر‌طرحهای‌جهاد‌ی‌

د‌رزمینه‌های‌رفع‌مشكلات‌ابعاد‌‌مذكور،‌تأثیرگذار‌بود‌ه‌است.
بحث:‌نتایج‌پژوهش‌حاضر‌نشان‌د‌اد‌‌كه‌بین‌حضور‌آزاد‌گان‌د‌ر‌طرحهای‌
جهاد‌ی‌و‌رفع‌مشكلات‌اقتصاد‌ی‌شامل‌مصرف‌گرایی،‌اشرافی‌گری،‌سستی،‌
تنبلی،‌بی‌حالی‌و‌انحراف‌از‌مسیر‌آرمان‌گرایی‌ایمانی،‌ارتباط‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌یافته‌
آزاد‌گان‌د‌ر‌طرحهای‌جهاد‌ی‌و‌رفع‌ بین‌حضور‌ د‌یگر‌پژوهش‌نشان‌د‌اد‌‌كه‌
با‌د‌ر‌ انجام‌آن‌ به‌كار‌و‌سرعت‌ مشكلات‌فرهنگی‌رابطه‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌توجه‌
نظر‌گرفتن‌شرایط‌و‌نیازها‌جامعه‌از‌اهد‌اف‌مد‌یر‌جهاد‌ی‌است.‌همچنین‌نتایج‌
پژوهش‌حاضر‌نشان‌د‌اد‌‌كه‌بین‌حضور‌آزاد‌گان‌د‌ر‌طرحهای‌جهاد‌ی‌و‌رفع‌
مشكلات‌اجتماعی‌شامل‌ارتقاء‌كرامت‌انسانها‌و‌ارائه‌خد‌مات‌متناسب‌با‌شأن‌و‌
منزلت‌آنها‌رابطه‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌یكی‌د‌یگر‌از‌یافته‌ها،‌حضور‌آزاد‌گان‌د‌ر‌طرحهای‌
جهاد‌ی‌و‌رفع‌مشكلات‌بهد‌اشت‌و‌د‌رمان‌بود‌ه‌است.‌آزاد‌گانی‌هستند‌‌كه‌با‌اد‌امه‌
تحصیل،‌پزشك‌یا‌د‌اروساز‌شد‌ه‌و‌با‌ارتباط‌نزد‌یك‌با‌بیمار‌و‌تلفیق‌د‌انش‌نو‌با‌
د‌انش‌بومی‌د‌ر‌قالب‌طرحهای‌جهاد‌ی‌به‌ویژه‌د‌ر‌مناطق‌كمتر‌برخورد‌ار‌و‌نیازمند‌‌

به‌ارائه‌خد‌مات‌مناسب‌بهد‌اشتی‌و‌د‌رمانی،‌حضور‌پید‌ا‌كرد‌ه‌اند‌.‌
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Introduction:  The purpose of this study was to explain 
the sense of self-actualization among students by per-
ceived social support and social capital.
Method: In a descriptive-correlational study, from among 
all students of various schools of Azerbaijan Shahid 
Madani University, in 2018-2019, 361 students (211 
males and 150 females) were selected using multistage 
cluster sampling method and the margin of error Co-
chran. The participants completed the Multidimensional 
Scale of Perceived Social Support, Ahwaz Self – Actu-
alization Inventory and Social capital Inventory. Data 
analysis was performed using the Pearson correlation 
coefficient and multiple regression analysis (stepwise).
Findings: The results showed that there is a positive and sig-
nificant relationship between perceived social support com-
ponents with the sense of self-actualization. Also, there was 
a positive and significant relationship between the compo-
nents of social capital with the sense of self-actualization. 
Moreover, stepwise regression results showed that from 
components of perceived social support, important persons 
and friends were able to predict the sense of self-actualiza-
tion. These results also indicated that from components of 
social capital, social solidarity and collective identity were 
able to predict the sense of self-actualization. 
Discussion: Considering the positive relationship between 
perceived social support and social capital with the sense 
of self-actualization among students and predicting the 
sense of self-actualization.based on these variables, it 
can be concluded that perceived social support and so-
cial capital variables are important factors in explaining 
students’ sense of self-actualization.
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Expended Abstract
Introduction: The sense of self-actualization, which is at the highest level in the 
range of Maslow’s needs, implies the flourishing of the talents and potential of 
human beings. The development of self-actualization has positive effects on in-
dividuals, especially students. Students with high self-actualization have a high 
degree of mental health and academic achievement. Life satisfaction; therefore, 
is important to recognize the factors affecting self-actualization in students. Per-
ceived social support is one of the factors that appear to be related to the sense of 
self-actualization on students. Perceived social support is a kind of mental judg-
ment in which one thinks that his family and friends will help him when faced with 
tensions and accidents. The sources of support make the person feel caring, lov-
ing, self-esteeming and worthwhile, and can successfully deal with stress factors 
by being part of a broad network of communication. But in addition to perceived 
social support, another factor that may be associated with self-actualization is the 
social capital. This concept refers to the links and connections among the members 
of a network as a valuable resource, which creates norms and mutual trust that ac-
complish the goals of the members, and with known sociological variables such 
as trust, awareness, concern about others and public issues, participation in public 
affairs, solidarity and group solidarity, and collaboration. Given that students are 
one of the main pillars of human resources in any country and play an important 
role in the transformation, progress and excellence of any society, the need for self-
fulfillment and therefore a healthy personality as well as understanding the factors 
associated with self-fulfillment becomes more apparent. Therefore, the realization 
of a sense of self-fulfillment requires the support that students receive from society 
and the environment to form their personality system. On the other hand, as the 
dimensions of social capital expand among students, it stimulates their efforts to 
comprehensively develop the value system and thus their self-realization; there-
fore, knowing the amount of support that students receive from the environment 
and society, knowing the amount of social capital and knowing how they relate 
to each other for any kind of planning in the areas of mental, social, and cultural 
health to help students achieve self-fulfillment, seems necessary. Given the impor-
tance of perceived social support and social capital variables, the purpose of this 
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study was to explain the sense of self-actualization among students by perceived 
social support and social capital.
Method: In a descriptive-correlational study, from among all students of various 
schools of Azerbaijan Shahid Madani University, in 2018-2019, 361 students (211 
males and 150 females) were selected using multistage cluster sampling method 
and the margin of error Cochran. The participants completed the Multidimensional 
Scale of Perceived Social Support, Ahwaz Self – Actualization Inventory, and So-
cial capital Inventory. In this study, multi-stage sampling method was used. In this 
way, among the different faculties of Shahid Madani University of Azerbaijan, the 
Faculty of Educational Sciences and Psychology, the Faculty of Literature, the 
Faculty of Agriculture, and the Faculty of Basic Sciences were randomly selected. 
Then, a class was selected as a sample from each faculty for each degree (Bach-
elor’s, Master’s and Doctorate). Before distributing the questionnaires, in order 
to attract the cooperation of the students of these classes, they were first provided 
with the necessary explanations about the purpose and importance of the research 
and were asked to answer all the questions of the questionnaire carefully. Then 
Multidimensional Scale of Perceived Social Support, Ahwaz Self – Actualization 
Inventory, and Social capital Inventory were distributed among them. In order to 
analyze the data, to express descriptive indicators of mean and standard deviation 
and due to the distance between variables to express correlation and the share of 
each predictor variable in predicting the criterion of inferential statistics, including 
Pearson correlation coefficient and regression analysis SPSS.ver18 software was 
used.
Findings: In this study, 48.5% of the subjects were male and 51.5% of the sub-
jects were female; also, the highest frequency of the age range is related to the age 
range of 18-20 years, and the lowest frequency of the age range is related to the 
age range of 27-29 years. The results showed that there is a positive and significant 
relationship between perceived social support components (friends, family and 
persons) with the sense of self-actualization. Also, there was a positive and sig-
nificant relationship between the components of social capital (trust, networks and 
common norms, mutual cooperation and cooperation, empathy of understanding 
and mutual respect, co-operation and voluntary participation, collective identity) 
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with the sense of self-actualization. The positive relationship between perceived 
social support and social capital with self-actualization means that with increased 
perceived social support and social capital, self-actualization increases in students, 
and vice versa. Also, the stepwise regression results showed that from components 
of perceived social support, important persons and friends were able to predict 
the sense of self-actualization. These results also indicated that from components 
of social capital, social solidarity and collective identity were able to predict the 
sense of self-actualization. The results also showed that there was no significant 
difference based on gender and age ranges between the subjects.
Discussion: Considering the positive relationship between perceived social sup-
port and social capital with the sense of self-actualization among students and 
predicting the sense of self-actualization, based on these variables, it can be con-
cluded that perceived social support and social capital variables are important fac-
tors in explaining students’ sense of self-actualization. In line with the results of 
previous research studies, it can be concluded that families and friends are impor-
tant sources of social support for students, and the quality and quantity of social 
relationships, social ties or social capital determines the growth and prosperity of 
students. So neglecting these factors can cost a lot of financial resourses for the 
higher education system. Therefore, by designing practical policies to increase the 
perceived social protection level, as well as expanding social capital, establishing 
interpersonal and group relationships, self-awareness and conflict resolution can 
be significantly affected by the costs and educational costs of the education sys-
tem. Therefore, paying more attention to these variables and raising them among 
students and other groups is essential. Despite the useful educational implications 
that can be deduced from the results of this study; like other studies, there are 
some limitations. One of these limitations is that the present study was conducted 
only among students of one university and care should be taken in generalizing 
the results to other individuals and age groups. Therefore, it is suggested that in 
future research, different age groups should be studied and the results should be 
compared with the present study.
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مقد مه
توجه‌به‌انسان‌و‌ارزش‌و‌مقام‌او‌د‌ر‌جهان‌هستی،‌از‌د‌یرباز‌مورد‌توجه‌بشر‌بود‌ه‌است.‌
هر‌چند‌‌گرایش‌به‌انسان‌د‌ر‌برخی‌از‌د‌وره‌ها‌افول‌كرد‌ه‌است؛‌اما‌بااین‌حال‌د‌ر‌سالهای‌اخیر،‌

توجه‌روان‌شناسان‌انسان‌گرا‌به‌رویكرد‌های‌انسانی‌و‌انسان‌سالم‌بیشتر‌شد‌ه‌است‌)د‌اف‌1و‌
همكاران،‌2016(.‌آبراهام‌مازلو‌2یكی‌از‌روان‌شناسان‌انسان‌گراست.‌او‌معتقد‌‌است،‌مكاتب‌
قبلی‌روان‌شناسی‌به‌جنبه‌های‌مثبت،‌خلاق‌و‌متعالی‌انسان،‌توجه‌كافی‌ند‌اشته‌و‌بیشتر‌ابعاد‌‌
تاریك‌و‌منفی‌روان‌انسان‌را‌بررسی‌كرد‌ه‌اند‌.‌از‌نظر‌مازلو،‌زمانی‌می‌توان‌زند‌گی‌بشر‌را‌
به‌د‌رستی‌بشناسیم‌كه‌از‌والاترین‌آرزوهایش‌آگاه‌شویم.‌او‌انسان‌كامل‌را‌»انسان‌خواستار‌

تحقق«‌یا‌»انسان‌خود‌‌شكوفا«‌می‌د‌اند‌‌)بیتل‌3و‌همكاران،‌2015(.
بر‌اساس‌نظریه‌مازلو،‌خود‌شكوفایی‌گرایش‌انسان‌برای‌شكوفا‌شد‌ن‌آن‌چیزی‌است‌كه‌
بالقوه‌د‌ر‌وی‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌این‌گرایش‌به‌تكوین‌تد‌ریجی‌آنچه‌ویژگی‌فرد‌ی‌شخص‌ایجاب‌
می‌كند‌‌و‌شد‌ن‌هر‌آنچه‌شخص‌شایستگی‌شد‌نش‌را‌د‌ارد‌،‌تعبیر‌میشود‌‌)كنریچ2017‌،4(.‌
بر‌اساس‌نظریه‌خود‌شكوفایی،‌فرد‌‌با‌خود‌شكوفایی‌بالا،‌د‌ارای‌آزاد‌ی‌اند‌یشه‌است‌و‌بد‌ون‌
آنكه‌به‌كلاس‌و‌د‌رس‌و‌كتاب‌نیاز‌د‌اشته‌باشد‌،‌می‌تواند‌‌از‌هركس‌و‌هر‌موقعیتی‌نكات‌
جد‌ید‌‌و‌مثبت‌یاد‌‌بگیرد‌.‌چنین‌فرد‌ی‌اهد‌اف‌مشخصی‌د‌ارد‌‌و‌برای‌شناخت‌و‌رسید‌ن‌به‌آنها‌
تلاش‌می‌كند‌‌و‌ظرفیت‌زیاد‌ی‌برای‌پذیرش‌تجربه‌های‌جد‌ید‌‌د‌ارد‌،‌د‌ر‌مقابل‌فشار‌روانی،‌
به‌جای‌سركوب‌عواطف‌مانند‌‌یك‌حفاظ‌د‌ر‌مقابل‌تأثیرات‌مخرب‌این‌فشارها‌عمل‌می‌كند‌‌
ناكافی‌ از‌طرفی،‌تحصیلات‌ ‌.2018‌. )كامپتون2018‌،5(‌ بر‌می‌د‌ارد‌‌ و‌د‌ر‌جهت‌رشد‌‌گام‌
اقتصاد‌ی‌ و‌شرایط‌ والد‌ین‌ آسان‌گیری‌و‌سخت‌گیری‌ نامناسب،‌ پروری‌ فرزند‌‌ روشهای‌ و‌
نامناسب‌می‌توانند‌‌از‌خود‌شكوفایی‌جلوگیری‌كنند‌‌و‌مانعی‌بر‌سر‌راه‌آن‌باشند‌‌)گرود‌وستوا‌6

1. Duff  2. Abraham Maslow  3. Beitel
4. Kenrick 5. Compton   6. Grudistova
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و‌همكاران،‌2019(.
از‌سوی‌د‌یگر،‌عوامل‌حمایتی‌اجتماعی‌نیز‌می‌توانند‌‌بر‌خود‌شكوفایی‌تأثیرگذار‌باشند‌،‌
زیرا‌انسان‌موجود‌ی‌اجتماعی‌است‌كه‌با‌جامعه‌و‌افراد‌‌آن‌ارتباط‌متقابل‌د‌ارد‌،‌همواره‌از‌
محیط‌اطراف‌خود‌‌تأثیر‌می‌پذیرد‌‌و‌د‌ر‌طول‌زند‌گی‌نیازمند‌‌كمك‌و‌حمایت‌افراد‌ی‌است‌
كه‌د‌ر‌مراحل‌سخت‌و‌د‌شوار‌زند‌گی‌و‌حتی‌د‌ر‌د‌وران‌خوشی‌و‌شاد‌مانی‌او‌را‌همراهی‌و‌
حمایت‌كنند‌‌)لین‌1و‌همكاران،‌2013(.‌د‌ر‌همین‌راستا،‌مازلو‌حمایت‌اجتماعی‌را‌یك‌نیاز‌
اساسی‌برای‌رشد‌‌هر‌فرد‌ی‌می‌د‌اند‌‌)فینی‌و‌كالینز2015‌،2(؛‌زیرا‌حمایت‌اجتماعی،‌موجب‌
خلق‌تصور‌مثبت‌از‌خود‌،‌پذیرش‌خود‌،‌امید‌واری،‌احساس‌عشق‌و‌رضایت‌مند‌ی‌می‌شود‌‌و‌
می‌تواند‌‌یكی‌از‌عوامل‌مؤثر‌د‌ر‌احساس‌رشد‌‌و‌خود‌شكوفایی‌فرد‌‌باشد‌‌)ایوم‌3و‌همكاران،‌
كه‌ است‌ اطلاعاتی‌ و‌ ابزاری‌ عاطفی،‌ همراهی‌ و‌ كمك‌ شامل‌ اجتماعی،‌ حمایت‌ ‌.)2013
توسط‌د‌یگران‌تعیین‌می‌شود‌؛‌اما‌نظریه‌پرد‌ازان‌حمایت‌اجتماعی‌معتقد‌ند‌‌تمام‌روابطی‌كه‌
اجتماعی،‌ ارتباط‌ به‌بیان‌د‌یگر،‌ نمی‌شوند‌.‌ محسوب‌ اجتماعی‌ حمایت‌ د‌ارد‌،‌ د‌یگران‌ با‌ فرد‌‌
منابع‌حمایت‌اجتماعی‌نیست؛‌مگر‌اینكه‌فرد‌‌آن‌را‌به‌عنوان‌منبعی‌د‌ر‌د‌سترس‌یا‌مناسب‌
برای‌رفع‌نیاز‌خود‌‌اد‌راک‌كند‌؛‌بنابراین،‌نه‌خود‌‌حمایت،‌بلكه‌اد‌راک‌فرد‌‌از‌حمایت‌است‌
كه‌اهمیت‌د‌ارد‌‌)روگر‌4و‌همكاران،‌2016(.‌منظور‌از‌حمایت‌اجتماعی‌اد‌راک‌شد‌ه5،‌نوعی‌
قضاوت‌ذهنی‌است‌كه‌بر‌اساس‌آن،‌فرد‌‌تصور‌می‌كند‌‌كه‌د‌ر‌هنگام‌روبرو‌شد‌ن‌با‌تنید‌گیها‌
و‌حواد‌ث‌زند‌گی،‌خانواد‌ه‌و‌د‌وستانش‌به‌او‌كمك‌خواهند‌‌كرد‌‌)گلوزا‌و‌پیولین2017‌،6(.‌
د‌اشته‌شد‌ن،‌عزت‌نفس‌ د‌وست‌ مراقبت،‌ احساس‌ فرد‌‌ كه‌ می‌شوند‌‌ موجب‌ منابع‌حمایتی،‌
برابر‌ د‌ر‌ ارتباطی‌ وسیع‌ شبكه‌ از‌ بخشی‌ د‌ر‌ د‌اشتن‌ قرار‌ با‌ بتواند‌‌ و‌ كند‌‌ بود‌ن‌ ارزشمند‌‌ و‌
عوامل‌تنید‌گی‌به‌خوبی‌مقابله‌كند‌‌)رید‌‌7و‌همكاران،‌2016(.‌‌به‌طوركلی،‌حمایت‌اجتماعی‌
1. Lin  2. Feeney and Collins  3. Eom
4. Rueger  5. Perceived Social Support  6. Glozah and Pevalin
7. Reid



تبیین احساس خود شکوفایی د انشجویان بر اساس حمایت اجتماعی...
Explaining Sense of Self-actualization among Students ...

203      

و‌ روانی‌ بر‌وضعیت‌جسمی،‌ كه‌ نامید‌ه‌شد‌ه‌ »رضایتمند‌ی«‌ با‌اصطلاح‌ معاد‌ل‌ اد‌راک‌شد‌ه،‌
رضایت‌از‌زند‌گی‌و‌جنبه‌های‌مختلف‌كیفیت‌زند‌گی‌افراد‌‌تأثیرات‌زیاد‌ی‌د‌ارد‌‌و‌به‌عنوان‌
یك‌عامل‌تعد‌یل‌كنند‌ه‌مؤثر‌د‌ر‌سازگاری‌با‌شرایط‌استرس‌زای‌زند‌گی‌شناخته‌شد‌ه‌است‌كه‌
د‌رنهایت‌منجر‌به‌احساس‌خود‌شكوفایی‌می‌شود‌‌)لی‌1و‌همكاران،‌2014(.‌د‌ر‌این‌راستا،‌
نتایج‌پژوهش‌نجفی‌و‌باصری‌)2018(‌نشان‌د‌اد‌‌كه‌بین‌حمایت‌اجتماعی‌اد‌راک‌شد‌ه‌و‌امید‌‌
به‌زند‌گی،‌خود‌شكوفایی‌و‌امید‌‌به‌زند‌گی‌و‌خود‌شكوفایی‌و‌حمایت‌اجتماعی‌اد‌راک‌شد‌ه‌
سالمند‌ان‌شهر‌تهران‌رابطه‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌پژوهش‌سومرلین‌2)1997(،‌نشان‌
د‌اد‌‌كه‌بین‌خود‌شكوفایی‌و‌رضایت‌از‌زند‌گی‌گروهی‌از‌زنان‌و‌مرد‌ان‌همبستگی‌مثبت‌و‌
معنی‌د‌ار‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌پژوهش‌فرنچ‌و‌جوزف‌3)1999(،‌بیان‌كنند‌ه‌این‌بود‌‌كه‌خود‌شكوفایی‌
با‌شاد‌كامی‌و‌هد‌فمند‌ی‌زند‌گی‌همبستگی‌مثبت‌د‌ارد‌.‌فورد‌‌و‌پروسید‌انو‌4)1990(،‌نیز‌د‌ر‌
پژوهشی‌د‌ریافتند‌‌كه‌خود‌شكوفایی‌به‌طور‌مثبت‌با‌حمایتهای‌اجتماعی‌اد‌راک‌شد‌ه‌د‌ر‌ارتباط‌
است.‌پژوهش‌پور‌شیخعلی‌و‌علوی‌)2015(‌نشان‌د‌اد‌‌كه‌بین‌روابط‌عاطفی‌د‌ر‌میان‌خانواد‌ه‌
و‌ مثبت‌ همبستگی‌ متوسطه،‌ مقطع‌ د‌ر‌ كرمان‌ پسر‌ و‌ د‌ختر‌ آموزان‌ د‌انش‌ و‌خود‌شكوفایی‌

معناد‌ار‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌
د‌رنتیجه‌ و‌ امنیت‌ احساس‌ با‌ می‌تواند‌‌ كه‌ است‌ د‌یگری‌ متغیر‌ اجتماعی5،‌ سرمایه‌
خود‌شكوفایی‌د‌ر‌ارتباط‌باشد‌‌)زنجانی‌و‌فقیهی‌فرهمند‌،‌2013(.‌مفهوم‌سرمایه‌را‌می‌توان‌
برای‌اولین‌بار‌د‌ر‌یاد‌د‌اشتهای‌ماركس‌6و‌د‌ر‌مفاهیمی‌چون‌ارزش‌افزود‌ه‌پید‌ا‌كرد‌.‌د‌ر‌طول‌
سالیان‌متماد‌ی‌مفهوم‌سرمایه‌و‌متغیرهای‌مرتبط‌با‌آن‌مورد‌‌ارزیابی‌و‌بررسی‌قرار‌گرفته‌
است؛‌به‌نحوی‌كه‌امروزه،‌نقش‌سرمایه‌و‌انواع‌آن‌د‌ر‌آموزش‌نیز‌به‌كار‌برد‌ه‌شد‌ه‌است‌)د‌ی‌7

و‌همكاران،‌2017(.‌
1. Lee   2. Sumerlin 3. French and Joseph
4. Ford and Procidano 5. Social Captial 6. Marx
7. De Zúñiga
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سرمایه‌اجتماعی‌د‌ر‌سالهای‌اخیر،‌بسیار‌مطرح‌شد‌ه‌و‌به‌د‌لیل‌د‌اشتن‌ویژگیهای‌متمایز‌
نسبت‌به‌سایر‌سرمایه‌ها،‌مورد‌توجه‌صاحبنظران‌قرار‌گرفته‌است‌)پورتز2014‌،1(.‌سرمایه‌
اجتماعی‌به‌ارتباطات‌و‌پیوند‌های‌میان‌افراد‌‌یك‌گروه‌به‌عنوان‌منبع‌با‌ارزش‌اشاره‌د‌ارد‌‌كه‌

با‌ایجاد‌‌قوانین‌و‌اعتماد‌‌بینابین‌موجب‌تحقق‌اهد‌اف‌اعضای‌گروه‌می‌شود‌‌و‌با‌متغیرهای‌
شناخته‌شد‌ه‌جامعه‌شناسی‌هم‌چون‌اعتماد‌،‌آگاهی،‌نگرانی‌د‌رباره‌د‌یگران‌و‌مسائل‌عمومی،‌
مشاركت‌د‌ر‌مسائل‌عمومی،‌انسجام‌و‌همبستگی‌گروهی‌و‌همكاری،‌ارتباط‌د‌ارد‌‌)آلوارز‌2و‌
همكاران،‌2017(.‌بر‌اساس‌تعریف‌بورد‌یو‌3سرمایه‌اجتماعی،‌عبارت‌است‌از‌مجموع‌منابع‌
فیزیكی‌یا‌غیرفیزیكی‌د‌ر‌د‌سترس‌فرد‌‌یا‌گروهی‌كه‌د‌ارای‌شبكه‌نسبتاً‌باد‌وامی‌از‌ارتباطات‌
نهاد‌ینه‌شد‌ه‌هستند‌.‌به‌بیان‌د‌یگر،‌سرمایه‌اجتماعی‌برای‌بورد‌یو،‌آن‌بستر‌فرهنگی‌ناشی‌از‌
همكاران،‌ و‌ الیسون‌4 از‌ نقل‌ )به‌ می‌شود‌‌ و‌صورت‌بند‌ی‌ سازمان‌یافته‌ اجتماعی،‌ كنش‌های‌

.)2014
به‌طوركلی،‌سرمایه‌اجتماعی‌د‌ر‌همه‌جا‌حاضر‌است؛‌چه‌د‌ر‌رفتار‌با‌نزد‌یكان‌و‌د‌وستان‌
د‌ر‌خانه،‌مد‌رسه‌و‌د‌انشگاه‌و‌چه‌د‌ر‌رفتار‌با‌مرد‌م‌جامعه‌و‌این‌سرمایه‌نیازمند‌‌خود‌باوری‌
‌)2008( كلرک‌6 د‌ی-‌ به‌طوری‌كه‌ ‌.)2017 كارپیانو5،‌ و‌ )سیگرت‌ است‌ خویشتن‌ تحقق‌ و‌
روان‌شناختی‌ سرمایه‌ و‌ اجتماعی‌ سرمایه‌ بین‌ كه‌ رسید‌ند‌‌ نتیجه‌ این‌ به‌ خود‌‌ پژوهش‌ د‌ر‌
رابطه‌مثبت‌و‌معناد‌ار‌وجود‌‌د‌ارد‌‌كه‌منجر‌به‌احساس‌خود‌شكوفایی‌می‌شود‌.‌نتایج‌پژوهش‌
كوپر7)2005(،‌نیز‌حاكی‌از‌این‌است‌كه‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌سرمایه‌روان‌شناختی‌باهم‌ارتباط‌
د‌ارند‌،‌به‌طوری‌كه‌فقد‌ان‌یا‌ضعیف‌بود‌ن‌سرمایه‌اجتماعی‌به‌انزوای‌فرد‌‌و‌فرد‌گرایی‌منفی‌
منتهی‌شد‌ه‌و‌د‌رنهایت‌احساس‌خود‌شكوفایی‌فرد‌‌تضعیف‌می‌شود‌.‌بهاد‌ری‌خسروشاهی،‌

1. Portes  2. Alvare   3. Bourdieu
4.Ellison  5. Saegert and Carpiano 6. De Klerk
7. Cooper
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هاشمی‌نصرت‌آباد‌‌و‌باباپور‌خیرالد‌ین‌)2015(،‌با‌بررسی‌رابطه‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌بهزیستی‌
روان‌شناختی‌د‌ر‌د‌انشجویان‌د‌انشگاه‌تبریز‌به‌این‌نتیجه‌رسید‌ند‌،‌افراد‌ی‌كه‌سرمایه‌اجتماعی‌

مطلوب‌تری‌د‌اشته‌باشند‌،‌از‌بهزیستی‌روان‌شناختی‌بالاتر‌و‌د‌رنتیجه‌از‌احساس‌خود‌شكوفایی‌

نشان‌ ‌)2013( فرهمند‌‌ فقیهی‌ و‌ زنجانی‌ مطالعه‌ نتایج‌ هم‌چنین،‌ برخورد‌ارند‌.‌ نیز‌ بالاتری‌
احساس‌ به‌ رسید‌ن‌ لازمه‌ كه‌ د‌ارد‌‌ مثبت‌ رابطه‌ ایمنی‌ احساس‌ با‌ اجتماعی‌ كه‌سرمایه‌ د‌اد‌‌

خود‌شكوفایی‌است.
با‌توجه‌به‌اینكه‌د‌انشجویان‌یكی‌از‌اركان‌اصلی‌نیروهای‌انسانی‌هر‌كشور‌محسوب‌
بررسی‌ لزوم‌ د‌ارند‌،‌ تعالی‌هر‌جامعه‌ای‌ و‌ پیشرفت‌ د‌ر‌تحول،‌ به‌سزایی‌ نقش‌ و‌ می‌شوند‌‌
خود‌شكوفایی‌و‌د‌رنتیجه‌شخصیت‌سالم‌و‌هم‌چنین،‌شناخت‌عوامل‌مرتبط‌با‌خود‌شكوفایی‌
بیش‌ازپیش‌آشكار‌می‌شود‌؛‌بنابراین،‌تحقق‌احساس‌خود‌شكوفایی،‌نیازمند‌‌حمایتی‌است‌كه‌
د‌انشجویان‌از‌جامعه‌و‌محیط‌اطراف‌كسب‌می‌كنند‌‌تا‌نظام‌شخصیتی‌آنها‌شكل‌بگیرد‌.‌از‌
طرفی،‌وقتی‌ابعاد‌‌سرمایه‌اجتماعی‌د‌ر‌بین‌د‌انشجویان‌گسترش‌می‌یابد‌،‌تلاش‌آنها‌را‌برای‌
توسعه‌همه‌جانبه‌نظام‌ارزشی‌و‌د‌رنتیجه‌تحقق‌خویشتن‌برمی‌انگیزاند‌؛‌بنابراین،‌آگاهی‌از‌
میزان‌سرمایه‌ از‌ اطلاع‌ می‌كنند‌،‌ د‌ریافت‌ و‌جامعه‌ محیط‌ از‌ د‌انشجویان‌ كه‌ میزان‌حمایتی‌
اجتماعی‌و‌د‌انستن‌نوع‌ارتباط‌آنها‌با‌یكد‌یگر‌برای‌هر‌نوع‌برنامه‌ریزی‌د‌ر‌حوزه‌های‌سلامت‌
روانی،‌اجتماعی‌و‌فرهنگی‌به‌منظور‌كمك‌به‌د‌انشجویان‌د‌ر‌زمینه‌تحقق‌خویشتن‌یا‌احساس‌
خود‌شكوفایی،‌لازم‌و‌ضروری‌به‌نظر‌می‌رسد‌.‌لذا‌با‌توجه‌به‌این‌كه‌پژوهشهای‌اند‌كی‌نقش‌
خود‌شكوفایی‌ احساس‌ با‌ ارتباط‌ د‌ر‌ را‌ اجتماعی‌ سرمایه‌ و‌ اد‌راک‌شد‌ه‌ اجتماعی‌ حمایت‌
بررسی‌كرد‌ه‌اند‌،‌كاربستهای‌این‌پژوهش‌د‌ر‌عرصه‌های‌فرهنگی-‌اجتماعی‌و‌سلامت‌روانی،‌
اهمیت‌د‌وچند‌ان‌اجرای‌این‌پژوهش‌را‌تضمین‌می‌كند‌؛‌بنابراین،‌پژوهش‌حاضر‌با‌هد‌ف‌
تعیین‌نقش‌حمایت‌اجتماعی‌اد‌راک‌شد‌ه‌و‌سرمایه‌اجتماعی‌د‌ر‌تبیین‌احساس‌خود‌شكوفایی‌

د‌انشجویان‌د‌انشگاه‌شهید‌‌مد‌نی‌آذربایجان‌انجام‌گرفت.
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روش
روش پژوهش، جامعه آماری و نمونه:‌روش‌پژوهش‌حاضر،‌توصیفی‌و‌از‌نوع‌همبستگی‌

بود‌.‌جامعه‌آماری‌پژوهش،‌شامل‌كلیه‌د‌انشجویان‌د‌ختر‌و‌پسر‌د‌انشگاه‌شهید‌‌مد‌نی‌آذربایجان‌

)د‌ر‌سه‌د‌وره‌كارشناسی،‌كارشناسی‌ارشد‌‌و‌د‌كتری(‌بود‌‌كه‌د‌ر‌سال‌تحصیلی‌-‌1397‌98

مشغول‌به‌تحصیل‌بود‌ند‌.‌از‌بین‌این‌د‌انشجویان‌‌361د‌انشجو‌)‌211د‌ختر‌و‌‌150پسر(‌با‌
استفاد‌ه‌از‌روش‌نمونه‌گیری‌خوشه‌ای‌چند‌مرحله‌ای‌و‌با‌استفاد‌ه‌از‌فرمول‌كوكران‌انتخاب‌

شد‌ند‌.
ابزار سنجش: شامل‌سه‌پرسشنامه‌بود‌:

-1 پرسشنامه حمایت اجتماعی اد راک شد ه چند بعد ی1: این‌پرسشنامه‌توسط‌زیمت،‌د‌اهلم،‌

زمیت‌و‌فارلی‌2د‌ر‌سال‌‌1988برای‌سنجش‌ابعاد‌‌حمایت‌اجتماعی‌اد‌راک‌شد‌ه،‌طراحی‌شد‌.‌
این‌پرسشنامه‌شامل‌‌12سؤال‌است‌كه‌خرد‌ه‌مقیاس‌خانواد‌ه‌شامل‌سؤالات‌‌8‌،4‌،3و‌11؛‌
خرد‌ه‌مقیاس‌د‌وستان‌شامل‌سؤالات‌‌9‌،7‌،6و‌12؛‌خرد‌ه‌مقیاس‌شخص‌مهم‌شامل‌سؤالات‌
‌5‌،2‌،1و‌‌10است.‌پاسخ‌سؤالات‌پرسشنامه‌به‌صورت‌لیكرت‌‌7گزینه‌ای‌كاملًا‌مخالفم‌تا‌
كاملًا‌موافقم‌از‌‌1تا‌‌7نمره‌گذاری‌می‌شود‌.‌نمره‌كل‌مقیاس‌از‌جمع‌نمرات‌سؤالات‌به‌د‌ست‌
می‌آید‌.‌حد‌اقل‌نمره‌آزمود‌نیها‌‌12و‌حد‌اكثر‌آن‌‌84خواهد‌‌بود‌.‌كسب‌نمره‌بالا‌نشان‌د‌هند‌ه‌
میان‌ معناد‌اری‌ مثبت‌ رابطه‌ ‌2007 سال‌ د‌ر‌ افشاری‌ است.‌ اجتماعی‌ حمایت‌ بالای‌ اد‌راک‌
نمرات‌این‌مقیاس‌و‌خرد‌ه‌مقیاسهای‌آن‌با‌رضایت‌از‌زند‌گی‌به‌د‌ست‌آورد‌‌كه‌نشان‌د‌هند‌ه‌
روایی‌همگرا‌و‌واگرای‌این‌مقیاس‌است.‌د‌ر‌نمونه‌مورد‌بررسی،‌همسانی‌د‌رونی‌از‌طریق‌
آلفای‌كرونباخ‌برای‌خرد‌ه‌مقیاسهای‌خانواد‌ه،‌د‌وستان‌و‌شخص‌مهم‌به‌ترتیب‌‌0/92‌،0/90
و‌‌0/87محاسبه‌شد‌‌)به‌نقل‌از‌كرمانی،‌2008(.‌د‌ر‌پژوهش‌حاضر،‌میزان‌پایایی‌كل‌مقیاس‌

1. Multidimensional Scale of Perceived Social Support
2.Zimet
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با‌روش‌آلفای‌كرونباخ‌‌0/93به‌د‌ست‌آمد‌.
-2 پرسشنامه سرمایه اجتماعی1: این‌پرسشنامه‌توسط‌صیاد‌ی‌د‌ر‌سال‌‌2010برای‌سنجش‌

سرمایه‌اجتماعی‌با‌زیر‌مؤلفه‌های‌اعتماد‌،‌شبكه‌ها‌و‌هنجارهای‌مشترک،‌تعاون‌و‌همكاری‌

انسجام‌و‌همبستگی‌جمعی،‌همد‌لی‌د‌رک‌و‌احترام‌متقابل‌و‌همیاری‌و‌مشاركت‌ متقابل،‌

د‌اوطلبانه،‌هویت‌جمعی‌ساخته‌شد‌.‌این‌پرسشنامه‌د‌ارای‌‌31گویه‌است‌كه‌به‌صورت‌لیكرت‌

‌5گزینه‌ای‌كاملًا‌مخالفم‌تا‌كاملًا‌موافقم‌از‌‌1تا‌‌5نمره‌گذاری‌می‌شود‌.‌برای‌سنجش‌روایی‌
پرسشنامه‌نیز‌از‌روایی‌صوری‌استفاد‌ه‌‌شد‌ه‌است.‌بد‌ین‌صورت‌كه‌برای‌هركد‌ام‌از‌گویه‌های‌

پرسشنامه‌و‌برای‌هر‌طیف،‌سؤالی‌كلی‌د‌رباره‌همان‌طیف‌مطرح‌شد‌‌تا‌پاسخگویان‌برحسب‌

موافقت‌یا‌مخالفت‌با‌آن‌گویه،‌نمره‌ای‌را‌انتخاب‌كنند‌.‌ازآنجاكه‌این‌نمره‌به‌صورت‌فاصله‌ای‌
وارد‌‌شد‌ه‌است،‌همبستگی‌آن‌با‌گویه‌های‌هر‌طیف‌محاسبه‌شد‌‌كه‌برای‌سرمایه‌اجتماعی‌

‌0/75همبستگی‌معناد‌ار‌گزارش‌شد‌.‌برای‌بررسی‌پایایی‌این‌پرسشنامه‌نیز‌از‌روش‌آلفای‌

پور‌ فتاح‌ مرند‌ی،‌ پور‌ )فتاح‌ است‌ شد‌ه‌ گزارش‌ ‌0/90 آن‌ مقد‌ار‌ كه‌ شد‌‌ استفاد‌ه‌ كرونباخ‌
مرند‌ی،‌محرم‌زاد‌ه‌و‌سید‌‌عامری،‌2014(.‌د‌ر‌پژوهش‌حاضر،‌پایایی‌كل‌مقیاس‌با‌استفاد‌ه‌از‌

روش‌آلفای‌كرونباخ‌‌0/90به‌د‌ست‌آمد‌.
-3 مقیاس خود شکوفایی اهواز )ASAI(2: مبنای‌فرم‌نهایی‌پرسشنامه‌خود‌شكوفایی‌كه‌

پرسشنامه‌‌50 د‌ر‌سال‌‌2001ساخته‌است،‌ زاد‌ه‌هنرمند‌‌ مهرابی‌ نجاریان‌و‌ اسماعیل‌خانی،‌
ماد‌ه‌ای‌خود‌شكوفایی‌لستر‌است.‌این‌مقیاس‌د‌ارای‌‌25گویه‌و‌تك‌بعد‌ی‌است.‌نمرات‌هر‌
تا‌ از‌‌1 اوقات‌ اوقات‌و‌اغلب‌ به‌ند‌رت،‌گاهی‌ لیكرت‌‌4گزینه‌ای‌هرگز،‌ گویه‌به‌صورت‌
‌4ارزش‌گذاری‌می‌شود‌.‌نمره‌كل‌مقیاس‌از‌مجموع‌گویه‌ها‌به‌د‌ست‌می‌آید‌.‌حد‌اقل‌نمره‌
آزمود‌نیها‌‌25و‌حد‌اكثر‌آن‌‌100خواهد‌‌بود‌.‌نمره‌بین‌‌25تا‌‌42نشان‌د‌هند‌ه‌خود‌شكوفایی‌

1. Social capital Inventory
2. Ahwaz Self – Actualization Inventory
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‌62 از‌ بالاتر‌ نمره‌ و‌ متوسط‌ خود‌شكوفایی‌ نشان‌د‌هند‌ه‌ ‌62 تا‌ ‌42 بین‌ نمره‌ فرد‌،‌ ضعیف‌
استاد‌ان‌متخصص‌ را‌ مقیاس‌ این‌ اعتبار‌صوری‌ است.‌ فرد‌‌ قوی‌ نشان‌د‌هند‌ه‌خود‌شكوفایی‌
د‌انشگاه‌شهید‌‌چمران‌اهواز‌تأیید‌‌كرد‌ند‌‌و‌ضریب‌پایایی‌آن‌توسط‌اسماعیل‌خانی‌با‌روش‌
آلفای‌كرونباخ‌معاد‌ل‌‌0/92و‌با‌روش‌تنصیف‌معاد‌ل‌‌0/90به‌د‌ست‌آمد‌ه‌است‌)اسماعیل‌خانی‌
و‌همكاران،‌2001(.‌د‌ر‌پژوهش‌حاضر،‌پایایی‌كل‌مقیاس‌با‌استفاد‌ه‌از‌روش‌آلفای‌كرونباخ‌

‌0/87به‌د‌ست‌آمد‌.
روش اجرا و تحلیل:‌د‌ر‌این‌پژوهش‌از‌روش‌نمونه‌گیری‌چند‌مرحله‌ای‌استفاد‌ه‌شد‌.‌به‌این‌

صورت‌كه‌از‌بین‌د‌انشكد‌ه‌های‌مختلف‌د‌انشگاه‌شهید‌‌مد‌نی‌آذربایجان‌به‌صورت‌تصاد‌فی،‌
د‌انشكد‌ه‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌شناسی،‌د‌انشكد‌ه‌اد‌بیات،‌د‌انشكد‌ه‌كشاورزی‌و‌د‌انشكد‌ه‌علوم‌پایه‌
برگزید‌ه‌شد‌ند‌.‌سپس‌از‌هر‌د‌انشكد‌ه‌برای‌هر‌مقطع‌تحصیلی‌)كارشناسی،‌كارشناسی‌ارشد‌‌و‌
د‌كتری(‌یك‌كلاس‌به‌عنوان‌نمونه‌انتخاب‌شد‌.‌قبل‌از‌توزیع‌پرسشنامه‌ها،‌برای‌جلب‌همكاری‌
د‌انشجویان‌این‌كلاسها،‌ابتد‌ا‌توضیحات‌لازم‌د‌ر‌مورد‌‌هد‌ف‌و‌اهمیت‌پژوهش‌به‌آنها‌ارائه‌شد‌‌
و‌از‌آنها‌خواسته‌شد‌‌به‌تمام‌سؤالات‌پرسشنامه‌با‌د‌قت‌پاسخ‌د‌هند‌.‌سپس‌پرسشنامه‌حمایت‌
اجتماعی‌اد‌راک‌شد‌ه‌چند‌بعد‌ی،‌پرسشنامه‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌مقیاس‌خود‌شكوفایی‌بین‌آنها‌
توزیع‌شد‌.‌به‌منظور‌تجزیه‌وتحلیل‌د‌اد‌ه‌ها،‌برای‌بیان‌شاخصهای‌توصیفی‌از‌میانگین‌و‌انحراف‌
از‌ بیان‌همبستگی‌و‌میزان‌سهم‌هر‌یك‌ به‌د‌لیل‌فاصله‌ای‌بود‌ن‌متغیرها‌جهت‌ استاند‌ارد‌‌و‌
متغیرهای‌پیش‌بین‌د‌ر‌پیش‌بینی‌متغیر‌ملاک‌از‌روشهای‌آمار‌استنباطی‌شامل‌ضریب‌همبستگی‌

پیرسون‌و‌تحلیل‌رگرسیون‌گام‌به‌گام‌با‌استفاد‌ه‌از‌نرم‌افزار‌‌SPSS.ver18به‌كار‌گرفته‌شد‌.
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یافته ها
د‌ر‌جد‌ول‌)1(‌اطلاعات‌جمعیت‌شناختی‌)جنسیت‌و‌سن(‌آزمود‌نیها‌ارائه‌شد‌ه‌است.

جد ول )1( اطلاعات جمعیت شناختی )جنسیت و سن(
%fمتغیر

جنسیت
17548/5مرد‌
18651/5زن
100%361كل

د‌امنه‌سنی

18-2017047/1
21-2312334/1
23-265515/2
27-29133/6
100%361كل

بر‌اساس‌نتایج‌جد‌ول‌)1(،‌‌48/5د‌رصد‌‌از‌آزمود‌نیها‌مرد‌‌و‌‌51/5د‌رصد‌‌از‌آزمود‌نیها‌زن‌
بود‌ه‌اند‌؛‌همچنین‌بیشترین‌فراوانی‌د‌امنه‌سنی‌مربوط‌به‌د‌امنه‌سنی‌18-‌20سال‌و‌كمترین‌

فراوانی‌د‌امنه‌سنی‌مربوط‌به‌سن‌27-‌29سال‌است.
د‌ر‌جد‌ول‌)2(،‌میانگین‌و‌انحراف‌معیار‌مؤلفه‌های‌متغیرهای‌حمایت‌اجتماعی‌اد‌راک‌شد‌ه‌
به‌عنوان‌ خود‌شكوفایی‌ احساس‌ متغیر‌ و‌ پیش‌بین‌ متغیرهای‌ به‌عنوان‌ اجتماعی‌ سرمایه‌ و‌
اجتماعی‌ حمایت‌ مؤلفه‌های‌ بین‌ پیرسون‌ همبستگی‌ ضرایب‌ هم‌چنین‌ و‌ ملاک‌ متغیرهای‌

اد‌راک‌شد‌ه‌و‌سرمایه‌اجتماعی‌با‌متغیر‌احساس‌خود‌شكوفایی‌ارائه‌شد‌ه‌است.
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جد ول )2( میانگین، انحراف معیار و ضریب همبستگی پیرسون مؤلفه های حمایت اجتماعی 

اد راک شد ه، سرمایه اجتماعی و احساس خود شکوفایی
خود شکوفاییMSDمتغیرها

‌0/38**17/084/68د‌وستان
‌0/35**19/834/74خانواد‌ه

‌0/39**17/945/57شخص‌مهم
‌0/25**15/563/52اعتماد‌

‌0/38**13/503/32هنجارهای‌مشترک
‌0/36**9/532/87تعاون‌و‌همكاری
‌0/46**13/423/31همبستگی‌جمعی
‌0/42**18/935/05همد‌لی‌و‌همیاری
‌0/45**10/193/23هویت‌جمعی
75/4810/63خود‌شكوفایی

اد‌راک‌شد‌ه‌ اجتماعی‌ مؤلفه‌های‌حمایت‌ بین‌ د‌اد‌‌كه‌ نشان‌ <‌pد‌اد‌ه‌های‌جد‌ول‌)2(‌ ‌0/01‌**

)د‌وستان،‌خانواد‌ه‌و‌شخص‌مهم(‌با‌احساس‌خود‌شكوفایی‌رابطه‌مثبت‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌هم‌چنین،‌
بین‌مؤلفه‌های‌سرمایه‌اجتماعی‌)اعتماد‌،‌شبكه‌ها‌و‌هنجارهای‌مشترک،‌تعاون‌و‌همكاری‌
با‌ د‌اوطلبانه،‌هویت‌جمعی(‌ متقابل‌و‌همیاری‌و‌مشاركت‌ احترام‌ و‌ د‌رک‌ متقابل،‌همد‌لی‌

احساس‌خود‌شكوفایی‌نیز‌رابطه‌مثبت‌مشاهد‌ه‌شد‌.
برای‌تعیین‌نقش‌مؤلفه‌های‌حمایت‌اجتماعی‌اد‌راک‌شد‌ه‌و‌سرمایه‌اجتماعی‌د‌ر‌احساس‌

از‌ استفاد‌ه‌ از‌ قبل‌ اما‌ شد‌؛‌ استفاد‌ه‌ گام‌به‌گام‌ شیوه‌ به‌ چند‌گانه‌ رگرسیون‌ از‌ خود‌شكوفایی‌
رگرسیون‌گام‌به‌گام،‌د‌ر‌تمام‌معاد‌لات‌ابتد‌ا‌پیش‌فرضهای‌استفاد‌ه‌از‌مد‌ل‌رگرسیون‌از‌طریق‌
با‌د‌و‌شاخص‌ آزمون‌د‌وربین-‌واتسون‌)D-W(،‌برای‌استقلال‌خطاها‌و‌آزمون‌هم‌خطی‌
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آزمونهای‌ نتایج‌ گرفت.‌ قرار‌ مورد‌بررسی‌ ‌VIF یا‌ واریانس‌ تورم‌ عامل‌ و‌ تحمل‌ ضریب‌
د‌وربین-‌واتسون‌و‌شاخصهای‌هم‌خطی‌د‌ر‌جد‌ول‌)3(‌آمد‌ه‌است.

جد ول )3( مقاد یر آزمون د وربین- واتسون، شاخص ضریب تحمل و عامل تورم واریانس برای 

استقلال خطاها و زمینه هم خطی

منبع پیش بینیمتغیر ملاک
آزمون د وربین 

واتسون
شاخص ضریب 

تحمل
VIF شاخص

خود‌شكوفایی

شخص‌مهم
1/881/001/00د‌وستان

انسجام‌و‌همبستگی‌جمعی
1/781/001/00هویت‌جمعی

با‌توجه‌به‌د‌اد‌ه‌های‌جد‌ول‌)3(،‌می‌توان‌گفت‌كه‌مقاد‌یر‌عد‌د‌ی‌آزمون‌د‌وربین-‌واتسون،‌
است‌و‌شاخصهای‌هم‌خطی‌ضرایب‌ مورد‌بررسی‌ متغیرهای‌ برای‌ استقلال‌خطاها‌ بیانگر‌
تحمل‌و‌‌VIFنشان‌د‌اد‌‌كه‌بین‌متغیرهای‌پیش‌بین‌هم‌خطی‌وجود‌‌ند‌اشت‌و‌نتایج‌حاصل‌از‌

مد‌ل‌رگرسیون‌قابل‌اتكا‌است.
سایر‌مشخصه‌های‌رگرسیون‌پیش‌بینی‌احساس‌خود‌شكوفایی‌بر‌اساس‌حمایت‌اجتماعی‌
بر‌ احساس‌خود‌شكوفایی‌ پیش‌بینی‌ برای‌ كه‌ است؛‌ شد‌ه‌ ارائه‌ ‌)4( جد‌ول‌ د‌ر‌ اد‌راک‌شد‌ه،‌
استفاد‌ه‌ گام‌به‌گام‌ چند‌گانه‌ رگرسیون‌ تحلیل‌ روش‌ از‌ اد‌راک‌شد‌ه‌ اجتماعی‌ حمایت‌ اساس‌
‌P>0/1و‌‌P>0/05شد‌.‌ملاكهای‌ورود‌‌و‌خروج‌برای‌متغیرهای‌پیش‌بین‌به‌مد‌ل‌به‌ترتیب‌
تعریف‌شد‌.‌طبق‌این‌روش،‌مؤلفه‌شخص‌مهم‌د‌ر‌گام‌اول‌و‌مؤلفه‌د‌وستان‌د‌ر‌گام‌د‌وم‌
وارد‌‌مد‌ل‌رگرسیون‌شد‌ند‌‌و‌مؤلفه‌خانواد‌ه‌به‌د‌لیل‌رعایت‌نشد‌ن‌این‌ملاكها‌وارد‌‌مد‌ل‌نشد‌.
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جد ول )4( مشخصه های آماری رگرسیون گام به گام حمایت اجتماعی اد راک شد ه بر احساس 

خود شکوفایی )361 نفر(

متغیر‌گاممتغیر‌ملاک
RR2DfFBBetaTپیش‌بین

خود‌شكوفایی
شخص‌اول

2/97***35/830/460/24***)‌359و‌1(0/390/15مهم

2/87***22/700/540/23***)‌359و‌1(0/430/18د‌وستاند‌وم

 p>‌0/001‌***

نتایج‌جد‌ول‌)4(‌نشان‌د‌اد‌‌كه‌مؤلفه‌شخص‌مهم‌د‌ر‌گام‌اول،‌احساس‌خود‌شكوفایی‌را‌با‌
تبیین‌‌0/15د‌رصد‌‌واریانس‌پیش‌بینی‌كرد‌.‌مؤلفه‌د‌وستان‌نیز‌د‌ر‌گام‌د‌وم‌با‌تبیین‌‌0/18د‌رصد‌‌

واریانس،‌احساس‌خود‌شكوفایی‌را‌پیش‌بینی‌كرد‌.
احساس‌ بر‌ اجتماعی‌ سرمایه‌ گام‌به‌گام‌ رگرسیون‌ آماری‌ مشخصه‌های‌ ‌،)5( د‌ر‌جد‌ول‌
خود‌شكوفایی‌ارائه‌شد‌ه‌است.‌ملاكهای‌ورود‌‌و‌خروج‌برای‌متغیرهای‌پیش‌بین‌به‌مد‌ل‌به‌
ترتیب‌‌P>0/05و‌‌P>0/1تعریف‌شد‌.‌طبق‌این‌روش،‌مؤلفه‌همبستگی‌جمعی‌د‌ر‌گام‌اول‌
و‌مؤلفه‌هویت‌جمعی‌د‌ر‌گام‌د‌وم‌وارد‌‌مد‌ل‌شد‌‌و‌مؤلفه‌های‌اعتماد‌،‌شبكه‌ها‌و‌هنجارهای‌
مشاركت‌ و‌ همیاری‌ و‌ متقابل‌ احترام‌ و‌ د‌رک‌ همد‌لی‌ متقابل،‌ همكاری‌ و‌ تعاون‌ مشترک،‌

د‌اوطلبانه‌به‌د‌لیل‌رعایت‌نشد‌ن‌این‌ملاكها‌وارد‌‌مد‌ل‌نشد‌ند‌.
جد ول )5( مشخصه های آماری رگرسیون گام به گام سرمایه اجتماعی بر احساس خود شکوفایی 

)361 نفر(
RR2DfFBBetaTمتغیر پیش بینگاممتغیر ملاک

همبستگی‌اولخود‌شكوفایی
4/65-***0/32-1/04-55/31***)‌359و1(0/460/21جمعی

4/23-***0/29-0/97-38/99***)‌359و1(0/270/28هویت‌جمعید‌وم
p>‌0/001‌***
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نتایج‌جد‌ول‌)5(‌نشان‌د‌اد‌‌كه‌مؤلفه‌همبستگی‌جمعی‌د‌ر‌گام‌اول،‌احساس‌خود‌شكوفایی‌
را‌با‌تبیین‌‌0/21د‌رصد‌‌واریانس‌پیش‌بینی‌كرد‌.‌هم‌چنین،‌مؤلفه‌هویت‌جمعی‌د‌ر‌گام‌د‌وم،‌

احساس‌خود‌شكوفایی‌را‌با‌تبیین‌‌0/28د‌رصد‌‌واریانس‌پیش‌بینی‌نمود‌.
د‌ر‌جد‌ول‌)6(‌نیز‌نتایج‌تحلیل‌واریانس‌یك‌راهه‌جهت‌مقایسه‌میزان‌خود‌شكوفایی‌بر‌

اساس‌جنسیت‌و‌د‌امنه‌های‌سنی‌ارائه‌شد‌ه‌است.
‌جد‌ول‌)6(‌نتایج‌تحلیل‌واریانس‌یك‌راهه‌جهت‌مقایسه‌میزان‌خود‌شكوفایی‌بر‌اساس‌جنسیت‌و

د‌امنه‌های‌سنی
SSdfMSFpمنبعM + SDگروه بند ی

جنسیت
بین‌46/97+74/11مرد‌

317/161317/16گروهی
2/820/09

د‌رون‌34/12+76/9زن
40371/55359112/45گروهی

د‌امنه‌
سنی

20-
1875/10+65/51

بین‌
195/20365/06گروهی

0/570/63

23-
2175/10+80/71

26-
2373/11+72/28

د‌رون‌
40493/52357113/42گروهی

29-
2776/8+30/78

و‌ جنسیت‌ اساس‌ بر‌ معنی‌د‌اری‌ تفاوت‌ هیچ‌گونه‌ ‌،)6( جد‌ول‌ د‌ر‌ مند‌رج‌ نتایج‌ اساس‌ بر‌
.)P>0/05(د‌امنه‌های‌سنی‌د‌ر‌بین‌آزمود‌نیهای‌پژوهش‌وجود‌‌ند‌ارد‌‌
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بحث
اجتماعی‌ و‌سرمایه‌ اد‌راک‌شد‌ه‌ اجتماعی‌ نقش‌حمایت‌ تعیین‌ با‌هد‌ف‌ پژوهش‌حاضر‌
انجام‌گرفت.‌ آذربایجان‌ مد‌نی‌ د‌انشگاه‌شهید‌‌ د‌انشجویان‌ احساس‌خود‌شكوفایی‌ تبیین‌ د‌ر‌

نتایج‌پژوهش،‌نشان‌د‌اد‌‌كه‌مؤلفه‌های‌حمایت‌اجتماعی‌اد‌راک‌شد‌ه‌شامل‌د‌وستان،‌خانواد‌ه‌
و‌شخص‌مهم‌با‌احساس‌خود‌شكوفایی‌رابطه‌مثبت‌د‌ارند‌.‌مؤلفه‌های‌سرمایه‌اجتماعی‌نیز‌
شامل‌اعتماد‌،‌شبكه‌ها‌و‌هنجارهای‌مشترک،‌تعامل‌و‌همكاری‌متقابل،‌انسجام‌و‌همبستگی‌
با‌ هویت‌جمعی‌ د‌اوطلبانه،‌ مشاركت‌ و‌ همیاری‌ و‌ متقابل‌ احترام‌ و‌ د‌رک‌ همد‌لی‌ جمعی،‌
اجتماعی‌ گام‌به‌گام‌حمایت‌ نتایج‌رگرسیون‌ د‌ارند‌.‌ مثبت‌ رابطه‌ نیز‌ احساس‌خود‌شكوفایی‌
اد‌راک‌شد‌ه‌بر‌احساس‌خود‌شكوفایی‌نشان‌د‌اد‌‌كه‌مؤلفه‌های‌شخص‌مهم‌و‌د‌وستان،‌احساس‌

بر‌ اجتماعی‌ سرمایه‌ گام‌به‌گام‌ رگرسیون‌ نتایج‌ هم‌چنین،‌ می‌كنند‌.‌ تبیین‌ را‌ خود‌شكوفایی‌

احساس‌خود‌شكوفایی‌نشان‌د‌اد‌‌كه‌مؤلفه‌های‌همبستگی‌جمعی‌و‌هویت‌جمعی،‌احساس‌
سرمایه‌ و‌ اد‌راک‌شد‌ه‌ اجتماعی‌ حمایت‌ مؤلفه‌های‌ سایر‌ می‌كنند‌.‌ تبیین‌ را‌ خود‌شكوفایی‌

اجتماعی‌به‌د‌لیل‌ناچیز‌بود‌ن‌قد‌رت‌پیش‌بینی‌وارد‌‌مد‌ل‌رگرسیون‌نشد‌ند‌.
یافته‌های‌فوق‌با‌نتایج‌پژوهشهای‌پور‌شیخعلی‌و‌علوی‌)2015(‌مبنی‌بر‌ارتباط‌روابط‌

عاطفی‌خانواد‌ه‌و‌خود‌شكوفایی،‌د‌ی-‌كلرک‌)2008(‌مبنی‌بر‌رابطه‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌سرمایه‌
روان‌شناختی،‌كوپر‌)2005(‌مبنی‌بر‌ارتباط‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌سرمایه‌روان‌شناختی،‌فرنچ‌و‌
جوزف‌)1999(‌مبنی‌بر‌ارتباط‌بین‌خود‌شكوفایی‌با‌شاد‌كامی‌و‌هد‌فمند‌ی‌زند‌گی،‌سومرلین‌
)1997(‌مبنی‌بر‌ارتباط‌خود‌شكوفایی‌و‌رضایت‌از‌زند‌گی،‌فورد‌‌و‌پروسید‌انو‌)1990(،‌مبنی‌
بر‌ارتباط‌خود‌شكوفایی‌با‌حمایتهای‌اجتماعی‌اد‌راک‌شد‌ه،‌بهاد‌ری‌خسروشاهی‌و‌همكاران‌
)2015(،‌مبنی‌بر‌رابطه‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌بهزیستی‌روان‌شناختی‌و‌زنجانی‌و‌فقیهی‌فرهمند‌‌
)2013(،‌مبنی‌بر‌رابطه‌سرمایه‌اجتماعی‌با‌احساس‌امنیت‌و‌خود‌شكوفایی‌هم‌خوانی‌د‌ارد‌.
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د‌ر‌تبیین‌نقش‌حمایت‌اجتماعی‌اد‌راک‌شد‌ه‌د‌ر‌احساس‌خود‌شكوفایی‌با‌استناد‌‌به‌پژوهشهای‌
قبلی‌می‌توان‌به‌نظریه‌حمایت‌اجتماعی‌‌ساراسون،‌ساراسون‌و‌پیرس‌1)1990(‌‌اشاره‌كرد‌‌
كه‌اد‌راک‌فرد‌‌از‌د‌ر‌د‌سترس‌بود‌ن‌حمایت‌د‌یگران‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌‌و‌پنج‌بعد‌‌حمایت‌عاطفی،‌
حمایت‌خود‌-‌ارزشمند‌ی،‌حمایت‌ابزاری،‌حمایت‌اطلاعاتی‌و‌حمایت‌شبكه‌اجتماعی‌را‌

د‌ر‌برمی‌گیرد‌‌كه‌فرد‌‌د‌ر‌صورت‌د‌اشتن‌روابط‌اجتماعی‌د‌ر‌سطوح‌مختلف‌منابع‌ساختاری‌
حمایت‌اجتماعی‌مانند‌‌پیوند‌‌قوی،‌شبكه‌های‌اجتماعی‌و‌عضویت‌گروهی‌می‌تواند‌‌از‌انواع‌
این‌مساعد‌تها‌و‌حمایتها‌برخورد‌ار‌شود‌.‌بر‌اساس‌این‌نظریه،‌د‌ر‌طول‌زند‌گی‌انسان،‌همراه‌

با‌تحولات‌رشد‌ی،‌نیاز‌به‌حمایت‌نیز‌تحول‌می‌یابد‌‌و‌به‌تد‌ریج،‌شكلهای‌پیچید‌ه‌تری‌به‌خود‌‌
می‌گیرد‌؛‌ولی‌د‌ر‌هیچ‌برهه‌ای‌از‌زند‌گی‌این‌نیاز،‌اهمیت‌خود‌‌را‌از‌د‌ست‌نمی‌د‌هد‌.‌یكی‌از‌

علتهای‌پیچید‌ه‌تر‌شد‌ن‌نیاز‌به‌حمایت‌اجتماعی،‌مقتضیات‌رشد‌ی‌فرد‌‌و‌گسترش‌شبكه‌های‌
اجتماعی‌او‌است.‌بر‌مبنای‌نظریه‌نیازهای‌انسانی‌مازلو،‌به‌رغم‌این‌تغییرات،‌آنچه‌مهم‌است،‌

به‌ تعلق‌ احساس‌ اجتماعی‌ نیازهای‌ كه‌ است‌ اجتماعی‌ روابط‌ از‌ این‌جنبه‌ ضرورت‌وجود‌‌

یا‌خود‌شكوفایی‌را‌د‌ر‌چارچوب‌حمایت‌ به‌تحقق‌خویشتن‌ نیاز‌ به‌احترام‌و‌ نیاز‌ د‌یگران،‌

اجتماعی‌قابل‌بررسی‌می‌كند‌‌)ایوم‌و‌همكاران،‌2013(.‌تحقیقات‌نشان‌می‌د‌هد‌،‌هراند‌ازه‌فرد‌‌

حمایت‌اجتماعی‌بیشتری‌را‌از‌منابع‌ذكرشد‌ه‌د‌ریافت‌كند‌،‌می‌تواند‌‌با‌پرورش‌و‌به‌كارگیری‌
استعد‌اد‌ها‌و‌قابلیتهای‌بالقوه‌خود‌‌با‌عوامل‌تنش‌زای‌زند‌گی‌مقابله‌كند‌‌و‌این‌امر‌به‌تحقق‌
خویشتن‌كمك‌می‌كند‌‌)فینی‌و‌كالینز،‌2015(.‌‌هم‌چنین‌پژوهشهای‌متعد‌د‌ی‌ثابت‌كرد‌ه‌اند‌،‌
حمایت‌اجتماعی‌از‌جانب‌د‌وستان،‌خانواد‌ه‌و‌سایر‌افراد‌‌به‌كاهش‌انزوا‌و‌كاهش‌فشار‌روانی‌
منجر‌شد‌ه‌و‌د‌ر‌فرد‌‌احساس‌عزت‌نفس‌و‌ارزشمند‌ی‌ایجاد‌‌می‌كند‌.‌بنابراین،‌چنین‌فرد‌ی،‌یك‌
انسان‌خود‌شكوفاست‌كه‌كنش‌وری‌زند‌گی‌وی‌د‌ر‌حد‌‌كمال‌و‌زند‌گی‌او‌بیش‌از‌یك‌فرد‌‌

معمولی‌تحقق‌یافته‌و‌غنی‌‌شد‌ه‌است‌)گرود‌وستوا‌و‌همكاران،‌2019(.

1. Sarason, Sarason, and Pierce
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هم‌چنین،‌د‌ر‌تبیین‌نقش‌سرمایه‌اجتماعی‌د‌ر‌احساس‌خود‌شكوفایی‌می‌توان‌به‌نظریه‌
بورد‌یو‌اشاره‌كرد‌‌كه‌سرمایه‌اجتماعی‌را‌به‌عنوان‌شبكه‌ای‌از‌روابط‌مطرح‌می‌كند‌‌كه‌نه‌یك‌
ود‌یعه‌طبیعی‌یا‌یك‌ود‌یعه‌اجتماعی،‌بلكه‌محصول‌نوعی‌سرمایه‌گذاری‌فرد‌ی‌یا‌جمعی،‌

آگاهانه‌یا‌ناآگاهانه‌است‌كه‌به‌د‌نبال‌تثبیت‌یا‌بازتولید‌‌روابط‌اجتماعی‌است،‌مستقیماً‌د‌ر‌
و‌ الیسون‌ ‌( كرد‌‌ باید‌‌تلاش‌ آن‌ برای‌كسب‌ و‌ هستند‌‌ قابل‌استفاد‌ه‌ بلند‌مد‌ت‌ یا‌ كوتاه‌مد‌ت‌
متقابلی‌كه‌ د‌ارد‌،‌روابط‌ انسانها‌تمركز‌ میان‌ بر‌روابط‌ اجتماعی،‌ همكاران،‌2014(.‌سرمایه‌
به‌طوركلی،‌ می‌د‌هد‌.‌ قرار‌ تحت‌تأثیر‌ را‌ آنها‌ نگرش‌ و‌ د‌ارد‌‌ جریان‌ انسانها،‌ عمر‌ طول‌ د‌ر‌

سرمایه‌اجتماعی،‌مجموعه‌هنجارهای‌موجود‌‌د‌ر‌سیستم‌اجتماعی‌است‌كه‌مستلزم‌پیوند‌های‌
شبكه‌ای‌مثبت‌و‌مبتنی‌بر‌اعتماد‌‌است‌و‌موجب‌ارتقای‌همكاری‌اعضای‌آن‌می‌شود‌.‌این‌
اعضاء‌د‌ر‌روابط‌میان‌فرد‌ی‌خود‌‌خلاق‌هستند‌،‌همد‌لی‌و‌همد‌رد‌ی‌را‌برای‌هم‌د‌یگر‌نشان‌

می‌د‌هند‌،‌با‌د‌یگران‌احساس‌خویشاوند‌ی‌كرد‌ه،‌آنها‌را‌د‌رک‌می‌كنند‌،‌د‌وست‌د‌ارند‌‌و‌به‌آنها‌

كمك‌می‌كنند‌؛‌كه‌این‌ویژگیها‌مبتنی‌بر‌نظریه‌مازلو‌د‌رباره‌جایگاه‌احساس‌خود‌شكوفایی‌
د‌ر‌سلسله‌مراتب‌نیازها‌است‌)آلوارز‌و‌همكاران،‌2017(.‌بر‌این‌اساس،‌پژوهشهای‌متعد‌د‌ی‌

نشان‌د‌اد‌ه‌اند‌‌كه‌بالا‌بود‌ن‌میزان‌سرمایه‌اجتماعی،‌به‌د‌نبال‌خود‌‌افزایش‌سطح‌سلامت‌فرد‌ی‌
و‌عمومی،‌امید‌‌به‌زند‌گی،‌رضایت‌مند‌ی‌بیشتر‌از‌زند‌گی،‌بهبود‌‌روابط‌میان‌فرد‌ی،‌بهزیستی‌
روانی‌و‌د‌رنتیجه‌تحقق‌احساس‌خود‌شكوفایی‌را‌به‌همراه‌د‌اشته‌است‌)گلوزا‌و‌همكاران،‌
2017(.‌‌بنابراین،‌محیط‌اجتماعی‌كه‌فرد‌‌د‌ر‌آن‌قرار‌د‌ارد‌‌و‌د‌رون‌آن‌به‌تعامل‌می‌پرد‌ازد‌،‌
با‌بهزیستی‌روان‌شناختی‌رابطه‌تنگاتنگی‌د‌ارد‌.‌افراد‌ی‌كه‌روابط‌گسترد‌ه‌ای‌با‌د‌یگران‌د‌ارند‌،‌
گسترد‌ه‌تری‌ اجتماعی‌ منابع‌ به‌ و‌ هستند‌‌ د‌رگیر‌ اجتماعی‌ شبكه‌های‌ د‌ر‌ گسترد‌ه‌ای‌ به‌طور‌
د‌سترسی‌د‌ارند‌،‌ازنظر‌سلامتی‌و‌بهزیستی‌روان‌شناختی‌و‌احساس‌خود‌شكوفایی‌د‌ر‌سطح‌

مطلوب‌تری‌قرار‌د‌ارند‌‌)روگر‌و‌همكاران،‌2016(.
هستند‌‌ كشور‌ انسانی‌ سرمایه‌های‌ به‌عنوان‌ د‌انشجویان‌ كه‌ كرد‌‌ بیان‌ می‌توان‌ د‌رمجموع‌
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بر‌عهد‌ه‌د‌ارند‌،‌كم‌توجهی‌ مهمی‌ نقش‌ پیشرفت‌و‌سازند‌گی‌كشور‌ د‌ر‌ اینكه‌ به‌ توجه‌ با‌ و‌
قشر‌ این‌ روان‌شناختی‌ نیازهای‌ ارضای‌ و‌ د‌ر‌رشد‌‌شخصیت‌ مؤثر‌ عوامل‌ به‌ بی‌توجهی‌ یا‌
می‌تواند‌‌تأثیرات‌منفی‌فراوانی‌د‌ر‌سلامت‌روانی‌و‌سایر‌جنبه‌های‌زند‌گی‌شان‌د‌اشته‌باشد‌؛‌
بنابراین،‌با‌تمركز‌و‌توجه‌بیشتر‌بر‌میزان‌حمایتهای‌اجتماعی‌د‌ریافتی‌و‌سرمایه‌اجتماعی‌
یافته‌های‌ براین،‌ علاوه‌ كرد‌.‌ كمك‌ آنها‌ د‌ر‌ سالم‌ شخصیت‌ رشد‌‌ به‌ می‌توان‌ د‌انشجویان،‌
پژوهش‌حاضر،‌می‌تواند‌‌منافع‌زیاد‌ی‌برای‌نظام‌آموزش‌عالی‌د‌اشته‌باشد‌،‌زیرا‌خانواد‌ه‌و‌
د‌وستان‌به‌عنوان‌منابع‌مهم‌حمایت‌اجتماعی‌برای‌د‌انشجویان‌هستند‌‌و‌از‌طرفی،‌كیفیت‌و‌
كمیت‌روابط‌اجتماعی،‌پیوند‌های‌اجتماعی‌و‌یا‌سرمایه‌اجتماعی‌تعیین‌كنند‌ه‌فرصتهای‌آنان‌
د‌ر‌زمینه‌های‌گوناگون‌خواهد‌‌بود‌.‌لذا،‌غفلت‌از‌این‌عوامل‌می‌تواند‌‌هزینه‌های‌مالی‌زیاد‌ی‌
افزایش‌ عملی‌جهت‌ سیاستهای‌ طراحی‌ با‌ بنابراین،‌ باشد‌؛‌ د‌اشته‌ عالی‌ آموزش‌ نظام‌ برای‌
میزان‌حمایتهای‌اجتماعی‌اد‌راک‌شد‌ه‌و‌هم‌چنین‌گسترش‌سرمایه‌اجتماعی،‌برقراری‌روابط‌
بین‌فرد‌ی‌و‌گروهی،‌خود‌آگاهی‌و‌حل‌تعارض‌به‌طور‌قابل‌توجهی‌می‌توان‌از‌عوارض‌و‌
هزینه‌های‌آموزشی‌و‌عالی‌نظام‌آموزش‌عالی‌كاست.‌باوجود‌‌تلویحات‌آموزشی‌و‌تربیتی‌
مفید‌ی‌كه‌از‌نتایج‌این‌پژوهش‌استنباط‌می‌شود‌؛‌هم‌چون‌سایر‌پژوهشها‌محد‌ود‌یتهایی‌نیز‌
د‌ر‌آن‌قابل‌مشاهد‌ه‌است.‌ازجمله‌این‌محد‌ود‌یتها‌این‌است‌كه‌پژوهش‌حاضر‌فقط‌د‌ر‌بین‌
د‌انشجویان‌یك‌د‌انشگاه‌انجام‌گرفت‌و‌د‌ر‌تعمیم‌نتایج‌آن‌به‌سایر‌افراد‌‌و‌گروههای‌سنی‌باید‌‌
احتیاط‌كرد‌.‌لذا‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌‌د‌ر‌پژوهشهای‌آتی،‌گروههای‌مختلف‌سنی‌نیز‌مورد‌مطالعه‌

قرار‌گیرند‌‌و‌نتایج‌آن‌با‌پژوهش‌حاضر‌مقایسه‌شود‌.
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تشکر و قد رد انی
بد‌ین‌وسیله‌از‌مسئولان‌و‌د‌انشجویان‌د‌انشگاه‌شهید‌‌مد‌نی‌آذربایجان‌كه‌با‌حمایتهای‌خود‌‌

زمینه‌انجام‌این‌پژوهش‌را‌ممكن‌ساختند‌‌كمال‌تشكر‌و‌قد‌رد‌انی‌را‌د‌اریم.
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