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Abstract 
Background and purpose: Desertion from the service of soldiers is one of the most 
common crimes among the armed forces. The implications of the pressure theory 
seem to explain the causes of this crime to a large extent. Based on this, the aim of 
the upcoming research is to identify the factors of the desertion crime of soldiers 
based on the implications of the pressure theory and provide preventive solutions . 
Method: The research is qualitative in terms of method and descriptive-analytical in 
terms of purpose, and in terms of nature, it has been carried out using the grand 
theory method. In order to collect data, a targeted interview method has been used 
with the inspection chiefs of a military unit. The sample size in this research has 
been finalized after theoretical saturation and interviews with 28 people. The 
purposeful sampling method was semi-structured interview. After the interview, 
Max Kyuda software was used to analyze the findings. The research strategy was 
based on three elements: themes, concepts and categories. Validity of the findings 
was done through the opinion of other experts (trinity technique) and its reliability 
was done through the accurate guidance of the interview process, the interpretation 
of convergent interviews and the opinion of experts . 
Findings: The findings of the research show that according to the implications of 
the pressure theory, managerial, organizational, family, individual, environmental, 
social, economic and peer factors play the most important role in desertion of 
conscripts . 
Conclusion: The results of the research show that the strategies to prevent this 
crime can be applied at three levels: micro, medium, and macro, and in case of 
proper planning based on these data, this crime can be controlled to a large extent in 
the military unit. 
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شناسایی عوامل جرم فرار از خدمت سربازان وظیفه یک سازمان نظامی بر اساس 

 های نظریۀ فشار و ارائه راهکارهای پیشگیرانه دلالت

 

 1برزگر ی جعفر محمد

 دهیچک

رسد شایع در بین نیروهای مسلح است. به نظر می  جرائماز خدمت سربازان یکی از    فرار  زمینه و هدف:
. بر این اساا،  هادپ واشوه  کند  نییتبی نظریۀ فشار تا حدود زیادی علل وقوع این جرم را  هادلالت
های نظریۀ فشار و ارائه راهکارهاای رو شناسایی عوامل جرم فرار از خدمت سربازان بر اسا، دلالتوی 

 ویشگیرانه است.
 باه روش تیااز لحاا  ماه ده ووتحلیلای با -ی و از نظر هدپ  توصیفیفیک از نظر روش   قیتحق  روش:

یک  ها از روش مصاحبۀ هدفمند با رؤسای بازرسیآوری دادهمنظور جمعشده است. بهانجام  گرند تئوری  
نفار   28اشباع نظاری و مصااحبه باا  حجم نمونه در این تحقیق وس از  یگان نظامی استفاده شده است.  

سااختاریافته باوده   مصااحبۀ نیمهمورداستفادهگیری هدفمند بوده و ابزار نمونه خاتمه یافته است. روش
راهبارد واشوه  بار ساه  ها استفاده شد.کیودا برای تحلیل یافته مکس افزاراز نرموس از مصاحبه   است.
تکنیک خبرگان ) ها از طریق نظر سایر  روایی یافته  استوار بوده است.  هامقوله  مفاهیم و  هامضمونعنصر  

های همگارا و نظار خبرگاان هدایت دقیق جریان مصاحبه  تفسیر مصاحبهتثلیث( و وایایی آن از طریق  
 دست آمد.به

ساازمانی  های نظریۀ فشاار عوامال مادیریتی   دهد بر اسا، دلالتهای تحقیق نشان میافتهی  ها:یافته
فردی  محیطی  اجتماعی  اقتصاادی و همساالان بیشاترین نقا  را در فارار    خانوادگی  روحی و روانی

 .اندداشتهسربازان وظیفه 
راهکارهای ویشگیری از این جرم در ساه ساطح خارد    حاکی از آن است کهتحقیق    جینتا  گیری:نتیجه

ها  تا حادود زیاادی یافتهیزی مناسب بر اسا، این  رمیانه و کلان قابلیت اعمال دارد و در صورت برنامه
 نظامی کنترل کرد. های این جرم را در یگان توانمی

 . فشار یۀمسلح  نظر ی روهاین فه یفرار از خدمت  سربازان وظ  ی ریشگ ی و :هادواژهیکل

سازمان  ک ی فهیعوامل جرم فرار از خدمت سربازان وظ ییشناسا(. 1402) جعفر  برزگر  یمحمد(:  APAاستناد )
-1  (64)17، یفصلنامه نظارت و بازرس . رانهیشاگیو یفشار و ارائه راهکارها یۀنظر  یهابر اسا، دلالت  ینظام
32. 

DOI: 10.22034/SI.2023.101117 

 
 (tat1352@yahoo.com  )رایانامه:  رانیتهران  ا   یو مطالعات اجتماع  یوشوهشگاه علوم انتظام  یگروه انتظام یوشوهش  اریاستاد.  1
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 مقدمه و بیان مسئله. 1

عنوان یااک »اجبااارید در ایااران بااه اصااطلا بهعمااومی یااا  فااهیوظاز دیرباااز خاادمت 

 فشاااری آنااان قاارار گرفتااه اساات. هاااخانوادهوسااران و  توجااهفشااار یااا وظیفااه  مااورد 

ی نااو و نظماای اجامعااهبااا    شاادنمواجهبودن خاادمت از یااک طاارپ و  حاصل از اجباری 

متفاااوت از محاایل قباال از خاادمت از سااوی دیگاار  باعااث ناسااازگاری اولیااه یااا فشااار 

 تواناادیمشااناختی هرگونااه فشااار رواناای یااا جساامانی  دیاادگاه روان  از  .شااودیمجدید  

و  زادهیولااا ) دیااا نماتبعاااات منفااای زیاااادی را در آیناااده بااارای افاااراد ایجااااد 

(. فاارار از خاادمت سااربازی امااروزه تباادیل بااه یااک معضاال در 34:1392ووساات،ی 

؛ شااودیمهااای نظااامی شااده و از جاارائم شااایع در نیروهااای مساالح محسااو  محیل

نساابت بااه ودیاادر ماانکور تاااکنون   شاادهاعمالایاان  مجموعااه تاادابیر و داناا     دوجوبا

 ماار ری  هااازهیانگکارساز نبوده و در چنااین فضااایی لازم اساات راامن بررساای علاال و  

شناساای مااورد بررساای قاارار های جرممورااوع از منظاار نظریااه نیاا اباار ارتکااا  جاارم 

و ویشااگیری از     جاارمگیرد و راهکارهااای کاااربردی و ا اارب   جهاات کاااه  ارتکااا

باار فاارار از خاادمت  باارای  ماار راز سااویی  شناسااایی عواماال  آن ارائااه شااود.

ایاان  اساات کااه ایاان . واقعیااتباشاادیمی نظامی از اهمیت بااالایی برخااوردار هاسازمان

 و اجتماااعی محیطاای  م تلاا  عواماال یااا دلایاال تواناادمی کااه اساات معلااولی عواماال 

 ورااعیت رواناای  و روحاای هااای ویشگی تناسااب عاادم اقتصااادی و معیشااتی  خانوادگی 

 باارای  را زمینااه فرماناادهان و ماادیران  نامناسااب یااا برخااورد و خاادمت محل نامناسب

 کناادجاارم  مرتکااب باااطنی  میاال رغاامرا علاای هاااآن و نمایااد فااراهم خاادمت از فاارار

خااادمت ساااربازی یکااای از مساااائلی اسااات کاااه دارای باااار  (.111: 1395ناااوری )

های رواناای و ناررااایتی ی واناای و اقتصااادی اساات. فشااارهااجتماااعی  امنییتاای  ر

موجااود در محاایل سااربازی موجااب بااروز اقاادامات خشااونت باااری از طاارپ بعضاای از 

د کااه شااکل خفیاا  آن غیباات و فاارار از خاادمت سااربازی اساات. شااوسااربازان می

صااورت مسااتقیم بااه فراینااد انجااام م موریاات ساارباز فااراری عاالاوه باار آساایبی کااه به

توانااد مینیااز  سااایر سااربازان    رزیاا زنااد بااا کاااه  روحیااه و انگی خااود میواحد سازمان

 های از نشااانه خاادمت انجااام از حااال  فاارارهاارکنااد. بااهدر م موریت یگان اخلال ایجاد 
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هاار  در دلیاال همااین نظااامی اساات؛ بااه نیروهااای  میااان در تعهااد و مشااکل رااع 

 صااورت در گیاارد و صااورت فاارار مااورد کمتاارین کااه شااودمی تاالاش نظااامی سااازمان

یابی و علاال آن ارزیااابی ریشااه ت رساایدگی ساارعبه گااردد مورااوع می سااعی نیااز فاارار

 ۀ  زمیناا سااازتااوان راامن شناسااایی ابعاااد مشکلعلاال فاارار می  یبا ارزیااابی علماا   شود.

ده و بااا تسااهیل رونااد اجاارای م موریاات سااازمانی متناسااب کااررا فااراهم    جاارمکاه   

اجاارای  ۀسااربازان را افاازای  داد و هاام زمیناا  بااا نیازهااای افااراد  هاام ررااایت کاااری 

بااا توجااه بااه بنااابراین (. 11: 1393امیاادی ) کااردبهتاار م موریاات سااازمانی را فااراهم 

در ویاادای  آن  را کااه عواماال و متریرهااای گوناااگونیراارورت دارد  اهمیاات جاارم

جانبااه  علماای و دقیااق مااورد همه ۀبااا مطالعاا  کاارد و شناسااایی  ت  یرگاانار هسااتند

 گیاارد و راهکارهااای ویشااگیرانه قباال از وقااوع را ارائااه نمااودبررساای و کنکاااش قاارار 

 ازجملااه  ی اهمیاات دارنااد کااهقاادربههای نظااامی مااا  در سااازمان  سربازان وظیفااه  زیرا

در فراینااد اسااتراتشی  هاااو ب اا  عظیماای از آن بااودهسااازمان  ۀبدناا اصاالی  ی اعضااا

مشارکت دارنااد. امااری کااه مااورد ت کیااد مقااام معظاام رهبااری باارای   امنییت در جامعه

کارگیری مناسااب نیروهااای وظیفااه  متناسااب بااا تحصاایلات  شاا ن سااربازی و بااه

( و 151: 1399نااشاد و موسااوی نقااابی واعظاای) اسااتهااا بااوده کارگیری کیفاای آنبااه

د هم،نااین فرمانااده سااابق سااازمان انتظااامی باار آن ت کیااد دارد کااه علاات فاارار بایاا 

 (.1395 نیآنلا خبر) شودیابی ریشه

برخی کارشناسان نظامی معتقدنااد کااه هرچااه قاادر تعااداد بیشااتری از مااردم یااک 

هااای نظااامی را طاای کننااد  بااه همااان نساابت آن کشااور در کشااور بتواننااد آموزش

توانااد از ساارزمین خااود دفاااع شرایل بحراناای و در صااورت تجاااوز دشاامنان  بهتاار می

خاادمت  رآموزشاای و دور دورر دو طورکلی بااهسااربازی  بااه(. 4 :1392باصااری ) کنااد

می و رواناای و نیااز ساا شااود کااه هاار دوره دارای ویاماادهای جمی قساایمدر یگااان ت

یااران جاازو (. ا67:1395   و صاالواتیان ساایدی ا  )ساایدی  اسااتویاماادهای اجتماااعی 

در بااین کشااورهای را بازی ساارزمااان خاادمت  رین ماادتتکشااورهایی اساات کااه بیشاا 

در ایاان محاایل  ی باارای عمااوم مااردان اجباااری اساات. سااربازمنطقااه دارد و خاادمت 

 مواجااه خااود زناادگی قبلاای محاایل بااا متفاااوت و نظماای نااو محیطاای بااا سااربازان

 مساالح نیروهااای  باار حاااکم بااا مقااررات را خااود بایسااتی بتواننااد شوند و درنتیجااهمی



 

 

5 

مد
ح
ر م

عف
ج

 ی
گر
رز
ب

  /
سا
نا
ش

ی
ی

 
وظ
ن 
ازا
رب
 س
ت
دم
 خ
 از
رار

م ف
جر

ل 
وام

ع
ی

ی فه
 ک

ن 
ما
از
س

...
 

. (1394:93ی معصااوموااور و نایااب) نگردنااد رفتاااری  مشااکلات دچااار و دهنااد تطبیااق

 هاااازجملااۀ آن کااه شااوندمی مواجااه م تلفاای مشااکلات سااربازان در عماال بااا امااا

 دوسااتان  انضاابا  از جاادایی حمااایتی  هااای خااانواده و نظام از بااه جاادایی تااوانمی

فتحاای آشااتیانی و سااجاده ) کاارداشاااره  خااوا  برنامااۀ و ترنیااه ترییاار اجباری  و زیاد

سااربازان ر کنتاارل رفتااار یااا عماال های نظااامی سااعی دسااازمان .(153: 1384چاای  

  اکثاار سااربازان بااا تیاا درنهاهااا اساات. شاادن آن محاادودتر دارنااد و ایاان بااه معنااای 

موقعیاات جدیااد سااازگار شااده و ماادیت سااربازی را باادون هاای  مشااکلی ساا ری 

ی لازم را نداشااته و تحاات آورتااا ای دیگاار بااه علاال گوناااگون کننااد؛ لاایکن عاادهمی

کااه ایاان ورااعیت  دهناادیمفشااارهای وارده  جاارم فاارار از خاادمت را انجااام  ریتاا  

      نمایااد. بااهای نظااامی ایجاااد میهتبعااات ناخوشااایندی باارای خودشااان و سااازمان

ی اجتماااعی هاااتیمحرومآنجاکااه فاارار از خاادمت  مشااکلات قضااایی و حااال  ازهاار

 اسااتتوانااد بااه همااراه داشااته باشااد از اهمیاات بااالایی برخااوردار باارای سااربازان می

ای از محققاااان معتقدناااد (. عاااده105:1395  و اااوقیو  کریمااای طااااهر  کمالوناااد)

 سااازمانیدورر خاادمت بااه علاال ش صاایتی  علاال سااازمانی و علاال برونسااربازان در 

( متحماال فشااارهای زیااادی 30:1400   نجاات راه و جهاناداری   کیسامی آوخ چگناای )

ین رفتارهااای متضاااد یاا در تبامااا عاادر دیگااری از آنااان    ؛کنناادفرار می  تیدرنهاشده و  

باار فاارار عواماال متعاادد محیطاای  خااانوادگی  فااردی و اجتماااعی  معتقدنااد بااا قااوانین

(. تعاااداد دیگاااری از 30: 1397   اااوریعلو  خیاااری   م تااااری ) اسااات ت  یرگااانار

 اگااروشوهشااگران نیااز بااه نقاا  فرماناادهان در فاارار توجااه نمااوده و معتقدنااد 

ی فرماناادهان در چهااار بنعااد نگاارش  صاافات  رفتااار و اقتضااائات رهبااری توانمنااد

هاشاامی و ) داشااتخواهااد  خاادمت ازبساازایی در کاااه  فاارار  ریتاا  افاازای  یابااد 

)رفتارهااای تعاااملی  یتیریماادتوجااه بااه اهمیاات عواماال   (. لاانا بااا115:  1399احمدی 

بایااد بااه مسااائل و مورااوعات ماادیریتی ناشاای از  (بااار فرماناادهان بااا سااربازانزیان

  معظماای گااودرزی ) کااردای تعاماال فرماناادهان و سااربازان بااا یکاادیگر توجااه ویااشه

ها شناسااایرغم ایااان علت(. باااه185: 1401  و ساااماواتی ویاااروز ی گرماااارودی داود

فاارار از خاادمت دارای  درواقااعبایساات ایاان اماار مااورد توجااه قاارار گیاارد کااه می

توانااد نقاا  ایفااا های فراواناای اساات و دلایاال متعااددی در ایاان مورااوع میوی،یدگی
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هااای مساائولان نظااامی باارای ویشااگیری از فاارار . به هاار دلیاال  اقاادامات و تلاشدینما

در بااین تمااامی  جاارائمترین یکاای از شااایع کماکااان ورین موفقیاات نبااوده سااربازان قاا 

(. وشوهشااگر ایاان تحقیااق 107: 1395کمالونااد و همکاااران ) نیروهااای مساالح اساات

قابلیاات تبیااین ایاان ورااعیت ناهنجااار را دارد و توجااه بااه  نظریااۀ فشااارمعتقااد اساات 

ناادهان نظااامی های جدیاادی را باارای فرماتوانااد دیاادگاههااای ایاان نظریااه میدلالت

و در ورتااو کنتاارل  احصااافاارار را  هااای وقااوع جاارمفااراهم کنااد تااا از منظاار آن علت

 ساارالبنااابراین   ؛فشااارهای وارده باار سااربازان راهکارهااایی ویشااگیرانه را اجاارا نماینااد

اصاالی تحقیااق ایاان اساات کااه چااه عااواملی موجااب فاارار از خاادمت سااربازان وظیفااه 

 یین این ورعیت را دارد؟شود و آیا نظریۀ فشار قابلیت تبمی

 خدمت سربازی

جااان   انایاار میلال نظااام جمهااوری اساا لادفاااع از تمامیاات ارراای کشااور و اسااتق

دیناای و ملاای هاار فاارد بااا تابعیاات ایراناای اساات   ۀفاا یوظمال و نامو، امت مساالمان   

 ۀیاا ایااران  کلی میلایکاام قااانون اساساای جمهااوری اساا وونجاااهوصاادکیو بنااا باار اصاال 

بایااد همااواره ی اساالامنظااام جمهااوری  یااۀعالمنظور تحقااق اهااداپ افااراد کشااور  بااه

 م تلاا کااه بااه دلایاال جانبااه از کشااور را داشااته باشااند. ازآنجاتوانااایی دفاااع همه

)مانند کمبااود بودجااه و امکانااات و ...( چنااین امکااانی وجااود نداشااته اساات کااه تمااام 

دلیاال رفتااه شااوند و نیااز بااهطور رساامی و دائماای بااه خاادمت گنیروهااای مساالح بااه

ایجاااد آمااادگی نظااامی در عمااوم مااردم باارای مواقااع حسااا،  در قااوانین جمهااوری 

اساالامی بعااد از ویااروزی انقاالا  همانناااد قباال از انقاالا  و ماننااد بسااایاری از 

خاادمت سااربازی در نظاار گرفتااه شااده اساات. در همااین راسااتا    کشااورهای دیگاار

های ماانکر و مسااتعد وارد سااازمانهرساااله حاادود چنااد صااد هاازار نیااروی جااوان  

شااوند و بااه ماادت معااین جهاات انجااام خاادمت سااربازی در می و انتظااامی نظااامی

 ۀیاا کلی(. باار ایاان مبنااا  10: 1392عضاادی ) رناادیگها قاارار میاختیااار ایاان سااازمان

می ایااران کااه براباار مقااررات قااانونی مکلاا  بااه انجااام لااتباع ذکور دولت جمهوری اس

 شااوندساارباز نامیااده می  از باادو ورود بااه خاادمت  عمااومی هسااتندخاادمت وظیفااه 

 (.258: 1395راد  ییررانوری و )
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 فرار از خدمت

 محاال اجااازه باادون شااود کااهمی گفاات سااربازی  بااه فااراری  در تعریاا   ساارباز

مساائله فاارار از خاادمت (. 21: 2002 1رنااد) کنااد تاار  را خااود آمااوزش یااا خاادمت

ای باار رونااد حرکاات سااازمان سااازمانی اساات کااه رااربهت لا  یکاای از معضاا سااربازان

وری ها کااه در واای حفااه و نگهااداری  بهبااود و بهاارهبااوده و باارای ماادیران سااازمان

بااا توجااه بااه جایگاااه   .صورت یااک مشااکل مطاار  اسااتنیروی انسانی خود هستند  به

عنوان مظهاار نظاام و انضاابا  در بااهدر جمهااوری اساالامی خااان نیروهااای مساالح 

را و ت لفااات  جاارائمکمتاارین آمااار   کارکنااانایاان توقااع باار ایاان اساات کااه   جامعااه

نیروهااای  جاارائم(. براسااا، قااانون مجااازات 32:1381زاده  )مماای باشااند داشااته

 بینی شده است:های زیر درخصون فرار سربازان وظیفه وی مسلح مجازات

کارکنااان وظیفااه نیروهااای مساالح هرگاااه در زمااان صاالح باای  از  -59 ۀم  اد

 د فااراری »   انزده روز متااوالی مرتکااب غیباات شااده و عاانر مااوجهی نداشااته باشااندواا 

شااده باشااند بااه حاابس از سااه ماااه تااا یااک سااال یااا سااه   محسو  و چنان،ه دستگیر

 .گردندیممحکوم  خدمتارافهماه تا یک سال 

خااود را معرفاای   ش صاااًکارکنان وظیفه فااراری در زمااان صاالح هاار گاااه    -60  ۀماد

 :شودترتیب زیر با آنان رفتار میو مشرول خدمت شوند به

چنان،ااه باارای اولااین بااار مرتکااب فاارار از خاادمت شااده و ظاارپ ماادت  -الاا  

باادون ارجاااع ورونااده بااه مرجااع    مراجعاات نماینااد  غیباات  روع شصت روز از شاا 

راارورت  رقضااایی در مقاباال هاار روز غیباات و فاارار  دو روز بااه خاادمت دور

 .ه ماه ن واهد بودس از بی  خدمتارافه این. ودشآنان افزوده می

ایاان ماااده خااود را معرفاای  (الاا )چنان،ااه وااس از ماادت یادشااده در بنااد  -  

حکاام دادگاااه بااه حاابس از کنند و یا سابقه فاارار از خاادمت داشااته باشااند بااه  

 .گردنددو تا ش  ماه محکوم می

 
1. Rende 
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 یگااان  کااه  هنگااامی  یااا  عمااومی  فراخااوان  و  یجچنان،ه در زمااان جناا  یااا بساا   -ج

 یااا  جناا   شااروع   تاااری   از  ماااه  دو  حااداکثر  ظاارپ  و  دباش رزمی باشاا ر آمادهد  مربوطه

را معرفاای کننااد از  خااود رزماای  باااشآماده لامن عمااومی یااا اعاا فراخااوا و بساایج

که معرفاای وااس از ماادت ماانکور باشااد درصااورتی .تعقیب و کیفر معاااپ خواهنااد بااود

را   د فااراری در زمااان جناا » یا در ایاان ماادت و یااا وااس از آن دسااتگیر شااوند حکاام  

 (.1395قانون جرائم نیروهای مسلح  ) داشتخواهند 

 پیشگیری

و کاااه  آن در سااطح جامعااه امااری  جاارائمنظر از اینکااه ویشااگیری از صاارپ

 یایاان مهاام در سااطح نیروهااای مساالح از اهمیاات دوچناادان   رساادرروری به نظاار می

و  جاارائمویشااگیری از   برخااوردار اساات. یکاای از مباحااث مهاام در نیروهااای مساالح

نقاا  فعااالی  ی نظااارتی مثاال بازرساای در ایاان حااوزههاااردهو  باشاادمقابلااه بااا آن می

تمااامی اقااداماتی کااه از وقااوع باازه   :ویشااگیری در معنااای عااام عبااارت اساات ازدارند.  

آن  ۀهاار رویاادادی کااه اعمااال شااود و نتیجاا  1شاارمن رعقیااد . بااهکناادجلااوگیری می

 کااردتااوان ویشااگیرانه قلمااداد میرا نشااان دهااد کااه از ناارخ بزهکاااری کاسااته شااده 

(. در تعریاا  دیگاار  ویشااگیری مجموعااه اقاادامات و 82: 1387  )نجفاای ابرناادآبادی 

تدابیر غیر قهرآمیز است کااه بااا هاادپ خااان مهااار بزهکاااری  کاااه  احتمااال جاارم  

 ومیرزاخاااانی ) شاااودات ااااذ می جااارائمکااااه  وخامااات جااارم  ویراماااون علااال 

(. در ایاان تعریاا   اقاادام ویشااگیرانه تمرکااز خااود را باار عواماال 67: 1393ی شاا یدرو

ناواانیر اساات. بااا شناساای وقااوع جاارم اجتنا گاانارد وااس در ابتاادا علااتمی ازجاارم

( غیاار قهرآمیااز 1توجااه بااه تعریاا  فااور  ویشااگیری چهااار عنصاار خواهااد داشاات: 

( کاسااتن آ ااار 3( اختصاصاای بااودن اقاادامات ویشااگیرانه؛ 2بااودن تاادابیر ویشااگیرانه؛ 

یااه نظااام ( در نظاار گرفتااه شاادن عواماال و علاال. باار مبنااای ایاان نظر4جاارم؛ و 

و هاادف  جلااوگیری از کشاایده  ردیاا گیمویشااگیری در کنااار نظااام کیفااری قاارار 

شاادن بزهکاااران بااالقوه بااه دامااان نظااام کیفااری و هم،نااین کمااک بااه ایاان نظااام 

اساات؛ چراکااه تاااری  نشااان داده اساات وجااود یااک نظااام کیفااری هرچنااد کاماال و 

 نظاار ویشااگیری در بااه نرخ وقااوع جاارم را بااه صاافر برساااند. نگاارش تواندینموی،یده 

 
1. Sherman 
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 مفهااوم تعاااری  خااود در برخاای کااهطوری به نیساات؛ یکسااان عرصااه ایاان اندیشمندان

. بیاان  اندداشااته ماادنظر را مضاایق مفهااوم برخاای دیگاار و گرفتااه نظر در را آن موسع

ی هاواساا  حتاای بزهکاااری  بااا مبااارزه ۀناا یدرزم اقاادامی کااه فراگیاار هاار و موسااع

 ویشااگیرانه را دیاادگانباازه از خسااارت جبااران و کیفااری( اجراهااای  راامانت) ی فااریک

 نظرصاارپ روش  هاار یعناای شااود؛می بااه نتیجااه توجااه فقاال درواقعکند. می محسو 

 شااودیم بزهکاااری  ناارخ کاااه  بااه کیفااری منجاار غیاار خواه کیفری  خواه محتوی  از

 مضاایق معنااای  از مااراد امااا اساات؛ ویشااگیرانه اقاادامی (39: 1391ابراهیماای )

 تحقااق باارای  کااه اساات اقاادامات غیرقهرآمیاازی  مجموعااه بزهکاااری  از ویشااگیری 

 در باازه شاادیت کاااه  جاارم  وقااوع  احتمااال کاااه  بزهکاااری  مهار یعنی ویشه هدفی

 دو در عماادتاً کااه (.585:1383نجفاای ابرناادآبادی ) شااودیمات اااذ  جاارائم مورد علاال

 شود.ات اذ می ورعی و اجتماعی ویشگیری  رویکرد

 1نظریۀ فشار

شناسااای از زماااره علاااوم اجتمااااعی کااااربردی شناسااای انحرافاااات و جرمجامعه

هااای تلالهاادپ از بررساای جاارم و رفتااار انحرافاای  د درواقااعشااوند. محسااو  می

سیاسااتی یااا همااان یااافتن راهکارهااای عملاای باارای حاال مسااائل ماارتبل بااا جاارم و 

مانااه انحراپ اساات. نظریااه و تحقیااق در خصااون علاال جاارم یااا انحااراپ و رفتااار مجر

توانااد در ویشااگیری از وقااوع جاارم و آورنااد کااه میعاااتی فااراهم میلایااا انحرافاای  اط

  2ویتااو و ماااز)آن باار جامعااه مااورد اسااتفاده قاارار گیاارد    ریت  رفتار انحرافی یا کاه   

مدنااد آجرماای موفااق و کار ویشااگیری ازهای سیاساات  باار ایاان اسااا، (.2017:14

. در حااوزر باشااند  برخااوردارتجرباای    ۀتوانکه مبتناای باار مباحااث نظااری بااوده و از وشاا 

ر جاارم نظریااۀ فشااار کننااددلالتفاارار از خاادمت سااربازان  یکاای از نظریااات مهاام 

هااا و عللاای فرضمتناسااب بااا وی   ی اهیاا نظرآن اساات کااه هاار    توجااهقابل  نکتااۀ  است.

هاااای سیاساااتی متفااااوتی بااارای تلالکاااه بااارای تبیاااین جااارم و انحاااراپ دارد  د

های نمایااد. نظریااهناارخ ارتکااا  جاارم یااا رفتااار انحرافاای ارائااه میجلوگیری و کاه   

 .هستند 1ونفشار مرتو  3دورکیم آنومی ۀیافته نظریفشار معاصر بسل

 
1. strain theory 

2. Vito & Maahs 

3. Durkheim 
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زاها احتمااال جاارم را افاازای  فشااارها یااا اسااتر،  ۀنظریۀ فشااار ت کیااد دارد تجرباا 

 .هااایی اشاااره دارد کااه افااراد از آنهااا بیزارنااددهااد. فشااارها بااه رخاادادها و موقعیتمی

 ؛باارای مقابلااه بااا فشااار دارنااد یسرراسااتهااای سیاسااتی تلالهای فشااار دنظریااه

 اباادیتااوان انتظااار داشاات ناارخ جاارم نیااز کاااه   ترتیب که با کاااه  فشااار میاینبه

دورکاایم معتقااد اساات کااه در شاارایل تقساایم کااار آنومیااک و (. 572: 2010 2بااراون)

کنااد و تضاااد رفتاااری و انحااراپ اجتماااعی فرصاات بااروز ویاادا میاجباری است که کج

بااه   هااای اجتماااعی باعااث ایجاااد آنااومی شاادهنق  وی کلاا  ی اسااتعدادهامیااان 

مجمااوع ا اارات  در نظریااۀ فشااار (.111: 2001 3جااونز) شااودمی رفتاااری منتهاایکج

اساات کااه محاایل اجتماااعی باار افاارادی کااه   یمیرمسااتقیغونهان و آشکار  مستقیم و  

ن ورابااارت مرتااا  (.371: 1380  4)بیااارو داردیاعماااال مااا  کننااادیدر آن زنااادگی م

ایاان فشااار را ناشاای از ناااتوانی شاا ب در دسااتیابی بااه اهااداپ مقبااول  (1970)

اجتماااعی  ا فشااارهای ساااختاری  لرفتاااری حاصاا گویااد کجدانااد. او مییماجتماااعی 

مرتااون   .(158:  1968مرتااون   )  کناادرفتاااری وادار میکجبااه  خاصی اساات کااه فاارد را  

و ت کیاااد کااارده اسااات  هیااا کخاااود بااار فشاااارهای سااااختاری جاااامع ت ۀدر نظریااا 

 بساایاری   هراکاا چداشاات     ههای رواناای و عاااطفی هاام توجاا هجنباا   هکه باید باا درصورتی

بااودن عیناای  بنااابراین ؛ها اسااتر و ذهنیاات و بیاان  انسااانکاااناشاای از اف جاارائماز 

 -1 :ۀمرحلاا  هشااود. ساا می هرفتاا گبااودن فشااار در نظاار ذهناای ۀفشااار همااراه بااا جنباا 

فاارد ناشاای از   جرمانااهرفتااار م  -3  ؛ واحساسااات منفاای ناشاای از فشااار  -2  ؛فشارمنابع  

ی  زاای  فشااار  افاا زکنااد. افاا را تبیااین می هاناا جرمهااا در نظریااۀ فشااار  عماال مآن

 (.1388:288  5وینفری  آلجرم را در وی دارد. )

دهااد. فشااارها بااه فشااارها احتمااال جاارم را بااه چنااد دلیاال افاازای  می ۀتجرباا 

زنااد؛ ماننااد عصاابانیت  استیصااال و افسااردگی. طیفاای از هیجانااات منفاای داماان می

 احتمااالی واکاان  جاارم  ارتکااا  و دهاادنمی را صااحیح کاان ایاان احساسااات اجااازه 

 باارای   کننااد؛  رفاارا  آن  از  یااا  بکاهنااد  فشااارها  از  دهاادمی  اجااازه  افااراد  به  جرم.  است  آن
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 دزدی   بااه  دساات  شاااناقتصادی   اهااداپ  بااه  دسااتیابی  باارای   اساات  ممکاان  افااراد  مثال 

 خانااه  از  نگیرنااد   قاارار  والاادینرای اینکااه مااورد سوفاسااتفاده  باا   اساات  ممکاان  یااا  بزنند

 منبااع  از  انتقااام  دنبالبااه  بدهااد  را  اجااازه  ایاان  افااراد  بااه  اساات  ممکاان  جاارم.  کنند  فرار

 بااه  کااه  همسااالانی  سااوی به  اساات  ممکاان  افااراد  مااثلاً  باشااند؛  دیگاار  اهااداپ  یا  فشارها

کاان اساات بااه افااراد اجااازه مم  جاارم.  شااوند  ورحملااه  کننااد می  زورگویی  یا  توهین  آنها

شااان را آرام کننااد؛ باارای مثااال  افااراد ممکاان اساات بااه مصاارپ دهد احساسات منفی

دساات ویاادا موادم اادر غیرقااانونی روی بیاورنااد تااا از ایاان طریااق بااه احسااا، خااو  

فشارها ممکاان اساات بااه جاارم منجاار شااود  بااه ایاان دلیاال کااه ساابب کاااه    .کنند

شااود؛ باارای مثااال  ها و ویوناادهای افااراد بااا نهادهااا و دیگااران متعااارپ میبسااتگی

گیرنااد  ممکاان اساات از والدینشااان افاارادی کااه مااورد باادرفتاری والاادین قاارار می

گیرنااد  ه نماارات وااایین میی کااه در مدرساا دمنزجاار و متنفاار شااوند. هم،نااین  افاارا

 ویوناادهای  کااه افاارادی . کننااد ویاادا کمتااری  ۀممکاان اساات نساابت بااه مدرسااه علاقاا 

آورنااد. تر بااه جاارم روی میهادهااا و دیگااران متعااارپ دارنااد  راحااتن بااا رااعی 

علاوه  فشارها ممکاان اساات از طریااق مساااعدکردن باورهااا نساابت بااه جاارم  ساابب به

گیرنااد  کااه مرتااب مااورد زورگااویی قاارار می افاازای  آن شااود؛ باارای مثااال  افاارادی 

د  خشااونت نممکاان اساات بااه ایاان باااور برسااند کااه اگاار فااردی برافروختااه شااو

  فشااارها ممکاان اساات ساابب شااود فاارد بااا دیگاار مجرمااان تیدرنهاونیر است.  توجیه

ارتبااا  برقاارار کنااد و ایاان مساائله ساابب باارانگی تن  افاازای   و تقویاات جاارم 

تواننااد از طاارر قااانونی و مشااروع بااه اهااداپ کااه نمی شااود؛ باارای مثااال  افاارادی می

بنااابراین   ؛هااای مجاارم ب یوناادداقتصااادی دساات ویاادا کننااد  ممکاان اساات بااه گروه

گیاارد جرم و بزهکاااری از ساااختار اقتصااادی  اجتماااعی و فرهنگاای جامعااه نشاا ت می

نشااینی  عقبورسااتی  همنااوایی  نااوآوری  تشااریفات ی هاااواکن و بااه همااین دلیاال  

و   هاااراهاز سوی افااراد جامعااه کااه ناشاای از فشااارهای بااین اهااداپ فرهنگاای و    طریان

(. 50: 1384)احماادی   شااودیموسااایل دسااتیابی بااه آن اهااداپ اساات  انجااام 

 یولاا   بااردیفرهنگاای در یااک ورااعیت نرمااال و بسااامان بااه ساار م  ا ساختار اجتماعی  

نگاای در جامعااه ت کیااد بیشااتری باار برخاای از اهااداپ  از نظاار فره کااهنیا محضبااه

هااا هااا و امکانااات دسااتیابی بااه آنشود و اگاار کااه ایاان میاازان ت کیااد بااا گسااترش راه
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گاااهی باار  درواقااع. شااودیتناساابی نداشااته باشااد  نابسااامانی و شااکاپ ایجاااد م

و در همااان حااال  باار  شااودیخااان  ت کیاادی اسااتثنایی م ییهاهاادپ ی هاااارزش

چنااین  در. شااودیهااا چناادان تااوجهی نمن بااه آنرساایدباارای شااده ابزارهااای نهااادی 

و افااراد باارای رساایدن بااه اهااداپ خااود  از   خااوردیورعی   بااات اجتماااعی باار هاام م

. »چااون رفتارهااای باادیلی کنناادیشااده اسااتفاده مغیاار مشااروع و غیرنهااادی  ی هاااراه

متفاااوت کمتااری  ی هاااهااا را مجاااز بدانااد  بساایار محاادود اساات  راهکااه فرهناا  آن

(. 432:  3138   1ق بااا شاارایل تااازه وجااود دارد.د )مرتااون  بااه نقاال از کااوزربرای تطاااب

 ی هاااکااه افااراد ب واهنااد بااه ایاان اهااداپ برسااند ولاای راه  دیاا آیفشار هنگامی ودید م

هااا  در دسااتر، نباشااد. »هنگااامی اجتماااعی باارای رساایدن بااه آن  رفتااهیمشروع و ون

گفاات  فاارد در  تااوانیها و وسااایل  ناسااازگاری وجااود داشااته باشااد مکه میااان هاادپ

یکاااای از  (.148: 1386  2.د )کیویسااااتوبااااردیبااااه ساااار م هنجاااااریحااااالتی ب

اگنیااو  بااه اعتقاااد    بااود.  3ن را بساال داد  راباارت اگنیااوومرتاا   ۀوردازانی کااه نظریاا نظریه

یعناای باارای دسااتیابی بااه  ؛بزهکاااری ممکاان اساات روشاای باارای کاااه  فشااار باشااد

هااای مثباات یااا باارای وایااان اهداپ دارای ارزش مثبت  باارای حفااه یااا تقویاات محر 

هااای منفاای. البتااه بزهکاااری ممکاان اساات باارای ب شاایدن یااا فاارار از محر 

عاااطفی منفاای جویی یااا هنگااامی کااه بزرگسااالان درصاادد اداره کااردن حااالات لاانت

 کااو ری بااه نقاال از بناای اسااد )  دهاادخود از طریااق مصاارپ مااواد م اادر باشااند  رخ  

اجتماااعی ایاان ورساا  را مطاار   ا  طورکلی  رو  نظریااۀ فشااار رواناای(. بااه79: 1395

یابنااد کااه فشااار وارده بااه خااود را کاااه  هااایی را میکااه چگونااه افااراد راه کناادیم

قاارار گاارفتن در معاارض فشااارها وجااود دارد هااای م تلفاای باارای کاااه  راه دهنااد؟

 تااوانطور خااان میشااوند. بااهکااه برخاای از آنهااا شااامل ترییاار محاایل اجتماااعی می

فشااارها را ترییاار داد ( 2)شااوند را حاانپ نمااود؛ فشااارهایی کااه موجااب جاارم می( 1)

تر اجتنااا  از فشااارها را باارای مااردم آسااان( 3) ؛تااا کمتاار منجاار بااه جاارم شااوند

 (.231: 1393 نیا علیوردی ) نمودراد را از فشارها دور اف( 4) ؛ وساخت

حااال  در مااورد نظریااۀ فشااار وجااود ناادارد؛ بااین   مشااترکی گوید هی  تعریاا   اگنیو می 
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گویااد کااه  تااوان برشاامرد. ن ساات  نظریااۀ فشااار می دو مش صااه باارای ایاان نظریااه می 

خواهنااد از طریااق  تواننااد آن،ااه را می دهااد کااه افااراد نمی بزهکاااری هنگااامی رخ می 

نظریااۀ فشااار نیااز آن اساات کااه    ۀ دساات آورنااد. دومااین مش صاا مجاااری مشااروع بااه 

کنااد. بااه اعتقاااد  های برآورده نشده  فشاااری باار فاارد در جهاات بزهکاااری وارد می خواسته 

خشاام / ناکااامی   ر اگنیو گسستگی بااین آرزوهااا و انتظااارات در بیشااتر مواقااع منشاا  عمااد 

مااانی اشاااره دارنااد و شکساات در دسااتیابی بااه ایاان  نیساات؛ زیاارا آرزوهااا بااه اهااداپ آر 

دهنااد کااه مااردم تمایاال  هااا نشااان می   داده علاوه بااه شااود.  اهداپ خیلی جدی گرفته نمی 

دهنااد کااه  دارند اهداپ متنوعی را دنبااال کننااد و بیشااترین اهمیاات را بااه آن اهاادافی می 

هسااتند و در مااورد سااطو  فعلاای و مااورد انتظااار دسااتیابی    ی اب ی دساات قابل به بهترین نحو  

کننااد. ازآنجاکااه هاای  کااس انتظااار ناادارد در  به هدپ خود اغاارار یااا آنااان را تحریاا  می 

ها موفق باشد و بااه اهااداف  دساات یافتااه باشااد  همااین اماار باارای جلااوگیری  زمینه   ۀ هم 

خاااطر عاادم دسااتیابی   از فشار کافی است. علاوه بر ایاان  افااراد گاااهی اوقااات خااود را بااه  

جلااوی    نیااز داننااد و همااین اماار  هااای خااود می توانی نا کننااد و آن را ناشاای از  ملاماات می 

بنااابراین  شااکاپ و گسسااتگی بااین آرزوهااا و    ؛ گیاارد خشاام / ناکااامی یااا فشااار را می 

هااایی کااه در  هااای خااان منشاا  فشااار اساات. موقعیت انتظااارات تنهااا در برخاای موقعیت 

کنااد.  باار یااک یااا چنااد هاادپ محاادود و خااان را تاارویج می   آنان محیل اجتماعی تمرکز 

شااود  هااایی کااه در آنهااا بااازخورد بیروناای کااه توساال دیگااران بااه فاارد داده می موقعیت 

شااود کااه افااراد در مااورد میاازان  مکاارر و صااادقانه اساات کااه مااانع از آن می   ی قاادر به 

  دهااد  احسااا، ناکااامی بااه آنااان دساات   درواقااع دستیابی به اهداپ خااود اغاارار نکننااد و  

نظریااۀ فشااار عمااومی اگنیااو نااه ساااختاری    (. 78:  1395  کااو ری بااه نقاال از بناای اسااد ) 

جرماای را تبیااین کنااد کااه از فشااارهای    ع کنااد وقااو اساات و نااه فااردی و سااعی می 

ی فشااار   ا هاا روی فرد در زناادگی ناشاای شااده اساات. ایاان نظریااه قااادر اساات مقیا، وی  

  ل ماا وا بزهکاااری  رویکاارد تقااابلی نساابت بااه فشااار  ع اصلی فشار  رابطه بااین فشااار و  ع انوا 

از ایاان نظریااه را تعریاا     اخنشااده های سیاساای  رفتار بزهکارانه یااا غیربزهکارانااه و نظریااه 

و    جاارائم رغاام اهمیاات و نقاا  فشااار در بااروز  علاای (.  179:  1998 1ساایگل )   کنااد 

از منظاار  ویشه  تحقیقااات در ایاان حااوزه بااه    رفتارهااای انحرافاای در افااراد و اقشااار م تلاا  
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و ایاان مساائله  محاادود و مرفااول مانااده    در خصااون فاارار سااربازان   شااناختی جامعه 

اساات. ایاان در حااالی اساات کااه  تاااکنون از ایاان دیاادگاه کمتاار مااورد توجااه قاارار گرفتااه  

هااای سیاسااتی آن بااا توجااه بااه اسااتفاده  ت لال های فشااار معاصاار  کاربساات و د نظریااه 

توانااد تااا حاادودی  داشااته اساات می فااراوان و تجربیااات مااوفقی کااه در سااایر کشااورها  

های فشااار را  باشااد. آن،ااه کااه نظریااه   فاارار از خاادمت رفاات از معضاال  رون ب   نویاادب   

ن اساات کااه  لا ها در سااه سااطح خاارد  میانااه و کاا سازد قابلیت ارائااه سیاساات برجسته می 

علیااوردی  )   شااوند ت تنظاایم  ت و بلندماادیماادیت  میان ماادیتواند در سه بااازه زمااانی کوتاه می 

تنها باارای تبیااین چرایاای بااالاتربودن  نظریااۀ فشااار نااه   (. 322:  1398میرزایاای   نیااا و  

احتمال ارتکا  جرم از سااوی برخاای افااراد نساابت بااه برخاای دیگاار مااورد اسااتفاده قاارار  

هااا نیااز  گیرد  بلکااه باارای تبیااین چرایاای بااالابودن میاازان جاارم در میااان برخاای گروه می 

ردان نساابت بااه زنااان میاازان بااالاتری از  شود؛ برای مثال  گفته شااده اساات ماا استفاده می 

هااا فشااارهای بیشااتری را کااه موجااب جاارم  دلیل اینکااه آن شااوند  بااه جرم را مرتکااب می 

آنهااا از طریااق    اینکااه   احتمااال   و   شاادن   جاارم   قربااانی   ؛ مااثلًاکننااد شااود  تجربااه می می 

ارتکا  جرم با فشارها سازگار شااوند و باار آن فااائق آینااد  بیشااتر اساات؛ ب شاای از آن بااه  

تری دارنااد و احتمااال داشااتن دوسااتان  ایاان دلیاال اساات کااه آنهااا خااودکنترلی وااایین 

ترین    نظریااۀ فشااار یکاای از اصاالی درمجمااوع مجاارم در میااان آنهااا بیشااتر اساات.  

 دهد. می   ارائه جرم فرار از خدمت را  های مربو  به  تبیین 

 

 
 اولیه و مفهومی پژوهش  مدل :1شکل شماره 

عوامل فرار از خدمت سربازان

عوامل خرد

عوامل کلانعوامل میانی
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 پیشینه پژوهش. 2

هااای های تحقیااق حاااکی از آن اساات کااه وشوه از ویشااینه آماادهعملبهبررساای 

توجهی در خصااون فاارار از خاادمت سااربازان صااورت گرفتااه و دلایاال متعااددی قاباال

شااده اساات کااه ایاان اماار حاااکی از نقاا  و اهمیاات ایاان مورااوع   ارائااهبرای وقوع آن  

ات بااه شاار  زیاار های ایاان نااوع تحقیقاا های نظامی اساات. گزارشاای از یافتااهدر محیل

 شود:می ارائه

( در تحقیقاای بااا عنااوان آساایب شناساای خاادمتی سااربازان 1401یکتااائی و همکاااران)

های مرزبانی ناجا مهمتاارین عواماال منجاار بااه فاارار را کاام تااوجهی بااه وظیفه در یگان

بسترسااازی از سااوی   رسااانیاعتقااادی  توجااه ناکااافی بااه امااور خدمات مورااوعات

های جااارم و اساااتمرار جااارم عناااوان   وجاااود فرصاااتکنناااده بیرونااایافاااراد آلوده

( در تحقیااق واکاااوی علاال فاارار از خاادمت 1400چگناای و همکاااران) نماینااد.می

دسااته بناادی ش صاایتی  سااازمانی و باارون سااازمانی  مسااائل    در  سربازی ایاان علاال را

قیااق ورااعیت ساالامت روان و ( در تح1399. نعماات شاااهی و همکاااران)نمایناادمی

 تااا یر گاانار را مهمتاارین عواماال  عواماال تا یرگاانار باار آن در سااربازان ایراناای

     باارون سااازمانی)خانوادگی  اقتصااادی  روحاای رواناای( درون سااازمانی مورااوعات

عنااوان )امکانااات موجااود  برخااورد فرماناادهان  نااوع وظیفااه محااول شااده و آمااوزش( 

( در تحقیااق تحلیاال سیاسااتگناری 1399و همکاااران)تشااکری های یافتااه .اناادنموده

دهااد نشااان می هااای نظااامیجنااایی کارآمااد در مواجهااه بااا جاارائم شااایع در محیل

آزادی  .باشااد ر میدر ایاان مورااوع ماارسااازمانی  فااردی و اجتماااعی  دلایاال محیطاای 

( در تحقیاااق شناساااایی و اولویااات بنااادی عوامااال ماااو ر بااار 1399و محمااادوور)

 ه دلایاال ساااختاری و عواماال فااردی  محیطاای و روانشااناختی رافرارکارکنااان وظیفاا 

( در تحقیااق بررساای 1399های سااادات جنااایی). یافتااهداننااددر ایاان اماار دخیاال می

زمینااه ساااز جاارم فاارار از خاادمت سااربازان وظیفااه عواماال فااردی  محیطاای و   عوامل

( در بررساای راهکارهااای ویشااگیری و مقابلااه 1398یافتااه حسااین نااشاد)و اجتماااعی 

هااای ماااموریتی عواماال ماادیریتی  سااازمانی  فااردی و فرهنگاای بااا جاارائم کاااری رده

هااای ارتباااطی ( در تحقیااق شناسااایی مهارت1398. هاشاامی و همکاااران)بااوده اساات

هااای هااا را نگرشایاان مهارت  افسااران صاا  بااه منظااور کاااه  فاارار از خاادمت
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( در 1397. زارعاای)نمایناادمی معرفاایرهبااری  هااوش هیجااانی  اقتضااائات رهبااری 

 تحقیااق بررساای علاال و عواماال باارون سااازمانی مااو ر باار فاارار سااربازان ایاان علاال را

مسااائل خااانوادگی  اقتصااادی  عاادم انگیاازه  نحااوه برخااورد مراجااع قضااایی  تبلیرااات 

 ر باار فاارار ( در تحقیااق عواماال ماار1397همکاااران) های کمالونااد ودانااد. یافتااهمی

مهمتاارین دلایاال فاارار سااربازان عواماال ماادیریتی   حاااکی از آن اساات کااهسااربازان 

( در تحقیااق شناسااایی و 1395. کمااالی و هاااتفی)باشاادمیتقیناای و باارون سااازمانی 

اولویاات بناادی علاال فاارار از خاادمت کارکنااان انتظااامی یاازد ایاان علاال را بترتیااب 

در  (1395آهاای و عبااادی)و مسااائل فااردی  رواناای  ساااختاری و باارون سااازمانی 

 عواماال مااو ر باار نگاارش کارکنااان وظیفااه در رفتارهااای انحرافاایتحقیااق بررساای 

عنااوان را کنتاارل اجتماااعی  دینااداری  ساان  تحصاایلات و ت هاال  تا یرگاانارعواماال 

 ئی و همکاران در تحقیق آسیب شنا،کتاdsdتتتمی نمایندنمایند.می

 هابندی پیشینهجمع

ت  عواماال دهااد کااه اکثاار ایاان تحقیقاااهای تحقیااق نشااان میبندی ویشااینهجمع

انااد امااا آن،ااه مرفااول گوناااگونی را در خصااون فاارار از خاادمت سااربازان احصااا کرده

شااناختی در شااناختی و جاارمهااای جامعههااا بااه تبیینتااوجهی آن مانااده اساات باای

بندی اساات. باار ایاان کلاای و فاقااد سااطح شاادهارائهمورااوع فاارار بااوده و راهکارهااای 

مبنا  رویکرد این وااشوه  و تفاااوت آن بااا تحقیقااات ویشااین  توجااه بااه تبیااین جاارم 

باشااد؛ می نظریااۀ فشااارشناسااانه خصوصاااً جاارم های هنظریاا  از منظاار دلالااتفاارار 

شااده  ارائااهسااطح خاارد  میانااه و کاالان  سااه دربنااابراین  راهکارهااای از ایاان منظاار 

 است.

 قیقروش تح. 3

از  ده ووتحقیااق حاراار از نظاار روش  کیفاای و از نظاار هاادپ  توصاایفی ا تحلیلاای باا 

شااده اساات. جامعااه آماااری از بااین انجااام گرناادد تئااوری  بااه روش تیاا لحااا  ماه

ماادیران و رؤسااای بازرساای یااک سااازمان نظااامی در سااطح کشااور کااه وظیفااه 

ند. حجاام ا  صاایانت و ویشااگیری را برعهااده دارنااد انت ااا  شاادهجاارائمرساایدگی بااه 

نفاار خاتمااه یافتااه  28نمونااه در ایاان تحقیااق وااس از اشااباع نظااری و مصاااحبه بااا 
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هااای خااان ا دارا گیری  هدفمنااد بااود زیاارا افاارادی بااا ویشگینمونااه روش اساات.

 مورداسااتفادهانااد. اباازار بوده ازیاا موردنبااودن شاارایل خبرگاای ا باارای مصاااحبه 

تحقیااق  ازیاا موردنهااا و اطلاعااات اولیااه و ساااختاریافته بااوده اساات. دادهمصاااحبۀ نیمه

کااه بااا مورااوع  عماادتاً از اسااناد و ماادار   تحقیقااات ویشااین گاارداوری شااده اساات

نااوع کدگااناری باااز   سااهبتناای باار تحقیااق ارتبااا  مسااتقیم دارد. فراینااد تحقیااق م

 بوده است: به شر  زیر محوری و انت ابی

باااه  در ایااان مرحلاااهاسااات.  هاااادادهوتحلیل روناااد تجزیاااه: کدگ   ذاری دزاد

ورداختااه  هاااداده ی بناادمقولهو  ی وردازمفهااومگااناری    نامی سااازسهیمقاخردکااردن  

 شده است.

 ی هامقولااههاادپ ایاان مرحلااه برقااراری رابطااه بااین  کدگ  ذاری مح  وری:

ها یکاای از مقولااه  در ایاان مرحلااه .اسااتبااوده در مرحلااه کدگااناری باااز  دشاادهیتول

در مرکااز  د محااوری  رودیااد» عنااوان  بااا وه شاادمحااوری انت ااا   ۀعنوان مقولاا بااه

 شده است.ت با آن مش ب و ارتبا  سایر مقولا گرفتهفرایند  مورد کاوش قرار 

ایاان مقولااه همااان عنااوانی )نااام یااا برچسااب مفهااومی( اساات   :کدگذاری انتخ ابی

کدگااناری در  .  شااده اسااتآمااده در نظاار گرفتااه  وجااودارچو  یا طاار  بااههکه برای چ

تااوان می. شااده اسااتارچوبی نظااری یک ارچااه و وااالای  هاا ها در چمقولااه  انت ااابی

 اند.گردیدهدهی اصلی یا محوری سازمان رها حول ودیدمقولهگفت که 

  باارای روایاای و وایااایی تحقیااق از نظاار خبرگااان و اسااتادان دانشااگاهی تیدرنهاو  

 بهره گرفته شده است.

 های تحقیقیافته. 4

 های توصیفییافته

شااده  ارائااه 1شااوندگان در جاادول شااماره شااناختی مصاحبهخصوصاایات جمعیت

 است:
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 شوندگانشناختی مصاحبه: خصوصیات جمعیت1جدول شماره 

 درصد  فراوانی  گروه  متغیر

 تحصیلات
 61 17 کارشناسی ارشد 

 39 11 دانشجوی دکتری و بالاتر 

 سابقه کار در بازرسی

 14 4 سال  10تا 

 36 10 سال  20تا  11

 50 14 و بالاتر  سال 21

 شوندگانتوزیع جررافیایی مصاحبه
 36 10 تهران 

 64 18 ها استان

 های استنباطییافته

آمااد.  دسااتبااه مقولااه 127تعااداد   هاااداده لیاا وااس از انجااام مصاااحبه و تحل

 بندی دسااته عنااوان 71 دری لازم هایبررساا بناادی و وااس از جمع هاقولااهمساا س 

 مرلفااهمضاامون اصاالی کااه  در تیاا درنهاو  مفهااوم فرعاای 8آن  در وااس از و شااد 

 تاارینمهم  عنوانهای وااشوه  بااه»فشارد بود  قرار داده شاادند. باار ایاان اسااا،  یافتااه

عواماال جاارم فاارار از خاادمت سااربازان وظیفااه یااک سااازمان نظااامی باار اسااا، 

 2ه اساات. نتااایج تحقیااق در جاادول شااماره شااد ییشناسااا هااای نظریااۀ فشاااردلالت

 شده است. رائها

 عناصر کلیدی مستخرج از مصاحبه :2جدول شماره 

 مقوله  مفاهیم فرعی  مضمون اصلی

 نظریۀ فشار

 فردی

 صنعتی یا غیرصنعتی مواد م در  استعمال

 سیگار  استعمال

 بیماری

 تر، از ونیرش مسئولیت 

 دلایل عشقی 

 گریعدم علاقه به نظامی

 ی وایین آورتا 

 انجام جرم  بزه یا اهمال در وظای  و تر، از مجازات 

 اقتصادی 

 سرورست خانواده 

 م ارج زندگی نیت م ناتوانی در

 اقتصادی یا فقر خانواده مشکلات 

 اشترال به کار 
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 مقوله  مفاهیم فرعی  مضمون اصلی

 کافی نبودن حقور سربازی 

 محیطی

 ناسازگاری با محیل خدمتی

 مسافت طولانی با شهر محل سکونت 

 نبود امکانات اولیه زیستی

 شرایل بد آ  و هوایی محل خدمت 

 س تی خدمت در مناطق عملیاتی 

 در محل خدمت  کمبود امکانات رفاهی

 محیل س ت و دشوار خدمت سربازی 

 انوادگی خ

 طلار والدین 

 ت هل

 فوت والدین 

 مریضی اعضاف خانواده

 ودر و مادر  کهولت سن 

 مادر  یا  اعتیاد ودر

 حمایت افراطی خانواده از فرد و کاه  استقلال عاطفی 

 ناسازگاری و اختلاپ والدین با همدیگر 

 نداشتن سرورست خانواده 

 

 گروه همسالان 

 خدمتی با سربازان فراری هم

 تجمیع سربازان دارای انواع ت ل  در یک یگان 

 توسل سایر سربازان  تحقیر و تمس ر

 تعرض سربازان نسبت به همدیگر 

 تشویق به فرار توسل دوستان

 مدیریتی

 

 

 مورد مسئولینبی یهایریگفشار و س ت 

 سربازان  از  بیگاری کشیدن

 فرماندهان و مدیران با سربازان  تحقیرآمیزبرخورد 

 فرماندهان  یسو از   سرباز  توان از خارج   یوظا لیتحم

 یانضباط ۀنامآیین  و مقررات  از   خارج هاتیتنب

 رروری یهامسئولین به خواسته  یتوجهبی

 تبعیض در اعطای مرخصی 

 مدیتعدم اعزام به مرخصی و نگهداری طولانی

 استفاده از سرباز در امورات ش صی 

 ای عمل نمودن مسئولین سلیقه

 اطلاعات و دان  مدیریتی برخی از فرماندهانبودن سطح وایین

 استفاده نامناسب از توانمندی سربازان  سازمانی 
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 مقوله  مفاهیم فرعی  مضمون اصلی

 کارگیری سربازان تبعیض در به 

 جایی سربازان بدون در نظر گرفتن مشکلات ش صیجابه ایانتقال 

 عدم تناسب مدر  تحصیلی و شرل 

 سازمانیتبعیض ناعادلانه در واگناری امکانات 

 رع  در شناسایی مشکلات سربازان و حل آن

 نامتناسب با سربازان دارای سابقه فرار  برخورد

 های نظامی تفاوت خدمت در یگان

 تر، و تهدید جانی توسل اشرار یا دشمن

 سربازان مت ل  باعدم برخورد قضایی قاطع 

 اجتماعی 

 زندگیهای حل مسائل ناآشنایی به مهارت 

 عنوان امر غیر رروری و اتلاپ وقتالقای سربازی به 

 ، از آینده شرلی   ناامیدی و ی

 فشارهای جامعه برای وایان خدمت سربازی

 سربازی  از خدمتترویج ازدواج قبل 

 بودن خدمت سربازی در آینده شرلی  ریت  یبتلقی 

 ی م ال هاگروه ت  یر مسائل جامعه اعم از تظاهرات  اغتشاش  

 روحی و روانی  

 های اعصا  و روان بیماری

 اختلال ش صیتی

 افسردگی و انزوا 

 نفسکمبود عزت 

 مشکلات عاطفی

 دئو تحمل شدا یصبر و س ت فقدان روحیۀ

 مشکلات در برقراری ارتبا  و تعامل با دیگران 

 غرور بیجا

 تنفر از سربازی 

ج رم ف رار از خ دمت س ربازان وظیف ه مبتن ی ب ر نظری ۀ اولویت بندی عوامل 

 فشار

ها تاارین دلایاال فاارار از خاادمت سااربازان  تعااداد مقولااهبناادی مهممنظور رتبهبااه

بناادی عواماال از رتبه آمدهدسااتبهمفهااوم مبنااا قاارار داده شااده اساات. نتااایج  هاار در

 شود.می ارائه 3فرار در جدول شماره 
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 های عوامل فرار از خدمت سربازانبندی مؤلفه: نتایج رتبه 3جدول شماره 

 رتبه  مقوله  مفاهیم فرعی  مضمون اصلی

 نظریۀ فشار

 1 11 مدیریتی

 2 10 سازمانی 

 3 9 خانوادگی 

 3 9 روحی و روانی 

 4 8 فردی

 5 7 محیطی

 5 7 اجتماعی 

 6 5 اقتصادی 

 6 5 گروه همسالان 

 10مضاامون  سااازمانی بااا  11هااای تحقیااق  عاماال ماادیریتی بااا براسااا، داده

 8مضاامون  دلایاال فااردی بااا  9مضاامون  خااانوادگی و روحاای رواناای هاار کاادام بااا 

مضاامون و دلایاال اقتصااادی و  7مضاامون  دلایاال محیطاای و اجتماااعی هاار کاادام بااا 

هااای فاارار سااربازان ترتیااب بیشااترین علتمضاامون بااه  5همسالان هاار کاادام بااا  گروه  

 دهند.را تشکیل می

 
 های نظریۀ فشار: منظومۀ عوامل فرار از خدمت سربازان وظیفه براساس دلالت2شکل شماره 

فرار از خدمت 
سربازان

سازمانی

محیطی

روحی و 
روانی

همسالان

جتماعیاخانوادگی

اقتصادی

مدیریتی

فردی
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 گیریبحث و نتیجه. 5

شااناختی زمااانی جامعههااای سیاسااتی از منظاار تلالدر ایااران لاازوم واارداختن بااه د

 راجتماااعی و تساالل عمااد مسااائلشااود کااه بااه ساابب وزشااکی شاادن برجسااته می

و  جاارائمباار ماادیریت ویشااگیری از  وزشااکانروانسااازمان بهزیسااتی  وزشااکان و 

هااای فااردی  زیسااتی و رواناای  شاااهد هااا و درمانحلاجتماااعی بااه راه مسااائلتقلیاال 

تااوان ر حااالی اساات کااه نمیحاکمیاات گفتمااان وزشااکی در کشااور هسااتیم. ایاان د

منفااک و مجاارد مااورد بررساای و مطالعااه قاارار  ای عنوان ودیاادهرا تنهااا و بااه جاارائم

بایاااد در ماااتن سااااختار  (جااارائمو ) یاجتمااااعهای دارد و در  و تبیاااین آسااایب

 ردیوااانهای اجتمااااعی موجاااود صاااورت اجتمااااعی و نقاااد و ارزیاااابی سیاسااات

های تاااوان باااه اهمیااات نظریاااهمنظااار می. از ایااان (54: 1393نیاااا  علیاااوردی )

عنوان یکاای از یااابی و در ایاان تحقیااق بااه نظریااۀ فشااار بااهشااناختی و جاارمجامعه

 های مهم در تبیین جاارم فاارار از خاادمت سااربازان نگاااه کاارد. سااربازان وظیفااهدلالت

 بااا فشااارهای متعااددی مواجااه  نظااامی  عنوان قشری خااان و البتااه مهاام از جامعااهبه

اساات. در سااطح خاارد  آنااان   یبررساا قابلن  لاکاا     میانااه وح خااردکااه در سااط  هستند

توانااد یکاای از کننااد کااه میانتقااالی از دوران نوجااوانی بااه جااوانی را تجربااه می ردور

 ۀوه باار فشااارهای متااداولی کااه هماا لازناادگی فاارد باشااد. عاا  مراحاالتاارین واار تن 

در ورااعیتی   های از زناادگیه هسااتند افااراد در برهااهها کمااابی  بااا آنهااا مواجاا انسان

دورر سااربازی یکاای از ایاان  شااود؛گیرنااد کااه ایاان فشااارها تشاادید میقاارار می

ی  رفتاااار ناااامطلو  فرمانااادهان و خااادمت لیمحااا هاسااات. شااارایل نامسااااعد دوره

هااای های محاایل خاادمتی  محاایل خااانوادگی ساارباز  بیماری ماادیران  اسااتر،

کااه از  مرلفااههااا کاادام بااا ده هاار... روحاای رواناای  مشااکلات اقتصااادی و اجتماااعی و

های فشااار باارای فاارار از محاایل خاادمتی های ایاان تحقیااق اساات  از زمینااهیافتااه

ن  برخاای بااه عاادم تااوازن لاآنااومی نهااادی  فشااارها در سااطح کاا  دگاهیاا د ازاساات. 

های نامناساابی کااه در سااطح جامعااه در د. دیاادگاهگااردیااا اجتماااع برمی نهااادی 

در  ریتااا  یباتااالاپ عمااار و  خصاااون ساااربازی وجاااود دارد و ایااان دوران را دورر

هااای زناادگی ماناادگی افااراد از حوزهدانااد و آن را موجبااات عقبزناادگی آینااده می

فشااارهای مهاام وارده باارای فاارار سااربازان   ازجملااهتوانااد  دانااد میاقتصااادی( می  مثلاً)
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از محیل خاادمتی باشااد. جامعااه در ایاان ورااعیت ناااتوان از همسوسااازی سااربازان بااا 

در   ریتاا  وده و بااا رهنمودهااای منفاای مثاال اتاالاپ عماار  عاادم  های خاادمتی باا محیل

آمیز از های موفقیاااتافزایاااد. نموناااهآیناااده  ناامیااادی و... بااار ایااان فشاااارها می

را در زمااان جناا  تحمیلاای  اعاازام داوطلبانااه سااربازان و جوانااان   همسوسازی جامعااه

های بنااابراین  زمینااه  ؛تااوان اشاااره کااردعنوان اماار مطلااو  میهای جناا  بااهبه جبهه

موجبااات  تنهانااهسااازمانی از محاایل خاادمتی بااا ایجاااد مااوجی از افکااار منفاای برون

های ممانعاات از کنااد بلکااه در مااواردی زمینااهرا فااراهم می شاادهاعزامفاارار سااربازان 

گااردد. از سااویی  ناهنجاااری روحاای اعزام افراد مشاامول بااه سااربازی را نیااز شااامل می

هااای خااانوادگی بااا آن کلات متعااددی کااه سااربازان در محیلو روانی سااربازان و مشاا 

 بااودن  فقاار  بیماااری اعضااای خااانواده  طاالار والاادین   مت هاال  ازجملااهمواجه هستند  

های فااراوان محاایل ر ایاان اوراااع اساات. کاسااتیدکنندیتشااد ...ی آنااان وناسااازگار

های مشااروع تااوجهی بااه خواسااتهخاادمتی اعاام از ابعاااد ماادیریتی فرماناادهان  بی

تاارین دلایاال فشااار نیااز در زماارر مهم ...هااا  رااع  رفتاااری وسااربازان  عاادم در  آن

ی نظااامی هااالیمحگیاارد. نااواقب موجااود فاارار آنااان قاارار می تیاا درنهابر سااربازان و 

هااای محاایل خاادمتی  تفاااوت خاادمتی در انااواع مثاال کمبااود امکانااات  تفاوت

عاادم اسااتفاده بهینااه از های نظامی و مقایسااه ایاان ورااعیت توساال سااربازان   سازمان

تواننااد باار سااربازان فشااار بیاااورد تااا از محاایل خاادمتی های سربازان و... میتوانمندی 

فرار نمایند زیرا توانایی مقابله بااا ایاان فشااارها را ندارنااد و بنااا باار گفتااۀ »اگنیااود ایاان 

های تحقیااق نقاا  فشااار کنااد. یافتااهی ایجاااد میرهاشاادگهااا  احسااا،  فرار برای آن

کنااد؛ نوان یکاای از عواماال مهاام در فاارار از خاادمت سااربازان وظیفااه  اباات میعرا بااه

ر کنناادنیت معنوان منااابع  هااای ایاان نظریااه را بااهتوان بااا اطمینااان دلالتبنابراین  می

 کااه( 1400) همکااارانهای چگناای و ایاان جاارم بیااان کاارد. نتااایج وااشوه  بااا یافتااه

های اند و یافتاااههدانساااتمانی را عامااال فااارار ساااربازان دلایااال ش صااایتی و سااااز

دلایاال محیطاای ا سااازمانی و فااردی  اجتماااعی   کااه(  1399)  همکااارانوااور و  تشکری 

اقتصااادی و  خااانوادگی  لیاا دلا کااه( 1399) همکااارانشاااهی و های نعمتو یافتااه

 محیطاای  فااردی  عواماال ساااختاری  کااه( 1399) همکااارانآزادی و های یافتااه

فااردی  محیطاای  سااازمانی   لیاا دلا  کااه(  1399)  یجنااانهای سااادات  مدیریتی و یافتااه
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ماادیریتی و سااازمانی و فااردی  لیاا دلا کااه( 1398) نشادهای حسااینو درنهایاات یافتااه

 یی دارد.راستاهمدانند  را عامل فرار سربازان وظیفه می

 اتشنهادیپ. 6

 تااوان درار سااربازان را میهای تحقیااق  راهکارهااای ویشااگیری از فاارباار اسااا، یافتااه

 ی کرد:سازادهین ولاسه سطح خرد  میانه و ک

 مدّت(کوتاهخرد )در سطح 

 هااای دوره  و انتهااای   در باادو ورود  سااربازانانجام آزمااون ارزیااابی ش صاایت   •

 برای استفاده در طر  تقسیم؛ آموزشی

ی  کنتاارل خشاام  حاال مساائله و... باارای رفتااار مهااارتر دور ی برگاازار •

 فرماندهانی که مسئولیت سربازان را برعهده دارند؛

توانمندسااازی شناسااایی سااربازان دارای مشااکلات روحاای و رواناای توساال  •

 فرماندهان برای معرفی به مراکز درمانی؛

و ورخاشااگر و دارای مشااکلات روحاای از  بااداخلارانفکااا  فرماناادهان  •

 های مستقیم سربازان مثل قرارگاه؛مسئولیت

شناساای مثاال نظریااۀ فشااار باارای ی و جرمشناساا جامعهی هاتبیااین نظریااه •

 ی؛سازآگاهفرماندهان و مدیران برای 

 مرخصاای  اعطااای   بااه مرخصاای و یااا  سااربازانو بدون تبعاایض    موقعبهاعزام   •

 ؛خدمتی ۀدر جهت افزای  روحی تشویقی

حمایت و تشااویق فرماناادهان و ماادیران توانمنااد کااه کمتاارین میاازان آمااار  •

 رند؛فرار از خدمت را دا

ارائااه بررساای دلایاال فاارار و  بااا خااانواده سااربازان فااراری و    مسااتقیم  ارتبا  •

 ؛هامشاوره به آن
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های برگاازاری مراساام شاااد و مفاار  در اعیاااد ماانهبی و ملاای و مناساابت •

 های نظامی؛خان در محیل

سااازی اوقااات فراغاات سااربازان از طریااق تشااویق بااه ورزش  برگاازاری غنی •

 مسابقات  مراسم منهبی و...؛

ی و صاایانتی از طریااق و اا  فاایلم  سااازآگاههااای برگاازاری کیفاای کلا، •

 کلیپ و...؛

صااورت بااا سااربازان بهفرماناادهان و مساائولین مسااتقیم ایجاااد ارتبااا   •

 مستمر.

 مدّت(میان ) انهیمدر سطح 

هااای خاادمتی و ایجاااد ارتبااا  آنلایاان خااانواده سااربازان وظیفااه بااا محیل •

 سربازان  غیبت آنان و...؛آگاهی دوجانبه از مشکلات 

های باااه ساااایت بااساااتعدادبینااای ساااازوکارهای معرفااای ساااربازان وی  •

 کاریابی و است دامی در وایان سربازی؛

مناااد در و علاقاااه بااساااتعدادساااربازان  اسااات دام ی ساااازوکارهاایجااااد  •

 های نظامی )تسهیل است دام(؛سازمان

آموزشاای و  هااای گناری گسااترده در جهاات خوشایندسااازی محیلساارمایه •

 های نظامی؛خدمتی در تمام سازمان

هااای غیباات و فاارار از در خصااون عواقااب و مجازات سااتمررسااانی مع لااط •

 ها؛از طریق رسانه خدمت

ووشاا  قااراردادن سااربازان دارای مشااکلات ی و تحتیی  معرفاا شناسااا •

 اقتصادی به مراکز حمایتی.
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 بلندمدّت(کلان )در سطح 

سااربازی خصوصاااً در اوقااات  دوران دری آموزمهااارتهای وساایع برنامااه •

ی از توانمناادی آنااان  کسااب درآمااد و ریاا گبهره منظوربااهفراغاات سااربازان 

 ممانعت از حس بیهودگی؛

هاااای ساااربازی در آخااارین ساااال ی مهارتساااازآمادهبینااای درو، وی  •

منظور آشاانا سااازی بااا بااه وورورشآمااوزشدورر دبیرسااتان بااا تعاماال بااا 

های سااربازی  مسااائل واای  رو در هااای نظااامی  تبیااین راارورتمحیل

 ؛...های سربازی ومحیل

ی داراو سااربازان  نیمتاا هلاختصااان ردیاا  بودجااه ویااشه م صااون  •

 می؛های نظای به سازماناقتصادمشکلات 

های نظااامی و خلأهااای سااازمان نیتاا مترییاار رویکردهااای ساانتی در  •

 ای؛ات اذ راهبرد استفاده از سربازان حرفه

هااای اساالامی و اعتقااادی در ورسااتی و دفاااع از آرمانترغیااب حااس وطن •

ی فضااای مجااازی و هاااتیظرفجامعااه از طریااق ساااخت فاایلم  سااریال  

 ای با ت کید بر نق  سربازان وظیفه.رسانه

 پاسگذاری س

کااه محقااق را در گااردآوری اطلاعااات و  وشوهشااگرانیدر وایااان از همااه اساااتید و 

 تقدیر و تشکر می شود.اند تدوین این وشوه  یاری فرموده
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 منابع

 بناادی اولویت و ییشناسااا .(1400) .اصاارریعل و محماادوور  نیمحمدحساا آزادی  ‒

 .29-9  (66)15  مناابع انساانی ناجاافصالنامۀ وظیفاه.  کارکناان فارار بار مار ر عوامال

 قابل بازیابی از:

http://phr.jrl.police.ir/article_98400.html   
Doi: 10.22034/PHR.2022.98400 

 قابل بازیابی از: ی. د 11 آنلاین خبر . (1395) ی  حسین.اشتر -
https://www.khabaronline.ir/news/618099  

  نشاار  اااری سیدررااا افت ۀترجماا .شناسااینظریااه جرم(. 1388وینفااری  تومااا، ) آل ‒

 .نابادگدانشگاه آزاد واحد 

بررسای عوامال ماو ر بار نگارش کارکناان وظیفاه (. 1395) آهای  ورویاز و عباادی  علای ‒

قاباال  .57-8(  38)1395  نظااارت و بازرساای علماای فصاالنامه .بااه رفتارهااای انحرافاای

 بازیابی از:

http://si.jrl.police.ir/article_10171.html 
dor:  20.1001.1.17359554.1395.1395.38.3.7 

 میزان. تهران: اول  جلد .ویشگیری  شناسیجرم .(1391) شهرام ابراهیمی  ‒

 سمت. انتشارات تهران: .انحرافات یشناسجامعه(. 1384) حبیب. احمدی  ‒

 .(1395صااالواتیان  سااایاوش )و  سااایدی  سیدحساااین  سااایدی  سیدمحمدررااااا ‒

ت یلازان دارای ماادر  تحصااساارباتجرباای خاادمت نظااام وظیفااه از منظاار  شناساایآسیب

قابااال . 86-67 ( 14)5  یتمااااعی امنییااات و نظااام اجباااردهاااای راهوشوه  .تکمیلااای

 :بازیابی از

https://ssoss.ui.ac.ir/article_20962.html   
doi:  10.22108/SSOSS.2016.20962 

باار فاارار از خاادمت سااربازان وظیفااه  ماار ری عواماال بررساا .(1393) لیاسااماع امیاادی  ‒
. دفتاار تحقیقااات کاااربردی فرماناادهی انتظااامی گاایلان فرماناادهی انتظااامی اسااتان

 گیلان.

 مرکااز. بررساای میاازان تمایاال و علاال فاارار از خاادمت سااربازان(. 1392) احمااد باصااری  ‒

 کاربردی معاونت نیروی انسانی فراجا. قاتیتحق

https://doi.org/10.22034/phr.2022.98400
https://www.khabaronline.ir/news/618099
http://si.jrl.police.ir/article_10171.html
http://si.jrl.police.ir/article_10171.html
https://ssoss.ui.ac.ir/article_20962.html
https://doi.org/10.22108/ssoss.2016.20962
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دلایاال باار فاارار از خاادمت کارکنااان وظیفااه اسااتان بررساای (. 1395) بااایز بناای اسااد  ‒
 . دفتر تحقیقات هرمزگان.شناسانههرمزگان با رویکرد جرم

تهااران: نشاار  . ترجمااه باااقر ساااروخانی علااوم اجتماااعی فرهناا  (.1380) بیاارو  آلاان ‒

 کیهان.

 (. تحلیااال1399ِ) اللهیولاااو اسااافندیار   یوسااافوند  یعقاااو   واااور  احمااادتشاااکری  ‒

نظاامی.  ی هاالیمح در شاایع جارائم باا مواجهاه در کارآماد جنااییِ گناری سیاسات

 قابل بازیابی از:. 88-65(. 4)20 مدیریت نظامی

https://jmm.iranjournals.ir/article_244352.html 

Doi:   10.22034/IAMU.2021.521321.2506 

 امیار نجاات  و راه ویماان جهاناداری   کیسامی  فرهااد آوخ  آشاتیانی  جاواد چنگای ‒

علاوم مجلاه  کیفای  مطالعاۀ یاک ساربازی  خادمت از فارار علال (. واکاوی 1400) محسن
 قابل بازیابی از:. 331- 319 (.4)8 مراقبتی نظامی

https://mcs.ajaums.ac.ir/article-1-509-en.html 

Doi:  10.52547/mcs.8.4.319  

 کاااری  جاارائم بااا مقابلااه و ویشااگیری  راهکارهااای  یبررساا .(1398) نشاد  بیااشنحسااین ‒
 از فاارار جاارم باار ت کیااد بااا) اردبیاال اسااتان انتظااامی فرماناادهی ماا موریتی هااای رده

 . مرکز تحقیقات کاربردی اردبیل.(نقلیه وسایل به  خسارات  ایراد و خدمت

 ساربازان فارار بار مار ر ساازمانیبرون و عوامال علال (. بررسای1397) یمصاطفزارعای   ‒

کنفارانس ملای . مجموعاه مقاالات نظاامی یگاان در یاک رارورت دوره باه اعازام از بعاد
شناسااای  حقاااور و مطالعاااات دساااتاوردهای ناااوین جهاااان در تعلااایم و تربیااات  روان

 قابل بازیابی از:   سیویلیکا.اجتماعی -فرهنگی

https://www.sid.ir/paper/897918 

سااز جارم فارار از خادمت ساربازان وظیفاه عوامال زمینه (.1399)  سادات جناانی  عطیاه ‒

  دانشااگاه آزاد اساالامی واحااد ۀ کارشناساای ارشاادنامااانیوا. ویشااگیری از آن ی هاااراهو 

 شاهرود.

وشوهشااکده حااوزه و . کجااروی  یشناسااجامعه (.1391داوری  محمااد )و  ساالیمی  علاای ‒

 .دانشگاه

https://mcs.ajaums.ac.ir/article-1-509-en.html
http://dx.doi.org/10.52547/mcs.8.4.319
https://www.sid.ir/paper/897918
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علاال غیباات و فاارار از خاادمت  یبررساا .(1392) .ری  یوساا الا سااو عضاادی  وحیااد  ‒

علمای   ۀفصالنام(.  فرمانادهی انتظاامی اساتان کرماان  :ماوردی   ۀ)مطالعا  فاهیوظکارکنان  
 :قابل بازیابی از. 96- 77 (.66)15 ؛  شمارهترویجی منابع انسانی ناجا

http://phr.jrl.police.ir/article_92152.html   

فشااار  ی هاهیاانظرهااای سیاسااتی لتلا د (.1398) و میرزایاای  ساامیه  علیااوردی نیااا  اکباار ‒

رفتارهااای انحرافاای  کاااه  درآنااومی نهااادی مساانر و روزنفلااد و فشااار عمااومی اگنیااو 

 قابل بازیابی از:. 357-317 (.14)6 شناسی نهادهای اجتماعیجامعه  .اندانشجوی
https://ssi.journals.umz.ac.ir/article_2540.html  
 doi:10.22080/SSI.2020.17774.1699   

های سیاساااتویشااگیری از جاارم در ایااران.  تیریماااد (.1393) اکباار نیااا علیااوردی  ‒
 از:قابل بازیابی  .58 -37 (.8)3 کلان راهبردی و

https://www.jmsp.ir/article_7769.html  

ی ساربازان واحاد شاناختروان(. ارزیاابی 1384)  یعلاچای  ساجاده   ی  علایانیآشاتفتحی   ‒

قاباال بازیااابی . 159 -153 (.2)7 طااب نظااامینظااامی.  آماااد و وشااتیبانی در یااک واحااد

 از:

https://militarymedj.bmsu.ac.ir/article_1000029.html 

 (. نشر میزان.1395) مسلحقانون جرائم نیروهای  ‒

 .. تهران: نشر ویرای نگرش و ترییر نگرش(. 1388) وس یکریمی   ‒

ی عواماال بررساا .(1395) و و ااوقی  عباادالله کریماای طاااهر  رسااول  نیحساا کمالونااد  ‒

فصاالنامۀ وایگاااه یکاام شااکاری مهرآباااد.  موردمطالعااهباار فاارار خاادمت سااربازان   ماار ر
 :قابل بازیابی از .105-121(. 36)12 علوم و فنون نظامی

    https://www.qjmst.ir/article_26878.html  

بناادی علاال فاارار از یی و اولویتشناسااا .(1395) کمااالی  محمااد و هاااتفی  محمدررااا ‒
   دفتر تحقیقات کاربردی فرماندهی انتظامی یزد.خدمت کارکنان وظیفه پ.ا.ایزد

. ترجمااۀ محساان یشناسااجامعهی و اندیشااه بزرگااان زناادگ .(1383) کااوزر  لااوئیس ‒

  لا ی  تهران: نشر علمی.

. ترجماااۀ مناااوچهر یشناساااجامعههای بنیاااادی در شاااهیاند .(1386) کیویساااتو  ویتااار ‒

 صبوری  نشر نی.

http://phr.jrl.police.ir/article_92152.html
https://ssi.journals.umz.ac.ir/article_2540.html
https://doi.org/10.22080/ssi.2020.17774.1699
https://www.jmsp.ir/article_7769.html
https://militarymedj.bmsu.ac.ir/article_1000029.html
https://www.qjmst.ir/article_26878.html
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 .(1401) و سااماواتی ویااروز  امیاار ی گرمااارودی  هماااداود  معظماای گااودرزی  سااجاد ‒

 ۀفصاالنام  از وقااوع جاارم خااودزنی در بااین کارکنااان وظیفااه نیروهااای مساالح ی ریشااگیو
 قابل بازیابی از: .190-165. (59)1401  علمی نظارت و بازرسی

http://si.jrl.police.ir/article_98890.html 

Doi:  10.22034/SI.2022.98890 

ساااختار  ریتاا  بررساای  (.1397)   آرمااان ااوریعل  رسااول   خیااری دیااحم م تاااری  ‒

ورساااتار و وزشاااک در  ۀفصااالنام .وظیفاااه نخااادمت ساااربازا رخاااانواده در نحاااو
 قابل بازیابی از: .32-25(.6)18 رزم

http://npwjm.ajaums.ac.ir/article-1-507-fa.html 

 شاارکت :تهااران .هادیاادگاه و هانظریااه اجتماااعی انحرافااات(. 1381) فریااده ممتاااز  ‒

 انتشار. سهامی

ی اجتماااعی از ساارقت ریشااگیو .(1393) و درویشاای  صاایاد میرزاخااانی  عباادالرحمان ‒

قاباال  .52 -33(. 30)9  ۀ جامعااه محلی مطالعااات ویشااگیری از جاارممداخلاااز طریااق 

 بازیابی از:

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1103128  

 عواقاب و عاوارض علال  ساازمان بررسای در خادمت (. تار 1381) جعفار زاده ممای ‒

 قابل بازیابی از: . 44-32. (1) 44  توسعۀ مدیریت نشریه آن.

http://ensani.ir/fa/article/3969 

در  وظیفااه سااربازان خاادمت از فاارار (.1394) احمااد و معصااومی  محمااد وااور نایااب ‒

 فناون و علاوم مارز. علاوم و فناون و مارز دانشاکده امنییات بار آن ت  یر و مرزی  ی هاگانی

 قابل بازیابی از: .117-93(.4)5 مرز 

https://www.magiran.com/paper/1547486 

 علاوم در منادرج جارم از عادلاناه ی ریشاگیو .(1383) حساینعلای ی ابرنادآباد نجفای ‒

 سمت. انتشاراتتهران:  .جنایی

  ویشااگیری از بزهکاااری و ولاایس محلاای (.1378حسااین )نجفاای ابرناادآبادی  علاای ‒

 قابل بازیابی از: .20-2(. 25) 26 ش  مجله تحقیقات حقوقی

http://ensani.ir/fa/article/7295  

 (. ورااعیت1399) زاده  مصااطفیو روشاان زهاارا وارسااایی مهاار   شاااهی  محماادنعماات ‒

  نظااامی طااب مجلااهایراناای.  سااربازان در آن باار ت  یرگاانار عواماال و روان ساالامت

 قابل بازیابی از:. 1-4(.9)22

http://si.jrl.police.ir/article_98890.html
https://doi.org/10.22034/si.2022.98890
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1103128
http://ensani.ir/fa/article/7295
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https://militarymedj.bmsu.ac.ir/article_1000987.html   
Doi: https://doi.org/10.30491/JMM.22.9.3 

 ی محماادلیاسااماع  زاده  مهاادی بیااخط  یمجتبااامیااری    نااوروزی سیدحسااینی  رسااول ‒

. تهاااران: دانشاااگاه درآمااادی بااار روش تحقیاااق در ورزش(. 1393) ی مهاااد  آزادانو 

 تهران.

ی نقاا  فرماناادهان و ریکارگبااهو  ریتاا  ی میاازان بررساا .(1395) یمرادعلاانااوری   ‒

قاباال  .134-109(.2)8  انتظااام اجتماااعی فصاالنامۀماادیران ناجااا در ویشااگیری از جاارم. 

 بازیابی از:

http://ensani.ir/fa/article/394939 

 ویشاگیری  در انتظاامی فرمانادهان (. نقا 1394) راد  مجیادییررااو  ناوری  مرادعلای ‒

-251(.2)10  یانتظااامفصاالنامۀ مطالعااات ماادیریت وظیفااه.  کارکنااان خاادمت از فاارار

 قابل بازیابی از: .275

http://ensani.ir/fa/article/468166 

تبیااین معیارهااای  (.1399) یدمجتبیساا و موسااوی نقااابی  اللهحجااتنااشاد  واعظاای ‒

بهینااه کارکنااان وظیفااه باار اسااا، تحلیاال مضااامین فاارامین مقااام معظاام  ی ریکارگبااه

. 178-151(. 39)10 ردی اهبااای داناا  ررشااتهعلماای مطالعااات بااین ۀفصاالنام .رهبااری 

 قابل بازیابی از:

https://smsnds.sndu.ac.ir/article_1053.html 

Dor:https://dorl.net/dor/20.1001.1.24234621.1399.10.39.6.8 

یر نظاام زنادانبانی بار بهداشات تا  ی بررسا .(1392) و ووسات،ی  رراا شااهرخ زاده ولی ‒

ۀ فصاالنام .(ی خوزسااتانهازناادان: سااربازان وظیفااه موردمطالعااه) فااهیوظرواناای سااربازان 
 قابل بازیابی از:. 47-32(. 2)1  دان  انتظامی خوزستان

http://khuzestan.jrl.police.ir/?_action=article 

ارتباااطی افسااران صاا  ی هااامهارتشناسااایی (. 1398) هاشاامی  صاادیقه سااادات ‒
منظور کاااه  فاارار از خاادمت. ورخاشااگری و احسااا، افسااردگی سااربازان مراکااز بااه

   مرکز تحقیقات کاربردی معاونت آموزش ناجا.آموزش سربازی ناجا

هااای رهبااری قابلیت ریتاا  (. 1399) حساان سااادات  و احماادی  قهیصااد هاشاامی  ‒

 . ورخاشاگری و احساا، افساردگی ساربازان ناجاا خادمت  ازفرماندهان بار کااه  فارار  

 قابل بازیابی از:. 144-115(. 4)22 یانتظامهای دان  وشوه 

http://ensani.ir/fa/article/446271 

http://ensani.ir/fa/article/468166
https://smsnds.sndu.ac.ir/article_1053.html
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 .(1401) کاااظمی کلااور  مهاادی و میرزایاای  محمااد  سااهرا   بهماان  ی مهااد یکتااائی  ‒

 و علاوم فصالنامۀناجاا.  مرزباانی هاای یگان در وظیفاه ساربازان خادمتی شناسایآسیب
 قابل بازیابی از:. 86-53(. 2)11 مرزی  فنون

http://bst.jrl.police.ir/article_98073 
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