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ABSTRACT ARTICLE INFORMATION 

Background and Aim: Students can better understand what they have 

learned and prepare to build a better future. The present research was 

conducted to provide a model of educational policy for skill learning of first-

year high school students. Methods: In terms of the applied goal, this 

research was exploratory mixed (qualitative-quantitative) in terms of data, 

and in terms of nature, in the qualitative dimension, it was a systemic 

(paradigm) foundation data, and in the quantitative dimension, it was a 

cross-sectional survey. The statistical population of the qualitative part 

included university professors and experts who had papers in the field of 

skill training, and in the quantitative part, it included all the teachers of the 

first year of secondary education in the central province who had a master's 

degree and above in the field of educational sciences, numbering 500 

people. The sampling method in the qualitative part is purposeful and 

theoretical, and with the number of 15 experts, the theoretical saturation was 

reached. In the quantitative part of the sample size, 217 people were selected 

based on Morgan's volume determination formula. In the current research, 

after the open and axial coding of the measurement tool, it was sent in the 

form of a set form and sent to experts for selective coding and validation. 

Based on this, a researcher-made questionnaire was designed and distributed 

among the randomly selected statistical sample. Then the collected data 

were analyzed using descriptive and inferential statistics. Results: As a 

result, 5 dimensions, 20 components and 118 indicators were finalized for 

the educational policy model of students' skill learning. Conclusion: After 

the final approval and prioritization of the experts, the dimensions, 

components and indicators of the model were drawn, and the experts again 
validated the said model. 
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 58-69 های صفحه ،(13 )پیاپی 7شماره  ،4 دوره ،1402 (مهر) پاییز
 

اول آموزان دوره  ی دانشآموز مهارت یآموزش یگذار استیس یئه الگواار

 با رویکرد آمیختهمتوسطه: 
 

 5زیاری اسفندیار دشمن و 4، نادر برزگر3علیرضا عراقبه، 2*عباس خورشیدی، 1سمانه کشیری

 

 دانشجوی دکتری مدیریت آموزشی، واحد اسلامشهر، دانشگاه آزاد اسلامی، اسلامشهر، ایران. 1
 استاد، گروه مدیریت آموزشی، واحد اسلامشهر، دانشگاه آزاد اسلامی، اسلامشهر، ایران. 2
 استاد برنامه ریزی درسی، واحد اسلامشهر، دانشگاه آزاد اسلامی، اسلامشهر، ایران. 3
 آموزشی، واحد اسلامشهر، دانشگاه آزاد اسلامی، اسلامشهر، ایران استادیار، گروه مدیریت .4
 آموزشی، واحد اسلامشهر، دانشگاه آزاد اسلامی، اسلامشهر، ایران استادیار، گروه مدیریت. 5
 

 

 چکیده مقاله اطلاعات

  پژوهشی مقاله: نوع

 58-69 صفحات:

های خود  از آموختهتری  توانند به درک عمیق یابی می دانش آموزان با مهارتزمینه و هدف: 
 یئه الگواار. پژوهش حاضر با هدف ارائه دای بهتر آماده شون دست یابند و برای ساختن آینده

پژوهش:   روش .شدآموزان دوره اول متوسطه انجام  ی دانشآموز مهارت یآموزش یگذار استیس
واز نظر کمی( -کیفی) یاکتشافآمیخته  ها، دادهاین پژوهش از لحاظ هدف کاربردی و از نظر 

. بود یمقطع یشیمایپ ،یدر بعد کم بوده و (داده بنیاد سیستمی )پارادایمی ،یفیدر بعد ک تیماه
در زمینه هایی  جامعه آماری بخش کیفی شامل اساتید دانشگاه و خبرگان که دارای پژوهش

متوسطه آموزش و پرورش   دوره اولکلیه معلمان شامل و در بخش کمی  بودمهارت آموزی  
 500به تعداد   استان مرکزی که دارای تحصیلات کارشناسی ارشد به بالا دررشته علوم تربیتی

نفر  15تعداد گیری در بخش کیفی آگاهانه هدفمند از نوع نظری بوده و با  . روش نمونهبود نفر
ساس فرمول تعیین حجم بخش کمی حجم نمونه بر ا در رسید؛خبره شدند به اشباع نظری 

انتخاب شدند. در پژوهش حاضر پس از کدگذاری باز و محوری ابزار  نفر 217تعداد مورگان 
سنجش حاصل شده، در قالب یک فرم تنظیم و برای خبرگان جهت کدگذاری انتخابی ارسال و 
ه مورد اعتبار سنجی قرار گرفت و بر این اساس پرسشنامه محقق ساخته طراحی و میان نمون

ی جمع آوری شده با استفاده از ها دادهانتخاب شده توزیع گردید. سپس  آماری بصورت تصادفی
لفه ؤم 20 بعد، 5برای این در نتیجه،  :ها افتهی آمار توصیفی و استنباطی تجزیه و تحلیل شد.

 آموزان نهایی شد. ی دانشآموز مهارت یآموزش یگذار استیس یالگوبرای  شاخص 118
سازندة  یها ها و شاخص خبرگان، ابعاد، مؤلفه یبند تیو اولو یینها دییپس از تأ ی:ریگ جهینت

 شد. یابیتوسط خبرگان اعتبار ادشدهی یشده، و مجدداً الگو میالگو ترس

 مسئول نویسنده اطلاعات

  ایمیل:
a_kgorshidi04@yahoo.com 

 مقاله سابقه

 06/02/1402      مقاله: دریافت تاریخ

 10/06/1402       مقاله: اصلاح تاریخ

 13/06/1402     نهایی: پذیرش تاریخ

 10/07/1402              انتشار: تاریخ

 کلیدی واژگان
 ،یمهارت آموز ،یگذار استیالگو، س

 .دانش آموزان متوسطه

 .است گرفته صورت CC BY-NC 4.0 با مطابق آزادی دسترس صورت به مقاله نیا انتشار                                                      

 است. نویسنده به متعلق مقاله این انتشار حقوق تمامی                                                                                                                                                                                                       

 مقاله این به استناد شیوه
 یآموزش یگذار استیس یارائه الگو (.1402) کشمیری، سمانه.، خورشیدی، عباس.، عراقبه، علیرضا.، برزگر، نادر.، و دشمن زیاری، اسفند.

 .58-69 (:7)4 ،جوان و نوجوان شناختی روان مطالعات .ختهیآم کردیآموزان دوره اول متوسطه: با رو دانش یآموز مهارت

 جوان و نوجوان روانشناختی مطالعات
www.jayps.iranmehr.ac.ir 

  

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

82
12

52
5.

14
02

.4
.7

.5
.7

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ja

yp
s.

ir
an

m
eh

r.
ac

.ir
 o

n 
20

23
-1

1-
18

 ]
 

                             2 / 12

http://jayps.iranmehr.ac.ir/
http://jayps.iranmehr.ac.ir/
https://dorl.net/dor/20.1001.1.28212525.1402.4.7.5.7
http://jayps.iranmehr.ac.ir/article-1-715-fa.html


 60   با رویکرد آمیختهمتوسطه: اول آموزان دوره  ی دانشآموز مهارت یآموزش یگذار استیس یئه الگواار 

 

 مقدمه

ترری   توانند به درک عمیق دانش آموزان با مهارت یابی می

ای  های خود دست یابند و برای سراختن آینرده   از آموخته

مهرارت آمروزی   . (2021، 1)هرارگرویس  دبهتر آماده شرون 

هرای آموزشری    همواره مورد توجه نظرام ای است که  مقوله

پیشرفته قرار دارد؛ چرا که تنهرا آمروزش سرطحی منرابع     

توانرد آنران را بررای زنردگی      درسی به دانش آموزان نمری 

برای پرورش نسلی کارآمد که ، از این رو. آینده مهیا سازد

بایرد بره فکرر    ، بتواند آینده روشنی را برای کشور رقم زند

، 2)کرار  ت افراد در نظام آموزشی برود های افزایش مهار راه

آموزشی برر ابعراد مختلر     های  امروزه تأثیر نظام. (2020

بر همه ، زندگی فردی دانش آموختگان و در سطحی بالاتر

ها اقتصادی و اجتماعی کشور، سیاسی، فرهنگیهای  حوزه

و بررر همررین اسرراس  . (2019، 3)ریگمرری قطعرری اسررت 

بره  ، پژوهانه و کرلان نگرر  سیاستگذاران با رویکردی آینده 

، تقویت نظام آموزشی خویش در سطوح مختل  پرداختره 

و سعی دارند با اثربخش کردن جریان تربیرت و یرادگیری   

به توانمنرد سراختن منرابع انسرانی     ، در ساحتهای مختل 

جامعه پرداخته و در نهایت پیشرفت همه جانبه و توسرعه  

یر نگاه نمرره  تغی (1400، )کریمیان پایدار را تضمین کنند

محور حاکم بر نظام آموزشی به نگاهی مبتنی برر افرزایش   

تررین   شراید یکری از مهرم   ، درک و مهارت دانرش آمروزان  

هرای   روزآمدی و تحول در روش. ها در این مسیر باشد گام

های درسی از شروط مهم دیگرر   آموزشی و محتوای کتاب

 برای توانمندسازی هرچه بیشتر دانش آموزان است که در

ها از سوی کارشناسان آموزشری مطررح    چند سال اخیر بار

 . (1400، )نیاز آذری شده است

روش و محتروای  ، به اعتقاد فعالان حوزه آموزش و پرورش

ضرمن فاصرله   ، کنونی آموزش در مقاطع مختل  تحصیلی

بره مهرارت   ، های آموزشی و علمی روز داشتن از استاندارد

، )نرروروزی نررداردافزایرری در دانررش آمرروزان نیررز ترروجهی 

                                                   

1. Hargreaves 

2. Carr 

3. Regmi 

 یفعلر  طیدر شررا ، از طرف دیگر. (1399، نادری سیادت و

 شیافرزا همچنرین  و  یالمللر  نیبر  راتییر کشور و روند تغ

کرار لازم اسرت بره توسرعه      یایر جو لکردهیداوطلبان تحص

به آن پرداخته شود و از  یبعنوان برنامه راهبرد ینیکارآفر

 یبخشر  یو نراتوان  یدولتر  یاستخدام تیاشباع ظرف یطرف

 یهرا  افراد باعث شده کره در سرال   یریدر بکارگ یخصوص

وفررار  دانررش آموختگرران  نیدر برر یکرراریمشررکل ب ریرراخ

کند کره در صرورت عردم     ییبه شدت خودنماالتحصیلان 

 ینکرردن راهکارهرا   ینر یب شیمسرائل و پر   نیر توجه بره ا 

معضرل کره در حرال حاضرر      نیر ا یو مناسب بررا  یاساس

را بره  ... و یاسر یس، یهنگفر-یاجتماع، یمشکلات اقتصاد

دور بررا  اننرره چنررد نرردهیجامعرره مررا را در آ، وجررود آورده

، )مهرردی وبررارانی متعرردد مواجرره خواهررد کرررد یبحرانهررا

1398) . 

هرای   آمروزش و پررورش برا چرالش    ، نکاتی که بیان شدند

 یاسلام یروبه رو است و برونداد آن در تراز جمهور یجد

 جامعره  یازهرا یو ن یطر یتحرولات مح  یو پاسرخگو  رانیا

رهبر فرزانه انقلاب  مانهیحک داتیتأک، رو نیاز ا. باشد نمی

در آمروزش و   یادیر برر ضررورت تحرول بن    یمبنر  یاسلام

کهنره و  ، یوارداتر  یاز الگوهرا  زیتحول و پره یپرورش برا

نظرام  هرای   چرا  راه برون رفت از چرالش ، محض یدیتقل

آمروزش و   نیادیر )سند تحرول بن . باشد می کشور یآموزش

 .(1390، پرورش

 یاتیر اهداف عمل نیکه از مهم تر نیبا توجه به ا نیهمچن

ایرن   آمروزش و پررورش   نیادیسند تحول بن یو راهکارها

است که تربیت یافتگان دارای حرداقل یره مهرارت مفیرد     

کره در صرورت   ای  گونره برای امرار معاش حلال باشند بره  

، مرحلررهدر هرر   یرسرم  تیررو ترب میاز نظرام تعلر   ییجردا 

. خانواده را داشته باشندخود و اداره  یزندگ نیتأم ییتوانا

هنروز  صورت گرفتره در ایرن زمینره    های  بر اساس بررسی

اهداف سرند در   تحققجهت  یمناسب یبرنامه و اقدام عمل

، مررادی  )عبراس پرور و   است دهیمشاهده نگرد، نهیزم نیا

وزارت آمروزش و پررورش از نظرر تعرداد      نکهیبا ا. (1397
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 رانیر ا ی بزرگدولتاز جمله نهادهای ، نفرات شاغل در آن

در ، در صرد بودجره کشرور   15قریرب   رود و مری  به شرمار 

رسد ولی میرزان اثربخشری    می آموزش وپرورش به مصرف

برره سرربب نارضررایتی عمررومی از کیفیررت    ، ایررن نهرراد 

اد بسریاری  انتق آن پیوسته در معرض توجه وهای  خروجی

، همکرراران از نرراظران واقررع شررده اسررت )فرخنررده زاده و 

فرار  التحصریلان   ، مسئله اصرلی ایرن اسرت کره    . (1401

کارآمرد  ، در حد انتظار، پرورش از لحاظ مهارتی آموزش و

ها هماهنگ با مغز  دست ورزی آن، نیستند به عبارت دیگر

از ، گرچه برای جبران ایرن ضرع   . رشد نکرده استها  آن

)توسعه  مانند )طرح کاد( )کار ودانش(هایی  ته برنامهگذش

امرا همرین    انجرام شرده اسرت    ای( حرفره  مدارس فنری و 

امرروزه  . در ایرن راه موفقیرت چنردانی نداشرتند    هرا   برنامه

از ، پرررداختن برره مسرراله مهررارت آمرروزی دانررش آمرروزان 

 مهمترررین راه کارهررای برررای کرراهش بیکرراری در کشررور 

آموزشی کشور تمرکرز برر    درروند  از آنجایی که و باشد می

آموزی بیشتر در دوره متوسطه دوم و برا تاکیرد برر     مهارت

ای صررورت  هررای فنرری و حرفرره آموزشررگاه هررا و هنرسررتان

آمروزان زمران کمری بررای      باعث شده ترا دانرش  ، گیرد می

و همچنین زمان مناسبی برای  آموزی داشته باشند مهارت

علاقره نداشرته   انتخاب رشرته و گررایش مناسرب و مرورد     

آمروزی در دوره اول   تروان شرروع مهرارت    مری ، لرذا . باشند

آموزش مدارس بیشتر بهره جسرت   متوسطه از دوره زمانی

لازمره  . آموزشی را تسهیل کررد  و روند دستیابی به اهداف

گرذاری   تحقق اهداف دوره متوسرطه وجرود یرک سیاسرت    

گر در  با عنایت به مطالب بیان شده پژوهش. مطلوب است

 ها بود: پاسخ به این سوال پی

آمروزی   آموزشی مهارت گذاری سیاست پارادایمی الگوی -1

 در مدارس دوره اول متوسطه کدام است؟

، عوامررل مداخلرره گررر، هررا زمینرره، پیامرردها، هررا علررت -2

و برررون دادهررای الگرروی مررذکور)از دیرردگاه   ، راهبردهررا

 خبرگان( کدام است؟

های الگوی مذکور  شاخصها و  مولفه، ابعاد، برازش الگو -3

 )از دیدگاه کاربران( چگونه است؟

 پژوهش روش
ها  از نظر داده ،نظر اهداف کاربردی است پژوهش حاضر از

کمی( اسرت و از نظرر ماهیرت و    -آمیخته اکتشافی )کیفی

نوع مطالعره در بعرد کیفری از نروع داده بنیراد سیسرتمی       

یشری  در بعد کمی توصیفی از نوع پیماو است  ()پارادایمی

شرامل اسراتید    جامعه آماری بخرش کیفری  ، مقطعی است

که  باشد می دانشگاه و خبرگان رشته مدیرت منابع انسانی

و بر اساس اشباع  نظریآگاهانه از نوع گیری  با روش نمونه

دربخرش کمری کلیره    . نفر خبره انتخاب شردند 15نظری 

متوسررطه آمرروزش و پرررورش اسررتان     معلمرران دوره اول

 به تعداد که دارای مدرک کارشناسی ارشد ودکترا مرکزی

مرررد( کرره باکمررک جرردول    240 زن و 255) نفررر 495

حجررم  (مرررد 105 زن و 112)نفررر  217مورگرران تعررداد 

 . نمونه آماری تشکیل داد

 ابزار پژوهش
ابزار سرنجش بخرش کیفری را یرک فررم مصراحبه نیمره        

، دهد که بره مردد کدگرذاری براز     می ساختاریافته تشکیل

پرس از اشرباع نظرری    . محوری و انتخابی بره دسرت آمرد   

فرم مذکور از ، خبرگان در مورد فرم مصاحبه بخش کیفی

به پرسشرنامه تبردیل و   ها  طریق دادن پیوست به شاخص

 اجررا ، بر روی گروه نمونه که به صرورت تصرادفی انتخراب   

اعتبار و روایی ابزار سنجش در بخش کیفی بره مردد   . شد

اجمراع پژوهشرگران و   ، هرا  )اجمراع داده اجماع سه سرویه  

در ، و روش شناسی(به دست آمده اسرت ها  اجتماع تئوری

بخش کمی اعتبار با آلفای کرونباخ محاسبه و مقردار کرل   

، بعد 5، به دست آمده یها افتهی. باشد می 93/0آن برابر با 

شاخص نهایی گردید و مبنرای طراحری    118مؤلفه و  20

. حلرره کمرری قرررار گرفررت برررای مر پرسشررنامه پررژوهش

ی ا نره یگزی پرسش نامه در چهارچوب طی  هفت ها پاسخ

و مرورد تجزیره و    جمرع آوری  ها داده. لیکرت طراحی شد

 .  تحلیل قرار گرفتند
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 روش اجرا
کیفی دو بخش در پژوهش حاضر های  تجزیه وتحلیل داده

 انجام شد:و کمی 

هرا دربخرش کیفری چهرارطی مرحلره انجرام        تحلیرل داده 

   گرفت:

شراخص از طریرق    88ال ( کدگذاری باز: در این مرحلره  

 . و مصاحبه با خبرگان احصا شد، مطالعات ملی و جهانی

مؤلفره و   21، بعرد  5ب(کدگذاری محوری: در این مرحله 

. شاخص از طریق مصراحبه برا خبرگران احصرا شرد      120

شدن مرتن   شایان ذکر است به منظور جلوگیری از طولانی

 .  ها خودداری شد ل کدگذاریمقاله از بیان جدو

ج( کدگذاری انتخابی: در این مرحله که توسرط خبرگران   

 یارائررره الگرررو جهرررت ، در مجمررروع انجرررام گرفرررت 

آمروزان دوره   ی دانرش آمروز  مهارت یآموزش یگذار استیس

زیرر بره    شراخص  118مؤلفره و   20، بعرد  5اول متوسطه 

 دست آمد.

  یآموز مهارت یآموزش یگذار استیس یارائه الگوهای سازندة  ها و تعداد شاخص . ابعاد، مؤلفه1جدول 

 آموزان دوره اول متوسطه دانش

 تعداد شاخص ها مولفه ابعاد

 6 مدیریت عوامل علی

 9 یاددهنده

 5 یادگیرنده

 5 محتوا

 7 آموزش

 6 ارزشیابی

 5 محیط یادگیری عوامل مداخله گر

 8 فناوری

 5 اسنادبالادستی

 4 منابع مالی

 10 فرهنگ سازمان شرایط زمینه ای

 5 قوانین ومقررات

 6 ارزشی راهبردها

 6 فرهنگی/اجتماعی

 6 آموزشی

 4 اقتصادی

 6 فردی پیامدها وربرون دادها

 4 اجتماعی

 8 اقتصادی

 3 سیاسی

 

هرا   مؤلفره ، اعتباریابی نظری الگو: در این مرحلره ابعراد   د(

ی آمروز  مهارت یآموزش یگذار استیس یالگوهای  وشاخص

 در قالب یک الگو تنظیم و متوسطهاول آموزان دوره  دانش

 توسط خبرگان اعتباریابی شد

در بخررش کمرری نیررز از آمررار توصرریفی و مرردل معررادلات 

 . ها استفاده شد ساختاری برای تجزیه و تحلیل داده

 ها یافته
 91/52نفرر )  112های جمعیت شناختی  از لحاظ شاخص

درصرد(   09/47نفر ) 105کنندگان زن و  درصد( از شرکت

درصررد( از   23/79نفررر )  167همچنررین  . مرررد بودنررد  

نفرر   50کنندگان دارای مدرک کارشناسی ارشرد و   شرکت

 .  درصد( دارای مدرک دکتری بودند 77/23)
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 های آمار توصیفی متغیرهای پژوهش . شاخص2جدول 

 کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین ها عامل

 874/1 -218/1 15971/1 1496/6 مدیریت

 -254/0 -390/0 29869/1 4693/4 یاددهنده

 148/0 -791/0 43350/1 0614/5 یادگیرنده

 373/2 -439/1 28778/1 4628/5 محتوا

 -048/0 -827/0 54594/1 1673/5 آموزش

 225/1 -1/ 78  25413/1 1850/5 ارزشیابی

 499/1 -115/1 26871/1 3776/5 محیط یادگیری

 353/2 -979/0 91143/0 2217/5 فناوری

 350/5 -700/1 85374/0 3060/5 اسنادبالادستی

 377/1 -125/1 12453/1 9054/4 منابع مالی

 133/0 -760/0 23368/1 7654/4 فرهنگ سازمان

 943/0 -071/1 33493/1 3151/5 قوانین ومقررات

 707/1 -195/1 21463/1 2748/5 ارزشی

 861/1 -367/1 80737/0 8933/5 فرهنگی/اجتماعی

 516/2 -201/1 88065/0 9370/5 آموزشی

 537/1 -347/1 83188/0 8465/5 اقتصادی

 400/1 -266/1 79212/0 8941/5 فردی

 539/1 -406/1 81359/0 0189/6 اجتماعی

 460/0 -919/0 72237/0 9528/5 اقتصادی

 527/0 -003/1 87561/0 9134/5 سیاسی

 

 توجه به جدول فوق بیشترین میانگین مربوط به مولفره با 

و کمترین میرانگین مربروط بره     15/6مدیریت با میانگین 

. باشررد یمرر 78/4مولفرره فرهنررگ سررازمان بررا میررانگین  

دارای کجری منفری    هرا  مولفههمچنین توزیع نمرات همه 

بره عبرارتی دیگرر مجمروع مجرذور نمررات آن از       . هستند

و نمررات اکررر افرراد در ایرن      عددی منفی است، میانگین

 مؤلفررهتوزیررع نمرررات . مقیرراس از میررانگین بیشررتر اسررت

یاددهنده  مؤلفه( بیشترین و توزیع نمرات -7/1ارزشیابی )

توزیررع نمرررات همرره   . ( کمترررین کجرری را دارد -39/0)

بردین معنری کره    . دارای کشیدگی مربت هستند ها مولفه

ه میرانگین قررار   نزدیک ب ها اسیمقنمره اکرر افراد در این 

بنابراین با توجه به نتایج بدست آمرده توزیرع نمونره    . دارد

بنررابراین شرررایط اسررتفاده از  . مررورد نظررر نرمررال اسررت 

ها فرراهم   های پارامتریک برای تجزیه و تحلیل داده آزمون

 .  است
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 استانداردمدل عمومی پژوهش)تحلیل مسیر( در حالت ضرایب . 1شکل 

 

 
 (tمدل عمومی پژوهش)تحلیل مسیر( در حالت ضرایب معناداری)ضرایب . 2شکل 
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خلاصه نتایج به دست مرده از مردل عمرومی پرزوهش در     

حالت ضرایب استاندارد و ضرایب معناداری بره شررح زیرر    

 است:

بار عاملی و ضریب معناداری مسیر مدیریت با بعد شررایط  

 (؛  t= 21/3و  λ= 81/0برابر )علی 

بار عراملی و ضرریب معنراداری مسریر یاددهنرده برا بعرد        

 (؛  t= 86/5و  λ= 80/0شرایط علی برابر )

بار عاملی و ضرریب معنراداری مسریر یادگیرنرده برا بعرد       

 (؛  t= 95/4و  λ= 62/0شرایط علی برابر )

بار عاملی و ضریب معناداری مسیر محتوا برا بعرد شررایط    

 (؛  t= 05/5و  λ= 69/0علی برابر )

بار عاملی و ضریب معناداری مسیر آموزش با بعد شررایط  

 (؛  t= 47/6و  λ= 85/0علی برابر )

بار عاملی و ضریب معناداری مسیر ارزشیابی با بعد شرایط 

 (؛  t= 42/4و  λ= 60/0علی برابر )

لی و ضریب معناداری مسیر فرهنگ سازمان با بعرد  بار عام

 (؛t=  86/3و  λ= 58/0شرایط زمینه ساز برابر )

بار عاملی و ضریب معناداری مسریر قروانین و مقرررات برا     

 (؛  t= 13/4و  λ= 64/0بعد شرایط زمینه ساز برابر )

بار عاملی و ضریب معناداری مسیر محیط یادگیری با بعد 

 (؛t= 25/3و  λ= 70/0بر )گر براشرایط مداخله

بار عاملی و ضریب معناداری مسیر فناوری با بعرد شررایط   

 (؛  t= 09/6و  λ= 70/0گر برابر )مداخله

بار عاملی و ضریب معناداری مسیر اسناد بالادستی با بعرد  

 (؛  t= 48/4و  λ= 68/0گر برابر )شرایط مداخله

عرد  بار عاملی و ضریب معناداری مسریر منرابع مرالی برا ب    

 (؛  t= 72/4و  λ= 52/0گر برابر )شرایط مداخله

بار عاملی و ضریب معناداری مسیر ارزشی با بعد راهبردها 

 (؛t= 00/4و  λ= 63/0برابر )

اجتماعی برا   -بار عاملی و ضریب معناداری مسیر فرهنگی

 (؛  t= 51/4و  λ= 45/0بعد راهبردها برابر )

بررار عرراملی و ضررریب معنرراداری مسرریر آموزشرری بررا بعررد 

 (؛  t= 85/5و  λ= 96/0راهبردها برابر )

بار عراملی و ضرریب معنراداری مسریر اقتصرادی برا بعرد        

 (؛  t= 77/3و  λ= 37/0راهبردها برابر )

بار عاملی و ضریب معناداری مسیر فردی با بعرد پیامردها   

 (؛t= 06/4و  λ= 72/0برابر )

ریب معنراداری مسریر اجتمراعی برا بعرد      بار عراملی و ضر  

 (؛  t= 67/3و  λ= 79/0پیامدها برابر )

بار عراملی و ضرریب معنراداری مسریر اقتصرادی برا بعرد        

 (؛  t= 21/4و  λ= 89/0پیامدها برابر )

بار عاملی و ضریب معناداری مسیر سیاسی با بعد پیامدها 

 (؛  t= 11/4و  λ= 50/0برابر )

مقردار ریشره   . اسرت  69/2نسبت خی دو به درجه آزادی 

است که میزان  073/0دوم واریانس خطای تقریب برابر با 

-سرایر شراخص  . شود می قابل قبولی در برازش مدل تلقی

( و تعدیل یافتره  GFIهای برازندگی مانند نیکویی برازش)

هرا نیرز مقرادیر    ( و سرایر مشخصره  AGFIنکویی برازش)

ی الگرو  های مطلروب برازنردگ  به عنوان شاخص 9/0بالای 

توان گفرت  یابی میلذا بر اساس نتایج مدل. شوندتلقی می

 . ها برخوردار استمدل از برازش نسبتاً خوبی با داده

 یآموزش یگذار استیس ی پارادایمیالگودر نتیجة پژوهش 

بره شررح    متوسرطه اول آمروزان دوره   ی دانرش آموز مهارت

 باشد: می شکل زیر
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 متوسطه مستخرج از پژوهشاول آموزان دوره  ی دانشآموز مهارت یآموزش یگذار استیس ی پارادایمیالگو. 3شکل 

 گیری نتیجه و بحث
شراخص تشرکیل   118مولفه و 20، بعد 5ی یادشده از الگو

عوامرل  ، هرا  زمینره ، پیامردها ، ها علت همچنین. شده است

عبارتنرد   دادهای الگوی مذکور و برون راهبردها، گر مداخله

، محتروا ، رنرده یادگی، اددهندهی، تیریمد عوامل علی:-1 از:

، یریادگیر  طیمح گر: عوامل مداخله-2 ارزشیابی آموزش و

 ای: شرایط زمینه-3، منابع مالی بالادستی و اسناد، فناوری

، راهبردهرا: ارزشری  -4، اترمقر قوانین و فرهنگ سازمان و

پیامرردها و -5 اقتصررادی آموزشرری و، فرهنگی/اجتمرراعی

افتره  . یسیاسری  اقتصرادی و ، اجتماعی، یفرد دادها: درون

 یالگرروپررژوهش حاضررر؛ مبنرری بررر اینکرره برررازش  بعرردی

آمروزان دوره   دانرش  یآموز مهارت یآموزش  یگذار استیس

بیرانگر آن   چگونره اسرت؟   از دیدگاه کاربران اول متوسطه

یفری شرامل از   های بدست آمده در بخش کاست که یافته

شاخص شناسایی شرد کره اولویرت    118مولفه و 20، بعد5

ها بر اساس اولویت هر مولفه تنظریم شرده    قرار گرفتن آن

آن شراخص  ، است و بار عراملی هرر شراخص برالاتر بروده     

 بنابراین بر. اولویت بالاتری را به خود اختصاص داده است

که تمامی  کرد عنوان توانمی، ضرایب بدست آمده اساس

 گیرری ابعراد و   در انردازه  و معناداری ها نقش مهمشاخص

 یآمروز  مهرارت  یآموزشر  یگرذار  استیس یالگو یهامولفه

باشررند کرره  را دارا مرری آمرروزان دوره اول متوسررطه دانررش

 یالگررورا در قالررب  ییزیربنررا ک عامررلیررمجموعرراً 

آمروزان دوره   دانرش  یآمروز  مهارت یآموزش یگذار استیس

 . اندارائه داده اول متوسطه

 سرلمی و  گرانی مانند؛پژوهش یها افتهی های حاضر با یافته

، ای زمینرره، از حیررث شرررایط علرری   (1401) همکرراران

یعنری ابعراد    ؛پیامدها همسرو بروده   راهبردها و، گر مداخله

از حیرث  . بدست آمده در هرر دو پرژوهش یکسران بودنرد    

ریرررزی مناسرررب  برنامررره سرررواد اطلاعررراتی و فنررراوری و

. همسرو برود   (1399) های خیری نیا ا یافتهآموزی ب مهارت

(از حیث سرمایه 1399با نتایج پژوهش حیدری) همچنین

، سرررمایه فرهنگررری  یاددهنررده(  )یادگیرنررده و  انسررانی 

توجه به  مقررات و قوانین و، اقتصادی پیامدهای سیاسی و

نتایج  با همچنین. راهبردهای ارزشی در جامعه همسو بود

 حیررث توجرره برره فنرراوری واز  (2020) پررژوهش رودویررل

 شرایط علی:

 مدیریت

 یاددهنده

 یادگیرنده

 محتوا

 آموزش

 ارزشیابی

 راهبردها

 راهبردهای ارزشی

 فرهنگی/اجتماعی

 آموزشی

 اقتصادی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 مقوله محوری

 یاستگذاری موزشی سیالگو

مهارت موزی دانش موزان دوره اول متوسطه

 

 زمینه ای

 فرهنگ سازمان

 قوانین ومقررات

 پیامدها:

 فردی

 اجتماعی

 اقتصادی

 سیاسی

 مداخله گر

 محیط یادگیری

 فناوری

 اسنادبالادستی

 منابع مالی
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نترایج   برا . همچنرین  دیجیترالی همسرو برود   هرای   مهارت

 از حیث پیامردهای اجتمراعی و   (2019) پژوهش یونسی 

هرای جوانران    رشد توانمدی توجه به یادگیرنده و، فرهنگی

پیامدهای اجتماعی حاصل از مهرارت آمروزی   و  در جامعه

 برول  پژوهش فورستل و بادر نهایت . در جامعه همسو بود

 . از حیث پیامدهای اقتصادی همسو بود (2018)

هررا و الزامررات رشررد و توسررعه اقتصررادی نظررام  از ضرررورت

سرمایه انسانی است ، های لازم آموزشی برای ایجاد مهارت

، فرن ، تلفیقری از علرم   مهرارتی های  و در این میان آموزش

هنر بوده و نقش بسیار مهمری در ترامین نیرروی انسرانی     

هرردف از ایررن . ای دارد و مضررمونی توسررعهکارآمررد ایفررا 

مهرارت و قردرت   ، هرای دانرش   افزایش توانرایی ، ها آموزش

ترر کرار در محردوده وظرای       درک افراد و انجرام مطلروب  

جمله  آموزشی ازهای  رود سازمان می شغلی است و انتظار

مهارتی بتواند نقرش  های  با ارائه آموزش پرورش آموزش و

تکنسین ماهر و کراهش بیکراری   بسزایی در تربیت نیروی 

مهرم  های  به همین علت است که یکی از اولویت. ایفا کند

توسررعه و گسررترش ، آموزشرریهررای  در سرررمایه گررذاری

مهارت محور بروده و ایرن مهرم نیرز از سروی      های  آموزش

یونیرواک و  ، نهادهای ذی ربط بین المللی ماننرد یونسرکو  

شرورهای در  بانک جهانی به منزله یک استراتژی مهم به ک

 .شود می حال توسعه توصیه

های در اجرا داشت کره بره    پژوهش محدودیت، در مجموع

 شرح زیرند:

 یآموزش یگذار استیس یالگوبرای طراحی  حاضر پژوهش

اگر مقراطع  . متوسطه انجام شد آموزان ی دانشآموز مهارت

شرد   مری  دیگر مانند ابتدایی ویا آموزش عرالی هرم شرامل   

 . آمد می بدستتری  قطعا نتایج گسترده

در ... غیر انتفاعی و، دولتی: عدم توجه به نوع مدرسه مانند

پژوهش حاضر که خرود ایرن امرر ممکرن اسرت در نترایج       

 .  پژوهش تاثیر گذار باشد

پیشرنهادها زیرر ارائره    ، بر اساس نترایج پرژوهش  ، در پایان

 شود: می

افررراد جامعرره  شررتریب ییشررود جهررت آشررنا مرری شررنهادیپ

شرامل مهرارت    یمنرابع ، بخصوص معلمان و دانش آموزان

آنران قررار داده    اریر و در اخت هیته دیو مف یکاربرد یآموز

 . شود

مدنظر قررار دادن نیازهرای مهرارتی شراگردان برر اسراس       

 .  نیازهای جامعه امروزی در تالی  کتب درسی جدید

گیری برنامه فراگیر آموزش مهارت آموزی و نحوه بره کرار  

ضمن خردمت معلمران و   های  در دورهها  عملی این مهارت

 . فوق برنامه دانش آموزان توجه واجرا شودهای  فعالیت

هرای   ایجاد درس مهارت آموزی در جهت آموزش مهرارت 

 .  مورد نیاز از دوره آمادگی تا دانشگاهی

 موازین اخلاقی
 پرژوهش  کلری  اهرداف  پرژوهش  درکننردگان   شرکت برای

 برره رازداری اصررول حفرر منظررور  بررهو  گردیررد بیرران

 در فقرط  هرا  داده کره  شرد  داده اطمینران کنندگان  شرکت

 اطلاعررات همچنررین. ردیررگ یمر  قرررار پژوهشررگر دسرترس 

 .  شد محرمانه نگهداریها  آن شخصی

 قدردانی و تشکر
و کسرانی کره    محترمکنندگان  شرکت همه از نویسندگان

 قردردانی  و تشرکر  صرمیمانه  در این پژوهش یاری نمودند

 .  ندینما یم

 مشارکت نویسندگان
، طراحری  یکسرانی در  نقرش  مقالره  همه نویسندگان ایرن 

 تحلیرل  و مصراحبه  گرردآوری ، یشناس روش، یساز مفهوم

 .  داشتند سازی نهایی و ویراستاری، سینو شیپ، آن

 منافع تعارض
 گونه چیه حاضر پژوهش که ندشو می متعهد نویسندگان

 . ندارد منافعی تضاد
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