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ABSTRACT ARTICLE INFORMATION 

Background and Aim: Developmental psychology points of view suggest 
that the period of adolescence and young adulthood is important for the 
integrity of human personality and development and is one of the most 
critical periods. Therefore, young people need to promote themselves in this 
era and raise their position in the social system, and achieving identity is an 
answer to their need to separate and distinguish themselves from others. 
Therefore, this research was conducted with the aim of presenting a 
structural model of resilience prediction based on identity styles with the 
mediation of adaptive motivational structure in students. Methods: The 
present research is a correlational cross-sectional study. The statistical 
population of this research was made up of all the students of Islamic Azad 
University of Tehran in 2019; fromamong them, 400 people were selected 
by multi-stage cluster sampling method. In this research, tools of resilience 
(Connor & Davidson, 2003), identity styles (Brzezunsky, 1999), and 
motivational structure (Cox & Klinger, 1995) were used, all of which had 
acceptable validity and reliability. In order to analyze the data, SPSS-V23 
and Lisrel-V8.8 software were used; Also, in order to respond to the 
research hypotheses, structural equation modeling was used. Results: The 
research results showed that the model has a good fit. Also, the results 
showed that identity styles have an indirect effect on resilience with the 
mediating role of adaptive motivational structure. In general, it can be 
concluded that some personality traits such as tolerance, forgiveness, 
adaptability, hard work, curiosity, and decisiveness in relationships can help 
people to experience higher levels of identity styles, resilience, and 
motivational structure. Conclusion: Therefore, the findings of this research 
have been discussed theoretically and practically in the light of the existing 
research process, and suggestions have been presented in both theoretical 
and practical areas. 
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 90-102 های صفحه ،(11 )پیاپی 5شماره  ،4 دوره ،1402 (مرداد) تابستان
 

با  تیهو یها اساس سبک آورى بر نى تابیب شیمدل ساختارى پارائه 

 انیزشى انطباقى در دانشجویگرى ساختار انگیانجیم
 

 5و مریم مشایخ 4خدیجه ابولمعالی الحسینی ،*3محمدرضا بلیاد ،2احمد برجعلی ،1زهرا عبدی خان

 
 رانیکرج، ا ،یواحدکرج، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه روانشناس ،یعموم یروانشناس یدکتر یدانشجو. 1
 رانیتهران، ا ،ییدانشگاه علامه طباطبا ،ینیبال ی، گروه روانشناساستاد. 2
 رانیکرج، ا ،یواحدکرج، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه روانشناس ار،یاستاد. 3
 رانیرودهن، ا ،یواحد رودهن، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه روانشناس ار،یدانش. 4
 رانیکرج، ا ،یواحدکرج، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه روانشناس ار،یاستاد. 5
 

 

 چکیده مقاله اطلاعات

  پژوهشی مقاله: نوع

 90-102 صفحات:

انسجام  یبرا یو اوان جوان یکنند، دوره نوجوان می رشد مطرح یروانشناسهای  دگاهیدو هدف:  نهیزم
 ازمندیرو، جوانان ن نیدوره هاست؛ از ا نیتر یاز بحران یکیانسان مهم است و  یو سازندگ تیشخص

خود را بالا ببرد و دست  گاهیجا یدوران مطرح ساخته و در نظام اجتماع نیهستند که خود را در ا نیا
 نیسازد. لذا ا زیمجزا و متما گرانیشود تا خود را از د می داده یو ازیبه ن یپاسخ تیبه هو افتنی

گرى یانجیبا م تیهو یها آورى براساس سبک نى تابیب شیپژوهش با هدف، ارائه مدل ساختارى پ
از نوع  یپژوهش حاضر مقطعروش پژوهش:  انجام شد. انیزشى انطباقى در دانشجویساختار انگ
استان  یدانشگاه آزاد اسلام یواحدها انیدانشجو هیپژوهش را کل نیا یاست. جامعه آمار یهمبستگ

ای  خوشهگیری  نفر با روش نمونه 400آنها، تعداد  انیدادند، که از م لیتشک 1398تهران در سال 
(، 2003 دسون،یوی)کانر و دآوری  تاب یپژوهش از ابزارها نیانتخاب شدند. در اای  چندمرحله

شد که ( استفاده 1995 نگر،ی)کاکس و کل یزشی( و ساختار انگ1999 ،ی)برزونسک تیهوهای  سبک
افزار  ها از نرم داده لیوتحل هیبرخوردار بودند. به منظور تجز یقابل قبول ییایاز اعتبار و پا یهمگ

SPSS-V23  وLisrel-V8.8 پژوهش از  یها هیبه فرض ییاسخگومنظور پ به نیاستفاده شد؛ همچن
 یپژوهش نشان داد که مدل از برازش مناسب جینتا: هاافتهی استفاده شد. یمعادلات ساختار یابی مدل

ساختار  یانجیبا نقش مآوری  بر تاب تیهوهای  نشان داد سبک جینتا نیبرخوردار است. همچن
های  یژگیو یگرفت که برخ جهیتوان نت می ،یدارد. به طور کل میرمستقیغ ریتاث یانطباق یزشیانگ

 و قاطع بودن در رابطه یکنجکاو ،یسخت کوش ،یسازگار ،یبخشندگ ،یمانند بردبار یتیشخص
را تجربه  یبالاتر یزشیو ساختار انگآوری  تاب ت،یهوهای  تواند به افراد کمک کند تا سطوح سبک می

 یدر پرتو روند پژوهش یو عمل یپژوهش از لحاظ نظر نیا یها افتهی نیبنابرا :یرگیجهینت کنند.
 ارائه شده است. یو کاربرد یدر هر دو حوزه نظر ییشنهادهایاند و پ موجود مورد بحث قرار گرفته

 مسئول نویسنده اطلاعات

  ایمیل:
belyad110@gmail.com 

 مقاله سابقه

 09/04/1401      مقاله: دریافت تاریخ

 20/09/1401       مقاله: اصلاح تاریخ

 10/10/1401     نهایی: پذیرش تاریخ

 05/05/1402              انتشار: تاریخ

 کلیدی واژگان
ساختار  ت،یهو یها آورى، سبک تاب
 .زشى انطباقىیانگ
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 92      ... یگر یانجیبا م تیهو یها آورى براساس سبک نى تابیب شیارائه مدل ساختارى پ 

 

 مقدمه

هاا   زندگی در انساان های  ترین و مهمترین دوره از حساس

باشد این دوره علائم، آثار و تبعاات خاا     می دوره جوانی

 ( ایان 2013) 2(. اساییر 2015، 1باشد )روزنبرگ می خود

 تغییارات و رشاد   دوران عناوان  به زندگی افراد را از دوره

را  مهمی مانند رفتارهاای پار خطار    آثار داند که می سریع

 روانشناساای رشاد مطاارح هاای   شاود. دیاادگاه  ماای شاامل 

کنند، این دوره بارای انساجام شخصایت و ساازندگی      می

انسان مهام اسات و یکای از بحرانای تارین دوره هاسات.       

جوانان نیازمناد ایان هساتند کاه خاود را در ایان دوران       

رح ساخته و در نظام اجتماعی جایگاه خود را بالا ببارد  مط

شاود   مای  و دست یافتن به هویت پاسخی به نیاز وی داده

تا خود را از دیگران مجزا و متمایز سازد. از موضوعاتی که 

در دو دهااه اخیاار از اهمیاات روزافزوناای در روانشناساای   

آوری  اسات. تااب   3آوری تااب تحولی برخوردار شده است، 

عوامل مهم و تاثیرگذار در جواناان اسات )آنگاار و     یکی از

بااه عنااوان مقاوماات در براباار آوری  (. تاااب2020، 4تاارون

تغییرات جدی زندگی و توان برگشتن مجدد به جاای اول  

و حفااش شااکل اولیااه خااود، در زمااان تهدیااد از جاناا    

-بولیاک و زادورناا  -اسات )اوگینساکا  زا  آسای  های  ضربه

خاود  هاای   ( در پژوهش2006) 6(. کانر2018، 5سیسلاک

ذاتای و  آوری  به این نتیجه رسایده کاه هماه ماا باا تااب      

کاه عمادتا در افاراد    هایی  برای بهبود ویژگیهایی  ظرفیت

مانناد  هایی  شویم، ویژگی می شود متولد می تاب آور دیده

. تااوانش اجتماااعی شااامل انعطاااف پااذیری فرهنگاای،   1

هاای   هاارت . م2ارتبااطی،  هاای   همدلی، مهربانی و مهارت

، تفکر انتقادی و جویی یاریریزی،  حل مسئله شامل برنامه

خودگردانی شامل احساس هویت، های  . مهارت3خلاقیت، 

گیاری   خودکارآمدی، خودآگاهی، تسلط بر وظایف و کناره

                                                   

1. Rosenberg 

2. Spear 

3. resiliency 

4. Ungar & Theron 

5. Ogińska-Bulik & Zadworna-Cieślak 

6. Connor 

سازگارانه از شرایط منفی، احساس هدفمنادی و بااور باه    

(. 1397روشن )مهدوی مزده، حجاازی و نقاش،   ای  آینده

دهااد و  ماای در هاار ساان و در هاار سااطحی ر آوری  ابتاا

آوری  شناختی و قابال آماوزش اسات یعنای تااب     ای  سازه

ذاتای نیسات بلکاه از طریاق تمارین، آماوزش،       ای  پدیده

باا  هاا   شاود. اماروزه انساان    مای  یادگیری و تجربه حاصال 

تغییرات بسیاری در زندگی و محایط پیرامونشاان مواجاه    

گردد تا افاراد در شارایط    می هستند و این امر، موج  آن

غیرقابل پیش بینی قرار گیرند. این شرایط غیرقابل پایش  

دهاد. از   مای  بزرگ قرارهای  بینی گاه شخص را در چالش

تواناد   می انسان و بروز نقاط قوت اوهای  این رو، توانمندی

به سازگاری و عملکرد مطلوب وی منجر شود و بهزیساتی  

باه  آوری  اورد. از ایان رو، تااب  را برای انسان به ارمغان بیا 

هاای   کناد تاا از چاالش    مای  دلیل آن که باه فارد کماک   

اجتماعی، مالی و یا احساسی به تعاادل مجادد باازگردد و    

بیانگر توانایی فرد جهت ساازش یاافتگی مجادد در برابار     

زنادگی  زای  غم، ضربه، شرایط نامطلوب و عوامل تنیادگی 

ن پاژوهش ماورد   (، در ایا 2020، 7و همکااران  است )آتوتا

 بررسی قرار گرفته است.

 مورد بررسی قارار آوری  متغیر دیگری که در ارتباط با تاب

آوری  گیرد هویت است. مطالعات نشان داده اند که تاب می

از جملااه متغیرهااای مهاام در ارتباااط بااا هویاات اساات   

(. یاک مطالعاه نشاان داده    2015، و همکااران  8)کوسکیو

افارادی کاه سابک هویات     در آوری  است که میازان تااب  

(. 2018، 9هنجاری دارند، بیشتر از دیگران است )کومااری 

 بنا به زعم اریکسون هویت به عنوان ادراکی از خود مطرح

شود که انسجام میان تجاارب گذشاته، حاال و آیناده      می

است. هویت یاابی، باه ماوازات رشاد فیزیکای، شاناختی،       

تنظایم و  یابد. بارای   می اجتماعی و عاطفی اهمیتی خا 

اداره زندگی، افراد نیاز به ایجاد یک ساختار هویت معنادار 

                                                   

7. Athota 

8. Kosciwl 

9. Kumari 
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و ثابت دارند تا آنها را قادر سازد تا حس پیوستگی خود را 

ادامه دهند و چارچوب مرجعای  ها  و مکانها  در تمام زمان

برای تصمیم گیری، حل مسئله، تعبیر و تفسایر تجربیاات   

آرامون و اباراهیم  و اطلاعات مربوط به خود فراهم سازند )

( یکی از نظریه پاردازان  2008) 1(. برزونسکی1397قوام، 

اجتمااعی  -رویکرد تحول باا بررسای زیربناهاای شاناختی    

است که سه سبک هویتی )اطلاعااتی، ساردرگم/اجتنابی،   

هنجاری( و تعهد هویتی را معرفی نماوده اسات. افاراد باا     

ساابک هویاات اطلاعاااتی آگاهانااه و بااه طااور فعااال بااه   

پردازند و سیس اطلاعات  می تجوی اطلاعات و ارزیابیجس

دهند. اهداف شاغلی   می مناس  خود را مورد استفاده قرار

و تحصیلی روشان، عملکارد تحصایلی و انگیازش درونای      

(. افراد با سبک هویت 2020، 2بالایی دارند )دیدهور و وادا

گیاری   هنجاری در رویارویی با موضوعات هویت و تصامیم 

مرجاع  هاای   ظارات و دستورات افراد مهم و گاروه ها، با انت

و عقایاد را بادون ارزیاابی    ها  کنند؛ آنها ارزش می همنوایی

کنند و تحمل کمای بارای    می پذیرند و درونی می آگاهانه

-ینیسا ح) جدید و مابهم دارناد  های  رویارویی با موقعیت

. افاااراد باااا سااابک هویااات (1401 ،ناراکااامه و ردصااا

سردرگمی/هنجاری در همه موارد تعلال و درناز زیاادی    

دارند و تا حد ممکن سعی دارناد از پارداختن موضاوعات    

اجتناب کنند؛ اگر این تعلل طولانی گیری  هویت و تصمیم

هاای   مدت باشد تقاضای موقعیتی و محیطی باعث واکنش

شود. برزونسکی در کنار این سبک هاا،   می رفتاری در آنها

 یا سااختار هویات نیاز تاکیاد    « تعهد»روی عامل اساسی 

معتقد است که تعهد نقاش مهمای در تماایز    کند. وی  می

 (.2016، 3پردازش هویت دارند )کورسانگوزهای  سبک

( بیاان کردناد کاه    2004)4از سوی دیگر ککس و کلینگار 

وابساتگی فارد باه آنهاا سااختار      هاای   اهداف فرد و شیوه

تواناد   مای  دهاد کاه ایان سااختار     می انگیزشی او را نشان

                                                   

1. Berzinsky 

2. Didehvar & Wada. 

3. Kurşungöz 

4. Cox & Klinger 

ادی کاه سابک انگیزشای    انطباقی یا غیرانطباقی باشد. افر

غیرانطباااقی دارنااد درصااددند هیجااان خااود را از طریااق 

ناسالم برانگیزانند و اهداف اجتنابی دارند و برای دساتیابی  

دهنااد.  ماای بااه هدفشااان حااداقل امیاادواری را نشااان   

توان برای این افاراد ذکار کارد     می دیگری کههای  ویژگی

زمانی  حداقل ناراحتی از نرسیدن به هدف، احساس فاصله

از هدف، حداقل تعهد نسبت به اهاداف، احسااس کنتارل    

پایین نسبت به هدف و حاداقل اطلاعاات دربااره اهاداف     

است. در مقابل افرادی که ساختار انگیزشی انطباقی دارند 

کنناد و   مای  سالمهای  منابع و انرژی خود را صرف محرک

بیشتر به دنبال اهداف مثبت هساتند، نسابت باه اهاداف     

د زیادی دارند، از دساتیابی باه اهدافشاان لاذت     خود تعه

شاوند،   می برند و اگر به هدفشان نرسند ناراحت می زیادی

نسبت به موفقیات شاان خاوش باین هساتند و حاداقل       

-یشا خب و یرویز فابشرفتعارض را بین اهدافشان دارند )

لامعااای، سااایهری شااااملو و   ؛1400 ،یرسااادور روپااا

(. در پژوهشاای کااه توسااط 1393آقامحماادیان شااعرباف، 

انشجویان انجاام گرفات   ( بر روی د1392صالحی فدردی )

و ساختار انگیزشای انطبااقی   آوری  نتایج نشان داد که تاب

پاایش بیناای کننااده منفاای و معناااداری باارای رفتارهااای 

باشد. همچنین نتاایج سالیمانیان، گال پای  و      می پرخطر

( نشان داد که باین افاراد دارای سااختار    1394دررودی )

رکی که مشتهای  انگیزشی غیرانطباقی، و همچنین ویژگی

افراد تاب آور و افراد با ساختار انگیزشای انطبااقی دارناد،    

 تفاوت معناداری وجود دارد.

بنااابراین در ایاان میااان انگیاازش انطباااقی نیااز از جملااه  

شاود   می مهم در روانشناسی تربیتی است. گفتههای  سازه

دانشجویانی که دارای انگیزش انطباقی بیشاتری هساتند،   

درونای خاود   هاای   وعاه ویژگای  نوعی تلقی مثبت از مجم

دانناد   مای  خود را ارزشمندهای  و انگیزهها  دارند و توانایی

در آناان  آوری  تااب های  تواند بیانگر نشانه می که این خود

(. پژوهش حاضر از آن جهت 2020، و همکاران 5باشد )وو

                                                   

5. Wu 
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آوری  هویت بر تااب های  که سازوکار تاثیر هر یک از سبک

توانااد نقااش بساازایی در ادبیااات  ماای کنااد ماای را روشاان

داشته باشد. باه بیاان دیگار،    آوری  پژوهشی مربوط به تاب

طاارح واسااطه گااری انگیاازش انطباااقی در رابطااه بااین   

باه غناای داناش موجاود در     آوری  هویت و تابهای  سبک

انجامااد. ایاان پااژوهش همچنااین   آوری ماای حااوزه تاااب

آموزشی خواهد باود، از ایان جهات    های  نویدبخش محیط

اگر معلماان و اسااتید دانشاگاه بارای ایجااد و بهباود        که

انگیزش در داناش آماوزان و دانشاجویان تالاش نماوده و      

توانناد   مای  فردی در آموزش را در نظر بگیرناد های  تفاوت

آنان را ارتقا بخشند. بدین ترتی  از هادر رفاتن   آوری  تاب

منابع مالی جلوگیری به عمل آمده و رسالت آماوزش کاه   

ن افراد شایسته برای ورود به اجتماع و دانشاگاه  آماده کرد

شود. اهمیت پژوهش حاضر بیشتر بادان   می است برآورده

هاویتی و  هاای   سبک جهت است که برخلاف ثبات نسبی

قابل افزایش و بهباودی  ای  انگیزش انطباقی به عنوان سازه

آیاد و باا توجاه باه واساطه گاری انگیازش         می به حساب

آوری  باارای بهبااود تااابهااایی  هتااوان برناماا ماای انطباااقی

دانشجویان از طریق افزایش انگیزش انطباقی آنان تادارک  

دید. بنابراین پاژوهش حاضار درصادد پار کاردن چناین       

شکافی است و در پی پاسخگویی به این مساله اسات کاه   

باا نقاش میاانجی    آوری  هویات بار تااب   هاای   بین سابک 

ل مطارح  وجود دارد؟ آیا مدای  انگیزش انطباقی چه رابطه

شده از برازش مناسابی برخاوردار اسات؟ بادین ترتیا ،      

مساله اساسی در پژوهش حاضر، بررسی یاک مادل عل ای    

هاویتی باه عناوان متغیرهاای     های  است که در آن سبک

برون زاد، انگیزش انطبااقی باه عناوان متغیار میاانجی و      

 به عناوان متغیار درون زاد ماورد مطالعاه قارار     آوری  تاب

 گیرد. می

 ژوهشپ روش
طرح پژوهش حاضر، طرح همبساتگی از طریاق الگویاابی    

معادلات ساختاری است که یاک روش همبساتگی چناد    

آماری پژوهش حاضر شامل کلیه  باشد. جامعهمتغیری می

دانشجویان واحدهای دانشگاه آزاد اسالامی اساتان تهاران    

مشااغول بااه تحصاایل   1397-1398در سااال تحصاایلی 

از روش   نمونااهباارای انتخاااب   باشااند، تشااکیل دادنااد. 

ی استفاده شاد.  ا چندمرحله یا خوشهی تصادفی ریگ نمونه

فهرسات واحادهای دانشاگاه آزاد    ابتادا  منظاور  برای ایان 

تهران مشخص شاد کاه شاامل واحادهای     استان  اسلامی

علوم و تحقیقات تهران، تهران شمال، تهران غرب، تهاران  

دماونااد،  مرکاز، تهاران جناوب، تهااران شارق، فیروزکاوه،     

پیشااوا، شااهرقدس، شااهریار،  -رودهاان، ماالارد، ورامااین 

صفادشاات، علااوم دارویاای، رباااط کااریم، شااهرری، پرنااد، 

پردیس، اندیشه و اسلامشهر بودناد. از ایان تعاداد هشات     

دانشگاه تهران مرکز، تهران شمال، تهران جنوب، رودهان،  

دماوند، شاهرقدس، اسالام شاهر و صفادشات باه صاورت       

 یبااا توجااه بااه پراکناادگد. ساایس تصااادفی انتخاااب شاا

و عاادم  یدانشااگاه واحااد هاار یهااادانشااکده ییایااجغراف

عناوان   هاای هار واحاد باه    ی، دانشاکده گروه نیتجانس ب

گر در هار  های بعدی در نظر گرفته شد که پژوهشخوشه

هاا چناد دانشاکده را    دانشگاه به نسابت تعاداد دانشاکده   

ه نسابت  هاا با  تصادفی انتخاب کرد و درنهایت پرسشانامه 

دانشااجویان در هاار دانشااگاه در بااین دانشااجویان ایاان   

 ارکولایدز )ترجما  مکاف و  ریتکنو ها توزیع شد.دانشکده

کنناد کاه بارای     مای  پیشانهاد ( 1393اران، ایزانلو و همک

یابی معادلات سااختاری بهتار    نمونه در مدل تعیین حجم

نفر تعیین شوند )ری  35تا  5 بین هرپارامتر ازای است به

(. ؛ ترجمااه ایزانلااو و همکاااران1393 کاااف و مارکولایاادز

روز بار روی   60صورت گروهای باه مادت    ها بهپرسشنامه

دانشجویان اجرا شد. پس از تکمیل پرسشنامه ها، تماامی  

ها تورق شد و مورد بررسی قارار گرفات. باا توجاه باه      آن

باارآورد حجاام نمونااه در پژوشااهای مبتناای باار الگویااابی  

( آن را باه ساه ناوع    2011که کلاین ) معادلات ساختاری

کند و با توجه باه تعاداد    می ساده، کمی و پیچیده تقسیم

مورد بررسی، پاژوهش حاضار   های  و زیر مقیاسها  مقیاس

 400از نوع الگوهای پیچیده است که حجم نمونه حاداقل  

 نفر برای آن پیشنهاد شده است.
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 ابزار پژوهش

 پرسشانامه  این .(2003) دیویدسون و کانرآوری  .تاب1

 پژوهشاای منااابع ماارور بااا( 2003) دیویدسااون و کااانر را

هاای   ویژگای . کردناد  تهیاه آوری  تاب حوزه 1999-1979

 عماومی،  جمعیات  گروه، شش در مقیاس این سنجی رون

 بیمااران  اولیاه، هاای   مراقبات  بخاش  به کنندگان مراجعه

 اضاطراب  اخاتلال  باه  مباتلا  بیماران روانیزشکی، سرپایی

 پاس  استرس اختلال به مبتلا بیماران از گروه دو و فراگیر

 بار  مقیااس  ایان  کننادگان  تهیه. گردید بررسی سانحه، از

 تفکیاک  به قادر خوبی به پرسشنامه این که اند عقیده این

 و باالینی هاای   گاروه  در آور غیرتااب  افراد از آور تاب افراد

 پژوهشای های  موقعیت در تواند می و است بوده غیربالینی

 سوال 25 پرسشنامه این. گیرد قرار استفاده مورد بالینی و

 و( نادرسات  کااملا ) صافر  باین  لیکرت مقیاس در که دارد

 نمااره. شااود ماای گااذاری نمااره ،(درساات همیشااه) چهااار

 هار  کاه  طاوری  به بود خواهد 52 از مقیاس این میانگین

 باالاتری آوری  تااب  باشاد،  باالاتر  52 از آزمودنی نمره چه

آوری  تااب  از باشاد،  نزدیکتر صفر به او نمره چه هر و دارد

 آلفااای ضااری  بااا داس. بااود خواهااد برخااوردار کمتااری

 نشاان  را کافی درونی ثبات/. 92 تا/. 84 معادل کرونباخی

 کاشانی، لطفی از نقل به ؛1997 بک، و وایزمن) تسا داده

 معاادل  کرونبااخی  آلفاای  ضاری  ( 1997) بک و( 1387

. اسات  کارده  گزارش داسهای  مقیاس خرده برای را/. 80

 بتاوان  مشاکل : اسات  شارح  ایان  باه  ساوالات  از نمونه دو

 قیافاه،  خاوش  آدم کاه  این مگر نمود، خوشحالی احساس

 به بستگی بیشتر خوشحالی و باشد خلاق و پولدار باهوش،

 ماورد  در دیگاران  نگارش  تا دارد خودم درباره من نگرش

در د جوکار و صحراگر ،در پژوهشی که توسط سامانیمن. 

گازارش   93/0را  بین دانشجویان صورت گرفت، پایایی آن

)باه روش تحلیال عوامال و روایای     ساازه   کردند و روایای 

هاای  همگرا و واگارا( توساط ساازندگان آزماون در گاروه     

)سامانی و همکاران،  مختلف عادی و در خطر احراز گردید

1386.) 

 .(1999هویت برزونسککی ) های  .پرسشنامه سبک2

( یاک مقیااس   1999پرسشنامه سبک هویت برزینسکی )

سااوال آن مربااوط بااه مقیاااس  11سااوالی اساات کااه  40

 10سوال آن مرباوط باه مقیااس هنجااری،      9اطلاعاتی، 

ساوال   10سوال مربوط به مقیاس سردرگم یا اجتناابی و  

باه  هاا   آن مربوط به مقیاس تعهد اسات. پاساخ آزماودنی   

است که شاامل  ای  درجه 5 سوالات به شکل طیف لیکرت

( اسات. بارای بررسای    5( تا کاملا موافق )1کاملا مخالف )

سبک غال  در این پرسشنامه بر اساس نمارات اساتاندارد   

( باالاتر  Zکه نمره اساتاندارد ) ای  عمل خواهد شد به گونه

نشان دهنده سبک غالا  هاویتی فارد خواهاد باود. ایان       

سااردرگم و مؤلفااه هنجاااری، اطلاعاااتی،   4پرسشاانامه 

( 1992برزونساکی )  دهد. می اجتنابی را مورد بررسی قرار

، 62/0پایایی درونای )ضاری  آلفاا( مقیااس اطلاعااتی را      

، و مقیاس ساردرگم یاا اجتناابی را    66/0مقیاس هنجاری 

نتایج پژوهشی که غضانفری باا    .گزارش کرده است 73/0

د استفاده از روش تحلیل عاملی، اعتبار سازه و پایایی ماور 

بررسی قرار داد، نشان داد کاه پرسشانامه سابک هویات     

برزونسکی از روایی سازه، پایایی و همسانی درونی باالایی  

هاای   (. یک نمونه از گویاه 1382برخودار است )غضنفری، 

. نسابت باه اعتقاادات دینای     1این پرسشنامه عبارتند از: 

 خود علم و آگاهی دارم.

 ایان  .(1995ساختار انگیزشی کاکس و کلینگکر )  .3

ساؤالی توساط کااکس و کلینگار در ساال       10پرسشنامه 

ارزیابی ساختار انگیزشی طراحی شده است و  برای 2004

هاا   کننده شود و شرکت می تکمیل آن در سه مرحله انجام

در ماورد   10تا  0مقیاسی از  بندی را بر اساس درجه باید

مل حوزه زندگی انجام دهند کاه شاا   11 نگرانی خا  در

یزان گرایش یا تمایال  به اهداف بدون تلاش:  دستیابی( 1

پیشگیری یا اجتناب از : اجتناب( 2، برای رسیدن به هدف

میازان کنتارل در ماورد آن     :کنترل( 3 رسیدن به هدف،
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ف، میزان اطلاعات درباره نحوه دستیابی به اهادا ( 4 هدف،

اعتقااد  : شاانس ( 6ش، در صورت تالا  احتمال موفقیت( 5

به شانس برای دساتیابی باه اهاداف بادون     کننده  شرکت

خشنودی در صورت رسایدن کاه انتظاار     (7ش، انجام تلا

ناخشانودی  ( 8 میرود با دستیابی به اهداف حاصال شاود؛  

ناراحتی حاصل از نرسیدن ( 9 در صورت رسیدن به هدف،

میزان مصمم بودن برای رسایدن باه    :تعهد (10ف، به هد

نیاز برای دساتیابی   مدت زمان احتمالی مورد( 11 و هدف

هر فرد باید مهمترین دلمشغولی، آرزو یاا   .است به اهداف

هدفش را در هر یک از این حیطه ها، در نظر گرفته و باه  

آن هدف با تکمیل این پرسشنامه و محاسابه نمارات هار    

توان برای هر فارد،   می آید و می بعد، یک شاخص به دست

املی این ابعاد، یک نیم ر  انگیزشی رسم کرد. از تحلیل ع

دو عامل کلی به دسات آماده اسات. عامال اول، سااختار      

انگیزشی انطباقی که نشانگر وجود عناصار ضاروری بارای    

هاای   رسیدن به یک راه حل رضایت بحش درباره دغدغاه 

شخصی است و عامل دوم، ساختار انگیزشای غیرانطبااقی   

که نشان دهنده بی تفاوتی در رسیدن به اهداف شخصای  

(. نتایج تحلیل عااملی در  2003اکس و همکاران، است )ک

مقیاس سااختار انگیزشای   ابراهیمی نشان داد که  پژوهش

ضاری  آلفاای   . و اعتبار مناسا  اسات   سازه دارای روایی

کرونبا  برای ساختار انگیزشی انطباقی و غیرانطبااقی باه   

و همکااران   د )ابراهیمای باو  77/0و  73/0ابر باا  ترتی  بر

( فرد خلاصاه  1390(. در پژوهش صالحی فدردی )2008

شده ساختار انگیزشی با ده شاخص بر روی و نمونه شامل 

دانشجویان و سوءمصرف کننادگان ماواد صاورت گرفات.     

و برای  77/0ضری  آلفای کرونبا  برای نمونه دانشجویان 

 محاسبه شد. 75/0سوءمصرف کنندگان مواد 

 روش اجرا
ها  آمده از اجرای پرسشنامه دست لیل اطلاعات بهوتح تجزیه

انجاام   Lisrel-V8.8و  Spss-V23افازار   از طریق نارم 

هاای پاژوهش از    شد. همچنین به منظاور آزماون فرضایه   

 مدل معادلات ساختاری استفاده شد.

 ها یافته
بار روی  « های هویت سبک»به منظور بررسی تاثیرگذاری 

« ار انگیزشی انطبااقی ساخت»با نقش میانجی « یآور تاب»

در یک مدل، از مدل معادلات ساختاری تائیادی اساتفاده   

، LISRELافازار   پس از رسم سااختار مادل در نارم    شد.

اضااافه نمااودن قیااود ماادل و انتخاااب روش ماکساایمم   

درسااتنمایی، ماادل اجاارا شااده و نمااودار مساایر باارازش  

پاارامتر اساتاندارد    یبرآوردهاهای زیر به دست آمد.  شکل

هاا از   کاه هماه شااخص    دهاد  ینشان م ریدر شکل ز شده

آن در  یعاامل  یهساتند و بارهاا   یمعناادار  یلحاظ آماار 

بارازش   یهاا  شاخص جینتا یقرار دارند. بررس ییسطح بالا

 .باشد یاز برازش مناس  مدل م یحاک
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 انطباقی یزشیساختار انگ یانجیبا نقش مآوری  های هویت بر روی تاب . ضرایب استاندارد مدل تاثیرگذاری سبک1شکل 

 
 انطباقی یزشیساختار انگ یانجیبا نقش مآوری  های هویت بر روی تاب مدل تاثیرگذاری سبک t. مقادیر 2شکل 
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هاای باالا نشاان داده شاده اسات،       طور که در شکل همان

ی مقادیر پارمترهای مربوط به مدل به همراه بارهاای   کلیه

عاملی و ضرای  مسیر نشان داده شده است. باا توجاه باه    

رای  معناداری تی به دسات  مقادیر ضرای  استاندارد و ض

توان  ( می2.58های بالا )مقادیر تی بالاتر از  آمده در شکل

روابط مساتقیم وجاود    چنین استنباط کرد که بین عوامل

 RMSEAدو و -هاای خای   دارد. همانگوناه کاه شااخص   

هاا ارائاه    دهند، مدل برازش مناسبتری را به داده نشان می

های الگو در جدول زیر مورد بررسی قارار   کند. خروجی می

 گرفته است.
 

 های برازش تحلیل مسیر مدل . شاخص1جدول 

 های برازش شاخص نام شاخص 

 حد مجاز مقدار 

Chi-square/df 2.48  3کمتر از 

RMSEA )0.1کمتر از  0.069 )ریشه میانگین خطای برآورد 

CFI )0.9بزرگتر از  0.97 )برازندگی تعدیل یافته 

NFI )0.9بزرگتر از  0.97 )برازندگی نرم شده 

GFI )0.9بزرگتر از  0.93 )نیکویی برازش 

AGFI )0.9بزرگتر از  0.91 )نیکویی برازش تعدیل شده 
 

برازش الگاو در   یها شاخص شود یهمانگونه که مشاهده م

  یضارا  ر،یا قرار گرفته است. در جدول ز یمطلوب تیوضع

آورده شده اسات. هماان    یمعنادار ریبه همراه مقاد ریمس

قارار   رشیمورد پذ رهایهمه مس شود، یطور که ملاحظه م

 گرفته شده است.

 

 ها قادیر معناداری و وضعیت آن. ضرایب مسیر، م2جدول 
 وضعیت tمقدار  ضری  مسیر مسیر

 یزشاایساااختار انگ <-- اطلاعاتی

 انطباقی

 تایید شد 8.55 0.50

 تایید شد 8.25 0.73 <-- هنجاری

 تایید شد 6.36 0.53 <-- سردرگم یا اجتنابی 

 تایید شد 6.76 0.59 <-- تعهد 

 تایید شد 8.97 0.77 آوری تاب <-- انطباقی یزشیساختار انگ

 تایید شد 8.55 0.61 یآور تاب <-- اطلاعاتی

 تایید شد 7.90 0.47 <-- هنجاری

 تایید شد 6.36 0.33 <-- سردرگم یا اجتنابی 

 تایید شد 6.76 0.67 <-- تعهد 
 

برای بررسی میزان تأثیر مستقیم و غیرمستقیم متغیرهای 

مستقل بر وابساته لازم اسات تاا اثارات کال، مساتقیم و       

زای مدل ارائه شود کاه ایان   غیرمستقیم برای متغیر درون

 اثرات در جداول زیر قابل مشاهده است.
 

 مدل پژوهش . تفکیک اثرات، مستقیم، غیر مستقیم و کل در3جدول 
 اثر متغیر وابسته متغیر مستقل

 کل غیر مستقیم مستقیم

 0.50 ---- 0.50 انطباقی یزشیساختار انگ اطلاعاتی

 0.73 ---- 0.73 هنجاری
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 0.53 ---- 0.53 سردرگم یا اجتنابی 

 0.59 ---- 0.59 تعهد 

 0.77 ---- 0.77 یآور تاب انطباقی یزشیساختار انگ

 0.99 0.50*  0.77=  0.38 0.61 یآور تاب اطلاعاتی

 1.03 0.73*  0.77=  0.56 0.47 هنجاری

 0.74 0.53*  0.77=  0.41 0.33 سردرگم یا اجتنابی 

 1.12 0.59*  0.77=  0.45 0.67 تعهد 

 

قابل مشاهده اسات، تااثیر هار     3طور که در جدول همان

 یانجیا باا نقاش م   یآور تااب های هویات بار    سبکیک از 

در ستون آخر جدول فوق آورده انطباقی  یزشیساختار انگ

شاود کاه تااثیر     شده است. بنابراین، چنین اساتنباط مای  

سااختار   یانجیا باا نقاش م   یآور های هویت بر تااب  سبک

 شود. پذیرفته می انطباقیی زشیانگ

 گیری نتیجه و بحث
ناى  یب شیارائاه مادل سااختارى پا    پژوهش حاضر با هدف 

گرى سااختار  یانجیبا م یتهو یها آورى براساس سبک تاب

در دانشجویان انجام شاد. نتاایج نشاان     زشى انطباقىیانگ

تااثیر مساتقیم و   آوری  هویات بار تااب   های  داد که سبک

معناداری دارد. در راساتای نتاایج بدسات آماده دوراکاوا      

باا  آوری  (، پژوهشی تحت عنوان رابطاه باین تااب   2018)

هویت در دانشجویان بومی آمریکایی انجام داد.  های سبک

گیاری   هویت، جهتهای  نتایج نشان داد که از میان سبک

تعهد به صورت مثبات و معناادار و   گیری  هنجاری و جهت

آوری  اجتنابی به صورت منفی و معنادار با تابگیری  جهت

باشند. در تبیاین   می دانشجویان بومی آمریکایی در ارتباط

توان گفت، سبک هنجاری هویت بر  می آمده نتایج بدست

اساس تقلید و تبعیت از افراد مهم زنادگی فارد بناا شاده     

است و شامل یک دیدگاه بسته ذهنی، تعهد غیرمنعطف و 

یک خودپنداره ثابت و سرکوب کننده اکتشاف است. بسته 

بودن و غیرمنعطف بودن افاراد در ایان سابک، آنهاا را از     

دارد  می خش و معنادار زندگی بازتجربه رویدادهای لذت ب

دهاد کاه در صاورت رو باه رو      می و آنها را در حالتی قرار

توانناد باه صاورت     نمای  و مخرب،زا  شدن با وقایع استرس

برای رفع مشکلات خود عمل کنند و در نتیجه ای  خلاقانه

شوند. در این حالات فارد    می در برابر این مشکلات تسلیم

دهاد و میازان    نمی ز خود نشانهی  گونه انعطاف پذیری ا

یابد. از سوی دیگار اف راد دارای   می فرد کاهشآوری  تاب

ساابک هویاات اطلاعاااتی آگاهانااه و بااه طااور فعااال بااه   

پردازناد و سایس    مای  جستجوی اطلاعات و ارزیاابی آنهاا  

دهند؛ آنها  می اطلاعات متناس  خود را مورد استفاده قرار

و زماانی کاه باا    درباره ساختار هویت خاود شاکاک باوده    

شاوند، تمایال بااه    ماای بازخوردهاای ناهماهناز رو باه رو   

آزمون، تجدید نظر و انطبقای ساختار خود باا اطلاعاات و   

تاوان گفات ایان افاراد      مای  شرایط جدید دارند، در نیتجه

توانناد در برابار    مای  شخصیت انعطاف پاذیری دارناد کاه   

بیشتری داشاته باشاند،   آوری  مشکلات روان شناختی تاب

کنند، نسابت باه    می افرادی که از این سبک هویت استفاه

دیگران از آمادگی بیشتری برای حال مسائله و مشاکلات    

(. طباق دیادگاه   1396مشخص برخوردارند )مال ویرانای،  

 برزنسکی، افرادی که از سابک هویات اطلاعااتی اساتفاده    

کنند، منبع کنترل درونای و نیااز باالا بارای شاناخته       می

اختی و اضطراب تسهیل کننده دارناد  شدن پیچیدگی شن

دهناد   می (. تحقیقات نشان1397)آرامون و ابراهیم قوام، 

که در وضعیت سردرگمی و اهمالکاری، احساس موفقیات  

نیز مطمئنا کمتر بوده و هار چاه هویات فارد باه سابک       

فارد افازایش   آوری  تواند تاب می اطلاعاتی سوق پیدا کند،

 یابد.

آوری  هویت بر تابهای  ه سبکهمچنین نتایج نشان داد ک

بااا نقااش میااانجی ساااختار انگیزشاای انطباااقی تاااثیر     
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( 2018غیرمستقیم دارد. در راستای اویشای و همکااران )  

بااین ویژگاای شخصاایتی روان رنجااوری بااا  ناادنشااان داد

نشاان  همچنین  .رابطه منفی معنادار وجود داردآوری  تاب

نسابت   بین ویژگی شخصیتی برون گرایی، باز بودندادند 

آوری  به تجربه، وجدان خواهی و وظیفاه شناسای باا تااب    

( نشان داد 2019رابطه مثبت معنادار وجود دارد. توماس )

مادرن، تغییراتای   هاای   تازه و تکنولاوژی های  که پیشرفت

اساساای در ساااختار هویاات، شخصاایت و سااازمان روابااط 

( نیز نشان 1393اجتماعی به ارمغان آورده است. حسنی )

هویت اطلاعاتی، هنجااری و  های  ین نمرات سبکداد که ب

نوجوانااان ارتباااط مسااتقیم و آوری  تعهااد هویاات بااا تاااب

تواند میازان   می هویتهای  داری وجود دارد و سبک معنی

و  در نوجوانااان را پاایش بیناای کنااد. میرزایاایآوری  تاااب

آوری  کاه ناه تنهاا تااب     ندنشان دادنیز ( 1395)همکاران 

مستقیم از راه ادراک شایستگی قابل یادگیرندگان به گونه 

بینی است بلکه این رابطه از راه انگیزش انطباقی نیاز   پیش

 شود. می گری میانجی

هویت را هر گونه که تفسایر کنایم، نقاش بای بادیلی در      

و انگیزش فرد خواهاد داشات. تشاکیل هویات،     آوری  تاب

فرآیندی است که در تمام طول زندگی ادامه دارد. توسعه 

انجامد  می خود، به تدریج به تشکیل هویت شخصیمفهوم 

اجتماعی است؛ یعنی هام  -که یک سازه و ساختاری روانی

شود که معرف فرد است و  می شامل طرز فکرها و عقایدی

سازد. هویت منساجم   می هم نحوه ارتباط فرد با دیگران را

اجتماااعی اساات. -از خااود، مهمتاارین جنبااه رشااد رواناای

هویات را باه عناوان مهمتارین      ( ایجااد 1968اریکسون )

پیشرفت شخصیت در دوره نوجاوانی مطارح کارد و آن را    

 گامی حیاتی در جهت وصول به بزرگسالی شادمانه و مولد

هویت، سابک هویات   های  داند. بنابراین از میان سبک می

اطلاعاتی، سازگارانه ترین سبک هویات و متضامن سااز و    

سات. پاس ایان    روزاناه ا های  کارهای کنارآیی در موقعیت

شاود کاه افاراد دارای سابک هویات       مای  گوناه اساتنباط  

بااالایی هسااتند و از ساااختار آوری  اطلاعاااتی دارای تاااب

کنناد. در ماورد    مای  انگیزشی انطباقی در کارهاا اساتفاده  

سبک هویت اطلاعااتی، شااید اساتقلال در قضااوت، بااز      

بودن در تجارب و پیچیدگی شناخت این افراد، علات ایان   

تاوان گفات کاه هویات، زماانی       مای  اشد. در واقعنتیجه ب

یابد کاه فارد، هماهناز، مساتقل، متعاادل و       می استقرار

بدون اجتناب و سردرگمی به مسایل خود و محایط خاود   

 پاسخ دهد. افراد به کمک هویت، به تادوینی از خویشاتن  

رسند که نحوه رفتار و اندیشه آنها را با خود و پیرامون  می

 ند.  ک می خودشان تبیین

های این پژوهش محدود باودن نموناه    از جمله محدودیت

تواناد   مورد بررسی از دانشجویان است که این تعداد نمای 

معرف خوب و کافی برای جامعاه باشاد. بناابراین تعمایم     

پاذیر   دادن نتایج فقط به جامعه موردنظر منطقی و امکاان 

است، و برای سطوح دیگر باید با رعایت احتیاط این کار را 

هاای خاود    هاا باا اساتفاده از پرسشانامه     انجام دهیم. داده

هاای   اند که ممکن است ساوگیری  گزارش دهی تهیه شده

دهی در آنان وجود داشاته باشاد. در خصاو  ارائاه      پاسخ

تاوان باه ایان     مای  رهنمودهای برگرفته از نتایج پاژوهش 

موارد اشاره کرد: از آنجا که خانواده نقش مهمی در ایجااد  

کناد،   می عد جهت رشد شخصیت و هویت ایفاشرایط مسا

دستگاه تعلیم و تربیت و نظاام آموزشای جامعاه بایاد در     

هاای   جهت ارائه آگااهی باه والادین اقادام نمایاد. برناماه      

آموزش خانواده و مشاوره باید باه منظاور تقویات تفکار و     

و انگیاازش در جهاات ساابک اطلاعاااتی آوری  ایجاااد تاااب

بر لزوم همراهی و پاذیرش  پردازش هویت در دوره جوانی 

افااراد و همچنااین رعایاات معیارهااا و قااوانین منطقاای در 

خااانواده، و حمایاات از اسااتقلال و آزادی ابااراز عقایااد و   

تفکرات نقادانه، باه عالاوه شاناخت احساساات و عواطاف      

جوانان و ارج نهادن این احساسات از سوی والدین بیش از 

 مهار تاکید گردد.

یرهاای ایان پاژوهش پیشاانهاد    باا توجاه باه اهمیات متغ    

شود که این متغیرها با ساایر متغیرهاای دیگار چاون      می

نفس، خودپناداره و هاوش    های اجتماعی، اعتمادبه مهارت

هیجانی، مورد بررسی واقع شود. ایان تحقیاق باه صاورت     
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هاای   طولی صورت گیرد تا امکان مقایسه نتاایج در زماان  

 مختلف میسر شود.

 موازین اخلاقی
پژوهش موازین اخلاقی شامل اخذ رضایت آگاهانه، در این 

تضمین حریم خصوصی و رازداری رعایت شد. با توجه باه  

ها ضمن تأکید به تکمیل شرایط و زمان تکمیل پرسشنامه

کنندگان در مورد خروج از پژوهش ها، شرکتتمامی سؤال

   مختار بودند.

 قدردانی و تشکر
نساتند کاه از   نویسندگان پژوهش حاضر بار خاود لازم دا  

کلیه افرادی که در پژوهش شرکت نمودند، کمال تشکر و 

 .سیاس خود را ابراز نماید

 مشارکت نویسندگان
 ساازی،  مفهاوم  طراحای،  در پاژوهش  این نویسندگان همه

 هاا،  داده آمااری  تحلیال  هاا،  داده گردآوری روش شناسی،

 یکساانی  نقاش ساازی   نهاایی  و ویراساتاری  پیش ناویس، 

 داشتند.

 منافع تعارض
بنا بر اظهار نویسندگان، این مقاله حامی مالی و تعارض 

 منافع ندارد.
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