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ABSTRACT ARTICLE INFORMATION 

Background and Aim: Education, as one of the most important and broadest 

social organizations, plays a very important role in the process of socialization 

and socialization of the society. Therefore, the current research was conducted 

to determine the mediating role of self-efficacy in the relationship between 

psychological capital and innovative job performance of primary school 

teachers in Karaj. Methods: This research is practical in terms of purpose; In 

terms of the type of data, little; In terms of the nature of the research, it was 

descriptive-correlational. The socio-statistics of the research were all primary 

school teachers in Karaj city. 242 people were selected based on the calculation 

of the sample size in structural equations and the stepwise cluster random 

sampling method. Data collection tools were the researcher-made 

questionnaire. Data analysis was carried out in descriptive statistics (mean, 

standard deviation, etc.) and inferential (Pearson correlation and structural 

equation modeling) through Spss-V23 and LISREL-V8.8 software. Results: It 

showed that there is a relationship between psychological capital (0.63) and 

self-efficacy (0.57) on innovative job performance; Also, self-efficacy plays a 

mediating role in the relationship between psychological capital and self-

efficacy (0.74). Conclusion: It can be concluded that self-efficacy plays a 

mediating role in the relationship between psychological capital and innovative 

job performance of teachers. 
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 1-10 های صفحه ،(9 )پیاپی 3شماره  ،4 دوره ،1402 (خردادبهار )
 

با عملکرد  یروانشناخت هیسرما نیدر رابطه ب یخودکارآمد اینقش واسطه

 نوآورانه معلمان یشغل

 
  3سیدرمضان عقیلی و 2*عباس قلتاش، 1مهسا کریمی

 

 رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یکیواحد الکترون ،یآموزش قاتیارشد تحق یکارشناس یدانشجو .۱

 رانیمرودشت، ا ،یواحد مرودشت، دانشگاه آزاد اسلام ،یتیگروه علوم ترب اریدانش .۲

 رانیتهران، ا ،یبهشت دیدانشگاه شه ،یدرس یزیر مطالعات برنامه یدکتر .۳
 

 

 چکیده مقاله اطلاعات

  پژوهشی مقاله: نوع

 1-10 صفحات:

های  ن سازمانین و گسترده تریاز مهمتر یکیآموزش و پرورش به عنوان زمینه و هدف: 
 فایکردن جامعه ا یری و اجتماعیند جامعه پذیدر فرآ ینقش بسیار مهم یاجتماع
ای خودکارآمدی در رابطه بین پژوهش حاضر با هدف تعیین نقش واسطه کند. لذا می

 سرمایه روانشناختی با عملکرد شغلی نوآورانه معلمان مقطع ابتدایی شهر کرج انجام شد. 
ها، کمی؛ این پژوهش به لحاظ هدف، کاربردی؛ به لحاظ نوع دادهروش پژوهش: 

آماری پژوهش کلیه  همبستگی بود. جامعه-اهیت پژوهش، توصیفیهمچنین به لحاظ م
نمونه در  نفر بر اساس محاسبه حجم ۲4۲معلمان مقطع ابتدایی در شهر کرج بود. 

ای انتخاب شدند.  ای مرحله گیری تصادفی خوشه معادلات ساختاری و روش نمونه
ها بود. تجزیه وتحلیل داده گر پرسشنامه ساخته شده توسط پژوهشها ابزارگردآوری داده

..( و استنباطی )همبستگی پیرسون و .در دوبخش آمار توصیفی )میانگین، انحراف معیار و
 LISREL-V8.8و  Spss-V23افزارهای سازی معادلات ساختاری( از طریق نرممدل

( و خودکارآمدی 6۳/0)نشان داد بین سرمایه روانشناختی ها: یافته انجام پذیرفت. 
( بر عملکرد شغلی نوآورانه رابطه وجود دارد؛ همچنین خودکارآمدی در رابطه 57/0)

نتیجه .کند ( نقش میانجی ایفا می74/0های روانشناختی بر خودکارآمدی )سرمایه
توان نتیجه گرفت که خودکارآمدی در رابطه بین سرمایه روانشناختی با  میگیری: 

 نماید. ایفا می ای عملکرد شغلی نوآورانه معلمن نقش واسطه

 مسئول نویسنده اطلاعات

 gholtash578@yahoo.com ایمیل:

 مقاله سابقه

 ۱۳/۱۱/۱40۱          مقاله: دریافت تاریخ

 ۱۲/0۲/۱40۲           مقاله: اصلاح تاریخ

 0۲/0۳/۱40۲         نهایی: پذیرش تاریخ

 ۲0/0۳/۱40۲                  انتشار: تاریخ

 کلیدی واژگان
 ،یروانشناخت هیسرما ،یخودکارآمد
 .نوآورانه یعملکرد شغل

 .است گرفته صورت CC BY-NC 4.0 با مطابق آزادی دسترس صورت به مقاله نیا انتشار                                                      

 است. نویسنده به متعلق مقاله این انتشار حقوق تمامی                                                                                                                                                                                                       

 مقاله این به استناد شیوه
 یبا عملکرد شغل یروانشناخت هیسرما نیدر رابطه ب یخودکارآمد اینقش واسطه (.۱40۲) کریمی، مهسا؛ قلتاش، عباس؛ و عقیلی، سیدرمضان.

 .۱-۱0 (:۳)4 ،جوان و نوجوان شناختی روان مطالعات .نوآورانه معلمان

 جوان و نوجوان روانشناختی مطالعات
www.jayps.iranmehr.ac.ir 
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 کریمی و همکاران                                                                                                                                             ۳

  

 

         Jayps.iranmehr.ac.ir                           3شماره  /4 دوره /1402 بهار )خرداد(                   جوان و نوجوان شناختی روان مطالعات  

 مقدمه

 ن و گس ترده یاز مهمت ر  یک  یپرورش به عنوان  آموزش و

ن د  یفرآ در یمهم   ارینقش بس یاجتماعهای  ن سازمانیتر

ن ی  ا. کن د  می فایکردن جامعه ا یو اجتماع یریپذ جامعه

از  ییابت دا  ی پ رورش دوره  و آم وزش  ژه دری  و مسأله به

 پ رورش  و را آم وزش ی  ز شود. می برخوردار یخاص تیاهم

و  یس ت ی، زیبخ ش رش د ش ناخت    نیتکو ییابتدا ی دوره

آموزان بوده، با انتق ال اعتق ادات، اخ لاق،     دانش یاجتماع

د و ی  ب ه نس ل جد  ه ا   و مه ارت ها  رسوم، هنجارها، ارزش

رش د اس تعدادها و    یمناس   ب را  ی  ن ه یفراهم کردن زم

 ییآم وزان موج    ش  کوفا  دان  ش ی ب القوه ه  ای  تی  قابل

 ش  ود م  ی آن  ان یلیش عملک  رد تحص  یاف  زا اس  تعداد و

 نیمهمت  ر (. در ای  ن می  ان۱۳96)مهرآمی  ز و همک  اران، 

پ رورش،   و آم وزش ه ای   و شکست برنام ه  تیعامل موفق

هر چقدر هم کار خود  استگذارانیس. معلمان است ییتوانا

 انجام دهند ب ر عه ده معلم ان اس ت ک ه ب ه       یخوب را به

 نی  جامع ه عم ل بشوش انند و ا    تیتربهای  اهداف و آرمان

 هی  که با تک معلم است یبرا یو پرخطر نیسنگ تیمسئول

 توان می و تجربه خود که مجموع آن را یبر شناخت، آگاه

)ص فایی   رساند می مهم را به انجام نیدانش معلم دانست ا

  مهم  از مشاغل  یکی  معلمی(. ۱۳99فخری و مسن آبادی، 

  ش ود و مس ئولیت   م ی  بمحس و ای   ه ر جامع ه    و اساسی

.  اس ت   بر عهده معلمان جامع ه   نسل  و پرورش یک  هدایت

در   ک ه   است  معلمان از متغیرهایی نوآورانه عملکرد شغلی

ق رار   یزی اد   موردتوجه  یافته  توسعه یاز کشورها یبسیار

نوآوران ه معل م تمای ل او ب ه      .  عملکرد شغلی است  گرفته

-ای جدید در مدرسه اش اره م ی  تولید، ارتقا و تحقق ایده

. عملک رد ش غلی نوآوران ه     (۲0۱9، ۱کند)رانگوس و س رن 

های خلاقان ه و  دهد یک کارمند تا چه حدی ایدهنشان می

-کند و برای کمک به سازمانباارزش در سازمان خلق می

ها در طراح ی و توس عه مزی ت رق ابتی پای دار ض رورری       

و  ؛ فردریکس     ن۲،۲0۲0است)س     انترو و همک     اران

(. با این حال،همچنین مشخص شده اس ت  ۳،۲0۱7نادسن

ها که عملکرد شغلی نوآورانه منجر به لذت درونی و هزینه

                                                   
1. Rangos & Seren 

2. Santoro et al 

3. Frederiksen & Knudsen 

)لفب   رو و  ش   ودو مزای   ایی ب   رای همک   اران م   ی   

(. از این رو عملکرد شغلی نوآوران ه نق ش   ۲0۱6همکاران،

کند و ش واهدی از  مهمی در ارتقا نوآوری سازمانی ایفا می

عملک رد س ازمانی وج ود دارن د )کای ا و       -ارتباط ن وآوری 

 (4،۲0۲0همکاران

 یرا ب ه عن وان راه     ی( نوآور۱978) 5نگیو داول یدگلیم

 یب را  یکه به دنب ال راه حل    یافراد یدرک رفتارها یبرا

هستند، م ورد   رییبه تغ لیحل مشکلات در محل کار و ما

 تی  موفق یبحث قرار دادند. افراد مبتکر در محل ک ار ب را  

ه ا   از آنجا که امروزه س ازمان  ؛هستند یاتیسازمان ح کی

اند  خود به افراد مبتکر وابسته شده یایپو تیوضع لیبه دل

ه ا در   سازمان ی بقایمنبع برا کیبه عنوان رفتار نوآورانه 

ب ا   .(۲0۱7، 6)شانکر و همک اران  مدت ارزشمند است دراز

( رفتار نوآوران ه  ۲0۱7) 7تکیه بر تحقیقات باس و همکاران

 یه ا  دهی  ا یو اج را  یمعرف   جاد،یبا هدف ا ایرفتار پو کی

در م ورد   یقبل   ق ات ی. تحقباش د  می در کار دیو مف دیجد

نش ان   رفتارهای نوآورانهو  سرمایه روانشناختی نیرابطه ب

 هیاز س  رما ییداده اس  ت ک  ه کارکن  ان ب  ا س  ط  ب  الا   

از خ ود   یت ر  ینوآوران ه ق و   یاغل  رفتاره ا  یروانشناخت

؛ اس  لاتن و ۲0۱5، 8)عب  اس و راج  ا  دهن  د ینش  ان م   

در  زی  ( ن۱۳9۳و همک اران )  ی(. مهارلوئ۲0۱9، 9همکاران

 یکه عوامل روانشناخت دندیرس جهینت نیپژوهش خود به ا

 رگ ذار ینوآوران ه تا   یب ر رفتاره ا   یاز عوامل سازمان شیب

 است.

کس   و حف      یب را  یهر س ازمان  یبراها  ینوآورامروزه 

و  یمه  م و س  ودمند هس  تند )غارداش     یرق  ابت تی  مز

این مهم در دوران ابتدایی از اهمی ت   (.۲0۲۱، ۱0همکاران

بیشتری برخوردار است زیرا در این دوران معلمان بهترین 

و اص  لی ت  رین الگ  وی دان  ش آم  وزان هس  تند. بن  ابراین  

د سازمانی که نتواند بطور مداوم تدابیر نوآورانه داشته باش  

                                                   
4. Kaya et al 

5. Midgley & Dowling 

6. Shanker et al  

7. Bos et al  

8. Abbas & Raja 

9. Slåtten et al  

10. Ghardashi et al  
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 4       نوآورانه معلمان  یبا عملکرد شغل یروانشناخت هیسرما نیدر رابطه ب یخودکارآمد یا نقش واسطه 

 

 

شود و از آنجا که رفتار نوآورانه تح ت   می با شکست روبرو

تا یر عوامل مختلفی است و تعلق خ اطر ک اری کارکن ان    

رود که عدم وجود تعلق  می یکی از عوامل تا یرگذار بشمار

خاطر باعث از بین رفتن و نابودی انگیزه دان ش آم وزان و   

کن د و از ای ن    م ی  درنهایت با افت تحص یلی تجل ی پی دا   

جهت دانش آم وزان در ای ن مقط ع بش دت تح ت ت ا یر       

آموزشی های  معلمان هستند باعث رویکرد منفی در حیطه

ه ا   آن شود و ا  رات مخرب ی در آین ده    می و ادامه تحصیل

ش ود جامع ه ب ه     م ی  داشته باشد چراکه این حس،  باعث

ش ود ک ه در نهای ت منج ر ب ه فس اد        می انحطاط کشیده

شود. لذا توجه ویژه به   می افتگیاقتصادی  و عدم توسعه ی

رفتارهای نوآورانه، ترغی  کننده دانش آم وزان در جه ت   

و  ه  انگیر)ج خلاقی  ت و ش  کوفایی اس  تعدادها هس  تند  

 . (۱40۱همکاران، 

 یمبرم دارند تا بتوانند برتر ازین یبه نوآور ژهیمدارس به و

ب ا   نی ز  معلمان. به دست آورند گرانیرا نسبت به د یرقابت

 تی  در موفق ییآموزان نق ش بس زا   دانش تیموفق شیافزا

 نیت ر  و مه م  کنن د  یم فایا یآموزش یها گونه سازمان نیا

م دارس   یو اجتم اع  یلیتحص   تی  موفق یعامل در ارتق ا 

 یکه تع داد مدارس    ییاز آنجااما  (.۲0۲۲، ۱هستند )بالکر

ب ه   کنن د  یحرکت مفناورانه  یآموزش طیکه به سمت مح

به  یشتریب یمعلمان دسترس ابد،ی یم شیافزا وستهیطور پ

 یفرص ت ب را   نی  ح ال، معلم ان از ا   نیدارند. با ا یفناور

 استفاده یدر برنامه درس یو ادغام مو ر فناور یساز نهیبه

 (.۲0۲۲، ۲گومز و همکارانکنند ) نمی

 یریادگی  در سرتاسر جهان امروز، آم وزش   نکهیبا وجود ا

در  یالزام   یبخش  ( وآوران ه ن سیت در )خلاقانه و نوآوران ه  

 اقیکودک ان ش ده اس ت و ش ور اش ت      یآموزش برا ۀبرنام

روز  به و آموزش آن روز ینوآور و تیافراد به موضوع خلاق

 نهیزم نیشده در ا انجامهای  پژوهش شود، می تر گسترده

زمان  نیشتریاز معلمان ب یاریاست که هنوز بس آن انگریب

ه ایی   پرس ش  ط رح  ای  مطال     ۀکلاس خود را صرف ارائ

 ۀس اد  قیحق ا  ۀدوب ار  یگ رداور  ازمندیکه فقط ن کنند می

ش ده در   زم ان ص رف   درص د از  کی  است و تنه ا   یعلم

                                                   
1. Balker 

2. Gomez et al  

 یکه ب ه رفتاره ا   دهند می اختصاص ییکلاس را به کارها

 (.  ۱۳99 ،یو مسن آباد یفخر ییصفادارد ) ازینوآورانه ن

تواند  می اینکه سرمایه روانشناختی و خودکارآمدی چگونه

منجر به بروز رفتارهای نوآورانه در معلمان شود، موضوعی 

پژوهش است که در این پژوهش بدان پرداخته شده است. 

دارد نگاه جامع و دقی ق ب ه موض وع س رمایه      یحاضر سع

روانشناختی و عملکرد ش غلی نوآوران ه معلم ان ب ا نق ش      

خودکارآمدی داشته باشد؛ از آنجاک ه ک ه رفت ار    ای  واسطه

ورانه و سرمایه روانشناختی در نظام آموزش و پ رورش،  نوآ

 آن ییاس ت و شناس ا   یه ای گون اگون  ابعاد و مولفه یدارا

استگذاران و متخصص ان ام ر آم وزش و    یس یتواند برا می

د واقع شود؛ لذا ه دف اص لی پ ژوهش حاض ر     یپرورش مف

ای خودکارآمدی در رابط ه ب ا س رمایه    تعیین نقش واسطه

ملک رد ش غلی نوآوران ه معلم ان مقط ع      روانشناختی ب ا ع 

 ابتدایی است.

 پژوهش روش
برحس  ن وع داده،   یروش پژوهش برحس  هدف کاربرد

و برحس     یداده، مقطع   یو برحس  زمان گردآور یکم

و روش پ  ژوهش،  تی  ماه ای  و  ه  ادهدا یروش گ  ردآور

جامع ه آم اری پ ژوهش حاض ر      بود. یهمبستگ -یفیتوص

حج م   .ب ود شهر ک رج   ییمعلمان مقطع ابتدا هیکل شامل

نمونه پژوهش حاضر با در نظر گ رفتن تع داد پارامتره ای    

معل م مقط ع ابت دایی در ش هر      ۲5۲برآورد شده در مدل 

کرج بود که پرسشنامه در میان این افراد توزی ع ش د ک ه    

پرسشنامه به دلیل ناقص ب ودن کن ار گذاش ته ش د و      ۱0

روش  آزمودنی صورت گرفت. ۲4۲عملیات آماری بر روی 

نمون ه گی ری م ورد اس تفاده در ای ن پ ژوهش ب ه دلی  ل        

پراکندگی جغرافیایی مدارس ابتدایی شهر ک رج تص ادفی   

بود. بدین صورت ک ه از ب ین م دارس    ای  مرحلهای  خوشه

مقطع ابتدایی تع داد چه ار مدرس ه از ه ر ناحی ه و س ه       

ر مدرسه از هر منطقه به ط ور تص ادفی انتخ اب ش د و د    

   نهایت پرسشنامه بین معلمان توزیع شد.

 ابزار پژوهش

پرسش نامه توس ط    نی  ا: محقق سااخته پرسشنامة . 1

 هیاس  تاندارد س  رما ه  ای  پرسش  نامهبرگرفت  ه ش  ده از  

 ی(، عملک رد ش غل  ۲0۱0) لوت انز و همک اران   یروانشناخت

و  گ ز یر ی( و خودکارآم د ۱994) نوآورانه اسکات و ب راس 
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پرسش نامه اس تاندارد س نجش     به ع لاوه ( ۱994) تیکنا

بود. بع د س رمایه روانش ناختی ش امل چه ار       اعتبار مدل

گوی  ه(،  6گوی  ه(، امی  دواری )  6مؤلف  ه خودکارآم  دی ) 

گوی ه( ب ود. بع د     6پذیری ) گویه( و انعطاف 6بینی ) خوش

ی ف رد  یخودکارآم د  یباورهاخودکارآمدی شغلی شامل 

 یباوره ا  گوی ه(،  8ی )ف رد  یام دها یپ انتظارگویه(،  ۱0)

 6ی )جمع   یام دها یپ انتظارگویه( و  7ی )جمع یکارآمد

منظ ور  ب ه گویه بود.  8گویه(. بعد رفتار نوآورانه نیز شامل 

از روایی ظاهری، محتوایی و سازه  تعیین روایی پرسشنامه

ها قبل از توزی ع  استفاده شد. در روایی ظاهری پرسشنامه

و برخ ی  گ ر، چن د نف ر از اعض ای نمون ه      توسط پ ژوهش 

خبرگان دانشگاهی و مسیولین دانشگاه آزاد مورد بررس ی  

قرار گرفت. در روایی محتوایی در قال  یک روش دلف ی و  

و ب ه کم ک ده نف ر از     CVIو  CVRه ای  با کمک فرم

شونده، خبرگان دانشگاهی،  خبرگان شامل اعضای مصاحبه

محت وای پرسش نامه ازنظ ر     ...ه ا و  چند نف ر از آزم ودنی  

ه ا م ورد بررس ی ق رار     ای اضافی و یا اصلاح سؤالهسؤال

ه ای م دیریت    نشان داد که همه س ؤال  CVIگرفت. فرم 

نظ ر س اده ب ودن،     کیفیت جامع و پیام دهای آن از نقط ه  

واض  بودن و مربوط بودن از وضعیت مناسبی برخوردارند 

 79/0ه ا ب الاتر از   )میزان این ضری  برای هر یک از سؤال

ب رای هم ه    CVRتوجه به اینکه مقدار  چنین بابود(؛ هم

به دست آمد هیچ سؤالی نیاز به ح ذف  6۲/0ها بالای سؤال

شدن نداشت. در مورد روایی س ازه نی ز از دو ن وع روای ی     

اس تفاده   Smart-Pls 3اف زار  همگرا و واگرا با کمک نرم

ه ا نش ان داد ض رای     شد. در بررسی روایی همگرا یافت ه 

ب ود )آم اره    58/۲تر از املی بزرگمعناداری تمام بارهای ع

درص د   99تی( یعنی تمامی باره ای ع املی ب ا اطمین ان     

ب ود   5/0معنادار بود، مقادیر تمام بارهای عاملی نیز بالای 

)رابطه متغیر آشکار و پنهان(، میانگین واریانس اس تخراج  

ط ور  ب ود و هم ین   5/0ها بالای ( همه مؤلفهAVEشده )

تر از می انگین واری انس   ها بزرگفهپایایی ترکیبی همه مؤل

ت وان گف ت ک ه روای ی     استخراج ش ده آن ب ود؛ ل ذا م ی    

شوند. در بررس ی روای ی   های مدل تائید می همگرای سازه

واگرا نیز از آزمون فورنل و لارکر )این آزمون روای ی واگ را   

)تشخیصی( را در سط  متغیره ای پنه ان ب ا اس تفاده از     

تعری  ش ش  ده  Smart-Pls 3اف  زار  ن  رمم  الولی ک  ه در 

سنجد( و آزمون بار عرض )این آزم ون روای ی واگ را را     می

م الولی ک ه در   توس ط  پ ذیر   در سط  متغیرهای مشاهده

س نجد( اس تفاده   تعریش شده می Smart- Pls3افزار  نرم

ه ا نش ان داد ج ذر    شد. در آزمون فورن ل و لارک ر یافت ه   

ان بیش تر از  میانگین واریانس استخراج شده هر متغیر پنه

حداکثر همبستگی آن متغیر ب ا دیگ ر متغیره ای پنه ان     

چن ین نت ایآ آزم ون ب ار عرض ی نش ان داد،       مدل بود هم

بارهای ع املی هرک دام از متغیره ای پ ژوهش بیش تر از      

ه  ای ای دیگ  ر م  دل  باره  ای ع  املی مش  اهده پ  ذیره  

گیری موجود در مدل بود و از طرف دیگر بار ع املی   اندازه

پذیر ب ر روی متغی ر پنه ان متن اظرش      مشاهده هر متغیر

بیش  تر از باره  ای ع  املی هم  ان متغی  ر     0.۱ح  داقل 

بنابراین نت ایآ  ؛ پذیر بر متغیرهای پنهان دیگر بود مشاهده

در ای ن پ ژوهش    این دو آزمون بی انگر روای ی واگ را ب ود.    

پایایی از طریق ضری  آلف ای کرونب او و پای ایی ترکیب ی     

دیر ای  ن دو ض  ری  ب  رای هم  ه ش  ود. مق  ا محاس  به م  ی

ب  ه دس  ت آم  د ک  ه    7/0متغیره  ای پ  ژوهش ب  الای   

 یری بود. گ اندازهپایا بودن ابزار  دهنده نشان

 روش اجرا
ه ا   ابتدا نمونه آماری پ ژوهش انتخ اب ش د و پرسش نامه    

ه ا،   آوری پرسش نامه  توزیع گردید. پس از تکمیل و جم ع 

منظور توصیش متغیرهای پژوهش از می انگین، انح راف    به

در بخ ش  معیار، چ ولگی و کش یدگی به ره گرفت ه ش د.      

ه ایی  از آزمونپژوهش  های برای پاسخ به سؤال استنباطی

ای و همبس تگی پیرس  ون، آزم ون ت  ی ت ک نمون  ه   نظی ر  

-SPSSافزاره ای   تحلیل عاملی تأییدی با استفاده از ن رم 

v23 ،Smart Pls-v3  وLisrel V8.8  به  ره گرفت  ه

 شد.

 ها یافته
 ۱۲8شناختی پژوهش حاضر،  های جمعیت از لحاظ ویژگی

 47نف ر )  ۱۱4کنن دگان م رد و    ( از شرکتددرص 5۳نفر )

نف ر   ۳9همچنین از نظ ر س ن،   زن بودند. ها  آن درصد( از

ت ا   ۳۱درص د(   40نف ر )  97سال،  ۳0تا  ۲0درصد(  ۱6)

 8نفر ) ۱9سال و  50تا  4۱درصد(  ۳6نفر ) 87سال،  40

 س       ال داش       تند.  50درص       د( ب       الای  
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 های آماری متغیرهای پژوهش شاخص. 1جدول 

انحراف  میانگین مولفه متغیر

 استاندارد

 کشیدگی چولگی

 0.05 -0.۲4 0.77 ۳.۳8 خودکارآمدی یروانشناخت هیسرما

 -0.56 0.۱9 0.87 ۳.۱8 امیدواری

 -0.08 0.۱۱ 0.80 ۳.۱6 بینی خوش

 -0.۱7 -0.0۲ 0.7۲ ۳.۳0 پذیری انعطاف

 0.۳۱ -0.0۲ 0.70 ۳.۲0 باورهای خودکارآمدی فردی یشغل یخودکارآمد

 0.۲7 0.0۲ 0.76 ۳.۲6 انتظار پیامدهای فردی

 0.۲8 -0.۲۳ 0.74 ۳.4۳ باورهای کارآمدی جمعی

 0.65 0.۱7 0.77 ۳.۱۲ انتظار پیامدهای جمعی

 0.74 -0.۳۳ 0.7۲ ۳.۳5 - رفتار نوآورانه

 

 یره ا یمتغ یفیآمار توص   یها اطلاعات جدول بالا شاخص

و  یچ ولگ  ری. ب ا توج ه ب ه مق اد    دهد یپژوهش را نشان م

حدس ب ر   ی+( برا۲و  -۲) یمعقول ی که در بازه یدگیکش

فرض نرم ال ب ودن    توان یها قرار دارند، م نرمال بودن داده

 .رفتیها را مطرح کرده و پذ داده

م دل، از م دل مع ادلات     کیدر  هیفرض یمنظور بررس به

منظور، پ س از رس م    نیاستفاده شد. بد یدیتائ یساختار

مدل و  ودی، اضافه نمودن قLISRELافزار  ساختار در نرم

م دل اج را ش ده و     ،نماییدرست ممیانتخاب روش ماکس

 به دست آمد: ۲و  ۱ یها برازش شکل رینمودار مس

 

 
 

 یاصل هیفرضمربوط به مدل  T-Value. 1شکل 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
js

pn
ay

.4
.3

.1
 ]

 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
82

12
52

5.
14

02
.4

.3
.1

.5
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ja
yp

s.
ir

an
m

eh
r.

ac
.ir

 o
n 

20
23

-1
1-

18
 ]

 

                             6 / 10

http://dx.doi.org/10.52547/jspnay.4.3.1
https://dorl.net/dor/20.1001.1.28212525.1402.4.3.1.5
http://jayps.iranmehr.ac.ir/article-1-545-fa.html


 کریمی و همکاران                                                                                                                                               7

 

 

         Jayps.iranmehr.ac.ir                           3شماره  /4 دوره /1402 بهار )خرداد(                   جوان و نوجوان شناختی روان مطالعات  

 
 یاصل. ضرایب مسیر و بارهای عاملی مدل فرضیه 2شکل 

 

ف وق قاب ل مش اهده اس ت ب ا       یهمانطور که در نمودارها

ش ده   ۲.58ب الاتر از   t یمعن ادار   یض ر  نک ه یتوجه به ا

 ن ان یدرص د اطم  99ب ا   رهایمتغ نیب یلذا روابط عل است

 یخودکارآم د  یگفت باوره ا  توانیم نیشد. همچن دییتأ

 ییمعلم ان ابت دا   یبر عملکرد ش غل  0.5۳  یبا ضر یفرد

ب ر   0.60  یب ا ض ر   یفرع   یام دها یشهر کرج، انتظ ار پ 

 یش  هر ک  رج، باوره  ا ییمعلم  ان ابت  دا یعملک  رد ش  غل

 یب ر عملک رد ش غل    0.6۳  یبا ض ر  یجمع یخودکارآمد

ب ا   یجمع   یام دها یشهر کرج و انتظ ار پ  ییمعلمان ابتدا

شهر ک رج   ییمعلمان ابتدا یبر عملکرد شغل 0.45  یضر

 یامدهایبه انتظار پ طمربو ریتأ  زانیم نیدارد. بالاتر ریتا 

 یجمع   یام دها یبه انتظار پ ریتأ  زانیم نیو کمتر یفرد

 .افتیاختصاص 

 

 یمیبرازش مهم مدل ترس یها از شاخص یا دهی. گز2جدول 

 برازش قابل قبول مقدار اختصار نام شاخص شاخص

  ۱9۱.90 - سط  تحت پوشش )کای اسکوئر( های برازش مطلق شاخص

 0.8بزرگتر از  GFI 0.96 شاخص نیکویی برازش

 0.8بزرگتر از  AGFI 0.9۲ شاخص نیکویی برازش اصلاح شده های برازش تطبیقی شاخص

 0.9بزرگتر از  CFI 0.98 شاخص برازش تطبیقی

 0.۱کمتر از  RMSEA 0.06۱ ریشه میانگین مربعات خطای برآورد های برازش مقتصد شاخص

م دل   نی  ا RMSEAدو و - یخ   یاره ا یبا توجه ب ه مع 

، ۲. در ج دول  کن د  یه ا ارائ ه م     ب ه داده  یبرازش مناسب

ب رازش آورده ش ده    یه ا  شاخص نیتر و متداول نیتر مهم

 ی هم ه  ش ود،  یم    دهی  د ۲گونه که در جدول  است. همان

 ن ان یب ا اطم  ن،یدارن د. بن ابرا   یآم ار  تی  ه ا کفا  شاخص

ها ب ه ب رازش    شاخص نیمورد ا درمحقق  افتیدر توان یم

 است. افتهیدست  ینسبتاً کامل

 یاصل هیفرض یبرا t ریو مقاد ریمس بی. ضرا3جدول 

 وضعیت tمقدار  ضری  مسیر مسیر

 پذیرفته شد ۱۳.۱0 0.74 خودکارآمدی <-- سرمایه روانشناختی

 پذیرفته شد 9.4۳ 0.57 عملکرد شغلی نوآورانه <-- خودکارآمدی

 پذیرفته شد ۱0.۳۱ 0.6۳ نوآورانهعملکرد شغلی  <-- سرمایه روانشناختی
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 یب  را t ریب  ه هم  راه مق  اد ریمس    یض  را ۳در ج  دول 

ط ور ک ه مش خص     فوق آورده شده است. هم ان  ی هیفرض

 یبررس یشدند. برا رفتهیمورد آزمون، پذ یرهایاست، مس

مس تقل ب ر    یرهایمتغ میرمستقیو غ میمستق ریتأ  زانیم

 میرمس تق یو غ میت ا ا  رات ک ل، مس تق     وابسته لازم است

ا  رات در   نی  ارائ ه ش ود ک ه ا    دلم زایدرون ریمتغ یبرا

 قابل مشاهده است: ریجدول ز

 یاصل هیفرض میرمستقیغ و میاثرات مستق کی. تفک4جدول 

 ا ر متغیر وابسته متغیر مستقل

 کل غیرمستقیم مستقیم

 0.74 ---- 0.74 خودکارآمدی روانشناختیسرمایه 

 0.57 ----- 0.57 عملکرد شغلی نوآورانه خودکارآمدی

 ۱.05 0.74*  0.57=  0.4۲ 0.6۳ عملکرد شغلی نوآورانه سرمایه روانشناختی

 

 رت ا ی  اس ت،  مش اهده  قاب ل  ب الا  جدول در که طورهمان

 قی  نوآوران ه از طر  یبر عملکرد ش غل  یروانشناخت هیسرما

 نیچن   ن،یاس  ت؛ بن  ابرا ۱.05 زانی  ب  ه م یخودکارآم  د

و عملک رد   یروانش ناخت  هیسرما نیکه ب شود یاستنباط م

در معلم ان   یخودکارآم د  یانجینوآورانه با نقش م یشغل

 کرج رابطه وجود دارد. رشه ییمقطع ابتدا

 گیری نتیجه و بحث
نوآوران  ه  یو عملک  رد ش  غل یروانش  ناخت هیس  رما انی  م

 یانجی  شهر کرج با توجه به نقش م ییمعلمان مقطع ابتدا

دس ت  ب ه  آینت ا  براساس .رابطه  وجود دارد یخودکارآمد

 هیس  رما ریا رک  ل نش  ان داد ت  ا   یبررس   آی، نت  اآم  ده

 قی  نوآوران  ه از طر یب  ر عملک  رد ش  غل   یروانش  ناخت

 هیفرض   ج ه یاس  ت. در نت ۱.05 زانی  ب  ه م یخودکارآم د 

ق  رار گرف  ت. ب  ا توج  ه ب  ه   دیی  م  ورد تا قی  تحق یاص  ل

رود  م ی  تفکر س ازنده انتظ ار   یو الگوها تمثبهای  نگرش

 یک ار  یمراح ل رفتاره ا   یدر تم ام  یروانشناخت هیسرما

و ب ه   میو تعم   دهیمشکل، خلق ا صینوآورانه اعم از تشخ

 یک ار  یداشته باش د. رفتاره ا   یادینقش ز دهیا یریکارگ

و  ییقب ول خط ر و توان ا    ش تر، یت لاش ب  نوآورانه مس تلزم 

و موان ع اس ت. ب ا     نانیاطم طیرااعتمادبه نفس در برابر ش

 یشود افراد ان رل  می باعث یموضوع تاب آور نیتوجه به ا

نامطلوب داشته باشند ت ا   طیبازگشت از شرا یبرا یشتریب

 نی  ا یاحتم ال  لی  بر اهداف تمرکز کنند. دل شتریبتوانند ب

خ  لاق ب  ه  یآن باش  د ک  ه خودکارآم  دتوان  د  م  ی ریت  ا 

 یک اف  یروان ش ناخت  عکند تا من اب  می کارشناسان کمک

 ن،ینوآورانه را ف راهم آورن د. بن ابرا    یندهایفرا یاجرا یبرا

توان د ب ر رفت ار     م ی  یدر ص ورت  یو منافع جو نوآور ایمزا

 داشته باشد ک ه ای  قابل ملاحظه رینوآورانه کارشناسان تا 

خلاق باش ند. در   یاز خودکارآمد ییلاسط  با یداراها  آن

( و کوم  ار و ۱400و همک  اران ) یراس  تا خس  رو  نی  ا

دس ت   یمشابه آیخود به نتا قی( در تحق۲0۲۲همکاران )

 .افتندی

 رانیم د  ش ود  با توجه به نتایآ به دست آمده پیشنهاد می

بهب ود   یدر راس تا  ینیخوش ب  شیمدرسه به منظ ور اف زا  

 یمثب ت ک ار  های  بر جنبه دینوآورانه با یکارهای  تیفعال

ش ود   م ی  ش نهاد یراس تا پ  نی  معلمان تمرک ز کنن د. در ا  

. رندیقرار بگ قیدارند مورد تشو یکه عملکرد خوب یمعلمان

در  دی  ام شیب ه منظ ور اف زا   ش ود   به علاوه، پیشنهاد م ی 

 یاز اف راد تح ت سرپرس ت    دی  سازمان با رانیکارکنان، مد

آکنده از اعتم اد را ب ه وج ود     ییکنند و فضا تیخود حما

ب اور برس ند ک ه س ازمان ب ه       نی  به ا دیآورند. کارکنان با

دهد. کارکنان  می پاسخها  آن آنان توجه دارد و به یازهاین

ش وند و در   م ی  داده ارکتمش یبدانند در هدف گذار دیبا

 س ود  یصورت تحقق اهداف سازمان تنه ا اف راد بالادس ت   

هس تند و از   میدر آن س ه  زی  نبرن د؛ بلک ه کارکن ان     نمی

در نهایت لازم ب ه   شوند. می خود بهرمندهای  تلاش جهینت

 ج  ادیاه  ای  از راه یک  ی د،ی  رقاب  ت مفذک  ر اس  ت ک  ه  

 رانیراستا ب ه م د   نیدر کارکنان است. در ا یخودکارآمد

ح  س  شیش  ود جه  ت اف  زا   م  ی ش  نهادیم  دارس پ

تمرکز کنند.  یزشیدر کارکنان بر عوامل انگ یخودکارآمد

م ورد  ای  که عملک رد معلم ان بص ورت دوره     یترت نیبد

دارن د   یهت ر ک ه عملک رد ب   یقرار گرفته و معلمان یابیارز

 ام ر موج     نی  . ارن د یق رار بگ  یو ق دردان  قیمورد تش و 
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و بهب ود   تی  ب ر تقو  زی  از ه ر چ  ش تر یشود معلم ان ب  می

 خود تمرکز کنند.های  ییتوانا

 قدردانی و تشکر
کسانی که در ای ن پ ژوهش ص میمانه همک اری      از تمامی

 گردد. می نمودند تقدیر و سشاسگزاری

 مشارکت نویسندگان
تمامی نویسندگان ای ن پ ژوهش در نگ ارش مقال ه نق ش      

 یکسانی داشتند.

 منافع تعارض
در  یگونه تعارض منافع چیدارند ه می اظهار سندگانینو
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