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ABSTRACT ARTICLE INFORMATION 

Background and Aim: Perseverance is related to many personality, behavioral 

and educational variables, and hence the need for a questionnaire in Persian 

language to measure perseverance is felt. This research was conducted with the 

aim of standardizing and examining the psychometric properties of the Persian 

version of the Persistence Questionnaire. Methods: The current research is 

practical in terms of purpose. In terms of the type of survey data collection and 

in terms of methodology, it is considered as a test-making study, which has been 

carried out in the general format of a descriptive research project. The statistical 

population in this research included all managers and employees of non-

governmental organizations in Tehran in 2022. The research sample included 

865 managers and employees who were selected by cluster method. The data 

was collected using Duckworth (2008) perseverance questionnaire. In this 

research, correlation methods, goodness of fit study, factor analysis and 

reliability analysis (Cronbach's alpha method) were used. Data were analyzed 

using LISREL 8.80 and SPSS.22 software. Results: Based on the data analysis, 

the current research identified 2 factors (interest and effort) that explain 60.92% 

of the persistence variable. The results of confirmatory factor analysis showed 

that the fit indices of the model are in a favorable condition. In addition, 

Cronbach's alpha coefficient for the subscales was calculated between 0.74 and 

0.82. Conclusion: According to the appropriate statistical analyzes and the 

results, it seems that the Persian version of the persistence questionnaire (Grit-S) 

has good validity and reliability and can be considered an efficient tool in this 

field. 
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 24-31 های صفحه ،(7 )پیاپی 2شماره  ،4 دوره ،1402 (اردیبهشتبهار )
 

 ییایو پا ییپرسشنامه پشتکار: سنجش روا ینسخه فارس یاستاندارد ساز
 

 3میثم صادقی و 2*احمد برجعلی، 1سیدعلی سهیل میرصادقی

 

 . یامارات متحده عرب ،یدب ،یواحد امارات، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه روانشناس ،یعموم یروانشناس یدکتر یدانشجو .1

 .رانیتهران، ا ،ییدانشگاه علامه طباطبا ،یاستاد گروه روانشناس .2

 .رانیتهران، ا ،یعلوم شناخت یمؤسسه آموزش عال ،یشناخت یگروه روانشناس ،یروانسنج اریاستاد. 3

 
 چکیده مقاله اطلاعات

  پژوهشی مقاله: نوع

 24-31 صفحات:

است پشتکار با بسیاری از متغیرهای شخصیتی، رفتاری و تحصیلی مرتبط زمینه و هدف: 
شود. این  ای به زبان فارسی برای سنجش پشتکار احساس می رو نیاز به پرسشنامه و از این

های روانسنجی نسخه فارسی پرسشنامه  پژوهش با هدف استاندارد سازی و بررسی ویژگی
پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی است. از حیث روش پژوهش:  پشتکار انجام گرفت.

یشی و از نظر روش شناسی، از جمله مطالعات آزمون سازی به نوع گردآوری اطلاعات پیما
آید که در قالب کلی یک طرح پژوهشی توصیفی انجام گرفته است. جامعه  می حساب

غیردولتی شهر های  آماری در این تحقیق شامل شامل کلیه مدیران و کارمندان سازمان
رمند بود که به روش مدیر و کا 865بودند. نمونه پژوهش شامل  1401تهران در سال 

( جمع2008ها با استفاده از پرسشنامه پشتکار داک ورث )انتخاب شدند. دادهای  خوشه
همبستگی، مطالعه نیکویی برازش و تحلیل عاملی و های  آوری شد. در این پژوهش، روش

افزار ها با استفاده از نرم-تحلیل پایایی )روش آلفای کرونباخ( بکار گرفته شد. داده
AMOS.22  وSPSS.22 .2پژوهش حاضر ها  براساس تحلیل دادهها: یافته تحلیل شد 

درصد متغیر پشتکار را  92/60عامل را شناسایی کرد )علاقه مندی و تلاش( که در مجموع 
برازش مدل در وضعیت های  کنند. نتایج تحلیل عاملی تاییدی نشان داد شاخص تبیین می

 82/0تا  74/0بین ها  ب آلفای کرونباخ برای خرده مقیاسمطلوبی قرار دارند.  بعلاوه، ضری
های آماری مناسب و نتایج حاصله، به نظر  با توجه به تحلیلگیری: نتیجه محاسبه شد.

( از روایی و پایایی مناسبی برخوردار Grit–Sآید که نسخه فارسی پرسشنامه پشتکار) می
 است و ابزاری کارآمد در این زمینه محسوب شود.

 مسئول نویسنده اطلاعات

 borjali@atu.ac.ir ایمیل:

 مقاله سابقه

 20/05/1401      مقاله: دریافت تاریخ

 10/07/1401       مقاله: اصلاح تاریخ

 25/07/1401    نهایی: پذیرش تاریخ

 17/02/1402              انتشار: تاریخ

 کلیدی واژگان
 .ییایپا ،ییپرسشنامه پشتکار، روا

 .است گرفته صورت CC BY-NC 4.0 با مطابق آزادی دسترس صورت به مقاله نیا انتشار                                                      

 است. نویسنده به متعلق مقاله این انتشار حقوق تمامی                                                                                                                                                                                                       

 مقاله این به استناد شیوه
 .ییایو پا ییپرسشنامه پشتکار: سنجش روا ینسخه فارس یاستاندارد ساز (.1402) .میثم، صادقی؛ و احمد، برجعلی؛ سیدعلی، سهیل میرصادقی

 .24-31 (:2)4 ،جوان و نوجوان شناختی روان مطالعات

 جوان و نوجوان روانشناختی مطالعات
www.jayps.iranmehr.ac.ir 
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          jayps.iranmehr.ac.ir                  2شماره  /4 دوره /1402 (اردیبهشتبهار )                      جوان و نوجوان شناختی روان مطالعات  

 مقدمه

هدای   نشان دهنده استقامت شدید به علاقمنددی  1پشتکار

خاص و به کدار بدردن تدلاش در جهدت رسدیدن بده ایدن        

هاست و کار مجدانه به سمت اهداف بداارزش و  علاقمندی

. (2015 ،بلندمدت در امتدداد زمدان )داکدوورث و وینکلدر    

پشتکار یک ویژگی فردی است که با اصرار و تدلاش بدرای   

ایدن حالدت    شود. ناسایی میرسیدن به اهداف بلندمدت ش

های  های گسترده از فعالیت نشان دهنده موفقیت در حوزه

 ،وینکلدر  ،داکوورث؛ 2013زندگی است )سیلوا و همکاران، 

ظرفیت لازم برای  همچنین(. پشتکار 2014شولمن، بیل، 

تنظیم رفتار و هیجانات فردی، برای دستیابی به اهداف را 

پشتکار نیداز   .(2013، )شچمن و همکاران شوند شامل می

بدده یددک تصددمیم شددناختی بددرای پیددروی از یددک مقصددد 

هدای   برای هددف  پایداریپشتکار به عنوان  درازمدت دارد.

درازمدت تعریف شد و مشخص شده است کده در تعیدین   

سهم موفقیت بیش از عامل هوش نقش داشته است. افراد 

دارندد و افدراد بدا    با پشتکار بدالا دسدت از تدلاش بدر نمدی     

)داکوورث همکداران،   کنند پشتکار پایین برعکس عمل می

 (.2013هین و اسمردون، ؛ 2007

خواهند که در حل مسدالل دشدوار بده    افراد با پشتکار نمی

سادگی تسلیم شوند، ثبات با هوش رابطه مسدتقیم نددارد   

اما ارتباط زیادی با وجدان دارد. با این وجود ثبدات نشدان   

پیشددگویانه از ابزارهددای ورای ی ی اعتبددار توسددعهدهنددده

کندد   ها پیشنهاد مدی  این یافته هوش و وجدان است. جمعاً

که دستیابی به اهداف سخت نده تنهدا مسدتلزم اسدتعداد     

است بلکه با پایداری و تمرکدز و بده کدار بدردن اسدتعداد      

داکدوورث اعتقداد داشدت    (. 2007است )داکوورث،  اضافی

لاقه و تلاش است در پشتکار مستلزم توانایی برای انجام ع

کشدد تدا تکمیدل     هایی که بیش از چند ماه طول میپروژه

شدوند حتدی در   از اهداف خود منحدرف نمدی  ها  آن گردد.

صورت عدم وجود بدازخورد مثبدت. )داکدوورث و کدویین،     

 4ها شدامل   مدل کلی پشتکار در مواجه با چالش (. 2009

هبردهدا،  هدا را  تعریف کاملی از فعالیت -1باشد. مرحله می

در نظر گرفتن قوانین و مشکلات و نقاط مبهم یک تکلیف 

م اهداف قرار دادن معیداری ویدژه بدرای دانسدتن     یتنظ -2

                                                   

1. Perseverance 

هدای   آنچه در رسیدن به اهداف مهم اسدت. تددوین طدرح   

عملی بدرای رسدیدن بده اهدداف تددوین راهبردهدایی در       

تصدویب و نظدارت سداختاربندی     -3هدا.  برخورد با چالش

اجرای  .ها مطلوب باشد ه برای اجرای طرحمحیط طوری ک

های مدیریت زمان، جسدتجو بدرای اطلاعدات جدیدد      طرح

سازماندهی منابع، نظارت بر پیشروی بسته به معیاری کده  

ها پشتکار بدرای هددفی ممکدن     ارایه طرح -4ن شده. یتعب

هدا   ای از این مراحدل و سیاسدت  است بصورت زیرمجموعه

 (.2015، اتبلا، اسلیفکا، )مریکا باشد

شناختی در داشتن پشتکار ضدروری  استفاده از منابع روان

کندد   است. متابع روانشناختی کده پشدتکار را تدرویج مدی    

هدا و شدیوه درک خدود بده      ها، ارزششامل عقاید، گرایش

های یادگیری است که این مفداهیم   عنوان فراگیر و محیط

 ذهنی اثر قوی بدر عملکدرد یادگیرنددگان و نحدوه مقابلده     

شود که یادگیرندگان بده   ها دارد و سبب میبا چالشها  آن

 های تحصیلی بیشتری دست یابندد. کده از جملده    موفقیت

کند  داکورث به خودتنظیمی و خودکنترلی اشاره میها  آن

هدای   باشدد و از ویژگدی   که دو سازه مرتبط با پشتکار مدی 

باشددد. هریددک از منددابع   پایدددار مددی  شخصددیتی نسددبتاً 

توانند اثر پویایی بر یکدیگر داشته باشدند،   می روانشناختی

وقتی یادگیرندگان امیدی به موفقیت ندارند، انگیزه حفد   

دهندد کده ایدن بدر      پشتکار و تلاش خود را از دسدت مدی  

نیز اثرگذار است )شچمن و همکداران،  ها  آن خودکارآمدی

2013). 

ای از وجددان و  به عنوان جنبه در حالی که پشتکار عمدتاً

شود، برخدی از محققدین بدر     آگاهی در نظر گرفته میخود

مفهوم سازی آن به عنوان نوعی از شدهامت تکیده دارندد،    

شهامت توانایی از بین بردن ترس برای انجام یک تکلیدف  

است. بنابراین طبق این دیدگاه پشتکار شهامت در تدداوم  

انجام تکلیفی است بدون تدرس از شکسدت. مطدابق ایدن،     

تر، مسیر خود را به منظدور کداهش   پایینفردی با پشتکار 

دهند در حالی که فردی بدا پشدتکار    ضرر و زیان تغییر می

کنند و به  بالا با شهامت در مقابل تغییر مسیر مقاومت می

ر یاین تمایل جهت ادامه دادن مس دهند. راه خود ادامه می

تواندد   و جلوگیری از تغییر آن به هنگام ضرر و زیدان، مدی  
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امددهای مهمدی بدرای افدراد شدود )لوکداس و       منجر به پی

(. پشتکار و خودکنترلی به عنوان عوامدل  2015همکاران، 

موفقیت تا حد زیادی با همه هم بسدته هسدتند و هدر دو    

ی پیامددهای موفقیدت فراتدر از هدوش     بیندی کنندده  پیش

( پشدتکار بدا نمدرات    2014باشند )داکوورث و گروس،  می

باشدد  ارتباط میعداد بیو استهای شناختی و هوش  آزمون

 (.2015)لوکاس و همکاران، 

پشتکار با وجددان تدا حدد زیدادی هدم پوشدانی دارد امدا        

داکورث برای مفهوم سازی پشدتکار تاکیدد دارد کده ایدن     

تر از وجدان و خودآگداهی اسدت )داکدوورث و    سازه وسیع

(. افراد با وجدان، قابدل اطمیندان، سدازمان    2012کویین، 

خود کنترل هستند. این مفهدوم ریشده در   دهنده، کوشا و 

های خود کنترلی و وجدان دارد. از ترکیب اسدتقامت،   ایده

-خودکنترلی و وجدان بیشتر، مفهوم پشتکار حاصدل مدی  

شود. پشتکار ترکیبی از خودکنترلی، وجدان و خودآگاهی 

نسبت به اهداف بلندمدت است. اگرچه پشتکار متفداوت از  

ها و  د اما در تأکیدش بر برنامهباش وجدان و خودآگاهی می

کندد.   های کوتاه مدت تغییر مدی  اهداف درازمدت تا شدت

ی سازد که نده تنهدا بده انددازه     پشتکار یک فرد را قادر می

هدای فعلدی    کافی خود کنترل باشد تدا در مقابدل وسوسده   

ماندد. افدراد    بجنگد، بلکه بر اهدداف بلندمددت پایددار مدی    

ف کندونی خدود را بده پایدان     دارای پشتکار نه تنهدا وظدای  

رسانند بلکه بده دنبدال یدک هددف مشدخص در طدی        می

تدر، خدودکنترلی   روند. همچنین افدراد بدا ثبدات    ها می سال

متمددایزتری را از آن چدده کدده در وجدددان و خودآگدداهی   

شود را دارا هستند. این تمایزی است کده   توضیح داده می

ر متفداوت از  دهد. پشتکا پشتکار را فراتر از وجدان قرار می

باشد. از این نظدر   نیاز به پیشرفت یا نیاز برای موفقیت می

که افراد بدا پشدتکار بدالا بده جدای پیدروی از اهددافی بدا         

کوتاه، به دنبال اهداف درازمدت  بازخوردهای مثبت نسبتاً

اهمیدت   هدای بدا   گردند به عبارت دیگر بدنبال تقویدت  می

کدراس و   ؛2005رآیند هستند )داکدوورث و سدلیگمن،   ید

باشد که  (. وظیفه شناسی حاصل پشتکار می2013 ،نایارز

-یک مهارت ذهنی و عداملی غیرشدناختی اسدت. انعطداف    

آوری سدازه دیگدری اسدت کده بدا      پذیری، سازگاری و تاب

پشددتکار و پشددتکار رابطدده دارد و مفهددومی نزدیددک ولددی  

متمددایز از آن اسددت. بدده عددلاوه افددراد بددا پشددتکار بددالا،    

بینترندد )داکدورت و   بیشدتر دارندد و خدوش   خودکارآمدی 

هددای مددرتبط بددا پشددتکار  از دیگددر سددازه .(2015رافددت، ک

ها و پیروی از  دهی است، به تاخیر انداختن پاداشخودنظم

که پاداشدی در کدار نیسدت، در عدین      قوانین، حتی زمانی

حال لذت بردن از انجام تکلیف تا پایان آن در واقدع بدرای   

ی دشوار نیاز بده خدودتنظیمی اسدت    باقی ماندن در تکلیف

 .(2014)کوهن، 

ی سدداختار دو عدداملابتدددا ( 2007داک ورث و همکدداران )

 کید بده عندوان    سدؤالی  12آزمدون   یرا براعلاقه و تلاش 

اراله نمودند. با توجه به نتایج این پژوهش و انجدام   بیترک

( فدددرم کوتددداه  2009اصدددلاحات داک ورث و کدددویین) 

هدای   لده نمودندد کده از شداخص    پرسشنامه پشدتکار را ارا 

بدا توجده بده مطالدب     روانسنجی قوی تری برخوردار بدود.  

پشتکار منجر به تکمیل اهدداف  گفت  توان  می گفته شده،

 شود. بدرای مثدال   ها می آور، بر خلاف موانع و ضعفچالش

آموزان دبیرستانی با پشتکار بیشتر احتمال دارد کده  دانش

کمتر احتمال دارد درس از مدرسه فارغ التحصیل شوند و 

یا شغل خود را رهدا کنندد )داکدورث، کداربی، تسدکویاما،      

کددورث معتقددد اسددت کدده ا(. د2011برسددتین، اریکسددون، 

پشددتکار بدده عنددوان یددک ویژگددی اساسددی در موفقیددت    

بینددی کننددده نتددایج و  یادگیرندددگان نقددش دارد و پددیش

با توجه بده ایدن مدوارد،    (. 2014، سی)داو هاستپیشرفت

های  ی و بررسی ویژگیاستاندارد سازوهش با هدف این پژ

 انجام گرفت. پرسشنامه پشتکار ینسخه فارس روانسنجی

 پژوهش روش
ندوع   ثید اسدت. از ح  یپژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد

از  ،یو از نظدر روش شناسد   یشد یمایاطلاعدات پ  یگردآور

که در قالب  دیآ می به حساب یجمله مطالعات آزمون ساز

انجدام گرفتده اسدت. در     یفیتوص یطرح پژوهش کی یکل

 ییکدو ین یمطالعده   ،یهمبسدتگ های  پژوهش از روش نیا

جهدت مطالعده    ییاید پا لید تحلو  یعدامل  لید برازش و تحل

 یابید مدورد ارز  یرهدا یمتغ نیبد  یارتباط و همخوان زانیم

 یاستانداردسدداز زیددو ن ینظددر یو مبددانهددا  پرسشددنامه

 قید تحق نید در ا یپرسشنامه اسدتفاده شدد. جامعده آمدار    

هددای  و کارمندددان سددازمان رانیمددد هیددشددامل شددامل کل

بودندد. روش نمونده    1401شهر تهران در سال  یردولتیغ

 نیا نیصورت که از ب نیبود. بدای  به صورت خوشه یریگ
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سددازمان بدده تصددادف انتخدداب شددد و    12سددازمان هددا، 

و کارمنددان اجدرا    رانیمدد  یپرسشنامه در هر سازمان رو

موضوع که پدژوهش حاضدر بده     نیشد. با در نظر گرفتن ا

 لید پشتکار بدر اسداس روش تحل   اسیمق یابیدنبال اعتبار

و مددل   یعدامل  لید کده تحل  یینجدا باشدد و از آ  می یعامل

است، در  ادیز هاینمونه ازمندیعمدتاً ن یمعادلات ساختار

ب شدد و  نفر به عنوان گروه نمونه انتخدا  900پژوهش  نیا

پرسشدنامه   865 تایناقص نهاهای  پس از حذف پرسشنامه

 شد. یینها لیوارد تحل

 ابزار پژوهش

فننرک کوهنناه  -پرسشنننامه اسننتاندارد پشننتکار . 1

(Grift-S :)  پرسشدددنامه پشدددتکار توسدددط داک ورث و

 یداریسنجش استقامت و پا ی( برا2009در سال ) نییکو

 یپرسشنامه دارا نیشده است. ا نیو تدو یدر افراد طراح

بدا   کرتیلای  نهیپنج گز فیباشد و بر اساس ط می سوال 8

 د،ید جدهدای   و پدروژه هدا   دهیااوقات  یمانند )گاه یسوالات

کندد.( بده    مدی  پرت یقبلهای  و پروژهها  دهیحواس مرا از ا

کرونبداخ   یب آلفدا یپدردازد. ضدر   می سنجش پشتکار افراد

 (2009) نییمحاسددبه شددده در پددژوهش داک ورث و کددو

 نیبدرآورد شدد. همچند    7/0 یپرسشدنامه بدالا   نید ا یبرا

مدورد   یدیید ات یعامل لیآن با روش تحل یساختار دو عامل

 قرار گرفت. دییتا

 روش اجرا
 یبده فارسد   یسد یپشتکار از زبان انگل اسیمق ینسخه اصل

 یگدر یآن توسط فدرد د  یترجمه شد، سپس ترجمه فارس

از  یسد یبرگردانده شد و مجدد دو نسدخه انگل  یسیبه انگل

 ترجمه. گرفتند قرار سهیمقا مورد گریدکی با هانظر تفاوت

 مدورد  مشداوره  و یشناسروان دیاسات از نفر 5 توسط یینها

ن افراد درجه مفهوم بودن سدووالات  یگرفت. ا رارق یبررس

 بدر  در را موضدوع  یهدا هجنب تمام نامهپرسش ایآ کهنیو ا

 یبررسد  مدورد  را نامده پرسش یظاهر شکل زین و ردیگیم

 متمرکز یگروه در نامهپرسش یهاتمیآ سپس. دادند قرار

 هرگونه و شد خوانده کی به کی کارمندان، 10 از متشکل

و اصلاح قرار گرفت. پدس از   یمورد بررس ها،تمیآ در ابهام

 ران،یرمنددان و مدد  کا نیبد  نامده ن مراحل پرسشیانجام ا

و محدل اجدراد در    یوه اجرا به صورت فدرد یپخش شد. ش

شهر تهران بود. قبل از اراله پرسش یردولتیغهای  سازمان

 هددف  سووالات، به یدهپاسخ نحوه درباره یحاتیتوض نامه

. دید گرد ارالده هدا   آن صدادقانه  یهمکار ضرورت و پژوهش

 آندان  یهاپاسخ که شد داده نانیاطم افراد به نیا بر علاوه

 از دارندد  لید تما کده  یصدورت  در و ماندد  خواهدد  محرمانه

 آدرس توانندد یم کنند، حاصل یآگاه خود عملکرد جهینت

 آندان  آدرس بده  جده ینت تا نوشته را خود یکیالکترون پست

 بده  یپاسدخده  یبرا شده صرف نزما مدت. شود فرستاده

قه یقد 20 تا 10 نیب یبیتقر طور به افراد یسو از سوالات

نمدره  کدار  هدا نامهپرسش یآوراز جمع در نوسان بود. بعد

آمدار   هدای از شداخص  یبررسد  ناید  در. شدد  انجام یگذار

 یآمار هایو روش ارمعیو انحراف  نیانگیمانند م یفیتوص

 لید سداده، تحل  یهمبستگ بیکرونباخ، ضر یاز جمله آلفا

 AMOS.22 افدزار و ندرم  یدیید به کمدک روش تأ  یعامل

 بهره گرفته شد.

 ها یافته
 یمداده پرسشدنامه پشدتکار بدرا     8ت ید در مدورد قابل ابتدا 

ب یاستفاده شد کده ضدر    KMO، از آزمون یل عاملیتحل

(. KMO=  828/0بخددش بددود ) تیدسددت آمددده رضددا بدده

ت بارتلددت در سددطح  یددآزمددون کرو جددهین نتیهمچندد

0001/0< P یدو(. بدرا  ی= خد  41/2433دار بدود )  یمعن 

اسدتفاده از  ، بدا  یاصدل  یهدا  از روش مؤلفده  یل عدامل یتحل

 1مکس اسدتفاده شدد. جددول    یچرخش متعامد از نوع ور

 استخراج شده را در بر دارد.های  اطلاعات مربوط به عامل

 پشتکار اسیارزش ویژه و درصد واریانس هبیین شده براساس عوامل استخراج شده در مق. 1جدول 

 عوامل             

 شاخص

1 2 

 30/2 57/2 ارزش ویژه

 77/28 15/32 درصد واریانس هبیین شده

 92/60 15/32 درصد واریانس هراکمی
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کدرد کده در مجمدوع     ییعامل را شناسدا  2پژوهش حاضر 

 جینتدا  کنندد  یمد  نیدی پشدتکار را تب  رید درصد متغ 92/60

سدوال   31 یبعد بدر رو  ایعامل  4 یعامل یحاصل از بارها

 شده است. هیارا 2در جدول 
 سؤال پشتکار 8 یبرا یعامل یو بارها ماکسیبا چرخش وار یاصلهای  ل مؤلفهی. هحل2 جدول

 عوامل     

 سوالات

1 2 

  80/0 .را دنبال کنم یگریکه هدف د رکیگ می میکنم، اما بعدا هصم می را انتخاب یمن اغلب هدف -5

علاقنه اک را   یکنم، اما بعد از مده می پروژه خاص فکر ای دهیا کیمداک به  یمدت کوهاه یمن برا -3

 .دهم می نسبت به آن از دست

77/0  

  72/0 .کند می پرت یقبلهای  و پروژهها  دهیحواس مرا از ا د،یجدهای  و پروژهها  دهیاوقات ا یگاه -1

 از چنند مناه طنول    شیکردنشنان بن   لیکه هکمهایی  پروژه یمن در معطوف کردن هوجهم بررو -6

 .کشد، مشکل دارک می

70/0  

 85/0  .هستم یمن آدک سخت کوش -4

 84/0  .هستم یمن فرد با پشتکار -8

 66/0  .رسانم می انیکنم به پا می را که شروع یمن هر کار -7

 49/0  .سازند نمی دیموانع مرا نا ام -2

 

عنوان حدداقل   به 30/0 یب همبستگیبا در نظر گرفتن ضر

ن هر سوال و عامل استخراج شدده،  یقابل قبول ب یبار عامل

دو بعد گزارش  یسوال بر رو 8 یعامل یبارها 2در جدول 

دادندد   لیعامل اول را تشدک  6-5-3-1است. سؤالات   شده

 8-7-4-2شد. عامل دوم سدؤالات   دهینام یکه علاقه مند

 یدی روا یشد. بده منظدور بررسد    یتلاش نامگذار کهبودند 

 یعدامل  لید پدژوهش از روش تحل  نید سازه پرسشنامه در ا

 یشد. بده منظدور بررسد    مرتبه اول و دوم استفاده  یدییتا

 استفاده شد. Amosاز نرم افزار  یدییتا یعامل لیتحل

 
 مدل هحلیل عاملی هأییدی در حالت ضرایب استاندارد شده. 1شکل
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 یدییهأ یعامل لیبرازش هحل یها . شاخص3جدول 

 های برازش شاخص ناک شاخص 

 حد مجاز مقدار

𝝌𝟐 

𝒅𝒇
 

 3از کمتر  03/2

)ریشه میانگین خطای برآورد(  RMSEA 07/0 1/0کمتر از 

CFI )9/0بالاتر از  96/0 )برازندگی هعدیل یافته 

NFI )9/0بالاتر از  95/0 )برازندگی نرک شده 

GFI )9/0بالاتر از  96/0 )نیکویی برازش 

AGFI )9/0از بالاتر  95/0 )نیکویی برازش هعدیل شده 

 انید ب تدوان  یبدست آمده از جدول فوق مد  جیبر اساس نتا

و بدرازش از   نیدی نمود کده در مجمدوع الگدو در جهدت تب    

گفدت مفروضده    توان یبرخوردار است و م یمناسب تیوضع

نامده پشدتکار    بدودن پرسدش   یبر دو عدامل  یپژوهشگر مبن

پرسشدنامه   ییاید پا ی. به منظور بررسد باشد یم دییمورد تأ

کرونبداخ( بده کدار     ی)آلفدا  یدروند  ینپشتکار، روش همسا

هدا و ابعداد پشدتکار     از پرسشدنامه  کید هر یشد. برا گرفته

 گزارش شده است. 4در جدول  جینتا
 پژوهش یها اسیابعاد و کل مق یدرون یهمسان ییای. شاخص پا4جدول 

 آلفای کرونباخ مقیاس/ابعاد 

 774/0 علاقه مندی

 745/0 هلاش

 820/0 کل مقیاس

 ییایپا بیضرا شود می مشاهده 4 جدول در که گونههمان

اسدت   بخدش  تیو ابعاد آن رضدا  اسیپرسشنامه در کل مق

(α<7/0.) 

 گیری نتیجه و بحث
 ریمسد  ریید در مقابل تغ یداریپشتکار شامل استقامت و پا

بزرگ اما  یها تتقوی است ممکن ترافراد با ثبات باشد، یم

بدا پشدتکار    یافدراد  کده یدهندد در حال  حیرا تدرج  ندیدر آ

 حیرا تدرج  ندد یکوچک اما زودآ هایکننده تیتقو ترنییپا

 باشدند یمد  نییپشتکار بالا و پا یکه دارا ی. افراددهندیم

هستند اگر شکست بخورند،  داریپا رویشیهر دو هنگام پ

خود  یفهیبه وظ یشتریافراد با پشتکار بالاتر به احتمال ب

. دانندد  یچون راه حل خروج از بحران را م دهند، یادامه م

و انتظدارات   هدا  جدان یه یا پشدتکار بدالا، چدون دارا   افراد ب

 یحتد  شدوند ینمد  میهستند، تسدل  فیمثبت نسبت به تکل

را دارند که کار را ترک کنند. در واقع  نهیگز نیکه ا یزمان

 کندد  یمد  نییو انتظارات مثبت تب ها جانیه نیداشتن هم

کده   یزمدان  یچرا در کار خود تدداوم دارندد، حتد   ها  آن که

کده   یهنگدام  یحتد هدا   آن کدار را تدرک کنندد.    توانند یم

کار مواجه  نیانجام ا یبرا یبا خطرات ای خورند یشکست م

 یشدتر یحدال تدلاش ب   نیهستند در ع نبیخوش ستند،ه

در کددار خددود دارنددد  یشددتریو تددداوم ب دهنددد یانجددام مدد

 (.2015کارول،  ندل،یبر ،ینتی)گ

بدده  نیشددیپ یپژوهشدد اتیددبددا مطالعدده ادب ،یرو نیبددد

و با شد  دایپ یآگاه انیم نیموثر و مرتبط در ا یرهایمتغ

( که 2009،نییانتخاب پرسشنامه پشتکار )داک ورث و کو

نمونه،پژوهش کروندر و   یها )برا از پژوهش یاریبه گواه بس

است،  طهیح نیابزار در ا نیتر ( پراستفاده2017همکاران، 

و  رانینفر از مد 865 یآن بر رو یبه ترجمه و اجرا روعش

حجم نمونده در   ۀ. دربارشدکارمندان در سطح شهر تهران 

از ندوع   یهمبسدتگ  قید مربوط بده روش تحق  هایپژوهش

 نید همه بر ا ینظرات گوناگون وجود دارد ول یعامل لیتحل

اسدت   یاز فنون آمار یعامل لیموضوع توافق دارند که تحل

در  یو لد  ی. کدومر باشدد یبزرگ قابل اجدرا مد   ۀکه با نمون

 ف،یضدع  اریبسد  50که حجم نمونده   دارند یم انیب 1992

 خوب یلیخ 500خوب،  300متوسط،  200 ف،یضع 100

 یقاعده بده ازا  کیاست. به عنوان  یعال شتریو ب 1000و 
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باشد تدا   حداقل ده مشاهده وجود داشته یستیبا ریهر متغ

و  کید اجتنداب کدرد )تاباچن   یسدبات بتوان از مشکلات محا

 (.2001 ،دلیف

پشدتکار از اعتبدار    یاز آن بود که نسخه فارس یحاک جینتا

 یعدامل  لیبرخوردار است. در وهله اول، تحل یسازه مناسب

انجام شد. هدف از چدرخش   مکسیبا چرخش ور یاکتشاف

ساده است. چرخش  یعامل  ک ساختاریدن به یها رس عامل

ل یددهددا بدده دو صددورت متعامددد )ناهمبسددته( و ما   عامددل

 یهدا  چرخش متعامد عامل . درردیگ ی)همبسته( صورت م

کده در   یندارندد، در حدال   یبه دست آمده با هم همبستگ

دارند. از آنجدا کده    یها با هم همبستگ ل عاملیچرخش ما

 نید ا یبدرا  یدی عوامل مجزا یمشابه خارج یها در پژوهش

 یبود که سع یبار نینخست نیآزمون گزارش شده بود و ا

آزمدون در   نید ا یجروانسدن هدای   یژگد یو قیدق یبر بررس

 یعوامدل احتمدال   نیشده بدود و از رابطده بد    یرانیجامعه ا

گرفتده شدد تدا از روش     میدر دسدت نبدود، تصدم    یاطلاع

 چرخش متعامد استفاده شود.

مشخص شد که چهدار عامدل بدر     یینها یها لیاز تحل پس

 نی. بدد دهندد  یسوال از پرسشنامه پشدتکار بدار مد    8 یرو

 یدروند  میتنظد  یحتوابا م ییها عامل اول که سوال بیترت

 کید مددام بده    یمدت کوتداه  ی)مانند سوال سه : من برا

علاقده ام   یکنم، اما بعد از مدت می پروژه خاص فکر ای دهیا

عامل  گرفت یدهم.( را در بر م می را نسبت به آن از دست

مرتبط بدود کده   هایی  شد. عامل دوم با سوال یعلاقه مند

حول محور تلاش قرار داشتند )مانند سدوال هفدت:    شتریب

رسدانم.( و   مدی  انید کنم به پا می را که شروع یمن هر کار

 تلاش نام گرفت.  

در  وهیپدژوهش بده شد    نیما در ا یآنجا که نمونه انتخاب از

 یبدرا  یمشخصد  یها انتخاب شده بودند و طبقهای  خوشه

وجود نداشت کده بتدوان دسدت بده محاسدبه       یریگ نمونه

 ییاید پا یبده بررسد   ریبداز آزمدون زد، نداگز    -آزمون ییایاپ

 یشد آلفدا  افتیکه  میبود یدرون یهمسان وهیآزمون به ش

 ریو عوامددل مناسددب اسددت و سددا  اسیددمقکرونبدداخ کددل 

 دیید آزمدون را تا  نید ا یبالا یدرون یهمسان زیها ن پژوهش

(. همددان طددور کدده 2017)کرونددر و همکدداران،  کننددد یمدد

از  یعیمشدداهده شددد، پشددتکار بددا گسددتره وسدد  تددر شیپدد

مدرتبط اسدت و    یو رفتدار  ،یشناخت ،یلیتحص یرهایمتغ

در مدورد   شدتر یب نشید ب جادیآن منجر به ا قیسنجش دق

 یو روانشدناخت  یلیتحص یرهایکنش متغ و برهم یهمساز

 یاریبسد  یپشتکار در کشورها نکهیبه ا تیشود. با عنا می

 نید در ا یخدلاد آزمدون   ترجمه و به کار گرفته شده اسدت، 

و حدال کده    شدد  یدر کشدور احسداس مد    یسنجش طهیح

 یمناسب یروانسنج یها یژگیآزمون از و نیا ینسخه فارس

که پژوهشدگران بدا انجدام     شود یم هیبرخوردار است، توص

 نید موجدود در ا  یتدر خدلاد پژوهشد    گسترده یها پژوهش

 .ندیمرتفع نما زیرا ن طهیح

 موازین اخلاقی
آگاهانه،  تیشامل اخذ رضا یاخلاق نیپژوهش مواز نیدر ا

شد. با توجه بده   تیرعا یو رازدار یخصوص میحر نیتضم

 لیبه تکم دتأکی ضمن هاپرسشنامه لیو زمان تکم طیشرا

 پژوهش از خروج مورد در کنندگانشرکت ها،سؤال یتمام

 مختار بودند.

 قدردانی و هشکر
کده   افدرادی  همده  و پژوهش در کنندهاز همه افراد شرکت

 یتشکر و قددردان  ،داشتند یپژوهش همکار نیا یدر اجرا

 .شودیم

 مشارکت نویسندگان
 سدنده ینو یپژوهش حاضر حاصل اقتباس از رسداله دکتدر  

مفهدوم  ،یپژوهش در طراح نیا سندگانیاول بود. همه نو

 یآمدار  لتحلید  هدا، داده یگدردآور  ،یشناس-روش ،سازی

نقددش  یسدداز ییو نهددا یراسددتاریو س،نددویشپددی هددا،داده

 داشتند. یکسانی

 منافع هعارض
و تعارض  یمال یمقاله حام نیا سندگان،یبنا بر اظهار نو

 منافع ندارد.
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