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 یکاریو ب یمخارج نظام غیرخطی بین رابطهآزمون تجربی  

 * 1خندانابوالقاسم گل

 10/07/1402تاريخ پذيرش:                                     21/05/1402تاريخ ارسال: 

 چکیده 

گروهی از . دهدیرا ارائه م یمتفاوتناهمگن و  یهاافتهي، بیکاریو  یمخارج نظام پیرامون رابطه یتجرب اتیادب
تواند به کاهش بیکاری کمک کند و در مقابل گروهی ديگر به دهند که مخارج نظامی میمطالعات نشان می
 چیکه ه ددهینشان مگروهی نیز تحقیقات کند. اند که مخارج نظامی، بیکاری را تشديد میاين نتیجه رسیده

 یمدل نظر کي یریکارگ( با به2021) یل بر اين اساس،وجود ندارد.  بیکاریو  یمخارج نظام نیب یارتباط
 یصادفت یزامدل درون کيدر قالب  یاز مخارج نظام یناش یتیشامل اثر سمت عرضه، اثر سمت تقاضا و اثر امن

. در استمعکوسU (U  )است و به شکل  یرخطی)اشتغال( غ یکاریو ب یبار نظام نیکه رابطه ب دهدینشان م
 2001-2020 یهاسال یکشور جهان ط 171در  هیفرض نيا یآزمون تجرب اضر،مقاله ح یراستا هدف اصل نيا
 نرخبر  یبار نظام تأثیر ،یاروش پانل آستانه یریکارگهو ب ینظر اتیمنظور با استفاده از ادب ني. به اباشدیم
 شده است. یسازمدل یکاریب
. مقدار حد باشدیشکل م Uصورت رابطه و به یرخطیغ ،یکاریبر ب یبار نظام ریکه تأث دهدینشان م جينتا 

تا قبل از حد آستانه، بار  ی،عبارتبرآورد شده است. به GDPدرصد از  61/1حدود  زین یآستانه مخارج نظام
 یریأثت یحد آستانه، بار نظام نيداشته است؛ اما پس از عبور از ا یکاریبر نرخ ب داریو معن یمنف یریتأث ینظام

 .باشدی( م2021) یل هیفرض دکنندهيیدارد که تأ یکاریدار بر نرخ بیمثبت و معن

 .حد آستانه ،یرخطیرابطه غ ،یکاریب ،یبار نظامواژگان کلیدی: 
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 و توسعه پايدار فصلنامه اقتصاد دفاع
 انجمن علمی اقتصاد دفاع ايران

 9-27، صص 1402 تابستان، بیستم و هشتم، شماره هشتمسال 
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    مقدمه. 1
ای از ادبیات مطروحه در زمینه آثار مخارج نظامی بر متغیرهای کلان اقتصادی که بخش عمدهآنرغم علی

 یوجهتقابلطور به ریاخ یهادهه طی نیز و اشتغال ینظام مخارج نیرابطه بمعطوف به رشد اقتصادی است، 
کل  یتقاضا ،ینظام مخارجدهد که ینشان م ینزیک یسنت دگاهيددر اين راستا قرار گرفته است.  مورد بررسی

مرتبط  یهاتوسط بخش توجهیقابل کارنیروی رايز ؛دهدیم شيکند و به نوبه خود اشتغال را افزایم کيرا تحر
سبب  ینظام مخارجکه  کنندیاز اقتصاددانان استدلال م یدر مقابل، برخ شوند.یم استخدام و جذب با دفاع

 ها از نظر تحريک رشد اقتصادی، عقیماين هزينه و چون دشویم یخصوص یگذارهيسرما رانیازدحام و برون
-و گرت نیپولپژوهشگرانی نظیر:  ن،يعلاوه بر ا. دنشویمنجر به کاهش اشتغال م نهايتدر ؛ هستندناکارآمد  و
مخارج  را در قیاس با یمخارج نظام زای( اثرات اشتغال2012) 2یو پارتاسارات ریپلت-( و گرت2011) 1ریپلت

)به نيگزيجا مخارجبا  سهيدر مقا ینظام مخارجکه  افتنديکردند و در یبررس مخارج نظامی نيگزيجا عمومی
دان  :مطالعاتی نظیر ت،يدر نها شغل است. جاديا یبرا یفیضع منبع ،(یو آموزش یبهداشت مخارجعنوان مثال، 

و اشتغال وجود  ینظام مخارج نیب یارتباط چیدهند که هی( نشان م1992) 4و راس نی( و پ1990) 3تیو اسم
را ارائه  یمتفاوت یهاافتهي ،و اشتغال ینظام مخارجدر مورد  یتجرب اتیادب توان گفت کهبر اين اساس میندارد. 

 د. ندهیم
 یتجرب یهاافتهيمجدد  یرسبر یبرا یمدل نظر کيساخت  خود اقدام به مقاله ( در2021) 5در اين راستا، لی

د دار دیبا سطح تول یکيکه اشتغال ارتباط نزديیاز آنجاکند وی بیان می .کرد در زمینه مخارج نظامی و بیکاری
 ریممکن است بر اشتغال تأث زین ینظام مخارجبنابراين  د،نگذاریم ریتأث دیبر سطح تول ی نیزنظام مخارجو 

از  یاشن یتیعرضه، سمت تقاضا و اثر امن ( برای توجیه اين استدلال بر روی سه اثر سمت2021لی ) د.نبگذار
 یعموم یهارساختيانواع ز نظامیاست که بخش  یمعن نيعرضه به ا یاثر جانبکند. تأکید می ،ینظام مخارج

 کندیونقل( را فراهم محمل یهاشبکه گريها و دها، بزرگراهها، فرودگاهجاده ،یارتباط یها)مانند سدها، شبکه
 ینظام مخارج شيکه افزا دهدیدر مقابل، اثر سمت تقاضا نشان م .کندیم کمک یخصوص دیتول به جهیو در نت

با  ناشی از مخارج نظامی یتیاثر امن ت،ي. در نهادهدیم شيرا افزا دیسطح تول ضريب فزاينده )تکاثر( از طريق
 .دهد شيرا افزا دیممکن است سطح تول خارجی و تکنولوژی جديد، گذاریتسهیل ورود سرمايه

و  یبار نظام نیکه رابطه ب دهدینشان م یتصادف یزامدل درون کي کارگیریبا به( 2021در نهايت، لی )
کوشد تا با پژوهش حاضر میراستا  ني. در ااستمعکوسU (U  )است و به شکل  یرخطی)اشتغال( غ یکاریب

 بپردازد. هیفرض نيا یآزمون تجرببه  2001-2020 یهاسال یکشور جهان ط 171 اطلاعات آماریاستفاده از 

 

                                                           
1 Pollin & Garrett-Peltier 
2 Garrett-Peltier & Parthasarathi 
3 Dunne & Smith 
4 Payne & Ross 
5 Lee 
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  پژوهشو پیشینه . مبانی نظری 2

  . مبانی نظری پژوهش2-1

خارج مو بیکاری از زوايای گوناگونی قابل بررسی و بحث است.  )دفاعی( نظامی های()هزينه رابطه بین مخارج
 افزايش مخارج. دهدبیکاری را تحت تأثیر قرار  سطح، 1«وریاثرات بهبود بهره» کانال طريقاز تواند مینظامی 
با سرريز تکنولوژی از بخش نظامی به بخش غیرنظامی )خصوصی(، تأمین  تواندمی و توسعه اين بخش نظامی

يا ) هااحداث پل و جاده ونقل، بنادر،فیزيکی و اجتماعی مانند حملهای ها و ايجاد زيرساختامنیت برای دارايی
د و . با بهبوبهبود بخشدکار را وری نیرویبهره ،که برای غیرنظامیان نیز مفید است 2سازی(اثر بخشههمان 

، 3)ژانگ و همکاران يابدبیکاری کاهش مینرخ کار افزايش و نیروی کار نیز تقاضا براینیروی وریارتقاء بهره
2015 :610-611 .) 

 . بنابراين بار مالیاتیباشتتتد از طريق درآمدهای مالیاتی ممکن استتتت که تأمین مالی مخارج نظامیدر مقابل، 
نیروی کار توسط کارگران  ناشی از مخارج نظامی ممکن است، تقاضای نیروی کار توسط کارفرمايان و عرضه

سوددهی های بالاتر مالیاترا کاهش و در نتیجه بیکاری را افزايش دهد. از طرف ديگر، نرخ ی منجر به کاهش 
مالیات برای تأمین مخارج نظامی  دريافتشتتود. بنابراين هر دو اثر های خصتتوصتتی نیز میگذاریستترمايه

، ممکن گويند. علاوه بر اينمی 4«اثرات اعوجاج مالیات»که به آن  توانند منجر به افزايش بیکاری شتتتوندمی
عنوان مثال، نیز وجود داشته باشد. به 5«اثرات تخصیص مجدد» رابطه مخارج نظامی و بیکاری است در زمینه

کار را از بخش نظامی به بخش خصوصی القاء شدن بخش نظامی ممکن است حرکت نیرویانقباض و کوچک
 تواند باعث ايجاد بیکاریپذير نیستتتت و در نتیجه میآستتتانی امکانو تحريک کند. اين تخصتتتیص مجدد به

  (.1396خندان، گل)فطرس و  اصطکاکی شود
توستتعه، افزايش کمبود منابع و محدوديت بودجه در کشتتورهای درحال ،6«رانیاثر برون» همچنین با توجه به
ای و زيربنايی و همچنین انواع های ستترمايههای اين کشتتورها را برای هزينه در بخشمخارج نظامی، دولت

سرمايه شتغال میمخارج  سونا محدوديت مواجه خواهد کرد )داب شود،گذاری که موجب تحريک ا ، 7ن و وات
بینی روشنی توان گفت که با درنظر گرفتن اثرات مثبت و منفی، پیش(. بر اساس توضیحات ذکرشده می2005

: 2015ارد )ژانگ و همکاران، های نظامی وجود نددر مورد چگونگی اثرپذيری بیکاری نسبت به تغییرات هزينه
ترکیب آثار مثبت و منفی مخارج نظامی بر بیکاری يک رابطه غیرخطی بین اين دو ( و ممکن است که از 611
  وجود آيد.به

                                                           
1 Productivity-Improving Effect  
2 Spin-Off 
3 Zhong et al. 
4 Tax Distortion Effects 
5 Reallocation Effects 
6 Crowding out Effect 
7 Dunne & Watson 
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 یتیعرضه، اثر سمت تقاضا و اثر امن سمتاثر  سه اثر، شامل یمدل نظر کي ارائهخود با  مقاله( در 2021) یل
 یسازنهیبه فرموله و را بر اشتغال یاثر بار نظام ی،تصادف یزامدل درون کيدر قالب  یمخارج نظام شده ازمنتج
سهم مخارج نظامی از يا همان ) یبار نظام اگر میزاننشان داده است که  (2021لی ) مقاله نياست. در ا کرده

GDP) درصد تغییر در مخارج نظامی با فرض دهد يک)که نشان می دیدر تابع تولنظامی مخارج  شاز کش
اشتغال  طحمنجر به ارتقاء س یبار نظام شي، افزاباشدکمتر دهد( رصد تغییر میثبات ساير متغیرها، تولید را چند د

بار  شيباشد، افزا شتریب دیدر تابع تول یاز کشش مخارج نظام یبار نظاممیزان  کهیخواهد شد. در مقابل، زمان
 نيرشتیبه ب ااشتغال ر وجود دارد که یاز بار نظام یانهیرو، سطح به ني. از اشودیباعث کاهش اشتغال م ینظام
 . رساندیم خود مقدار
سطارائه مدل در شور دو ،(2021لی ) شده تو ضی ک شور: دارد وجود فر شور  و میزبان ک  حالت در که خارجیک

شور  نظامی هایهزينه. دارند قرار نظامی رويارويی  طلوبیتم نتیجه در و کندمی تأمین را ملی امنیت ،میزبانک
 و شتتودمی گرفته نظر در خارجی تهديد يک عنوانبه نیز خارجیکشتتور  نظامی مخارج .دهدمی افزايش را آن

شور میزبان مطلوبیت سطح کاهش باعث بنابراين شور عامل نماينده کنید فرض. شودمی ک  دارای انمیزب ک
1)و يا کار  (l) فراغت اوقات به تواندمی که استتتت زمانی واحد − l that  0 < l <  .اختصتتتاا يابد (1

شور رجحان بنابراين سته به توانمی را میزبان ک صرف واب داخلی  نظامی مخارج ،(l) فراغت اوقات ،(C)آن  م
(M) خارجی  نظامی هزينه و(m∗) زير صتتتورتبه را کشتتتور میزبان مطلوبیت تابع خود نوبه به و تعريف 

 کرد: مشخص

(1) U(C, l, M, m∗) =
1

1 − θ
(Clη)1−θMλ(m∗)−λ 

 پیروی زير شتتر  به براونی حرکت هندستتی روند از خارجی نظامی هایهزينه شتتود کهمی فرضهمچنین، 
 :کندمی

dm∗ = ξm∗dt + m∗dv (2  )                                                                                       

 عبارت همچنین، .است خارجی نظامی هایهزينه درتغییر آنی  انتظار مورد نرخدهنده نشان ξ رابطه فوق در که
صادفی شان dv ت ست خارجی نظامی مخارج هایشوک دهندهن صادفی متغیر يک که ا ستقل ت  برخوردار از م
σ2واريانس  و صفر میانگین با نرمال توزيع

vdt تولید، جريان .باشدمی dY، معین طی يک بازه زمانی (dt)  از
 شود:تشکیل می دو بخش
دهنده بخش تصادفی که نشان ،دومو  (Z)شامل میانگین نرخ تولید در هر واحد زمانی بخش قطعی  ،نخست

ست که بر میزان تولید اثرگذار می صادفی گوناگونی ا ضای ت شند اع ساس جريان تولید (kdu)با  به. بر اين ا
 :شودمی بیان صورت زير

(3) dY = Zdt + kdu ≡ a[(1 − l)k̅]
γ

Mak1−a−γdt + kdu,  
a, γ > 0  and 0 < a + γ < 1 

ساسبر  ستفاده با ،Z ،تولید رابطه فوق، ا 1) کار، نیروی وریبهره از ا − l)k̅،  ،مخارج نظامیM  موجودی و
شرکت ست مثبت پارامتر يک a شود.ايجاد می kنماينده،  سرمايه   و کندمی منعکس را فناوری سطح که ا
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شش ست تولید تابع در نظامی هایهزينه ک سرمايه میانگین k̅ متغیر .ا صاد کل موجودی  ست اقت بنابراين  و ا
(1 − l)k̅، تصادفی عبارت .کندمی گیریاندازه فردی را کارايی du هایشوک دهندهنشان در رابطه بالا 

 و فرصدد میانگین با اسددتاندارد نرمال توزیع با مسددت   تصددادفی متغیر یک و باشدددمی تولید جریان

σ2 واریانس
udt تصادفی اجزاء کوواریانس که کنیممی فرض بنابراین، .است du و dv  برابر باσ2

uv 

ست  زیررابطه  شرحبه ،dG نظامی، هایهزینه جریان که شودمی رضهمچنین، ف .(3: 2021)لی،  ا

 :است
dG = Mdt (4 )                                                                                                              

طه در که ظامی مخارج M فوق، راب مانیبازه در ن  عنوانبه توانمی را h پارامتر .دهدمی نشتتتان را dt ی ز
صاد در نظامی هایهزينه افزايش به منجر h افزايش .گرفت نظر در دفاعی بار از شاخصی  اين از. شودمی اقت

 داريم: رو،
M = hZ, 0 < h < 1 (5                                                                                               )  

 صورت زير نوشت: توان بهمعادله محدوديت بودجه برای کشور میزبان را می
dk = dY − dC − dG (6)                                                                                                      

ست که Cکه در رابطه فوق،  صرف ا ساس معرف م = dC رابطه بر ا  Cdt گذاری در با جایگیرد. شکل می
 رابطه فوق، داريم:

dk

k
= [(1 − h)Ω(l, h) −

C

k
] dt + duk             Ω(l, h) ≡ [ahα(1 − l)γ]

1

1−α =
Z

k
 (7)       

با استتتتفاده از ( 2021، لی )1ديگرستتتری مفروضتتتات های موجود و يکبعد از تعیین تابع هدف و محدوديت
صادف یايپو یزيربرنامه یهاروش شتغال سطح بر  (h) یبار دفاع ریتأث ،یت ست زير به صورت رابطهرا بها د
 :است آورده

(8) 
∂(1 − l)

∂h
= −

Δ2

Δ1

= −
(a − h)Ω(l, h)

(1 − a)hΔ1

[
1 − θ

θ
+

γl

η(1 − a)(1 − l)
]

>
=
<

0, if h
<
=
>

a 

 که در رابطه فوق:

(9) ∆1= (1 − h) [
1

η
−

1 − θ

θ
] Ωl(l, h) + η−1lΩll(l, h) < 0 

(10) Δ2 =
(a − h)Ω(l, h)

h(1 − a)
[
1 − θ

θ
+

γl

η(1 − a)(1 − l)
] 

hکه اگر  کندی( استتتتدلال م8) رابطه معادله < a اگر  وو اشتتتتغال  نظامیبار  نیب یارتباط مثبتh >  a ،
شتغال وجود دارد نظامیبار  نیب یارتباط منف شتغال یبار دفاع نیرابطه بدر واقع، . و ا س یرخطیغ ،و ا لی ت. ا

که  ندکصورت بیان میه در بالا به اينهای ذکرشدابطهرا بر اساس ر اين استدلال یاقتصادشهود ( 5: 2021)
مورد، اثر  نیاول دهد.میقرار  ریثأستته کانال تحت ت قيرا از طر یخصتتوصتت یگذارهيستترما نظامیبار  شيافزا

                                                           
جويی از دلیل صتترفه( مراجعه کنند که به2021ستتازی و روابط موجود به مقاله لی )فرمولهمنظور اطلاع از جزئیات مندان بهعلاقه 1

 ارائه آن خودداری شده است.
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 یدولت را برا یهانهيهز ،نظامیبار  شياستتتت که به موجب آن افزا جانشتتتینی جبری(رانی يا برون) ازدحام
ین دوم شود.یم یخصوص یگذارهياثر منجر به کاهش سطح سرماو اين  دهدیکاهش می اصل یهارساختيز

شهاثر  کانال، ست که به موجب آن افزا سازیبخ ص دیتول یبرا یمثبت یاثرات خارج نظامیبار  شيا صخ  یو
 نام دارد 1«منابع جیاثر بس» کانال سوم نیز، دهد.یم شيرا افزا یخصوص یگذارهيسطح سرما جهیدارد و در نت

ه منجر ب نظامیبار  شيحاکم خواهد بود. افزا یبر رفتار مصتترف خصتتوصتت نظامیبار  شيکه به موجب آن افزا
 ندهيآدر خود را کاهش دهد تا  یدارد مصرف فعل ليتما ندهيکننده نمامصرفو  شودیم مطلوبیتسطح  شيافزا

منجر به  نظامیبار  شيدهد که افزایمنابع نشتتتان م جیرو، اثر بستتت نياز ا به دستتتت آورد. یبالاتر تیمطلوب
سرما نظامیبار  شيافزا )نهايی( شود. اثر خالصیم یفعل یگذارهيسرما شيافزا سطح   یخصوص یگذارهيبر 

سب یبه بزرگ ستگ نيا ین ست که افزا یهيبد دارد. یسه کانال ب صورت نظامیبار  شيا  کياعث تحرکه ب یدر 
سرما  شياگر افزا ن،يبنابرا (.دهدکاهش می) دهدافزايش میرا  دیشود، سطح تول یخصوص یگذارهي)کاهش( 

سطح تول شيبه افزا نظامی یبار دفاع شتغال مثبت )م یبار دفاع نیشود، رابطه ب منجر دی)کاهش( در  ( ینفو ا
 است.

صاد ن،يعلاوه بر ا سمت از  (h) نظامیکرد. بار  انیبنیز  ريصورت زتوان بهی( را م8معادله ) یشهود اقت يک 
در  .شودیرو منجر به کاهش اشتغال م نيناکارآمد است و از ا ی،خصوص یگذارهيسرما رانیبرونطريق اثر از 

در نظر گرفت. اثر مثبت طرف  ینظام مخارج شده ازمنتجعرضه  سمتعنوان اثر توان بهیرا م aپارامتر ، مقابل
سرر ست به وجود  ضه ممکن ا شد. یفناور یزهايعر سرر مربوط با ساً،  سا  یصنعت گاهياز پا یفناور یزهايا

سپس ا نديآیم )DIB( 2یدفاع ست به وجود  a پارامتر که تیواقع نيو   نياز ا شود.یمربوط م DIBمثبت ا
ضه بزرگ یتر، منجر به اثر جانببزرگ aرو،  سطح دهدیم شيرا افزا دیسطح تول و شودیمتر عر . افزايش در 

hاگر  ن،يبنابرا شتتود.یاشتتتغال م شيمنجر به افزا در نهايتتولید نیز  < a ستتطح بر نظامیبار  ریباشتتد، تأث 
h کهزمانیاشتغال مثبت است. در مقابل،  >  a  (5: 2021)لی،  است یبر اشتغال منف نظامیباشد، اثرات بار. 

شتق شرايط ثانويه(به(، 8از رابطه )گرفتن مجدد با م سی نوع بهینگی ) ستخراج  ريز رابطهتوان یم منظور برر ا
 کرد:

(11) 
∂2(1 − l)

∂h2
= −

[(h − a)2 + a(1 − a)](1 − l) [
1 − θ

θ
+

γl
η(1 − a)(1 − l)

]

h2(1 − h2)γ [(
1
η

−
1 − θ

θ
) +

l(1 − a − γ)
η(1 − a)(1 − l)

]

< 0 
ضياز نظر ر شان م11معادله ) ،یا ستبه )بحرانی(بهینه دار قم دهد کهی( ن از نوع ماکزيمم  (8آمده در رابطه )د

ست و  شینه( ا شتغال  (h) نظامیبار  نیرابطه ب)بی 1)و ا − l) ، شکل ست. Uبه  ( و 8از معادله ) معکوس ا
شتغال را به حداکثر م h ی(، مقدار بحران11) ساندیکه ا ستر h با ، برابر ا ∗ =  α شان م  یبرا دهدیکه ن

ست سطح حداکثر یابید شتغال،  یبه  سبت به  تولیدبا کشش  نهیبه نظامیبار  ديباا برابر  یداخل یظامن مخارجن

                                                           
1 Resource Mobilization Effect 
2 Defense Industrial Base 
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در  .ابديیم شيافزا نظامیباشتتد، اشتتتغال با کاهش بار  بهینه نظامیبار مقدار از  شتتتریب نظامیاگر بار  باشتتد.
شتغال با افزا بهینه نظامیبار مقدار کمتر از  نظامیمقابل، اگر بار  شد، ا  شکل .ابديیم شيافزا نظامیبار  شيبا

شان  نظامیبار  نیمعکوس ب Uرابطه  (1) شماره شتغال را ن ساس بديهی  دهد.میو ا ست که بر اين ا ابطه را
 است. Uبین بار نظامی و بیکاری به شکل 

 
 ( رابطه بین بار نظامی و اشتغال1شماره ) شکل

 (6: 2021)مأخذ: لی 

 

  . پیشینۀ پژوهش2-2

عه طال نه اولین م طه در زمی کاری و  راب خارجبی ظامی،  م عه ن طال یتبه م با بر می( 1977)  1استتتم گردد. وی 
ت دستتهای نظامی و نرخ بیکاری يک رابطه مثبت بین هزينهکشتتور مختلف يه  8های آماری کارگیری دادهبه

ستتازی ای ستتعی کردند تا رابطه بین اين دو متغیر را مدلبعد از اين مطالعه، مطالعات تجربی گستتترده. يافت
شدت کنند. مطالعات انجام سايی نوع و  شنا ست  ست. نخ سی بوده ا سا ضوع ا شده در اين زمینه حول دو مو

و متغیر. در جدول بررستتتی رابطه علیت بین اين دمدت و بلندمدت و دوم اثرگذاری مخارج نظامی در کوتاه
صه1)شماره  ست. بر ( خلا شده ا ضوع تحقیق ارائه  ای از اهم مطالعات تجربی خارجی و داخلی در زمینه مو

آمده در زمینه مخارج نظامی و بیکاری، ناهمگن دستتوان گفت که نتايج تجربی بهاساس نتايج اين جدول می
وامل مختلفی از قبیل، نمونه و بازه زمانی مورد بررسی، توان در عو متفاوت بوده است. دلیل اين موضوع را می

طور که از همان های گوناگون برای متغیرها بیان کرد.و استتتفاده از شتتاخص ستتازی و روش برآوردنوع مدل
به  یصتتورت تجرببه یو خارج یمطالعه داخل چیمتوجه شتتد، تاکنون در ه توانیپژوهش م نهیشتتیپ یبررستت
س سا یکاریبر ب ینظام یهانهيهز یرخطیغ ریتأث یبرر شنا ست. مطالعه  يیو  شده ا شکل آن پرداخته ن نوع 

و در بوته  یسازرا مدل یکاریبر نرخ ب یبار نظام شکل( Uغیرخطی ) ریبار تأثنینخست یتا برا کوشدیحاضر م
 قرار دهد. یآزمون تجرب

 

                                                           
1 Smith 

h∗=a  h (بار نظام)ی 

 1−l 
 اشتغال()
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 شده در زمینه موضوع تحقیقانجاماهم مطالعات تجربی خارجی و داخلی  ای ازخلاصه (1جدول شماره )
محقق 

)محققین( و 
 سال تحقیق

مکان و دوره 
 زمانی تحقیق

روش برآورد 
 مدل

 نتیجه

 مطالعات خارجی

 1دان و اسمیت
(1990) 

کشور  11
OECD 

(1947-1987) 

 یگرنجر تیلع

 پان  یدر داده

های نظامی و بیکاری وجود گونه رابطه علیتی بین هزينههیچ
 ندارد.

 (1990) 2آبل
 کشور آمريکا

(1973-1987) 

آزمون علیت 
گرنجری مبتنی 

 VARبر مدل 
 های دفاعی علیت گرنجری بیکاری در آمريکا است.هزينه

بارکر و 
 3همکاران

(1991) 

 کشور بريتانیا
(1992-2000) 

سازی يک شبیه
مدل اقتصاد 
کلان 
 چندبخشی

های به نصف مقدار خود طی سال ینظام یهانهيکاهش هز
در نرخ  معناداریممکن است منجر به کاهش  ،1992-2000

 .شود دیتول شيو افزا یکاریب

 (1991) 4وينگ
 کشور اندونزی

(1978-1980) 

برنامه یهامدل
 -یورود یزير

 یخروج
 .است داشتهاشتغال  تأثیر مثبت و معناداری بر یمخارج دفاع

 5پین و راس
(1992) 

 آمريکاکشور 
(1960-1998) 

آزمون علیت 
گرنجری مبتنی 

 VARبر مدل 

ود وج یکاریو نرخ ب یدفاع یهانهيهز نیب یتیرابطه عل چیه
 ندارد.

 (1996) 6پائول
کشور  18

OECD 
(1962-1988) 

آزمون علیت 
گرنجری مبتنی 

 VARبر مدل 

 کسانی يکاریبا ب یرنظامیو غ ینظام یهانهيهز نیب یرابطه عل
 .ستین

 7هوکر و کنتر
(1997) 

ايالت کشور  50
 آمريکا

(1963-1994) 
OLS 

ر ب مثبتاثر  یدارای حقیقی نظام اتیتدارک سرانه قراردادهای
 .باشدیرشد اشتغال م

و  ميلدريی
 8سزگین

(2003) 

 کشور ترکیه
(1950-1998) 

ARDL 
تغال بر اش یمنف ریمدت و بلندمدت تأثدر کوتاه یدفاع یهانهيهز

 داشته است.

                                                           
1 Dunne & Smith 
2 Abell 
3 Barker et al. 
4 Wing 
5 Payne & Ross 
6 Paul 
7 Hooker & Knetter 
8 Yildirim & Sezgin 
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محقق 
)محققین( و 
 سال تحقیق

مکان و دوره 
 زمانی تحقیق

روش برآورد 
 مدل

 نتیجه

دان و واتسون 
(2005) 

کشور  9
OECD 

(1960-2002) 
ARDL بر اشتغال نداشته است. یمعنادار ریتأث یمخارج نظام 

 1هوانگ و کائو
(2005) 

 کشور تايوان
(1966-2002) 

ARDL 
و  مدتهای دفاعی بر اشتغال بر بیکاری در کوتاهتأثیر هزينه

 ترتیب منفی و مثبت است.بلندمدت به

تانگ و 
 2همکاران

(2009) 

کشور جهان  46
(1988-2004) 

 یگرنجر تیعل

 پان  یدر داده

رابطه علیت از مخارج نظامی به بیکاری تنها برای کشورهای با 
تأيید و اين ، OECDدرآمد متوسط و کم و کشورهای غیر 

 شود.رابطه در جهت عکس برای کل کشورهای نمونه رد می

 3مالیزارد
(2014) 

 فرانسهکشور 
(1975-2008) 

ARDL 
؛ اما دندار یکاریبر نرخ ب یمنف ریتأث ،یردفاعیو غ یمخارج دفاع

 تر است.بزرگ یردفاعیمخارج غ از نظر جبری اثرگذاری

ژانگ و 
همکاران 

(2015) 

 G7کشورهای 

(1988-2012) 

 یگرنجر تیعل
 بریمبتن یپانل

 بوت استراپ

نتايج جهت علیت بین کشورهای مختلف تا حدودی متفاوت 
 تیعل رابطه متحدهالاتيکانادا، ژاپن و ا یکشورهااست. در 

 یکشورهای، در کاریبه ب یاز سمت مخارج نظام طرفهکي
به  یکاریاز سمت ب طرفهکي تیفرانسه و آلمان رابطه عل

بین ه دوطرف تیعل ایتانيو بر ایتاليا یکشورها ی و درمخارج نظام
 .شودبیکاری و مخارج نظامی تأيید می

کیونگ و 
 (2015) 4جانهوا

 کشور چین
(1991-2013) 

ARDL 
مخارج نظامی اثر مثبت بر بیکاری داشته است؛ اما تأثیر مخارج 

 باشد.غیرنظامی بر بیکاری، منفی می

ناوارو و -سانسو
 5کابلو-ورا
(2015) 

عضو کشورهای 
اروپا  هياتحاد

)EU15 (
(1991-2012) 

 یگرنجر تیعل
 بریمبتن یپانل

 بوت استراپ

های شواهد اندکی برای برقراری رابطه علیت از سمت هزينه
نظامی به بیکاری وجود دارد و اين علیت برای کشورهايی که 

تری از بودجه خود را به امور نظامی اختصاا سهم قابل توجه
 دهند، موضوعیت بیشتری دارد.می

 6ازم و همکاران
(2016) 

کشورهای 
 یایمنتخب آس

)شامل:  یجنوب
هند، نپال، 
یپاکستان و سر

-1990)( لانکا
2013) 

DOLS 

های نظامی اثر منفی و معناداری بر نرخ بیکاری داشته هزينه
 است.

 

                                                           
1 Huang & Kao 
2 Tang et al. 
3  Malizard 
4 Qiong & Junhua 
5 Navarro & Cabello 
6 Azam et al. 
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محقق 
)محققین( و 
 سال تحقیق

مکان و دوره 
 زمانی تحقیق

روش برآورد 
 مدل

 نتیجه

میکائیل و 
 1استلیئوس

(2017) 

کشورهای اروپای 
 جنوبی

(1960-2015) 
ARDL 

 ن،ونايپرتغال و  یدر کشورها یکاریب ی بردفاع تأثیر مخارج
. معناستیب ایتاليکشور ا مثبت و در ایدر کشور اسپان منفی،

از  ترفیضع یکاریبر ب یردفاعیغ یهانهيهز ریعلاوه، تأثبه
 است. یدفاع یهانهيهز

رايفو و 
 2همکاران

(2022) 

 کشور نیجريه
(1984-2019) 

ARDL  و
 گرنجریعلیت 
 3اماموتوي-تودا

 یریگاندازه اریبه مع بین بیکاری و مخارج نظامی تیجهت عل
 ینظام یهانهيهز علاوه،بهدارد.  یدر مدل بستگ ینظام مخارج

و در بلندمدت،  دهدیرا کاهش م یکاریمدت، بتنها در کوتاه
 .کندیم تشديدرا  یکاریب

رايفو و 
 4آفولابی

(2023) 

یقايآفر کشور
 یجنوب

(2019-1994) 

ARDL و 
NARDL 

 ،ینظام یهانهيکه هز دهدینشان م ARDLبرآوردگر  جينتا
 مدت بدوناما در کوتاه دهد؛یرا در بلندمدت کاهش م یکاریب

بر اساس . کندیم ديآن را تشد ی،شکست ساختار در نظر گرفتن
 یهانهيمثبت در هز رییتغ کنیز، ي NARDLبرآوردگر  جينتا

 یمنف رییتغ کيکه یدر حال دهد؛یم شيرا افزا یکاریب ،ینظام
یدر بلندمدت کاهش م ژهيورا به یکاریب ،ینظام یهانهيدر هز

 .دهد

حنیف و 
 5همکاران

(2023) 

 کشور بنگلادش
(1990-2018) 

ARDL 

را در  یکاریب یتوجهطور قابلبه ینظام یهانهيهز شيافزا
رابطه بلندمدت  چیحال، ه نيبا ا دهد؛یمدت کاهش مکوتاه

 .شودینم افتي معناداری

 مطالعات داخلی

فطرس و 
خندان گل
(1396) 

 یکشورها
منتخب درحال

 توسعه
(2014-1995) 

PMG 
مدت و بلندمدت بار نظامی بر بیکاری، مثبت و اين اثر کوتاه

 اثرگذاری برای بار غیرنظامی، منفی است.

خندان گل
(1397) 

 کشور بنگلادش
(1375-1396) 

و  وهانسني
 یگرنجر تیعل

 اماموتويتودا و 

مخارج دفاعی در بلندمدت بر نرخ بیکاری اثر مثبت داشته است 
 یکاریبه نرخ ب یاز مخارج دفاع طرفهکي تیرابطه عل کو ي

 وجود دارد.

: خودرگرسیون ARDL : حداقل مربعات معمولی،OLS : خودرگرسیون برداری،VAR :علائم اختصاری جدول
 یگروه نیانگیم: PMG، غیرخطی NARDL :ARDL معمولی پويا،: حداقل مربعات DOLS ،های توزيعیباوقفه
 . یقیتلف

 پژوهشهای منبع: يافته

                                                           
1 Michael & Stelios 
2 Raifu et al. 
3 Toda-Yamamoto 
4 Raifu & Afolabi 
5 Hanif et al. 
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 شناسی پژوهش . روش3
وجود ( )2021آزمون فرضتتیه لی ) ،عبارتی ديگرو به بیکارینرخ بر  غیرخطی بار نظامیاثر  یمنظور بررستتهب

 (2015و جانهوا ) ونگیک ،(2014) زاردیمال یبا الهام از مطالعات تجرب شکل بین بار نظامی و بیکاری( Uرابطه 
 به شکل پژوهشاين مدل فرم تبعی در زمینه رابطه مخارج نظامی و بیکاری، ( 2017) ئوسیو استل لیکائیم و
 شده است: حيتصر ريز

uit = f(mit, nmit, g
it

) + ϵit                                                                               )12(  
 اند:صورت زير تعريف شدهکه در رابطه فوق متغیرها به

u)؛: نرخ بیکاری )بر حسب درصد 

mدولت از  ی: سهم مخارج نظامGDP  بر حسب درصد(؛يا همان شاخص بار نظامی( 
nm سهم مخارج غیرنظامی دولت از :GDP  بر حسب درصد(؛يا همان شاخص بار غیرنظامی( 

g نرخ رشد تولید ناخالص داخلی :(GDP) بر حسب درصد(؛  2015های ثابت سال به قیمت(  

ϵ :ی.تصادف یجزء خطا 
شورهای م iهمچنین،  شامل به مقاطع )ک شور جهان( و 171ورد مطالعه،  -2000)به بازه زمانی پژوهش  t ک

شاره دارد.  (2020 سه بین از ی بارنظامی و غیرنظامیهای آماری متغیرهامربوط به داده اطلاعاتا س المللی مؤ
متعلق  (WDI) 2های توسعه جهانیشاخصسايت وبساير متغیرها از و  (SIPRI) 1تحقیقات صلح استکهلم

باشتتد که بر استتاس جامعه آماری اين پژوهش تمام کشتتورهای جهان می .اندآوری شتتدهجمعبه بانک جهانی 
کشتتتور  171های آماری برای کلیه متغیرها طی بازه زمانی پژوهش، در نهايت شتتترط وجود اطلاعات و داده

 اند. )شامل ايران( برای بررسی تجربی انتخاب شده
ارائه شده است. بر اساس  قیتحق اصلی یرهایمتغ یآمار یهاشاخصترين برخی از مهم( 2)شماره در جدول 

 نيشتریببوده است که درصد  836/7مورد مطالعه حدود  یکشورها نرخ بیکاری در میانگین ،جدول نيا جينتا
درصتتد  101/0مقدار آن با عدد  نيو کمتر مقدونیه شتتمالیمتعلق به کشتتور درصتتد  320/37مقدار آن با عدد 
شور  ست.  قطرمتعلق به ک بار نظامی( نیز حدود يا همان ) GDPسهم مخارج نظامی دولت از  میانگینبوده ا

صد می 997/1 شد که در شور  آن مقدار نيشتریببا ستانبه ک  مقدار نيو کمتر 333/13در حدود  یزیبا چ عرب
شور  صد 061/0با عدد  هائیتیآن متعلق به ک شدیم در شاخص آمار نیهمچن. با ساس   ،اریانحراف مع یبر ا

صلی یرهایمتغ یهاداده یپراکندگ زانیم سبتاً سطح در قیتحق ا شاخص نرمال ینیيپا ن ست.  سطح  یتیا و 
 عيوزت يعنی نرخ بیکاری و بار نظامی از هر دو متغیر اصتتتلی اين تحقیقستتتت که ا آن یايگو زیاحتمال آن ن

 .باشندینم برخوردار نرمال
 
 

                                                           
1 Stockholm International Peace Research Institute 
2 World Development Indicators 
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 های آماری متغیرهای اصلی تحقیق( شاخص2جدول شماره )
 شاخص آماری متغیر

 نرمالیتی )احتمال( انحراف معیار مینیمم ماکزيمم میانگین

 793/116( 000/0) 462/5 101/0 320/37 836/7 نرخ بیکاری

 536/467( 000/0) 445/1 061/0 333/13 997/1 بار نظامی

 پژوهشهای منبع: يافته

رم تبعی فغیرخطی بار نظامی بر نرخ بیکاری است، بنابراين  فرضیه اصلی اين پژوهش آزمون اثرکه از آنجايی
ستانه صورت يک مدلبه (،12مدل اين پژوهش در رابطه ) ستاندارد پانل آ صريح  رابطه شکلای و بها زير ت

 خواهد شد:

(13)  

uit = β0 + β1nmit + β2git + A(mit ≤ ϑ) ∗ β3mit

+ A(mit > ϑ) ∗ (β4 + β5mit) + ϵit 

Where: {
A(mit ≤ ϑ) = 1  if  mit ≤ ϑ
A(mit > ϑ) = 1  if  mit > ϑ

 

 GDPای درصد سهم مخارج نظامی از ارزش )مقدار( حد آستانه ϑای مدل و متغیر آستانه itmدر معادله فوق 
 روش به پیروی از به اين منظور، ارزش حد آستانه صورت تجربی برآورد شود.است که لازم است مقدار آن به

نمودن مجموع مجذور و حداقل itmازای مقادير مختلف آستتتتانه ( به13( و با برآورد رابطه )1999) 1هانستتتن
ست میخطاها به ضمن کمترين میزان مجمو سطحعبارت ديگر، آن آيد. بهد ستانه که مت ور ع مجذاز متغیر آ

ست؛ که ستانه بهینه ا ست، آ سی برای خطا سن ) 2گیریاز روش بازنمونه آنمعناداری  برر ( 2000، 1999هان
 شود.استفاده می

 

  پژوهش هاییافته و هاداده تحلیل و تجزیه. 4
استتت. خلاصتته  )ريشتته واحد( ، انجام آزمون مانايی)ترکیبی( های پانلاولین گام پیش از برآورد مدل در داده

شین سران و  ساس نتايج اين 3) شماره در جدول (IPS) 3نتايج آزمون مانايی ايم، پ ست. بر ا شده ا ( گزارش 
گیريم که باشد، نتیجه میدهنده نامانايی متغیر مورد بررسی میفرضیه صفر که نشانجدول و سطو  احتمال 

سطح اطمینان  صد 95کلیه متغیرها در  سطح ،در ضل مانا می ،در  سی مانايی تفا شند. بنابراين نیازی به برر با
ست.های هممتغیرها و انجام آزمون شتگی نی سیو انبا ساس بدون نگرانی از بروز رگر توان ن کاذب میبر اين ا

 مدل را برآورد کرد.
 
 

                                                           
1 Hansen 
2 Bootstrapping 
3 Im, Pesaran & Shin 
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 IPS یپانل يیآزمون مانا جينتا (3)شماره جدول 

 درجه مانايی سطح احتمال آماره در سطح متغیر

u -14/588∗∗∗ 000/0  I(0) 

m -6/691∗∗ 000/0  I(0) 

nm -5/872∗∗∗ 000/0  I(0) 

g -9/115∗∗∗ 000/0  I(0) 

 باشند.درصد می 5و  1دهنده معناداری در سطو  احتمال به ترتیب نشان ∗∗و  ∗∗∗توجه: علائم               
 پژوهشهای منبع: يافته             

لیمر  F)پولینگ( در برآورد مدل، از آزمون  2)ترکیبی( و تلفیقی 1های پانلمنظور گزينش بین دو روش دادهبه
 انیيکس مبدأهای از عرض مقاطع از يک هر که است آن دهندهنشان آزمون اين صفر شود. فرضیهاستفاده می

 از يک هر مبدأهای از عرض ناهمستتانی به اشتتاره مقابل فرضتتیه و( تلفیقی هایداده از استتتفاده لزوم) دارند
 نشتتان( 4) شتتماره جدول «الف» قستتمت در لیمر F آزمون نتايج(. پانل هایداده از استتتفاده لزوم) دارد مقاطع
ست شده داده ضیه لیمر، F آزمون احتمال سطح به توجه با. ا  شیوهبه هاداده برآورد قابلیت برمبنی صفر فر

روش پانل با  .شوند برآورد( ترکیبی) پانل هایداده روشبه مدل که است است لازم و شودنمی پذيرفته تلفیقی
وستتیله و انتخاب نهايی بین اين دو روش به (RE) 4و اثرات تصتتادفی (FE) 3استتتفاده از دو مدل اثرات ثابت

سمن انجام می سطح آزمون ها صادفی دلالت دارد.  ستفاده از مدل اثرات ت صفر اين آزمون به ا ضیه  شود. فر
سمت  سمن در ق شان4)شماره جدول  «ب»احتمال آزمون ها سب بودن مدل اثرات ثابت جهت ( ن دهنده منا

 برآورد مدل تحقیق است.
 لیمر و هاسمن برای مدل تحقیق Fهای نتايج آزمون (4)جدول شماره 

 نتیجه سطح احتمال مقدار آماره نام آزمون

 های پانلاستفاده از داده 000/0 ∗∗∗284/15 لیمر Fالف. آزمون 

 FEاستفاده از برآوردگر  000/0 ∗∗∗798/41 ب. آزمون هاسمن

شان ∗∗∗توجه: علامت  سطح احتمال ن صد و اعداد داخل پرانتز بیان 1دهنده معناداری در  ضیه در سطح احتمال فر گر 
 باشند.     صفر می

 پژوهشهای منبع: يافته

ستانه5) شماره جدول شان می( نتايج برآورد مدل پانل آ ساس نتايج اين جدول ای با اثرات ثابت را ن دهد. بر ا
ستهم جز ضتريب متغیر )به درصتد از معناداری لازم برخوردارند 95مینان کلیه ضترايب برآوردی در ستطح اط

دهندگی آن همچنین، مقدار ضتتريب تعیین مدل، حاکی از قدرت بالای توضتتیح (.GDPاز  یرنظامیمخارج غ

                                                           
1 Panel Data 
2 Pooling Data 
3 Fixed Effect 
4 Random Effect 
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شد؛ بهمی ستقل 89ای که حدود گونهبا ( توسط متغیرهای توضیحی مدل درصد تغییرات نرخ بیکاری )متغیر م
، نیز (6)شتتماره شتتده در جدول ارائه کیفروض کلاستت یهاآزمون با توجه بهمدل، توضتتیح داده شتتده استتت. 

 انس،يوار ینرمال برخوردارند و مدل برآوردشده فاقد مشکلات ناهمسان عيمدل برآوردشده از توز یهاماندهیباق
سب( حيتصر یو خطا یخودهمبستگ ست.  )فرم تبعی نامنا ساس نتايج تجربی بها ه از قابلیت آمددستبر اين ا

 برخوردارند.   لازم تحلیل و تفسیر
ثابت اثرات با ایآستانه پانل مدل برآورد نتايج (5)جدول شماره   

 نماد متغیر
ضريب 
 برآوردی

ارزش 
 احتمال

 ϑ 611/1∗∗∗ 000/0 )بار نظامی( GDPحد آستانه سهم مخارج نظامی از 

C (m مبدأ در رژيم بار نظامی پايینعرض از  ≤ ϑ = 1.611) 188/0∗∗∗ 000/0 

C (m عرض از مبدأ در رژيم بار نظامی بالا > ϑ = 1.611) 315/0∗∗∗ 000/0 

m (m در رژيم بار نظامی پايین GDPسهم مخارج نظامی از  ≤ ϑ = 1.611) 616/0-∗∗∗ 000/0 

m (m در رژيم بار نظامی بالا GDPسهم مخارج نظامی از  > ϑ = 1.611) 692/1∗∗∗ 000/0 

 GDP nm 365/0- 299/0سهم مخارج غیرنظامی از 

 g 011/1-∗∗ 014/0 سرانه یناخالص داخل دینرخ رشد تول

 2R 889/0 ضريب تعیین

 باشند.     درصد می 5و  1دهنده معناداری در سطو  احتمال به ترتیب نشان ∗∗و  ∗∗∗توجه: علائم  
 پژوهشهای : يافتهمنبع 

های فروض کلاسیک مدل برآوردشدهحاصل از آزمون نتايج (6)جدول شماره   

 آماره آزمون نام آزمون
مقدار 
 آماره

ارزش 
مالاحت  

 نتیجه

برا-جارک نرمالیتی  899/0  639/0 اهبر توزيع نرمال باقیماندهتأيید فرضیه صفر مبنی   

پاگان-بروش واريانس همسانی  651/2  126/0 بر همسانی واريانسمبنیتأيید فرضیه صفر    

گادفری-بروش همبستگی سريالی  225/0  641/0 بر عدم خودهمبستگیتأيید فرضیه صفر مبنی   

342/0 رمزی فرم تبعی  715/0 بر تصريح صحیح مدلتأيید فرضیه صفر مبنی   

 پژوهشهای منبع: يافته

 (:5) شماره شده در جدولبر اساس نتايج تجربی ارائه
آمده است. نتايج آزمون درصد به دست 611/1( ی)بار نظام GDPاز  یمخارج نظام سهمای حد آستانه

آن  کند. مفهوم اين حد آستانهداری حد آستانه را تأيید مینیز معنی گیریبازنمونهبودن هانسن با روش خطی
درصد باشد،  611/1کمتر از  GDPاز  یمخارج نظامکه سهم است که در رژيم بار نظامی پايین، يعنی تا زمانی

که مانیبالا، يعنی ز نظامیافزايش بار نظامی، تأثیر منفی و معناداری بر بیکاری داشته است. اما در رژيم بار 
ود. شبیکاری می افزايشدرصد باشد، افزايش بار نظامی، منجر به  611/1بیشتر از  GDPاز  یمخارج نظامسهم 

بین بار نظامی و بیکاری در کشورهای جهان در نظر گرفت. اين  Uتوان يک رابطه به شکل بر اين اساس می
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شکل بین بار نظامی و بیکاری است.  U( مبنی بر وجود رابطه غیرخطی و 2021نتايج تأيیدکننده فرضیه لیانگ )
بار بوده است که نشان از تغییر رژيم  از هم در مدل برآوردی، عرض از مبدأ در دو رژيم متفاوتهمچنین، 
( و ازم 2014، مالیزارد )(2005هوانگ و کائو ) (،1991) وينگتجربی مطالعات نتايج  ،در اين راستا ارد.نظامی د

 و جانهوا گونیک نتايج مطالعات تجربیمخارج نظامی بر بیکاری را منفی و بلندمدت (، تأثیر 2016و همکاران )
تأثیر بلندمدت مخارج نظامی بر بیکاری را مثبت  ،(1397خندان )و گل (2017) ئوسیو استل لیکائیم(، 2015)

اند. نتايج مطالعه حاضر ترکیبی از نتايج اين دو گروه از مطالعات تجربی است. البته گروهی از ارزيابی کرده
رابطه معناداری ( 2023( و حنیف و همکاران )2005، دان و واتسون )(1990) تیدان و اسممطالعات تجربی نظیر 

 اند.امی و بیکاری نیافتهبین مخارج نظ
ی است؛ ، منفمورد مطالعه یدر کشورها یکاریبر نرخ ب GDP  (nm)از یرنظامیبلندمدت سهم مخارج غ ریتأث

در مورد تأثیر مخارج غیرنظامی بر بیکاری دو ديدگاه کلی وجود  نیست. اما از معناداری آماری لازم برخوردار
، افته(ي)بالاخص در کشورهای توسعه اندازه دولت شياست که افزاانتظار برآن ديدگاه نخست بر اساس دارد. 

 و رقابت یوررشد بهره جه،یرا کاهش دهد. در نت یخصوص یگذارهيو بالاخص سرما یازدحام در بخش خصوص
ر د اين ديدگاه در ادبیات اقتصادی به منحنی آبرامز معروف است. .ابدي شيافزا یکاریکاهش و نرخ ب یالمللنیب

، (عهتوسدرحال یکشورها)بالاخص  بسیاری از کشورها در چون کندبل، ديدگاه ديگری وجود دارد که ادعا میمقا
 یکارینرخ ب ه. در واقع دولت در واکنش بباشدیدولت م اریدر اخت یانسان یرویاز استخدام ن یتوجهبخش قابل

گفت  توانیحال م نی. در عشودیخود م یرنظامیمخارج غ شيکار باعث افزا یروین شتریبالا، با استخدام ب
 تيقوکشورها باعث ت نيها در ادولت شتریتوسعه، مخارج بدرحال یدر کشورها هارساختيبودن ز فیضع لیدلبه
 طيتوسعه، بسته به شرادرحال یده ذکرشده در کشورهاي. در واقع هر دو پدشودیو اشتغال م ینيکارآفر طيشرا

 لیو خ یسامان ی)انصار شودیم یکاریمخارج دولت بر نرخ ب یوجودآمدن رابطه منفو باعث به افتدیاتفاق م
 ،در اين تحقیقمطالعه های متضاد و اين موضوع که کشورهای مورد با توجه به اين ديدگاه(. 1395 ،یکرد

معنای مخارج اثر بی باشد،يافته میتوسعه و توسعهناهمگن و دربرگیرنده هر دو گروه از کشورهای درحال
 و جانهوا ونگیک(، 2014در اين راستا نتايج مطالعات تجربی مالیزارد ) غیرنظامی بر بیکاری قابل توجیه است.

نظامی بر غیرمخارج  و معنادار تأثیر منفی( حاکی از 1396خندان )( و فطرس و گل1397خندان )(، گل2015)
  باشد.میبیکاری نرخ 
 1 شيکه با افزا یاگونهاست. به ی و معنادار، منفیکاریبر ب) g( یناخالص داخل دیبلندمدت نرخ رشد تول ریتأث

آمده دستبه جهینت نيکه ا افتيدرصد کاهش خواهد  011/1حدود  یکارینرخ ب ،یدر نرخ رشد اقتصاد یدرصد
کشور  کي دیولت زانیاست هرچه م یهيبد( است. یکاریرشد بر ب یمنف ریتأث یمعناصدق قانون اوکان )به انگریب

ده و ش ترکياشتغال کامل نزد بهشده و سطح اشتغال در آن کشور  شتریکار، بیرویاستخدام ن ازیبالاتر رود، ن
سو با نتايج بیکاری همنرخ آمده مبنی بر تأثیر منفی رشد اقتصادی بر دستنتیجه به .ابديیکاهش م یکاریب

ازم و همکاران (، 2015) و جانهوا ونگیک (،2014مالیزارد ) نظیر در اين زمینه یامطالعات تجربی گسترده
( و فطرس و همکاران 1397خندان )گل، (2023) یو آفولاب فويرا، (2017) ئوسیو استل لیکائیم(، 2016)
 باشد.می (1396)
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 گیری و پیشنهادها . نتیجه5
پیرو  نیو همچن تأثیر مخارج نظامی بر بیکاری نهیناهمگن در زم یتجرب جيمتضاد و نتا یهادگاهيد رامونیپ

 دوره یط جهانکشور  171در  نرخ بیکاریو  بار نظامیرابطه  یمقاله به بررس ني، ا(2021) یلمطالعه نظری 
خارج م یرهایمنظور از متغ نيپرداخته است. به ا یرخطیغ یاثرگذار هیبر فرض دیو با تأک 2000-2020 یزمان
با اثرات  یااز روش پانل آستانه قیتحق کنترل و جهت برآورد مدل ریعنوان متغبه رشد اقتصادیو ظامی غیرن

 .شد ستفادهثابت ا
 باشدیم شکل U صورت رابطهو به یرخطی، غبیکاریبر  بار نظامی ریکه تأث دهدینشان مبرآورد مدل  جينتا

از درصد  611/1حدود  زین بار نظامی. مقدار حد آستانه ( در اين زمینه است2021که تأيیدکننده فرضیه لی )
GDP از مخارج نظامیگفت تا قبل از حد آستانه، سهم  توانیاساس م نيبرآورد شده است. بر ا GDP یریتأث 
 یریتأث GDP حد آستانه، سهم رانت نفت از نيداشته است؛ اما پس از عبور از ا نرخ بیکاریبر  داریو معن منفی
افزايش سهم که  دهدینشان م جينتا نيمورد مطالعه دارد. ا یدر کشورها نرخ بیکاریبر  داریو معن مثبت

اقع، و در تواند با تحريک تولید کل، اشتغال را افزايش دهد.می تا يک سطح مشخص GDPمخارج نظامی از 
 ینولوژتک زيسررهای گوناگون مانند کار را از شیوهوری نیرویتوسعه نظامی در مراحل اولیه ممکن است بهره

و  یکيزیف یهارساختيز جاديو ا هايیدارا یبرا تیامن نی(، تأمی)خصوص یرنظامیبه بخش غ یاز بخش نظام
زايش کار را افارتقاء و تقاضا برای نیروی، (یسازها )اثر بخشهونقل، بنادر، احداث پل و جادهمانند حمل یاجتماع
و  کمبود منابعدلیل به یمخارج نظامدر  شي، افزایراناثر برونبا توجه به  حد آستانه به بعد کياز  دهد. اما
انواع مخارج  نیو همچن يیربنايو ز یاهيسرما یهادر بخش نهيهز یرا برا دولت ،بودجه تيمحدود
و  کرد اهدمواجه خو تيبا محدود ،)مانند آموزش و بهداشت( شودیاشتغال م کيکه موجب تحر یگذارهيسرما

 هاثر منفی و معنادار بر بیکاری داشته ک، رشد اقتصادی ج،ينتا ريبر اساس ساث کاهش اشتغال خواهد شد. عبا
معناداری بر بیکاری در کشورهای اثر  GDPدر مقابل، سهم مخارج نظامی از  قانون اوکان است. برقراری گرانیب

 مورد مطالعه نداشته است.
مختلف،  یشورهاک گذاراناستیس ست کها آن قیتحق نياترين توصیه سیاستی مهم آمدهدستبه جياساس نتا بر

ش گسترده در اين بخ هایبعد اقتصادی شناسايی کنند و از صرف هزينه از های دفاعی راسطح بهینه هزينه
)بالاخص کشورهای واردکننده عمده تسلیحات و ها بالاست کشورهايی که سطح بار نظامی آن اجتناب کنند.

های منظور افزايش اشتغال، مخارج و منابع را از اين بخش به ساير بخشبايستی بهفاقد صنايع نظامی پیشرفته( 
 یظامن یهانهيهزد همچنین کشورهايی که هنوز به سطح آستانه نرسیدن محرک رشد اقتصادی انتقال دهند.

 یروین نیتأم یجار یهادر روش نگرش جديدکنند و با  شرفتهیپ ینظام عيشده را صرف گسترش صناخرج
ا فراهم اشتغال ر تیبخش و بهبود وضع نيدر ا يیکارآ یارتقا نهیزم ،سازیو بومی یو تدارکات نظام یانسان

 کنند.    
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Empirical Test of Non-Linear Relationship 

between Military Spending and Unemployment 

Abolghasem Golkhandan1*  

 
Abstract   
Empirical literature on the relationship between military spending and 

unemployment presents heterogeneous and different findings. A group of 

studies show that military spending can help reduce unemployment, while 

another group has concluded that military spending exacerbates 

unemployment. A group also shows that there is no relationship between 

military spending and unemployment. According to this, Lee (2021) using 

a theoretical model including supply-side effect, demand-side effect and 

security effect caused by military spending in the form of a random 

endogenous model shows that the relationship between military burden 

and unemployment (employment) is non-linear and U-shaped (U reverse). 
In this regard, the main goal of this article is the empirical test of this 

hypothesis in 171 countries of the world during the years 2001-2020. For 

this purpose, the effect of military burden on the unemployment rate has 

been modeled by using the theoretical literature and applying the threshold 

panel method. The results show that the effect of military burden on 

unemployment is non-linear and in the form of a U-shaped relationship. 

The threshold level value of military spending is also estimated at 1.61% 

of GDP. In other words, before the threshold level, the military burden had 

a negative and significant effect on the unemployment rate; But after 

crossing this threshold level, the military burden has a positive and 

significant effect on the unemployment rate, which confirms the 

hypothesis of Lee (2021). 

Keywords: Military Burden, Unemployment, Non-Linear Relationship, 

Threshold Level. 
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