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تحلیل نظری و ریاضی الگوی توزیع تابعی درآمد 

 مالکی با نگرش اقتصاد اسلامیدر بنگاه تک

 26/07/1402تاریخ پذیرش:  20/03/1402 تاریخ دریافت:

 *سعید فراهانی فرد  _______________________________________________________________ 

 **محمدهادی زاهدی وفا
 ***نژاداله زنگیآیت

 چکیده
ی توزیع نقش الگو نیزنظر اسلام و  دوربا توجه به اهمیت معیارهای کارایی و عدالت در رفتارهای اقتصادی م

تابعی درآمد در کاهش فواصل درآمدی عوامل تولید و درنتیجه بهبود شرایط توزیع درآمد و ثروت در 
لگوی ا که در شرایط مالکیت انفرادی بنگاه، پرسش استسطح جامعه، مقاله حاضر در پی یافتن پاسخ این 

هایی بوده و نوع مالکیت چه نقشی در این الگو دارد؟ نظر اسلام دارای چه ویژگی بری عوامل تولید مدسهم
عقلی و ریاضی، الگویی را های و تجزیه و تحلیل نتایج بر مبنای تحلیل ریاضی -نظری استفاده از رویکرد با

ارائه کرده  «سازی سرجمع رضایت خاطر مادی و معنوی کارفرمابهینه»مالکی یعنی کبر مبنای هدف بنگاه ت
وه تخصیص ر نحتواند نقش بسیار مهمی دنوع هدف بنگاه ناشی از نوع مالکیت آن می که اولاًاست و دریافته 

اصلی اقتصاد  ه معیاربمالکی سهم عوامل تولید نسبت های تکدر بنگاه ثانیاً ؛منافع تولید بین عوامل داشته باشد
 متعارف از نظر کمیت و معیارهای کارایی و عدالت برتری دارد.

  .اطرخ رضایت تولید، تابع بنگاه، عوامل رفتار ریاضی، درآمد، مدل توزیع تابعی :واژگان کلیدی
   JEL:.D22,D33,C60  بندیطبقه

                                              
  Email: saeed.farahanifard@gmail.com استاد دانشگاه قم )نویسنده مسئول(.                                      .*

 Email: dr.zahedi@gmail.com                                             .      **. دانشیار دانشگاه امام صادق 

)مقاله حاضر از رساله     و اداری علوم اقتصادی  انشکده دقم،  انشگاه د، اقتصادی دانشجوی دکتری علوم   . ***

سلام    دیعوامل تول یبرسهم  یالگوتدوین »نوان برده تحت عدکتری نام صاد ا سی  و  یدر اقت آن بر  ریثأتبرر

 استخراج گردیده است(.« (ABM) انیبن-عامل یسازمدل از یکاربرد ،یرشد اقتصاد
                                                                                                          Email: A.zn90@yahoo.com.  
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 مقدمه

 فتهرمی اقتصاد به شمار یبنیاد یهاتوزیع منافع تولید میان عوامل تولید از پرسش چگونگی

 و لایبنتولن مطرحی چون محققا مطالعاتدر از جمله  باشد.مورد توجه می ه نیزامروز که

 نسونیتکآو   (Feldstein, 2008) نیفلدست (،Bentolila and Saint Paul, 2003 ) ولسنت پائ

(Atkinson, 2009این توجه را می ).توان مشاهده کرد 

 یعیثروت از نظر طب دیتول طو شرای نیقوانمعتقد است  (mill, 1885) لیاستوارت م 

 انسان به طورت و سیاما در مورد توزیع ثروت وضع به این منوال ن است؛مطلقی  نیقوان

ابراین بن .دهد رییتوزیع ثروت را تغ نیقوان ،طور که مایل باشد هر تواندیا جمعی می یفرد

 .تواند متفاوت مطرح شودمی یفکرمکتب  متناسب با هر توزیع نیقوان

با عنایت به آنچه گفته شد و اهمیت عدالت و کارایی در همه سطوح اقتصادی از منظر 

ی )توزیع تابع دیتول عوامل بریسهمدرآمد، تدوین الگوی  اسلام از جمله در مبحث توزیع

کاربردی ادبیات در بهبود نظری و  مؤثرتواند گامی های اسلامی میدرآمد( سازگار با آموزه

عدالتی در وضع موجود توزیع درآمد جوامع اقتصاد اسلامی و البته کاهش عدم کارایی و بی

است که الگوی هپرسشسان مقاله حاضر در پی یافتن پاسخ این  اسلامی تلقی گردد. بدین

بری عوامل تولید در چارچوب باورهای اسلامی با شرط مالکیت انفرادی بنگاه، دارای سهم

 پاسخ به رسیدن بوده و نوع مالکیت چه نقشی در این الگو دارد؟ برایهایی ویژگی چه

 .دشومی برده بهره مطالعه مراحل تمام در ریاضی -نظری رویکرد از کلی طور به هاپرسش

 -رفتاری توابع صورت به نظر الگوی مد قبلی گرفتهصورت مطالعات تکمیل بنابراین در

در این راستا  .گرددعقلی و ریاضی تحلیل میهای بر مبنای تحلیل نتایج شده و فرموله ریاضی

شده و در ادامه در چارچوب پس از بیان پیشینه مطالعات صورت گرفته، مبانی نظری مطرح

بری مورد شده اقدام به تبیین نظری و ریاضی الگوی سهمتدوین هایها و فرضفرضپیش

 شود.اشاره گشته و در پایان نتایج تحلیل می

 پیشینه تحقیق. 1

ارد بری عوامل تولید موگرفته داخلی و خارجی در باب سهمبا بررسی مطالعات متعدد صورت

بری منطبق بر سازی سهمشاخصی که به طور مستقیم به موضوع این مقاله یعنی مدل
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ری بنابراین به برخی از آنها که قرابت بیشت ؛شودمی دیدهکمتر  ،های اسلام پرداخته باشدآموزه

 گردد:به شرح جدول زیر اشاره می ،با هدف مقاله حاضر دارند

 هایافته سال انتشار محقق

 1985 یالجره

درآمد  عیتوز یرا برا یمدل ،یاضیر لیبا استفاده از تحل

اد که اقتص گرفته جهیدر اسلام ارائه کرده و نت دیتول

و  هیماسر شترینرخ بازده ب، شتریموجب رشد ب یاسلام

 گردد.یبرابر ثروت نسبت به اقتصاد متعارف م عیتوز

 کروس و همکاران

)Kruse et al( 
2010 

نشان دادند  کایآمر یاقتصادهای بنگاه یمطالعه برخدر

روش مشارکت در سود موجب تلاش  یریکارگکه به

 تیشغل کمتر و درآمد و امن رییکارگران و تغ شتریب

 شیو افزا یآنان، بهبود روابط کار شتریب یشغل

 .شودیها مکارگران و عملکرد بهتر بنگاه انیم یهمکار

 نویو اک جاکوبسون

(Jacobson and 

Occhino) 

2012 

 یرنابراب شیکار با افزا یرویاند که کاهش سهم نافتهیدر

 کیکه  یبه طور ؛ارتباط دارد کایو تمرکز درآمد در آمر

را در  ینیج بیکار، ضریرویدرصد کاهش در سهم ن

 .دهدیم شیافزا 62حدود 

 1391 علی کرمانی و دیگران

اقتصاد اسلامی بر  هایی را برای سهم نیروی کار درمدل

 وری ومبنای روش پرداخت مبتنی بر میانگین بهره

مشارکت در سود به صورت مفهومی و ریاضی پیشنهاد 

 اند.داده

 1395 مهدوی وفارجایی و 

توصیفی اقدام به طراحی -با استفاده از روش تحلیلی

بری عوامل تولید مفهومی شاخص عدالت در سهم

اند که اجرت و سهم بازاری زمانی نموده و دریافته

تر است که معیارهای عدالت در دو سطح بازار عادلانه
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 و اقتصاد وجود داشته باشد.

 1396 فراهانی فرد

توصیفی بیان کرده که -روش تحلیلی با استفاده از

توزیع درآمد و ثروت در اقتصاد اسلامی بر اساس معیار 

ت کننده عدال تأمینکار و تلاش و نیاز تنظیم گردیده و 

 باشد.می

 1397 خاندوزی و افسری

رفتارهای عادلانه افراد در حوزه تولید را در قالب یک 

یابی دست اند برایالگوی ریاضی تحلیل کرده و دریافته

بری عوامل تولید دو راهکار استفاده به عدالت در سهم

از نقش دولت در تعیین حداقل مزد بالاتر و نقش 

رفتارهای عادلانه کارفرمایان در تخصیص بخشی از 

-کار مناسب بوده و دریافتهسود به عنوان پاداش نیروی

کار را بدون اثر  اند راهکار دوم وضعیت رفاهی نیروی

 خشد.بکار و اشتغال بهبود می تقاضای نیرویمنفی بر 

 

 1397 عسگری و ذولفقاری

یان ای ببا استفاده از روش تحقیق اسنادی و کتابخانه

که در صورت درنظرگرفتن یک مکانیزم عادلانه کنند می

 کار در کنار تبیین وظایف برای تعیین دستمزد نیروی

توان نشان داد دولت اسلامی در این خصوص، می

 با برقراری عدالتسیاست تعیین حداقل دستمزد اعمال 

کار  حداقل معاش نیروی تأمینهمخوانی ندارد، بلکه 

بر عهده دولت بوده و نباید این وظیفه از طریق اعمال 

نابراین ب؛ سیاست مذکور بر تولیدکنندگان تحمیل شود

اجتماعی یا  تأمینهای باید دولت از طریق سیاست

خت یارانه مستقیم حداقل معیشت نیروی کار را پردا

 نماید. تأمین
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 مبانی نظری. 2

ری باختصار دیدگاه اقتصاد متعارف و سپس نگرش اسلامی در خصوص سهمدر این بخش به

 شود.عوامل تولید بیان می

 دیدگاه اقتصاد متعارفالف( 

ثروت  دیدر تول نیو زم هیکار، سرمابود معتقد  (Smith) تیآدام اسمنظریات عمده:  (1

 نیو بهره مالکانه را سهم زم هیرا سهم کار، سود را سهم سرما دستمزدوی  .مشارکت دارند

سه سهم عمده بهره  نیدرآمد را ب عیتوز کاردویر. (67-65ص، 1364اصل،  ریی)قد دانستمی

 عیتوز هیدستمزد برای کارگر و سود برای صاحب سرما ن،ی)رانت( برای مالک زم مالکانه

 ،رانت دستمزد و عیسود از نظر وی پسمانده درآمدی است که پس از توز نیهمچن ؛دکنیم

 عیو توز دیحوزه تول نیب لیاستوارت م .(103-102ص، 1381، ب)دا گرددیدار مهیسرما دیعا

 دیقانون اقتصادی مختص تول یل شده و معتقد است عملکرد واقعیقا ریچشمگ تفاوت کی

سرچشمه  رنددا ریتغیثابت و لا یعیطب نیدر قوان شهیکه ر یاز روابط دیو تول عینه توز است

 یای انسانتوسط نهاده عیتوز تیوضع رو نیاز ا و نداینسب ینیقوان ع،یتوز نیقوانا ام رد؛یگیم

، 1372 ،ضلیتف) باشدیم رییارث قابل تغ نیقوان و تیمالک نیمثل قوان یاجتماع ماتیو تصم

 یورتبنگاه در صرقابتی است که در بازار  نیچن عیدر مورد توز گرایانیینها لیتحل. (143ص

 ایتر اش کوچکییوری نهاعامل مزبور از بهره یینها نهیکند که هزیرا تقاضا م دیعامل تول

 یپاداش تیادامه دارد که مطلوب یکار تا وقت رویین عرضه ،برابر باشد. در سوی مقابل با آن

 فراغت تیاز مطلوب ،کندیم افتیکار خود در روییاز ن شتریب واحد کیه ر اثر عرضبکه وی 

ه پردازد کیم هیسرما به عرضه ییهم تا جا هیتر باشد. صاحب سرمابزرگ اشرفتهدستاز

 (Clark) ركکلاد، بنابراین باش شتریب هیفرصت سرما نهیواحد، از هز نیآخر برایاو  یافتیدر

 به کارگر رقابتی شرایط در نهایی وی دانسته که تولید از تابعی را نیروی کار دستمزد

 ویکستید .باشد تولید فرایند در وی مشارکت ارزش با برابر شود کهپرداخت می دستمزدی

(wicksteed) با تولید عوامل درآمد مقیاس، به ثابت بازدهی شرایط در حداقل داد نشان نیز 

 .(63ص، 1388)شاکری و مالکی، ارزش کل محصول برابر خواهد بود 
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 معیارهای توزیع درآمد( 2
در اقتصاد متعارف به طور عمده سه معیار اصلی در توزیع درآمد مطرح بوده و مورد بحث 

 باشد: اختصار از این قرار میقرار گرفته که به

  اقتیو ل یستگیبر شا یمبتن اریمع -1
 ببرندنامساوی  یسهم ،مساوینابرابر و نااست که افراد  یهیبد یامر ارسطو دهیبه عق

در قدرت کسب درآمد،  یهای ذاتعمدتاً از تفاوت هانابرابری .(615، ص1ج ،1377 ان،ی)کاتوز

 انیم نیدر ا .شودیم یکار و فراغت ناش نیو انتخاب ب فردی های رجحانتفاوت

 یشنا ینوادگاخ تیموقع ای یمتفاوت آموزش هیهای اولفرصت هیکه از ناح ییهانابرابری

 .(122ص، 1، ج1372 و،ی)ماسگرنخواهد بود  گردد، قابل قبولیم

ساس ا بر بازار  سمیمبنای ارزش است و افراد در مکان یستگیاستحقاق و شا نجایا در

-یدرآمد م افتیمستحق در اند،شده که متحمل یسکیر زانینوع انتخاب و م ،مقدار تلاش
بازار  مسیمکان نیبنابرا ؛شودیم نییو تب نییبازار آزاد تعگذاری با ارزشمعیار  نیا .گردند

 .(Hayek,1960,91-95) دینمایم فایا اریمع نینقش محوری در ا

 تیبر مطلوب یمبتن اریمع -2
 که شود عیای توزگونهه ب دیدرآمد باند معتقد (Bentom( بنتاماز جمله  انیگراتیمطلوب

نحوی  به چه افراد نیها بتیمجموعه مطلوب نکهیا .کل در جامعه به حداکثر برسد تیمطلوب

 حداکثر شود.کل  تیمهم آن است که مطلوب ،نبودهاصلاً مهم  ،شود عیتوز

 بر مساوات یمبتن اریمع -3
 ،ینگاه افراط کی .استدرآمد  عیچند حالت برای توزتصویرکشیدن بهبه  قادر اریمع نیا

های زهیانگ و ییتوانا ت،یمفهوم که همه اعضای جامعه فارغ از موقع نیبد ؛کامل است برابری

راد در تک افاست که در آن رفاه تک یعیتوز گر،یداشته باشند. نگاه د کسانیخود، درآمدی 

 .(127ص، 1، ج1372 و،ی)ماسگربرابر برسد ی جامعه به سطح

 عیبه نحوی توز دیبا درآمدها گویدمیکه  است (Rawls) زجان راولنگاه  گر،ید رشنگ

مه که به اعطای منافع به ه بود عادلانه خواهد ینابرابری تا زمان .دیشود که برابری به وجود آ

 .(45ص، 1383)راولز،  منجر شود طبقه جامعه نیترصوص به محرومخهبافراد 
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 دیدگاه اقتصاد اسلامی ب( 

 اسلامی در خصوص توزیع تابعی درآمد به این شرح است: های اندیشمندانترین دیدگاهمهم

 نظریات عمده( 1
 نآ در چراکه تنها یک رابطه حقوقی ؛ایماقتصاد متعارف با قواعد تعاملی همگن مواجه در

ا صاحب ی ردیگمی قتعل که سود و مازاد به او است دیصاحب ابزار تول یا تعریف شده و فرد

لامی از جمله ن اسا، در دیدگاه متفکرکندمی تدریاف تدستمزد ثاب طکه فق تسین دیابزار تول

 لافخ بردارد و  همنعقد بستگی به نوع قرارداد دیتول عوامل یبرنحوه سهم)ره(  صدرشهید 

 ،1394 همکاران، و غامییپ) تناهمگن اس دیصاحبان عوامل تول انیسایر مکاتب قواعد تعامل م

 اساس نحوه بر که بودهتوزیعی  تعدال یبرقرار یاسلامی مبنا یقراردادها، (15-14ص

 :کرد میتوان آنها را به سه دسته تقسصاحب سرمایه می یبرمسه

عادلانه مبتنی بر کدام نسبتی  و هر نداشریک عامل و صاحب سرمایه در محصول -1

از محصول  -یا نیاز ضروری عامل همچون میزان کار و تلاش- معیارهای مورد قبول اسلام

 ؛ه در زیانن تشریک اس ،در سود طفق عامل کنند. البتهمی تدریاف ،اندکرده قتواف را که قبلاً

 آثار حقوقی نیام تبودن سرمایه در دستو امان اشتهرا د نیعامل نقش ام حالت، زیرا در این

از جمله اینکه در صورت بروز ضرر در سرمایه، چنانچه عامل کوتاهی نکرده  ؛دارد فراوانی

 مانند مضاربه.- تمتوجه صاحب سرمایه اس نخواهد بود و این ضرر ضامن باشد،

مانند اجاره و جعاله مبتنی بر پرداخت سهم عوامل به صورت اجرت  عقود برخی -2

 گردند.تنظیم می

 یرندهگقرض سود و ضرر متوجه و ردیگنمی قتعل یزیبه صاحب سرمایه چعقد قرض در  -3

 باشد.بازگرداندن عین نیز میضامن  او ،شده

ت و ابث، ریمتغ تواندمی از محصول سرمایه صاحبسهم  گونه برداشت کرد که توان اینمی 

ه دو برا در عقود اسلامی  پاداش تنحوه پرداخایشان مبنا  نیهم بر .صفر باشد حتی گاهی

 که نتایج این روش دهندپیشنهاد می  در منافع تروش شرک و ثابت دستمزد روش صورت

ی، اداقتص کارکرد بهبود، هدف اصلی اقتصاد اسلامییکی از ابه عنوان  تعدالکننده میتنظ را

 )عیوضی، دانندمی دیبازدهی تولافزایش و کار ت نیرویمشارک افزایش، تقویت روحیه کارکنان

 .(256ص، 1398
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رویکرد اسلام به توزیع تابعی درآمد را وابسته به توزیع  (Monzar Qahf) منذر قحف 

وه بر و علاکند میتأکید خصوص بر انواع مالکیت در اسلام در این  ،قبل از تولید دانسته

 حقوق مالکیت قدرتداند که شرعی میمالکیت شخصی دو نوع مالکیت عمومی و دولتی را 

عامل  چهاراسلام حداقل هر کند. به عقیده وی عطا میگیری را به مالک اعرضه و تصمیم

مایه شناسد )نیروی کار، زمین، سربه رسمیت می ،شودکه در اقتصاد متعارف بحث میرا تولید 

نظریه نئوکلاسیک طبق گوید وی در خصوص سهم پول از عواید تولید می .و مدیریت(

دگاه در دی دهد.ی از محصول به آن نمیسهم ،پول را از عوامل تولید ندانسته اولراصول نظریه 

به عنوان یک عامل  «گردش معاملات»و  «استمرار مالکیت»پول طبق دو اصل سلامی نیز ا

ها در خرید و فروش زمین، نیروی کار یا زمانیکه دارایی .کندپذیری تولید عمل میریسک

درنتیجه حقی برای  ،شدهگیرند، مالک پول، مالک این عوامل سرمایه مورد استفاده قرار می

 کند که این حقایجاد می ،تولید شرکت دارند فراینددر  صاحب پول، روی عواملی که واقعاً

 شودگیری میاندازه ،با استفاده از محصول تحقق یافته که حاصل از نهاده صاحب پول است

(Qahf, 2014, p.262) .    

ه با ریسک و هذاتی آنها در مواج خصوصیاتعوامل تولید را بر مبنای  *(1375) صدیقی

دی بنعدم اطمینان و همانندی از نظر عرضه خدمات به دو دسته نیروی کار و دارایی تقسیم

کرده که این عوامل بر پایه عرضه و تقاضای عوامل، دستمزد و اجاره دریافت کرده و باقیمانده 

ر مبنای عملکرد خویش گیرد و هر عامل پاداش خود را بدرآمد در سهم کارفرما قرار می

 کند.دریافت می

باید بر مبنای نقش عامل در ایجاد سود  تولید( معتقد است پاداش عوامل 1375) الجنید

به  بنگاه را قادر ،های واقعی عامل باشدبنگاه پرداخت شود که اگر این پاداش به دلیل مهارت

ای تعریف شود که شامل حال اگر پاداش به گونه .گرددموجب ایجاد سود می ،هکردرقابت 

منحنی عرضه عوامل دارای کشش بیشتری شده و بنابراین ساعات کار  ،معنویات نیز گردد

 بیشتری از جانب عامل تولید ارائه خواهد شد.

                                              
 ،به قلم ستتیزده اقتصتتاددان، ترجمه حستتین صتتادقی  اقتصتتاد خرد با نگرش استتلامیکتاب  برداشتتتی از .*

 .498-497ص
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کار در اسلام قابل خرید و فروش  نیرویکند که بیان می (Sadeq, 1989) ابوالحسن صادق

ل )شام شودعاملی جدید در تولید باز تعریف میهای فیزیکی نیز نیست و عامل دارایی

ت ای که این عامل تحبه گونه ؛گردد(مواردی که در اقتصاد رایج به عنوان سرمایه شناخته می

ده تولید بوده و بر مبنای اجاره ثابت مورد استفا فرایندعنوان ابزار مادی قابل استفاده مجدد در 

وی در ادامه عامل سوم دخیل در تولید را تحت عنوان سرمایه شامل ابزار مالی  .گیردقرار می

 کند.دخیل در تولید تعریف می

به نحوی که عدالت،  داند؛میگذاری عوامل تولید را عدالت و کمیابی وی اصول قیمت

 یکند که متناظر با سهم مشارکت عامل تولید باشد و کمیابی به نیروهاقیمتی را ایجاب می

انی در انس بازار در تعیین قیمت اشاره دارد. با توجه به اصول مورد اشاره نرخ دستمزد نیروی

گیرد که نرخ واقعی حد فاصل ارزش نهایی تولید و ارزش متوسط تولید عامل قرار می

 أمینتبر عنصر انسانی توسط کارفرما یا حداقل مزد قانونی برای تأکید پرداختی به میزان 

ای هایشان برای دارایی یه با توجه به محدودیت حداقل سودآوری بستگی دارد.نیازهای اول

چراکه این  ؛ر اثر فعالیت زیان حاصل شودبحتی اگر  د،دانمیفیزیکی بازدهی ثابت را مجاز 

مر که این ا در حالی ؛شوند که باید جبران گرددر اثر استفاده دچار استهلاك میبها دارایی

گردد. در دیدگاه او قیمت زیرا پول مستهلک نمی ؛شودیه مالی نمیشامل حال عامل سرما

ز ده درآمد پس ابه نحوی که باقیمان ؛شودسرمایه مالی و کارفرما به طور همزمان تعیین می

یک از این  سهم هر .گرددشده به سایر عوامل تولید به آنها پرداخت میکسر مبالغ پرداخت

که مقادیر واقعی پرداختی به آنها بعد از اتمام عملیات  ر حالید ؛شوددو عامل از قبل تعیین می

 گردد.مشخص می

 معیارهای توزیع درآمد (2 
و  زیهپرو  در جای خود زییهر چ یقرارده ایعدالت را تناسب  یفاراب توزیع عادلانه: –1

قاعده  نیتنها اوی نه .(300ص، 1380 دی،ی)جمش داندیروی و نقصان مادهیدوری از افراط و ز

 نیبنابرا .کندیرا طرح م آن زین خدمات بلکه در مورد د،دانمیو جاری  حیرا برای کالاها صح

 کندیم، عدالت اقتضا ودمتحمل ش شترییب زحمت کار و برای کسب علم و دانشکه  یکس

 ند.ک افتیدر ،افرادی که از علم و دانش کمتری برخوردارند  که درآمد بالاتری نسبت به
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مطرح کرده ها استحقاق تیوسط و رعا اعتدال و حد تیبه معنای رعا عدالت را خلدونابن

 .(100ص، 1377 ،ی)اخوان کاظم است

برای همه افراد جامعه،  شیحداقل رفاه و آسا تأمین رصد دیدر نگاه شه یعیعدالت توز 

اموال و تجمع ثروت در دست طبقه خاص و تلاش برای فراهم احتکار از انحصار و رییجلوگ

طبق دیدگاه ایشان اصل مهم برای حق  .باشدیبرای همگان م دیفرصت تولو  کردن امکانات

 .(34ص، 1362 ،ی)قپانچاست کار مفید و مشروع اقتصادی  ها و درآمدها،بری از ثروتسهم

 عدالت  نامعصوم رهیدر سو حق گره خورده  مفهومبا  اسلام عادلانه در عینحوه توز

آنان  یکار رفته که در تمامه ب ضیرفع تبع و حقوق تیرعا ها،یستگیشا تیی رعاندر معا

 ؛(70و 59نامه ) البلاغهنهجاز جمله  ؛دخوریم چشم عدالت و حق به نایم میرابطه مستق کی

 لانهعاد عیتوز ؛به صاحب آن داده شود یعدالت مستلزم آن است که هر حقّ تیرعابنابراین 

 افتیرد کمتر از آن ایاز حقّ خود  شتریب یاگر کسکند که  روییپ هیرو نیاز ا تواندمی زین

 شود.تلقی میناعادلانه  ع،یتوز نیا ك،

 د،یتول ندفرایشده از درآمد حاصل عیبخش، توز نیدر ا توزیع بر مبنای شایستگی و تلاش: -2

از  کیبه هر  عینحوه توز نیا گیرد،صورت می آندر  میسه دییکارکرد عوامل تول تناسب به

از  یسهم داناز خود بروز داده دیتول فرایندکه در  یاقتیو ل یستگیشا قدر به دی،یعوامل تول

 د:این باب توجه کراسلام در  یحقوق یمبان از کسریی دهد که باید بهیم اختصاص درآمد را

 اییحا مثل یعیاقسام کار بر روی منابع طب ریو سا یعیمنابع طب ازتیوکالت در ح - 

او  سطتو است که کار یکسبه و محصول حاصل شده مختص  ستین رفتهیموات، پذ نیزم

باشد یم زیجا منظور نیاز فقها، اجاره افراد برای ا یالبته به نظر برخ باشد، رفتهیانجام پذ

 .(211-201ص، 1363)دفتر همکاری حوزه و دانشگاه، 

ت اس اجرت تنها مستحق دیمالک کل محصول است و مالک ابزار تول ه،یمالک ماده اول -

 (.تی)اصل ثبات مالک

قراردادهای  قیامکان وجود دارد که از طر نیادر صورت موافقت مالک مواد اولیه  -

ول در محص ه،یکار و سرما بیو مزارعه و براساس ترک مساقات مانند مضاربه، شرکت، یشرع

سهم هر  زانیم از طرفی .(208-209ص، 1384 وضلو،ی)عمشارکت نمود  و درآمد حاصل شده

تقاضا  و عرضهکه  شودیم نییتع یدر بازار اسلام تقاضا عرضه و قیاز طر دیاز عوامل تول کی
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ار را ک روییدستمزد ن کار، عرضه و تقاضا در بازار ساخته، را معلوم آن متیکالا، ق در بازار

کند یم نییرا تع سهم صاحبان پول ،یپول هیدر بازار سرما تقاضا عرضه و کرده،مشخص 

 ابتثحسب روش دستمزد  توان برینرخ دستمزد را م. بنابراین (178ص، 1388قلیچ ،  )ندری و

اگر  یکرد. در نظام اسلام نییشده تعحاصل علاوه درصدی از محصوله دستمزد ب ای

و  نییتع وهیو ش معیار نیا کنند، تیرا رعا یمعاملات اسلام طیضوابط و شرا انیکارفرما

. (213ص، همان)نخواهد داشت  یبا چارچوب اقتصاد اسلام یمنافات دیسهم عوامل تول عیتوز

 زیو ن سود شیافزا و زهیانگ شیکار در درآمد و سود حاصله، باعث افزا روییکردن نمیسه

 .(328ص، 1380 ان،ی)توتونچشود یگذاری مهیتکاثری سرما بیضر شیافزا

شود که در می دییعا دارای یپول نقد زمانی همچون اقتصاد اسلام در یمال ییدارا

هره نرخ ب نییتع در شرایطی که .مقدس مردود نباشد شرع به کار رود که از نظرهایی تیفعال

 به دلیل شده و یربا تلق ،شده نیبازگشت اصل آن تضم کهی پول هیبرای دارنده سرما یقطع

حال دارنده  نیدر ع ؛به آن تعلق نخواهد گرفت یبازده گونه چیه آن،ی شرع یحرمت قطع

ارزش افزوده،  جادیا و دیتول فرایندکه در  یانتظار دارد در ازای منابع یمال ییدارا

 دهینامی عیدرآمد که سود طب زانیم نیا نماید. افتیعادلانه در یکند، سهمیگذاری مهیسرما

اقتصاد  هایهیبا نظر یمنافات ،متفاوت بوده ،گرددیم یکه ربا تلق قراردادی با بهره ،شودیم

 .  )همان( نداردی اسلام

رسد مبنای اصلی در معیار توزیع شده به نظر میحال با توجه به موارد مطرحدر هر 

 ؛اشدبحقوق افراد، رفع تبعیض در توزیع، میزان کار مفید و رعایت اعتدال می تأمینعادلانه، 

یکی از مهم .که معیار شایستگی بر پایه کار مفید و میزان کارایی افراد بنا شده است در حالی

ارت به عب .باشدکننده حق در توزیع عادلانه، میزان شایستگی افراد میهای تعیینترین مولفه

ی لذا درواقع توجه به معیار شایستگ ؛تواند موجب ایجاد حق گرددایستگی میدیگر تحقق ش

 کننده بخش مهمی از توزیع عادلانه نیز باشد و از این منظرتأمیننوعی تواند بهدر توزیع می

 توان این دو دیدگاه را مکمل هم دانست. می

 و بعد کارایی و عدالت دربندی نهایی با توجه به تمرکز مقاله حاضر بر دبنابراین در جمع

 به شرط یستگیشا اریمعرسد شده، به نظر میهای مطرحاریمع انیاز مبری عوامل تولید، سهم

 توازن جادیدر اتواند در تعامل با معیار عدالت توزیعی میبازار،  درموازین شرعی  تیرعا
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سازی محور بحث مدل ،نداشته یتعارض ،میکه از مکتب اسلام سراغ دار ینیبا مواز ،یاجتماع

 *این مقاله قرار گیرد.

 اهداف تولیدکننده مسلمان ج(

یشه سازی سود همدیشمندان اسلامی تمرکز بر حداکثرخلاف اقتصاد متعارف در نگرش ان بر

ه مسلمان کننداقتصاددانان مسلمان اهداف مختلفی را برای تولید به نحوی که یست؛مناسب ن

 مطلوبیتمجموع  رسیدن بهانگیزه تولیدکننده را  (1389) عزتیو  (2014) قحف .اندبیان کرده

 رانجام هزینه د نیازهای دنیوی و تأمینکه از راه کسب سود برای  انددنیوی و اخروی دانسته

هدف را کسب حداکثر مطلوبیت دانسته  (1990) طاهر و جلالیبن .آیددست میه راه خدا ب

عمومی  صول رفاهاند که افزایش محبیان کرده دانسته ورفاه عمومی  ومطلوبیت را تابع سود و

هدف تولیدکننده را  (1383) میرمعزی و (1992) اقبالمانند نیز  برخی .دهدرا افزایش می

اند در صورتی که ماهیت کالا با توجه به هزینه فرصت آن گفته حداکثرسازی سود دانسته و

 زا برخی دیگر .تواند هدف اصلی باشدسازی سود میحداکثر ،برای جامعه مقبول باشد

را هدف تولیدکننده  حداکثرسازی مقید سود (1981) نقویو  (1979) صدیقی مانند نامحقق

محصول را هدف اصلی  حداکثرسازینیز برخی دیگر . (40-38ص، 1389 )عزتی، انددانسته

چند هدف  (1995) عباسمانند ای هم عده ( و1993) اختر و (1992) منان مانند انددانسته

 .اندسود قرار داده حداکثرسازیرا در کنار 

شناسی ( با آسیب1392) نژادزنگیو  عسگریشده با توجه به اختلاف نظرهای مطرح 

کیت نوع مال تأثیر نکردنلحاظدر را  اتظریکی از عوامل اصلی این پراکندگی نموارد مذکور، 

دانسته و در ادامه با توجه به عوامل هدف  تعیین هدف و نحوه رفتار مطابق با آن بربنگاه 

 هایمانند استقلال، خودکفایی، برنامه-ات اهداف کلان جامعه اسلامی تأثیرمتعددی چون 

ا به های تولیدی ربنگاه -ای، نیازهای ضروری مردم برای اشتغال یا مبارزه با تورم و...توسعه

مالکی هدف بنگاه تک .اندفرض نمودهسه دسته تقسیم کرده و برای هر دسته هدفی جداگانه 

                                              
رطی  توزیع را شتوان دو روی یک سکه دانست و رعایت شایستگی در آنجا که شایستگی و کارایی را می از .*

شتتود تا حد امکان از استتتفاده مکرر کلمات کارایی و  نمود، ستتعی می بودن توزیع فرضلازم برای عادلانه

 عدالت در متن مقاله پرهیز شود.
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ها همه در این بنگاهزیرا  ؛اندخاطر دنیا و آخرت دانسته را حداکثرسازی سرجمع تابع رضایت

اتخاذ  او وسیلهه تولید ب خصوصدر  یماتهمه تصمد بوده و عوامل تولید در تملک یک فر

عهده خودش  بر اتشمیمو همه مخاطرات تصبوده مدیر بنگاه  واو مالک  معمولاً و شودمی

ره اشتغال و غی ایجاد ،مایحتاج جامعه تأمینسود،  ومد آهایی مانند کسب درباشد. انگیزهمی

، ندوبا توجه به سطح ایمان به خدا اما در ادامه .کندبه شروع کار تولیدی میترغیب  وی را

ی تابعاو حداکثر رضایت که  سعی در کسب حداکثر رضایت از تولید خود خواهد داشت

 Abdullah yosef and) معنوی خواهد بود رضایتحداکثر و  مستقیم از حداکثر سود مادی

Mohammad Amin, 2007, p.6).  حداکثر سود مادی تابعی از حداکثر سطح تولید با قید

که فرد  استای خواهانهمعنوی تابع رفتارهای خیر رxخا و رضایت بودههای حداقلی هزینه

شامل سهامی و تعاونی -مالکی ها هدف بنگاه چندآنان با توجه به ماهیت بنگاه .دهدانجام می

ها و اصول شرعی و اخلاقی یعنی با رعایت ارزش-را حداکثرسازی سود مقید  -نند آنهاو ما

نوع مالکیت  دوهای دولتی )شامل های فنی تولید دانسته و هدف بنگاهدر کنار محدودیت

ها و اصول شرعی و ازی محصول مقید یعنی با رعایت ارزشحداکثرسرا ( دولتی و عمومی

 اند.دهکرلحاظ  -های فنی تولیداخلاقی در کنار محدودیت

وانسته به کننده تمالکیت بنگاه به عنوان یکی از عوامل مهم در تعیین هدف تولیدبنابراین  

که  استروشن از طرفی  .کننده سامان ببخشدهای اهداف تولیدنوعی بر گسستگی بحث

هایی را به سایر رعایت اهداف کلان جامعه در رفتار تولیدکننده هزینههای کردن هزینهلحاظ

را در نظر گرفته و در تحلیل رفتار  (SMCoost) افزاید که آنها این هزینههای تولید میهزینه

به  داند. درنهایت با توجه به وابستگی بدیهی توزیع درآمد تولیتولیدکننده به کار برده

اسلام  نظر بری مداند الگوی سهمهای تولید بنگاه، نگارندگان مقاله حاضر بر آن شدهانگیزه

 ند.کنرا بر پایه این دیدگاه بسط و ارائه 

 سازی مدل .3

دلی مهای اصلی ذیل، قصد بر این بوده فرضشده و پیشبا توجه به مبانی نظری مطرح

عوامل تولید در اسلام با محوریت نوع مالکیت بنگاه ارائه شود که  بریسهمبخشی برای سه

 شود.مالکی پرداخته میهای تکدر مقاله جاری تنها به توزیع درآمد در بنگاه
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 هافرضالف( پیش

ح تصویرکشیدن فضایی که الگو برای اجرای صحیبه منظور ارائه الگویی کارآمد، ابتدا جهت به

الزامی برای مشاهده آثار مستقیم آنها  شود که اولاًمطرح می فرضپیش چهار ،به آن نیاز دارد

تار به صورت غیرمستقیم در رف در الگو تعریف نشده و قصد بر این بوده تا آثار آنها معمولاً

شده بر اساس اصل بدیهی پذیرفته ها عمدتاًفرضپیشاین  د. ثانیاًیابن اقتصادی ظهور عاملا

رضایت  بمعاد و البته ربانیت پروردگار و درنتیجه تلاش برای کساسلام یعنی اعتقاد به 

 29-28یونس،  7مبارکه  هاز جمله آیاست؛ مطرح گردیده  اننخداوند در رفتارهای مسلما

ها تضادی با باورهای اسلامی فرضپیش ستده اشانعام که سعی  162و  رعد 16 نجم،

 پذیری الگو را میسر نمایند.امکان ،نداشته

بنابراین هر یک از افراد جامعه با توجه به  ؛دهدالگو در محیط جامعه اسلامی رخ می -1

درجه ایمان خود در سطوح گوناگونی به وظایف دینی و اخلاقی فردی و اجتماعی خویش 

 خاطر مادی و کردن مجموع رضایتعمل کرده و با انگیزه کسب رضایت الهی در پی بهینه

 اند.معنوی خویش

گونه تحمل  سبا هر 39روم و  38آیه  ن کریم از جملهآت به آیات مبارکه قربا عنای -2

گذاری معنوی محسوب توان نوعی سرمایههزینه مادی برای کسب رضایت خداوند را می

 د.مستقیم بگذار تأثیرتواند بر مجموع رضایت خاطر مادی و معنوی هر مسلمان کرد که می

دوستی و وقف و آثار آنها در زندگی دنیوی و اخروی اسلام بر نوعتأکید با توجه به  -3

با  ،نساء 40 مائده و 12 بقره، 273 فاطر، 29 مسلمین در قرآن کریم همانند آیات مبارکه

درنظرگرفتن عامل ترجیحات اجتماعی ناشی از باورهای اسلامی در تابع رضایت خاطر هر 

تواند به رآمد خویش میخاطر هر مسلمان علاوه بر د که رضایت شودعامل، فرض می

رضایت خاطر سایر افراد سهیم در تولید نیز بستگی داشته باشد که این موضوع در برخی 

 شود.( نیز مشاهده می1396) افسریو  خاندوزیمطالعات اقتصاد اسلامی همچون 

کردن رضایت شود هر عامل برای لحاظای فرض میدورهجهت امکان تحلیل بین -4

در تابع رضایت خاطر خود به درآمد و کارایی دوره گذشته آن عوامل  خاطر سایر عوامل

𝑡زیرا مدل قصد دارد آثار کارایی هر عامل در دوره  ؛نمایدتوجه می − بر درآمد خودش  1
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ترکردن نقش انگیزشی ورود رضایت خاطر را به منظور برجسته tو سایر عوامل در دوره 

 معین بهتر نمایان سازد. سایر عوامل در تابع رضایت خاطر یک عامل

 مدل پایه  ب(

 هایبا توجه به فرض شود.بر تولید شروع می مؤثربحث از تابع رضایت خاطر عوامل اصلی 

کردن سرجمع رضایت خاطر مادی و معنوی خود یک از عوامل در پی بهینه هر ،شدهمطرح

یر رضایت خاطر سا تأمینگرفتن شود رضایت خاطر معنوی با درنظرباشد که فرض میمی

 گردد. می تأمینعوامل در تابع رضایت هر عامل 

1-                                                                               𝑈𝐹 = 𝐹(𝑈1, 𝑈2) 
𝑈𝐹 رضایت خاطر سایر عوامل و  2Uرضایت خاطر خود عامل و  1Uیک  در رابطه

درآمد عامل در نظر  iUگیری که اگر معیار اندازه باشدرضایت خاطر یک عامل خاص می

خاطر هر عامل تابعی مستقیم از درآمد خود و درآمد سایر عوامل خواهد  رضایت ،گرفته شود

( را به عنوان  عامل محوری این مدل 𝑈𝑀توان تابع رضایت خاطر کارفرما )پس می ؛بود

( به 𝑈𝑂𝐹) سایر عوامل تولید( و رضایت خاطر 𝑈𝑆𝑀مشتمل بر رضایت خاطر شخصی وی )

 .تعریف نمود 2 صورت رابطه

2-                                         𝑈𝑀 = 𝑈𝑆𝑀 + 𝑈𝑂𝐹     → ∆𝑈𝑆𝑀 > 0 , ∆𝑈𝑂𝐹 > 0              

 3به صورت رابطه  2گاه رابطه آن، اگر مطلوبیت عوامل با درآمد نشان داده شود 

 .شودمی برقرار

3-                                                     UM = ISM + δ ∙ IOF    →   0 < δ ≤ 1  

( به عنوان شاخص 1396) افسریو  خاندوزیهمانند مطالعه  𝛿در رابطه فوق ضریب 

دوستی کارفرما در نظر گرفته شده تا میزان اهمیت رضایت خاطر سایر دگرخواهی یا نوع

ابعی ترکردن توزیع تشاخصی برای عادلانه ،نشان داده عوامل را در تابع رضایت خاطر کارفرما

تر از صفر بوده و در صورت میل به یک، اول، همواره بزرگ فرضپیشباشد که با توجه به 

رما کند که رضایت خاطر کارفرابطه بالا بیان می .تربودن توزیع خواهد بودعادلانه دهندۀنشان

 گیریدی از درآمد سایر عوامل تولید اندازهبا درآمد شخصی وی از تولید به اضافه درص

شود که با فرض اینکه قیمت محصول برابر با یک باشد، تولید با درآمد یکسان در نظر می
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به  و انواع سرمایه -از جمله کارفرما- شود و چون تولید تابعی از انواع نیروی کارگرفته می

 .صورت زیر است

4-                                                                                  q = F(Li, Ki)  
اخص تولید و ش فرایندکارفرما ابتدا بخشی از درآمد تولید را با توجه به سهم هر عامل در 

ایی مالک تنهد و در صورتی که خود بهنکمیدوستی خود بین سایر عوامل تولید تقسیم نوع

 6توان معادل رابطه را می 3بنابراین رابطه  ؛باقیمانده، سهم خودش خواهد بودبنگاه باشد، 

, 𝑞(𝐿𝑖یعنی - در نظر گرفت که در آن بخش اول 𝐾𝑖) − (𝐼𝐿𝑖
∙ 𝐿𝑖 + 𝐼𝐾𝑖

∙ 𝐾𝑖))  معادل سهم

ا بخش دوم ام .باشدکارفرماست که برابر با باقیمانده تولید پس از کسر سهم سایر عوامل می

.δیعنی - (ILi
Li + IKi

Ki)𝑡−1(- استگرفته به سایر عوامل بیانگر درصدی از سهم تعلق 

به صورت معادل با درآمد عوامل در  -چهارم فرضپیشبر اساس - 5که با برقراری رابطه 

 دوره گذشته نشان داده شده است.

5-                                                                            𝛿. 𝐼𝑂𝐹 ≅ 𝐹(𝐼𝑂𝐹𝑡−1
) 

6-                        𝑈𝑀 = 𝑞(𝐿𝑖  , 𝐾𝑖) − (𝐼𝐿𝑖
∙ 𝐿𝑖 + 𝐼𝐾𝑖

∙ 𝐾𝑖) + 𝛿. (𝐼𝐿𝑖
𝐿𝑖 + 𝐼𝐾𝑖

𝐾𝑖)𝑡−1       
روابط  ،تابع هدف نسبت به عوامل تولید مشتق جزئی مرتبه اول گرفته شود حال اگر از

 آید:دست میه زیر ب
7-                                                            𝜕𝑈𝑀

𝜕𝐾𝑖
=

𝜕𝑞

𝜕𝐾𝑖
− 𝐼𝐾𝑖

+ 𝛿. 𝐼𝐾𝑡−1
= 0 

8-                                                             𝜕𝑈𝑀

𝜕𝐿𝑖
=

𝜕𝑞

𝜕𝐿𝑖
− 𝐼𝐿𝑖

+ 𝛿. 𝐼𝐿𝑡−1
= 0       

𝐼𝐿𝑖برای  8و  7با حل روابط 
𝐼𝐾𝑖و  

 :آیدبه دست می 10و 9روابط  
9-                                                                           𝐼𝐿𝑖

=
𝜕𝑞

𝜕𝐿𝑖
+ 𝛿. 𝐼𝐿𝑡−1

 

10-                                                                          𝐼𝐾𝑖
=

𝜕𝑞

𝜕𝐾𝑖
+ 𝛿. 𝐼𝐾𝑡−1

 

انواع عوامل به ازای هر واحد کالا برابر کنند که درآمد دوره جاری بیان می 10و  9روابط 

در صورتی که  .است با تولید نهایی عامل به اضافه درصدی از درآمد دوره قبلی آن عامل

هایی ن گاه درآمد عوامل تنها بر اساس تولیدآن ،دوستی کارفرما برابر با صفر شودشاخص نوع

ستی، دوصفربودن شاخص نوعتر از آن عوامل تعیین خواهد شد که با توجه به فرض بزرگ

تواند از معیار اقتصاد متعارف یعنی برابری ، میδدرآمد انواع عوامل تولید در هر اندازه 

 أمینتنهایی عامل، بیشتر باشد که این مقدار اضافه از محل سود بنگاه  وریدستمزد و بهره
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 گونه برداشت توان اینموجب کاهش سود وی خواهد شد. بنابراین می شود که طبیعتاًمی

کرد که پرداخت سهم عوامل بر مبنای تولید نهایی عوامل به اضافه درصدی از سود کارفرما 

نوعی روش پرداخت مشارکت در سود را نهایی دوره گذشته عوامل، به متناسب با تولید

نظر مطالعه حاضر قابل  دو ویژگی کارایی و عدالت توزیعی مد ،کند که در آنتشویق می

 باشد.میمشاهده 

 ود:ششده، برای بنگاه تک مالکی تشریح میدر ادامه با توجه به هدف مقاله، مدل پایه ارائه

 مالکیهای تکعوامل تولید در بنگاه بریسهممعیار ج( 

خاطر خود را به صورت زیر  تابع رضایت در تلاش است با توجه به مبانی نظری، بنگاه

 . حداکثر نماید

11-                                                                           𝑀𝑎𝑥𝑈𝑡 = 𝑀𝑖 + 𝐼𝑀𝑖  
 به کسب رضایت خاطر غیر مادی اقداماتی است که منجر دهندهنشان iIMدر رابطه بالا

 دهنده اقداماتی است که منجر به کسب رضایتنشان  iMو  (Immaterial) شود)معنوی( می

 ،بنگاه در این حداکثرسازی با محدودیت مخارج شود.می (Material) خاطر دنیوی

های ناشی از حرکت در مسیر اهداف کلان شرعی و البته محدودیت -اخلاقیهای محدودیت

خاطر مادی و معنوی را  نوعی حداکثر رضایتکه به دباشمواجه می (SMC)جامعه اسلامی 

هولت در تحلیل مدل سه فرض زیر به فی الحال برای س .دهندقرار می تأثیرتحت 

 شود.های مدل پایه اضافه میفرضپیش

دوستانه در توزیع منافع تولید، نماینده رفتارهای منجر به مطابق نیاز مقاله، رفتار نوع -1

در رابطه بالا معادل با میزان سود  iIMبه عبارت دیگر بخش  ؛شودفرض می iIMکسب 

ع او با واقستانه وی در نظر گرفته شده که دردورفتار نوع شده کارفرما در قالبپوشیچشم

قابل توجه اینکه کلیه رفتارهای  .خاطر غیرمادی را دارد دوستی قصد کسب رضایتنوع

 تأمینگذاری مطابق نیازهای مردم جامعه، کمک به از قبیل سرمایه-خیرخواهانه کارفرما 

وری شخصی، کمک مالی به کارکنان استقلال و خودکفایی جامعه، افزایش میزان کار و بهره

 تواند منجر به افزایش رضایت خاطر معنوی وی شود.می -بنگاه و...
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ای در رفتارهای منجر به کسب به گونه SMCهای شود اعمال مرتبط با هزینهمی فرض -2

ا هدوستانه در توزیع درآمد تولید، آن هزینهپس رفتار نوع .رضایت خاطر معنوی نهفته است

 د.شوبنابراین به صورت ظاهری این نوع هزینه در الگو مشاهده نمی ؛دهدرا نیز پوشش می

تواند شود که حداکثرکردن سود مادی در چارچوب مبانی اسلامی میفرض می -3

ا توجه به درجه ایمان و تعهد کارفرما بنابراین ب ؛نماید تأمینرضایت خاطر مادی کارفرما را 

ه تواند بتولیدکننده می ،شودگیری میدوستی وی اندازهاین مطالعه با شاخص نوع که در

 ؛رددگ تأمینهای مختلفی از هر یک از دو نوع رضایت خاطر ای رفتار کند که نسبتگونه

 مادی با رضایترضایت خاطر غیر تأمینمثال ممکن است رفتار وی طوری باشد که  ایبر

 ر به کاهش رضایت خاطر کل وی گردد.منج ،خاطر مادی در جهت مخالف هم قرار گرفته

مادی )میزان بخشی از فرصت کسب رضایت خاطر غیرتوان معادل هزینه می را iIMبنابراین 

شود یا با صرف نظر از کسب آن میزان سود که صرف کسب رضایت خاطر غیرمادی می

را مانده سود برای  iM ،گردد( فرض کردهمادی بیشتری حاصل مید، رضایت خاطر غیرسو

 در شرایط- از آنجا که مجموع حداکثر سود ممکن .کسب رضایت خاطر مادی در نظر گرفت

رس دستشود، دارایی درخاطر می صرف کسب این دو نوع رضایت -فروض اقتصاد متعارف

 ( فرض کرد. 12 )رابطه توان معادل حداکثر سود متعارفکننده برای این امر را میتولید

12-                                                                𝑀𝑎𝑥 𝜋 = TR(q) − TC(q)   

هرچقدر سود احتمالی بیشتری انتظار رود، منابع قابل دسترس برای کسب رضایت خاطر 

 توان به صورت زیر بازنویسی کرد:را می 11بنابراین رابطه  ؛یابدکل افزایش می

13-                                𝑀𝑎𝑥𝑈𝑡 = U( 𝑀𝑖  +   𝐼𝑀𝑖  )  → 𝑠𝑡: 𝑀𝑖 + 𝐼𝑀𝑖 = 𝑀𝑎𝑥𝜋   

 شود:که  تابع هدف کارفرما با تشکیل تابع لاگرانژ بهینه می

14-                                             𝐿 = 𝑈(𝑀𝑖 + 𝐼𝑀𝑖) + 𝜆(𝑀𝑎𝑥𝜋 − 𝑀𝑖 − 𝐼𝑀𝑖)     

 روابط زیر حاصل خواهد شد: ،مشتق جزئی گرفته شود Miو IMi  نسبت به  14اگر از رابطه 
15-                                                                       𝜕𝐿

𝜕𝑀𝑖
= 𝑈ʹ(𝑀𝑖) − 𝜆 = 0        

16-                                                                     𝜕𝐿

𝜕𝐼𝑀𝑖
= 𝑈ʹ(𝐼𝑀𝑖) − 𝜆 = 0 

17-                                                                 𝜕𝐿

𝜕𝜆
= 𝑀𝑎𝑥𝜋 − 𝑀 − 𝐼𝑀 = 0    

 آید:موارد زیر به دست می 16بر  15رابطه  تقسیمبا 
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18-              𝑈ʹ(𝐼𝑀𝑖)

𝜆
= 1    ,    𝑈ʹ(𝑀𝑖)

𝜆
= 1   ,  𝑈ʹ(𝑀𝑖)

𝑈ʹ(𝐼𝑀𝑖)
=

−𝜆

−𝜆
→ 𝑈ʹ(𝑀𝑖) = 𝑈ʹ(𝐼𝑀𝑖) = 𝜆 

ابری کننده از برشدن رضایت خاطر تولیدبا توجه به روابط بالا شرط لازم برای بهینه

خاطر نهایی غیرمادی هر واحد هزینه در راه کسب  خاطر نهایی مادی و رضایت رضایت

کافی حداکثرسازی رضایت خاطر کارفرما شود که برای برقراری شرط رضایت حاصل می

بایست این تابع شبه مقعر معین باشد که بدین منظور باید دترمینال ماتریس هشین مرزی می

بنابراین با استفاده از مشتقات جزئی مرتبه . (575ص، 1390 )واریان، تابع لاگرانژ مثبت گردد

 برقرار گردد. 19باید رابطه  λو  iIM و iM دوم تابع لاگرانز نسبت به 
19-   

 
|

|

𝜕2𝐿

𝜕𝜆2

𝜕2𝐿

𝜕𝜆𝜕(𝑀𝑖)

𝜕2𝐿

𝜕𝜆𝜕(𝐼𝑀𝑖)

𝜕2𝐿

𝜕𝜆𝜕(𝑀𝑖)

𝜕2𝐿

𝜕(𝑀𝑖)2

𝜕2𝐿

𝜕(𝑀𝑖)𝜕(𝐼𝑀𝑖)

𝜕2𝐿

𝜕𝜆𝜕(𝐼𝑀𝑖)

𝜕2𝐿

𝜕(𝐼𝑀𝑖)𝜕(𝑀𝑖)

𝜕2𝐿

𝜕(𝐼𝑀𝑖)2

|

|
> 0 → |H| =   |

0 −1 −1
−1 𝑈ʹʹ(𝑀𝑖) 0

−1 0 𝑈ʹʹ(𝐼𝑀𝑖)

| > 0 

خود را در مرحله تخصیص سود بین کسب رضایت  تأثیر SMC هایبه طور ضمنی هزینه

ر اساس بایست بزیرا این تخصیص می ؛گذاردخاطرمادی و غیرمادی بر رفتار تولیدکننده می

تولید مانند -( 1389) عزتینظر کارفرما همانند موارد ذکرشده توسط  یکی از راهبردهای مد

سود برای کسب رضایت  به کسب حداکثر رضایت خاطر اخروی به همراه حداکثر مانده

 اندهم حداکثر همراه غیرحداکثری اخروی رضایت خاطر کسب به یا تولید دنیوی بینجامد

صورت گیرد که راهبرد انتخابی با  -دنیوی منجر شود و... خاطر رضایت برای کسب سود

ثر از اهداف کلان و راهبردی جامعه أدوستی تولیدکننده متتوجه به سطح ایمان و میران نوع

ا افزایش سود یبا افزایش تولید  بی تولیدکنندهیابهینه بنابراین هرچند ممکن است .خواهد بود

ضایت ربه بندی به مصلحت جامعه، با توجه به درجه ایمان و پای ،داشته باشدمنافات مادی 

 د. کاهمی مادی خاطر رضایتاز مانده سود برای کسب  و خاطر غیر مادی خود افزوده

تابع رضایت خاطر کارفرما  در  tIMچهارم فرض شود که  فرضپیشاکنون اگر بر پایه 

)رابطه  عوامل در دوره گذشته باشدهای تفاضل درآمد دوره جاری و هزینه معادل درصدی از

ایی بر بهبود کاررا دوستانه خود در دوره گذشته زیرا کارفرما قصد دارد آثار رفتار نوع ،(20

دوره جاری عوامل تولید و البته افزایش سطح کل رضایت خود با برقراری این فرض مشاهده 

تری رفتارهای ر اثر انگیزشی ناشی از نتیجه این مشاهده بتواند به طور مناسببنماید که 
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و  یزیرترکردن تابع رضایت خاطر خویش برنامهدوستانه سال جاری را به منظور بهینهنوع

( )این فرض 21)رابطه معادل سود دوره جاری کارفرما باشد tMاجرا نماید و فرض شود که 

ر میل به کسب رضایت خاط-دوستانه واقع با این دید که  ممکن است کارفرمایی میل نوعدر

 21 بسیار نزدیک به صفر داشته باشد، از سوی نویسندگان مقاله به صورت رابطه -اخروی

یای این واقعیت است که در شرایط حدی ممکن است تمام سود حاصل مطرح گردیده و گو

 (. برای رضایت مادی هزینه گردد

 یعسگرتابع تولید در اقتصاد اسلامی همانند  23در رابطه - 23 و 22در صورتی که روابط 
باشد که برای سادگی تحلیل فرض می نیز (B) شامل عامل برکت الهی (1392) نژادزنگیو 

به  گذارد، بنابراینوری عوامل تولید بر تولید اثر میاین عامل از طریق بهبود بهرهشود می

به  6و  3شود( نیز برقرار باشند، روابط سازی مشاهده نمیصورت مستقیم در روابط بهینه

 شود:  بازنویسی می 25و 24صورت روابط 

20-                                                                   𝐼𝑀𝑡 ≅ δ. (𝑇𝑅𝑡 − 𝑇𝐶𝑡−1)  

21-                                                                            𝑀𝑡 ≅ 𝑇𝑅𝑡 − 𝑇𝐶𝑡   
22-                                                                                         𝑃 = 1 
23-                                                                             𝑄 = 𝐹(𝐵𝐴𝐿𝑖𝐾𝑖) 

24-                                                                  𝑇𝑈𝑀𝐹 = U(𝜋) + 𝛿. U(π)  
 )سود( بیان توان با استفاده از تفاضل درآمد و هزینهمی را 24، رابطه 21 و 20 روابططبق 

 است.معادل با رابطه فوق  25بنابراین رابطه  ؛نمود

25-                                             𝑇𝑈𝑀𝐹 = (𝑇𝑅𝑡 − 𝑇𝐶𝑡) + 𝛿. (𝑇𝑅𝑡 − 𝑇𝐶𝑡−1) 
که  درآمد برابر با تولید خواهد بود ،با توجه به اینکه قیمت کالا برابر با یک فرض شده

به عنوان تابع هدف جدید  26 رابطه 25در رابطه  TCو  TRگذاری معادل رایج با جای

 .شودکارفرما حاصل می

26-  
       𝑇𝑈𝑀𝐹 = 𝑞(𝐿𝑖  , 𝑘𝑖) − (𝑤𝑖𝐿𝑖 + 𝑟𝑖𝐾𝑖) + 𝛿. [𝑞(𝐿𝑖  , 𝑘𝑖) − (𝑤𝑖𝐿𝑖 + 𝑟𝑖𝐾𝑖)𝑡−1 ] 

 ،مشتق جزئی گرفته و مساوی صفر قرار داده شود iK و iLنسبت به  26که اگر از رابطه 

 .گرددحاصل می 28و  27یابی هدف کارفرما به صورت روابط شرط اول بهینه
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27-                                        𝜕𝑇𝑈𝑀𝐹

𝜕𝐿𝑖
= 𝑞ʹ(𝐿𝑖) − 𝑤𝑖 + 𝛿. (𝑞ʹ(𝐿𝑖) − 𝑤𝑖𝑡−1

) = 0 

28-                                         𝜕𝑇𝑈𝑀𝐹

𝜕𝐾𝑖
= 𝑞ʹ(𝐾𝑖) − 𝑟𝑖 + 𝛿. (𝑞ʹ(𝐾𝑖) − 𝑟𝑖𝑡−1

) = 0          

ای هبنابراین باید دترمینال ؛بایست تابع هدف مقعر باشدمی برای برقراری شرط کافی

 ،بت گردندمنفی و مث ماتریس هشین )متشکل از مشتقات جزئی مرتبه دوم تابع هدف( متناوباً

 .(298ص، 1388 )صمیمی و طهرانچیان، برقرار باشد 29یعنی رابطه 

29-  
                    |𝐻1|  = |𝑞ʹʹ(𝐿𝑖) + 𝛿. 𝑞ʹʹ(𝐿𝑖)| < 0 , |𝐻2| = |

𝑞ʹʹ(𝐿𝑖) + 𝛿. 𝑞ʹʹ(𝐿𝑖) 0

0 𝑞ʹʹ(𝐾𝑖) + 𝛿. 𝑞ʹʹ(𝐾𝑖)
| > 0       

  :آیدبه دست می ، دو رابطه زیرiw و irبرای  28و  27با حل روابط 

30-                                                       𝑤𝑖 = 𝑞ʹ(𝐿𝑖) + 𝛿. (𝑞ʹ(𝐿𝑖) − 𝑤𝑖𝑡−1
)  

31-                                                        𝑟𝑖 = 𝑞ʹ(𝐾𝑖) + 𝛿. (𝑞ʹ(𝐾𝑖) − 𝑟𝑖𝑡−1
)    

با توجه به روابط بالا، سهم انواع کار و سرمایه از هر واحد کالای تولید شده، برابر است 

با تولید نهایی هر عامل به علاوه درصدی از تولید نهایی آن عامل منهای سهم دریافتی دوره 

 مزبور(. گذشته عامل 

 در صورتی که سه شرط الف، ب و ج برقرار باشد:

( مقادیر دو شاخص 1397) افسریو  خاندوزیمشابه مطالعات گذشته همچون  (الف

 شود.دوستی بین صفر و یک فرض میمنفرد برکت الهی و نوع
شود که تولید نهایی انواع کار و سرمایه ای بهینه میرضایت خاطر کارفرما در ناحیه( ب

 مثبت باشد.
اشد تا بدوستی دوره گذشته کارفرما میکت الهی تابعی مستقیم از میل نوعشاخص بر( ج

دوستانه دوره گذشته بر افزایش تولید دوره جاری به صورت بتوان نحوه اثرگذاری رفتار نوع

 برکت الهی را مشاهده کرد.

     استنباط نمود:  31 و 30توان نکات زیر را از روابط گاه میآن

اند، بخش اول معادل با سهمی است که در روابط مزبور که از دو بخش تشکیل شده -1

و بخش دوم از تفاضل تولید نهایی دوره  شوددر اقتصاد متعارف به هر عامل پرداخت می

بنابراین با توجه به اینکه تولید نهایی  است. جاری و سهم دوره گذشته عوامل تشکیل شده

ش کند با افزایهر عامل با آگاهی از نحوه تعیین سهم خود تلاش می ،عوامل مثبت فرض شده
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شدن علامت بخش دوم و درنتیجه وری خود نسبت به دوره قبل، موجب مثبتکارایی و بهره

ارت دیگر به عب ؛کسب سهم بیشتری نسبت به دوره گذشته و شرایط اقتصاد متعارف گردد

د از توانگرفته به آنها میدوره قبل سهم تعلقعوامل نسبت به وری در صورت کاهش بهره

  .سهم دوره گذشته و حتی سهم متعلقه در شرایط اقتصاد متعارف کمتر باشد

بیان شد، ضریب برکت الهی به صورت تابعی  20طبق آنچه در توضیح چرایی رابطه -2

هرچقدر  بنابراین ؛شوددوستی دوره گذشته در تابع تولید فرض میمستقیم از ضریب نوع

در دوره جاری برکت الهی بیشتری  ،ی بیشتری داشته باشددوستنوعکارفرما در دوره گذشته 

 وری عوامل تواند از طریق افزایش بهرهکه این امر می را در تولید خویش مشاهده خواهد کرد

  ،نتیجه افزایش میزان سهم کارفرما و سایر عوامل شدهموجب افزایش سود دوره جاری و در

 دوستانه کارفرما را افزایش دهد.های نوعیزهانگ

 نحوه پرداخت پاداش عوامل د( 

 برای بررسی چگونگی پرداخت سهم عوامل باید به نکات زیر توجه نمود: 

در تولید اولیه که تولید روی مواد طبیعی موجود در طبیعت به نحوی که تا آن موقع  -1

صورت  ،یا تغییر شکل و ماهیتی در آن نداده باشد ر روی آن کاری نکردههیچ انسان دیگری ب

ی که بذر متعلق به دیگر- مانند استخراج از معادن، ماهیگیری، تولیدات کشاورزی ،گیردمی

از ابزار  باشد که استفادهبه طور کلی نیروی کار مالک محصول یا تمام درآمد تولید می -نباشد

ستحق کند و وی تنها مولیدشده ایجاد نمیتولید حقی برای صاحب ابزار نسبت به محصول ت

 .(639ص، 2، ج1379امام خمینی، / 502و 336صص، 1378 )صدر، اجرت خواهد بود

 به مالکیت خصوصی گیرد که قبلاًدر تولید ثانویه، تولید روی موادی صورت می -2

ن در ای .درآمده باشد که طبق مفاهیم اسلامی محصول متعلق به مالک مواد اولیه خواهد بود

نابراین ب ؛در تولید تقدم زمانی دارد ،شرایط حق مالکیت مواد اولیه بر نیروی کار صرف شده

در خصوص نحوه تخصیص منافع تولید بین عوامل طبق ضوابط   استمالک مواد اولیه مختار 

 .(644 و 140صص، 1ج، 1379امام خمینی، )د کنگیری تصمیممد نظر اسلام 

ر ب صدر)ابزار( برخی فقها مانند شهید  رمایه فیزیکیدر خصوص سهم صاحب س -3

کرده که مبنای دریافت اجرت، استهلاك کار متراکمی است که تأکید پرداخت اجرت ثابت 
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که بسیاری از  در حالی ؛(197ص، 1395)رجایی و مهدوی وفا، دهد تولید رخ می فراینددر 

ی گرفتن شرایطپرداخت سهمی از محصول را با درنظر شهید ثانیو  امام خمینیفقها مانند 

اند که اصل آزادی قراردادها و تنوع قراردادهای اسلامی در فقه و حقوق و ثمرات جایز دانسته

  .(133ص، 1398 )زاهد و همکاران، باشدهای اقتصادی مبنای این جواز مییتلمشارکت در فعا

سهم عوامل گوناگون به شرح زیر پرداخت  ،بنابراین طبق مبانی نظری و سه نکته ذکرشده

 خواهد شد:

 :دنکدر شرایطی که کارفرما تنها از نیروی خود برای تولید استفاده می سهم نیروی کار( 1
همه محصول )سود( تولیدشده متعلق  ،در این حالت چون تنها عامل تولید خود کارفرماست

)با رعایت قیود لازم( صرف را شده حاصلوی باید مقداری از سود  قطعاً امنته است؛به وی 

.𝛿خاطر معنوی نماید که این امر را از طریق صرف  کسب رضایت 𝑀𝑎𝑥𝜋𝑡 مختلفی  در امور

بنابراین پاداش نهایی وی از  ؛دهدشود، انجام میخاطر معنوی می که منجر به کسب رضایت

 برابر با رابطه زیر خواهد بود:  xتولید کالای 

32-                                                                  𝑤𝐿 = 𝑀𝑎𝑥𝜋𝑡 − 𝛿. 𝑀𝑎𝑥𝜋𝑡 

)کارفرما( برابر با حداکثر سود جاری منهای درصدی از سود جاری  کاریعنی سهم نیروی

دوستی وی خواهد بود که با توجه به وجود عامل برکت الهی در تابع با توجه به درجه نوع

هایت نسود مادی، رضایت خاطر معنوی و درنتیجه مثبت آن بر تولید و در تأثیرتوان تولید می

ر د .خاطر وی در دوره جاری و حتی دورهای بعدی را متصور بود ترشدن کل رضایتبهینه

هرچقدر سود مشروع  32این حالت بین تولید اولیه و ثانویه تفاوتی وجود ندارد. طبق رابطه 

خاطر معنوی و کل رضایت خاطر  رضایت کارفرما )نیروی کار(،سهم  ،تولید بیشتر شود

 یابد.می کارفرما افزایش

که  ندککار و سرمایه استفاده میکارفرما نقش مدیر را داشته و برای تولید از نیروی ( 2

 شود: سهم هر عامل از روابط زیر حاصل می

33-                        𝐼𝑓: 𝑖 = 𝐿 → 𝑤𝐿𝑖
= 𝑃𝑡 . 𝑓𝐿𝑡 + 𝛿. (𝑃𝑡 . 𝑓𝐿𝑡 − 𝑤𝑡−1) ≅ 𝜔. 𝑀𝑎𝑥𝜋             

ن بنابرای ؛تواند به صورت اجرت پرداخت شودپاداش نیروی کار در تولید اولیه نمی

دوستی کارفرما، سهم عوامل در دوره گذشته و متناسب با عملکرد نیروی کار، شاخص نوع

 33گردد که در رابطه جاری و قیمت کالا، سهمی از محصول محاسبه و به وی پرداخت می
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0ضریب  < 𝜔 < است که خود بر  گرفته به نیروی کاردرصد سود تعلق دهندۀنشان 1

رای همه ب شود. اما در تولید ثانویهعوامل تعیین می بریسهمکننده معیار اساس اجزای تعین

یا ترکیبی از هر  یا اجرتعوامل انسانی امکان پرداخت پاداش به صورت سهمی از محصول 

     .برقرار خواهد بود 34بنابراین رابطه  .پذیراستامکاندو 

34-                 𝐼𝑓: 𝑖 = 𝐿 → 𝑤𝐿𝑖
= 𝑃𝑡 . 𝑓𝐿𝑖𝑡

+ 𝛿(𝑃𝑡 . 𝑓𝐿𝑖𝑡
− 𝑤𝑖𝑡−1

) ≅ 𝜔. 𝑀𝑎𝑥𝜋یا 𝑤�̂�  

35-               𝐼𝑓: 𝑖  سرمایه مالی  → 𝑟𝑖𝑡
= 𝑃𝑡 . 𝑓𝐾𝑖𝑡

+ 𝛿. (𝑃𝑡 . 𝑓𝐾𝑖𝑡
− 𝑟𝑖𝑡−1

) ≅ 𝜔. 𝑀𝑎𝑥𝜋 

رح شدن پول مطنمنع ربا در اسلام و مستهلک آنچه در مبانی نظری مبنی بربا توجه به 

بنابراین پاداش وی طبق  ست؛پرداخت اجرت ثابت به صاحب سرمایه مالی جایز نی ،شد

و  تعیین -بریسهمطبق معیار -بایست به صورت درصدی از محصول )سود( می 35رابطه 

 گیرد.برای سرمایه مالی صورت می 𝜔پرداخت شود که این کار بر اساس اندازه 

36-              𝐼𝑓: 𝑖  سرمایه فیزیکی  → 𝑟𝑖𝑡
= 𝑃𝑡. 𝑓𝐾𝑖𝑡

+ 𝛿. (𝑃𝑡. 𝑓𝐾𝑖𝑡
− 𝑟𝑖𝑡−1

) ≅  𝜔. 𝑀𝑎𝑥𝜋   یا  𝑟  ̂   
آب( از بازار کالا خریداری و در  و زمین شامل ابزار، ساختمان،- اگر سرمایه فیزیکی

در صورتی که  .شودغیردستمزدی محسوب میهای اختیار کارفرما قرار گیرد، جزء هزینه

جرت به صاحبان آن ا ،کارفرما قرار گیرد اختیار سرمایه فیزیکی از طریق بازار اجاره عوامل در

 ،گرددای که با صاحبان عوامل منعقد میتعلق و طبق قراداد اجاره 36در رابطه  �̂�ثابت برابر با 

 سرمایه فیزیکی طبق قرارداهای مشارکت در سودشود و در صورتی که به آنها پرداخت می

در اختیار کارفرما قرار گیرد، سهم  -بر مبنای قدرت تصمیم گیری مالک اصلی محصول-

 صاحبان آن به صورت درصدی از محصول پرداخت خواهد شد.

علاوه بر عوامل تولید رایج، با توجه به وضعیت  ،نظر باشد اگر تولید کالای کشاورزی مد

آب و منابع آبی، آب مصرفی به عنوان یکی از عوامل تولید مستقل از زمین فرض کمیابی 

اگر آب به عنوان کالای مصرفی  : اولاًتوان موضوع را بررسی کردشود که از دو منظر میمی

ر قیمت آن در بازا ،در نظر گرفته شود -همچون کود یا سم-یعنی یکی از مواد اولیه کمکی 

اگر  اًنیثاشود. های غیردستمزدی لحاظ میبازار کالا تعیین و در هزینه کالا و از طریق قوانین

منبع آبی را از طریق بازار اجاره در اختیار کارفرما قرار دهد، سهم صاحبان  ،صاحب منبع آبی

 .(37ه )رابط های فیزیکی پیروی خواهد کردمنبع آبی از الگوی پرداخت به صاحبان سرمایه

37-          𝐼𝑓: 𝑖  منبع آبی  → 𝑟𝑖𝑡
= 𝑃𝑡 . 𝑓𝐾𝑖𝑡

+ 𝛿. (𝑃𝑡 . 𝑓𝐾𝑖𝑡
− 𝑟𝑖𝑡−1

) ≅  𝜔. 𝑀𝑎𝑥𝜋   یا  𝑟  ̂                      
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شده کسب– برابر با حداکثر سود جاری 32اما سهم کارفرما در این حالت همانند رابطه 

رجه ه دمنهای درصدی از سود جاری با توجه ب -با موازین اسلامی و کسر هرینه عوامل تولید

ی نهایی مادشایان توجه اینکه شرط برابری رضایت خاطر غیر .دوستی کارفرما خواهد بودنوع

 در رفتار تخصیصی کارفرما منظور خواهد شد. با رضایت خاطر مادی نهایی حتماً

گذشته از تعاریف خدمت، سهم هر یک از عوامل دخیل  سهم عوامل در تولید خدمات: (3

 بری عوامل در تولید کالا تعیین و پرداخت خواهد شد.همان قواعد سهمدر تولید، بر اساس 

 گیری و نتیجه بندیجمع

ست که توجه به معیار شایستگی و عدالت در الگوی ا های مقاله حاضر حاکی از اینیافته

تری را از تواند تصویر دقیقعوامل تولید با تمرکز بر نوع انگیزه مالک بنگاه می بریسهم

 ند از:اها عبارتترین این یافتهنظر اسلام ارائه نماید که مهم مدالگوی 

شده در مدل و با توجه به تولید نهایی مثبت مطرح هایدر صورت برقراری فرضالف( 

بودن روابط نهایی تعیین بخشیی و برکت الهی و دودوستنوعهای بودن شاخصعوامل، مثبت

ه گرفتتواند بیشتر از سهم تعلقمی به عوامل معمولاًگرفته (، سهم تعلق31و  30) سهم عوامل

  .به آنها در شرایط اقتصاد متعارف باشد

وستی دخوبی اثر مثبت افزایش کارایی و نوعبه شدهالگوی استخراج ساختاربر اساس  (ب

دوستی و سهم دوره بعدی آنها قابل مشاهده عوامل و کارفرما در یک دوره برکارایی، نوع

اند، بخش اول که از دو بخش تشکیل شده 31 و 30طبق روابط به عبارت دیگر  ؛باشدمی

و بخش دوم از  شودمعادل با سهمی است که در اقتصاد متعارف به هر عامل پرداخت می

ین با بنابرا است. عوامل تشکیل شده ،تفاضل تولید نهایی دوره جاری و سهم دوره گذشته

 هر عامل با آگاهی از نحوه تعیین است، مثبت فرض شدهتوجه به اینکه تولید نهایی عوامل 

وری خود نسبت به دوره ی، کارایی و بهرهدوستنوعکند با افزایش میل سهم خود تلاش می

نتیجه کسب سهم بیشتری نسبت به دوره شدن علامت بخش دوم و درقبل، موجب مثبت

 گذشته و شرایط اقتصاد متعارف گردد.
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بری عوامل را نظر اسلام در خصوص سهم حد امکان مفاهیم مدشده تا ارائهالگوی  (ج

به نحوی که حتی بر  است؛نوعی از این منظر از جامعیت برخوردار در خود گنجانده و به

 ای همچون سهم صاحبان منبع آبی نیز پرداخته است.ماندهمغفول جزئیات بعضاً

بخشی است که دو الگوی سهواقع بخش اول یک شده درالگوی ارائه اینکهدرنهایت 

ای ارائه طی مقالات جداگانه -های دولتهای شراکتی و بنگاهشامل بنگاه-بخش بعدی 

عوامل یا حتی در کاربردهای  بریسهمخواهد گردید تا بتوان از آن در تحلیل کارآمدتر 

 سیاستی احتمالی استفاده بهتری نمود.

  منابع و مآخذ

  .قران کریم* 

 .البلاغهنهج ** 

 حقوق مجلّه .خلدونابن سیاسی اندیشه در عدالت نظریات(. 1377) بهرام کاظمی، اخوان  .1

 (.778)48 ،تهران سیاسی دانشگاه علوم و

 درآمد توزیع فقهی الگوی در صدر نظریه شهید بازخوانی(. 1394) عادل و همکاران پیغامی، .2

  (.2) 6 ،اسلامی اقتصاد معرفت .عاملیت نظریه اساس بر تولید عوامل میان

 .نی نشرتهران،  .اقتصادی عقاید تاریخ(. 1372) فریدون تفضلی، .3

 تکاثری ضریب بر و انسانی نیروی سهم بر گذاریقیمت تأثیر(. 1380) ایرج توتونچیان، .4

 یقاتتحق مؤسسه تهران، ،ارزی و پولی کنفرانس مقالات مجموعه .اسلامی اقتصاد در سرمایه

  .بانکی و پولی

شهید  و( ره) خمینی امام فارابی، دیدگاه از عدالت نظریه(. 1380) محمدحسین جمشیدی، .5

 .(ره)خمینی امام پژوهشکدهتهران،  .صدر

 عوامل تولید عادلانه بری سهم الگوی تحلیل(. 1397) و افسری، علی ،خاندوزی، سیداحسان .6

 .37-65، (71) 18، فصلنامه علمی پژوهشی اقتصاد اسلامی .اسلامی رویکرد با

تیموری،  ترجمه .اسمیت آدام زمان از توزیع و ارزش هایتئوری(. 1381) موریس داب، .7

 نی. نشرتهران،  ، چاپ اول،الهحبیب

 .سمت انتشاراتتهران،  .اسلامی اقتصاد بر درآمدی(. 1363) دانشگاه و حوزه همکاری دفتر .8
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 ،هرانت، ثابتی عرفان ترجمه .بازگویی یک: انصاف مثابه به عدالت(. 1383) جان راولز، .9

 ققنوس. انتشارات

نشریه  .الگوی توزیع درآمد و ثروت از منظر تفسیر قرآن(. 1399) رجایی، سیدمحمدکاظم .10

 .201-224، (42) 11، علمی مطالعات تفسیری

 عوامل بریسهم در عدالت شاخص(. 1395) و مهدوی وفا، سعید ،رجایی، سیدمحمدکاظم .11

 .183-221، (1) 1، مقاومتی اقتصاد پژوهشهای دوفصلنامه .اسلامی نگرش تولید با

 :اقتصادی رویکردی فقهی محصول؛ از تولید ابزار بریسهم(. 1399) و همکاران ،زاهد، علی .12

 .79، فصلنامه اقتصاد اسلامی .صدر شهید هایاندیشه برتأکید  با
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