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هب ثس اغبظ زوایی محتوایی، قوزی و غربشه مروز  ثسزغری لرساز گسفتنرد و پرع اش        نبمه پسغؽ

هرب ثرب زوؼ    نبمره  م زوایی موز  تأیید لساز گسفت  و اش غوی  یگس پبیبیی پسغؽاقغلاحبت لاش

هرب  ز   تدصیره و تحکیرل  ا ه  ثسآوز  ؾد و  92/0و  0/ 92،  90/0، 90/0آلفبی وسونجبخ ثه تستیت 

غغح اغتنجبعی مؿتلل ثس مدل غبشی مقب لات غبختبزی اندبم گسفت. نتبیح پرطوهؽ نؿربن  ا    

لاق وبزی اغلامی و فسهنگ غبشمبنی اغلامی ثرس فلکىرس  وبزونربن ترأثیس     وه زهجسی اغلامی، اخ

مثجت و مقنب ازی  ازند. اش غوی  یگس، زهجسی اغلامی ثب میبندی فسهنگ غبشمبنی اغلامی ترأثیس  

  از . لبثل توخهی ثس فلکىس  وبزونبن

 

 ّبی کلیدی ٍاصُ

 فسهنگ غبشمبنی اغلامی ،وبزونبن اغلامیزهجسی اغلامی، اخلاق وبزی اغلامی، فلکىس  

 

 بیبى هسألِ  

ای اغت وه وبزونبن اش نؾس ولی و ویفری  ز اندربم وؽربی  و     فلکىس  وبزونبن نتیده

آوزند. فلکىس  وبزونبن یه پبیره   هب محول ؾده اغت ثه  غت می هبیی وه ثه آن مػئولیت

ی ثره  فلکىس  یه وبزمند وخو  نداؾته ثبؾد،  غرتیبث  اگس شیسا مهم  ز یه ؾسوت اغت؛

( ثیبن وس  وه فلکىس  نتیده وربزی  2018) 1اهداف ؾسوت  ؾواز اغت. ؾفیك و هلىبزان

هرب و اختیربزات    ثره مػرئولیت   اغت وه ؾخف یب گسوهی اش افسا   ز یه ؾسوت، ثبتوخه

منؾوز  غتیبثی ثه اهداف ؾسوت ثب زفبیت اقرول اخلالری و اخلالری، اش     مسثوعه خو  ثه

تروان اش   نبلض مواشین لبنونی نیػرت. لربنون آینرده زا مری     آیند و نؾس لبنونی ثه  غت می

ثینری   ؾرو  پریؽ   زو  و اغتفب ه می هبی غبشمبن ثه وبز می فنوان ازشؼ زوی اخلالی وه ثه

(. اخیرسا  ؾرسایظ متفربوتی  ز    2010، 3؛ خین و  زوش نىو2021، 2وس  )مبزتینص و هلىبزان

اخرلاق وربز اغرلامی وره مجنربی       مدیسیت غبشمبنی وخو   اؾته اغت، یقنری اغرتفب ه اش  

گیس . اخلاق  ز  یدگبه اغلامی مجتنی ثس ایرن   هب لساز می گسفته  ز غبشمبن هبی ؾىل ازشؼ

                                                           
1 . Shafique &et al 

2 . Martínez &et al 

3 . Jin & Drozdenko 
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انگیصه  زونی اغت وه انػبن ثبید اش  غتوزات خداوند پیرسوی ونرد و اش او اعبفرت ونرد     

ؾرو    ه مری هبیی وه گفت  یگس، انػبن فجبزت (. ثه2020، 2؛ زومی و هلىبزان2011، 1)احلد

هبی اغرلامی   هبی آموشه پریسند و اش حسام گسا هػتند، افسا ی هػتند وه مدبش زا می اخلاق

هربی   هب یب نؾربم  ای اش ازشؼ اخلاق وبز اغلامی مدلوفه (.2010، 3ونند )زخلبن  وزی می

افتمب ی  ز موز  وبز اغت وه منجقث اش لسآن و غنت اغت. اخلاق وبز اغرلامی تربونون   

الردین و   دیسیت و پطوهؽ غبشمبنی موز  غفکت لساز گسفته اغت )ثن قرلا   ز مفهوم م

تواند ترأثیس خروثی ثرس زفتربز فرس   ز        ز والـ، اخلاق وبز اغلامی می (.2016، 4هلىبزان

هبی وبزی مثجرت ثبؾرد )فکری و     تواند محسوی ثسای نگسؼ محل وبز  اؾته ثبؾد، شیسا می

هبیی  نگسؼ وبزی مثجت مندس ثه نگسؼ (.2016، 6؛ مستضی و هلىبزان2008، 5آل اویهبن

توانرد ثره    ؾو  وه می هبی وبزی می ووؾی، تقهد و تقهد ثه وبز و غبیس نگسؼ مبنند غخت

 (.2012، 7وند )الهیبغت نفـ فس  و غبشمبنی ثبؾد وه فس   ز آن وبز می

جرسی،  مثبل، فسهنگ غبشمبنی، زه فنوان وننده )ثه فلکىس  وبزونبن ثب چندین فبمل تقیین

اخلاق وبز( مستجظ اغت. فلکىس  وبزونبن ثبویفیت وبز  ز تىلیل هرس وربزی وره توغرظ     

تواند ثه هس هدف تقیین ؾرده توغرظ    ؾو  و می ؾو  مؿخف می غسفت ازائه می زهجس ثه

هبی لجکی تأثیس لوی فسهنگ غبشمبنی زا ثرس فلکىرس     ؾسوت  غت یبثد.  ز والـ، پطوهؽ

توانرد وربز    (. فسهنگ غبشمبنی منبغرت مری  2018، 8و غبمیتبوبزونبن نؿبن  ا  )غیواوبمی 

، 9غبشمبن زا هدایت وند و ول غبشمبن زا ثه اهرداف مروز  نؾرس ثسغربند )غرقد و فجربظ      

(.  ز اقل، هس غبشمبن فسهنگ متفبوتی  از  وه ثرس انگیرصه و زفتربز وبزونربن ترأثیس      2018

ثربلاتس ثبؾرد، تقهرد لبثرل      هبی غربشمبن  گراز . هس چه غغح پریسؼ وبزونبن اش ازشؼ می

                                                           
1 . Ahmad 

2 . Romi  & et al 

3 . Rokhman 

4 . bin Salahudin  & et al 

5 . Ali & Al‐Owaihan 

6 . Murtaza   &  et al 

7 . Alhyasat 

8 . Sivakami & Samitha 

9. Saad & Abbas 
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 (.2020، 1ؾو  )پبیص و پبتیسوهو  هب و فسهنگ غبشمبنی ثیؿتس می توخهی ثه ازشؼ

هبی وربزی وره    هب و ازشؼ فسهنگ غبشمبنی متقکك ثه غبشمبن ثب اخلاق وبزی، نگسؼ 

اگرس فسهنرگ    (.2012، 2زاهنلبی هس یه اش اخرصای غربشمبن هػرتند زاثغره  از  )حىریم     

ؾرو .   تس می یبثد و اهداف ؾسوت نیص آغبن بؾد، فلکىس  وبزونبن ثهجو  میغبشمبنی مثجت ث

 وؿرد  فدم ثىبزگیسی فسهنگ غبشمبنی اغلامی، اخسای آن زا ثسای مدیسیت ثه چربلؽ مری  

 (.2020؛ پبیص و پبتیسوهو ، 2018، 3آزیفین و هلىبزان)

تنهرب خنجره    نه هبی اغلامی ثه نیسوی انػبنی ؾبیػته و متخككی نیبش  ازند وه  انؿگبه

هبی اغلامی زا  زن ونند، ثکىه قلاحیت  زن ثقد فکلی ؾسیقت زا نیص  تدبزی  انؿگبه

وننرد   ونند تب وبزمندی زا وه خرة مری  هب زا مکصم می هبی اغلامی آن  اؾته ثبؾند.  انؿگبه

ثنبثساین ثهجو  فلکىس  وبزونبن ثبیرد  غدغره    وزی ثبلا  اؾته ثبؾند؛ فلکىس  خوة و ثهسه

تواننرد ثرس فلکىرس  وبزونربن ترأثیس       هبی اغلامی ثبؾد. فوامل شیرب ی مری   بتی  انؿگبهحی

ثگرازند، مبنند فسهنگ غبشمبنی اغلامی، زهجسی اغلامی و اخلاق وبزی اغلامی. یىری اش  

فنروان   هبی اغلامی ثره  توان  ز ثهجو  فلکىس  توغقه  ا ، توغقه ازشؼ هبیی وه می ازشؼ

تواند فسهنرگ غربشمبنی اغرلامی ثرسای       یگس،  انؿگبه می بزتفج فسهنگ غبشمبنی اغت. ثه

(. چندین پطوهؽ هلچنین نؿبن  ا نرد وره   2016، 4ثهجو  فلکىس  تؿىیل  هد )غوزیپتو

، 5تواند ثس فلکىس  وبزونبن تأثیس ثگراز  )غتیوزینی، مبگفیسو، و فسیردا  فسهنگ غبشمبنی می

، 8؛ اثب یره و پوزوانترو  2011، 7؛ مربزیلین 2019، 6؛ واهیونینگػیه و ثبغربلامه 2012، 5فسیدا

 (.  2018، 10؛ افسینب2018، 9؛ زاچلبنو و زیدوان2016

                                                           
1. Paais & Pattiruhu 

2. Hakim 

3 . Arifin  & et al    
4 . Suripto 

5 . Setyorini, Magfiroh, & Farida 

6 . Wahyuningsih & Basalamah 

7 . Marimin 

8 . Abadiyah & Purwanto 

9 . Rachmanu & Ridwan 

10 . Efrina 
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( و 2020) 1 ز هلررین حرربل، پررطوهؽ اندرربم ؾررده توغررظ مررولا، خلیررل و شوآنررب  

تواند ثس فلکىس  اغلامی  ( نؿبن  ا  وه فسهنگ غبشمبنی اغلامی می2015) 2ووغومبواتی 

 ز موفمیت یه غبشمبن  از . یه زهجس اغلامی وبزونبن تأثیس ثگراز . زهجسی نمؽ مهلی 

هربی   انداشهب و مأموزیت تواند فسهنگ غبشمبنی مػبفدتسی زا ؾىل  هد تب چؿم خوة می

غبشمبن لبثل اخسا ثبؾد. این امس ثرب نتربیح پرطوهؽ هربی اندربم ؾرده توغرظ فجبغری و         

د ( نؿربن  ا نر  2009) 5زندزی ;(2011) 4( مغبثمت  از . فبزظ و پسی2010) 3هلىبزان 

د وه زهجسی یه مدل اولیه اغت و افسا ی وه اثسات مػتمیم و غیسمػرتمیم ثرس غربیس     ا ن

افسا   ازند، فنبقس اقکی  ز ؾىل گیسی فسهنرگ غربشمبن و فلکىرس  وبزونربن هػرتند.      

تواند ثس فلکىرس  وبزونربن ترأثیس ثگرراز       چندین پطوهؽ نؿبن  ا  وه زهجسی اغلامی می

؛ ویدبیربنتی  2018، 8؛ فهسالله2012؛ حىیم، 2012، 7؛ ویدبیبنتی و واخی2016، 6)هبزاهبح

(.  ز هلرین حربل، پرطوهؽ اندربم ؾرده توغرظ خنرب ،        2016، 9ویدبیبنتی و مفتبحدین

( نؿبن  ا  وه زهجسی اغلامی ثرس فلکىرس    2017) 11( و آنبم2016) 10غووز ی و ایسیبنتو

 وبزونبن تأثیسی نداز .

غبشمبنی مجنربیی اغرت وره     تسظ  ز ثسنبمه و فدم آمب گی وبزونبن ثسای تغییس فسهنگ

غربشی ورس ه    هب هػتند وه فسهنگ غربشمبنی اغرلامی زا پیرب ه    هنوش تقدا  ولی اش غبشمبن

 هرد   ثبؾند. اخلاق وبزی متقکك ثه وبزونبن نیص فسهنگ غبشمبنی یه مؤغػه زا تؿىیل می

( اش نؾرس ولری   2015) 12ثخؿرد. ووغرومبواتی   وه  ز نهبیت فلکىس  وبزونبن زا ثهجو  می

                                                           
1 . Maula, Jamil, and Zuana 

2 . Kusumawati 
3 . Abbasi& et al 

4 . Faris & Parry 

5 . Randeree 

6 . Harahap 

7 . Wijayanti & Wadji 

8. Fahrullah 

9. Wijayanti & Meftahudin 

10. Suwardi and Iriyanto 

11. Anam 

12 . Kusumawati 
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ای  زیبفت وس  وه ثین اخلاق وبزی اغلامی و فلکىس  وبزی اغرلامی  ز اغربتید و    دهنتی

وبزمندان  انؿگبه اغلام غکغبن آگونگ، غلبزنگ اثس مثجت وخرو   از . ثسخری پرطوهؽ    

گرراز  )مرولیصا،     یگس نیص  زیبفتند وه اخلاق وبزی اغلامی ثس فلکىس  وبزونبن ترأثیس مری  

؛ 2018، 3؛ لایبمربن و مبیرب  2018، 2یتسا، پروزو ی و حىریم  ؛ غر 2016، 1یوغ  و الهبمػیبه

 5(.  ز هلین حبل، پطوهؽ اندبم ؾرده توغرظ ؾرفیـ الػرلام و اشوهرسی     2016، 4ایندیىب

هبی  ( نؿبن  ا  وه اخلاق وبزی اغلامی ثس فلکىس  وبزونبن تأثیسی نداز . پطوهؽ2016)

، فسهنگ غبشمبنی اغلامی و  هد وه ثین اخلاق وبزاغلامی، زهجسی اغلامی لجکی نؿبن می

فلکىس  اغلامی زاثغه تنگبتنگی وخو   از . ثب این حبل، غه ؾىبف پطوهؿی وخو   از  

هبی لجکی هنوش ثه عوز خبـ  هبی لجکی ثبلی مبنده اغت. اولا ، پطوهؽ وه توغظ پطوهؽ

این متغیسهب زا  ز  یدگبه اغلام ثسزغی نىرس ه انرد.  وم، هریژ پطوهؿری خربمقی ثرسای       

هربی   واحرد وخرو  نرداز . ثبلثرب ، پرطوهؽ        اختن ثه هله این متغیسهب  ز یه پرطوهؽ پس

هرب وخرو   از . اش ایرن زو، ایرن      هرب آن  متقد ی ثسای نؿبن  ا ن نتبیح متنبلض پرطوهؽ 

پطوهؽ ثب اندبم پطوهؿی خبمـ  ز زاثغه ثب اخلاق وبزاغلامی، زهجسی اغرلامی، فسهنرگ   

ثس آن اغت تب خلأ پطوهؽ زا پس وند. نروآوزی ایرن    غبشمبنی اغلامی و فلکىس  اغلامی،

اغرت لررا     هبی اغلام  ز متغیسهبی مروز  پرطوهؽ   ، ثسخػته وس ن ثیؿتس ویطگی پطوهؽ

زهجسی اغلامی و اخلاق وبزی اغلامی ثرس فلکىرس    تأثیس هدف اقکی این پطوهؽ تقیین 

 ثب نمؽ میبندی فسهنگ غبشمبنی اغلامی اغت. وبزونبن اغلامی
 

 ًظزی پضٍّص  هببًی 

 فزٌّگ سبسهبًی اسلاهی

فسهنگ غبشمبنی اغلامی وه اخسا ؾده اغرت مندرس ثره  یردگبه اغرلامی  ز فسهنرگ       

ؾو  تب شمینه یب مجنبیی زا فساهم وند وه غجه یب زاه هبیی زا وه ثره قروزت خلقری اش     می

                                                           
1 . Mauliza, Yusuf & Ilhamsyah 

2 . Citra, Purwadi & Hakim 

3 . Layaman & Maya 

4 . Indica 

5 . Shafissalam and Azzuhri 
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عسیك یه غبشمبن اندبم ؾو ،  فوت اش یه نفس )زهجس( ثسای پیگیسی آموشؼ و ممرسزات  

موخو   ز آن ثه گصازؼ موغػه مدیسیت مػبخد، غبشمبن اغلامی نهب  یب غبشمبنی اغرت  

ثب تجکیغ اغلامی  ز اندبم فقبلیت هبی تجکیغی نؿأت گسفته اش لسآن و غنت پیبمجس اغلام ثرب  

زاهجس ، ثسنبمه، فقبلیت اغلامی و توغقه ثب ایدئولوضی، اهداف، چؿم انداش هرب، مبموزیرت   

( ؾبخف هبی فسهنگ غربشمبنی زا ثره قروزت    1995) 1یػون و میػسا هب.  ن هب و ازشؼ

 2( مبموزیرت. حىریم  4( غربشگبزی و ) 3( ثجربت، ) 2( مؿربزوت، ) 1شیس مغرس  وس نرد: )  

مثبل، ثس غه مفهوم اغبغری، یقنری    فنوان ( ثیبن وس  وه فسهنگ غبشمبنی اغلامی، ثه2011)

 له )انكبف( اغتواز اغت.توحید )افتمب  ثه یگبنگی خدا(، خلافت )زهجسی( و فب 

 

 اذلاق کبر اسلاهی

(، اخلاق وبز اغلامی تلاؾی خردی ثرب ثره وربزگیسی هلره      2002) 3ثه فمیده تبغلبزا 

فنوان ثنرده   هب، افىبز و ذوسهب ثسای ثه فقکیت زغبندن یب نؿبن  ا ن احػبظ خو  ثه  ازایی

. ثهترسین خبمقره   خداغت وه ثبید  نیب زا تػخیس وند و خرو  زا خصیری اش آن لرساز  هرد    

تواند خو  زا انػبن غبشی وند. ثنربثساین    یگس انػبن ثب وبز وس ن می فجبزت )خیسالامت(. ثه

توان نتیده گسفت وه اخلاق وبز اغلامی یه نگسؼ، منؽ و فب ت وبزی اغت وره اش   می

فنوان ثنده خردا وره ثبیرد     نؾبم فمیده اغلامی منقىع ؾده اغت ثسای نؿبن  ا ن خو  ثه

زا تػخیس وند و خو  زا خصیی لساز  هد. اش ثهتسین خبمقره )خیسالامرت(. عجرك نؾرس      نیب 

(، نؿبنه افسا  ثب اخلاق وبزی ثبلا ثه عوز وکی ؾربمل ویطگری هربی    2004) 4آغی  الدین 

- 3 اؾتن اؾتیبق ثبلا و وبزآمرد ثرو ن  -2فقبل و  وغت  از  غخت وبز وند-1:شیس اغت

منغمی -7مػتمل-6قب ق، منضجظ و مػئولیت پریس-5وبزآمد و خلاق-4ووؾب و حسفه ای

افتلب  ثه نفع امب لب ز ثره هلىربزی ثرب افرسا      -8ثو ن و  اؾتن چؿم انداش لوی  ز آینده

 غلامت خػلی و زوحی. -10غب ه، قجوز و انقغبف پریس ثو ن-9 یگس

                                                           
1. Denison and Misra 

2. Hakim 

3. Tasmara 

4. Asifudin 
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 اسلاهی کبرکٌبىعولکزد 

غتبوز هبی وبزی اغرت  ( مدلوفه ای اش ول  1 ز این پطوهؽ، فلکىس  اغلامی وبزونبن 

( غرسفت و  لرت وربز تقسیر  ؾرده توغرظ       2وه  ز وبزونبن مػکلبن وخو   از ، اش خلکره  

( لكرد  3وبزونبن  ز اندبم وؽبی  هلیؿه ثه مولـ و اغتفب ه اش شمبن فمظ ثسای اهرداف وربزی  

خدمت خبلكبنه ثه  یگسان اغت. ویفیت وربز نیرص ویطگری اقرکی اخرسای وبزونربن اغرلامی        

 از، واضرح و   ونبن مػکلبن  ز اندبم وبز خو  تلبیرل  ازنرد آن زا  زغرت، خهرت    ( وبز4اغت

( ثب پس اخرت شوربت اغرت. وبزونربن     5وبمل اندبم  هند. نىته  یگس فلکىس  مػتخدم اغلامی 

 (1،2019مسغو ی و هلىبزان) مػکلبن هلیؿه ثبید شوبت زا اش حموق خو  ثپس اشند

 

 رّبزی اسلاهی

( ؽسفیتری اغرت وره ؾرخف  ز     1993) 2ثرس اغربظ نرواوی   زهجسی  ز  یدگبه اغلام 

قروزت انفرسا ی اندربم     هدایت مس م ثه  وزی اش افلبل حسام خداوند وه ثرب هرم یرب ثره    

ای  از . ایرن تنهرب پیرسوان و  غرتیبثی ثره       ؾو .  ز اغلام، مفهوم زهجسی ازشؼ ویرطه  می

زهجسی اغرت وره   (، زهجسی  ز اغلام 2002) 3اش نؾس موخیونو. اهداف یه غبشمبن نیػت

 هد و ثبید ثرس اغربظ لرسآن و     فنوان خلافت ثس زوی شمین اندبم می وؽبی  انػبنی زا ثه

توان نتیده گسفت وه غرجه زهجرسی اغرلامی ؾریوه زهجرسی       حدیث اندبم ؾو .  ز نتیده می

مس م توغظ زهجسی اغت وه ثتواند ثس اغبظ لسآن و حدیث، امبنت و مػرئولیت زا نػرجت ثره    

وس  و تقرب ل  زغرت    هله مػبئل توخه می پیبمجس اوسم )ـ(. د متقبل حفؼ وندافضب و خداون

گسفت. مغلئنب  این  وزاندیؿی، ؾرفمت و   وس  و لدزت خو  زا ثب اؾتیبق ثه وبز می زا ایدب  می

غرسفت توغرقه    زهجسی ثكیس او ثو  وه ثه مػکلبنبن وله وس  تب لدزت و پبیگبه خرو  زا ثره  

 (.2017، 4اغرلام و میربخی  ) ی اش  یدگبه اغلام  ز زفتبز فرس  اغرت   هند. غپع، وبزیصمب والق

                                                           
1 . Marsudi& et al 

2. Nawawi 

3. Mujiono 

4. Islam & Miajee 
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 اؾتن حك و تنهرب ترسظ     وغت-1:توان ثه ؾس  شیس یبفت هبی زهجسی اغلامی زا می ؾبخف

 اؾرتن  -4 مقبؾرست ثرب افرسا   یگرس     -3 هربی مرس م   هب و تحمك امبنت حفؼ امبنت -2 اش خدا

 گیسی. تكلیممػئولیت  -5 اؾتیبق ثه خکو زفتن و فداوبزی خوة
 

 رابطِ اذلاق کبر اسلاهی بب عولکزد اسلاهی کبرکٌبى

فلکىس  ثبلای وبزونبن موز  انتؾبز یره غربشمبن یرب ؾرسوت اغرت. هسچره فلکىرس         

وره   عروزی  یبثرد ثره   وزی وکی غربشمبن افرصایؽ مری    وبزونبن  ز محیظ وبز ثهتس ثبؾد، ثهسه

فلکىرس   » ( گفرت 2004) 1غبشمبن لب ز ثه ا امه حیربت و توغرقه خواهرد ثرو . مػرقو      

وبزونبن ثه موفمیت فس  اؾبزه  از  وه ثرس اغربظ اغرتبنداز هب و مقیبزهربی تقیرین ؾرده       

هبی اندبم ؾده اغرت   ؾو . فلکىس  حبقل  غتبوز  تلاؼ گیسی می توغظ غبشمبن انداشه

 (.1383)مػقو   «غندؽ اغت هبی خبقی لبثل وه ثب ؾبخف

گوید وه اخلاق وبز  ز اغلام نتیده این ثبوز  (اخلاق می2018) 2لایبمبن و خومبلیب 

هبی وبزی ثبهدف شنردگی، یقنری وػرت ثرواة اش خبنرت       مػکلبنبن اغت وه فقبلیت

خداوند مستجظ اغت. اخلاق وبزی ثس فلکىس  وبزونبن تأثیس مثجرت و مقنرب ازی  از ،   

ای ثو ن وربز، احػربظ اخرلاـ و     شیسا وبزگس ثباخلاق وبزی اغلامی اش عسیك حسفه

زوحیه ثبلایی خواهد  اؾت. تب فلکىس  یه مػکلبن ثباخلاق اغرلامی افرصایؽ یبثرد.    

گویرد اگرس فرس ی اش اخرلاق وربزی اغرلامی ثربلایی         ( مری 2018) 3غیتسا و هلىبزان

وه فلکىس  وبزونبن  عوزی ثسخوز از ثبؾد، وبزونبن ثهتسین وبز زا اندبم خواهد  ا . ثه

طوهؽ خو  این نتبیح زا نؿبن  ا  وه ولتری وربز   (  ز پ2016) 4یبثد. آیسا  افصایؽ می

اغلامی ثس فلکىس  وبزونبن تأثیس ثػصایی  از . اخلاق وبزی پبیره و اغربظ خلالیرت    

 .وبزونبن و منجـ ؾب ی و زاحتی  ز وبز اغت

 اخلاق وبز اغلامی ثس فلکىس  وبزونبن تأثیس مثجت  از  -1

                                                           
1. Mas'ud 

2. Layaman & Jumalia 

3. Citra &et al 

4. Aira 
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 برکٌبىرابطِ فزٌّگ سبسهبًی اسلاهی بب عولکزد اسلاهی ک

تأثیس لساز  ا . اگرس   هب زا تحت توان انگیصه و مهبزت ثسای  غتیبثی ثه فلکىس  خوة می

توانند ثره نتربیح مغکروة     هب نلی انگیصه ثدون مهبزت یب مهبزت ثدون انگیصه ثبؾد، غبشمبن

 غت یبثند. ا غبم ثین فس  و وبز  و چیص هػتند وره  ز فلکىرس  ثره هرم مرستجظ هػرتند       

ای اغرت وره افرسا   ز     (. فلکىرس  اش نؾرس اغرلام ؾرىل یرب ؾریوه      2001، 1)غردازمبیبنتی 

هبیی اغت وه ثره   هب، ثبوزهب و  زن خو ؾىوفبیی  ازند. فلکىس  ؾىل مکلوغی اش ازشؼ

ای ثرسای تولیرد وربز ثبویفیرت      تواند انگیرصه  اقول اخلالی لوی پبیجند و مجتنی اغت و می

هربی فرس ی    هب و ویطگی هب، توانبیی مهبزتتنهبیی نیػت، زضبیت ؾغکی،  ثبؾد. فلکىس  ثه

تروان نتیدره گسفرت وره فلکىرس  توغرظ        فوامل مستجظ ثب فلکىس  هػتند، هلچنرین مری  

( وه فلکىس  2020) 2شفم ثوغسو و ا واز  ؾو . ثه هب و محیظ تقیین می هب، خواغته توانبیی

ت فرس   ز  نؿبن  هنده توانبیی و مهبزت وبزونبن اغت. فلکىس  فجربزت اغرت اش موفمیر   

تواند توغظ فرس  یرب گسوهری اش افرسا   ز یره غربشمبن        اندبم وؽبی ، نتبیح وبزی وه می

 (.2021، 3هبی مسثوعه ثه  غت آید )ولندزی مغبثك ثب اختیبزات و مػئولیت

( فلکىرس  نتیدره وربزی اغرت وره فرس   ز اندربم        2020) 4شفم  یبنی و غیس یبنػیب ثه

سثره و قردالت و هلچنرین شمربن ثره  غرت       وؽبی  محول ؾده ثس اغربظ مهربزت، تد  

آوز . این ثدان مقنبغت وه  ز وبز ؾبمل فنبقس اغتبنداز ی اغرت وره  غرتبوز  ثبیرد      می

زغرند ثره مقنربی     زفبیت ؾو ، ثنبثساین ثسای وػبنی وه ثه اغتبنداز هبی تقیین ؾرده مری  

خروة،  ثنبثساین، ثسای  غتیبثی ثه فلکىرس    (؛2021، 5وحدو وانتی) فلکىس  خوة اغت

 وبزونبن ثبید تلبیل شیب ی ثه اندبم و تػکظ ثس وبز  ا ه ؾده  اؾته ثبؾد.

هب مجتنی ثس متون ممدظ اغرلامی اغرت    ای اش ازشؼ فسهنگ غبشمبنی اغلامی مدلوفه

ونرد و   وه ثه افضبی غبشمبن  ز  زن مقنبی ؾسوت و نحوه فلکىس  غربشمبن ولره مری   

                                                           
1. Sedarmayanti 

2. Busro & Edward 

3. Wulandari 

4. Yani & Syardiansyah 
5. Wahjudewanti 
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توانرد ثقردا  یره فضرو  ز       هرد وره مری    یهبی خبقی زا ازائه م فسهنگ غبشمبنی ویطگی

 (.2013، 1هبی  یگس متلبیص وند. )هون و هلىبزان غبشمبن زا اش غبشمبن

گیرسی فسهنرگ غربشمبنی اغرلامی نتیدرره      ( ؾررىل2013شفرم هرون و هلىربزان )    ثره 

هبی یىپبزچه هله افضبی غبشمبن اش مؤغػبن گسفته تب وبزونربن اغرت. اگرس هلره      تلاؼ

هبی اغلامی ثس اغبظ  غتوزات تقبلیم اغلامی و ثب تقهرد   ظ ازشؼافضبی غبشمبن ثس اغب

( ثیربن وس نرد   2017) 2ؾو .  اولای و منبف و اخلاـ وبز ونند، فنبیبت خداوند نبشل می

وه هس چه فسهنگ غبشمبنی اغلامی ثهتس ثه وبز زو ، فلکىس  وبزونربن اش عسیرك نص یىری    

( فسهنرگ غربشمبنی ایردئولوضی    2016) شفرم  حىریم   ثین وبزونبن و زهجسان ثهتس اغت. ثه

تأثیس هلره   وند و محكول تقبمل اختلبفی اغت وه تحت اغت وه یه غبشمبن زا متحد می

 هد وه فسهنرگ غربشمبنی زاثغره مثجتری ثرب فلکىرس         افضبی غبشمبن اغت. این نؿبن می

هرب و مفسوضربت    ( فسهنرگ، الگروی اغبغری ازشؼ   2014) 3شفم مؿو ی وبزونبن  از . ثه

هبی یه غربشمبن   هبی وبزونبن ثسای فلل ثه مؿىلات و فسقت ن اغت وه ثس زویهمؿتس

حبوم اغت، فسهنگ غبشمبنی لوی پتبنػیل ثهجو  فلکىس  زا  از  و ثبلقىع اگس فسهنرگ  

 .ؾو  غبشمبنی ثبؾد. ضقی  اغت وه مندس ثه وبهؽ فلکىس  می

 فسهنگ غبشمبنی اغلامی ثس فلکىس  وبزونبن تأثیس مثجت  از  -2
 

 رابطِ رّبزی اسلاهی بب عولکزد اسلاهی کبرکٌبى

ونرد.   ای اش وبز  ز وبزونبن تقسی  مری  فنوان مدلوفه ( فلکىس  زا ثه1987) 4گسیفین 

ونند. فلکىس   ( فلکىس  زا تبثقی اش انگیصه و توانبیی تقسی  می1993) 5هسغی و ثلانچبز 

زی اغت وه  ز آن فلکىس  اغلامی وبزونبن  ز این پطوهؽ مدلوفه ول  غتبوز هبی وب

                                                           
1. Hoque  & et al 

2. Daulay & Manaf 

3. Mashudi 

4. Griffin 

5. Hersey andBlanchard 
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وخو   از  وبزونبن مػکلبن ؾبمل  لت و غسفت وبز، ویفیت وبز و تلبیل ثه خدمت ثره  

( اغرت  2012مؿتسیبن و واخت پس اخت شوبت. این ؾبخف ثس اغبظ پطوهؽ حىریم ) 

وند فلکىس  وبزونبن  ثس اغبظ اغلام اغت وه  ز لسآن و حدیث آمرده اغرت.    وه ثیبن می

ونند وه فقبلیرت   فنوان زفتبز افسا ی تقسی  می زهجسی زا ثه 1957 ز غبل  1هلفیل و وونص

وننرد. اش  یردگبه اغرلام، غرجه      هبی گسوه زا ثسای  غتیبثی ثه اهداف مؿتسن هدایت می

 .زهجسی ثبید ثس  و پبیه لوی یقنی لسآن و حدیث نجوی اغتواز ثبؾد

نرگ ثره ایرن    (  ز پطوهؽ خرو   ز  انؿرگبه  ازالقکروم خومجب   2014) 2محلد مػتقین

فنروان قردیك، امبنره، فتحنره و تجکیرغ       زغد وه چهبز ؾبخف زهجسی مقنوی ثره  نتیده می

وننرد. نتربیح نؿربن  ا  وره زهجرسی مقنروی فلکىرس          وله والقی ثه زهجسی مقنوی مری 

انداش و  ( هدف زهجسی مقنوی ایدب  چؿم2011) 3شفم فسای ثخؿد. ثه وبزونبن زا ثهجو  می

 هد تب حداوثس فلکىرس  غربشمبن    غبشمبن اغت وه ثه تیم لدزت میهب  ز ثین افضبی  ازشؼ

( زهجسی اغلامی ثس فلکىس  افضرب ترأثیس مثجرت  از  و    2014) 4شفم   یوید زا ایدب  وند. ثه

هبی زهجسی اغلامی  ز  غتیبثی ثه فلکىس  ثبلاتس نمؽ مهلی  از . زهجرسی یىری اش    ویطگی

( و مكرغفی  2011شفم  فرسای )  ه غبشمبن اغت. ثههبی مهم ثسای ایدب  تقهد وبزونبن ث خنجه

تواند افتلرب  پیرسوان، انگیرصه     ( زهجسی مقنوی افلبل ؾده  ز غبشمبن می2015) 5و هلىبزان

لوی و تقهد موز  نیبش ثرسای ثهینره غربشی زفربه انػربنی، مػرئولیت اختلربفی و فلکىرس          

 هبی شیس زا ثیبن وس توان فسضیه  ثه توضیحبت فوق می غبشمبنی زا ایدب  وند. ثبتوخه

اغتفب ه ثیؿتس اش غجه زهجسی اغلامی ملىن اغت فلکىرس  وبزونربن اغرلامی زا     -3

 افصایؽ  هد.
  

                                                           
1 . Hemphill and Coons 

2 . Muhammad Musta'in 

3 . Fry 

4 . David 

5 . Mustafa  & et al 
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 سبک ّبی رّبزی اسلاهی، عولکزد اسلاهی کبرکٌبى ٍ اذلاق کبری اسلاهی

فنوان فبمل اخلاق  ز غبشمبن هربی خرو  فلرل     ( زهجسان ثه2008) 1شفم خبنػون  ثه 

زهجس فس ی اغت وه مػئول »( 2010) 3( و فکوید 1985) 2م  ثنیع و نبنوظشف ونند. ثه می

وند. زهجسان  ای اش هندبزهبی اخلالی اغت وه زفتبز افسا   ز غبشمبن زا تنؾیم می مدلوفه

 .«ؾو  ونند وه توغظ افضبی غبشمبن ا ازه می هبی اخلالی ایدب  می ویطگی

زی تأثیس مثجتری ثرس فلکىرس  افرسا      ( می گوید وه اخلاق وب2012) 4یػیل و هلىبزان

گویند وه اقول و تفىس اقیل نػرل مػرکلبنبنی وره  ز     ( می2008) 5 از . فکی و اویهبن 

حبل ایدب  نهب هبی تدبزی مػبفد و التكب  ثبشاز ثو ند، ثه غلت انكبف و زلبثرت مػرئولانه   

س مثجتری ثرس فلکىرس     ( اخلاق وبز اغلامی تأثی2014) 6شفم فجدی و هلىبزان ثه اند. توخه وس ه

هربی اخلالری اغرلام زا واز  تدربزت      هب ثبیرد ازشؼ   از . مفهوم این امس این اغت وه غبشمبن

زوشانه ونند تب اش موفمیت پبیداز  ز غبشمبن اعلینبن حبقل وننرد.  ز پبیربن، ایرن پرطوهؽ ثره      

وبز خرو   وند وه چبزچوة اخلالی زا ثسای هدایت و وله ثه غبشمبندهی  غبشمبن پیؿنهب  می

 منؾوز وبز مؤثستس و وبزآمدتس اتخبذ وند. ثب چبزچوة اخلالی اغلامی ثه

فنروان یره تنؾریم وننرده خروة       هبی  ثقدی ثبثت وس  وه اخلاق وبز اغلامی ثه پطوهؽ

هب ثبید ثس اخرلاق وربزی     هد وه غبشمبن ثسای غندؽ فلکىس  غبشمبن اغت. این امس نؿبن می

ل توخهی  ز فلکىس  افضب  اؾته ثبؾرند، شیرسا ثرس هندبزهرب و     اغلامی تلسوص ونند تب غهم لبث

توانرد ثرس ؾخكریت و     گراز . فلاوه ثس این، اخلاق وبز اغلامی مری  هبی افضب تأثیس می ازشؼ

فنوان یره ثربز،    ونند وبز ثه وه فىس می Xفنوان ؾخكیت هبی  ؾخكیت افسا  تأثیس ثگراز . ثه

هبی اخلالی اغلامی ثه وربز گسفتره    س اقول ازشؼ هد. اگ او احػبظ تنجکی و واونؽ نؿبن می

 (.2013، 7ؾو ، تحولات خوثی ثسای او ثه هلساه  از  )امبم و هلىبزان

                                                           
1. Johnson 

2. Bennis and Nanus 

3. Floyd 

4. Yesil &et al 

5. Ali and Owaihan 

6 . Abdi &et al 

7 . Imam  &et al 
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 پیطیٌِ پضٍّص  

ترأثیس اخرلاق وربز اغرلامی و      فنروان   ز پطوهؿی ثره  (2022) 1فوا و   فضل السحلن

لجػرتگی و  فسهنگ غبشمبنی اغلامی ثس فلکىس  وبزونبن وه ثرب زوؼ توقریفی اش نروؿ ه   

خلاق وبز اغرلامی و فسهنرگ   ا نفس اندبم  ا ند ثه این نتیده زغیدند وه 139نلونه آمبزی 

غبشمبنی اغلامی ثس فلکىس  وبزونبن تأثیس مثجت  اؾرتند. نتربیح نؿربن  ا  وره متغیسهربی      

توانند متغیسهبی فلکىس  وبزونربن زا ترب    اخلاق وبز اغلامی و فسهنگ غبشمبنی اغلامی می

 زقد ثبلی مبنده توغرظ فوامرل  یگرس تجیرین      19.6د تجیین ونند،  ز حبلی وه  زق 80.4

فنروان تقردیل متغیسهربی اخرلاق وربز        ز پطوهؿری ثره  ( 2022) 2زیدلو و هلىبزانؾد. 

اغلامی ثس تأثیس محیظ وبز، انگیصه وبزی، فسهنگ وبزی و پب اؼ ثس فلکىس  وبزونبن وه ثب 

نفس اندبم  ا ند ثه این نتیده زغریدند   80آمبزی زوؼ توقیفی اش نوؿ هلجػتگی و نلونه 

(انگیصه وبزی ترأثیس مقنری   2( محیظ وبز تأثیس مقنب ازی ثس فلکىس  وبزونبن  اؾت، )1وه )

(فسهنگ غبشمبنی تأثیس مقنب ازی ثس فلکىس  وبزونبن 3 ازی ثس فلکىس  وبزونبن نداؾت، )

( اخرلاق وربزی اغرلامی    5ؾت، )( پب اؼ ثس فلکىس  وبزونبن تأثیس ثػصایی  ا4نداؾت، )

مثبل، محیظ وربز،انگیصه وربزی و فسهنرگ     فنوان لب ز ثه تقدیل متغیسهبی مػتمل نیػت، ثه

توان آن زا ثب اخلاق  هب ثس فلکىس  وبزونبن،امب ثسای متغیس پب اؼ می غبشمبنی ثسای تأثیس آن

فسهنگ غبشمبنی  فنوان (  ز پطوهؿی ثه2021) 3وبز اغلامی تقدیل وس . غوپیب و هلىبزان

هبی اغرلامی  ز انردونصی وره ثرب زوؼ      غبشمبنی و فلکىس  وبزونبن: مغبلقه تدسثی ثبنه

نفس اندبم  ا ند ثه این نتیدره زغریدند وره     600توقیفی اش نوؿ هلجػتگی و نلونه آمبزی 

تواند زضبیت ؾغکی تقهرد زهجرسی غربشمبنی و فلکىرس  وبزونربن زا       فسهنگ غبشمبنی می

توانرد  نمرؽ    بوی اش تقهد زهجسی غربشمبنی و زضربیت ؾرغکی مری    تجیین وند این نتبیح ح

هربی اغرلامی ایفرب ونرد. پساغرتیو و       میبندی فسهنگ غبشمبنی و فلکىرس  وبزونربن ثبنره   

تأثیس زهجسی اغلامی و پب اؼ اغلامی ثس فلکىس   فنوان (  ز پطوهؿی ثه2021) 4هلىبزان

                                                           
1. Fadhlurrohman &  Fuad 

2. Ridlo& et al 

3. SOPIAH & et al 

4. Prasetyo& et al 
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دازظ ؾجبنه زوشی اغرلامی  فنوان افتدال  ز مؿبغل م فلکىس  وبزونبن ثب تقهد وبزونبن ثه

نفس اندبم  ا ند ثه ایرن نتیدره    139وه ثب زوؼ توقیفی اش نوؿ هلجػتگی و نلونه آمبزی 

زغیدند وه زهجسی اغلامی ثه عوز لبثل توخهی ثس فلکىرس  وبزونربن ترأثیس گراؾرت،  ز     

فنوان فبمل تقدیل وننده زهجسی اغرلامی   حبلی وه پب اؼ اغلامی تأثیسی نداؾت. تقهد ثه

و خجسان اغلامی  ز مدازظ ؾجبنه زوشی اغرلامی مغکروة نیػرت.  ز زهجرسی اغرلامی،      

تقهد، تأثیس زهجسی اغلامی زا ثس فلکىس  وبزونبن تضقی  می وند و پب اؼ زا ثس فلکىس  

ترأثیس زهجرسی    فنروان   ز پطوهؿری ثره   (2021) 1حلرصه و هلىربزان   وبزونبن تمویت وس .

هبی اغلامی اغتبن زیربو ثرب نمرؽ     ىس  وبزونبن ثبنهاغلامی و اخلاق وبز اغلامی ثس فلک

میبندی فسهنگ غبشمبنی اغلامی وه ثب زوؼ توقیفی اش نوؿ هلجػرتگی و نلونره آمربزی    

نفس اندبم  ا ند ثه این نتیده زغیدند وره زهجرسی اغرلامی، اخرلاق وربز اغرلامی و        275

زیبو ترأثیس مثجرت و    هبی اغلامی اغتبن فسهنگ غبشمبنی اغلامی ثس فلکىس  وبزونبن ثبنه

مقنب ازی  اؾتند. اش غوی  یگس، زهجسی اغلامی ثب نمؽ میبندی فسهنگ غبشمبنی اغلامی 

هربی اغرلامی  ز زیربو پرسوونع نداؾرت.       تأثیس لبثل توخهی ثس فلکىس  وبزونربن ثبنره  

هبی این پطوهؽ نؿربن  ا  وره ازتمربی نمرؽ زهجرسی اغرلامی  ز ایدرب  فسهنرگ          یبفته

ای ثرس فلکىرس  وبزونربن ثبنره      و اخلاق وبز اغلامی ثره عروز فصاینرده   غبشمبنی اغلامی 

 ز پطوهؿری  ( 2021) 2مروشاوی و غروپسیبنتو   اغلامی اغتبن زیربو ترأثیس خواهرد  اؾرت.    

تأثیس زهجسی اغلامی ثس فلکىس  ثب میبندیگسی فسهنگ غبشمبنی: مغبلقره مروز ی    فنوان ثه

وؼ توقریفی اش نروؿ هلجػرتگی و    وره ثرب ز    ز غبشمبن هبی ؾهس مبلانگ پوظ اندونصی

نفس اندبم  ا ند ثه این نتیده زغیدند وه زهجرسی اغرلامی ثرس فلکىرس       110نلونه آمبزی 

وبزونبن تأثیس مثجت و مقنب ازی  از . فسهنگ غبشمبنی تأثیس مثجت و مقنب ازی ثس فلکىرس   

فروال   وبزونبن  اؾت و فسهنگ غبشمبنی واغغه نفوذ زهجسی اغلامی ثرس فلکىرس  ثرو .    

تأثیس فسهنگ غبشمبنی و خجسان خػربزت   فنوان (  ز پطوهؿی ثه2020) 3الدین و هلىبزان

ثس فلکىس  وبزونبن اش عسیك زضبیت ؾغکی  ز ثبنه ثسی وره ثرب زوؼ توقریفی اش نروؿ     

                                                           
1 . Hamzah& et al 

2 . Muzaki1 & Supriyanto 

3 . Awaluddin& et al 
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فسهنگ غبشمبنی ثرس   نفس اندبم  ا ند ثه این نتیده زغیدندوه 95هلجػتگی و نلونه آمبزی 

 ازی ثس پب اؼ ثرس زضربیت    و مقنب ازی  اؾت. هیژ تأثیس مقنی زضبیت ؾغکی تأثیس مثجت

ؾغکی وخو  نداؾت. تأثیس مثجت و مقنب از فسهنگ غبشمبنی ثرس فلکىرس  وبزونربن، ترأثیس     

نبچیص پب اؼ ثس فلکىس  وبزونبن، تأثیس مثجت و نبچیص فسهنگ غبشمبنی ثس فلکىس  وبزونبن 

ؼ فلکىرس  وبزونربن اش عسیرك زضربیت     پب ا. اش عسیك زضبیت ؾغکی، تأثیس وخو   اؾت

ؾغکی، زضبیت ؾغکی منفی و نربچیص ثرس فلکىرس  وبزونربن وخرو   اؾرت. مسغرو ی و        

هربی اغرلامی  ز ازتمربی ویفیرت      فنوان اخرسای ازشؼ  (  ز پطوهؿی ثه2019) 1هلىبزان

 138فلکىس  وبزونبن  ز محیظ وبز وه ثب زوؼ توقیفی اش نوؿ هلجػتگی و نلونه آمبزی 

هربی   وبزونبن زغتوان هبی اندونصی اندبم  ا ند ثه ایرن نتیدره زغریدند وره ازشؼ    نفس اش 

نبغروتیون و  اغلامی ثس افرصایؽ زضربیت و فلکىرس   ترأثیس مثجرت و مقنرب ازی  اؾرت.        

فنروان ترأثیس زهجرسی مقنروی، ویفیرت شنردگی وربزی،          ز پطوهؿی ثه (2019) 2هلىبزان

تربز ؾرهسوندی غربشمبنی مغبلقره مروز ی      اخلاق وبزی اغلامی ثس فلکىس  وبزونبن ثرب زف 

وبزونبن ثبنه اغلامی غبموت ؾهس مدان وه ثب زوؼ توقیفی اش نوؿ هلجػرتگی و نلونره   

نفس اندبم  ا نرد ثره ایرن نتیدره زغریدند وره ثرین زهجرسی مقنروی و زفتربز            131آمبزی 

(  ز 2018) 3ؾررهسوندی غرربشمبنی تررأثیس مقنررب ازی وخررو  نداؾررت. حىرریم و هلىرربزان

تأثیس اخلاق وبز اغلامی زهجسان ثس فلکىس  وبزونبن و تقهد غبشمبنی وه  فنوان ثه پطوهؿی

نفرس اندربم  ا نرد ثره ایرن نتیدره        66ثب زوؼ توقیفی اش نوؿ هلجػتگی و نلونه آمربزی  

ثین اخلاق وبزی اغلامی زهجس ثب فلکىس  وبزونبن هلجػتگی مقنب ازی وخرو    زغیدند وه

 زی اغلامی تبثیسگراززین فبمل ثسفلکىس  وبزونبن ثو . اؾت و تقهد غبشمبنی اخلاق وب

 

 

 

 

                                                           
1 . Marsudi& et al 

2 . Nasution& et al 

3 . Hakim& et al 
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 هدل هفَْهی پضٍّص

 
 

 فزضیِ ّبی پضٍّص

 :ؾو  می ثیبن شیس هبی فسضیه پطوهؽ ، مدل ثساغبظ

 فسضیه اقکی

زهجسی اغلامی و اخلاق وبز اغلامی ثس فلکىس  اغرلامی وبزونربن ثرب نمرؽ میربندی      

 تأثیس  از  فسهنگ غبشمبنی اغلامی

 یه هب فسفیفسض

 زهجسی اغلامی ثس فلکىس  اغلامی وبزونبن تأثیس  از  -1

 تأثیس  از  فسهنگ غبشمبنی اغلامیزهجسی اغلامی ثس  -2

 اخلاق وبز اغلامی ثس فلکىس  اغلامی وبزونبن تأثیس  از  -3

 تأثیس  از  فسهنگ غبشمبنی اغلامیاخلاق وبز اغلامی ثس  -4

 س  اغلامی وبزونبن تأثیس  از ثس فلکى فسهنگ غبشمبنی اغلامی -5

فلکىس  

اغلامی 

 وبزونبن

فسهنگ 

غبشمبنی 

 اغلامی

 زهجسی اغلامی

 اخلاق وبز اغلامی
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فسهنرگ غربشمبنی   زهجسی اغلامی ثس فلکىس  اغلامی وبزونبن ثرب نمرؽ میربندی      -6

 تأثیس  از  اغلامی

فسهنرگ غربشمبنی   اخلاق وبز اغلامی ثس فلکىس  اغلامی وبزونبن ثب نمؽ میبندی  -7

 تأثیس  از  اغلامی

 

 پضٍّص رٍش

سا ثره وربزثس  متغیسهربی مغرس  ؾرده      پطوهؽ حبضس اش نؾس هدف وبزثس ی اغت، شی

پرس اش . اش غروی  یگرس پرطوهؽ      مری فلکىس  اغرلامی وبزونربن   ثسای وله ثه  افصایؽ  

مرووز اش نؾس نحوه گس  آوزی اعلافبت توقیفی اش نوؿ هلجػتگی اغت. شیسا ثه ثسزغری  

ثرب میربندی فسهنرگ     وبزونربن  اغلامیزهجسی اغلامی و اخلاق وبزی اغلامی ثس فلکىس  

پس اش  و زواثظ میربن متغیرس هربی مررووز زا  ز لبلرت مردل غربشی         مبنی اغلامی میغبش

خبمقره ی آمربزی ایرن پرطوهؽ وبزونربن        هد. مقب لات غبختبزی موز  ثسزغی لساز می

نفرس مری ثبؾرد وره      660ثره تقردا    خوزاغرگبن(  ) ؾبغل  ز  انؿگبه آشا  واحد اقرفهبن 

ن آمبز مػتخسج اش  ا ه هبی مدیسیت منبثـ گیسی اش ثین این افسا  قوزت گسفت. ای نلونه

حدم خبمقه آمبزی محردو  اغرت و شمربنی وره حدرم خبمقره        ثبؾد. انػبنی  انؿگبه می

 ز ایرن  نفس انتخبة ؾد.  244آمبزی محدو  اغت تقدا  نلونه ثب اغتفب ه اش فسمول وووسان

ایرن پرطوهؽ     زاغتفب ه ؾده اغت.   عجمه ای متنبغت ثب حدمگیسی  پطوهؽ اش زوؼ نلونه

نبمره اغرتفب ه ؾرده اغرت.      ثسای گس آوزی  ا ه هبی موز  نیبش پرطوهؽ اش اثرصاز پسغرؽ   

ثبؾرد:تسویت   غوالات تخككی  ز عی  لیىست ثو ه وه نحوه امتیبش  هی ثه قروزت شیرس مری   

 ثبؾد: نبمه ثه تستیت شیس می غوالات پسغؽ
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 ّب ًبهِ : تزکیب سئَالات پزسص1جدٍل ضوبرُ 

 د بزرسیهتغیزّبی  هَر

 

ضوبرُ سَالات 

 ًبهِ در پزسص
اَلات  جوع س

 ًبهِ ًگبرًدُ پزسص

 (20018) فجسیبنی و هلىبزان 20 20-1 زهجسی اغلامی

 (2007فکی و الىبؽلی ) 17 37-21 اخلاق وبز اغلامی

 (2022) فوا و   فضل السحلن 23 60-38 فسهنگ غبشمبنی اغلامی

 (2019) و هلىبزان مسغو ی 15 85-61 فلکىس   اغلامی وبزونبن

 

هب لجل اش اخسا ثب اغتفب ه اش نؾسات اغربتید   منؾوز ثسزغی زوایی محتوایی،  پسغؿنبمه ثه

هبی مرووز منؾوز ثسزغی زوایی قوزی پسغؿنبمه و خجسگبن موز  ثسزغی لساز گسفت. ثه

نفس اش خبمقه آمبزی پطوهؽ تىلیل گس ید و پع اش ویسایؽ مفهومی ثسخی اش  10توغظ 

لات، اثصاز انداشه گیسی اش زوایی قوزی ثسخوز از گس ید. نتبیح تحکیل فبمکی تبییدی غوا

هػتند و این نؿربن  هنرده    9/0هبی ثبلای هبی ثساشؼ، غوالنؿبن  ا  وه تلبمی ؾبخف

( 3) هب اغت خلاقه نتبیح تحکیل فبمکی تبییدی  ز خردول ؾرلبزه  موز  لجول ثو ن گویه

 نؿبن  ا ه ؾده اغت.
 .  ًتبیج تحلیل عبهلی تبییدی ابشارّبی پضٍّص2برُجدٍل ضو

 ًبهِ پزسص سَالات
 ًتبیج تحلیل عبهلی تبییدی

 

 ًتیجِ گیزی

 زهجسی اغلامی 20تب  1غوالات 
/df = 99/0 ,      GFI=0 99/ , 

AGFI = 99/0  , RMSEA= 01/0  

ثساشؼ مدل منبغت 

 اغت

 37تب21غوالات 
اخلاق وبز 

 اغلامی

/df = 98/0 ,      GFI= 98/0 , 

AGFI = 98/0 , RMSEA= 02/0  

ثساشؼ مدل منبغت 

 اغت

 60تب38غوالات 
فسهنگ غبشمبنی 

 اغلامی

/df = 00/1  ,GFI= 00/1/0 ,  

AGFI= 99/0 ,      

RMSEA= 02/0  

ثساشؼ مدل منبغت 

 اغت

 75تب61غوالات 
فلکىس   اغلامی 

 وبزونبن

/df = 00/1  ,GFI= 99/0/0 ,  

AGFI= 95/0 ,       

RMSEA= 01/0  

ؼ مدل منبغت ثساش

 اغت

2χ

2χ

2χ

2χ
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نبمه پیؽ آشمرون گس یرد    پسغؽ 30ثدین منؾوز یه نلونه اولیه ؾبمل هب:  نبمه پبیبیی پسغؽ

SPSS 22افرصاز   هب و ثه ولره نرسم   هبی ثه  غت آمده اش این پسغؿنبمه و غپع ثب اغتفب ه اش  ا ه
 

هرس اثرصاز   میصان ضسیت افتلب  ثب زوؼ آلفبی وسونجبخ محبغجه ؾد وه فد  ثدغرت آمرده ثرسای    

 ثبؾد.   ثدین ؾس  می
 ًبهِ پضٍّص : ضزایب آلفبی کزًٍببخ بزای پزسص3جدٍل ضوبرُ 

لَفِ ّب ًٍببخ ًبهِ ضوبرُ سَالات در پزسص ه  ضزیب آلفبی کز

 90/0 20-1 زهجسی اغلامی

 90/0 37-21 اخلاق وبز اغلامی

 92/0 60-38 فسهنگ غبشمبنی اغلامی

 92/0 75-61 فلکىس   اغلامی وبزونبن

 95/0 75-1 ول

 

   یبفتِ ّبی پضٍّص

فسضیه اقکی پطوهؽ : زهجسی اغلامی و اخلاق وربز اغرلامی ثرس فلکىرس  اغرلامی      

 .تأثیس  از  فسهنگ غبشمبنی اغلامیوبزونبن ثب نمؽ میبندی 

 
 : هدل اصلی پضٍّص2ضکل
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 ضوبرُ : بزاسش هدل4جدٍل 

 یزیًتیجِ گ هقدارهدل هقداراستبًدارد ضبذص ّبی هَرد بزرسی

AVIF ز حبلت     3/3ولتس اش ا.وی.آی.اف 

 ایده آل

ثساشؼ مدل منبغت  22/2

 اغت

GOF ممداز منبغت ثیؿتس  خی.او.اف

 25/0اش

ثساشؼ مدل منبغت  77/0

 اغت

SPR ثساشؼ مدل منبغت  1 1حبلت ایده آل  اظ.پی.آز

 اغت

RSCR ثساشؼ مدل منبغت  1 1حبلت ایده آل  آز.اظ.غی.آز

 اغت

SSR ثساشؼ مدل منبغت  1 7/0ثیؽ اش .آزاظ.اظ

 اغت

NLBCDR ثساشؼ مدل منبغت  1 7/0ثیؽ اش آن.ال.ثی.غی. ی.آز

 اغت

 

مدل وضقیت منبغت و ایده آلری  از  لررا ثرساشؼ مردل مقنرب از       4ثه خدول  ثبتوخه

زهجرسی اغرلامی و اخرلاق    ثه خدول و مدل ازائه ؾده  زثبلا، ضسایت تأثیس  اغت.  ثبتوخه

ثه عروز   فسهنگ غبشمبنی اغلامیثس فلکىس  اغلامی وبزونبن ثب نمؽ میبندی وبز اغلامی 

 وکی ثه ؾس  شیس اغت:

رّبزی اسلاهی ٍ اذلاق کبر اسلاهی بز عولکزد اسلاهی کبرکٌبى بب ًقص :ضزایب تأثیز 5جدٍل 

 فزٌّگ سبسهبًی اسلاهیهیبًجی 
اذلاق کبر  رّبزی اسلاهی 

 اسلاهی

فزٌّگ سبسهبًی 

 اسلاهی

 عولکزد

اسلاهی 

 کبرکٌبى

     زهجسی اغلامی

     اخلاق وبز اغلامی

   66/0 55/0 فسهنگ غبشمبنی اغلامی

  55/0 53/0 43/0 فلکىس  اغلامی وبزونبن
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 :بزرسی هعٌی داری ضزایب هدل6جدٍل

اذلاق کبر  رّبزی اسلاهی 

 اسلاهی

فزٌّگ 

سبسهبًی 

 اسلاهی

عولکزد اسلاهی 

 کبرکٌبى

     زهجسی اغلامی

    >001/0 خلاق وبز اغلامیا

    >001/0 فسهنگ غبشمبنی اغلامی

  >001/0 >001/0 >001/0 فلکىس  اغلامی وبزونبن

 

 :بزرسی هعٌی داری رٍابط هدل7جدٍل

 هعٌبداری هیشاى اثز رابطِ

فلکىس  اغلامی  - فسهنگ غبشمبنی اغلامی  –زهجسی اغلامی 

 وبزونبن
69/0 001/0< 

فلکىس   - فسهنگ غبشمبنی اغلامی –اخلاق وبز اغلامی 

 اغلامی وبزونبن
73/0 001/0< 

 

فسهنگ زهجسی اغلامی ثس فلکىس  اغلامی وبزونبن ثب نمؽ میبندی  7ثه خدول  ثبتوخه

اخرلاق   ثبؾد و می69/0تأثیس مثجت و مقنب ازی  از  وه ضسیت این تأثیس  غبشمبنی اغلامی

ترأثیس مثجرت و   فلکىس  اغلامی وبزونبن  ثس اش عسیك فسهنگ غبشمبنی اغلامیوبز اغلامی 

 اغت . 73/0مقنب ازی  از  وه ضسیت این تأثیس 
 : ّوبستگی بیي هتغیزّبی هکٌَى ٍ ذطب 8جدٍل 

اخلاق وبز  زهجسی اغلامی 

 اغلامی

فسهنگ غبشمبنی 

 اغلامی

فلکىس  اغلامی 

 وبزونبن

 44/0 62/0 61/0 (88/0) زهجسی اغلامی

 48/0 66/0 (82/0) 62/0 اخلاق وبز اغلامی

 52/0 (83/0) 66/0 63/0 فسهنگ غبشمبنی اغلامی

 (88/0)  61/0 51/0 54/0 فلکىس  اغلامی وبزونبن
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 فزضیِ ّبی فزعی پضٍّص
 :آسهَى فزضیِ ّبی فزعی هدل پضٍّص 8جدٍل

 هیشاى فزضیِ ّب 

 اثز

ذطبی  هقدار هعٌبداری

 هعیبر

ًتیجِ 

 فزضیِ

فسضیه 

 اول

اغلامی  زهجسی اغلامی ثس فلکىس 

 وبزونبن تأثیس  از 

 ییدتأ 035/0 >001/0 43/0

فسضیه 

  وم

فسهنگ غبشمبنی زهجسی اغلامی ثس 

 تأثیس  از  اغلامی

 ییدتأ 035/0 >001/0 55/0

فسضیه 

 غوم

اخلاق وبز اغلامی ثس فلکىس  اغلامی 

 وبزونبن تأثیس  از 

 ییدتأ 035/0 >001/0 53/0

فسضیه 

 چهبزم

سهنگ غبشمبنی فاخلاق وبز اغلامی ثس 

 تأثیس  از  اغلامی

 ییدتأ 035/0 >001/0 66/0

فسضیه 

 پندم

ثس فلکىس   فسهنگ غبشمبنی اغلامی

 اغلامی وبزونبن تأثیس  از 

 ییدتأ 035/0 >001/0 55/0

فسضیه 

 ؾؿم

زهجسی اغلامی ثس فلکىس  اغلامی 

فسهنگ غبشمبنی وبزونبن ثب نمؽ میبندی 

 تأثیس  از  اغلامی

 ییدتأ 035/0 >001/0 69/0

فسضیه 

 هفتم

اخلاق وبز اغلامی ثس فلکىس  اغلامی 

فسهنگ غبشمبنی وبزونبن ثب نمؽ میبندی 

 تأثیس  از  اغلامی

 ییدتأ 035/0 >001/0 73/0

 

ثرو ه و وکیره زواثرظ     05/0آمده ولتس اش  غت(، غغح مقنب ازی ثه8ثه خدول ) ثبتوخه

ترأثیس  زهجسی اغلامی ثس فلکىس  اغلامی وبزونربن  مقنب از اغت و  نتبیح ثبلا نؿبن  ا  وه  

زهجسی اغلامی توان گفت ثب تمویت اغت، می 43/0مقنب ازی مثجت  از  ضسیت این تأثیس 

فسهنرگ غربشمبنی   زهجرسی اغرلامی ثرس     یبثد و افصایؽ میفلکىس  اغلامی وبزونبن میصان 

ثرو ن  ثره مثجرت    ثبتوخره اغت.  55/0تأثیس مقنب ازی مثجت  از  و ضسیت این تأثیس اغلامی

 فسهنرگ غربشمبنی اغرلامی   میرصان  زهجرسی اغرلامی   توان گفت ثب تمویت ضسیت تأثیس می

ترأثیس مقنرب ازی مثجرت    اخلاق وبز اغلامی ثس فلکىس  اغلامی وبزونربن  ؾو  و  تمویت می
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تروان گفرت ثرب    ثو ن ضسیت تأثیس میثه مثجت  اغت. ثبتوخه 53/0 از  و ضسیت این تأثیس 

اخلاق وربز  یبثد و  افصایؽ میفلکىس  اغلامی وبزونبن میصان  خلاق وبز اغلامی اتمویت 

ثره   اغرت. ثبتوخره   66/0و ضسیت این تأثیس  تأثیس  از  فسهنگ غبشمبنی اغلامیثس اغلامی 

فسهنرگ  میرصان  اخرلاق وربز اغرلامی    توان گفت ثرب تمویرت   ثو ن ضسیت تأثیس میمثجت 

فلکىس  اغلامی وبزونربن   ثس سهنگ غبشمبنی اغلامیف ؾو  و  تمویت می غبشمبنی اغلامی

تروان  ثرو ن ضرسیت ترأثیس مری    ثه مثجت  اغت. ثبتوخه 55/0و ضسیت این تأثیس  تأثیس  از 

 یبثد وافصایؽ میفلکىس  اغلامی وبزونبن میصان  فسهنگ غبشمبنی اغلامیگفت ثب تمویت 

تأثیس  از  و لامی وبزونبن فلکىس  اغ ثس فسهنگ غبشمبنی اغلامیزهجسی اغلامی اش عسیك 

تروان گفرت ثرب     ثه مثجت ثرو ن ضرسیت ترأثیس مری     ثبؾد. ثبتوخه می 69/0ضسیت این تأثیس 

فلکىس  اغلامی وبزونربن    میصان فسهنگ غبشمبنی اغلامیزهجسی اغلامی اش عسیك تمویت 

فلکىرس    ثرس  فسهنرگ غربشمبنی اغرلامی   اخلاق وبز اغرلامی اش عسیرك    یبثد و افصایؽ می

ثه مثجت ثو ن ضسیت  ثبؾد. ثبتوخه می0/ 73تأثیس  از  و ضسیت این تأثیس ی وبزونبن اغلام

 میرصان  فسهنگ غبشمبنی اغلامیاخلاق وبز اغلامی اش عسیك تأثیس می توان گفت ثب تمویت 

 یبثد. افصایؽ میفلکىس  اغلامی وبزونبن  

 

 گیزی  بحث ٍ ًتیجِ

و اخرلاق وربزی اغرلامی ثرس      زهجرسی اغرلامی  ترأثیس  تقیرین  پطوهؽ حبضس ثب هدف 

اولین فسضیه  اندبم ؾد. ثب نمؽ میبندی فسهنگ غبشمبنی اغلامی وبزونبن اغلامیفلکىس  

تبییرد  . زهجسی اغلامی ثس فلکىس  اغلامی وبزونبن ترأثیس  از  این پطوهؽ مجنی ثس این وه 

، (2021حلررصه و هلىرربزان(، 2021پساغررتیو و هلىرربزان )ایررن ثررب نترربیح پررطوهؽ  ؾررد.

مغبثمرت  ( 2019مسغو ی و هلىربزان ) ، (2018(، فؿبزوی و قحت )2017لىبزنین )غو

تواند فلکىرس  اغرلامی وبزونربن     زهجسی اغلامی می وهتوان گفت    از ، ثس این اغبظ می

اغلامی زا ثهجو  ثخؿد، ثه عوزی وه زهجسان ثبیرد ثتواننرد وبزونربن خرو  زا      انؿگبه آشا  

( ثیربن ورس  وره زهجرسی     1993و هردایت وننرد. نرواوی )    وزی ثیؿتس ثسانگیخته ثسای ثهسه
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اغلامی توانبیی وػی اغت وه مس م زا ثه  وزی اش افلبل حسام خداوند وه ثرب هرم یرب ثره     

ؾو ، هدایت ونرد.  ز اغرلام، مفهروم زهجرسی ازشؼ ویرطه ای       قوزت انفسا ی اندبم می

  از . این تنهب پیسوان و  غتیبثی ثه اهداف یه غبشمبن نیػت.

 فسهنگ غبشمبنی اغلامیزهجسی اغلامی ثس مین فسضیه این پطوهؽ مجنی ثس این وه  و

مروشاوی و   (،2021حلرصه و هلىربزان )  ایرن ثرب نتربیح پرطوهؽ      .تبییرد ؾرد  . ترأثیس  از  

تروان   مغبثمت  از ، ثس این اغبظ مری  ( 2019مسغو ی و هلىبزان )و  (2021غوپسیبنتو )

اغلامی نمؽ  انؿگبه آشا  غبشمبنی اغلامی  ز  زهجسی اغلامی  ز ایدب  فسهنگگفت وه 

تواند الگوی وبزونبن خو  ثبؾد و  ز نتیده فسهنرگ   حیبتی  از  وه ثه موخت آن زهجس می

غبشمبنی اغلامی ایدب  ؾو . ثنبثساین، یه زهجرس ثبیرد چنردین ؾخكریت مبننرد قردیك       

قرحیح( زا  ز   )قب ق(، امبنه )مقتلد(، فتحونه )زوؾنفىس( و تجکیرغ )گػرتسؼ اعلافربت   

(، 2001وبزهبیی وه حضست محلد )ـ( اندبم  ا ه اغت، پیب ه وند. عجرك نؾرس زاثینرص )   

 هند. این فسهنگ غبشمبنی ثبیرد   زهجسان یب گسوه هب فسهنگ غبشمبنی زا ایدب  و توغقه می

 توغظ زهجس یه غبشمبن یب گسوه خبقی  ز غبشمبن ایدب  و توغقه یبثد.

اخلاق وبز اغلامی ثرس فلکىرس  اغرلامی    جنی ثس این وه غومین  فسضیه این پطوهؽ م

زیردلو  ، (2022فروا  ) و   فضل السحلناین ثب نتبیح پطوهؽ  .تبیید ؾد. وبزونبن تأثیس  از 

مسغو ی و و ( 2018حىیم و هلىبزان )، (2021حلصه و هلىبزان )(، 2022و هلىبزان )

نتربیح ثره عروز تدسثری      وه توان گفت  مغبثمت  از ، ثس این اغبظ می (2019هلىبزان )

تأثیس مثجت ثرین اخرلاق وربزی اغرلامی ثرس فلکىرس  وبزونربن زا تأییرد ورس . نتربیح ثرب            

؛ 2017؛ مربولیصا و هلىربزان،   2018هبی لجکی مغبثمت  از  )لایبمربن و خومبلیرب،    پطوهؽ

(وه نؿربن  ا  اخرلاق وربز    2012؛ احلد و اوویلی، 2016؛ آیسا، 2018غیتسا و هلىبزان، 

می ثس فلکىس  وبزونبن تأثیس مثجت مقنب ازی  از . این امس اش نؾس تئوزیره ثیربنگس آن   اغلا

هرب ثره اخرلاق     اغت وه فلکىس  غبشمبنی مػکلبنبن ثیؿتس خواهد ؾرد شیرسا  لجػرتگی آن   

وبزی اغلامی ثبفث تؿویك احػبظ قلیلیت و زوحیه ثبلا اش عسیك حسفه ای ثو ن وربز  

هب ثبید تلاؼ ونند تب اش آنچه ثه نفرـ خرو     وند وه انػبن ؾو . اوزان هلچنین تأوید می می
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آفسیده ؾده اغت ثهسه ثجسند. این امس نؿبن  ا  وه افسا   ازای اخلاق وربزی اغرلامی ثربلا    

؛ 2012؛ حیربتی و وبنیربگو،   2019نیص تلبیل ثه فلکىس  ثبلایی  ازند )غبزی و نروگساهنی،  

 (.2020غبثبن و هلىبزان، 

فسهنرگ غربشمبنی   اخرلاق وربز اغرلامی ثرس     ن پطوهؽ مجنی ثس این وه چهبزمین فسضیه ای

زیردلو و  ، (2022فروا  ) و   فضرل الرسحلن  این ثب نتبیح پرطوهؽ   . تبیید ؾد.تأثیس  از  اغلامی

مسغررو ی و و ( 2018حىرریم و هلىرربزان )، (2021حلررصه و هلىرربزان )(، 2022هلىرربزان )

 وکرسن و هلىربزان    شفرم   ثهوه توان گفت  مغبثمت  از ، ثس این اغبظ می ( 2019هلىبزان )

ونرد   هبی اغلامی  ز وبز ثسای ایدب  فسهنگی وه وبز حرداوثسی زا تؿرویك مری    ( ازشؼ2018)

هبی اغلامی ثه قوزتی وره  ز نحروه وربز     ( ازشؼ2018شفم محلد و هلىبزان ) مهم اغت. ثه

 اؾت. این پرطوهؽ   وبزونبن تسغیم ؾده اغت تأثیس خوثی ثس فلکىس  اغلامی وبزونبن خواهد

وند شمبنی وره وبزونربن اخرلاق اغرلامی زا  ز      مغبثك ثب نتبیح پطوهؽ حبضس اغت وه ثیبن می

 گراز . هب تأثیس می محیظ وبز زوشانه خو  زفبیت ونند، ثس ویفیت وبز آن

ثرس فلکىرس     فسهنرگ غربشمبنی اغرلامی   پندلین فسضیه این پطوهؽ مجنی ثس این وره  

نتبیح اش لحبػ نؾسی ثب پطوهؽ هبی  لجکی مغبثمرت   .تبیید ؾد.از اغلامی وبزونبن تأثیس  

 از  وه نؿبن  ا  هسچه فسهنگ غبشمبنی اغلامی  ز غربشمبن ثهترس اخرسا ؾرو ، فلکىرس       

وبزونبن اش عسیك نص یىی ثین وبزونبن و زهجسان ثهتس اغت وه ثب پطوهؽ هربی ) اولری و   

از . هلچنرین نتربیح حربوی اش آن    ( مغبثمت   2014مؿهدی،  ;2016حىیم،  2017منبف،

ونرد و   اغت وه فسهنگ غبشمبنی اغلامی ایدئولوضی اغت وه یره غربشمبن زا متحرد مری    

تأثیس هلره افضربی غربشمبن اغرت. نتربیح نؿربن  ا وره         محكول تقبمل اختلبفی اغت. تحت

  فسهنگ غبشمبنی زاثغه مثجتی ثب فلکىس  وبزونبن  از  و فسهنگ غبشمبنی لروی پتبنػریل ثهجرو   

(. نتبیح این پطوهؽ نؿربن  ا   2009؛ ییینگ و احلد، 2021فلکىس  زا  از  )حلصه و ثكسی، 

وه اخلاق وبز اغلامی ثس فلکىس  وبزونبن ترأثیس مثجرت  از  و فسهنرگ غربشمبنی اغرلامی ثرس       

فلکىس  وبزونبن تأثیس مثجت  از . ثه ایرن مقنری وره ولتری غربشمبن ثتوانرد فسهنرگ غربشمبنی         

  زغتی پیب ه وند، احتلبل ثهجو  فلکىس  اغلامی وبزونبن ثیؿتس اغت.اغلامی زا ثه 
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هبیی ثسای حفؼ و افصایؽ فلکىس  وبزونبن   انؿگبه آشا  اغلامی  ثبید توخه وند و زاه

ثیبثد. این فلکىس  وبزونبن تأثیس مثجتی ثس فلکىس  وبزونبن  انؿگبه  از . هس چره فلکىرس    

ؾرو .   غت وه فلکىس   انؿرگبه  ثهترس و غرو آوزتس مری    وبزونبن ثهتس ثبؾد ثه این مقنی ا

هرب ثرسای    ثػیبزی اش پطوهؿگسان اش منبثـ انػبنی حوشه مدیسیت ثه  نجربل ثهترسین فسمرول   

 ثهجو  فلکىس  این وبزونبن هػتند.  

 ز این موز ، متغیسهبی پطوهؽ  زهجرسی اغرلامی، اخرلاق وربزی اغرلامی، فسهنرگ       

 وبزونبن اغت.غبشمبنی اغلامی و فلکىس  اغلامی 

 وره  ونرد  اخسا وبزونبن زهجسی  ز زا( ـ) محلد حضست زهجسی ؾیوه وه زهجسی. 1

 . ثخؿد ازتمب زا خو  وبزونبن فلکىس  ویفیت تواند می ثو ن تجکیغ و فتنه امبنه، قدیك،

 وربز  ثره  زا تجکیرغ  و فتحنره  امبنره،  قردیك،  ؾبمل اغلامی زهجسی غجه وه زهجسانی. 2

 زا وبزونبن فبعفی تقهد احػبظ اغلامی، وبزی اخلاق افلبل ثهجو  ثب توانند می گیسند، می

 .   هند افصایؽ

توانرد زضربیت ؾرغکی اغرلامی وبزونربن زا       ثىبزگیسی غجه زهجسی اغلامی مری  . 3

 .تؿویك وند تب ثتواند تقهد فبعفی آنبن زا نػجت ثه  انؿگبه ثهجو  ثخؿد

ونند می توانند ایدب  حرع تقهرد   . زهجسانی وه اش غجه زهجسی اغلامی اغتفب ه می 4

تواند فلکىرس  اغرلامی وبزونربن زا ثهجرو       فبعفی  ز وبزونبن زا تؿویك ونند، امب این نلی

 ثخؿد.

 اخرلاق  وربزثس   توانرد  مری  ونرد،  فلرل  خو  اغلامی ازشؾی وؽبی  ثه وه زهجسی.  5

 . ثجس  ثبلا زا وبزونبن اغلامی فلکىس  ویفیت و  هد افصایؽ زا وبز  ز اغلامی

تواند زضبیت وبزونبن زا ثهجو  ثخؿرد   افلبل غجه زهجسی اغلامی  ز  انؿگبه می . 6

 .تواند فلکىس  اغلامی وبزونبن زا افصایؽ  هد و هلچنین می

توانرد زضربیت    ثه وبزگیسی اخلاق وبزی اغلامی توغظ وبزونبن یه  انؿگبه مری  . 7

 .ا افصایؽ  هدؾغکی اغلامی زا ثهجو  ثخؿد و فلکىس  اغلامی وبزونبن ز

 امرب  ؾو ، وبزونبن  ز فبعفی تقهد ایدب  ثبفث تواند می اغلامی وبز اخلاق اخسای. 8

 .  هد افصایؽ زا وبزونبن اغلامی فلکىس  تواند نلی
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 زا اغرلامی  ؾرغکی  زضربیت  تواند می  انؿگبه یه  ز وبز  ز اغلامی اخلاق افلبل .9

 .  هد افصایؽ  انؿگبه  ز زا وبزونبن اغلامی فلکىس  تواند می امس این و ثخؿد ثهجو 

تواند ثبفث ایدب  احػبظ تقهد فبعفی ؾرو ،   . زضبیت ؾغکی اغلامی وبزونبن می10

 تواند فلکىس  اغلامی وبزونبن زا ثهجو  ثخؿد. امب نلی

تروان ثرسای زهجرسان و  غرت انردزوبزان       ثس اغبظ این پطوهؽ، مواز  مهلی وره مری  

 ده اغت: انؿگبه مغس  وس ،  ز ایندب آم

 . ونند تلاؼ خو  وبزونبن ثسای خوة الگوهبی ازائه ثسای ثبید زهجسان. 1

زهجس ثبید ثب مغبلقه مساخـ مسثوط ثه زهجسی اغرلامی و هلچنرین ثرب پیوغرتن ثره       . 2

خبمقه  انؿگبهی مػکلبن، وبزثس  غرجه زهجرسی اغرلامی زا تمویرت ونرد ترب ثتواننرد اش        

 .ز  انؿگبه حلبیت ونندهبی اغلامی   یىدیگس  ز اخسای ازشؼ

افصایؽ مؿبزوت وبزونبن  ز اخسای اخلاق وبز اغلامی ثب غربشمبندهی ثسنبمره ای    . 3

مبنند ثسون مسشی ثب مغبلجی  زثبزه اخلاق وبز اغلامی امىبن پریس اغرت. فرلاوه ثرس ایرن،     

زو  این ثسنبمه ثبفث افصایؽ واثػتگی فبعفی وبزونبن ثره  انؿرگبه و هلچنرین     انتؾبز می

هرربی  هلىرربزان و هلچنررین  زج اعلافرربتی  ز مرروز  چؿررم انررداش، مبموزیررت و ازشؼ 

 .ؾسافتلندانه  انؿگبه ؾو 

مدیسیت  انؿگبه ثبید وبزونبن ازؾد زا ثب  ا ن یره پیؿرسفت ؾرغکی مؿرخف و      . 4

فنوان نوفی افتلب  اش مدیسیت ثب پب اؼ مقین مهم هػتند،  هلچنین تفویض وؽبیفی وه ثه

 .حفؼ وند

هجسان ثبید یه تمػیم ثندی ویطه ثب یه فس  تلبظ ثسلرساز وننرد وره ثره مػربئل      ز . 5

وبزونبن مسثوط ثه مؿىلاتی وه  ز وبز ثب آن مواخه هػتند و هلچنین  زیبفت ایرده هربی   

ونرد. ایرن نؿربن  هنرده توخره  انؿرگبه ثره         پیؿنهب ی ثسای توغقه  انؿگبه زغیدگی می

 . ز  انؿگبه اغت وبزونبن و هلچنین ثس ثبش ثو ن مدیسیت

نتبیح این پطوهؽ نؿبن  ا  وه اخلاق وبز اغلامی ثس فلکىرس  وبزونربن ترأثیس مثجرت     

 از . نتبیح این پطوهؽ نؿبن  ا وه فسهنگ غبشمبنی اغلامی ثرس فلکىرس  وبزونربن ترأثیس     
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مثجت  از . ثه این مقنی وه ولتی  انؿگبه ثتواند فسهنگ غبشمبنی اغرلامی زا ثره  زغرتی    

 د، احتلبل ثهجو  فلکىس  وبزونبن ثیؿتس اغت.پیب ه ون
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