
 
 

 

 مهندسي مديريت نوين

 

 

 

  

 

 

 

 

                                                 
ات، تهران، قیق، واحد علوم تحمیو اقتصاد، دانشگاه آزاد اسلا يريت، دانشکده مدتیدول يريتکارشناسی ارشد مد يدانشجو  

  dm_pride@yahoocomانيرا
، )مسئول مکاتبات( انيرعلوم تحقیقات، تهران، ادانشگاه آزاد اسلامی، واحد و اقتصاد،  يريتمددانشکده  دولتی، يريتمدر،گروه يااستاد  2

H_asghari1980@yahoocom           

vhrezaei@gmailcomايران  ،تهران ،دانشگاه علامه طباطبايی ،دانشکده علوم رياضی و رايانه ،گروه آمار،استاديار 3 

 1/6/97رش: يخ پذيتار  3/4/97افت: يخ دريتار

mailto:dm_pride@yahoo.com
mailto:H_asghari1980@yahoo.com
mailto:H_asghari1980@yahoo.com
mailto:vhrezaei@gmail.com


وي
ت ن

يري
مد

ي 
دس

مهن
 ن/

ار 
 به

ل/
 او

ره
ما

 ش
م/

هفت
ل 

سا
13

97
 

 

  

. 

-

-

KLD

CSIDVigeo

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87_%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87_%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87_%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1


  

وي
ت ن

يري
مد

ي 
دس

مهن
 ن/

ار 
 به

ل/
 او

ره
ما

 ش
م/

هفت
ل 

سا
13

97
 

 

. 

- 

- 

.

- 

.

- 

- 

 

https://elmnet.ir/vslg?url=http%3A%2F%2Fwww.civilica.com%2Fpaper-newideaconf03-newideaconf03_034%3D%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%8C-%D8%AA%D8%B5%D9%88%DB%8C%D8%B1-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%D8%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D8%AF%D8%B1%DA%A9-%D8%B4%D8%AF%D9%87%D8%8C-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%B4%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%88%D9%81%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%AF.html&type=0&id=20514666
https://elmnet.ir/vslg?url=http%3A%2F%2Fwww.civilica.com%2Fpaper-newideaconf03-newideaconf03_034%3D%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%8C-%D8%AA%D8%B5%D9%88%DB%8C%D8%B1-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%D8%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D8%AF%D8%B1%DA%A9-%D8%B4%D8%AF%D9%87%D8%8C-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%B4%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%88%D9%81%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%AF.html&type=0&id=20514666
https://elmnet.ir/vslg?url=http%3A%2F%2Fwww.civilica.com%2Fpaper-newideaconf03-newideaconf03_034%3D%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%8C-%D8%AA%D8%B5%D9%88%DB%8C%D8%B1-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%D8%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D8%AF%D8%B1%DA%A9-%D8%B4%D8%AF%D9%87%D8%8C-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%B4%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%88%D9%81%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%AF.html&type=0&id=20514666
https://elmnet.ir/vslg?url=http%3A%2F%2Fwww.civilica.com%2Fpaper-newideaconf03-newideaconf03_034%3D%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%8C-%D8%AA%D8%B5%D9%88%DB%8C%D8%B1-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%D8%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D8%AF%D8%B1%DA%A9-%D8%B4%D8%AF%D9%87%D8%8C-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%B4%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%88%D9%81%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%AF.html&type=0&id=20514666
https://elmnet.ir/vslg?url=http%3A%2F%2Fwww.civilica.com%2Fpaper-newideaconf03-newideaconf03_034%3D%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%8C-%D8%AA%D8%B5%D9%88%DB%8C%D8%B1-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%D8%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D8%AF%D8%B1%DA%A9-%D8%B4%D8%AF%D9%87%D8%8C-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%B4%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%88%D9%81%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%AF.html&type=0&id=20514666


وي
ت ن

يري
مد

ي 
دس

مهن
 ن/

ار 
 به

ل/
 او

ره
ما

 ش
م/

هفت
ل 

سا
13

97
 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



  

وي
ت ن

يري
مد

ي 
دس

مهن
 ن/

ار 
 به

ل/
 او

ره
ما

 ش
م/

هفت
ل 

سا
13

97
 

 

 

 

 

 

 

 

 بعد قانونی 

 بعد اقتصادی 

 بعد بشر دوستانه 

 

 بعد اخلاقی 

 

 تصویرذهنی از شرکت
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و  يا اطلاعات از روش کتابخانه يروش گردآور

، ينظر ينه مبانياطلاعات در زم است. یشيمایپ

ها از  مؤلفه يیات پژوهش و شناساين ادبيتدو

استفاده شده  يدانيو م يا روش مطالعه کتابخانه

پاسخ  دگاهيد فیبه منظور توصپرسشنامه از است. 

شامل  ر. پرسشنامه مذکوشود یبهره گرفته م دهندگان

 حیباشد. بخش اول پرسشنامه شامل توض یسه بخش م

 جاديآن جهت ا لیاز پرسشنامه و نحوه تکم يمختصر

بخش دوم  باشد. یپاسخ دهندگان م شتریوضوح ب

ت سوالا يکه دارا یپرسشنامه شامل اطلاعات شخص

 ،تیلات، جنسیسن، سطح تحص رینظ یت شناختیجمع

 مباشد. بخش سو یپاسخ دهندگان م.. ت تأهل.یوضع

باشد.  یموضوع پژوهش ممرتبط با  تشامل سوالا

 کرتیل اسیمق يپرسشنامه مورد استفاده دارا نیهمچن

 نهيگز 5هر سوال از  يصورت که برا ني، بدباشد یم

استفاده شده است
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  C1 
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D1 

 

D2 

D3 

 D4 

|t|>1.96 Significant at P<0.05, |t|>2.58 Significant at P<0.01 

   

   

GFI   

AGFI   

RMSEA   

CFI   

NFI   

NNFI   

IFI   
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|t|>1.96 Significant at P<0.05, |t|>2.58 Significant at P<0.01
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