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 چکیده

عنوان یکی از   های اخیر بهای است که در سالسازه ،آوری تاب مقدمه:

کارکنان نظامی ویژه در  بهمتغیرهای مرتبط با سلامت و بهزیستی انسان، 

، پژوهش حاضر با هدف رو یش مورد توجه قرار گرفته است. ازاینپ از بیش

شناختی و تحمل ابهام در  کنندگی سرسختی روان بینی بررسی نقش پیش

 آوری نیروهای نظامی انجام شده است.  تاب

این پژوهش از نوع همبستگی است که در قالب رگرسیون انجام  روش: 

نظامی اعم از  کارکنانجامعه آماری پژوهش حاضر را کلیه  .شده است

. نمونه دهدتشکیل می های نظامی یکی از سازمانکادر و وظیفه 

ای گیری خوشه روش نمونه که به استنفر  622مطالعه نیز شامل مورد

نامه ها از پرسشد. برای گردآوری دادهای انتخاب شدنمرحلهچند

( 1626، تحمل ابهام بودنر )(1211همکاران،  سرسختی اهواز )کیامرثی و

ها از ( استفاده شد. برای تحلیل داده6002دیویدسون ) -آوری کانر و تاب

 ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون استفاده شد.  

نده آن است که بین ده های حاصل از تحلیل، نشانیافته نتایج:

 ،آوری در نیروهای نظامی شناختی و تحمل ابهام با تاب سرسختی روان

بینی و توانایی پیش  ،بینمثبت وجود داشته و این متغیرهای پیش ۀرابط

 001/0نظامی دارد  ) نیروهایدر آوری را ین بخشی از واریانس تابتبی

P< 66/66؛ F= 611/0؛ R2adj =  661/0؛=R2  .) 

ن گفت که سرسختی و تحمل توامی ،های پژوهشبه یافته باتوجه بحث:

آوری را هایی هستند که توانایی تبیین بخشی از واریانس تابمتغیر ،ابهام

آوری ثر در تابؤعنوان عوامل م ند بهتواندر نیروهای نظامی دارند و می

مورد  ،نظامی دارند کارکنانکه نقش اساسی در سلامت و کارآمدی 

 ستفاده قرار گیرند.ا

 نیروهای نظامی ؛تحمل ابهام ؛سرسختی؛ آوری تاب ها: واژهکلید
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Abstract 

Introduction: Resiliency is a construct which has 

gained attention recently as one of the variables 

related to human health and well-being, especially for 

military personnel, more than ever before. Hence, this 

study was carried out to investigate the predictive 

role of psychological hardiness and tolerance of 

ambiguity in the resiliency of military forces. 

Method: This is a correlational study carried out 

within the framework of regression. The study 

population consisted of all the personnel, including 

the conscripts and the official members, of a military 

unit. The sample included 263 subjects selected using 

the multi-stage cluster sampling method. The Ahvaz 

Hardiness Inventory (Kiyumarsi et al., 1998), 

Budner's Intolerance of Ambiguity Scale (1962), and 

the Canner-Davidson Resilience Scale were used to 

collect data. Pearson correlation coefficient and 

regression analysis were utilized to analyze the data. 

Results: The results of the analyses revealed that 

there is a positive relationship between psychological 

hardiness and tolerance of ambiguity and resiliency 

among military forces, and these predictive variables 

can predict and partially explain resiliency variance 

in military personnel (p<0.001, F = 22.92, R2adj = 

0.217, R2 = 0.227). 

Discussion: Given the findings, it can be maintained 

that hardiness and tolerance of ambiguity are 

variables which can partially explain resiliency 

variance in military personnel, and they can be used 

to improve military personnel’s resiliency which 

plays a vital role in their health and efficiency. 

Keywords: resiliency, hardiness, tolerance of 

ambiguity, military personnel. 
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 مقدمه 

تواند متعددی می  عواملشرایط و  ،حاضر درحال 

سلامت و بهزیستی انسان را تهدید کند که این عوامل 

های شود. موقعیتمی دوچندان ،در برخی شرایط

د که نشوزا شناخته میشرایط استرس ازجملهنظامی 

د پیامدهای نتوانمی ،دنمدیریت نشو یدرست بهاگر 

پی در متعددی را یشناخت روانمنفی جسمانی و 

دهد می ها نشانکه بررسی گونه آن .داشته باشند

نظامی از شیوع بالایی  کارکناناختلال اضطرابی در 

داری با برخی رابطه معنا ،برخوردار است و این اختلال

های جسمانی در این قشر دارد )شلف، دوتان، بیماری

دیگری نیز  ۀمطالع .(6012 و همکاران، 1اسکیکامین

، با جمعیت عادیمقایسه افراد نظامی درنشان داد که 

افسردگی،  :قبیلبیشتر در معرض مشکلات روانی از

الکل و رفتارهای  سوءمصرفاختلالات اضطرابی، 

؛ نقل از 6002، 6پرخاشگرانه هستند )کانگ و هاینز

 2جونز و گرینبرگ فییر، جونز، وسلی، مونس، مک

ای که در آن به مقایسه همچنین در مطالعه .(6012

پرداخته بود  (زنان و مردان)امی نظ افرادوضعیت روانی 

افسردگی و اضطراب را بیشتر از  ،د که زنانشمشخص 

مردان نرخ بالایی در  که یدرحالکنند؛ مردان تجربه می

و  2)موتا، مدود، ونگ شداز وابستگی به الکل را گزارش 

های فوق بیانگر این (. بررسی گزارش6016همکاران، 

نظامی  افراداست که شیوع بالای اختلالات روانی در 

ت و یمدیر شغلی، سوء پراسترساز شرایط ممکن است 

 باشد. پذیر یبآس قشراین  در یتوانمندسازیا عدم 

را برای  تواند زمینهنظامی میمشاغل  پراسترسشرایط 

و  زدی روانی متعدد فراهم ساهابروز آسیب

 واسطه بههای نظامی را نیرو نیروهایکارآمدی خود

الشعاع قرار دهد  ، تحتتسلط عواطف منفی

، انسی و احمدزادهمرزآبادی، فتحی آشتیانی،  )آزاد

بنابراین تعیین متغیرها و  .(1262 نسب، زمانی

نظامی را در مقابل  کارکنان تواندی که مییها گیر ضربه

ضرورت  ،د سازدایمن و توانمن ،فشارزای روانیعوامل 

یکی از این متغیرها  عنوان به یآور تابکند. پیدا می

آن در  یها بر اهمیت و ارتقاشود که یافتهشناخته می

، 2)کیسی است خاصی داشته یدتأک ،نظامی کارکنان

 (.6006 و همکاران، 2؛ پترسون6011

نیروی هوایی  کارکناندر پژوهشی که روی 

نشان داد که سطح  ،انجام پذیرفت متحده یالاتا

با استرس یگانی، تجارب  داریامعن طور به یآور تاب

 داریامعنمثبت  ۀرابط ،نظامی مثبت و عاطفه مثبت

(. مطالعه دیگری 6002و همکاران،  1دارد )میگوین

با سطح استرس  یآور تابن است که آبیانگر 

آن را  داری امعن طور بهرابطه داشته و  ،شده ادراک

و فاطمی، اینانلو )پورافضل، سید کندمی بینی یشپ

 (.1266، یحقان

 تواند یم یآور تاببررسی دیگری گویای آن است که 

 بینی یشپمیزان فرسودگی شغلی را در زنان پلیس 

گیرهای فرسودگی شغلی  یکی از ضربه عنوان به کرده و

 (. 1262در این قشر شناخته شود )قادری و بیاضی، 

ند اییک فر" صورت بهآوری در اغلب تعاریف تاب

 وجود باپویایی که در آن افراد سازگاری مثبتی را 

زای شدید، از خود  نشان بار یا آسیبتجارب مصیبت

 ؛6000، 2شود )لاتار و سیچتیمی یفتعر "دهند می

(. 6002، 6نقل از کمبل سیلز، کوهن و استین

 صورت بهآوری را های مرتبط، تابنظریه ،حاضر درحال

شامل متغیرهای  نگرند کهمی یچندبعدای  سازه

 یها مهارت، شخصیت و برخی وخو خلققبیل اساسی از

جهه  با اشود که فرد را در موای میخاص مقابله

سیلز و همکاران، کند )کمبلزا یاری میحوادث آسیب

 عنوان بهآوری توان گفت که تابمی درواقع(. 6002
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گرفته نظر موفق با استرس در ۀشاخصی از مقابل

؛ 6002(. نیل )6016و همکاران،  10شود )هورانی می

را  یآور تابنیز   ،(1262لطفی و معتمدی،  نقل از

 شناسی یبآسظرفیت افراد برای اجتناب  صورت به»

 کند. تعریف می« مشکلات محیطی رغم یعل

در سلامت و بهزیستی افراد،  یآور تاببه اهمیت  باتوجه

ناسایی عوامل مرتبط با ش ،نظامی کارکناندر  یژهو به

سرسختی  .این متغیر از اهمیت خاصی برخوردار است

آوری  یکی از عوامل مرتبط با تاب یشناخت روان

؛ جیتو، اهارا و 6012بزرگی، زاده، دشت)درویش

( شناخته 6010نژاد و بشارت،  ؛ صالحی6012، 11اوگاتو

رابطه معکوس و  ،زای روانیشود که با عوامل آسیبمی

دارد )جیتو و رابطه مستقیم  ،با ابعاد مختلف سلامتی

(. 6012مقدم، ؛ فیضی دباقی، صبوری6012همکاران، 

 ۀدهند نشان( 6012مطالعه فیضی دباقی و همکاران )

 ،با شادکامی یشناخت روانآن است که سرسختی 

 .رابطه معکوس دارد ،تنهایی بااحساسرابطه مستقیم و 

افزایش سرسختی، افزایش شادکامی و کاهش  ،بنابراین

قلیانی  ۀمطالع .پی خواهد داشتتنهایی را دراحساس 

( نشان داد که رابطه نیرومندی بین سرسختی 6012)

در نوجوانان وجود دارد و  نفس اعتمادبهبا  یشناخت روان

 یینتباز واریانس آن را  یتوجه قابلبخش تواند می

 انجامی بیماران قلبی روای که  کند. همچنین مطالعه

، یشناخت روانبیانگر این است که سرسختی ، شده 

تواند در این % از پراکنش رضایت از زندگی را می61

ای  واژه "سرسختی" بیماران تبیین نماید. اصطلاح

 یلهوس بهاخیر  یها سالدر  فعال طور بهاست که 

شناسان در مطالعه پایداری هیجانی،  بسیاری از روان

ها و  در برابر استرس، غلبه بر دشواری، بحران مقاومت

های اضطراری، زوال سلامتی، رشد در شرایط  موقعیت

 دشوار و ناتوانی مورد توجه قرار گرفته است

و  12؛ اشمارینا6012و همکاران،  16دوال )داوی

کارپوا و  یوگوا، ؛ نقل از زییر،6012همکاران، 

 (.       6012، 12ترابتسکایا

یک  صورت به( سرسختی را 1662سا )مدی و کوبا

کنند که مسئول ویژگی درونی شخصیتی تعریف می

کوباسا  .های زندگی است موفقیت و غلبه بر دشواری

 ۀ( سرسختی را ترکیبی از باورهای فرد دربار1616)

داند که فرد را در برابر فشارهای خود و جهان می

این ویژگی،  درواقعدارد.  درونی و بیرونی مصون می

درونی و بیرونی  های محرکتوانایی پردازش مناسب 

 است.

بیانگر  ،آوری و سرسختیبررسی تعاریف مرتبط با تاب

در کلمات  یا ملاحظه قابلآن است که همپوشی 

مدی  ،طرفی. ازخوردچشم می کلیدی این دو تعریف به

مقدمه و مسیری برای  عنوان به( از سرسختی 6002)

کند، کوبا نیز سرسختی را ری یاد میآونیل به تاب

داند که در سه باورهای فرد در مورد خود و دنیا می

شد. اما اصلی تعهد، چالش و کنترل خلاصه می مؤلفه

توان گفت که می یآور تابدر تفکیک سرسختی از 

های  بر باورهای فرد راهبردها و مهارت علاوه یآور تاب

نیز شامل  زا رافرد در چالش با موقعیت استرس

 شود. می

افراد را برای مقابله با  فیشناخت روانسرسختی 

رشد و  به دیدهای آینده، غلبه بر اضطراب روتر

هایی  های شخصی آماده و آنها را به فرصت درماندگی

، 12)سوخوف کند برای رشد و پیشرفت تبدیل می

( نیز 1222آمال ) و نیک خواه وطن(. گزارش 6006

% از واریانس اضطراب 22بیانگر آن است که سرسختی 

)تعهد،  سرسختی مؤلفهرا تبیین کرده و از میان سه 

% از 62 ییتنها بهچالش و کنترل( احساس تعهد 

 کند. ین مییواریانس اضطراب تب
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تعهد،  مؤلفه( سرسختی را دارای سه 1616) کوباسا

ی امعن تعهد به. احساس داند کنترل و چالش می

شود  تعریف می ،دهد دلبستگی به آنچه فرد انجام می

 عنوان به گرا مثبتشناسی  های نوین روان که در نظریه

 12زندگی کامل در نظریه سلیگمن مؤلفهیکی از سه 

سلیگمن از زندگی متعهدانه  .شود ( شناخته می6006)

 عنوان به بخش لذتدر کنار زندگی معنادار و زندگی 

کند که همسو با  اصلی زندگی کامل یاد می مؤلفهسه 

 مؤلفهدومین  ،کنترل باشد. تعهد کوباسا می مؤلفه

و مهار  بینی یشپتوان  صورت بهسرسختی است که 

 عنوان بهشود؛ چالش  رویدادهای زندگی تعریف می

سرسختی، باور این امر است که تغییر،  مؤلفهسومین 

زندگی  ناپذیر ییاجدنه ثبات و امنیت، جنبه طبیعی و 

 مؤلفهاز این بالایی درحداست. اشخاصی که 

های مثبت و منفی را فرصتی موقعیت ،برخوردارند

نه تهدیدی برای دانند و  برای رشد و پیشرفت می

 (. 1622امنیت و آسایش )کوباسا، 

گرابر، )میتمنس یآور تابتحمل ابهام متغیر مرتبط با 

( است که در 6012و همکاران،  11کار، رابنسراسمر

ای از  طیف گسترده شناسی یبآساخیر، در  های سال

اضطراب )اندرسون، داگاس،  :قبیلزاختلالات روانی ا

پور، (، وسواس )بخشی6016و همکاران،  12کارنر

ول، ( و افسردگی )باس1262هاشمی و نکونام، 

( مورد 6012، 16هالندس، فارچیون و بارلوـ  تامسون

ای است ابهام سازه ،ه قرار گرفته است. عدم تحملتوج

، در مقابل تحمل ابهام قرار یشناخت روانکه در ادبیات 

شود که  یک ویژگی فطری تعریف می صورت بهدارد و 

ی درباره ابهام و پیامدهای آن سری باورهای منف از یک

افرادی  .(6001، 60چادآید، )داگاس و رابیدست می به

بر این باورند که ابهام  ندارند،را که توانایی تحمل ابهام 

و ناخوشایند بوده و در  پراسترس ،بودن یا مبهم

 یجهدرنتکند، شان برای عمل اختلال ایجاد میتوانایی

 باید از ابهام اجتناب کنند.  

طیف  شناسی یبآسبه نقش تحمل ابهام که در  باتوجه

توجه قرار گرفته و نقش آن  وسیعی از اختلالات مورد

گرابر و همکاران افراد )میتمنس 61ایدر توانایی مقابله

آوری را ممکن است میزان تاب ،، بنابرایناست (6012

 یها پژوهش ،وجود ینبااولی  ،ثیر قرار دهدأت تحت

بر نقش تحمل ابهام با سرسختی  در  یشمار انگشت

نیروهای آوری در تاب یژهو بهآوری، بینی تابپیش

پژوهش با این  ،رو ینازا .نظامی صورت گرفته است

کنندگی تحمل ابهام و  بینی یشپهدف تعیین نقش 

آوری نیروهای نظامی در تاب یشناخت روانسرسختی 

 انجام شد.

 روش

 صورت بهتوصیفی است که  ۀپژوهش حاضر یک مطالع

 در غالب رگرسیون انجام شده است. همبستگی و

نظامی  کارکنانجامعه آماری پژوهش حاضر را کلیه 

در  1262دهند که سال )کادر و وظیفه( تشکیل می

 .خدمت بودند مشغول به نظامی یها سازمانیکی از 

شد که به نفر را شامل می 200نیز  موردمطالعهنمونه 

انتخاب  یا چندمرحلهای  گیری خوشه روش نمونه

صورت بود که پس از به این  یریگ نمونهیند اشدند. فر

ها و های مربوطه، از میان گرداناخذ مجوز از قسمت

تصادفی چند مورد  صورت بههای مستقل گروهان

سپس از میان آنها نیز به همان شکل  انتخاب و

آوری شد. ها جمع انتخاب و داده موردنظر های یگان

بر پرسشنامه  ها علاوهآوری دادهبرای جمع

گرافیک، آوری اطلاعات دموساخته جهت جمع محقق

 های زیر نیز  مورد استفاده قرار گرفت.پرسشنامه

برای سنجش سرسختی  :یشناخت روانسختی مقیاس سر

هواز ا یشناخت رواندر مطالعه حاضر از مقیاس 

( استفاده شد. 1211زاده،  )کیامرثی، نجاریان و مهرابی

مقیاس  صورت به یسؤال 60این پرسشنامه 
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گاهی ـ  ندرت بهـ  طیف لیکرت )هرگز یا چهاردرجه

این آزمون  .شودگذاری میاغلب اوقات( نمرهـ  اوقات

لی تعهد، کنترل و چالش است که اص مؤلفهدارای سه 

گویه را به خود اختصاص داده   2و  1، 1ترتیب  به

 است.

پایایی این مقیاس با استفاده از دو روش بازآزمایی و 

کرونباخ( مورد بررسی قرار )آلفای  همسانی درونی

نتایج آلفای کرنباخ و )بازآزمایی( برای کل  .گرفت

(، =r%22% )12ترتیب  ها، پسرها و دخترها بهآزمودنی

12( %22%r= و )12( %22%r= بود؛ روایی این )

با چهار پرسشنامه مورد  زمان هم طور بهمقیاس نیز 

بودن ۀ معتبردهند نشانسنجش قرار گرفت که همگی 

 .استانجام تحقیقات داخلی  برایمقیاس  این

آوری در مطالعه ابزار سنجش تاب آوری:مقیاس تاب

( 6002) 66آوری کونور و دیویدسونحاضر مقیاس تاب

% 26در مطالعه خود را است که پایایی این ابزار 

در  یسنج روانهای  بررسی ویژگی .اندگزارش کرده

آلفای دهنده آن است که ضریب  نشان ایران نیز

% )کیهانی، 22سازی هر دو مساوی با نیمکرونباخ و دو

 دهنده نشانکه  است( 1262تقوایی، رجبی و امیرپور، 

 ابزار مورد نظر است. یسنج روانکفایت 

 12پرسشنامه تحمل ابهام  پرسشنامه تحمل ابهام:

ای لیکرت  درجه 1( روی مقیاس 1626ای بودنر ) گویه

بار توسط  که برای نخستین شودمی یگذار نمره

؛ نقل از 1226) نسب ترجمه شد شکرکن و برومند

های  بررسی ویژگی (.1222نسب،  شکرکن و برومند

 ۀدهند نشاناین ابزار در مطالعه حاضر  یسنج روان

است. بررسی پایایی  سؤالات% بین 21همبستگی 

کردن نیز  نباخ و دونیمورپرسشنامه از طریق آلفای ک

باشد که بیانگر کفایت و اعتبار % می26% و 10بابرابر 

 ابزار در مطالعه حاضر است.

 های فرض یشپپس از بررسی  شده یگردآورهای داده

ن های پارامتریک و رگرسیومرتبط با آزمون

 60SSPS( با استفاده از نسخه گام به گاممتغیری )چند

 تحلیل شد.

 هایافته

نفر به  622، کنندگان شرکتنفر از    200از مجموع  

های توصیفی این ها پاسخ کامل دادند؛ یافتهپرسشنامه

%( 6/22) 122تعداد بیانگر آن است که از این تعداد 

نفر با وضعیت  2و متأهل %( نفر 22) 66نفر مجرد؛ 

%( نفر از نمونه 22) 100؛ همچنین تأهلنامعلوم 

 نانکارکپایور و مابقی را  کارکنانرا  موردمطالعه

های دهند. همچنین نتایج شاخص وظیفه تشکیل می

 1در جدول  موردمطالعهآمار توصیفی برای متغیرهای 

 گزارش شده است. 

 های آمار توصیفی متغیرهای پژوهششاخص . 1جدول 

 انحراف استاندارد میانگین تعداد متغیر

 02/12 22/26 622 آوریتاب

 21/10 26/22 622 ابهام تحمل

 02/2 62/12 622 تعهد

 22/2 06/12 622 کنترل

 60/2 11/12 622 چالش

 02/11 22/20 622 سرسختی )کل(

میانگین و  ،شودکه در جدول فوق مشاهده می گونه آن

(؛ تحمل 02/12) 22/26آوری )انحراف استاندارد( تاب

 22/20(؛ کل مقیاس سرسختی 21/10) 26/22ابهام 

 .است (02/11)
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 های پژوهشضرایب همبستگی متغیر . 5 جدول

 0 4 3 5 1 متغیر

     1 آوریتاب . 1

    1 %**616 تحمل ابهام . 5

   1 %**161 %**211 تعهد . 3

  1 %**212 %*122 %**212 کنترل . 4

 1 %**212 %**202 %062 %**226 چالش. 0

 %**221 %**221 %**222 %**122 %**221 سرسختی )کل(.6

 (p<%1) ( ؛ ** ضریب همبستگی در سطحp<%5) *ضریب همبستگی در سطح
 

شود با سطح که در جدول فوق مشاهده می گونه همان

بین ( در آزمون یک دامنه، p<%1% )66اطمینان 

مقیاس سرسختی  آوری با تحمل ابهام و سه خردهتاب

رابطه مستقیم و  ،سرسختی کل و یشناخت روان

با افزایش میزان  ،عبارتی . بهوجود دارد داری امعن

 یابد.آوری افزایش میمتغیرهای مستقل، سطح تاب

های مستقل آوری، متغیربینی میزان تاببا هدف پیش

 .معادله رگرسیون شدند سرسختی و تحمل ابهام  وارد

با بررسی ضرایب  ماتریس همبستگی بین متغیرهای 

خطی توان گفت که  مفروضه همکننده می بینیپیش

رعایت شده است که همسو با نتایج دو  62چندگانه

 .است 62و عامل تورم واریانس 62شاخص ضریب تحمل

 آوریتاب بینی یشپخلاصه نتایج تحلیل رگرسیون در  . 3جدول 

 مدل
 ضرایب استاندارد راستانداردیغضرایب 

t P 
B SEB Beta 

 ثابت

 سرسختی

 تحمل ابهام

666/0 

622/0 

162/0 

611/0 

016/0 

026/0 

 

26/0 

602/0 

26/2 

26/2 

22/6 

001/0 

001/0 

001/0 
 

توان گفت که رابطه چندگانه فوق میاساس جدول بر

به  های پژوهش وجود دارد؛ یعنی باتوجهیربین متغ

 طور بهمتغیرهای مستقل  tهای داری آزموناسطح معن

آوری را دارد     تاب بینی یشپداری توانایی معنا

(001/0P < 66/66 ؛F =  611/0؛R2adj = ؛  

661/0 = R2با مشاهده ضرایب استاندارد بتا .) 

ازای هر واحد تغییر در  توان نتیجه گرفت که به می

انحراف  یرهایمتغضرایب استاندارد بتا با کنترل سایر 

 شود. تغییر ایجاد می ،وابسته یرمتغاستاندارد در سطح 

توان استنتاج کرد که از میان می Bبه ضرایب  باتوجه

( t= 26/2؛ B= 26/0بین سرسختی )های پیشمتغیر

( از B22/6 =t = 60/0) حمل ابهامدر مقایسه با ت

 کنندگی بیشتری برخوردار است. بینیمیزان پیش

 گیری یجهنتبحث و 

کنندگی  بینینقش پیشپژوهش حاضر با هدف تعیین 

آوری و تحمل ابهام بر تاب یشناخت روانسرسختی 

های پژوهش بیانگر نیروهای نظامی انجام شد؛ یافته

 داری امعن طور بهبین این است که متغیرهای پیش

کارکنان نظامی  برآوری را % از واریانس تاب66

 کند. بینی و تبیین می پیش

 هرچندبررسی پیشینه پژوهشی بیانگر آن است که 

مطالعات مشابهی که در آن از متغیرهای مستقل 

آوری،  بینی تابدر پیش زمان هم طور بهپژوهش حاضر 
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نظامی مورد استفاده قرار گیرد  نانکارکدر  یژهو به

نتایج مطالعه حاضر  وجود ینبااانجام نشده است. 

زاده، )درویش استهای پیشین همسو با اغلب یافته

؛ 6012گرابر و همکاران، ؛ میتمنس6012بزرگی، دشت

نژاد و بشارت،  ؛ صالحی6012جیتو و همکاران، 

( 6012) بزرگی زاده و دشت(. مطالعه درویش6010

رابطه  ،آوری و سرسختیان داد که بین تابنش

طور  هتوانند ب نیرومندی وجود داشته و هر دو می

 گزارش .دنبینی کن داری هوش معنوی را پیش امعن

( بیانگر آن است که 6010نژاد و بشارت نیز )صالحی

وجود  12/0همبستگی  ،آوری و سرسختیبین تاب

آوری )و سرسختی( با دارد، همچنین رابطه تاب

( و پریشانی 22/0) 22/0 یشناخت روانبهزیستی 

(  گزارش شده است. -22/0) -22/0 یشناخت روان

در سلامت و  یشناخت روانآوری نقش تاب باوجود

نظامی که امروزه بر ارتقا و فهم آن  کارکنانبهزیستی 

صی شده است )کیسی، خا یدتأکدر نیروهای نظامی 

شده  های متعدد انجامبه پژوهش (، ولی باتوجه6011

آوری تاب های سازوکارتوان گفت که فهم ما از می

اندک بوده و کاربرد آن در نیروهای نظامی در ابتدای 

آوری، مدی های تابسازوکار. در تبیین دراه قرار دار

یکی از پژوهشگران حوزه سرسختی و  عنوان به

پایه و گذرگاهی برای  عنوان بهآوری، از سرسختی  تاب

در تبیین نقش  .(6016کند )مدی، آوری یاد میتاب

توان چندین آوری میسرسختی و تحمل ابهام در تاب

 بعد را بیان کرد. 

توان به رابطه منفی سرسختی و در بعد نخست می

قبیل:  اضطراب بهام با عوامل فشارزای روانی، ازتحمل ا

ول و دگی )باس(، افسر6016)اندرسون و همکاران، 

(، وسواس 6012؛ جیتو و همکاران، 6012همکاران، 

( و اعتیاد )صالحی، 1262پور و همکاران، )بخشی

به رابطه  ( اشاره کرد. باتوجه1262ان و آگشته، خسروی

زای منفی سرسختی و تحمل ابهام با عوامل آسیب

 ،توان استنتاج کرد که با افزایش سرسختیروانی می

آوری تاب یجهدرنتمل فشارزا کاهش و اختلالات و عوا

 یها مؤلفهیکی از  عنوان بهیابد. چالش افزایش می

بخش  ،سرسختی به این موضوع اشاره دارد که استرس

شود که حتی  از زندگی محسوب می ناپذیری ییجدا

سود  ،موقعیتی برای پیشرفت عنوان بهتوان از آن می

ک پذیرش این مسئله که استرس بخش لاینف .جست

آوری و تحمل را د، افزایش تابشوزندگی محسوب می

 یها مؤلفهیکی از  عنوان بهپی خواهد داشت. پذیرش در

آوری نیز رابطه شود که با تابذهن آگاهی شناخته می

ی نیکو، خرامین، جوبنه و داری دارد )جلیلامعن

توان گفت افرادی که تحمل (. می1262پور،  محمدعلی

اضطراب کمتری را تجربه کرده و  ،ابهام بالایی دارند

 ها حل راهخوشایند با یافتن های نادر موقعیت یجهدرنت

توانند سازگاری ای مناسب میهای مقابلهو سبک

از خود نشان  پراسترسبهتری در برخورد با شرایط 

 عنوان بهسازگاری مثبت  ،که بیان شد گونه همان .دهند

ری شناخته آوتعریف تاب یکی از کلمات کلیدی در

و  مسئلههای مناسب حل شود که با راهبردمی

همکاران، گرابر و )میتمنس ای نیز رابطه دارد مقابله

 (. 1222فر و محمودی،  ؛ نریمانی، ملکشاهی6012

آوری، سرسختی توان به رابطه بین تابدر بعد دوم می

د که های شخصیتی اشاره کرو تحمل ابهام با ویژگی

پی داشته است )کمبل را نیز در های متعددیپژوهش

؛ حسینی، کاراسکیان و 6002سیلز و همکاران 

؛ 1261نژاد، ؛ حسینی و دشتی1266پور، فردوسی

ها بیانگر آن است (. گزارش1261قد، مستغنی و سرو

منفی و با  ۀ، رابطژندین که تحمل ابهام با روان

دارد داری امثبت معن ۀرابط ،گرایی بودن و برون دلپذیر

های همچنین بررسی .(1266)حسینی و همکاران؛ 

های آن است که بین ویژگی ۀدهند نشان شده انجام
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آوری بودن با تاب گرایی و دلپذیر نژندی، برونروان

، 62( و سرسختی )ژانگ6002)کمبل سیلز و همکاران 

به  توجه بنابراین با ( رابطه معناداری وجود دارد.6011

صیتی با تحمل ابهام، سرسختی های شخرابطه ویژگی

ابهام و  توان گفت که رابطه تحملآوری میو تاب

،  یتر بزرگمتغیر  یرتأث آوری تحتسرسختی با تاب

های شخصیتی قرار دارد و یا بخشی از آن مثل ویژگی

 شود.محسوب می

های پژوهشی متعدد مشخص شد که به گزارش توجه با

شود  یکی از متغیرهایی شناخته می عنوان بهآوری تاب

رابطه معکوسی داشته و  ،زای روانیکه با عوامل آسیب

 یژهو بههای روانی گیری در مقابل آسیبضربه عنوان به

های مطالعه شود. یافتهنظامی شناخته می کارکناندر 

دهنده این است که سرسختی حاضر نیز نشان

یرهای هستند متغ عنوان بهو تحمل ابهام  یشناخت روان

نظامی رابطه داشته و بخشی  کارکنانآوری در با تاب

بینی و های نظامی پیشآوری را در نیرواز واریانس تاب

بنابراین تحمل ابهام و سرسختی  .کندتبیین می

شوند که هایی شناخته میسازه عنوان به  یشناخت روان

کاهش  یجهو درنتآوری تاب یتوانند در ارتقامی

در  یشناخت روانای روانی و افزایش بهزیستی ه آسیب

 قرار گیرند. توجه موردهای نظامی نیرو

 نوشت پی

1. Shelef,Dotan,kaminsky 

2.  Kang, Hyams  
3. MacManus, Jones, Wessely, Fear, Jones, 

Greenberg 

4. Mota, Medved , Wang 
5. Casey  
6. Peterson  
7. Maguen 

8. Luthar & Cicchetti 

9. Campbell-Sills, Cohana, Stein 

10. Hourani 

11. Gito, Ihara, Ogata 

12. Davydova 
13. Ashmarina 

14. Zeer, Yugova, Karpova, Trubetskaya 

15. Sukhov 
16. Seligman 
17. Mitmansgruber, Smrekar, Rabanser  
18. Anderson, Dugas,  Koerner 
19. Boswell, Thompson-Hollands, Farchione, 

Barlow 

20. Robichaud 
21. Coping  
22. Connor, Davidson  
23. Multicollinearity  
24. Tolerance  
25. Variance Inflation Factor 
26. Zhang 

 منابع 

ــرزآزاد .1 ــی؛   م ــتیانی، عل ــی آش ــفندیار؛ فتح ــادی، اس آب

نسـب،  زمـانی  و ؛ انیسی، جعفرمحمدجوادزاده، احمدی

ــه )روح ــی و   ،(1262ال ــمی، روان ــلامت جس ــه س رابط

مجلـه   ،آمـدی در کارکنـان نظـامی   معنویت با خودکار

 .611-662 :(2)12طب نظامی، 

 آبادی، تورجپور رودسری، عباس؛ هاشمی نصرت بخشی .6

عـدم تحمـل    ۀمقایس ،(1262نکونام، محمد صدیق ) و

در بین بیماران مبـتلا بـه اخـتلال     ییگرا کمالابهام و 

شناسـی   مجلـه روان  ،جبری و افـراد عـادی   -وسواسی

 .20-21 :(62) 1بالینی، شماره 

 ،(1222شــکرکن، حســین ) و مســعودنســب،  برومنــد .2

ی خــود اثربخشــی، ســاده و چندگانــه ۀبررســی رابطــ

ــا کــارآفرینی  ــه  ،جایگــاه مهــار و تحمــل ابهــام ب مجل

 . 61-20 :(1)2، یشناخت روانوردهای ادست

 افضل، فرزانه؛ سید فاطمی، نعیمه؛ اینانلو، مهرنوشپور .2

، بررسی همبسـتگی اسـترس   (1266حقانی، حمید ) و

ــا  درک ــابشــده ب آوری در دانشــجویان کارشناســی ت

مجله دانشکده پرستاری و مامـایی دانشـگاه    ،پرستاری

 .262-21 :(1)16علوم پزشکی تهران، 

 جلیلی نیکو، سعید؛ خرامین، شیرعلی؛ جوبنه، قاسـمی  .2

آوری نقــش تــاب ،(1262پــور، زینــب )علــیمحمــد و

 ،آگاهی در آمـادگی اعتیـاد دانشـجویان   خانواده و ذهن

انش، مجلـه علمـی پژوهشـی دانشـگاه علـوم      ارمغان د

 .221-221 :(2)60پزشکی یاسوج، 

پـور،  فردوسـی  و حسینی، سهیلا؛ کاراسـکیان، آدیـس   .2

، سهم پنج عامـل اصـلی شخصـیت در    (1266عاطفه )

شناسی  اندیشه و رفتار در روان ،بینی تحمل ابهام پیش

 .11-62 :(20)2بالینی، 
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 ،(1261) نـژاد، بهمـن   سـادات؛ دشـتی   حسینی، فریده .1

بررسی نقش پـنج عامـل بـزرگ شخصـیت در تحمـل      

فصـلنامه   ،های مختلف تحصیلیابهام دانشجویان رشته

 .121-112  6:های فردی،شخصیت و تفاوت

آگشـته،   و آباد، مجتبی؛ خسرویان، بهروزصالحی حیدر .2

رفتاری، سرسـختی   -های مغزینظام ،(1262منصور )

کننـده   مصرف سوءناختی و تحمل ابهام در افراد ش روان

ــادی  ــراد ع ــژوهش در روان  ،و اف ــش و پ ــی  دان شناس

 .106-106 :(2)12کاربردی، 

 ،(1262حسـین ) بیاضـی، محمـد   و قادری، اسـماعیل  .6

آوری و هیجــان خــواهی بــا بررســی رابطــه بــین تــاب

ــان پلــیس دانــش انتظــامی  ،فرســودگی شــغلی در زن

 .22-12 :خراسان رضوی

زاده هنرمنـد،  مهرابـی   و کیامرثی، آذر؛ نجاریان، بهمن .10

یــابی مقیاســی بــرای ، ســاخت و اعتبار(1211مهنــاز )

 :(1)6شناســی،  مجلــه روان ،شــناختی سرســختی روان

611-622. 

ــل   .11 ــی، ابوالفض ــوایی، داود؛ رجب ــاز؛ تق ــانی، مهن  و کیه

همسانی درونی و تحلیل عاملی  ،(1262امیرپور، برزو )

ــاب  أت ــاس ت ــدی مقی ــانریی ــون در  -آوری ک دیویدس

مجله ایرانی آموزش در علوم  ،شجویان دختر پرستاردان

 .222-221 :(10)12پزشکی 

ــدا  ) و لطفــی، علــی .16 ، بررســی (1262معتمــدی، عب

محـور بـر افـزایش     محور کوتـاه  حل اثربخشی درمان راه

معـرض خطـر در یکـی از    درآوری نوجوانـان پسـر    تاب

 1شناسـی نظـامی،    فصـلنامه روان  ،های نظامیشهرک

(62) :26-21. 

ــارا  .12 ــتغنی، س ــیرو )  و مس ــروقد، س ــه (1261س ، رابط

شـناختی بـا    های شخصـیتی و سرسـختی روان   ویژگی

هـای دولتـی   فشار روانی شغلی پرسـتاران بیمارسـتان  

شناســی کــاربردی،  دانــش و پــژوهش در روان ،شــیراز

12(2): 126-162. 

محمـودی،   و فـر، معصـومه  نریمانی، محمد؛ ملکشاهی .12

ای و تحمـل  هـای مقابلـه   بررسی مهارت ،(1222نادر )

پـژوهش در   ،گیـر آمـوزان دختـر گوشـه   ابهام در دانش

 .22-26 :(1)6حیطه کودکان استثنایی، 

، (1222آمـال، میتـرا )  نیـک  و خـواه، محمدرضـا   وطن .12

فصـلنامه   ،رویی با اضطراب در دانشجویانرابطه سخت

 .21-61 :(2شناختی، سال اول ) تحقیقات روان
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