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 در یک واحد نظامی

The effectiveness of group therapy based on 

acceptance and commitment on quality of life in military 

personnel in a military unit 
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 چکیده

 هر مبد،شهخیش گشم ن وروهش گع  ن اثر کهنف پژوهش ح ضر مقدمه:

 است.گش یک واحن سظ مش پذیرش و گعهن هر ک ف ت زسنوش گش ک شک، ن 

مراا ه  وروا ک،درل و اشزی هش گجرهش ه طرح پژوهش س مه روش:

م هه است. هنین م،ظاش  آزمان و پ   ری یک آزمانک پس صاشت پ ش هه

ه ی وشوگ )ج،س ت  گاشای ملاک یک واحن سظ مشسفر از ک شک، ن  06

حناقل گحص لات گیپ،م( ه  س لک  06گ   26 مرگک گام،ه س،ش ه ن

م،ن اسدخ ب و گش گو وروا آزم یش و ک،درل  و ری هنف صاشت سماسه هه

ه ی وروا آزم یشک آمازش وروهش گشم ن  وم شگا شنسن. آزماگسش

ای گشی فت کرگسن.  گق قه ساگ ۀج،س 8پذیرش و گعهن شا هه منت  هر مبد،ش

 ه  گح، ل گاگا و هاگ. هرای گجزیه  مه ک ف ت زسنوشپرسی، کاهزاش پژوهش

 اسدف گا شن. امدغ رشوش گح، ل کااشی سس چ،نس ز از 

پذیرش و  هر مبد،شآمازش گشم ن وروهش  که  سی ن گاگسد یج  :نتایج

آزمان و  مع، گاش ک ف ت زسنوش گش مراحل پسگعهن ه یث افزایش 

 (.>660/6Pپ   ری شنا است )

ه ی این پژوهش سی ن گاگ که آمازش گشم ن وروهش  ی فده بحث:

ثر ؤم کواحن سظ مش پذیرش و گعهن هر ک ف ت زسنوش ک شک، ن هر مبد،ش

 .است

 ک ف ت و گعهن ؛پذیرش هر مبد،شهش آمازش گشم ن ورو ها: واژهکلید
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Abstract 

Introduction: The purpose of this research is to 

determine the effectiveness of group therapy based 

on acceptance and commitment on quality of life in a 

military unit. 

Method:  Research design is quasi-experimental with 

control group and assessment into pre-test, post-test 

and a follow up that lasted for a month. For this 

purpose, 60 personnel of the military personnel with 

entry criteria (male, aged between 20 and 40 years, 

minimum education diploma) were selected into 

purposive sampling and were randomly assigned into 

two group of experimental and control. Subjects of 

group experimental received group therapy training 

based on commitment and acceptance in 8 sessions 

about 90 minutes. Research tools were Questionnaire 

quality of life.  

Results: result showed that group therapy training 

based on acceptance and commitment cause of 

significant decrease On quality of life in the stage of 

posttest and follow up (p< 0/005).  

Discussion: Finding of this research indicate 

effectiveness of group therapy training based on 

acceptance and commitment on  quality of life.  

Key words: group therapy training based on 

acceptance and commitment, quality of life, military 

of personnel.  

 

 

 

 



 علی مهرابی حسینمهرداد کلانتری، محمدتقی یازرلو،       6

 9016ن ابستات ،03ۀشمار ،8 ۀدور  نظامی شناسی روان فصلنامه

 مقدمه

گرین گاشائش یک س زم ن و م،بع  مهم کاسس سش ۀسرم ی

سی س ر  کاسس سش ۀخلاق ت و ساآوشی آن است. سرم ی

ماجاگی گاسیش افراگ یک س زم ن است که گش وجاگ 

بش و  زاگاک حب )قره ن ک شک، ن آن سهفده است

ان ی،ا (. ک شک، ن س روی اسدظ مش هه1931زاگاک  اهراه م

ه ی ذاگش  لح ظ ویژوش س ج ک ههم، هع اسس سش س زم ن 

ل شغ،ش مدعنگی مااجه هاگا و ئ سظ مشک ه  مس ۀحرف

ش، خدش ه یدری سسبت  پذیری شوان آس بگشسد جه از 

هه ک شک، ن س یر می غل هرخاشگاشسن. فی ش شواسش س شش 

ه ی پ چ ناک قااس ن سختک  ماشیتأاز ساع شغل و م

احدم ل مجروح ت و مع،ال تک گرس از ششستک 

جم،ه  مس ئ،ش است که احدم ل از کاس شت و حدش مرگ

سظ مش هس  ش ه یدر از می غل  آسه  گش می غل

(. اشگب ط 2616)ی هنی و مزشوعک  سظ مش استغ ر

ماجب  کمسدق م شغل ه  زسنوش فرگی و خ سااگوش

ش و اجدم یش میشلات هه مح ط خ سااگو سرایت

مجماع ک هش ک ف ت زسنوش شاگ و گش ک شک، ن مش

  هر خااهن گاشت. مط لع ت هس  شی سی ن گاگاس ن شا گشآ

لک یشش از ه ی مرگبط ه  شغ ه  و فی ش که اسدرس است

ه ی جنی هرای ک ف ت زسنوش آسه  و گشسه یت  س بآ

آی،ن  شم ش مش ه  هه وشی س زم ن سبب ک هش ههرا

 (. 1933چشک  )س یت

این ماضاع گش شغل پ، س )س روی اسدظ مش( که گش 

سقل از ی  سه و ق،مبرک  ک هه (1381) 1مط لعه هرگ و گال

گرین شغل معرفش شنا  ی،اان خطرس ک ( هه3: 1989)

ح فظ اسدقلالک ام، ت و  کس روه ی مس،ح چانو است 

ناش کیاش هنون اقدناش و اقد هاگا وگم م ت اشضش کیاش 

ه ی س روه ی سظ مش و اسدظ مش م سر سخااهن  گااسم،نی

. ی هن اهم ت گوچ،ناسش پ نا مش ک این ماضاعکشن

واسطه م ه ت   مش ههه ی س روی اسدظ این س زم نه، هر

ه  هه آم گوش و  ه یدر از س یر س زم ن نه ی شغ،ش خاگک 

ک ف ت زسنوش ک شک، ن خاگ گاجه گاشده ه ش،ن. 

که ه  س ر  است هعنیمفهامش چ،ن کک ف ت زسنوش

سلامت و شف ا جسم سش و شواسش  گشک فرگ از وضع ت

 ک(. س زم ن ههناشت جه سش2663ک 2ست )ه ی پا

ک ف ت کرگا است:  واسه گعریف اینک ف ت زسنوش شا 

اگشاکش است که افراگ از وضع دش که گش آن زسنوشک 

اشزشش که گش  سظ نک،،ن و زم ،ه فره، ش و  زسنوش مش

اس س اهنافک که این اگشاک هر گاشسن کآن هسد،ن

ک 9)ک گسچ ،گ سته ه  و یلایق آس دظ شاتک اسد سناشگاس

نوش ک ف ت زس ک(2660) 0(. وست واگ و همش شان1333

ی فدن اهناف زسنوش و  شا ه  یک حس شض یت و ی  گحقق

( معدقن 2660) 0اسن. ل ا ه  مع گل گاسسده ه  و آشزو ام ن

ش مل سلامت جسم سشک  کاست که ک ف ت زسنوش

شرایط شخصش )ثروت و شرایط زسنوش(ک اشگب ط ت 

. استاجدم یش م، سب و شض یت ه لای شغ،ش فرگ 

از شرایط ی ،ش و ذه،ش شا  ک بشگر کک ف ت زسنوش

ج،به ذه،ش آن هه احس س شض یت  که و رگ هر مشگش

 ایش  شا گاشگ و ج،به ی ،ش آن هه پ سخی ن اشطاش هه

ه ی فره، ش و اجدم یش هرای ثروت م گیک  هه گق ض 

ورگگ  مش  ا اجدم یش و ههزیسدش جسم سش هرپ ی

سرم یه هه ای،شه  (. ه گاجه2663ک 0وای ت و همش شان )

گأث ر مسدق مى هر یم،شرگ س زم سى س روى  کسس سىا

هس  شى از  و ماضایى ج لب گاجه هراىگاشگ اسدظ مى 

گاشدن  کم،ظاش هم ن ک ههاستمنیران این س زم ن 

ش، س یى یاامل  شویشرگی م، سب ه  هنف هرشسى و

محرک و گااسم،نس زى س روى اسس سى گش س زم ن س ج  

س روی اسدظ مش . لذا است هرخاشگاش هسزایشاز اهم ت 

ی فدن از وضع ت ک ف ت زسنوش  گااسن ه  اطلاع مش

ک شک، ن خاگ و آمازش جهت اشگق ی ک ف ت زسنوشک 

از اسج ن فع ل ت شا هرای افرگ م،نی  حناکثر شض یت

سع از م ن ههناشت شواسشک م أهر گ وجاگ آوشگ و یلاوا هه

م،ظاش  فدن ک شایش س روی اسس سش شاگ. ههشهنش هه
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اگی و اشگق ی ک ف ت زسنوش ک شک، ن س روی ههب

ک ش ورفده  گااسن هه ه ی مخد،فش مش اسدظ مش مناخ،ه

ه ک گشم ن وروهش  گ. یشش از این ساع مناخ،هشا

پذیرش  هر مبد،شپذیرش و گعهن است. گشم ن  هر مبد،ش

ورایش  گش یک سظریه ف،سفش هه س ن زم ،ه و گعهن شییه

یک هرس مه گحق ق گش گش  هر مبد،شیم،شرگی گاشگ و 

ماشگ زه ن و ش، خت است که سظریه چ شچاب 

شاگ. این گشم ن شش  ه ی ذه،ش خااسنا مش شاهطه

ش، خدش  پذیری شوان ن مرکزی گاشگ که هه اسعط فی،افر

ی،ن یب شگ،ن از: پذیرشک اگ. این شش فراش مش م،جر

وس،شک خاگ هه ی،اان زم ،هک اشگب ط ه  زم ن ح لک 

 (. 2660ک 3)ه یسک لام  و هاسن مل مدعهنه  و ی اشزش

ش و گعهنک هنف اص،ش ایج گ پذیر هر مبد،شگش گشم ن 

پذیری شواسش است؛ یع،ش ایج گ گااس یش اسدخ ب  اسعط ف

گر ه شنک  ه ی مخد،ف که مد، سب یم،ش ه ن وزی،ه

جهت اجد، ب از افش شک احس س تک   ًای،شه صرف سه

حق قت هه اسج ن ی  گشس ز  ه  ی  گم یلات آشفده خ طرا

(. گش این 2668ک 8)فرمن و هرهرت فرگ گحم ل شاگ

شاگ پذیرش شواسش فرگ گش ماشگ  گشم ن اهدنا سعش مش

گج شب ذه،ش )افش ش و احس س ت و غ را( افزایش ی هن و 

ایم ل ک،درلش س ماثر ک هش ی هن. هه فرگ  مدق هلاً

 واسه یم،ش جهت اجد، ب ی شاگ که هر آماخده مش

اثر است و اثر  سده هشااین گجرهه ذهن س خا ک،درل

شاگ و ه ین این  معشاس گاشگ و ماجب گینین آسه  مش

گج شب شا هنون ه چ واک،ش گشوسش ی  ه روسش جهت 

ش (. گ2660ک 3)هریس ک مل پذیرفتطاش ه ک ههحذف آس

لحظه ح ل افزوگا قنن گون هر آو هش شواسش فرگ گش 

واسشک افش ش و شفد ش لات شیع،ش فرگ از گم ن ح  ؛شاگ مش

ی هن. گش مرح،ه سان هه  لحظه ح ل آو هش مشخاگ گش 

،ش شاگ که خاگ شا از این گج شب ذه فرگ آماخده مش

سحای که هدااسن  جنا س زگ )جناس زی ش، خدش(ک هه

لاش هرای مسدقل از این گج شب یمل ک،ن. چه شنک گ

مش ی  گاسد ن شخصش گجسک هش گمرکز مفرط هر خاگ

 هاگن( که فرگ هرای خاگ گش ذه،ش قره سش)م س،ن 

ه ی  ای،شه اشزشس خده است. پ،جمک کمک هه فرگ گ 

طاش واضح  خصش اص،ش خاگش شا هی، سن و ههش

گبنیل  کهناف شفد شی خ صمیخص س زگ و آسه  شا هه ا

 هرایسه یت ایج گ اس  زا ه (. گش س زی اشزش ک،ن )شوشن

ناف و یع،ش فع ل ت معطاف هه اه ؛یمل مدعهناسه

همراا پذیرش گج شب ذه،ش.  شنا هه ه ی میخص اشزش

ک،،ناک  سرگاگااس،ن افش ش اف این گج شب ذه،ش مش

ه  و ی   وسااسشک افش ش مرگبط هه حااگث )شوم (ک هراس

 (.2660)هریسک  ه ی اجدم یش و غ را ه ش،ن گرس

ه شویشرگ پذیرش و (ک معدقن است ک2660ه یس )

س زی و حذف  ی هرطرفج ی آسشه شو گعهن گشم سش هه

ک،ن  هه مراجع ن کمک مش ک،نزا گمرکز  یاامل آس ب

شنا خاگ شا هپذیرسن  ه ی ک،درل گ  ه ج س ت و ش، خت

و خاگ شا از ک،درل قااس ن کلامش که سبب ایج گ 

خلاص سم ین و هه آسه  اج زا  کنا استشمیشلاگی ن 

ه  گست هرگاشسن. گه،ن که از کیمشش و م، زیه ه  آس

هخیش گشم ن پذیرش و ک،،نا اثر ت هرشسشگحق ق 

گااسن گش ماشگ  اسن که این گشم ن مش گعهنک سی ن گاگا

مداسط گ  هزشگ گاشده  شاثرهخی کمیشلات مد،اع

( گش پژوهیش گأث ر گشم ن 2619) 16ه شن. لاسزا و م،نز

پذیرش و گعهن شا شوی زس ن معد گ زسناسش  هر مبد،ش

ج،سه  10هرشسش کرگسن. سد یج سی ن گاگ پس از 

 8/23خ،ه پذیرش و گعهنک م زان پره ز از مااگ از امن

گش منت شش م ا افزایش ی فت.  8/09گشصن هه 

( گش پژوهش مروشی خاگ هه این 2612) 11ش شپ

سد جه گست ی فت که گشم ن پذیرش و گعهن ممشن 

س زی و گشم ن اخدلالات اضطراهش  هرای مفهاناست 

( گش 2612) 12م، سب ه شن. فالکک پ شل ،گ و م، ن

 هر مبد،شپژوهیش هه هرشسش اثر هخیش گشم ن وروهش 

ی،ت افسرگوش گش  و گعهن هر افراگی که هه پذیرش
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پرگاخد،ن. گش  کهرگسن سر مش منت هه مرخصش طالاسش

سفر گش  10سفر گش وروا آزم یش و  18این پژوهش 

وروا ک،درل وم شگا شنسن. افراگ وروا آزم یش پ،ج 

پذیرش و گعهن شا  هر مبد،شج،سه گشم ن وروهش 

 .گشی فت کرگسن و وروا ک،درل هم گشم سش گشی فت سشرگ

م ا پس از اسج ن آزم یشک هر گو وروا ماشگ  18

پ   ری قراش ورفد،ن. سد یج سی ن گاگ که افراگ وروا 

ه  وروا ک،درلک ههباگی مع، گاشی آزم یش گش مق یسه 

شا گش افسرگوشک سلامت یمامش و ک ف ت زسنوش 

 ۀ(ک گش شاهط2668) 19گاشد،ن. ولز و مک کراکن

اثرهخیش پذیرش و گعهن گشم سش شوی گشم ن ه م شان 

ه م ش  131ه ی مزمن ه  هرشسش شوی  گشگ هه مبدلا

گشم سشک ه م شان گش سی ن گاگسن که پس از اجرای طرح 

م زان گجرهه گشگک افسرگوشک  :قب له یش از خصش 

اضطرابک س گااسش و مع،ال تک وضع ت شغ،ش و یم،شرگ 

ف زیششک ههباگ مع، گاشی شا سسبت هه قبل از اجرای 

 سی ن گاگسن. کگشم ن

زسنوش ک شک، ن واحنه ی سظ مش  که ک ف تازآسج 

گلای،ش که ذکر شن گش معرض خطر قراش گاشگک هنف  هه

هخیش گشم ن وروهش ک هرشسش اثرشگش این پژوه

پذیرش و گعهن هر ک ف ت زسنوش ک شک، ن گش  هر مبد،ش

 .استیک واحن سظ مش 

  روش 

آزمان و  ه  پ شآزم ییش  طرح پژوهش از ساع س مه

م هه ه  وروا ک،درل هاگ.  آزمان و پ   ری یک پس

ث ر مناخ،هک سمرات أم،ظاش هرشسش گناون گ هه

لک هه منت یک م ا و ک،در ه ی وروا آزم یش آزماگسش

آزمانک گش مرح،ه پ   ری س ز ماشگ  پس از مرح،ه پس

هرشسش قراش ورفت. ج معه آم شی ک، ه ک شک، ن یک 

ن و س ل سن گاشد، 06گ   26که ه ن شا واحن سظ مش 

ش مل  کک ش هاگسن میغال هه 1930و  1930گش س ل 

م،ن  صاشت هنف سفر هه 06ه  شن که از ه ن آس مش

سفرا آزم یش و ک،درل وم شگا  96هه گو وروا  اسدخ ب

 شنسن.

         :ه ی وشوگ گش این پژوهش یب شت هاگسن از ملاک

 ؛امض ی گعهنس مه شرکت مسدمر گش ج،س ت گشم سش .1

ل شوان ش، خدش ی  شخص ت سناشدن گیخ ص اخدلا .2

. 9 ؛محاشیگسد  ا گیخ صش چ،نحسب شنین هر

. 0 ؛ج،س ت مرگ .0 س ل؛ 26ت  06س،ش ه ن  ۀگام،

 کهمچ، ن ملاک خروج. حناقل گحص لات گیپ،م

یب شت هاگ از: ینن شرکت گش ج،س ت گشم سش و 

 .ه ی وشوگی سناشدن ملاک

صاشت هاگ که پس از  شوال اسج ن این پژوهش هنین

ه ی اگاشیک گش  س زی اهناف و اسج ن هم ه، ش سه یش

هه مراکز واحن سظ مش مراجعه شن و سپس شوی  اهدنا

م یل هه شرکت گش طرح هاگا و ، ه افراگ ک گش که ک

یمل آمن و  سایسش کرگسنک مص حبه اول ه هه س ن

ه ی  ش، س یش آزماگسش هرایپرسی، مه ک ف ت زسنوش 

افراگ گازیع شن. گش ه ن  که ی پژوهش ملاکواجن 

اس س اهناف پژوهیشک افراگی که مرح،ه هعن هر

گست آوشگسن و  گرین سمرا شا گش ک ف ت زسنوش هه پ ی ن

ش گو وروا قراش ه ی وشوگ هه پژوهش شا گاشد،نک گ ملاک

ک،،نو ن  شوی همه شرکتآزمان  ورفد،ن و سپس پ ش

گش طرحک اجرا شن. هه شرکت ک،،نو ن ی گآوشی شن که 

م سن و  ه  محرم سه مش اطلای ت مرهاط هه پرسی، مه

اخد  ش کسش قراش سخااهن ورفت. گش مرح،ه هعن گش

 36ج،سه  8وروا آزم یش هه صاشت  مناخ،ه هرای

ت آمازشش (. گش همه ج،س 1ای اجرا شن )جنول  گق قه

ه زخاشگ ورفده  کک،،نو ن گش اسده ی ج،سه از شرکت

شن و گش، ف خ س ش اشائه شن. سپس گش اهدنای همه 

ورفت.  ج،س تک اسج ن گش ل ف خ س ش ماشگ هرشسش قراش 

ذیرش طراحشک گنوین و پ هر مبد،ش کج،س ت گشم سش
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ضمن پژوهی ر گوشا مقنم گش و پ یرفده اجرا شن. گش

گشم ن پذیرش و گعهن شا زیر سظر مدخصص ن گشم ن 

 هرایپذیرش و گعهن وذشاسنا است. گش پژوهش ح ضر 

اسدف گا شن و هرای  Spss-22 افزاش ه  از سرن گح، ل گاگا

ن گح، ل کااشی سس ه  از آزما گح، ل فرض ه

 ن.شاسدف گا  مدغ ریچ،ن

ال شا ؤس 90این پرسی، مه  :کیفیت زندگی ۀپرسشنام

بط ه  سلامت مق  س مرگ که هیت خرگا شاگ ش مل مش

م گا  16الش  2مق  س مدیشل از س،جن و هر زیر شا مش

ی،ت سلامت  است: ک شکرگ جسمشک اخدلال سقش هه

ی،ت سلامت ه ج سشک اسرژیک  جسمشک اخدلال سقش هه

م یشک گشگ و سلامت ک شکرگ اجدههزیسدش ه ج سشک 

گرین  )پ ی ن 6ای ه ن  مق  س سمرایمامش. هر زیر

اس س پ سخ )ه لاگرین سمرا( گاشگ که هر 166 سمرا( گ 

ای هه فرگ اخدص ص  الاتک سمراؤه ی س افراگ هه وزی،ه

مق  س سلامت ی هن. این پرسی، مه چه ش زیر مش

و ری  امق  س سلامت شواسش شا اسناززیشش و چه ش زیرف 

گهن  ه  گشه شا ک ف ت زسنوش سی ن مش ک،ن. پژوهش مش

که این پرسی، مه شوایش و ایدب ش ه لایش گاشگ )مک 

(. شوایش 1333ک 10؛ و شات1339ک 10هاشسشک واش و شاچک

ه ش گش ایران  دب ش این پرسی، مه شا هرای اول نو ای

 0109( گش 1980س   ) واحنیو  شم،دظریک وید سب

که  س ل هه ه لا اشزی هش کرگسن 10ش سفر گش شگا س،

ش گش هیت هعن از هل هاگسن. ضریب پ ی یأه  مده یدر آس

هاگ.  00/6غ راز هعن سرزسنوش  هه 30/6گ   33/6

گهن که سسخه ایراسش این  ه  سی ن مش مجماع ی فدهگش

و ری  پرسی، مهک ه  شوایش و ایدب ش ه لا هرای اسنازا

هزاشی م، سب ک ف ت زسنوش ه ن جمع ت یمامشک ا

لف ی کروسب خ هرای هر است. گش این پژوهش ضریب آ

ک 83/6صاشت هاگ که هرای ک شکرگ جسمش  مدغ ر هنین

ک اخدلال 33/6سلامت جسمش  اخدلال سقش هه ی،ت

ک 32/6ک اسرژی 31/6ی،ت سلامت ه ج سش  سقش هه

ک گشگ 30/6ک ک شکرگ اجدم یش 80/6ههزیسدش ه ج سش

 است. 80/6و سلامت یمامش  83/6

 

 پذیرش و تعهد بر مبتنیخلاصه جلسات درمان گروهی .  1جدول 

 محتوا جلسات

 ج،سه اول
ه ی  میش ورواک ایج گ اشگب ط ه  ایض ک گازیع پرسی، مه آش، یش ه  ایض ی وروا و اسدظ شات آسه ک گع  ن خط

 مخدصر شوش گشم سشپژوهشک گاض ح گش گشماشگ ک ف ت زسنوشک گاض ح 

 ج،سه گون
خااسش س ام نی ای،اان یک مع  شک فر  نک ایج گ و گاسعه ک شامنی ههکمک هه مراجع هرای اشزی هش گجره  گی

 خلاق سهک اجد، ب از شاهبرگه ی قنیمش و گشخااست شاهبرگه ی جنین

 ج،سه سان
گشگس ک هنون کیمشش ه   ک،نک پذیرش وق یع شخصش گاگن ای،شه چطاش ک،درلک میشل ایج گ مش سی ن

 ه  ه  اسدف گا از گمث ل درل آسآسه  و ینن ک،

 ج،سه چه شن
گاض ح هه مراجع که چطاش زه ن گش  کگضع ف آم خد ش ه ن خاگ و زه ن آمازش آو هش هنون قض وت

 ه  از یم،شرگ پیت گجره  ت قراش گاشگک ایج گ گم یز ه ن گص ویر و ه زسم یش

 ور سظ شاورک گم یز ه ن خاگمفهامش و خاگ گ سظ شاهه مفهان خاگک ایج گ و آو هش از خاگضع ف واهسد ش  ج،سه پ،جم

 ج،سه شیم
ه ی ذهن  فنشس نن هه حن ه لای آو هش و پذیرش )آو هش ه ج سش و آو هش خرگم،ناسه( ه  اسدف گا از 

 او هش

 مج،سه هفد
ه   اهناف و س  زه ک گشک یم،شرگ اشزشه ک  ه  و ه  ن گف وت ه ن اشزش اشزش هر مبد،شگشک اهم ت زسنوش 

 ه ی مراجع سماگن اشزش گش گال ن یک زسنوش س لمک شوشن

 ج،سه هیدم
شنا و اسدخ بک گشک م ه ت پذیرش و گعهن و پ اسن این  ک ش ورفده ه ی پذیرش و گم یل هه گشک ک ف ت

 گوک هرشسش مااسع سر شاا پذیرش و حل آسه 
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 ها یافته

 ه ی ه ی گاص فش سن آزماگسش ش خص 2 گش جنول

 پژوهش هر حسب یضایت وروهش اشائه شنا است.

  سن شاگ م  س  ن  مش می هنا  که گش جنولطاش هم ن

 

و اسحراف اسد سناشگ  39/23ک شک، ن گش وروا آزم یش 

است. م  س  ن سن ک شک، ن گش وروا ک،درل  10/0آن 

 است.  28/9و اسحراف اسد سناشگ آن  00/20

 

 های پژوهش بر حسب عضویت گروهی های توصیفی سن آزمودنی شاخص . 6 جدول

 تعداد کل انحراف استاندارد میانگین گروه متغیر

 سن
 96 10/0 39/23 وروا آزم یش

 96 28/9 00/20 وروا ک،درل

 

ه ی گاص فش )م  س  نک اسحراف ش خص 9گش جنول 

وروا آزم یش اسد سناشگ( مق  س ک ف ت زسنوش 

 شاگ.  حسب مرح،ه اشزی هش اشائه مشهر

 

 حسب مرحله ارزیابیقیاس کیفیت زندگی گروه آزمایش برهای توصیفی مشاخص . 3جدول 

 متغیر

 پیگیری آزمون پس آزمون پیش

 میانگین
انحراف 

 استاندارد
 میانگین

انحراف 

 استاندارد
 میانگین

انحراف 

 استاندارد

 12/19 99/00 00/12 10/00 31/19 00/01 ک شکرگ جسمش

 83/96 06/03 39/20 00 08/20 00 خ طر سلامت جسمش هاخدلال سقش ه

 30/90 33/03 80/92 16/01 83/90 33/03 خ طر سلامت ه ج سش هاخدلال سقش ه

 19/10 00/03 00/10 89/03 39/10 06/00 اسرژی

 33/10 39/01 00/10 60/01 61/10 20/08 ههزیسدش ه ج سش

 12/23 99/08 00/20 89/06 93/20 20/01 ک شکرگ اجدم یش

 09/10 00/01 93/10 31/06 38/19 00/00 گشگ

 60/19 99/06 30/12 06/01 69/19 10/08 سلامت یمامش

 32/03 90/012 68/00 02/020 36/03 01/930 سمرا کل
 

ه ی گاص فش )م  س  نک اسحراف ش خص 0گش جنول 

گش وروا ک،درل زسنوش  ک ف تاسد سناشگ( مق  س 

 شاگ.  اشائه مش کاشزی هش ۀحسب مرح،هر
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 های توصیفی مقیاس کیفیت زندگی گروه کنترل برحسب مرحله ارزیابیشاخص . 4جدول 

 متغیر

 پیگیری آزمون پس آزمون پیش

 میانگین
انحراف 

 استاندارد
 میانگین

انحراف 

 استاندارد
 میانگین

انحراف 

 استاندارد

 03/19 89/02 23/19 06/09 00/10 00/09 ک شکرگ جسمش

 10/92 06 21/92 10/00 21/92 10/00 خ طر سلامت جسمش هاخدلال سقش ه

 08/06 99/09 03/93 00/00 30/98 99/09 خ طر سلامت ه ج سش هاخدلال سقش ه

 06/19 00/06 29/10 89/01 30/10 99/01 اسرژی

 31/19 80/03 10/10 19/08 33/10 06/03 ههزیسدش ه ج سش

 88/20 68/02 30/20 99/09 39/28 00 ک شکرگ اجدم یش

 31/10 00 03/10 68/03 29/10 89/03 گشگ

 00/10 10/00 28/10 89/00 30/10 99/00 سلامت یمامش

 01/00 30/900 30/08 00/938 36/09 20/933 سمرا کل
 

ه  از آزمان  م،ظاش گح، ل فرض ه گش هخش اسد،ب طش هه

قبل از مدغ ری اسدف گا شن. سس چ،نگح، ل کااشی 

فرض  اجرای گح، ل کااشی سس چ،نمدغ ریک پ ش

ه   گازیع و هم ،ش واشی سس (سرم ل) هاگنهه،ج ش

لاین مب،ش هر هراهری فرض  مح سبه شن. پ ش

همه مدغ ره ی پژوهش گش  ه  گش ه  گش وروا واشی سس

پرییش گش  جز شوان آزمان و پ   ری هه مرح،ه پس

ا و ه قش م سنا است. لذا این شگ سین کمرح،ه پ   ری

سه یت آزمان کالاماوروف أی ن شن. گشفرض گ پ ش

ه   گاگا هه،ج شگه،نا گازیع  (. سی ن<60/6Pاسم رسف )

 هاگ.

 هر مبد،شسد یج گح، ل کااشی سس گأث ر گشم ن  0جنول 

ن هر اهع گ ک ف ت زسنوش شا هرحسب پذیرش و گعه

اس س سد یج گهن. هر مشآزمان سی ن  مرح،ه پس

 9/86ۀ مع، گاش ه  ک،درل شاهط 0آمنا گش جنول  گست هه

ن ک شکرگ آزما آزمان ه  پس گشصنی سمرات پ ش

این م  س  ن  کهشنا ت  جسمش ه ن م  س  ن گعنیل

آزمان از شوی  شنا از کسر اثر سمرات پ ش گعنیل

آزمان ک شکرگ  سمرات پسآین ت  گست مش آزمان هه پس

گف وت  که ی وروا آزم یش و ک،درل جسمش آزماگسش

(. اسنازا اثر هم سی ن >60/6P) مع، گاشی وجاگ گاشگ

گهن که یضایت وروهش یع،ش گشی فت ی  ینن  مش

 پذیرش و گعهن هر مبد،شوروهش  گشی فت مناخ،ه گشم ن

آزمان ک شکرگ  گشصن هر سمرات پس 9/10هه م زان 

گشصنی  81 جسمش گأث ر گاشده است. گاان آم شی

ح کش از گقت آم شی خاب و کف یت حجم سماسه 

شنا سمرات  ه شن. همچ، ن ه ن م  س  ن گعنیل مش

آزمان اسرژیک ههزیسدش ه ج سشک ک شکرگ اجدم یش  پس

گف وت  که ی وروا آزم یش و ک،درل گسشو گشگ آزما

(. اسنازا اثر هم سی ن >60/6Pمع، گاشی وجاگ گاشگ )

گشصن هر  2/8م زان  گهن که یضایت وروهش هه مش

گشصن هر سمرات  1/3 آزمان اسرژیک سمرات پس

 8هر سمرات ک شکرگ اجدم یش و  0/3 ههزیسدش ه ج سشک

وجاگ ده است. ه  گأث ر گاش کگشصن هم هر سمرات گشگ

آزمان گش  آزمان ه  پس ک،درل شاهطه پ ش

خ طر سلامت جسمشک  هه ی سقش ه مق  س خرگا

خ طر سلامت جسمشک اخدلال سقش  هاخدلال سقش ه

خ طر سلامت ه ج سش و سلامت یمامش گف وت  هه

 کیب شگش گست س  منا است. هه هگاش ه ه  مع، م  س  ن

هن پذیرش و گع هر مبد،شگاان وفت آمازش گشم ن  مش
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آزمان سبب ههباگ  مرح،ه پس گش وروا آزم یش گش

ک ف ت زسنوش گش اهع گ ک شکرگ جسمشک اسرژیک 

 ههزیسدش ه ج سشک ک شکرگ اجدم یش و گشگ شنا است.  

و تعهد بر ابعاد کیفیت زندگی برحسب  پذیرش بر مبتنیتأثیر درمان . نتایج تحلیل کواریانس  5 جدول

 آزمون مرحله پس

 منبع تغیرات متغیر
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

 امعن

 داری

اندازه 

 اثر

توان 

 آماری

 ک شکرگ جسمش
 666/1 869/6 666/6 30/269 31/3680 1 31/3680 آزمان پ ش

 816/6 109/6 660/6 90/8 003/236 1 003/236 وروهش یضایت

اخدلال سقش 

خ طر سلامت  هه

 جسمش

 80/6 660/6 030/6 921/6 31/208 1 31/208 آزمان پ ش

 980/6 600/6 630/6 88/2 03/2991 1 03/2991 وروهش یضایت

اخدلال سقش 

خ طر سلامت  هه

 ه ج سش

 299/6 696/6 210/6 03/1 38/2600 1 38/2600 آزمان پ ش

 111/6 611/6 003/6 093/6 020/038 1 020/038 وروهش یضایت

 اسرژی
 666/1 369/6 666/6 09/118 92/0306 1 92/0306 آزمان پ ش

 383/6 193/6 663/6 30/3 116/001 1 116/001 وروهش یضایت

 ههزیسدش ه ج سش
 666/1 319/6 666/6 33/022 30/3919 1 30/3919 آزمان پ ش

 003/6 682/6 693/6 03/0 382/33 1 382/33 وروهش یضایت

 ک شکرگ اجدم یش
 666/1 008/6 666/6 00/06 36/11029 1 36/11029 آزمان پ ش

 012/6 630/6 620/6 29/0 23/1030 1 23/1030 وروهش یضایت

 گشگ
 666/1 001/6 666/6 32/09 09/0082 1 09/0082 آزمان پ ش

 090/6 686/6 602/6 90/0 213/000 1 213/000 وروهش یضایت

 یمامش سلامت
 666/1 361/6 666/6 06/113 00/0399 1 00/0399 پ ش آزمان

 280/6 693/6 102/6 61/2 023/110 1 023/110 وروهش یضایت
 

 هر مبد،شث ر گشم ن سد یج گح، ل کااشی سس گأ 0جنول 

سب حع گ ک ف ت زسنوش شا هرهر اهپذیرش و گعهن 

اس س سد یج گهن. هر سی ن مشمرح،ه پ   ری 

 9/30طه مع، گاش ه  ک،درل شاه 0آمنا گش جنول  گست هه

ی ک شکرگ جسمش آزمان ه  پ   ر گشصنی سمرات پ ش

شنا سمرات پ   ری ک شکرگ  ه ن م  س  ن گعنیل

گف وت  که ی وروا آزم یش و ک،درل جسمش آزماگسش

م سی ن (. اسنازا اثر ه>60/6P) مع، گاشی وجاگ گاشگ

گشصن هر  0/3م زان  گهن که یضایت وروهش هه مش

سمرات پ   ری ک شکرگ جسمش گأث ر گاشده است. گاان 

گشصنی ح کش از گقت آم شی خاب و  81 آم شی

است. همچ، ن ه ن م  س  ن کف یت حجم سماسه 

شنا سمرات پ   ری اسرژیک ههزیسدش ه ج سش و  گعنیل

 گف وت که ی وروا آزم یش و ک،درل گشگ آزماگسش

(. اسنازا اثر هم سی ن >60/6Pمع، گاشی وجاگ گاشگ )

گشصن هر 8/11گهن که یضایت وروهش هه م زان  مش

گشصن هر سمرات ههزیسدش 0/19سمرات پ   ری اسرژیک 

ک گأث ر گاشده گشصن هر سمرات گشگ 3/12ه ج سش و 

خ طر سلامت  هه ی سقش ه مق  س است. گش خرگا

 ج سشک ک شکرگ خ طر سلامت ه هجسمشک اخدلال سقش ه

گاش  ه  مع، اجدم یش و سلامت یمامش گف وت م  س  ن

گاان وفت آمازش  مش کیب شگش گست س  منا است. هه هه



 90 در یک واحد نظامی   زندگی کارکنانکیفیت  رب ش و تعهدرپذی روهی مبتنی برگ درمانبخشی رثاسی ررب 

J. Military Psychology, Vol. 8, No. 30, Summer 2017 

پذیرش و گعهن گش وروا آزم یش گش  هر مبد،شگشم ن 

مرح،ه پ   ری سبب ههباگ ک ف ت زسنوش گش اهع گ 

 ک شکرگ جسمشک اسرژیک ههزیسدش ه ج سش و گشگ است. 

حسب و تعهد بر ابعاد کیفیت زندگی بر پذیرش بر مبتنینتایج تحلیل کواریانس تأثیر درمان  . 2 جدول

 مرحله پیگیری

 منبع تغیرات متغیر
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

 امعن

 داری

اندازه 

 اثر

توان 

 آماری

 ک شکرگ جسمش
 666/1 309/6 666/6 00/102 02/3118 1 02/3118 آزمان پ ش

 026/6 630/6 620/6 99/0 823/208 1 823/208 وروهش یضایت

اخدلال سقش 

خ طر سلامت  هه

 جسمش

 80/6 660/6 080/6 969/6 00/969 1 00/969 آزمان پ ش

 216/6 623/6 203/6 93/1 98/1930 1 98/1930 وروهش یضایت

اخدلال سقش 

سلامت خ طر  هه

 ه ج سش

 100/6 618/6 903/6 366/6 32/1206 1 32/1206 آزمان پ ش

 680/6 660/6 032/6 929/6 368/002 1 368/002 وروهش یضایت

 اسرژی
 666/1 032/6 666/6 90/08 88/0006 1 88/0006 آزمان پ ش

 313/6 118/6 619/6 03/0 830/010 1 830/010 وروهش یضایت

 ههزیسدش ه ج سش
 666/1 830/6 666/6 10/020 33/8300 1 33/8300 آزمانپ ش 

 389/6 190/6 663/6 81/3 100/100 1 100/100 وروهش  یضایت

 ک شکرگ اجدم یش
 666/1 936/6 666/6 98/23 83/16819 1 83/16819 آزمان پ ش

 062/6 603/6 683/6 60/9 80/1121 1 80/1121 وروهش یضایت

 گشگ
 666/1 082/6 666/6 08/00 93/0632 1 93/0632 آزمان پ ش

 306/6 123/6 663/6 93/3 860 1 860 وروهش یضایت

 سلامت یمامش
 666/1 002/6 666/6 39/39 83/0030 1 83/0030 آزمان پ ش

 133/6 620/6 200/6 20/1 690/83 1 690/83 وروهش یضایت
 

 گیری  بحث و نتیجه

هخیش آمازش وروهش پژوهش ه  هنف هرشسش اثراین 

گشم ن پذیرش و گعهن هر ک ف ت زسنوش  هر مبد،ش

سد یج سی ن گاگ ک شک، ن یک واحن سظ مش اسج ن شن. 

شنا گش م زان ک ف ت زسنوش و که گغ  رات ایج گ

وا آزم یش سسبت هه گغ  رات ه ی آن گش ور لفهؤم

آزمان و  نا گش وروا ک،درل گش گو مرح،ه پسشایج گ

آمازش وروهش  کگی ر ب شتی  گاش هاگ. ههمع، کپ   ری

ماجب افزایش سمرات  کگشم ن م د،ش هر پذیرش و گعهن

ا آزم یش ک ف ت زسنوش گش ک شک، ن واحن سظ مش ورو

یزگی (ک 1939ه ی هقالش ) شن. این سد یج ه  ی فده

و  13(ک گوس لن2616و همش شان ) 10(ک آگاچش1932)

( و مت 2616و همش شان ) 18شگمان(ک 2619همش شان )

 همخاان است. ک(2611و همش شان ) 13زیا

لفه ؤپذیرش و گعهن گاشای چ،ن م هر مبد،شگشم ن 

ه ی مخد،ف ه یث  ک ن هر آسه  گش و نأاس سش است که گ

خاگ شا پذیرفده و غمک اسنوا و فرگ میشل  شاگک مش

سد جه افسرگوش کمدری شا اگشاک سم ین و ه یث گش

  حنف ص،ه کگ. این شوشوی شاافزایش ک ف ت زسنوش 

س یش اگاگ یج ایع،ش ؛ ستاسش ی شواپذیرفسعط گ ایج ا

مخد،ف که مد، سبگر ی هه یم،ش ه ن وزی،ب سدخ ا

شک فش ب از اجد، هرای ای،شه صرف ً یم،ش ا سهک ه شن
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ی  ن سج زک ادهس شفت آی  گم یلا ه اخ طرتک حس س ا

ا هدنن ام گشین گش ا. گگحم ل شاگ حق قت هه فرگش

 ه،ششب ذگج شگ ماگ گشفر سشش شواپذیرگ سعش مششا

ک،درلش ل یم امدق هلاً و یش ی هن افزا( تحس س شک افش ا)

که هرواسه گ ماخده مششاش آهه ه م . س مؤثر ک هش ی هن

ه،ش شب ذین گج ل ای  ک،درب جد، ا هراییم،ش 

ماجب س گاشگ و معشا ثراست ی  اثر اهش سدهاس خا

ون هنشب شا ین گج اه ین گ و مششا آسه گینین 

ف آسه ک حذهرای سش وه ر سش ی گشوک،ش واه چواسه 

گش افراگ ه م ش این گج شب ذه،ش  .ک مل پذیرفتشههطا

س ک مشک اسنوا  گوو س ش ی طفشک :ش مل مااشگی چان

و احس س گاگن ام ن هه زسنوش  مزمنک گ،ه یشک ازگست

احس س  احس س خج لتک شرمس شیکک ینن گناون سسل

. ه، هراین گش و ن سخست است احس س خیم و و، ا

ک،،نو ن ی گ ورفد،ن که ه ین این احس س ت شا  تشرک

هنون واک،یش گش هنو امر هپذیرسن )ه یس و همش شانک 

ل لحظه ح گ گش سش فرشواو هش آهر کگون و ن گش .(2660

ش و فش ک اسشت شواح لان گم گ از یع،ش فرگ؛ مششاوگا فزا

مرح،ه  گش. و هش مشی هنل آلحظه ح گ گش خاش فد ش

شب ین گج گ شا از اکه خاگ ماخده مششاگ آهه فرن سا

که ی سحا  هه ک(ش، خدش زیس اجن) زگس ا ه،ش جنذ

شنک چه  و ن. یمل ک،نشب ین گج از اسن مسدقل اهدا

گجسمش ی  گهر خاط ک هش گمرکز مفرای هرش گلا

ای هرگ که فراست ( گنها م س،ن قره سش) شخصشن سد گا

گ هرای کمک هه فرک پ،جم. ستاه،ش س خده گ گش ذخا

و هی، سن گ شا ص،ش خااشخصش ی ه اشزشی،شه ا

شی فد اف شهناهه شا زگ و آسه ضح میخص س شواطا هه

ک سه یتگش(.  هزی اشزششنس شو)گبنیل ک،ن ص خ 

ف ت معطاسه یع،ش فع ل ایمل مدعهن هرایا س  زگ ایج ا

ش پذیراا همر کاشن میخصی ه اف و اشزشهناهه 

ش فش اس،ن اه،ش مشگاشب ذین گج ا. ه،ششب ذگج 

 اگثمرگبط هه حاش فش ک اسشاسااک وک،،نگافسرا

جدم یش ه ش،ن. ی اه  ابضطرای  ه  و  ک س راسش(م وگر)

شاگ که  پ ی سش ملاحظه مشگش مرح،ه  که، هراین

گج شب ذه،ش خاگ شا پذیرفده و  کک،،نو ن شرکت

صاشت مسئالاسه یمل سم ی،ن. اول ن سد جه  گااس،ن هه مش

مسدق م پذیرش احس س ت و ه ج س تک ک هش افش ش 

ج ی  شاگ گ  هه م،فش است و شفد ش مسئالاسه ه یث مش

ش ای مثبت و اثرهخ واش هه واسه هروز یک واک،ش افسرگا

گ شایمل سم ی،ن و ه یث افزایش ک ف ت زسنوش 

 (.2660)ه یس و همش شانک 

وفت که  گاان ه  مش گی ر گش گب  ن این ی فده ازسای

هعنی است و هراس س ک ف ت زسنوشک یک س زا چ،ن

ه ی  هر ج،به عریف س زم ن جه سش ههناشتک یلاواگ

ح لات شوان ش، خدش فرگ شا س ز جسم سش و اجدم یشک 

ه ی  و رگ و میخص شنا است که ش اا هر مشگش

ش، خدش م س،ن اضطرابک  س زو شی و یاامل شوان

ه ی جسم سش و  افسرگوش و همچ، ن گشگ و س شاحدش

 ه ی شوزمراک گش ک ف ت زسنوش گناخل آسه  گش فع ل ت

 هر مبد،شپرگازان گشم ن  افراگ سقش گاشسن. هه ه وش سظریه

و حفظ پذیرش و گعهنک یک ی مل مهم گش ایج گ 

ت زسنوشک سد جه ک هش ک ف ه ی شواسش و گش آس ب

مع، ی اشزی هش م،فش  اجد، ب گجرهش است که هه

آم ز از گج شب گشوسش )م س،ن افش شک احس س ت و  اغراق

ه ج س ت( و ینن گم یل هه گجرهه آسه ست که هه گلاش 

گااسن گش  شاگ و مش هرای ک،درل ی  فراش از آسه  م،جر مش

خ،ه ک،ن. افراگی که اجد، ب گجرهش یم،شرگ شخص منا

ه ی ی طفش مثبت و ک ف ت  ه یدری گاشسنک گجرهه

ک،،ن  ک،،ن و احس س مش زسنوش کمدری شا گجرهه مش

 هر مبد،شمع، ست. ام  هنف گشم ن  ش ن هش زسنوش

هش اجد، ب گجرهش و افزایش پذیرش و گعهنک ک 

ش، خدش از طریق پذیرش  پذیری شوان اسعط ف

ک،،نا  اجد، ب و پریی ن ش ی،ن غ رق هلخااحس س ت س 

م،ظاش   س،ن اضطرابک پروشش ذهن آو هش ههم
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ه  و  کرگن گشو ری مفرط ه  ش، خت خ،ثش

ه ی شخصش مرگبط ه  اهناف  کرگن اشزش میخص

شاسن گ   ک،،نو ن گیایق مش فد شی است و شرکتش

ن خاگ گش حرکت سای اهناف اشزشم، که هه گشح لش

ک مل و هنون مق ومت طاش هه هسد،نک ه  گجره  گی ن

قض وت گش ماشگ  اشگب ط هرقراش ک،،ن و آسه  شا هنون

هپذیرسن. این امر  کش نک ه،  ن ظهاش گشسدش ی  س گشسدش

ای گغ  ر ه  وجاگ مااسع ه یث افزایش اس  زا هر

ک،ن گ   شاگ و شخص شا گرغ ب مش اجد، ب مش غ رق هل

 جهت گحقق اهناف اشزشم،ن زسنوش خاگک گلاشگش

ویژا گش حازا  این امر هه ههباگ ک ف ت زسنوش ههک،ن و 

ش، خدش آن م،دهش خااهن شن. گاشدن  شوان

گااسن  مش کش، خدش و پذیرش پذیری شوان اسعط ف

ه ی مخد،ف ههباگ  گش ح طهوضع ت سلامت افراگ شا 

ه ی مع، گاش زسنوش و  ج،به یهخین و هه آسه  گش اشگق 

ت زسنوش ههباگ ک ف  گش ه ی اشزشم،ن افزایش فع ل ت

ی،اان افش شک احس س ت  کمک ک،ن. پذیرش افش ش هه

ی،اان ه ج س ت  ی،اان احس س ت و ه ج س ت هه هه

کمدر( هه گضع ف  ه یدر و سه که هسد،نک سه واسه )هم ن

ک شاگ و گش ک، ش آن مشم،جر ه ی ش، خدش  آم خد ش

که شخص گش  پذیرش شویناگه ی گشوسشک ه،  مش

ه ی خاگ س ستک هه وی  ه  و آشفد ش شجنال ه  پریی س

گااسن از  گهن و مش اش شا مش اج زا گاسعه خزاسه شفد شی

هرای اسج ن  کآوشگ گست مش گرگ ب هه که هنین زم سش

ک مدعهن س زگ و م،ن ه ی اشزشم،ن و هنف فع ل ت

 ی هن.  گرگ ب ک ف ت زسنوش ههباگ مش هنین

 پیشنهادات

صاشت می هه هرای س یر  شاگ گشم سش هه پ ی،ه گ مش .1

ه ی سظ مش س ز اسج ن و رگ و سد یج آن ه  پژوهش  شسده

 . شاگ ح ضر مق یسه و گب  ن

پذیرش و گعهن ه  س یر  هر مبد،شمق یسه گشم ن  .2

شفد شی هر ت  ه ی گی ر از جم،ه گشم ن ش، خدش گشم ن

گااسن سد یج  ک شک، ن سظ مش مش ک ف ت زسنوش و

 گری شا همراا گاشده ه شن.  مط،اب

پذیرش و  هر مبد،ششاگ گأث ر گشم ن  پ ی،ه گ مش .9

 ه ی شغ،ش هرشسش شاگ.  لفهؤگعهن هر م

ه ی سه گگاان هه  هراس س سد یج این پژوهش مش. 0
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